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SOBRE 0 PROCESSO
ACOMPANHAMENTO DO P.P.A:



Prezados(as) gestores(as) e equipes do Coren-Goias,

Iniciamos o ciclo de acompanhamento periddico do nosso Plano Plurianual (PPA) para o
triénio 2025-2027. O PPA é um instrumento de planejamento crucial para a gestao
eficiente e transparente do Coren-GO , alinhado ao artigo 165 da Constituicao Federal
estabelece o Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentarias e os Orcamentos Anuais

Este PPA, que agora monitoramos, foi construido de forma colaborativa, resultado de
um processo que envolveu assessores, coordenadores de todas as areas, a conducao da
controladoria, o apoio administrativo e a analise e debate pelo plenario, demonstrando

0 compromisso da instituicao com a gestao participativa.

Para garantir que os objetivos tracados sejam alcancados, este processo de

acompanhamento é fundamental. Vale ressaltar que a sistematica de planejamento e

controle do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, como ja preconizava a Resolucao
COFEN n° 503/2016, enfatiza a necessidade de definir formalmente os responsaveis por
cada programa ou acao dentro do PPA.

Este principio de designacao de responsabilidade é essencial para a gestao eficaz e
para atendermos as exigéncias de prestacao de contas, hoje orientadas pela Resolucao

COFEN n° 764/2024.




Ademais, a pratica do acompanhamento periédico alinhada a avaliacao quadrimestral
interna (historicamente orientada pela Res. 503/2016) e as expectativas de 6rgaos
como o TCU - nos permite monitorar o progresso das iniciativas e garantir a eficacia da
gestdao. Este monitoramento continuo é vital, inclusive, para subsidiar a revisao anual
do PPA, que realizamos em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF),
assegurando que o plano permaneca ajustado as necessidades da enfermagem goiana e

aos desafios do cenario atual .

Portanto, este acompanhamento visa assegurar o alinhamento das nossas acdes aos
objetivos estratégicos, otimizar a gestao, fortalecer a transparéncia e, principalmente,
entregar resultados de valor para os profissionais de enfermagem e a sociedade.
Contamos com a colaboracao ativa de todos os gerentes de programa e gerentes de
projetos e responsaveis designados para o sucesso deste processo continuo de

planejamento e aprimoramento.

G Eg'

Atenciosamente,
Dr?® Nivia Rosa
Controladora Interna Coren -Goias
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OBIJETIVOS E INICIATIVAS
ESTRATEGICAS



Acompanhe o PPA 2025-2027 do Coren-GO em Tempo Real!
O (Coren-GO) convida vocé a acompanhar de perto o andamento do nosso Plano

Plurianual (PPA) para o triénio 2025-2027.

Para facilitar esse acompanhamento, disponibilizamos um painel interativo e dinamico

na ferramenta Power Bl. Através dele, é possivel visualizar de forma clara e atualizada
como as iniciativas estratégicas do Coren-GO estao progredindo.
Acesse agora mesmo pelo link:

https://app.powerbi.com/view?

Vocé encontrara um resumo completo com informacoes chave, incluindo:

Alcancando o Sucesso da Iniciativa

Analise detalhada de cada iniciativa
individual

Identificagao dos gerentes Acesse o link, navegue pelo

responsaveis por cada iniciativa painel e mantenha-se

informado sobre o trabalho do

Coren-GO na busca pelos

objetivos _tracados em Nnosso

Organizacdo das iniciativas com base PPA. Sua participacao e

em sua importancia acompanhamento sao muito
importantes!

Classificagdo das iniciativas com base
em seu status atual

Progresso Geral

Avaliagao do progresso geral de todas
as iniciativas

Total de Iniciativas

Visdo geral do numero total de
iniciativas em andamento



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzg1ZTcwZDItZDliOC00NzAzLTg0OTAtYzQ1NjU0MTJjYWQwIiwidCI6IjgzMzRkYTI4LTUyZGMtNGI0Yi04NTU3LTcwNTQ1MDMzNTgxYyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzg1ZTcwZDItZDliOC00NzAzLTg0OTAtYzQ1NjU0MTJjYWQwIiwidCI6IjgzMzRkYTI4LTUyZGMtNGI0Yi04NTU3LTcwNTQ1MDMzNTgxYyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzg1ZTcwZDItZDliOC00NzAzLTg0OTAtYzQ1NjU0MTJjYWQwIiwidCI6IjgzMzRkYTI4LTUyZGMtNGI0Yi04NTU3LTcwNTQ1MDMzNTgxYyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzg1ZTcwZDItZDliOC00NzAzLTg0OTAtYzQ1NjU0MTJjYWQwIiwidCI6IjgzMzRkYTI4LTUyZGMtNGI0Yi04NTU3LTcwNTQ1MDMzNTgxYyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzg1ZTcwZDItZDliOC00NzAzLTg0OTAtYzQ1NjU0MTJjYWQwIiwidCI6IjgzMzRkYTI4LTUyZGMtNGI0Yi04NTU3LTcwNTQ1MDMzNTgxYyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzg1ZTcwZDItZDliOC00NzAzLTg0OTAtYzQ1NjU0MTJjYWQwIiwidCI6IjgzMzRkYTI4LTUyZGMtNGI0Yi04NTU3LTcwNTQ1MDMzNTgxYyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzg1ZTcwZDItZDliOC00NzAzLTg0OTAtYzQ1NjU0MTJjYWQwIiwidCI6IjgzMzRkYTI4LTUyZGMtNGI0Yi04NTU3LTcwNTQ1MDMzNTgxYyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzg1ZTcwZDItZDliOC00NzAzLTg0OTAtYzQ1NjU0MTJjYWQwIiwidCI6IjgzMzRkYTI4LTUyZGMtNGI0Yi04NTU3LTcwNTQ1MDMzNTgxYyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzg1ZTcwZDItZDliOC00NzAzLTg0OTAtYzQ1NjU0MTJjYWQwIiwidCI6IjgzMzRkYTI4LTUyZGMtNGI0Yi04NTU3LTcwNTQ1MDMzNTgxYyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzg1ZTcwZDItZDliOC00NzAzLTg0OTAtYzQ1NjU0MTJjYWQwIiwidCI6IjgzMzRkYTI4LTUyZGMtNGI0Yi04NTU3LTcwNTQ1MDMzNTgxYyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzg1ZTcwZDItZDliOC00NzAzLTg0OTAtYzQ1NjU0MTJjYWQwIiwidCI6IjgzMzRkYTI4LTUyZGMtNGI0Yi04NTU3LTcwNTQ1MDMzNTgxYyJ9

Dashboard de Acompanhamento do PPA- 2025 -2027
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Dashboard de Acompanhamento do PPA 2025 -2027

68

Total de Iniciativas

TODOS GERENTE DO PROGRAMA

~doe

GERENTE DO PROGRAMA  GERENTE DO PROJETO
-

9

Concluidas Em Andamento

TODOS GERENTE DO PROJETO

LE{ INICIATIVA ESTRATEGICA) STATUS

CHEFIA DE
CHEFIA DE G

GABINETE CHEFIA DE GABIMETE

COMISSOES

ABINETE

CHEFIA DE GABIMETE “OMISSOES

CHEFIA DE GABIMNETE COMISSOES

COMISSOES

CHEFIA DE GABIN

CHEFIA DE GAEBI COMISSOES
CHEFIA DE GABI OMISS0ES

Total

@ fFEmo
& AFAZER

Manter o projeto Coren junto com vocé nos municipios

Ampliar e fortalecer a presenca do conselho nas unidades de sadde, por meio da formagdo das comissdes de
ética

Criar Incubadora

A

& AFAZER

A

de negécios em enfermagem do COREN-GO
Criar o Micleo de Educagio Permanente (NEP) em Enfermagem
Participacdo no congresso brasileiro dos conselhos de enfermagem = CBCENF

Realizar a semana de enfermagem.

Realizar Concurso Pablico, para melhor distribuigdo das atrbuigdes dos funcionarios e atendimento aos & AFAZER

profissionais.

link painel



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzg1ZTcwZDItZDliOC00NzAzLTg0OTAtYzQ1NjU0MTJjYWQwIiwidCI6IjgzMzRkYTI4LTUyZGMtNGI0Yi04NTU3LTcwNTQ1MDMzNTgxYyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzg1ZTcwZDItZDliOC00NzAzLTg0OTAtYzQ1NjU0MTJjYWQwIiwidCI6IjgzMzRkYTI4LTUyZGMtNGI0Yi04NTU3LTcwNTQ1MDMzNTgxYyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzg1ZTcwZDItZDliOC00NzAzLTg0OTAtYzQ1NjU0MTJjYWQwIiwidCI6IjgzMzRkYTI4LTUyZGMtNGI0Yi04NTU3LTcwNTQ1MDMzNTgxYyJ9

PPA 2025/2027

Pla ranual do

O que é o PPA?

formna regionalizada, as diretrizes, obj s e metas para o Coren-Gi

Visao Geral das Iniciativas

Total de Iniciativas n Em Andamento — A Fazer Concluidas
= 68 & 0 > 29 & 9
Iniciativas por Gerente de Programa Balanced Scorecard (BSC)



https://glaysoncampos.github.io/PPABRIL/
https://glaysoncampos.github.io/projetos3/
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Conselho Regional de Enfermagem de Goias.

Promover o desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores do

01 Mapear e padronizar os processos de trabalho e propor solucdes

Gerente do
Programa:

Departamento

Administrativo

Gerente do
Projeto:

Divisao de
Protocolo e
Arquivo

Membros

. b b bbb

Avancamos no mapeamento de processos com 19

fluxos ja levantados, visando atingir a meta de 5 fluxos

por unidade administrativa, conforme o caderno de

atribuicdes, totalizando 50 fluxos.

Status

Fazendo

50

19

Se documentagso completa

—

Conberis o
sopumentais

Receber o
documentagio
Saliciar registen
profadoal

Setor de Arendimento #o Publics

Cadastrar

G
s tavas no

a i Bt

sistema

Exphoal sobie o
praze média de
entrega da CIP

e documenta ko incordome

Al prazes de 20
diars Gied para
Mgy

Sa coerigide.

S nda cormigide:

Bl ’
e IEOCso
Candtlie
procedimenta
e msoncio

Sequir comar

Setor de Reglstro & Cadastro

de inscrigho

PROPOSTA DE MELHORIA - PROCESSO DE INSCRICAD PROFISSIONAL

S ifriricho com dploma

S inseragde sem diploma

O VETHTRE
e § anoc

COMm vencimenio
de 1ana

fnpomar a CIP
£ ANEEAT N

Arguevar o
Pra0edIo N
Proceia arquien weonal

X

Feito Termo de Abertura (TAP)

D Feito Projeto

[l

Feito Termo de Encerramento




Cientes de que a elaboracao detalhada requer um tempo significativo,
oferecemos aos departamentos ferramentas e tecnologias de suporte. Entre
essas, estdao a possibilidade de formatar fluxos em arquivos BPMN e um
aplicativo educacional que esclarece a diferenca entre projeto e processo, aleém
de detalhar o fluxo do processo.

PROMPT PARA MAPEAMENTD DE PROCESSOS | PRIMEIRD MODELD)

Ol Gamind!
el G GO
Bge o Mapeando com o Coren-GO
Preciso da sua ajuda para modelar um nove fluxo de processo. Por favor, uliize o método
de “pergunias quisdas"™ que proficamos:
ooy Madulo 4: Exemplos Priticos
1. Faga “'uma pergunta de cada vwez®* para definimos os clementos do processo (Mome Intreduglo I ko Profissions]
da Process, Evento Inicial, Taretas, Decistes Galeways com saus caminios SinvNe ou Fiasassa deilgssste Frefissions
oulras opges, Evenilos Finais, elc.). Fundumantos de A ames
Mapeamento
2. *“Aguarde minha respasta®™ @ cada pergunta antes de fazer a prdxima pergunia Kgica
na ubncia do fuso, Mapeansento ¢
] u: Ddmentions Fhuss o Procesio EE==
3. Lise minhas respostas para consinic 8 sinulurs do pracesss PAsSo A passn. S precisar I
de esdarcimentos ou houver opgBes [como adiconar Lm evento di 16mpo, por exemplo). mESee aienars D«unuo. | S— $--- .
PO ST Exrmpian Pritizos 1 :
4. Quando eu confirmar que 10das 84 elapas do processo fofam descrilas, por favar, gere ) J
08 SEgUINtes fesuliados finais: tendan |- | _| .
o Precisa de ajuda? A ol sacate .t,w. s st = g o iems I carters
* **Um resume textual™* claro @ organizade do fuen do Processo que montamos cubie & Marusa :
s prseees i
X Coordendor . | _ [s
"D pbdige XML padido BPMN 2.0 comglets, Todmatads & pronto pafa sef
copiade @ importade am famamentas coma o Bizagl, O XML dove incluir a estrutura kgica
{=bpmn:procass=’) @ também & astrulea badsica do diagrama [ <bpmndi: BPMNDiagram="),
AOESHO GUE © [EYoUl WiSLAl Preciss dé HUsEs MANEAIS PSMROMEHIE.
Deserighe da Processe. Indisdares de Detemperha

Podemas comesar? Por favor, aga a primeira pergunta para inkiarmos a modalagem.

link para o App

Projetos & Processos |comn-co
Inicio Aprender Exemplos do PPA Comparagac Quiz

Projetos Processos Diferengas

O que & um Projeto?

Um projeto € um esforgo temporario empreendido para criar um produto, servigo ou resultado exclusivo. As
principais caracteristicas de um projeto sao:

+ Temporario: Tem inicio e fim definidos

+ Unico: Cria um resultaco, produto ou servigo exclusivo

+ Progressivo: Desenvolve-se em etapas

+ Recursos limitados: Opera com orgamento e recursos especificos

» Planejado: Segue um plano estruturado

Ciclo de Vida de um Projeto

@ @ & & O

Inisiagic Flangjamants Exacugao Menstpramento Encerramants



https://glaysoncampos.github.io/MP/
https://glaysoncampos.github.io/MP/
https://glaysoncampos.github.io/PPAED/
https://glaysoncampos.github.io/PPAED/

OE 'I Promover o desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores do
‘ Conselho Regional de Enfermagem de Goias.

02 Implementar programa de reunidées mensais com 0s
coordenadores
Gerente do Gerente do
_ Membros Status
Programa: Projeto:

Controladoria .

Controladoria Departamento ~ Pepartamento de

Administrativo Tl ' Fazendo
Protocolo e arquivo

Geral .

Em 2025, foi realizado reunides mensais com o0s
coordenadores, com o apoio do CCDI. Com um total de
4 reunides Nno mMomento. Sendo a meta de 12 por ano, €
36 em 3 anos. Sao consideradas tambem as reunides do
CCDI e da Diretoria junto com o0s assessores. Sao
apresentadas algumas boas praticas de gestao de
projetos e assuntos relacionados as atividades do
Coren.Além disso, foram criados aplicativos exclusivos
sobre o tema para facilitar a implementacao.

Projetos Processos Diferengas

O gue é um Projeto?

Um projeto & um esforgo temporario empreendido para criar um produto, servigo ou resultado exclusivo. As
principais caracteristicas de um projeto sao:

« Tempordrio: Tem inicio e fim definidos

«+ Unico: Cria um resultado, produto ou servigo exclusivo

+ Progressivo: Desenvolve-se em etapas

+ Recursos limitados: Opera com orcamento e recursos especificos

+ Planejado: Segue um plano estruturado

Ciclo de Vida de um Projeto

E Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D Feito Termo de Encerramento



https://glaysoncampos.github.io/PPAED/
https://glaysoncampos.github.io/PPAED/

W Coren®

PPA 2025/2027

-

Sao realizadas reunides mensais, convocadas pela Ditetoria, CCDI ou pela

administracao, para discutir assuntos relacionados ao PPA. Ferramentas sao
disponibilizadas aos membros para auxiliar no progresso dos projetos, como
um aplicativo para a execucao do TAP. Sao propostas tambem realizagao da
palestras para os funcionarios , sendo a proxima relativa a troca de experiencias
sobre Inteligéncia Artifigl

TROCA DE EXPERIENCIAS SOBRE
~

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

Com os departamento do Coren - Go utilizam
os recursos de LA para auxiliar em sua idades e se
tormarem mais produtivos;

DATA : 26/05/2025 AS 14:30 NO
AUDITORIO DO COREN-GOIAS




OE 'I Promover o desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores do
* Conselho Regional de Enfermagem de Goias.

03 Divulgar formas de acesso e aumentar a visibilidade no site da
ouvidoria

Gerente do Gergnte do Membros T

Programa: Projeto:

o

Assessoria de

Comunicagao Fazendo
T.

QOuvidoria Ouvidoria

oot |

O Termo de Abertura do Projeto (TAP) "OUVIDORIA EM
DESTAQUE" foi criado para tornar o acesso a Ouvidoria
visivel no site do drgao. O Ouvidor, é o gerente,
(comunicacao) e (T.I.) como membros. O projeto visa
facilitar o acesso aos servicos da Ouvidoria, justificado por
relatos de dificuldades na visualizacao. As entregas
incluem analise do site, definicao de leiaute e
implementacao. O cronograma prevé 1 més para
definicao e 10 dias para implantagao.

Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D Feito Termo de Encerramento




OE 'I Promover o desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores do
* Conselho Regional de Enfermagem de Goias.

OL5 Aperfeicoar o relacionamento com os funcionarios das subsecdes

Gerente do Gerente do
. Membros Status
, Programa: Projeto:
Coordenador Assessoria de
das Subsecodes comunicagao
S S Fazendo
Resumo 1 3
O projeto "Aperfeicoar o relacionamento com os
funcionarios das subsecdes" visa melhorar a
comunicagao e padronizar os trabalhos. Seu objetivo é
centralizar e agilizar a comunicagdo com ©0s
coordenadores de subsecao e de registro, buscando
rapidez e padronizacao dos procedimentos. A gerente
do projeto é assessora de Comunicagcao, O
Coordenador das Subsecdes atua como gerente do
programa, informando  as necessidades  dos Y 3

funcionarios. As entregas incluem unificar a
comunicag¢éo (33%),orientar os funciondrios sobre
responsdveis por demandas(33%)e utilizar cartilhas
de procedimentos ja em uso (33%) na sede. O projeto
tem um prazo inicial de 5 meses e um cronograma
detalhado para listar demandas, especificar
atribuicdes, padronizar e analisar melhorias.

Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D Feito Termo de Encerramento




Cartilhas de procedimentos ja em uso

Vv
oren®

Conselho Regional de En

RESPOSTAS OFICIAIS PARA DEMANDA DE ATENDIMENTO,
TELEFONIA E COMUNICAGAO.

COMO REALIZAR 12 INSCRICAO NO COREN GO?
O profissional podera requerer seu registro de titulo e inscricdo presencialmente ou online.

ONLINE: A inscricdo devera ser solicitada através do Sistema Integrado de Gestdo da
Enfermagem (SIGEN), através do link: https://sigen.cofen.gov.br/. Dessa forma, o profissional
ndo precisara se deslocar até a sede ou subsecdo do conselho para solicitar algum dos nossos
servicos.

PRESENCIALMENTE: A inscricio deverd ser solicitada em GOIANIA (SEDE), ou em algumas das
subsecfes localizadas em ANAPOLIS-GO, FORMOSA-GO, GOIANESIA-GO, RIO VERDE-GO E
VALPARAISO DE GOIAS-GO.

QUAIS SAO 05 DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O REGISTRO PROFISSIONAL?

l. Carteira de identidade civil ou outro documento com valor legal, no qual conste data da
emissdo e o orgdo emitente;

Il. Carteira de identidade, no caso de estrangeiro, nos termos da legislagdo prapria;

Il. Nimero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

V. Comprovante de residéncia com data inferior a 6 meses;

V. Certid3o de nascimento ou casamento com as devidas averbagdes exclusivamente na
hipétese de divergéncia de dados entre os documentos apresentados e/ou em caso de

auséncia de dados pessoais no documento de identidade;

WI. Diploma (para Enfermeiro/Obstetriz/Técnico) ou Certificado (para Auxiliar). Em caso de
ainda n3o possuir o diploma, anexar a declaracdo de conclusdo de curso.



OE 'I Promover o desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores do
* Conselho Regional de Enfermagem de Goias.

06 Implantar agdes para melhoria do clima organizacional
Gerente do Gergnte do Membros .
Programa: Projeto:

o

Fazendo

Departamento Departamento

. i . . Controladoria
Administrativo Administrativo

= RERRRER

A pesquisa de clima organizacional de 2024 foi concluida,
e a proxima esta prevista para 2025. Além disso, o
conselho promove diversas palestras para os funcionarios,
abordando temas como assédio Entre as iniciativas para

melhorar o clima organizacional, destaca-se a aprovacao
do Acordo Coletivo.

*Resumo do Acordo Coletivo 2025/2026 COREN-GO~*

- E Vigéncia: 01 de Marco de 2025 a 28 de Fevereiro de 2026.

. @ Reajuste Salarial: 4,77% (INPC) + 5% de ganho real.

E " Abono Natalino: Pode ter abono em Dezembro (A depender da disponibilidade
Financeira).

- &2 Auxilio Creche: Até R$ 200 por filho de 6 meses a 7 anos.

-~ Salario Substituicdo: Se substituir alguém por mais de 5 dias (férias, curso, etc),

+ s Auxilio Alimentacédo: R$ 1.628,00 por més (desconto de 1% do empregado).

- " Auxilio Refeicdo: R$ 29,00 por dia (R$ 638,00 por més, desconto de 1% do
empregado).

. 55 Auxilio Saude: Até R$ 433,19 por més (até 59 anos) ou ate R§ 866,38 (60+ anos).

* o0 Vale Transporte:

. ;f“ Pontos Facultativos e Feriados: Varios dias

...Ler mais na.aa ./

Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D Feito Termo de Encerramento




Iniciativas como a convocatodria do CCDI também se tornam uma agao
pratica para avangar nas iniciativas de mapeamento e padronizagao dos
processos de trabalho, além de implementar acdes que visem a melhoria do
clima organizacional. Ambas as acdes estao alinhadas ao Objetivo

Estratégico de promover o desenvolvimento dos colaboradores do Conselho.

Foi realizada uma pesquisa de clima organizacional com 29 participantes,
representando 53% dos 54 funcionarios, com o objetivo de avaliar o ambiente
de trabalho e identificar os principais pontos fortes, bem como as areas que

precisam de atencao. A média obtida foi de 8,77 em uma escala de 0 a 10.

Pontus

Dimensoes

Também aconteceu palestra no dia 23 de abril de 2025, com a palestrante
Angela Gilda Alves, as 15h30, no auditério do Coren. O evento abordou temas
relacionados ao assédio moral, sexual e discriminacao, em conformidade com
a determinacdo da Resolucdo COFEN 768/2024, que estabelece que a Ultima
semana de abril deve ser dedicada a essa tematica no ambito do Sistema

COFEN/Corens.




OEJ Promover o desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores do
Conselho Regional de Enfermagem de Goias.
Realizar o Semindrio administrativo do Coren-Goias
07 em 2025, 2026, 2027

Gerente do Gerente do
_ Membros Status
Programa: Projeto:
Chefia de Assessoria de
Gabinete Comunicagao .Fazendo

Elaborado o TAP

12%

D Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D Feito Termo de Encerramento




Promover e participar de estudos, eventos técnicos- e culturais para

OE°2 Aperfeicoamento e Desenvol. dos Profissionais de Enfermagem.

2

[l

08 Realizar congresso administrativo dos conselhos da regiao

Centro-Oeste

Gerente do Gerente do
_ Membros Status
Programa: Projeto:
.A Fazer
Chefia de Assessoria de
Gabinete Comunicacao
Fazendo
Feito

Esse projeto vai ser incorporado ao seminario

2

administrativo

0%

7\

Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D Feito Termo de Encerramento




Promover e participar de estudos, eventos técnicos- e culturais para
OE°2 Aperfeicoamento e Desenvol. dos Profissionais de Enfermagem.
09 Realizar e apoiar seminarios, encontros, congressos,
conferéncias dentre outros de interesse da enfermagem

Gerente do Gerente do
. Membros Status
Programa: Projeto:
Chefia de Gabinete DEGP

Fazendo

= RERRRER

COREN-GO desempenhou um papel ativo na promocgao
do desenvolvimento profissional dos enfermeiros em
Goias durante o ano de 2025. Através da organizacao de
encontros especificos para diferentes categorias da
enfermagem e da participacao em iniciativas como
palestras informativas, o conselho demonstrou um
coMmpromisso em oferecer oportunidades de
aprendizado, atualizacdao e valorizacao para os
profissionais. A énfase em temas como lideranca,
inovacao, ética e valorizacao reflete uma abordagem
estratégica para fortalecer a enfermagem no estado

D Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D Feito Termo de Encerramento




Lista de alguns eventos realizados no primeiro Trimestre de 2025

Nome do
Evento

Encontro de
Enfermeiros
Responsaveis
Técnicos e
Coordenadores
em Luziania

6° Edicao do
Encontro de
Auxiliares e
Técnicos de
Enfermagem do
Estado de Goias

Reuniao com
Enfermeiros
Responsaveis
Técnicos em
Goiania

Encontro de
Enfermeiros
Responsaveis
Técnicos de
Caldas Novas e
Regiao

Data(s)

15 de abril de
2025

24 e 25de
margo de 2025

1° de abril de
2025

19 de fevereiro
de 2025

Local

Centro de
Cultura e
Convencoes,
Luziania

SESC Cidadania
de Goiania

Goiania

Caldas Novas e
Regiao

Publico-Alvo

Enfermeiros
Responsaveis
Técnicos e
Coordenadores

Auxiliares e
Técnicos de
Enfermagem

Enfermeiros
Responsaveis
Técnicos

Enfermeiros
Responsaveis
Téchicos

Temas
Principais

Lideranca,
Inovacéao,
Gestéo,
Legislacdo

Inovacgao,
Valorizagao,
Troca de
Conhecimentos,
Networking



EERT

Encontro de Enfermeinos Responsdvets
Técnicos do Coren-GO

ENFERMEIROS RESPONSAVEIS
TECNICOS E COORDENADORES
DE

N LUZIANIA E REGIAO

TEMOS UM ENCONTRO MARCADO, COM O TEMA

“LIDERANCA E INOVACAO NA GESTAO DE
ENFERMAGEM: CONSTRUINDO O FUTURO

DA PROFISSAQ”
DIA 15 DE ABRIL, NO CENTRO DE CULTURA E
6 Edigdo - 5
CONVEGOES DE LUZIANIA, EM FRENTE A
PREFEITURA
Inovacéo e Valorizagéo dos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem |
24e25demargo | 9 Sesc Cidadania
FAGA SUAINSCRICAO! ~Z~
CA SUAINSCRICAO! Coren®
24 e 25 de margo, 15 de abril,

palestra sobre imunidade nos tempos modernos

Coren-GO Junto com Vocé de 2025



OE 2 Promover e participar de estudos, eventos técnicos- e culturais para
° Aperfeicoamento e Desenvol. dos Profissionais de Enfermagem.

'|O Manter o projeto Coren junto com vocé nos municipios.
Gerente do Gergnte do Membros e
Programa: Projeto:

DEGP Divisao de Registro
e Cadastro e AT

Resumo 5 36

O programa "Coren Junto com Vocé" visa descentralizar o
aCesso aos Servigcos e promover a capacitagao continua de
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem em todo
o0 estado, especialmente no interior. Durante o periodo de
2025-2027, o programa continuara levando atendimentos
administrativos essenciais (como inscricdes, transferéncias
e negociacdes) e atividades educativas (oficinas, palestras
com certificacao) diretamente aos municipios goianos.
Esta acado itinerante busca facilitar o dia a dia dos © 36
profissionais, atualizar seus conhecimentos técnicos e
cientificos e fortalecer a pratica da enfermagem em Goias,
conforme planejamento técnico preliminar para o triénio
O programa reforca o compromisso do Conselho com a
valorizacdo e o desenvolvimento da categoria. A
continuidade do programa assegura que os profissionais
de diversas regides tenham  oportunidades de
regularizacao e qualificacao.

D Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D Feito Termo de Encerramento




[tumbiara

Mineiros

Datas

06 e 07 de

fevereiro de

2025

29 e 30 de
abril

JUNTO COM VOCE

¥ COREN-GO
MINEIROS j

ACAD
RENOVAGAD DE CARTEIRA
SEGUNDA VIA DE CEDULA
ORIENTACOES ADS PROFISSIONAIS
TRANSFERENCIAS
ATIVIDADES EDUCATIVAS
OUTROS SERVICOS.

Horario

06/02:
08h-17h;
07/02:
08h-16h

06/02:
08h-17h;
07/02:
08h-16h

Local

SENAC
do Setor
Novo
Horizont
e

Escola
do
Futuro,
no setor
Parque
dos
Jatobas.

Principais
Servicos
OferecidosO
bservacées/C
omo
Participar

Servicos
administrativ
os (inscricao,
transferéncia)

, oficinas
tecnoldgicas,

atividades
educativas.

Servicos
administrativ
os (inscricao,
transferéncia)

, oficinas
tecnoldgicas,

atividades
educativas.

(5 COREN-G

STV DADCE ERATIS
(SAITIRER. B EPAL T



OE 2 Promover e participar de estudos, eventos técnicos- e culturais para
O Aperfeicoamento e Desenvol. dos Profissionais de Enfermagem.

1 Realizar o encontro de auxiliares e técnicos de enfermagem
Gerente do Gerer.1te do Membros .
Programa: Projeto:

Chefia de Assessoria de .
DGEP Gabinete Comunicacao

Planejamento

Divisdo de Fiscalizacao ez

e TN

O ENATEN é realizado anualmente e serve como um
forum para que auxiliares e técnicos de enfermagem
atualizem suas habilidades, troquem as melhores praticas
e cultivem um forte senso de comunidade e
solidariedade profissional. Ao abordar ativamente os
desafios contemporaneos enfrentados pela profissao e
defender os direitos fundamentais e o reconhecimento
de seus membros, o evento contribui significativamente
para a valorizacdoe o empoderamento continuos desses
provedores de saude essenciais, que estao na linha de
frente do cuidado ao ¢

6° Edigdo Encontro de Auxiliares e Técnicos de Enfermag

[Inovac;éoeValorizac.éodou Técnicos e Auxiliares de Enlermagemj

24e25demarco | @ Sesc Cidadania
FACA SUAINSCRICAO!

D Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D Feito Termo de Encerramento




OE 2 Promover e participar de estudos, eventos técnicos- e culturais para
O Aperfeicoamento e Desenvol. dos Profissionais de Enfermagem.

.Iz Participagao no congresso brasileiro dos conselhos de
enfermagem — CBCENF

Gerente do Gerente do

_ Membros Status
Q Programa: Projeto:
Gabinete da Gabinete da .Fazer
Presidéncia Presidéncia
Res ti d a as

Essa inciativa esta relacionada a um processo, logo
teremos a informagao apos o envio dos funcionarios 00/0
para o congresso

D Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D Feito Termo de Encerramento




OE 2 Promover e participar de estudos, eventos técnicos- e culturais para
Aperfeicoamento e Desenvol. dos Profissionais de Enfermagem.

13 Realizar a semana de enfermagem.

Gerente do Gerente do
_ Membros Status
@ Programa: Projeto:
Assessoria de
Grupo de Comunicacao .
Gabineted
) |r1eAe .a Trabalho DGEP
Presidéncia SornEiE @B Planejamento Fazendo
Enfermagem

il NN NN

Foi realizado a Semana de Enfermagem do Coren-GO,
nos dias 20 e 21 de marco no Sesc Cidadania, em
Goiania. Com o tema “Bem-estar, salude mental e
valorizacao do trabalho de Enfermagem”, e contou com
palestras  atividades e um espaco para troca de

vivéncias que irdo enriquecer sua trajetoria profissional.

oemana da Ny
Enfermagem &

Bpami-Extar, Sands Hontal ¢ Usksnzacio pars o Trabaiho da Endermagem

Edigho 2025

D Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D Feito Termo de Encerramento




Semanada &
lEnferma em

~ Bem-Estar, Saide Mental e Unlorizagde para o mmun Eufmmgrm

A

| recptoocrdencomenta. |

. Clrlmhiudllblrtw Mesa Diﬂ-ﬂw

Abertura: Bem-estar,
Nnul wﬂumombﬂu

e}t

£ Local: iml:mhuc 197, Esq. Av. C-198 e Rua C-224
Jardim América. Goidnia (GO)

INSCRICOES PELO QR CODE
 ddd 4 44

Semanada §&
Enfermagem

Bem-Estar, Salde Mental e Ualorizacho para o Trabalho da Enfermagem

S [

QUARTA -.21/05

Prasidents do COREN.-GO) / Dr°. Rebe t

Rm[sltf. p rru. um,SmJ:munEJ Dr® Marte
Caloteld [ 1 "

-I'__ g

- lmmlofm

.Inwlu-'u tenlrdm
m Dr®. hdrislle Cristin

Angelo Gilda & o Dr. Gustove Assungdo -
. 2.,;
o
) o

Apmd- trabalhos cientificos

| ADor Invisivel de Quem Cuida: Burnout
# 08 Direitos do Profissional de Enfermagem. 4
Dr. Mateus Gongalves ( Advegado ) L J

Ceriménia de encerramento, premiagdo
| de trabalhos e homenagens.

g Local: Sesc Cidadania. Rua C-197, Esq. Av. C-198 e Rua C-224
- Jardim Amériea. Goiénia (GO)




OE 2 Promover e participar de estudos, eventos técnicos- e culturais para
O Aperfeicoamento e Desenvol. dos Profissionais de Enfermagem.

Participagcao nos seminarios e congressos de fiscalizacao do
15 sistema COFEN/COREN

Gerente do Gerente do
Programa: Projeto:

e~ azer
Divisao de .F

Fiscalizacao

Membros Status

2

DEGP

Atualmente encontra-se na programacao de 2025 o,

seminario de processos éticos, CBCENF e seminario nﬂ/
administrativo dos regionais (Goias, Brasilia, Mato u
Grosso e Mato Grosso do SUL e o SENAFIS

D Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D Feito Termo de Encerramento




OE 2 Promover e participar de estudos, eventos técnicos- e culturais para
° Aperfeicoamento e Desenvol. dos Profissionais de Enfermagem.

16 Participacao no capacita fiscalizacdo do COREN - GOIAS
Gerente do Gergnte do Membros .
Programa: Projeto:

Fazer
Divisao de Divisao de .A
Fiscalizagcao Fiscalizacao

STy D

O "Capacita Fiscalizacao" € um programa de educacao
continuada e atualizacao técnico-cientifica promovido
pelo Conselho Regional de Enfermagem de Goias nn/n
(Coren-GQO), direcionado principalmente aos fiscais e
conselheiros da autarquia.Ate 0 momento nao foram
realizadas as capacitagdes em 2025, a ultima que
ocorreu foi em 2024




OE 2 Promover e participar de estudos, eventos técnicos- e culturais para
° Aperfeicoamento e Desenvol. dos Profissionais de Enfermagem.

17 Participagcao no seminario nacional de fiscalizagao - SENAFIS
Gerente do Gergnte do Membros e
Programa: Projeto:

L .AFazer
Divisao de

DEGP . .
Fiscalizacao

Resumo da atividades realizadas -

Coren-Goias acompanha atentamente as definicdes e

o calendario de eventos técnicos e cientificos propostos n
para o ano de 2025 para o envio de seus profissionais a n /0
eventos como o SENAFIS, sendo que o evento desse

ano na programacao de agosto.

0
W wRora/ES - 05 a 08 de agosto de 2024 o:? ! C
{

;ENAFIS @Co

4° SEMINARIO NACIONAL DE FISCALIZACAO




Manter o registro e cadastro de profissionais de Enfermagem e
OE03 de empresas com atividades fim de Servico de Enfermagem

18 Afastar das atividades de enfermagem pessoas que nao
possuem inscricdo no COREN-GO

Gerente do GCerente do
Programa: Projeto:

Divisao de .

Fiscalizacao

Membros Status

2

DEGP

Fazendo

Res

N° total de fiscalizacdes realizadas no primeiro
trimestre- 335, dessas fiscalizacdes ocorreram 172
notificacdes de pessoa juridica, e 05 afastamentos por
pessoas que nao tem inscricao no Coren-GO. Sendo
fiscalizados um quantitativo total 4175 profissionais de

enfermagem.
Painel de Fiscalizacao
Conselho Regional de Enfermagem de Goias (Coren-GO)
Primeiro Trimestre
Total de Fiscalizagées Notificacoes (PJ)
335 172
Realizadas no primeiro trimestre Pessoas Juridicas notificadas
Afastamentos Profissionais Fiscalizados
5 4.175

Pessoas ndo inscritas no Coren-GO Total de profissionais de enfermagem



Manter o registro e cadastro de profissionais de Enfermagem e
OE03 de empresas com atividades fim de Servico de Enfermagem

19 Padronizar as informacdes sobre profissionais de enfermagem

2

- ]
sigen
Sistema integrado de

Gestdo da Enfermagem

Nowva plataforma que possibilita

que os profissionais de

Enfermagem do estado usufruam
de forma totalmente online os

servigosessenciais do Coren sem
se deslocarem co regional

_oren®

no SIGEN
Gerente do Gerente do
) Membros
Programa: Projeto:
Divisao de
DEGP

Registro e Cadastro

Foi elaborado o Termo de Abertura de Projeto (TAP) para
a Padronizacao das Informacdes sobre Profissionais de
Enfermagem no SIGEN. As acdes incluem o inicio do
projeto em Junho/2025, com levantamento e
adequacao de documentos a Resolucao Cofen n°
769/2024 até Agosto/2025. Em seguida, ocorrerd o
treinamento dos funciondrios até Setembro/2025 e
reunides bimestrais de acompanhamento. O projeto
visa um atendimento mais eficiente, organizado e em
conformidade legal, com encerramento da fase de

implantacdo previsto para Dezembro/2025
servicos on-line

;;_';.
.%‘1 Emisséo de certidées

4 Atualizacéo de dados cadastrais
-

k8 Solicitacdo de nova inscricGo

4

Pagamento de taxas e anuidades

O
T2

Status

Fazendo

acesse o sistema ja!

-] Smﬂvntar“mdoumr peio computader ou pela fablef, diminando
a recessidade de desloca mente oo Conselho Regianal

sigen.cofen.gov.br



Fiscalizar o Exercicio Profissional de Enfermagem e de

OE.4 Empresas com Atividade fim de Servico de Enfermagem e
disciplinar a conduta ética dos profissionais de Enfermagem,
aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do cédigo de
ética e dos atos normativos expedidos pelo Conselho
Federal/Conselho Regional.

20 Elaborar relatdrios de fiscalizacao das instituicoes fiscalizadas
Gerente do Gergnte do Membros Status
Programa: Projeto:

DGEP Divisao de
Fiscalizagao S
4 36
Resumo
Os relatorios de fiscalizacdao sao emitidos em todos
os processos de fiscalizacao realizados, além de
Parecer Técnico, conforme as constatacdes de
fiscalizacdo, seguindo as diretrizas da Resolucao
Cofen n® 725/2023.
0 36
Total de Unidades Inspecionadas: 335 unidades/instituicbes de saude em

Goias.

Dessas, 297 inspecdes foram proativas, 38 inspecdes foram reativas, originadas
por denuncias recebidas ou outras demandas especificas.

Notificacbes de Pessoa Juridica Emitidas:172 notificacbes para Pessoas
Juridicas (instituicdes de saude). Essas notificagcdes ocorrem quando sao
constatadas irregularidades que sao de responsabilidade da instituicao, do
enfermeiro tais como irregularidades na Anotacdao de Responsabilidade
Técnica (ART) do Enfermeiro, entre outras.

Irregularidades Identificadas (que impactam as instituicoes):
Irregularidades notificadas quanto ao exercicio profissional: 173 itens de
irregularidades relacionadas ao exercicio profissional dos enfermeiros, técnicos
e auxiliares de enfermagem atuantes nas instituicoes.

Irregularidades notificadas quanto ao exercicio ilegal: 178



Painel de Fiscalizacao

Conselho Regional de Enfermagem de Goias (Coren-GO)
Relatorio de Inspecoes

Total de Unidades Inspecionadas

335

Proativas Reativas

297 38

Irregularidades Identificadas

351

Exercicio Profissional Exercicio llegal

173 178

Notificacoes de Pessoa Juridica

172

Notificacdes emitidas para instituicdes de satde
por irregularidades identificadas



Fiscalizar o Exercicio Profissional de Enfermagem e de

OE.4 Empresas com Atividade fim de Servico de Enfermagem e
disciplinar a conduta ética dos profissionais de Enfermagem,
aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do coédigo de
ética e dos atos normativos expedidos pelo Conselho
Federal/Conselho Regional.

Fiscalizar os servicos de saude publico e privado de outros
21 estados do Brasil quando convocados pela FORCA
NACIONAL/COFEN

Gerente do Gerente do
. Membros Status
Programa: Projeto:
.A Fazer
DGEP Divisao de

Fiscalizacao

ATy -

O Coren-Goias tem um histérico de participacao ativa
na Forca Nacional de Fiscalizagao, tanto cedendo 00/
fiscais de seu quadro para compor equipes em 0
missdes em outros estados, quanto recebendo o

apoio da FNFIS para realizar fiscalizagcbes e
treinamentos em Goiads, sendo a ultima realizada em
2024. Aguardando nova convocagao




OE.4

Fiscalizar o Exercicio Profissional de Enfermagem e de
Empresas com Atividade fim de Servico de Enfermagem e
disciplinar a conduta ética dos profissionais de Enfermagem,
aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do cédigo de
ética e dos atos normativos expedidos pelo Conselho
Federal/Conselho Regional.

Notificar pessoas juridicas e/ou fisicas conforme disposto no

22 manual de fiscalizacao do COFEN

Gerente do Gerente do

' Membros Status
Programa: Projeto:
DGEP Divisao de .
Fiscalizacao
Fazendo
- . n » N N N 36
Resumo
Referente ao primeiro trimestre de 2025 , foram emitidas
as seguintes notificacoes:
Notificacées de Pessoa Juridica:
172 notificagdes
Motivos Comuns para Notificagcdao de Pessoas Juridicas:
Auséncia ou inadequacao da Anotacao de
Responsabilidade  Técnica (ART) do Enfermeiro
Coordenador dos Servigos de Enfermagem. -

Dimensionamento de pessoal de enfermagem em
desacordo com a legislacdao vigente, resultando em
sobrecarga de trabalho e risco a seguranca dos pacientes.
Auséncia de enfermeiro durante todo o periodo de
funcionamento da assisténcia de enfermagem na
instituicao.

Condic¢des de trabalho inadequadas para a pratica segura
da enfermagem



Notificagtes para Pessoas Juridicas

ﬁ

© Motivos das Notificagdes

Ausénciafinadequacio da ART

Anotacdo de Responsabilidade Técnica do Enfermeire Coordenador
dos Servigos de Enfermagem

Dimensionamento inadequado

Pessoal de enfermagem em desacordo com a legislagdo, causando
sobrecarga e riscos

Auséncia de enfermeiro

Durante todo o periodo de funciomamento da assisténcia de
enfermagem

Total de notificagbes emitidas

172

Instituigdes de salde notificadas

Condigées de trabalho inadequadas

Falta de materiais, equipamentos essenciais ou EPls necessarios

Exercicio ilegal

Conivéncia com prética por individuos nio habilitados

Outras inconformidades

Descumprimento de normativas dos servicos de enfermagem e satide



Fiscalizar o Exercicio Profissional de Enfermagem e de

OE.4 Empresas com Atividade fim de Servico de Enfermagem e
disciplinar a conduta ética dos profissionais de Enfermagem,
aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do coédigo de
ética e dos atos normativos expedidos pelo Conselho
Federal/Conselho Regional.

23 Planejar e fiscalizar os servicos de saude publica e privado do
estado de Goias que possuem atividades de enfermagem

Gerente do Gerente do
. Membros Status
Programa: Projeto:
DGPE Divisao de .
Fiscalizacao
Fazendo

= R hbhbh b b B

Total de Unidades Inspecionadas: Durante o primeiro

trimestre de 2025, foram inspecionadas 335 em todo o

estado.

Inspecoes Proativas: Destas, 297 inspecdes foram

realizadas de forma proativa, como parte do

planejamento regular de fiscalizacao do Coren-Goias.

Inspegdes Reativas: As 38 inspecdes restantes foram

motivadas por denuncias recebidas ou outras demandas

especificas que exigiram a apuracdo por parte da © 36
fiscalizacao.

Tatal no trimestre Planejamento regular e Par dendincias/demandas
335 & 297 38 m

Instituiges de salde em todo o estado de
Goids 88.7% do total de inspegdes 11.3% do total de inspegdes



Fiscalizar o Exercicio Profissional de Enfermagem e de

0E.4 Empresas com Atividade fim de Servico de Enfermagem e
disciplinar a conduta ética dos profissionais de Enfermagem,
aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do coédigo de
ética e dos atos normativos expedidos pelo Conselho
Federal/Conselho Regional.

Ampliar e fortalecer a presenca do conselho nas unidades de

24 saude, por meio da formacao das comissdes de ética
Gerente do Gergnte do Membros -
Programa: Projeto:

.A Fazer

Camara de Instrumentalizagao
D das Comissdes de Etica

O
0%

D Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D Feito Termo de Encerramento




Fiscalizar o Exercicio Profissional de Enfermagem e de

OE.4 Empresas com Atividade fim de Servico de Enfermagem e
disciplinar a conduta ética dos profissionais de Enfermagem,
aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do coédigo de
ética e dos atos normativos expedidos pelo Conselho
Federal/Conselho Regional.

25 Identificar infracdes éticas, orientar e/ou notificar para possiveis
correcdes
Gerente do c =
. erente do
Programa Membros Status

Q Projeto:
-

Fazendo

o
4 36

Processos Iniciados

Procedimentos Eticos: 11

Em fase de admissibilidade

Processos em Julgamento
Etico-Disciplinares: 2

Representa 18.2% do total de processos
Infragdo Mais Comum
Negligéncia/Impericia: 4 ocorréncias

0
g Processos em
Julgamento

Procedimentos Eticos

DGEP Setor de processos eticos

36

Negligéncia/impericia
» - 8
1 1 Etico-Disciplinares db 4 il
Em fase de admissibilidade

36.4% das infragbes

18.2% do 1013l de processes

@5 Tipos de Infragio | Fluxo de Processos

i
g
I AbusciAgressiolissédio
]
B Neghgbncialmpenica
B Aiuaglo Inadequada
4
2 -
[

Admissibiidade Julgarments




Fiscalizar o Exercicio Profissional de Enfermagem e de

OE.4 Empresas com Atividade fim de Servico de Enfermagem e
disciplinar a conduta ética dos profissionais de Enfermagem,
aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do coédigo de
ética e dos atos normativos expedidos pelo Conselho

Federal/Conselho Regional.
Elaborar e enviar o Relatdrio Trimestral da Fiscalizagdao ao

26 Cofen -1°, 2°,3°,4° Trimestre dos anos de 2025.2026,2027

Gerente do Gerente do
, Membros Status
Programa: Projeto:

Fazendo

Divisao de
Fiscalizacao

DGEP

Foi enviado o primeiro relatorio trimestral para o Cofen

o 12



Fiscalizar o Exercicio Profissional de Enfermagem e de
0E.4 Empresas com Atividade fim de Servico de Enfermagem e
disciplinar a conduta ética dos profissionais de Enfermagem,
aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do coédigo de
ética e dos atos normativos expedidos pelo Conselho

Federal/Conselho Regional. .
Elaborar e enviar o Relatdrio Trimestral dos Processos Eticos ao

27 Cofen -1°, 2°,3°,4° Trimestre dos anos de 2025.2026,2027

GCerente do GCerente do
Programa: Projeto:

Membros Status

Fazendo

Chefe da Divisao

DGEP 2.
de Processos Eticos

| 1 12
Re a

Foi anexado ao portal da transparencia, e encaminhado ao
Cofen.




Processos em & Infragdo Mais Comum

B Processos Iniciados

Julgamento

Procedimentos Eticos ~ MNegligéncia/impericia a
1 1 ' Etico-Disciplinares s 4 Y

Em fase de admissibilidade
36.4% das infragbes

18.2% do total de processos

(% Tipos de Infragio = Fluxo de Processos

10
8
B AbusolAgressdo/Assédio
I Megligincialmpericia
I Atuacdo inadequada
'
2
]

Admissibilidade

= Detalhes das Infragdes %" Fluxo Processual

: ® 1. Recebimento de Dentincia
L] AbuscngresiolAssedlog Processo & registrado e recebe um ndmero
Violagfes éticas graves
® 2. Anilise de Admissibilidade

Negligéncia/lmpericia 11 processos em analise preliminar

Falta de cuidado profissional
® 3, Instauracdo de Processo
2 processos em fase de julgamento
Atuacdo Inadequada
Conduta profissional imegular ® 4 Julgamento

Decisio final sobre os processos

ke

® 5 Recurso (se aplicavel)
Possibilidade de recurso das decisdes



OE 5 Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnologica do
[ J . oz
Conselho Regional de Enfermagem de Goias

28 Adquirir scanners de mesa para escaneamento de documentos
externos e processos de fiscalizagao fisicos ainda existentes

Gerente do Gerente do
. Membros Status
Programa: Projeto:
Departamento Departamento Planejamento .
de de
Tl Tl Materias e
Servigos
Feito
Resumo

Os novos scanners de mesa para digitalizacdao foram

adquiridos, entregues e instalados em diversos setores

do Coren-GO. Esses equipamentos estdao agora

operacionais e configurados para otimizar o fluxo de

trabalho, permitindo a digitalizacao de documentos e

processos, para serem utilizados posteriormente no

sistema SEIl. Essa iniciativa visa facilitar a consulta,

agilizar o acesso a informacao e modernizar a gestao

documental, contribuindo para a eficiéncia e o objetivo o 100
estratégico de infraestrutura do Conselho.

D Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D Feito Termo de Encerramento




OE 5 Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnologica do
° Conselho Regional de Enfermagem de Goias

29 Implementar capacitagcao para novos recursos tecnologicos e de outras
habilidades para os fiscais quando necessario

Gerente do Gerente do
, Membros Status
o Programa: Projeto:
DGEP Divisao de .

Fiscalizacao
Fazendo

Re

A capacitacao de novos recursos tecnoldgicos e de outras
habilidades para os fiscais esta incluida no cronograma do
evento programado “Capacita Fiscalizacdao de 2025".

o 100

D Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D Feito Termo de Encerramento




OE 5 Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnologica do
[ ] . . -
Conselho Regional de Enfermagem de Goias

Criar sistema de gestao de indicadores para todos os setores do Coren-

30 Go

Gerente do Gerente do

. Membros Status
Programa: Projeto:

0
o

Fazendo

Departamento Departamento

. ) .. ) Processo Etico
Administrativo Administrativo

DGEP

Resum111111

O objetivo do projeto é estabelecer um sistema integrado
de gestao de indicadores para todos os setores do Coren-
GO, aproveitando a experiéncia adquirida em projetos-
piloto ja realizados nas areas de RH, Fiscalizacao, RT e
Licitacao.

Com isso, buscamos uma tomada de decisdo mais
eficiente e fundamentada em dados. O projeto visa
também padronizar a coleta e analise de informacdes,
aumentando a transparéncia e a qualidade da gestao no o
conselho, além de contribuir para a exceléncia dos
servicos oferecidos. A meta é fazer 12 indicadores,

12

Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D Feito Termo de Encerramento




INDICADORES GERAIS RH

e -]
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OE 5 Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnologica do
[ J

Conselho Regional de Enfermagem de Goias

3-' Dar continuidade no sistema AVAT de Avaliacao no setor de

negociagao e R.T

”

GCerente do Gerente do
) Membros
Programa: Projeto:
Departamento
Departamento DGPE Administrativo
de Tl Setor de

Atendimento

= kbbb

O projeto Sistema AVAT foi Implantado em todos os
guichés, ele melhorou a coleta de feedback,
substituindo formularios manuais por uma plataforma
digital agil e de facil acesso via celular. O sistema agora
gera relatorios que permitem ao Coren-Goias analisar
detalhadamente a satisfacdo dos profissionais e
direcionar agcdes de melhoria continua no atendimento,
impactando positivamente a qualidade dos servicos
prestados.Falta colocar no Setor de RT e Fiscalizacao

© Aval
P o
ﬁi
m oo

y :
S

INICIAR AVALIACAO

W Coren®

Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D

Status

Fazendo

0 100

PROXIMO

B Coren®

Feito Termo de Encerramento




Dashboard de Avaliacdo

o O Setor de Atendimento deu um show!

54 avaliz total!

| Desempenho Geral

Atendimento Prestado 94.4% Gtimo

5.6% Bom 0% Regular/Ruim

vl Excelente desempenho

-y

© Destaques do Atendimento

Jany Sposito

30 avaliactes

Diividas Sanadas 98.1% Stimo
1.9% Bom 0% Regular/Ruim

e Incrivel resolugdo

Anna Paula

12 avaliagdes

Compreensio 94.4% Gitimo
5.6% Bom 0% Regular/Ruim

@ Entenderam o recado!

Nicole Silva

10 avaliagtes

Tempo de Espera 88.9% Otimo
5.55% Bom 5.55% Regular

O Fonto para melhorar

lara Feitosa

1 avaliagio

& Performance super positival
W 100% Satisfacio

® Muite bem avaliada

& Observagbes no tempo de espera

*  95% Satisfagdo

O Setor de Atendimento apresenta
destaque para a capacidade de resolucao de problemas e a clareza na
comunicagao dos atendentes.

Setor de Negociagio

Dashboard de Avaliag 18/04 a1

e O Setor de Negociagio brilhou!

10 avaliagdes no periode #

@5 Performance Geral

Atendimento Prestado 90% Otime:

10% Bom 0% Regular/Ruim

ol Excelente atendiments

7 Estrelas do Atendimento

lara

5 avaliagdes

@ Gabaritou! 100% Otimo em tudo!

Atendimento

~ 100%

Compreensdo

~ 100%

Dividas Sanadas 50% Otimo

10% Bom 0% Reguilar/Ruim

© Otima resolucio

Dividas

~ 100%

Tempo

~ 100%

& Excelente stendimento

& pAlguns “Bom” no tempe

W 96% Satisfagdo

Compreensio 100% Gtimo
0% Bom 06 Regular/Ruim

@ Perfeita sintonia!

Adriana da Silva

5 avaliag@es

@ Super bem avaliada!
@ 100% em compreensio

Atendimento

¥ 90%

Compreensio
¥ 100%

& Perfeicio no atendiments

* 100% Otimo

um elevado padrao de qualidade, com

Tempo de Espera 90% Otimo
10% Bam 0% Regular

O cucelente desempenhio

Dipviclas
~ 0%

Tempa
v 0%

O Setor de Negociacao demonstrou um desempenho exemplar durante o
periodo analisado, com destaque para a perfeita compreensao das demandas
dos usuarios e a alta satisfacao com o tempo de espera e a qualidade geral do
atendimento. Os atendentes do setor foram consistentemente elogiados



OE 5 Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnologica do
° Conselho Regional de Enfermagem de Goias

Manter o contrato para fornecimento ou aquisicao de veiculos

32 para viabilizacao das atividades de fiscalizacao
Gerente do Gergnte do Mermbros ——
o Programa: Projeto:
Chefia de Comissao Planejamento .
Gabinete de Licitacao

Fazendo

Estd em andamento um novo processo licitatorio,
com o objetivo de proporcionar maior flexibilidade e
expandir a frota para atender as necessidades do

Coren.

0 100



OE 5 Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnologica do
° Conselho Regional de Enfermagem de Goias

33 Implantar politica de gestao de documentos e tabela de
temporalidade no conselho

Gerente do Gerente do
: Membros Status
Programa: Projeto:
Departamento Divisao de Arquivo Materiais e .
Administrativo e Protocolo Servigos
Departamento de Fazendo
T.I

A iniciativa é essencial, pois o SEI ndo cobre todas as
exigéncias arquivisticas de longo prazo. O RDC-Arqg é
complementar e obrigatério para assegurar a
integridade e o acesso permanente aos documentos
digitais, de acordo com as normas do CONARQ. Foram
realizadas visitas a outras autarquias para coletar
informacdes a respeito.

Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D Feito Termo de Encerramento




OE 5 Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnologica do
[ ] . . -
Conselho Regional de Enfermagem de Goias

Reorganizar a geografia das subsecdes visando aprimorar o
34 atendimento na coleta de biometria e fotos digitais nos
mMunicipios

Gerente do Gerente do
. Membros Status
: Programa: Projeto:
Chefe da Divisao Divisao de Materiais e .
de Inscricao Servigos
Feito

Resumo!—wﬁqf‘q—‘q—“_‘1

Foi realizada uma visita as subsecdes com o objetivo de

aprimorar a captacao de fotos e a assinatura digital dos
profissionais de enfermagem.

(
| -~ 1
D Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D Feito Termo de Encerramento




OE 5 Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnologica do
[ ] . . -
Conselho Regional de Enfermagem de Goias

35 Implantar intranet
Gerente do Gergnte do Membros Status
| Programa: Projeto:
Departamgnto de  pepartamento de
Tecnologia da Comunicacao
Informacao
Feito

YA YY ™

Resum

A intranet do Coren-GO foi implementada e esta em
pleno funcionamento, proporcionando um ambiente
digital seguro e eficiente para que os colaboradores

possam acessar comunicados.

0 100

= ® Extranet COFEN Acesso répido —_—

!{tnhn Consefos Regionais

INTRANET

Acesse com suas credenciais i + Cadastrar Publicac

Destaques

Entenda a escala de
trabalho do final do
ano

Coren®

D Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D Feito Termo de Encerramento




OE 5 Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnologica do
[ J . oz
Conselho Regional de Enfermagem de Goias

36 Implantar o GLPI
GCerente do Gergnte do Membros S
Programa: Projeto:
Departamento de Departamento de .
Tecnologia da Tecnologia da
Informacao Informacao
Feito

Resumo da atividades realizadas

A implementacao do GLPI no Coren-GO é um projeto

estratégico para otimizar a gestao de chamados e

ativos de Tl, com a equipe de Tl ja tendo realizado um

projeto piloto em funcionamento. Essa ferramenta

centralizara as solicitacdes de suporte, automatizara o

registro e acompanhamento de incidentes e organizara

o inventario de equipamentos. O objetivo € aumentar a

eficiéncia da equipe de Tl, reduzir o tempo de resposta

e garantir um gerenciamento mais transparente e 0 100
eficaz dos recursos tecnoldgicos do conselho.

Numero Numero Numero Numero
Chamado:CorenTi50547 | Chamado:CorenTi23257 Chamado:CorenTi50547 | Chamado:CorenTi23257

Aare neres s 8 skl Aaman: e e 8 sbalh
-mh-l—ﬁ.a-ﬂ-l-:' a ey . » eutacko da —l-whb-ﬂ-l-:'

Horm o Batx: 140572075 1056, Hora o Bsta: 140872025 1056
rpartame: Regars « Cadeztrs e : epartamentc: Faghetru ¢ Caddastes
Ussmslric Tolcitante: Marls Braga 7 Usnairie Solcmante: Marls trags

D Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D Feito Termo de Encerramento




OE 5 Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnologica do
° Conselho Regional de Enfermagem de Goias

3,7 Adquirir recurso tecnoldgico para gestao estratégica orientada
para resultados (GEOR) da DFEP

Gerente do Gerente do

, Membros Status
Programa: Projeto:
Divisao de Diviséo de .
Fiscalizagcdo Fiscalizacéo
Fazendo

Foram adquiridos notebooks novos, celulares, implantacao do

sistema Sigen e em andamento o sistema SE|

0 100

D Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D Feito Termo de Encerramento




OE 5 Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnologica do
° Conselho Regional de Enfermagem de Goias

38 Adquirir de 30 licengas do adobe creative cloud

Gerente do Gerente do
Programa: Projeto:

)

g

Membros Status

2

0 100

D Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D Feito Termo de Encerramento




OE 5 Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnologica do
° Conselho Regional de Enfermagem de Goias

Adquirir notebooks para os fiscais em substituicao aos antigos
39 equipamentos

Gerente do Gerente do
_ Membros Status
Programa: Projeto:
Departamentode  Departamento de Planejamento .
Tecnologia da Tecnologia da
Informacao Informacao
-f'/ '-\}Feito

A aquisicao de novos notebooks para os fiscais do
Coren-GO foi concluida com sucesso. Todos o0s
equipamentos foram comprados e ja entregues,
substituindo os modelos antigos. Essa iniciativa garante
gue nossos fiscais tenham ferramentas modernas e
eficientes para o desempenho de suas atividades,
otimizando o trabalho de campo e aprimorando a
fiscalizacao do exercicio profissional em Goias.

100

D Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D Feito Termo de Encerramento




OE 5 Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnologica do
° Conselho Regional de Enfermagem de Goias

40 Adquirir equipamento de informatica (audio e video) para
participacao das audiéncias com outros orgaos e profissionais

Gerente do Gerente do
. Membros Status
Programa: Projeto:
Departamento de  Divisao de .
Tecnologia da Materiais Planejamento
Informacao e Servigos

Foram adquiridos notebooks novos para a realizacao de 1000/0

audiencias online e demais orgads.

0 100

D Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D Feito Termo de Encerramento




OE 5 Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnologica do
° Conselho Regional de Enfermagem de Goias

41 Adquirir 30 licengas do Microsoft office
Gerente do Gergnte do Membros -
Programa: Projeto:

.A Fazer

Departamento de
Tecnologia da
Informacgao

Comissao
de Licitacao

Re a

0%

D Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D Feito Termo de Encerramento




OE 5 Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnologica do
[ ]

Conselho Regional de Enfermagem de Goias

Criar e estruturar (fisica e digitalmente) o departamento de

42 protocolo e arquivo geral
Gerente do Gerente do
) Membros
Programa: Projeto:

O

Divisao de
Departamento Cadastro

. . Protocolo e
Administrativo )
Arquivo-Geral

Resu;é‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘

Visa estabelecer e organizar essa unidade no Coren-
GO, tanto em termos fisicos quanto digitais. O projeto é
justificado pela necessidade de estruturar a unidade
funcional de arquivo apos sua criacao no organograma.
As entregas incluem a implantacao do SElI e do
Repositério RDC-Arq, além da estruturacao fisica da
unidade. O cronograma prevé a implantacao do SEl em
setembro de 2025 e a estruturacao fisica e o RDC-Arq
apos a mudanca para a nova sede. A Diretoria do
Coren-GO, o Departamento Administrativo e a Divisao
de Protocolo e Arquivo Geral sao responsaveis pelas
aprovacoes

Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D

Divisao de Registro e

Divisao de Fiscalizacao

Status

Fazendo

0 100

Feito Termo de Encerramento




OE 5 Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnologica do
[ ] . . -
Conselho Regional de Enfermagem de Goias

43 Criar e estruturar escritério de gerenciamento de projetos
para o COREN - GOIAS

Gerente do Gerente do
. Membros Status
Programa: Projeto:
Controladoria .
Departamento Departamento
Administrativo Administrativo
Tl Fazendo

Materias e Servicos

= EREEERE

e Realizado o TAP e conduzidas discussdes sobre o que € TAP,
incluindo projetos, processos e definicao de escopo.
e Acompanhamento continuo das atividades.
e Realizadas reunides para esclarecer a definicao de processos
e projetos.
Desenvolvido um aplicativo educacional para que os funcio
compreendam o que sao projetos e processos.

0 100

Termo de Abertura de Projeto (TAP) - Escritdrio de Gestao de Projetos (PMO)
Nome do Projeto Escritério de Gestao de Projetos (PMO)

1. Propdsito do Projeto:

Formalizar e padronizar a gestao de projetos no COREN-GO para aumentar a taxa de
sucesso dos projetos, melhorar a visibilidade sobre o portfélio e otimizar o uso
dos recursos organizacionais.

2. Objetivos do Projeto:
« Definir e implementar uma metodologia de gestao de projetos padréo

« Selecionar e/ou implementar ferramentas de suporte para o gerenciamento
de projetos (software de PM, repositério de documentos ete.).

s Definir a estrutura organizacional, papéis e responsabilidades do PMO e
sua interagao com as demais dreas da organizagao.

Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D Feito Termo de Encerramento




Projetos & Processos |ceren-co
Imicia Aprender Exemplos do PRPA Comparagio Quiz

Entendendo Projetos e Processos

Explore a diferenga entre projetos & processos através de exemplos reais do Plano
Plurianual {PPA) 2025-2027 do Conselho Regional de Enfermagem de Goias.

| = ExL‘I“I:Ilos o

O

Projeto

Um esforgo tempordrio com inicio @ fim definidos,

plangjado para criar um produto, servige ou
resultado dnico.

S

ey
A

Processo

Um conjunio de atividades recarrentes ¢
continuas que transformam entradas em saidas,
gerando valor de forma sistemética.

Exemplos de Projetos Exemplos de Processos

Projeto 1: Criagao do EGP

Criare estruturar escritdrio de gerenciamento de projetos para o
COREN-GOIAS (OE.5, Iniciativa 43)

Objetive: OE.S Previsao: Parte dos RS 2.121.928,00

Projeto 2: Escritério de Integridade

Criar comissdo e implantar do escritdrio de integridade (0OE.6,
Iniciativa 53)

Objetive: OE.8 Previsao: Parte dos RE 619.200,00

Projeto 3: Nucleo de Educagao Permanente

Criar 0 Nicleo de Educagdo Permanente (NEP) em Enfermagem
(OE.7, Iniciativa 55)

Objetivo: OE.7 Previsao: Parte dos RS 402.000,00

Processo 1: Fiscalizacao Profissional

Fiscalizar os servigos de salde plblica e privado do estado de Goids
que possuem atividades de enfermagem (OE.4, Iniciativa 23)

Objetiva: OE.4 Previsao: Parte dos RS 8.208.000,00

Processo 2: Registro Profissional

Manter o registro e cadastro de profissionais de Enfermagem e de
empresas com atividades fim de Servigo de Enfermagem (OE.3)

Objetivo: OE.3 Previsdo: Incluida no crgamento global

Processo 3: Relatérios de Prestacao de Contas

Elaborar e enviar os Relatdrios Trimestrais da prestagdo de contas ao
Cofen (OE.1, Iniciativa 68)

Objetivo: OE1 Previsao: Parte dos RS 873.000,00



OE 5 Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnologica do
* Conselho Regional de Enfermagem de Goias

44 Elaborar projeto para aquisicao de novas tecnologias para
subsidios das acdes de fiscalizacao

Gerente do Gerente do
, Membros Status
Programa: Projeto:
Departamento Divisdoicie Planejamento .
de Tl Fiscalizacao =
o
-

Novos notebooks e celulares foram adquiridos para

a fiscalizacao, além de treinamento no SEI. 100“/0

0 100

D Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D Feito Termo de Encerramento




OE 5 Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnologica do
[ ] . . -
Conselho Regional de Enfermagem de Goias

45 Implantar novo sistema de gestao de estoque
Gerente do Gergnte do Mermbros _
Programa: Projeto:
Departamento Divisao de Departamento de Tl .
Administrativo Materias e
Suprimentos Planejamento Fazendo

= EREEERE

A implantacdo de um novo sistema de gestao de
estoque € um projeto crucial para o Coren-GO, visando
modernizar e otimizar o controle de todos os materiais

e insumos. Essa nova ferramenta permitira um
acompanhamento preciso do fluxo de entrada e saida,
facilitando a organizagao, minimizando perdas e
garantindo a disponibilidade dos itens necessarios para

o funcionamento eficiente do conselho. O objetivo é
alcancar uma gestao de estoque mais transparente,
agil e econbmica.

100

Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D Feito Termo de Encerramento




OE 5 Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnologica do
° Conselho Regional de Enfermagem de Goias

46 mplantar o SEI

Gerente do Gerente do

_ Membros Status
Programa: Projeto:

2

Departamento Divisao de Protocolo
de Tl € arquivo

Fazendo

rosiiboeostes

O Coren esta engajado com o (SEI), primeiramente com
a compra de scanners para digitalizagao, demonstrando
um compromisso com a modernizacao. A participagao
em seminarios sobre o SEI reforca o interesse do
Conselho em otimizar seus servicos. A implantagcao
completa do sistema, visando uma reducao do papel,
esta em andamento.

0 100

D Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D Feito Termo de Encerramento




OE 5 Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnologica do
° Conselho Regional de Enfermagem de Goias

4"7 Criar o setor de Responsabilidade Técnica
Gerente do Gergnte do Membros Status
Programa: Projeto:
Departamento de Divisao
Gestao do Exercicio de Fiscalizacao
Profissional

Feito

il W W

O setor foi criado e esta em funcionamento. Essa nova
estrutura é fundamental para aprimorar a supervisao
e 0o suporte aos profissionais de enfermagem,
garantindo a qualidade e a conformidade ética em
suas atividades. A formalizagcao do setor de RT
demonstra o compromisso do Coren-GO com a
exceléncia profissional e a seguranca dos pacientes,
fortalecendo a atuacao do conselho na regulacao da
enfermagem. -

0 100

D Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D Feito Termo de Encerramento




OE 5 Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnologica do
[ J . oz
Conselho Regional de Enfermagem de Goias

48 Criar sistema de BUSINESS INTELLIGENCE (BI) para
analise de dados do conselho regional

Gerente do Gerente do
_ Membros Status
Programa: Projeto:

Departamento de T.I .
Departamento Departamento Departamento de
Administrativo Administrativo Fiscalizacao Fazendo

Divisao de Registro e

Cadastro

2 5
Resumo

Realizado o estudo sobre a definicao de indicadores e a
analise da ferramenta Power Bl para a criacao de painéis,
aléem da elaboracao de painéis pilotos relacionados ao

crescimento de profissionais ao longo dos anos, incluindo:
Painel do processo ético

Painel da Ouvidoria.
0 100

4 %)

INDCADORES RELATORIOS RELATORIOS RT FLANE JAMENTO
COFEN GERAMS ESTRATEGICO 00
SFTOR

X Feito Termo de Abertura (TAP) Feito Projeto Feito Termo de Encerramento
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OE 5 Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnologica do
[ J

Conselho Regional de Enfermagem de Goias

49 Incentivar a digitalizacao dos processos de enfermagem

pelo COREN-GO

Gerente do GCerente do
. Membros
Programa: Projeto:
tete de Divisdo de .
DepNartamento de Protocolo e Eégpa[ta;negto. eTl
Gestao qlo !Exercu:lo arquivo Ivisao de Registro
Profissional
Resumo

O Coren-GO esta promovendo a digitalizacdao dos
processos de enfermagem, um passo essencial para
modernizar e agilizar os servicos. Atualmente, a
digitalizacao dos processos de registro de natureza
intermediaria é realizada sob demanda, quando da sua
retirada do arquivo.
Essa iniciativa demonstra o comprometimento em:

e Otimizar a gestao documental

e Reduzir o uso de papel

e Proporcionar mais eficiéncia e transparéncia tanto para

o conselho quanto para os profissionais de enfermagem

Além disso, facilita o acesso e a consulta a informacgdes
relevantes. Com a implementacao do SIGEN, que permite
que 0s processos de abertura de inscricao sejam feitos de
forma digital, gerando o nimero da carteira no mesmo dia,
essa digitalizacao ja ocorre de maneira imediata.
Atualmente de disponos de mais de 2.000 mil processos de
inscricao digitalizados em 2025

D Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D

Status

Fazendo

Feito Termo de Encerramento

100




OE 5 Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnologica do
* Conselho Regional de Enfermagem de Goias

50 Levantar recursos tecnoldgicos disponiveis e as necessidades
de fiscalizacao

Gerente do Gerente do
, Membros Status
Programa: Projeto:
Departamento de Divisao de .
Tecnologia da Fiscalizacao

Informacao .

Esse item esta contemplado nas itens 37 e 44.

0 100

D Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D Feito Termo de Encerramento




OE 5 Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnologica do
[ J = .,
Conselho Regional de Enfermagem de Goias

51 Implantar o sistema de diarias e passagens
Gerente do Gerente do
. Membros Status
Programa: Projeto:
Departamento de Departamento de .
Tecnologia da Tecnologia da
Informacgao Informacao . Fazendo
[ I b L s fi L

O sistema foi implementado e esta atualmente em fase de
validagéo.

90%

W Coren®

Conselho Regional de Enfermagem de G

Controle de Didrias e Passagens

A For favor, efetue o seu login

Por favor, insira seu Login agui. Mag tenho cadastro!

Usuario: * glayson silva
Senha: *
Lembrar de mim O
A Por favor, efetue o seu login Por favor, efetue o seu login
D N&o sou um robd e
reCAPTCHA

Frovacdade » Termos

~ Efetuar login Recuperar senha

D Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D




OE 5 Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnologica do
° Conselho Regional de Enfermagem de Goias

52 Realizar Concurso Publico, para melhor distribuicao das atribuicdes
dos funcionarios e atendimento aos profissionais.

Gerente do Gerente do

, Membros Status
o Programa: Projeto:
.A Fazer
Chefia de Comissao
Gabinete de Concurso
Re t a a

D Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D Feito Termo de Encerramento




Manter o alinhamento da gestdao do Conselho Regional de
OE.G Enfermagem aos principios da Administracao Publica e as
instituicdes e provimentos do Conselho Federal de Enfermagem

53 Criar comissao e implantar do escritério de integridade

Gerente do Gerente do

. Membros Status
Programa: Projeto:

O

Controladoria .
Procuradoria-Geral Procuradoria-Geral Chefia de Gabinete
. Fazendo
Assessoria de

Comunicacao

AT Y™

O projeto visa criar um Escritério de Integridade para
fortalecer a governanca, transparéncia e integridade
institucional, prevenindo irregularidades e promovendo
condutas éticas. Ele busca combater a corrupgcao e
praticas ilicitas na gestao publica, mitigando atos
antiéticos e promovendo a legalidade. Os objetivos
incluem a instituicdo de uma comissao para 5 o0
implementar o Escritério, atuando conforme
legislacdes e diretrizes do Programa de Integridade. As
entregas preveem a criagcao do Escritério, uma gestao
pautada na ética, transparéncia e eficiéncia, e o
fortalecimento da governanca. O projeto enfrenta

desafios como possivel resisténcia de gestores e falta

de recursos humanos e capacitacao.

Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D Feito Termo de Encerramento




Manter o alinhamento da gestdao do Conselho Regional de
OE.G Enfermagem aos principios da Administracao Publica e as
instituicdes e provimentos do Conselho Federal de Enfermagem

B4 Criar o escritério de governanca

Gerente do Gerente do
Programa: Projeto:

Membros Status

2

Controladoria Procuradoria-Geral

Fazendo

o

O objetivo é estabelecer uma Comissao e, em seguida,
implantar um escritdrio de governanca. Isso visa:

e Fortalecer a governanca

e Promover a transparéncia

e Assegurar a integridade institucional do Coren-GO

e Prevenir irregularidades

e Estimular condutas éticas

e Reforcar a cultura de integridade dentro da
Autarquia

100

Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D Feito Termo de Encerramento




Manter o alinhamento da gestdao do Conselho Regional de

OE.G Enfermagem aos principios da Administracao Publica e as
instituicdes e provimentos do Conselho Federal de Enfermagem

55 Criar da comissao e implantagao do escritério de prote¢do de dados

Gerente do GCerente do
, Membros Status
Programa: Projeto:
.Fazer
Departamento Comissio
de Tl
Fazendo

.Feito

B Ll b b
0%

D Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D Feito Termo de Encerramento




Ampliar a Viabilidade Institucional e as relacdes institucionais
OE."7 de cooperacao, a Confianca dos Profissionais de Enfermagem e
da Sociedade

56 Criar Incubadora de negdcios em enfermagem do COREN-GO
Gerente do Gergnte do Membros ——
@ Programa: Projeto:
Comisséao de .
DEGP :
Empreendedorismo
Feito

- b h b bbb

A Incubadora de Negoécios em Enfermagem é

promovida pela Comissao de Empreendedorismo.

e Em 01/2025, foram realizadas transmissdes ao Vvivo
sobre empreendedorismo.

e Em 02/2025, ocorreram contatos sobre linhas de
crédito com a GoiasFomento.

e Em 03/2025, foi elaborada a cartilha "Enfermagem
Empreendedora".

Em 04/2025, houve atualizacbes de contratos e o

lancamento do projeto "Vitrine de Profissionais',

culminando em maio com o planejamento para a

GoiasFomento.

100

LIVE e LIVE

Quando a Emergéncia
¢ 0 seu negocio:
cmpreendendo com
exceléneia em cenario
dc alta complexidade

Transformando cuidados
dc Enfermagem em
negocio: Oportunidade
no cenario nacional

L B, SORTI
b > FONE DE OUNIDO

17 DE FEVEREIRO,

; AS 19H, NO INSTAGRAM

' — DO COREN GOIAS|
\rlll{\alg() @Thqis (RIS 25 DE JANEIRO, AS 19H,
Presidente do

POR: o MINISTRADA POR

Kennedy Adriano
Téenico em Enfermagem
Intervencionista/Membro

j da Comissdo de Técnicos e
Augiliares de Coren-CO

Dra. Fabiane Seuza Ludimila Cunha Elisangelo Silva
Coordenadora da Comissao Coordenadora da Enfermeiro Intervencionista/
de Empreendedorismo Eronmi';sglnd'e‘gcoir(i,;:lo?o Membro da Comissao de
ncia e ncia do
Coren-GO Cogr! c;gmn-co rgénc
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Ampliar a Viabilidade Institucional e as relacdes institucionais

OE."7 de cooperacao, a Confianca dos Profissionais de Enfermagem e
da Sociedade

5'7 Criar o NUcleo de Educacao Permanente (NEP) em Enfermagem

Gerente do Gerente do

. Membros Status
Programa: Projeto:

Gabinete da Comissdo CCDI
Presidéncia

Feito

ResuTn‘tivi des Ma;‘ ‘ 1

O organograma foi atualizado e agora inclui o NEP,
funcao que atualmente esta sendo desempenhada
pela comissao do CCDI. Duas reunides ja ocorreram
em programadas 2025, voltadas para a
apresentacdao de cursos e capacitacdes para 0s

funcionarios da Autarquia.

o il 2
%

CCDI- Coren- Go 7

Grupo - 14 membros

0 100

Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D Feito Termo de Encerramento




Ampliar a Viabilidade Institucional e as relacdes institucionais
OE."7 de cooperacao, a Confianca dos Profissionais de Enfermagem e
da Sociedade

58 Propor parceria com outros orgaos relativo ao apoio com
relacao a fiscalizagao profissional

Gerente do Gerente do
. Membros Status
Programa: Projeto:
DGEP .
_ Divicio de Divisao de Fiscalizacao.
Procuradoria-Geral : at &8 Chefe de Gabinete
Fiscalizacao Fazendo

Assessoria de
Comunicagao

Resumo da atividades realizadas

O projeto busca fortalecer a fiscalizacao do exercicio
profissional de enfermagem em Goias através de
parcerias institucionais. Ele visa formalizar termos de
parceria com outros o6rgaos publicos e entidades afins
para agdes conjuntas de fiscalizagcao. Os objetivos
incluem melhorar o quantitativo e ampliar as acoes
fiscalizatdrias, garantindo a resolutividade dos PAds de ° 10
fiscalizacao e entregando acdes eficientes a sociedade.
As entregas abrangem a formalizacao de acordos,
mapeamento de instituicdes, planejamento e execugao
das acdes, e um relatério de conclusao. Restricdes

incluem dificuldades na formalizacao de parcerias e

divergéncias de interesses entre as instituicodes

Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D Feito Termo de Encerramento




Conceder honrarias para homenagear os profissionais de
OE.8 Enfermagem que destacaram ou contribuiram de forma

significativa para o reconhecimento, crescimento e melhoria da
Enfermagem.

59 Realizar o profissional destaque

Gerente do Gerente do
. Membros Status
o Programa: Projeto:
Chefe da Planejamento .A Fazer
Assessoria de

Assessoria de
Cerimonial e
Eventos

Comunicagao Chefia de Gabinete

O
0%

D Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D Feito Termo de Encerramento




Zelar pelo bom conceito da profissdao de Enfermagem e dos
0E.9 que as exercam, defendendo seus interesses, da sociedade e
dos usuarios dos servicos de Enfermagem e de saude.

Implementar programa de conscientizagao para os estudantes

60 de enfermagem e escolas, sobre as normas que regem o
conselho
Gerente do Gergnte do Membros S
Programa: Projeto:

Gabinete da Conselheiro
Presidéncia designado

Conselheiros

Feito

Resumo da atividades realizadas

Foi realizado 5 visitas tecnicas de janeiro a maio de
2025. Em maio o coren recebeu alunos da
FacUnicamps e do Grau. Durante o encontro, foi
realizada uma palestra sobre legislacao e ética
profissional, o que demonstra uma iniciativa do

conselho em educar os futuros profissionais sobre as

normas da enfermagem.

APPEDUCATIVO COREN-GO  Dit.ly/3ZyufTa
PARA ESTUDANTES

COREM =
Responsabilidades

Diferengas entre Conselho,
Sindicato e Associagao

Conselhos de Enfermagem

Fungdes princi

« Fiscalizagho profissional

~ Regulamentagdo da profissio

+ Zalo pela qualidade dos servigos

+ Registro profissional

Sindicatos de Enfermagem

0 100
O App Educacional do COREN-GO foi

criado para apresentar aos estudantes
de enfermagem sobre as funcdes e a
importancia do Conselho. Ele facilita o
aprendizado de forma interativa, com
secdes sobre o que € o COREN-GO e
suas funcdes. O aplicativo também
permite testar conhecimentos com
quizzes, engajando 0s futuros
profissionais. O objetivo é torna-los
conscientes da regulamentacao e
prepara-los para a carreira de forma
acessivel e moderna.



Coren-GO promove palestra sobre ética
| @ legislagdo para alunos do Grau Técnico




Zelar pelo bom conceito da profissdao de Enfermagem e dos
OE.g que as exercam, defendendo seus interesses, da sociedade e
dos usuarios dos servicos de Enfermagem e de saude.

Criar e implantar o projeto Coren - Educag¢ao promovendo

61 visitas técnicas das instituicdées no Conselho.
Gerente do Gergnte do Membros -
Programa: Projeto:

0O
@

Chefia de Gabinete Comissoes

Feito

worsiihaeeoiains |

Esta iniciativa remete ao item 60 referente a
Implementar programa de conscientizacao para os

estudantes de enfermagem e escolas, sobre as normas

qgue regem o conselho. Sao realizadas visitas de escolas

e faculdades no Conselho, para saber sobre suas

D Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D Feito Termo de Encerramento




OE.10 Promover as medidas administrativas de lancamento e
[}

recuperacao de créditos

62 Criar e estruturar o departamento de divida ativa e cobranga.
Gerente do Gergnte do Membros Status
Programa: Projeto:
S of Departamento .
ctlade Departamento  agministrativo
Gabinete Financeiro
Procuradoria
Feito
Resumo

O (Coren-GO) estabeleceu e estruturou suas atividades

para a gestao da divida ativa e para a realizagao de

cobrancgas, denominado "Divisao de Divida Ativa" que

esta inserido a cobranca em sua estrutura organizacional

principal, conforme detalhado no organograma e no

caderno de atribuicdes . Alem disso outras atividades

foram realizada como : Organizacao do arquivo e

Diagnostico do Setor

e Geracao de anuidade juridica ano 2025

e Geracao de taxa e requerimento para emissao de
Cadastro de Registro de Empresa

e Criacao de atendimento especializado para atender
aos profissionais para evitar reclamacao na Ouvidoria

e Criacao de atendimento especializado para atender
0s casos vindos da Ouvidoria

Foi realizado licitacagao e contratado a CDL, para um

controle mais eficiente nos processos de cobranca e

recuperacao de creditos.

D Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D

Feito Termo de Encerramento

100




|

A divisdo possui atualmente 2 funcionarios para atividades administrador € um chefe da

divisao , sendo ligado ao Departamento Financeiro.



OE.10 Promover as medidas administrativas de lancamento e
[} .
recuperacao de créditos

63 Criar procedimento para efetivacao do pagamento da anuidade
via cartao de crédito

Gerente do Gerente do

_ Membros Status
% Programa: Projeto:
Planejamento .
Departamento Divisao de Divida
Financeiro Ativa Departamento de
Tecnologia da Fazendo
Informacao

Resumo da iv@es_ralizad s_‘ _‘ _‘

Projeto de Implementacao de Pagamento de
Anuidade via Cartao de Crédito do Coren-GO visa
reduzir a inadimpléncia em 2% nos primeiros 12 meses
de operacao, oferecendo mais flexibilidade aos

profissionais. Gerenciado pela Divisao de Divida Ativa,

com apoio de TI, Licitagcao, Financeiro e Comunicacao, ! —
ele devera estar operacional até dezembro de 2026. As
entregas principais incluem a contratacao da
plataforma, sua integracao com os sistemas internos e a
comunicagao aos profissionais. Riscos como a
dificuldade na integracao tecnoldgica sao previstos,

mas a iniciativa busca aumentar a satisfacao do

profissional de enfermagem.

Feito Termo de Abertura (TAP) D Feito Projeto D Feito Termo de Encerramento




Ter exceléncia e transparéncia na aplicacdao dos recursos
OE-TI necessdrios para a execucao dos servicos prestados pelo
Conselho Regional de Enfermagem

Levar a publico todos os atos, contratos ou instrumentos

64 juridicos, com transparéncia e possibilitando que qualquer
pessoa possa questionar e controlar a atividade administrativa
em questao.

Gerente do Gerente do
. Membros Status
Programa: Projeto:
Gestao de Contratos .
Controladoria Chefia de Gabinete

Planejamento

. Fazendo
Processo Etico

Resm ama;e!e;gj;‘ 1 1 4 36

O Portal de Transparéncia do COREN-GO, acessivel
via link no site oficial, possui estrutura organizada
com subsecdes como Institucional, Viagens, Pedido
de Informacao, Relatoérios (incluindo Demonstracoes
Contabeis e Fiscalizagao), Licitacdes, Planejamento e
Gestao, Perguntas Frequentes e Contratos sendo
atualizado mensalmente O portal detalha contratos
cronologicamente de 2019 a marco de 2025, com
links para download em PDF. A foto abaixo
apresenta um resumo das informacdes citadas.



BWLAI COREN GO Institucional Viagens = Pedido de informacdo- Relatdrios » Licitaghes = Planejamento e Gestdo» Perguntas frequentes

Cidad&o: acesse, conheca e interaja com o COFEN/Conselhos Regionais

O Portal da Transparéncia COFEN/Conselnos Regionais tem a intencdo de permitir ao cidaddo o acesso transparente e integral a informacdes diversas sobre a autarquia federal.

Aferramenta atende a Lel n® 12.527/2011, denominada Lel de Acesso a Informacdo, que normatiza os artigos 5° e 37 da Constituic3o Federal ao estabelecer que todas as informacdes
disponiveis em qualquer entidade pablica sejam disponibilizadas na internet, com excecdo apenas de documentos oficialmente declarados como sigilosos. Os procedimentos para o
cumprimento da legislagdo sdo detalhadas no &mbito do Conselho Federal de Enfermagem

Contratos
10 ~ resuflados por pagina Pesquisar
Titule = Data de Referéncia -~ Ano -~ Descrigio = Agbes -
Pesquisar Titule Fesquisar Data de Refe Fesquisar Ano Fesquisar Desc rl?aﬂ | Pesguisar ﬁi‘ﬁEE\ |
Cantratos Atualizado até margo 2025 2510312025 2025 — m
Contratos Atualizado até margo 2025 2510312025 2025 - m
Contratos janeire a julho 2024 250712024 2024 —_ & PDF
Contratos Ano 2023 2511212023 2023 =
Contratos Dezembro 2022 251122022 2022 = m
Contratos Movembro 2022 25M11/2022 2022 - m

( O re n @ I'\ ' ) Transparéncia e Prestacio de Contas in@ f 2 Pesquise no Porta Q |

Ouvidoria | Processo Etico | Fiscalizagdo | Falar com representante | Parcerias
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Ter exceléncia e transparéncia na aplicacdo dos recursos
OE.Tl necessdrios para a execucao dos servicos prestados pelo
Conselho Regional de Enfermagem

65 Elaborar o Relatério de Prestacao de Contas Anual do Coren
referente ao exercicio de 2025, 2026, 2027 para o Cofen.

GCerente do Gerente do
. Membros Status
Programa: Projeto:

Departamento

) . Administrativo .
Controladoria Controladoria
Departamento
. . Fazendo
Financeiro

E feito o relatorio mensal da atividades e posteriormente
o anual.Uma vez que a atividade de elaborar e enviar o
Relatorio Anual de Prestacdao de Contas ao TCU € uma
atividade continua e repetitiva (anual), caracterizando-se
COMO UM processo, € nao um esforco temporario para
criar um resultado Unico fora da rotina operacional
estabelecida, o Termo de Abertura de Projeto (TAP).



Ter exceléncia e transparéncia na aplicagcdao dos recursos
OE.TI necessarios para a execuc¢ao dos servicos prestados pelo
Conselho Regional de Enfermagem

Elaborar o Relatorio de Prestacao de Contas Anual do Coren para
66 o Tribunal de Contas da Uniao (TCU) referente ao exercicio de
2025, 2026, 2027.

Gerente do Gerente do
. Membros Status
Programa: Projeto:
Departamento
. . Administrativo .
Controladoria Controladoria
Departamento RN
Financeiro

Remmama ‘ ‘ 1 3

E feito o relatorio mensal da atividades e posteriormente
o0 anual.Uma vez que a atividade de elaborar e enviar o
Relatdrio Anual de Prestagcao de Contas ao TCU € uma
atividade continua e repetitiva (anual), caracterizando-se
COMO Uum processo, € hao um esforco temporario para
criar um resultado unico fora da rotina operacional
estabelecida, o Termo de Abertura de Projeto (TAP).



Ter exceléncia e transparéncia na aplicacao dos recursos
OE-TI necessarios para a execucao dos servicos prestados pelo
Conselho Regional de Enfermagem

6'7 Elaborar e enviar o Relatdério Quadrimestral do PPA ao Cofen - 1°,2°, 3°,
Quadrimestre de 2025, 2026, 2027.

Gerente do Gerente do
. Membros Status
Programa: Projeto:
Controladoria Controladoria DEipelie mEo

Administrativo
Fazendo

Resmmdaam“ 1 1 1 16

Esta atividade esta integrada ao Objetivo Estratégico
OE.1l, que visa a exceléncia e a transparéncia na
aplicacao dos recursos necessarios para a execucao
dos servicos prestados pelo Coren-GO. Dado que a
elaboracao e envio do relatério do PPA ser uma
atividade continua e repetitiva, ela se encaixa na rotina
operacional do Conselho, ndo em um esforco
temporario e unico caracteristico de um projeto, em
virtude nao foi elaborado o TAP.



Ter exceléncia e transparéncia na aplicacao dos recursos
OE.Tl necessarios para a execucao dos servicos prestados pelo
Conselho Regional de Enfermagem

68 Elaborar e enviar o Relatdrio trimestral da prestacao de contas
ao Cofen referenta oas anos 2025, 2026, 2027.

Gerente do Gerente do
. Membros Status
Programa: Projeto:
Departamento .
Administrativo
Controladoria Controladoria
Departamento Fazendo
Financeiro
= | 1 16

Resumo da atividades realizadas

Esta atividade esta alinhada ao Objetivo Estratégico
OE.1, que busca exceléncia e transparéncia na
aplicacdao dos recursos do Conselho Regional de
Enfermagem. O relatorio é enviado a cada tres mes,
sendo o primeiro relatorio enviado em marco de 2025
totalizando 6 %.

Como o TAP €& o documento que formaliza a
autorizacao para iniciar um projeto (que, por definicao,
€ temporario e uUnico) ele nao é aplicavel a uma
atividade que se configura como um processo
(repetitivo e continuo). O Relatdrio trimestral € uma
operacao continua dentro da gestao, ndao um esforco
temporario para criar um resultado Unico fora da rotina
estabelecida.



