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CERTIDAO DE ATA
Ata da 6072 Reunido Ordinéria do Plenéario

Aos dez dias do més de julho de dois mil e dezoito as 14h (quatorze horas) na sede do Conselho
Regional de Enfermagem de Goias, sito & Rua 38 (trinta e oito), nimero 645 (seiscentos e quarenta
e cinco), Setor Marista, Goiania, Goids, reiine-se o plenario na 607° Reunido Ordinaria de Plenério
sob a presidéncia de Ivete Santos Barreto, tendo como secretario Silvio José de Queiroz, tesoureira
Marli Aparecida de Avila e dos conselheiros efetivos Flvia Pereira Amorin da Silva, Julivan Rosa
Prata, Ronilda de Souza Cavalcante e Silva, Jodo Batista Lindolfo e dos conselheiros suplentes
devidamente convocados Lair Ferreira de Oliveira Filho, Danielly Silvestre Bitencourt e Castro,
Marilia Cordeiro de Sousa, Marines de Sousa Ribeiro, José Antbnio Oliveira Alves, Herley
Silvestre de Morais, Marines de Sousa Ribeiro e Nilza Maria Pires de Morais. Neste momento é
efetivado no plenério as conselheiros Lair Ferreira de Oliveira Filho e Danielly Silvestre Bitencourt
e Castro. Com o quorum regimental devidamente verificado e certificado como suficiente para
abertura dos trabalhos o dirigente declarou aberta a sexcentésima sétima reunido ordinaria do
plenéario deste Conselho Regional de Enfermagem, solicitando a leitura da ata anterior (6062 ROP),
a qual apos leitura e apreciacdo dos presentes aprovou-se por unanimidade. Extrai-se da ata o
comparecimento das conselheiras Luciana Aparecida Soares Moreira e Angela Cristina Bueno
Vieira que séo efetivadas e volta a supléncia os conselheiros Lair Ferreira de Oliveira Filho e
Danielly Silvestre Bitencourt e Castro. A presidente expde a necessidade do plenario deliberar
sobre o Plano Plurianual - PPA do triénio 2019 a 2021. Solicita ao Controlador Interno que
apresente suas manifestacfes sobre a lei orcamentaria e sobre o planejamento estratégico. O mesmo
informou e explanou sobre as questBes referentes aos cumprimentos de metas e das necessidades e
possibilidades de revisdo orcamentaria do plurianual. Retornado a palavra a presidéncia do
conselho agradeceu pelos esclarecimentos do assessor e explanou como conduzira os debates e
votacdo deste importante documento. Apos debates e apresentagdo a presidéncia fez a leitura da
minuta da decisdo que ap0s as consideragdes dos conselheiros presentes ficou aprovada por
unanimidade do plenario do Plano Plurianual - PPA do triénio 2019 a 2021 e o planejamento
estratégico. Segue a minuta aprovada: Considerando o que prevé a Lei n. 5.905 de 12 Julho de
1973 que dispbe sobre a criacdo dos Conselhos Federais e Regionais de Enfermagem:;
Considerando as atribuicGes deste Conselho Regional de Enfermagem descritas no Regimento
Interno da Autarquia; Considerando o que prevé a Resolucéo n. 340/2008, Anexo I, arts. 14 a 22,
onde regulamenta a Administracdo Financeira e Contabil do Sistema COFEN/COREN;
Considerando o que prevé a Resolucdo n. 503/2016, art. 1°, onde estabelece procedimentos para o
Plano Plurianual; Considerando a deliberagdo do Plenario do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Goias em sua 6072 Reunido Ordinaria realizada no dia 10 de julho de 2018. Tem a
proposta para a aprovagdo do Plano Plurianual — PPA para o triénio relativo aos exercicios de 2019
a 2021. Sugerindo os seguintes objetivos estratégicos: | - Promover o desenvolvimento de
competéncias dos trabalhadores do Conselho Regional; 11 - Promover estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais para aperfeicoamento e desenvolvimento dos profissionais de
enfermagem; Ill - Manter o Registro e Cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas
com atividade fim de servico de enfermagem; IV - Fiscalizar o exercicio profissional de
enfermagem; V - Manter a Infraestrutura fisica, administrativa e tecnoldgica do Conselho
Regional; VI - Aprimorar a Comunicacdo Institucional; VII - Ter um ambiente de trabalho
integrado, que promova a cultura de resultados e a qualidade de vida no trabalho; VIII - Manter o
alinhamento da gestdo do Conselho Regional aos principios da Administracdo Publica Federal e as
instrucdes e provimentos do Conselho Federal; IX - Ampliar a representatividade da enfermagem
nos féruns sociais relativos & salde e educacdo e relacionados & enfermagem; X - Ampliar as
relac@es institucionais de cooperacdo; XI - Conceder honrarias para homenagear os profissionais de
enfermagem que se destacaram ou contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, o
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crescimento e a melhoria da enfermagem; XIlI - Acompanhar, articular, propor e apoiar a
elaboracdo e a implementacdo de politicas publicas de saude; XIII - Zelar pelo bom conceito da
profissdo de enfermagem e dos que a exercam; XIV - Deliberar, disciplinar e fiscalizar a conduta
ética dos profissionais de enfermagem, aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do Codigo
de Etica e dos atos normativos expedidos pelo Conselho Federal e/ou Regional; XV - Disciplinar e
fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, utilizando a Lei do Exercicio Profissional,
do Codigo de Etica e das Normas Disciplinares como instrumentos de orientacdo da prética dos
profissionais de enfermagem; XVI - Defender os interesses coletivos e dos profissionais de
enfermagem, da sociedade e dos usuérios dos servicos de enfermagem; XVII - Ter exceléncia e
transparéncia na aplicacdo dos recursos necessarios para a execucdo dos servigcos prestados pelo
Conselho Regional; XVIII - Promover as medidas administrativas de langcamento e recuperagéo de
créditos. XIX — Desenvolver Ferramentas gerenciais para otimizacdo do recolhimento de taxas e
emolumentos dos profissionais de enfermagem. Fica estabelecido para o Plano Plurianual as
seguintes iniciativas estratégicas: | - Desenvolver a exceléncia no atendimento aos Profissionais de
enfermagem e cumprimento da funcdo publica da instituicdo; Il - Promover a capacitacdo dos
trabalhadores do Coren/GO, para o aprimoramento dos processos de trabalho; 111 - Disponibilizar o
Conselho Regional para a realizacdo de palestras e outras atividades educativas nas escolas e
universidades; IV - Apoiar, promover e divulgar acbes para o desenvolvimento profissional e
conhecimento cientifico da enfermagem; V - Realizar e apoiar seminarios, encontros, congressos,
conferéncias dentre outros de interesse da enfermagem; VI - Participar do Seminério Institucional —
2019 | 2020 | 2021; VII - Realizar o Seminario Administrativo anualmente; VIII - Participar e
apoiar a Semana Brasileira de Enfermagem; IX - Implementar a digitalizacdo de documentos; X -
Qualificar os trabalhadores do atendimento/Registro/Cadastro para o atendimento integral das
atividades do Conselho; XI - Manter o registro das empresas com atividades fim de servicos de
enfermagem na jurisdicdo do Conselho; XII - Expedir a Carteira Profissional para exercicio da
profissdo; XIII - Garantir e ampliar o modelo de fiscalizacdo que tem como base uma concepcgéo de
processo educativo, estimulo a valores éticos e valorizagdo do processo de trabalho em
enfermagem; XIV - Ampliar e fortalecer a presenca do conselho nas unidades de saude, por meio
da formag&o das comiss@es de ética; XV - Manter a frota de veiculos do Coren; XVI - Modernizar
e aprimorar o sistema de telefonia fixa e movel; XVII - Reestruturar o arquivo-geral; XVIII —
Mapear e informatizar o acompanhamento dos processos administrativos do COREN; XIX —
Fortalecer o Setor de Processos éticos do Conselho Regional; XX - Desenvolver ferramentas para
dar suporte as atividades de fiscalizagdo do Conselho Regional; XXI - Modernizar a infraestrutura
do parque tecnoldgico do Conselho Regional; XXII — Adquirir Data Center; XXIIlI — Melhorar
internet sem fio; XXIV — Aperfeicoar as atividades de TI; XXV — Construcdo da Nova Sede; XXVI
- Fortalecer o departamento de fiscalizagdo do conselho regional; XXVII - Manter a infraestrutura
do Conselho Regional para o desenvolvimento dos processos de trabalho; XXVIII - Esclarecer o0s
profissionais sobre as normas éticas e a responsabilidade inerente ao exercicio profissional; XXIX -
Divulgar informages das agdes de fiscaliza¢do realizadas; XXX - Aprimorar a comunicagao entre
o Coren e os profissionais de Enfermagem; Ampliar as a¢des de publicidade e marketing visando o
reconhecimento e valorizagdo profissional da enfermagem; e Divulgar as decisdes do Conselho
junto a categoria; XXXI - Esclarecer a categoria acerca das prerrogativas e funcées do Conselho;
XXXII - Divulgar a missdo, visao e valores; XXXIII - Publicar os pareceres das Camaras Técnicas
no site do Conselho Regional; XXXIV — Fortalecer o servico da Ouvidoria para denuncias,
sugestdes e reclamagdes; XXXV - Publicar e divulgar o Codigo de Etica de Enfermagem e as
demais legislagdes pertinentes ao exercicio profissional; XXXVI - Manter informada a sociedade
sobre a profisséo e as responsabilidades do profissional de enfermagem; XXXVII - Dar publicidade
de seus atos e deliberacGes, preferencialmente por meio eletrnico, e por publicacdo no Diério
Oficial do Estado, nos casos exigidos em lei; XXXVIII - Ampliar a visibilidade do site do
Conselho Regional; XXXIX - Apresentar relatérios gerenciais anuais de seus trabalhos; XL -
Promover a valorizacdo dos trabalhadores, mediante acBes que contribuam para sua satisfacéo,
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seguranca e bem-estar no trabalho; XLI - Realizar reunides periddicas com as unidades
administrativas, e suas equipes para uniformizar procedimentos internos e comunicar assuntos de
interesse institucional; XLII - Realizar a avaliacdo de resultados das unidades administrativas;
XLIN - Definir atribuicdes de todas as areas administrativas do Coren; XLIV - Mapear 0s
processos das &reas; XLV - Alcancar padrGes de exceléncia no atendimento, promovendo
inovacOes no atendimento aos profissionais de enfermagem; XLVI - Realizar pesquisa de clima
organizacional; XLVII - Aperfeicoar o relacionamento com os funcionarios das subse¢des; XLVIII
— Instalar armarios e forno na copa; XLIX - Confeccionar manual de padronizagdo das rotinas
administrativas dos setores do COREN/GO; L - Ampliar a oferta de servicos online; LI - Melhorar
e disseminar politica de seguranca da informacdo; LIl - Implantar sistema de Business Inteligence
(BI) para analise de dados do Conselho Regional; LIII - Elaborar planejamento estratégico setorial
(PES) para as unidades administrativas do Coren para o periodo de 2018 a 2020.; LIV - Aplicar as
instrucdes e provimentos do Conselho Regional, observadas as legislacfes vigentes e as diretrizes
gerais do Conselho Federal de enfermagem; LV - Realizar pesquisa de satisfacdo do cliente; LVI -
Implantar metodologia de Planejamento Estratégico para o Conselho Regional; LVII - Rever e
divulgar Organograma Institucional; LVIIl - Implementar os manuais de normas e rotinas de
fiscalizagdo; LIX - Ampliar e fortalecer a interiorizacdo das agdes do conselho; LX - Elaborar
Decisdes para disciplinar o exercicio profissional de enfermagem no Estado de Goias; LXI -
Melhorar a comunicagdo e integracdo dos conselheiros e diretoria com os trabalhadores do
Conselho regional; LXII - Atender os principios gerais da nova Lei de publicidade de informagdes
do Governo Federal (Lei n® 12.527/2011) no COREN. Portal da Transparéncia; LXIII - Elaborar
Relatério de Gestdo Anual e Trienal do Conselho Regional; LXIV - Consolidar o modelo de
gestdo, embasado na solidariedade, participacéo, transparéncia, ética e respeito a natureza publica
do sistema; LXV - Realizar as reunides de Plenario e de Diretoria previstas regimentalmente; LXVI
- Atender as diligéncias, pedidos de informacGes do Conselho Federal; LXVII - Colaborar de forma
permanente com o Conselho Federal nos assuntos relacionados ao cumprimento das finalidades da
autarquia; LXVIII - Propor ao Conselho Federal alteragdes nas normas internas de interesse da
enfermagem; LXIX - Zelar pela boa imagem da profissdo e dos que a exercam, cumprindo e
fazendo cumprir Acorddos, Resolugdes, Decisdes, Instrucdes e outros provimentos do Conselho
Federal; LXX - Buscar a integracdo com os demais conselhos da area de saude, fortalecendo o
Foérum dos Conselhos Regionais da area de Saude (FCRAS); LXXI - Manter a representacdo do
Conselho Regional nas instancias de controle social; LXXII - Participar de foruns sociais de saide
e educacdo relacionados & enfermagem; LXXIII - Celebrar acordos coletivos, convénios, termos de
cooperacdo técnica, onerosos ou ndao, com sindicatos, 6rgdos ou entidades publicas ou privadas,
nacionais e internacionais bem como com entidades profissionais que concorram para ela; LXXIV
- Valorizar o processo de formagdo profissional estreitando as relagbes com as instituigdes
formadoras e de servigos de salde; LXXV - Conceder honrarias para homenagear os profissionais
da enfermagem que se destacaram ou contribuiram de forma significativa para o reconhecimento,
crescimento e a melhoria da enfermagem; LXXVI - Agregar forgas para a formulagdo de um
projeto politico/profissional visando a valorizagéo da imagem e atuagdo da enfermagem; LXXVII -
Defender o livre exercicio da profissdo de enfermagem e a autonomia técnica dos que a exercem
legalmente; LXXVIII - Manter a sintonia com as necessidades e interesses dos usuérios dos
servicos de saude, participando da construcéo e defesa das politicas publicas; LXXIX - Atuar em
conjunto com as demais entidades de enfermagem para aprovacgdo do PL das 30 horas semanais e
demais projetos de interesse da enfermagem (Enfrentamento do ensino a distancia na enfermagem,
Local adequado para descanso da enfermagem, Piso Salarial, Aposentadoria); LXXX - Realizar
pecas publicitarias que valorizem a qualidade da formag&o dos profissionais de enfermagem;
LXXXI - Exercer as fungdes de 6rgdo consultivo sobre a legislacdo e a ética profissional de
enfermagem; LXXXII - Eleger sua diretoria executiva para o0 mandato com duragédo de trés anos;
LXXXIII - Decidir os assuntos atinentes & ética profissional aplicando as penalidades cabiveis aos
profissionais da enfermagem infratores do codigo de ética e dos atos normativos expedidos pelo
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Conselho Federal e ou regional; LXXXIV - Promover acfes administrativas e judiciais que
busquem o exercicio profissional livre de risco quanto ao subdimensionamento de pessoal das
unidades de salde; LXXXYV - Estabelecer parcerias com as entidades de enfermagem e da salde,
objetivando ac¢bes conjuntas em defesa da profissdo e dos profissionais; LXXXVI - Defender os
interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da sociedade e dos usuarios dos servigos de
enfermagem; LXXXVII - Representar em juizo ou fora dele os interesses tutelados pelo Conselho
Regional; LXXXVIII - Promover medidas de transparéncia referente aos gastos e receitas da
autarquia para os profissionais de Enfermagem. Portal da Transparéncia. Publicacdo; LXXXIX -
Utilizar o Coren mdvel para realizar acGes do Conselho Regional; XC - Promover as medidas
administrativas de lancamento e recuperacdo de créditos; XCI - Propor protesto extrajudicial de
débitos lancados em divida ativa do regional para as execugdes fiscais; XCIl - Promover a
possibilidade de diferentes formas de recolhimento aos profissionais de enfermagem.  Para
execucdo dos objetivos e iniciativas estratégicas em que compreende o triénio de 2019 a 2021
descritos nos arts. 2° e 3° desta decisdo, estima-se o valor de R$ 46.981.000,26 (quarenta e seis
milhGes e novecentos e oitenta e um mil reais e vinte e seis centavos). A alteracdo do Plano
Plurianual se dara por ato da Presidéncia, devidamente aprovado pelo seu Plenéario, podendo ser
solicitada a qualquer tempo desde que devidamente justificado, conforme estabelecido na
Resolugdo COFEN n. 340/2008, Anexo IlI, arts. 18, 21 e 22. A reunido foi encerrada, e para
constar, eu, Silvio José de Queiroz, lavrei a presente ata, que apés lida e aprovada, sera assinada
por mim, pela conselheira presidente, conselheira tesoureira, e demais conselheiros presentes.

Certifico que a via digitada é copia fiel da
ata da 607° ROP do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goiaés.

Goiania, 11 de julho de 2018.

Silvio José de Queiroz
Secretario — Coren-GO 93.937



