v RELATORIO ESTATISTICO ACERCA DAS ACOES PARA CATEGORIA
DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM DO ESTAO DE GOIAS

CAPACITACAO E INFORMACAO

Protocolo de Enfermagem na Atencdo Primaria a Saude do Estado de Goias,
na versao digital
Com o objetivo de facilitar o acesso ao conhecimento e informagdes com
qualidade técnica e linguagem prética, o Coren-GO disponibilizou, a partir de 25 de
fevereiro, a versdo digital do Protocolo de Enfermagem na Atencdo Priméaria a Saude do
Estado de Goias (2% edicdo). O download é rapido e pode ser feito através de
computador, notebook, tablet e smartphone.

Em dezembro, teve inicio os trabalhos para a elaboragdo da 3% edicdo do
Protocolo. A publicacdo do contetudo revisado e ampliado deve ocorrer em 2016.
Assumiram como coordenadores as enfermeiras Claci Fatima Weirich Rosso, Ana
Llcia Queiroz Bezerra, Marisa Aparecida de Souza, Samira Nascimento Mamed, Maria
Salete Pontieri Nascimento, Nilza Alves Marques e o enfermeiro Silvio Jose de

Queiroz.

Encontro de Enfermeiros Responsaveis Técnicos

Mais de 300 profissionais de enfermagem — incluindo enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem, e também académicos de enfermagem, participaram do 1°
Encontro de Enfermeiros Responsaveis Técnicos, no dia 9 de setembro, que teve como
objetivo apoiar e promover acdes de desenvolvimento profissional e producdo de
conhecimento cientifico. Foram convidados dois palestrantes renomados da area de
enfermagem: Dr. Gelson Luiz de Albuquerque, que abordou o tema “As midias sociais
e a €tica profissional na enfermagem”, e a Dra. Denize Bouttelet Munari abordou o tema
“As relagdes interpessoais € a ética profissional na enfermagem”.
As midias sociais e a ética profissional na enfermagem
v" Os smartphones se tornaram acumuladores de informagdes que podem ser usados de
forma benéfica e pratica. Mas, o descontrole em seu uso pode gerar o repasse de
informac0des inuteis ou mesmo perda de tempo de trabalho.

v' O Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e as leis valem na internet da



mesma forma que seriam aplicadas em outras situacoes.

As relages interpessoais e a ética profissional na enfermagem

v/ Somos seres emocionais em interacdo, onde ha convivéncia existirdo sempre
comunicacdo e conflito. O segredo esta em como lidamos com o conflito.

v O momento de crise nas relagdes interpessoais pode representar perigo ou
oportunidade, dependendo do ponto de vista dos envolvidos e da forma como irdo lidar

com a situacao.

Inscri¢fes gratuitas para cursos e congressos de saude

Em 2015, o Coren-GO ofereceu atraves de sorteio divulgado pelo site e midias
sociais inscrigdes gratuitas para o curso sobre a Seguranga do Paciente, que ocorreu no
dia 4 de julho; e para o 11° Congresso Brasileiro de Saude Coletiva da Associacdo
Brasileira de Saude Coletiva (Abrasco). Nos dois casos, o objetivo foi incentivar os
profissionais de enfermagem a participarem de eventos que discutem temas da area de
salde com qualidade e contetdo atualizado, além de serem oportunidades de
intercambio de conhecimento.

Foram sorteadas duas inscri¢fes para o curso Seguranca do Paciente. Ja para o
Abrascdo, através de parceria com o Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), foram
disponibilizadas 180 inscri¢des gratuitas. A solenidade de abertura do Congresso contou
com importantes nomes no cenario da nacional, como os ministros da Salde e da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, Arthur Chioro e Aldo Rebelo, respectivamente;
presidente do Conselho Nacional de Saide (CNS), Maria do Socorro de Souza, além da
conselheira Federal Mirna Frota, prefeito de Goiania, Paulo Garcia, e autoridades

estaduais e municipais.

Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem

De 15 a 18 de setembro, Goias participou do 18° Congresso Brasileiro dos
Conselhos de Enfermagem (CBCENF), em Jodo Pessoa (PB), que teve como tema
central “Desafios Emergentes para a Enfermagem Brasileira”. A delegacdo de Goiés
participou de discussdes, apresentacdo de trabalhos e recebeu centena de visitantes no
stand.

O Coren-GO foi representado no evento pela presidente Ivete Santos Barreto;
conselheira-secretaria Angela Cristina Bueno; conselheira-tesoureira Marli Aparecida

de Avila; conselheiros Fernando Correa, Laura Isabela de Barros, Rosilene Alves



Branddo e Silva, Silvio José de Queiroz e Ronilda Silva; além dos colaboradores

Marcelo Medeiros e May Socorro Martinez Afonso.

Enfermagem Obstétrica

O encontro com o tema “Enfermagem Obstétrica 2015: Desafios da Formagao e
Atuacdo” recebeu 100 participantes, no dia 15 de outubro no auditério do Conselho. A
palestrante convidada Kleyde Ventura de Souza, presidente da Associacdo Brasileira de
Obstetrizes e Enfermeiros Obstetras (Abenfo-Nacional) e professora da Escola de
Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), apresentou dados,
pesquisas cientificas e relatos que comprovam o quanto o parto natural pode influenciar
na recuperacao pos-parto da mée e ser um elo entre ela e seu bebé.
Destaques da presidente da Abenfo-Nacional, Kleyde Ventura de Souza
v' Precisamos de empoderar a parturiente e deixa-la perceber que a verdadeira
protagonista do parto é ela e ndo a equipe de salde, ou um profissional especifico.
v’ Existem desafios a serem ultrapassados, como por exemplo, a resisténcia de alguns
profissionais da area da satde em reconhecer o valor da enfermagem obstétrica.
v O dialogo, criacdo de protocolos e artigos de leis de exercicio profissional e de

programas do governo sdo ferramentas fundamentais para alcangarmos nosso espaco.

Seminério Nacional de Bombeiros
O Coren-GO apoiou 0 XV Seminéario Nacional de Bombeiros, que em 2015 foi
realizado em Goiania, de 11 a 13 de novembro. O evento ofereceu palestras com
especialistas nacionais e internacionais, provas operacionais, mesas redondas e
exposicao de materiais e equipamentos. O conselheiro Silvio José de Queiroz participou
da Comissdo Cientifica de avaliagdo dos trabalhos apresentados.

Capacitacdo emergencial em Zica virus e microcefalia

Devido o crescente numero de casos de microcefalia ligados a Zika no territorio
nacional, o Coren-GO promoveu, nos dias 17 e 21 de dezembro, duas turmas de
capacitacdo emergencial para que a enfermagem goiana estivesse informada e alerta
quanto a conducdo de atendimento e preenchimento de fichas de notificacdo. Cerca de
180 profissionais participaram da agédo, que teve apoio da Secretaria Municipal de
Saude de Goiania (SMS), Associagdo Brasileira de Enfermagem secdo Goias (ABEn-
GO) e Sindicato dos Enfermeiros de Goiés (Sieg).



A conselheira Michelle da Costa Mata, que iniciou a atividade no dia 17,
incentivou a enfermagem a seguir os protocolos do Ministério da Saude. “Acreditamos
que cada profissional de enfermagem tem a responsabilidade de seguir as orientacGes de
fontes oficiais, como os protocolos do Ministério da Saude e os fluxos de atendimento
estabelecidos pelas secretarias municipais de saude”, disse. A diretora de Atengdo a
Saude da SMS e presidente da ABEn-GO, enfermeira Patricia Antunes reforcou a
importéncia dos profissionais sempre se atualizarem e garantiu ainda que o municipio
de Goiania tem buscado de todos os modos levar informacg6es mais atualizadas.

CapacitacGes em parceria com Suvisa

Ao longo de 2015, foram realizadas 22 turmas de capacitacGes, com duracéo de
trés horas, em parceria com a Superintendéncia de Vigilancia em Salude da Secretaria de
Estado de Goias (Suvisa/SES-GO), para equipe de enfermagem e académicos cursando
0 ultimo periodo. A acdo conjunta resultou em 1.100 participantes. Foram abordados
diversos temas, como: Febre Amarela, Febre Chikungunya, Febre Maculosa,
Hanseniase, Leptospirose, Micose Sistémica, Raiva Humana, Tabagismo, Tuberculose,

Violéncia e Alimentacdo e Nutricao.

Visita dos estudantes e académicos de enfermagem ao Conselho
O Coren-GO recebeu durante 2015, alunos do curso Técnico de Enfermagem e
académicos de Enfermagem de diferentes instituicbes goianienses. As palestras séo
ministradas por conselheiros ou enfermeiros-fiscais promovendo trabalho preventivo,

unindo a legislacdo e a pratica do dia a dia que os futuros profissionais irdo vivenciar.

Projeto “Coren vai até vocé”

Visando aproximar o Conselho e os profissionais que residem no interior do
Estado, o Coren-GO elaborou o projeto “Coren vai até vocé”, através de um Grupo de
Trabalho especifico para a interiorizacdo. Profissionais de Cataldo, Formosa, Porangatu,
Rio Verde e, respectivos, municipios vizinhos acolheram a proposta do Projeto e
participaram dos minicursos e procuraram atendimento na unidade mével.

Ao longo do 1° semestre de 2015, o conselheiro Silvio José de Queiroz, que faz
parte desse grupo, reuniu informagbes sobre as necessidades dos inscritos e prop6s
acOes para suprirem tais anseios. Nas quatro edi¢cGes de 2015, foram trabalhados seis
temas diferentes: “Encontro com Responsaveis Técnicos e Gestores”, “Dilemas Eticos —

At¢é Onde Posso Ir?”, “Como Sistematizar a Assisténcia em Enfermagem”,



“Atendimento inicial ao politraumatizado”, “Avali¢do, Classificacdo e Tratamento de
Feridas* e “Processamento de Artigos Utilizando Método Fisico e Fisico-Quimico”.

Cataldo - Os responsaveis técnicos puderam fazer perguntas a enfermeira-fiscal
Giovanna Barros, abordando situacdes do cotidiano da assisténcia em saude. Além
disso, 0 momento foi oportuno para se discutir a importancia dos profissionais se
atualizarem, constantemente, com relacdo as Resolucdes do Cofen para que 0s servigos
das unidades de unidades sejam realizados com respaldo legal. Uma das participantes
dos minicursos, a enfermeira Maria Aparecida Barbosa Rego, afirmou que a acéo é
digna de elogios! “NoOs profissionais de enfermagem, que residimos no interior,
sentimos a real necessidade de estar proximo do nosso Conselho”.

Ao final das atividades em Cataldo, varios participantes expressaram sua
satisfacdo com relacdo a qualidade dos minicursos e também do atendimento prestado,
sendo que 91% considerou a programacao cientifica 6tima e 80% aprovaram o
atendimento, de acordo com a ficha de avaliacdo preenchida no final de cada minicurso.

Em Formosa, a enfermeira Zilah Candida Pereira falou sobre “Processamento de
Artigos Utilizando Método Fisico e Fisico-Quimico”. Logo no comec¢o de sua
apresentacdo, Zilah foi enfatica ao dizer que o centro de material de esterilizacdo nédo
pode ser deixado de lado. “A seguranga do paciente depende muito do modo como ¢
tratado a central de esterilizagdo. Devemos ser criteriosos e realizar um trabalho
constante”, afirmou.

O recorde de publico aconteceu na cidade de Porangatu. 703 profissionais e
académicos participaram das acdes do “Coren vai até voc€”, incluindo os minicursos e
atendimento personalizado no Coren-Mdvel. 93% do publico presente considerou o
conteudo satisfatdrio, de acordo com as fichas de avaliacéo.

Paralelo a essa acdo, no dia 11 de novembro, o Regional em parceria com a Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura da Universidade Federal de Goias (UFG) realizou
encontro com 0s secretarios municipais de Salde e enfermeiros responsaveis técnicos,
com o objetivo de falar sobre a importancia da implantacdo do Protocolo de
Enfermagem em Atencdo a Salde de Goids na Atengdo Primaria & Saude (compéndio
langado pelo Coren-GO em dezembro do ano passado). A Pro-Reitora de Extensdo e
Cultura, enfermeira e uma das organizadoras do Protocolo, Claci Fatima Weirich Rosso
apresentou o conteudo abrangido pelo Protocolo e ainda a praticidade e seguranga que

sua implantacdo pode trazer aos profissionais e aos gestores.



O secretario Municipal de Saude de Porangatu, Paulo Cezar Sotelo, esteve
presente e expressou seu apoio a implantacdo do Protocolo de Enfermagem em Atencdo
a Saude de Goias na Atengdo Primadria a Satde. “Acredito que todas as ferramentas que
contribuam para a seguranca do trabalho dos profissionais e do atendimento oferecido a
populacdo sdo validas, em especial, quando se trata de conteudo preparado por
especialistas da &rea e que conhecem a realidade de nosso Estado, como é caso desse
Protocolo proposto pelo Conselho”, destacou.

Em Rio Verde foi possivel atender a demanda de atendimento personalizado.
Segundo explica a coordenadora do setor de Registro e Cadastro, Célia Viana, “muitos
profissionais solicitaram que fossem levados suas documentacdes, como carteira,
diplomas, certidao de responsabilidade técnica, e outros”. 458 profissionais participaram
dos minicursos e consideram 99% a qualidade satisfatoria.

A cada edicdo finalizada, a presidéncia do Conselho tem a certeza de estar no caminho
certo para atender as necessidades de seus inscritos. “Estamos alcangando nosso
objetivo que é levar capacitacBes gratuitas e com qualidade ao interior goiano, além de
cumprirmos uma de nossas propostas de campanha”, avalia a presidente Ivete dos

Santos Barreto.

Quadro A - Resultados numéricos do projeto “Coren vai até voce”

indice de
satisfacéo

Cidade Minicursos Participantes

“Encontro com Responsaveis Técnicos
e Gestores”, “Como Sistematizar a
28/09/2015 a | Assisténcia em Enfermagem”,
1°/10/2015 “Atendimento inicial ao
politraumatizado” e “Avalicao,
Classificacdo e Tratamento de Feridas”

Cataldo 250 91%

“Dilemas Eticos — Até Onde Posso
Ir?”, “Como Sistematizar a Assisténcia
em Enfermagem”, “Atendimento inicial
ao politraumatizado” e “Processamento
de Artigos Utilizando Método Fisico e
Fisico-Quimico”

Formosa 20 a 22/10/2015 150 100%




“Dilemas Eticos — Até Onde Posso Ir?”,
“Como Sistematizar a Assisténcia em
Porangatu | 11 a 13/11/2015 | Enfermagem”, “Atendimento inicial ao 703
politraumatizado”, “Avalicao,
Classificacdo e Tratamento de Feridas”

93%

“Dilemas Eticos — Até Onde Posso Ir?”,
“Como Sistematizar a Assisténcia em
Rio Verde |1°a3/12/2015 |Enfermagem”, “Atendimento inicial ao 458
politraumatizado”, “Avalicao,
Classificac¢ao e Tratamento de Feridas”

99%

VALORIZACAO PROFISSIONAL

Sessdo Solene de Plenario — No dia 12 de maio, o Coren-GO realizou sesséo de
plenario especial, com a presenca de aproximadamente 100 profissionais. Durante a
plenéria, que teve como objetivo enaltecer o trabalho dos 47 mil inscritos no Regional,
foi firmada carta de intencdo para a elaboracdo do Termo de Cooperacdo Técnica,
Cientifica e Operacional entre Coren, ABEn-GO, Abenfo-GO e Sindicatos, homenagem
aos membros das Comissdes de Etica em atuacio em Goiania e palestra sobre o

andamento dos processos éticos de Enfermagem em tramitacdo em Goias.

Campanha de divulgacdo — Em 2015, a campanha de divulgacéao teve o depoimento da
usuaria do SUS Ana Maria Pereira Teixeira sobre a categoria: “A enfermagem ¢
essencial para a humanizacdo no atendimento e bem-estar do paciente”. Além dela,
participou também uma profissional de enfermagem que demonstra uma acéo cotidiana
do cuidado de enfermagem. A campanha estampa 24 outdoors espalhados pela Capital
durante toda a semana em que se concentram as atividades da 76° Semana Brasileira de

Enfermagem (SBEn), além de ter sido amplamente divulgada no site e midia social.

Atividades em instituicOes de saude e ensino — Conselheiros, colaboradores e fiscais
ministram palestras em 22 instituicdes de saude e ensino, participando de atividades de
homenagem a Enfermagem. Locais de participacdo do Coren-GO em atividades
externas (palestras, seminarios e mesas-redondas): Hospital de Doencas Tropicais

(HDT), IFG de Goiés, Fac Inhumas, abertura da Semana Brasileira de Enfermagem,



Hospital Alberto Rassi (HGG), Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias
(HC/UFG), Faculdade Uni-Anhanguera, UEG de Itumbiara, Faculdade UniEvangélica
de Anapolis, oficinas da Semana Brasileira de Enfermagem, Centro de Reabilitacdo Dr.
Henrique Santilo (Crer), Hospital Anis Rassi, Hospital de Doencas Sanitaria (HDS),
UEG de Ceres, Faculdade Noroeste, Hospital de Doencas Sanitaria (HDS), Hospital de
Urgéncia e Emergéncia de Aparecida de Goiania (Huapa), Hospital Neuroldgico,
Hospital e Maternidade Dona Iris, Centec de Aparecida de Goiania, Faculdade de
Enfermagem da Universidade Federal de Goids (FEN/UFG) e Secretaria Municipal de

Saude de Goiania, Distrito Sanitario Leste.

Profissional Destaque da Enfermagem — 40 profissionais de enfermagem receberam
troféu e certificado de seu excelente trabalho desenvolvidos ao longo de sua vida
profissional, em 29 de maio, durante a 62 edicdo do Prémio Profissional Destaque da

Enfermagem.

Apoio aos eventos de Enfermagem - Outra forma de valorizacdo profissional
proporcionada pelo Conselho é feita através de materiais de apoio para a realizacdo de
eventos da area da Enfermagem. Ao longo de 2015, foram mais de 100 instituicGes
atendidas, mediante solicitacdo feita por oficio especificando data e objetivo da
utilizacdo do material.

Quadro B — Materiais de apoio aos eventos da area da Enfermagem

Bloco, broche, caneta, folheto "Conhecendo seu Conselho”, livreto "Cdgido
de Etica", livro "Principais legislaces da enfermagem, livro verséo digital do
Protocolo, pasta-bolso, porta-cracha e porta-lapis.

PESQUISA

Perfil da Enfermagem no Brasil
No dia 1° de agosto, foram apresentados os dados da pesquisa inédita que traca o
Perfil da Enfermagem no Brasil com enfoque em Goias. Os resultados apresentados
pela coordenadora-geral da pesquisa, Maria Helena Machado, tiveram como enfoque a
situacdo de Goiés diante de outros Estados, onde pode-se verificar uma continuidade do

padréo nacional.



O diagnostico da profissdéo aponta concentracdo regional, tendéncia a
masculinizacdo, situacbes de desgaste profissional, subdimensionamento e subsalario.
Maria Helena Machado, coordenadora-geral da pesquisa, abordou em sua apresentacao
que os trabalhadores da enfermagem representam a grande maioria que atuam do campo
da saude. “Trata-se de uma categoria presente em todos os municipios, fortemente
inserida no SUS e com atuacdo nos setores publico, privado, filantropico e de ensino.
Isso demonstra a dimensdo da pesquisa, que ndo contempla apenas 0s que estdo na

ativa, mas a corporagdo como um todo”, comentou.

Operacéo EaD
A operagdo constatou condigdes precérias de oferta nos cursos de enfermagem a
distancia. 118 fiscais de todo o Brasil estiveram envolvidos na visita de pelo menos 315
polos de apoio presencial. Em Goias, foram visitados: 14 polos de apoio presencial, que

tem autorizado 17.300 vagas. Nenhum deles apresentava condic¢des de funcionamento.

HUMANIZACAO E TRANSPARENCIA DA GESTAO

Com o perfil de conciliar acbes administrativas que estavam em andamento e
agregar novos itens de otimizacdo, o atual plenario do Conselho Regional de
Enfermagem de Goias logo em seus primeiros dias de trabalho realizou encontro com
todos os funcionarios na sede do Conselho, no dia 5 de janeiro.

Segundo dito pela presidente lvete Santos Barreto, muito foi feito para o Coren-
GO alcangar a posicao de ser um dos regionais que mais cresce. “Trabalharemos juntos
para continuar sendo uma referéncia”, pontuou. Nos dias que sucederam ao encontro,
grupos formados com pelo menos quatro conselheiros visitaram os diversos setores do
Coren para conhecer as atividades realizadas, as dificuldades enfrentadas e também
ouvir as sugestoes.

Ja no dia 30 de janeiro, foi realizada sesséo solene para dar posse ao plenério da
gestdo 2015-2017. A enfermeira lvete Santos Barreto esta a frente da diretoria,
juntamente com a enfermeira Angela Cristina Bueno e a técnica de enfermagem Marli
Aparecida de Avila. Os conselheiros empossados, além de dar continuidade aos avangos
empreendidos até aquele momento, estdo desenvolvendo agdes e projetos que ampliem

as conquistas da enfermagem.



No més seguinte, em 24 de fevereiro, a equipe de fiscais da Autarquia recebeu a
carteira funcional de Fiscal de Enfermagem. Na ocasido, lvete Barreto destacou que ter
a carteira funcional em maos é importante. “Trata-se de uma carteira que tem estampado
o Brasao de nosso Pais, nossa patria, a quem servimos e respeitamos”.

Entre os dias 15 e 19 de junho de 2015, o Conselho recebeu os auditores Edson
Guimarédes Passos e Maria Olimpia da Silva Pereira, que fazem parte da equipe do
Conselho Federal de Enfermagem (Cofen). O trabalho de auditoria de rotina,
estabelecido pelo Cofen através do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
(Paint 2015), faz parte da meta de cumprimento das leis de responsabilidade fiscal,
contabilidade, entre outras. Segundo os auditores, o trabalho realizado ao longo da
semana ocorreu de forma positiva. “Notamos que estd sendo feita a aplicacdo correta

das verbas publicas”, afirmou Edson Guimaraes Passos.

INSTRUMENTALIZACAO DE GESTORES, COLABORADORES E
FUNCIONARIOS

Seminarios propostos pelo Cofen

De 3 a 5 de fevereiro, a diretoria do Coren-GO — Ivete Santos Barreto, Angela
Cristina Vieira Bueno e Marli Aparecida de Avila, participou do Seminario com Novos
Gestores, que teve como objetivo instrumentalizar os novos gestores sobre as normas
do direito administrativo aplicas do sistema Cofen/Corens e promover o trabalho
articulado com os regionais. Fizeram parte da programacao palestras, debates e visita
guiada nas dependéncias do Cofen. As conselheiras presentes entregaram aos novos
gestores exemplares do Protocolo de Enfermagem na Atencdo Primaria a Saude do
Estado de Goiéas (22 edicdo revisada e corrigida).

Nos dias 15, 16 e 17 de abril, conselheiros e funcionarios do Regional
participaram do 6° Semindrio Administrativo do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais, em Brasilia, com o objetivo de aperfeicoamento de pessoal e troca de
experiéncias. As palestras abordaram temas diversificados como: regime juridico Unico
no ambito dos conselhos profissionais, planejamento estratégico, licitagdes e contratos

administrativos, gestdo financeira e contabil, entre outros.

Seminarios propostos pelo Coren-GO



Com o objetivo de trazer mais seguranca aos atos praticados dentro de um
processo ético, conselheiros e funcionarios do Regional participaram de Capacitacao
em Instrucdo, Atualizacdo e Julgamento de Processo Etico, no dia 7 de fevereiro.
Durante o dia de atividade, o procurador geral do Coren-GO, Marcus Vinicius Machado
Rodrigues passou importantes informacdes sobre processo ético.

Com a participacdo dos conselheiros, colaboradores e funcionérios foi realizado o
Planeja Coren Goiés — Seminério de Planejamento Estratégico, nos dias 8 e 9 de maio.
O encontro contou com a participacdo do Marcelo Felipe Moreira Persegona, assessor
de Planejamento do Cofen e assessora Renata Candida Dias Moreira. O objetivo de
todas as estratégias estabelecidas é voltado para quatro eixos principais: foco na
enfermagem brasileira, transparéncia na gestéo, flexibilidade e simplicidade.

No segundo semestre, em 22 de agosto, conselheiros, colaboradores, assessores e
coordenadora do setor Processos Eticos de puderam expor as metas e dinamica de
trabalho durante o 1° Encontro de Colaboradores do Coren-GO. Na ocasido, os 80
colaboradores puderam conhecer um ao outro, tendo em vista que trabalham em

diferentes camaras técnicas, comissdes e grupos de trabalho.

APOIO AS ENTIDADES DA ENFERMAGEM

No més de marco (dias 17, 19, 24, 26 e 30), o conselheiro Silvio José de Queiroz
participou de manifestacdes dos trabalhadores da area de enfermagem organizadas pelos
Sindicato dos Trabalhadores do Sistema Unico de Salde de Goias (Sindsadde) e
Sindicato dos Enfermeiros de Goias (Sieg) nos Cais Chécara do Governador, Campinas,
Bairro Goia, Curitiba, Vila Nova e no Centro de Referéncia Ortopedia e Fisioterapia
(Crof). Além de representar o Conselho, Silvio Queiroz uniu sua voz aos profissionais
que lutam por melhores condigdes de trabalho e salarial. “E importante que toda a
categoria esteja unida e ndo perca o foco da luta por seus direitos”, disse.

No dia 20 de maio, Ivete Santos Barreto e Marli Avila, presidente e conselheira-
tesoureira, respectivamente, participaram da inauguracdo da sede propria do Sieg, no
Edificio Minas Bank. Na ocasido, estiveram presentes enfermeiras que tiveram grande
participacdo em sua fundacdo, no ano de 1986, como Olivia Vieira da Silva e a ex-
presidente Antdnia Maria Ferreira Reis, além de membros da atual gestdo e

sindicalizados.



ATIVIDADES COM PROFISSIONAIS E POPULACAO EM GERAL

O Coren Movel foi peca fundamental na acdo de prevencdo as DSTs, promovida
pela Secretaria Municipal (SMS) de Goiéania em parceria com a Secretaria Estadual de
Saude (SES), a Universidade Federal de Goias (UFG), de 11 a 13 de fevereiro. A
populacdo teve acesso a testes rapidos para HIV e kits de prevencdo, que incluem
preservativos masculinos e femininos, geis lubrificantes e um folheto com informagdes
sobre como prevenir e tratar o HIV. Por ser um veiculo de estrutura diferenciada, ele
naturalmente chama atencdo da populacdo ciruculante. Outra vantagem €& que o0
ambiente climatizado propicia a realizagdo dos testes rapidos com seguranca e
privacidade.

Outro método de estar proximo da enfermagem e da populacéo em geral é 0 apoio
dado as campanhas reconhecidas nacionalmente, como por exemplo, aquelas de
conscientizacao e prevencdo nos meses de outubro e novembro. Em outubro, a fachada
do prédio ficou iluminada com a cor rosa e recebeu uma faixa com dizeres de
conscientizacdo; o site do Conselho e a fanpage também foram estilizados com a cor do
Outubro Rosa. Em novembro, tudo foi alterado para a cor azul, em comemoragdo ao
Novembro Azul. Campanhas de combate ao mosquito Aedes aegypti e criadouro e as

DSTs e HIV também tiveram destaque.

HOMENAGENS AO CONSELHO

Representando o grupo de mulheres que lutam pela salde e bem-estar do paciente,
a presidente do Coren-GO, Ivete Santos Barreto recebeu o Prémio Mulher Combativa,
no dia 13 de marco. A homenagem, proposta pela deputada Isaura Lemos e vereadora
Tatiana Lemos, levou em consideracdo o papel que representar a enfermagem significa
para a saude brasileira, uma vez que “mais de 60% dos trabalhadores da saude s&o
enfermeiros, técnicos ou auxiliares de enfermagem”, disse a deputada.

O Conselho também foi destaque durante as comemoracGes de 73 anos do curso
de Enfermagem e 4° Encontro de Egressos da PUC-GO e, no di a 15 de outubro. A
solenidade contou com a presenca da Reitoria, Coren-GO, corpo docente e discente do
curso de Enfermagem. Na ocasido, a presidente lvete Barreto e o conselheiro Silvio
Queiroz foram homenageados. “A criagdo do Conselho e sua consolidacdo possuem
como base de sustentacdo o curso de Enfermagem da PUC. Docentes desta

Universidade participaram de diversas gestdes do Coren”, disse Ivete Barreto.



REPRESENTATIDADE E PARTICIPACAO EM EVENTOS EXTERNOS

Em 25 de abril, a presidente do Coren-GO coordenou a mesa-redonda “Didlogo
sobre o Trabalho em Saude no Mercosul”, durante o 4° Seminario Internacional sobre
0 Trabalho em Enfermagem (SITEn), realizado pela ABEn, em Salvador (BA). Para
Ivete Barreto, discutir o trabalho na &rea da Saude com foco na realidade dos paises da
América Latina ¢ extremamente importante para populacdo e usuarios. “Compreender e
dialogar sobre 0 mundo do trabalho em salde, na Ameérica Latina, e em particular nos
paises que hoje compdem o Mercosul, nos fortalece na convicgdo de que mais recursos
para a saude e fortalecimento do SUS é imprescindivel para os trabalhadores da salde e
da enfermagem brasileira”, disse.

Na mesma data, o conselheiro Silvio Queiroz participou, como moderador, da
mesa-redonda “Seguranca do Paciente na Administracdo de Medicamentos na UTI: das
evidéncias a pratica”, do V Simpdsio Internacional do Centro de Estudos de
Enfermagem e Nutrigdo (Ceen), com o tema “A Seguranga do Paciente em Terapia
Intensiva”. O Simpdsio teve conferencistas e pesquisadores da area de terapia intensiva
e seguranca do paciente do Brasil e dos EUA.

A partir de 13 de agosto, o Coren-GO passou a fazer parte do Comité Gestor
Sobre o Uso de Agrotoxicos e tem acompanhado as discussées do grupo, que nasceu
da urgente necessidade de estabelecer acGes integradas visando orientar, implementar
politicas, monitorar, fiscalizar uso e aplicacdo de agrotoxicos promovendo a seguranca
alimentar dos consumidores e trabalhadores. A representante do Regional nesse Comité
e também conselheira, Angela Cristina Bueno Vieira acredita que é imprescindivel
evidenciar a obrigatoriedade de todos os profissionais de enfermagem de realizar a
notificacdo compulsoria nos casos de intoxicacdes exdgenas (por substancias quimicas,
incluindo agrot6xicos, gases toxicos e metais pesados).

O Coren-GO assumiu a coordenacdo do FOorum dos Conselhos Regionais da
Area de Satde do Estado de Goias (FCRAS-GO), que foi lancado em 7 de dezembro,
com o objetivo de discutir e deliberar sobre assuntos de interesse das profissdes da
salide. A expectativa é de que o Forum desenvolva um trabalho conjunto em defesa da
salde publica, de melhorias na satde privada, de maior valorizacao dos trabalhadores da
area e de mais qualidade nos cursos de formacdo dos profissionais de saude, inclusive

coibindo a abertura indiscriminada de novas faculdades.


http://www.aben4siten.ufba.br/
http://www.aben4siten.ufba.br/

Durante o lancamento do Férum dos Conselhos Regionais da Area de Salde do
Estado de Goids, a presidente do Coren-GO, lvete Santos Barreto, destacou a
importancia da unido entre os profissionais de salde para que tanto trabalhadores quanto
populagdo possam ter resultados mais efetivos. “Com o féorum, vamos organizar acoes
conjuntas que protejam os usuarios dos servicos de satde e melhorem as condicdes de
trabalho dos profissionais”, afirmou Barreto. “O Cremego estd muito feliz por participar
deste projeto que vai integrar os conselhos em um trabalho pela melhoria da assisténcia
a saude em Goias”, disse o diretor de Fiscalizacao do Cremego, Robson Azevedo.

Fazem parte do Férum os Conselhos Regionais de Enfermagem (Coren-GO), Medicina
(Cremego), Psicologia (CRP09), Nutricionistas (CRN-1? Regido), Odontologia (CRO-
GO), Farmécia (CRF-GO), Biomedicina (CRBM-3? Regido), Fonoaudiologia (Crefono-
5% Regido), Fisioterapia e Terapia Ocupacional (Crefito-112 Regido), Educacdo Fisica
(Cref-14% Regido), Biologia (CRBIO-4% Regido), Servi¢co Social (Cress19? Regido),
Medicina Veterinaria (CRMV-GO) e Técnicos em Radiologia (CRTR-92 Regido).

Quadro C - Representacoes

Representacao Representante Reusniée

Conselho Municipal de Saude de Goiania Marli Aparecida de Avila 10
Conselho Estadual de Saiude Viviane Ribeiro 12
Comissao Estadual de Farmécia e Terapéutica Luzia Helena Porfirio Berigo 4
Foérum Goiano da Enfermagem 30 Horas Ja Silvio José de Queiroz 3
Comité Gestor Sobre Uso de Agrotdxico Angela Cristina Bueno Vieira 1
Movimento Plural-ldades Marli Aparecida de Avila 6
Conselho Municipal de Saude de Anéapolis Najla Maria Carvalho de Souza 6
Comi_sséo de Exceléncia das Organizacbes Mariz_i Salete  Silva  Pontieri 1
Sociais Nascimento

Forum Perinatal Estadual Luzia Helena Porfirio Berigo 11
Conselho Municipal de Saude de Jatai Cristiane José Borges 12
ggglér: dos Conselhos Regionais da Area de Ivete Santos Barreto 5

CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE

Um dos destaques na area de preparativos para a 15 Conferéncia Nacional de
Saude ocorreu de 25 a 27 de junho, com a Conferéncia Municipal de Saude, em
Goiania, que mobilizou cerca de 2 mil pessoas. O Coren-GO registrou seu apoio através

da participacdo de sete conselheiros e representantes eleitos em etapas anteriores de



discussdo: Angela Cristina Bueno Vieira, Marli Aparecida de Avila, Rosilene Alves
Brand&o e Silva, Julivan Rosa Prata, Glenda Batista de Almeida Andrade, Laura Maria
Isabela Tiago de Barros e Ronilda de Souza Cavalcante e Silva; e ainda Olivia Vieira e
Marli Moreira.

De 23 a 26 de setembro, a presidente do Regional participou da Conferéncia
Estadual de Saude de Goids, que teve presenca expressiva de profissionais de
enfermagem. lIvete Barreto participou da mesa de abertura ao lado de gestores e
representantes de 6rgdos ligados a saude, como por exemplo, o presidente do CES,
Venerando Lemes; presidente ABEn-GO, Patricia Antunes, entre outros.

Finalmente, no dia 1° de dezembro, representantes da Autarquia e da enfermagem
goiana participaram da campanha “Todos pela Saude, em Defesa do SUS”, no dia 1°
dezembro, e no mesmo dia, no periodo noturno teve inicio a 15 Conferéncia Nacional
de Saude, com o tema “Saude ptblica de qualidade para cuidar bem das pessoas: direito
do povo brasileiro”. A enfermagem goiana esteve presente com a participacdo da
presidente Ivete Barreto, secretaria Angela Bueno, enfermeiros José Antonio e Marta

Valéria Calatayud.

COMUNICACAO SOCIAL

No ano se 2015, a Assessoria de Comunicacdo (Ascom) estreitou a contato do

Conselho com o profissional de enfermagem através dos meios digitais.

Quadro D - Divulgacao pela Ascom

Atividades Quar;tldad
E-mails supervisionados 5.215
Matérias publicadas no site 265
Quantidade de post na fanpage | 139

Foram 5.215 e-mails recebidos com davidas, solicitagdes de servicos, pedido de
informacBes e de pareceres, entre outros assuntos. A Assessoria também ficou
responsavel por acompanhar as respostas e encaminhamentos dados aos e-mails que
requisitavam servicos dos diferentes setores. O quadro abaixo mostra o quantitativo de
e-mails encaminhados e, posteriormente, acompanhados para garantir que o profissional

solicitante fosse atendimento em tempo habil.

Quadro E - E-mails acompanhados pela Ascom


mailto:corengo@corengo.org.br

Departamento ‘ Quantidade ‘

Negociacao 1.239
Atendimento, Registro e
Cadastro 598
Tecnologia da Informagéo 316
Fiscalizacéo 243
Chefia de Gabinete 199
Camera Técnica e Comissdes |129
Financeiro 63

A Comunicagdo também publicou 265 matérias no site, que recebe mensalmente
uma média de 40 mil visitantes, sendo que 58,3% visualizam a pagina oficial do
Conselho com frequéncia. Interessante notar que a enfermagem tem acompanhado a
modernizacdo dos meios de comunicacdo, tendo em vista que 0 nimero de acesso via
celular tem crescido a cada ano, enquanto em 2014 correspondia a 20%, em 2015 o
namero chegou a 39,13% dos acessos.

Quadro F - Estatisticas do site

Informac6es do site ‘ Dados ‘
Média de visitantes 40 mil/més
Visitantes Novos 41,70%
Visitantes Frequentes 58,30%

Visitas originarias do Brasil 95%

Visitas originarias de desktop |59,41%

Visitas originarias de celular | 39,13%

Visitas originarias de tablets 1,46%

Ainda no aspecto digital, o Coren-GO cresceu de 8.930 membros da fanpage
facebook/corengo para 10.120, sendo que destes 96 sdo seguidores residentes em outros
paises. Outro dado interessante é que 84% do publico é feminino. e 139 post da fanpage

oficial.

Quadro G - Estatisticas da Fanpage

Informacgdes da Fanpage Dados

Seguidores em 12/2015 10.120
Seguidores no Brasil 10.024




Seguidores em outros paises (EUA, Portugal, Espanha,
; : 96
Franca, Reino Unido e outros)
Seguidores femininos 84%
Seguidores masculinos 16%
Média de alcance diario 833
Tipo alcance Organico (sem custo)
Pico de audiéncia 16.860 (maio)

A Comunicagdo preparou ainda trés edi¢es do Informativo Coren-GO, cada

uma com 50 mil exemplares.
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As acdes que envolveram as homenagens aos profissionais de enfermagem
durante 0 més de maio — campanha de outdoor, divulgagédo no site e facebook e Prémio
Profissional Destaque de Enfermagem, foram desenvolvidas pela Ascom e Chefia de
Gabinete, mediante as diretrizes da presidéncia. O objetivo do trabalho conjunto foi
dinamizar os procedimentos e ainda otimizar tempo e recursos financeiros e humanos.

Através do trabalho conjunto com a Chefia de Gabinete também foi possivel
firmar parceria entre o Conselho e a Suvisa para realizacdo de capacitacGes, que
contemplaram 1.100 profissionais de enfermagem e académicos. As inscri¢oes,
organizacdo do espaco e material solicitado pelos palestrantes e certificados foram
algumas das atividades compartilhadas. Além das capacitagdes, a Ascom esteve

envolvida também com a apresentacdo dos resultados da pesquisa Perfil da Enfermagem



no Brasil com enfoque em Goias, Encontro de Enfermagem Obsteétrica 2015: Desafios

da Formacéo e Atuacdo e Encontro de Enfermeiros Responséveis Técnicos.

Quadro H — Temas de eventos com apoio logistico da Ascom

Apresentacdo da pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil
Capacitacdo em Alimentacdo e Nutricao

Capacitacdo em Dengue e Febre Chikungunya
Capacitacdo em Febre Amarela

Capacitacdo em Febre Maculosa

Capacitagdo em Hanseniase

Capacitacdo em Leptospirose e hantavirose
Capacitacdo em Micose Sistémica

Capacitacdo em Notificacdo em Casos de Violéncia
Capacitacdo em Profilaxia da Raiva Humana
Capacitacdo em Raiva Humana

Capacitacdo em Tabagismo

Capacitacdo em Tuberculose

Capacitacdo em Zika Virus e Microcefalia
Encontro de Enfermagem Obstétrica 2015: Desafios da Formacéao e Atuacéo
Encontro de Enfermeiros Responsaveis Técnicos

ATENDIMENTO AO PROFISSIONAL

ATENDIMENTO, REGISTRO E CADASTRO

O setor de Atendimento, Registro e Cadastro é responsavel por oferecer o
suporte necessario ao profissional na realizacdo da inscricdo profissional e secundaria,
reinscricdo, remida, registro de especializa¢6es, cancelamento de inscrigcdes, emissdo de
certiddo de transferéncia e outros.

Nos Ultimos 12 meses, o foco foi dar agilidade ao processo de inscri¢do e
entrega da carteira profissional. O tempo médio de entrega da carteira profissional em
2014 era de 15 dias, e em 2015 passou para 2 dias .

Outro aspecto trabalhado foi a agilidade aos fluxos de trabalho e informagéo,
bem como a modernizagdo dos processos. Todos os funcionarios que trabalharam no
Setor, durante 2015, foram treinados para executarem todos oS passos de registro,

inscricdo e cadastro; sendo substituida a ideia de divisdo de atividades pelo



compartilhamento de tarefas. Tal solucdo resultou em otimizacdo de tempo para o

atendimento ao profissional e melhor aproveitamento do quadro de funcionarios.

Quadro I - Reducéo de tempo para emissédo de carteira profissional

2015

Quadro J - Evolucdo do numero de inscritos por categoria profissional
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Quadro K - Estatistica de Profissionais

M Enfermeiro
1 Técnico de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Em Goiania, onde se localiza a sede do Coren-GO, se concentra a maior
demanda de servicos por parte dos profissionais inscritos e também da andamento as
solicitacbes das subsecdes, que incluem inscricdo profissional e secundaria, reinscricéo,

remida, registro de especializa¢Oes, cancelamento de inscrigdes, emissdo de certiddo de

transferéncia e outros.

Quadro L - Atendimentos realizados em Goiania

Inscricdo de Enfermeiro(a)

1.185

Inscrigdo de Técnico de Enfermagem

2.281

Inscricdo de Auxiliar de Enfermagem

75

Inscrigdo Secundaria

97

Inscricdo Remida

Cancelamento

1.215

Certiddo de Transferéncia

416

Certidao de Responsabilidade Técnica

874

Especializacdo em Obstetricia

Subsecoes




Anépolis — A subsecdo desse municipio conta com um funcionario, que realiza
atendimento telefénico, registro de profissional, negociacdo de débitos, entrega de
documentacdo, entre outros. Destaca-se em 2015, a retirada de equipamentos
eletrbnicos obsoletos, otimizando o espaco fisico; e ainda a instalacdo de um novo ar
condicionado, melhorando consideravelmente o ambiente de trabalho e o local de

recepcao dos profissionais da regiéo.

Quadro M - Atendimentos realizados na Subsecdo de Anapolis

Protocolos \ Quantitativo

Atendimento presencial 275
Atendimento telefonico 1564
Inscrigdo - Enfermeiro(a) 84
Inscri¢do - Técnico de Enfermagem 185
Inscrigdo - Auxiliar de Enfermagem 18
Inscrigdo Secundaria 1
Inscricdo Remida 1
Cancelamento 118
Transferéncia 28
Certiddo de Regularidade 337
Emisséo de Boleto 438
Parcelamento de Débitos 331
Certidao de Responsabilidade Técnica 35
Especializacéo 6
Atendimento via e-mail 171

Valparaiso de Goias — A subsecdo desse municipio conta com um funcionario,
que realiza atendimento telefénico, registro de profissional, negociacdo de debitos,
entrega de documentacdo, entre outros. Destaca-se em 2015, a retirada de equipamentos
eletronicos obsoletos, otimizando o espaco fisico; e ainda a instalacdo de um novo ar
condicionado, melhorando consideravelmente o ambiente de trabalho e o local de
recepcdo dos profissionais da regido.

Quadro N - Atendimentos realizados na Subsecéo de Valparaiso de Goias

Protocolo Quangltatlv
Atendimento presencial 2.795
Atendimento telefonico 3.450
Inscricdo - Enfermeiro(a) 148
Inscrigdo - Técnico de Enfermagem 257




Inscricdo - Auxiliar de Enfermagem 6
Inscricdo Secundaria 18
Cancelamento 122
Transferéncia 69
Certidéo de Regularidade 160
Emisséo de Boleto 680
Parcelamento de Deébitos 680
Certiddio de  Responsabilidade
Técnica 25
TELEFONIA

Além de atendimento presencial e por e-mail, o Coren-GO conta com sistema de
telefonia para transferéncia de chamadas, resposta de duvidas e auxilio ao profissional
em diversos aspectos. O setor que mais recebe ligacdes é o de Negociacdo de Debitos,
onde os profissionais buscam possibilidades de pagamento para os débitos pendentes e
emissdo de certiddo de regularidade, em casos mais especificos. Em seguida, surge o
setor de Registro e Cadastro, que é solicitado para informacbes sobre inscricdo,

transferéncia, certidao de responsabilidade técnica e confeccdo de carteiras.

Quadro O - Atendimento Telefénico

Departamento Quantitativo

Negociacéo 8475
Atendimento, Registro e Cadastro 6.746
Fiscalizagao 5.986
Assessoria Financeira 3.511
Chefia de Gabinete 959
Assessoria Administrativa 1.261
Tecnologia de Informagao 572
Assessoria de Comunicacéo 590
Comissbes e Camaras Técnicas 305
Assessoria Juridica 577
Telefonia 43.585
Outros 532

Total - 73.099
NEGOCIACAO

O setor de Negociacdo de Débitos, supervisionado pela Assessoria Financeira,

tem como principais atividades: negociar, dar baixa em pagamentos, emitir certiddes de



regularidade em casos especificos, atender as solicitacGes de ressarcimento quando é

feito pagamento em duplicidade, atendimento telefonico e por e-mail, entre outras.

O grande diferencial para o setor em 2015, foi a juncdo das agdes da

Negociacdo de Débitos a suas atividades. Tal mudanca atende a necessidade de ampliar

os trabalhos realizados pela Negociacdo de Débitos e conciliar em apenas um setor

assuntos afins. O resultado foi logo percebido por meio da supervisdo mais proxima das

negociacOes ocorridas e ainda agilidade no atendimento ao profissional que buscou

atendimento, pois ampliou-se consequentemente o numero de funcionarios capacitados

para realizar tarefas pertinentes a negociagéo.

Quadro P - Atividades de Negociacéo de Débitos (de 1° de janeiro a 2 de agosto de

2015)
Protocolo Quantidad
e
Negociagoes realizadas 2566
Atendimento via e-mail 18.198

Emisséo de Certiddes de Regularidade 887

Total 21.651 |

Refis 2015

Os profissionais de enfermagem inscritos no Coren-
GO e que estavam irregulares em relacdo ao pagamento de
anuidades puderam contar com as facilidades do Programa de
Recuperacdo de Fiscal (Refis). Para incentivar a adesdo dos
profissionais ao Refis, o Conselho realizou divulgagdo em
jornal de grande circulagdo, rédio, além de utilizar seus canais
de comunicacgéo, como site, fanpage, informativo, e newsletter.

Os profissionais em débito tiveram a oportunidade de
negociar pessoalmente, por telefone ou através de e-mail.
Todos os funcionarios do Regional participaram das atividades

de negociacao, durante o desenvolvimento do Programa.

Quadro Q - Refis 2015

e Qua
Especificacao ntida

Atencao,

profissionais de enfermagem!

O Coren-GO esta negociando
as anuidades com descontos
de até 100% nos juros e
multas.

Aproveite as facilidades de
pagamento do Refis e fique
regular com o Conselho:

Quantidade de Parcelas  Desconto nas Multas  Desconto nos Juros

UNICA 100% 100%
2a3 90% 90%
4a6 80% 80%
7a12 60% 60%

Para mais informacdes acesse
www.corengo.org.br ou envie e-mail
para refis2015@corengo.org.br

e escolha a melhor op¢ao (GO)
de pagamento para vocé. O re n
S i e o

lnsr s avangos



Negociacdes realizadas

3.340

E-mails respondidos

4.369

FISCALIZACAO

O setor de Fiscalizacdo tem como principais atividades fiscalizar o exercicio

profissional de enfermagem em ambito estadual; atendimento aos profissionais de

enfermagem; orientacdo em relacdo a legislagdo profissional de enfermagem;

atendimento das demandas referentes as palestras; e zelar pela ética profissional de

enfermagem.

Durante 2015, atuaram no Estado 14 fiscais realizando 1.059 fiscalizacdes

(primeira inspecao e retorno). O ano foi marcado por mudangas no processo de trabalho,

pela organizagdo das acGes do setor e também com vistas ao aumento da resolutividade

referente as notificacdes emitidas. Além disso, houve implantacdo do processo

administrativo de fiscalizacdo - em conformidade com as normativas do Cofen e

legislacdo brasileira; e do Manual de Normas e Rotinas do setor de Fiscalizacao.

Quadro R - Quantitativo de fiscaliza¢des realizadas em 2015

_Periodo  Quantitativo
Janeiro 16
revereiro 84 Quadro S - Fiscalizagbes realizadas em
’I;/I;rrﬁo 1(2)1 porcentagem
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Obs.: Quantitativo contabilizado a partir
da 1* fiscalizagdo Das 1.059 fiscalizagbes ocorridas, 776 ficaram sob

responsabilidade dos fiscais da sede (que possui 0 maior
numero de profissionais), 107 da subsecdo de Rio Verde, 99 Valparaiso e 77 Anapolis,

conforme grafico abaixo:

Quadro T- FiscalizacOes realizadas por subsecoes/sede

¥ Anapolis
M Valparaiso
Rio Verde
73%
Sede
F
oram
autuado
S no

decorrer desse ano, 829 processos administrativos de fiscalizacdo. Desses, foram
fiscalizados em 12 inspecéo, 804 (96,9%).
“Outras instituigdes” incluem aquelas que ndo possuem registro junto ao Cadastro

Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES)

Quadro U - Fiscalizacgdes por tipo de instituicéo
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Obs.: "Outras institui¢des incluem aquelas que ndo possuem registro junto ao Cadastro Nacional de

Estabelecimento de Saude (CNES).

Uma das mudancas realizadas em 2015, foi o acompanhamento do processo de

fiscalizagdo, incluindo o aumento do feedback externo. Uma das estratégias foi o envio

de correspondéncias (oficios) aos representantes legais e enfermeiros gerentes para

tomarem conhecimento formal das fiscalizacdes realizadas.

Quadro V- Feedback externo (quantitativo de oficios encaminhados)

Periodo Quantidade

Janeiro 34
Fevereiro 24
Margo 155
Abril 152
Maio 218
Junho 184
Julho 185
Agosto 166
Setembro 152
Outubro 123
I;z::m:g ;32 Quadro W-  Mais atividades

Total 1.759 realizadas pela Fiscalizagéo



Atendimentos pelo plantéo fiscal

Retornosde fiscalizacoes realizadasem 2015

Processos arquivados por cumprimento integral as
notificactes

Comunicag¢des extrajudiciais emitidas pela ndo manutencdo de
enfermeiro em todo o periodo de funcionamento das instituicdes

Autos de infragdo ético-disciplinares emitidos

Processos despachados para andamento no Coren-GO




COMISSOES, CAMARAS TECNICAS E GRUPOS DE TRABALHO

Setor de Apoio as Comissdes, Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho

O setor de Processos Eticos atende todas as comissdes, camaras técnicas e grupos
de trabalho, criadas e designadas por meio de portarias pela presidéncia do Coren-GO,
visando agilidade nas marcacdes de reunibes, digitalizacdo diversa, elaboracdo e
expedicdo de citagdes, intimacgdes, notificacdes, requerimentos, oficios, comunicagdes
internas, digitalizacdo dos termos de depoimentos, acompanhamento de oitivas nos
Processos Eticos, abertura de novos Processos Eticos, organizacdo de processo em
ordem cronoldgica, realizacdo de juntada de documentos numerando-os e rubricando-
os, digitalizacdo dos Pareceres Conclusos, controle do recebimento de solicitagfes por
e-mail ou por escrito, assim como as respostas enviadas nos e-mails dos solicitantes,
envio de correspondéncias e controle do envio e retorno do Aviso de Recebimento
(AR), montagem e desmontagem do notebook, cdpia de diversos documentos, pesquisa
na internet de pareceres e enderegos das instituicGes, pesquisa no Sistema Incorp de
profissionais, digitalizacdo de relatérios finais e todo apoio técnico referente aos
servigos prestados pelas Comissfes e Camaras Técnicas.

Em 2015, o Defensor Dativo do Conselho recebeu um total de 10 processos,

sendo que desses 8 estdo concluidos e dois estdo em andamento.

Comissoes de Instrucéo de Processos Eticos

As Comissoes de Instrucdo de Processos Eticos s&o compostas por enfermeiros e
técnicos de enfermagem, e tem por finalidade organizar e instruir o processo ético-
disciplinar, visando a apuracdo dos fatos descritos na decisdo de admissibilidade e
instauracdo do processo, realizado todos o0s atos necessarios a busca da verdade, com
observancia aos principios da ampla defesa e do contrario. Compete a elas emitir
pareceres sobre denuncias de cunho ético; e promover e/ou participar de atividades
multiprofissionais ligadas a ética.

Colaboradores das Comissdes de Instrugio de Processos Eticos



Adriana de Paula Mendonca Branddo, Alarrdbia Pereira de Souza, Aldemario Alves de
Souza, Angela Bete Severino Pereira, Candida Miklos Mocé de Freitas, Claudia Alves da
Silva, Cleunice Pereira de Souza Ferreira, Divina de Siqueira Nunes, Elizabete Patrocinio
da Conceicdo, Huilma Alves Cardoso, Iracy Pereira Arantes, Jodo Batista Lindolfo, Jodo
Batista Moreira de Melo, Kelly Coelho dos Santos, Kelly Cristine de Almeida, Liliam
Maria Fernandes, Marcelo Medeiros, Maria Aparecida da Silva Aradjo, Maria Aparecida
Veloso, Maria Cristina Ferreira, Maria Helena Carvalho Sa, Maria Helena Del Duqui
Lemes, Maria Salete Silva Pontieri Nascimento, Marilia Cordeiro de Sousa, Marina
Ribeiro Braga Teixeira, Marinésia Aparecida Prado Palos, Marlene Maria de Carvalho
Salum, Marli Moreira Lopes, Neusilma Rodrigues, Sizaltina Pereira Amorim e Sorreylla
Paulla S. Vasconcelos.

Quadro X - Comissodes de Instrucdo de Processos Eticos, com ntimeros de 2015

Proced ento .
Reunides no ano 279
Processos autuados 72
Processos em andamento 37
Processos concluidos 37

Quadro Y - Admissibilidade de Processos

Quadro Z - Processos Julgados

o




Comissao Permanente de Acompanhamento de Processos Eticos
Essa Comisséo acompanha todo

. Colaboradores
0 processo ético, desde 0 momento do

acolhimento da dentncia até a Laura Maria Isabela Tiago de Barros

e i Luciana Aparecida Soares Moreira
conciliaghio ou julgamento. Seu

objetivo geral é fazer o levantamento das propostas para dar mais agilidade ao
andamento de cada um dos processos éticos, bem como reformular rotina de trabalho,
estabelecendo metas e cronogramas a serem alcancados pelas 10 Comissdes de
Instrucdo de Processo Etico que atuam no Coren-GO. Ao longo de 2015, os membros
da Comissdo Permanente de Acompanhamento de Processos Eticos reuniram-se 27

VEZES.

Camara Técnica de Instrumentalizagio das Comissdes de Etica de Enfermagem
nas Instituicdes de Saude (CTICEEN(f)
A CTICEENf tem a finalidade de

. - - .. Colaboradores
orientar a criacdo das Comissdes de Etica

Aline Furtado Gold

Fernanda Gongcalves Carvalho Roncolato
de Sal:lde, pl’estal’ assessoramento para seu Marla Luc|a Ferreira Marquez Cunha

funcionamento, incentivar o cumprimento Vanusa Claudete Anastacio Usier Leite

de Enfermagem (CEEnNf) nas instituigdes

e a divulgacdo do Cadigo de Etica de Enfermagem e o atendimento das normas em
vigor.

Ao longo de 2015, o grupo se reuniu 79 vezes e participou da criacdo e tomada
de posse de 3 CEEnf. No final do ano, haviam 5 Comissdes formadas em Goias:
Hospital de Urgéncias de Aparecida de Goiania (Huapa), Hospital Geral de Goiania
(HGG), Hospital Estadual Ernestina Lopes Jaime (HEELJ), Hospital de Urgéncias da
Regido Sudoeste (Hurso) e Hospital Materno Infantil (HMI). A CTICEENf recebeu

outras 6 solicitacdes de abertura de Comissdo de Etica de Enfermagem .

Comisséo Especial de Residéncia em Enfermagem

Colaboradores

Amanda Santos Fernandes Coelho
Juliana Caldas de Souza



Ao longo de 2015, os membros da Luciana Garcia Lobo Duarte
Comissdo  Especial de  Residéncia de Michele Dias da Silva Oliveira
Enfermagem (CERENf) reuniram-se 11 vezes. Paula Avila Moraes
Em cada uma dessas ocasides realizaram diferentes atividades com o objetivo de:

Inicialmente, criaram um documento para avaliacdo do perfil dos Programas de
Residéncia em Enfermagem do Estado de Goids, observando critérios politicos-
pedagogicos das residéncias multiprofissional e uniprofissional. Apos isso foi elaborado
o plano estratégico da CERENf, que inclui mapeamento dos programas existentes em
Goiés e a proposta de encontro de residentes em enfermagem, que deve ser realizado em
2016.

Em 2015, 33 alunos finalizaram seus respectivos programas de residéncia nas
seguintes unidades: Hospital de Urgéncia de Goias (Hugo), Hospital Geral de Goiania
(HGG), Hospital de Doencas Tropicais (HDT), Hospital das Clinicas (HC) e Hospital

Araljo Jorge (HAJ).

Quadro Al - Quantidade de especialidades oferecidas por unidade executora
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MNC (Maternidade Nascer Cidaddo); HMI (Hospital Materno Infantil); HDT (Hospital de Doengas Tropicais); HGG (Hospital
Geral de Goiania); CRER (Centro de reabilitacdo e Readaptacdo Dr. Henrique Santillo); HAJ (Hospital Aradjo Jorge); HUGO
(Hospital de Urgéncia de Goias); HC (Hospital das Clinicas)



Camara Técnica de Assuntos Profissionais

A Céamara Técnica de Assuntos Colaboradores

Profissionals (CTAP) tem a competéncia Maria Auxiliadora Gomes de Mello Brito

Marysia Alves da Silva
dividas em relagdo ao exercicio RoOsani Arantes de Faria

de analisar e emitir pareceres sobre

profissional, além de esclarecer e informar Silvia Rosa de Souza Tolédo
sobre a legislacdo que rege a enfermagem. Em 2015, as colaboradoras da CTAP
reuniram-se 35 vezes; responderam 79 solicitacfes, sendo 67 via pareceres e 12 via e-
mail. Além disso, encaminharam 57 pareceres que tratavam de assuntos ja respondidos

anteriormente.

Transporte de pacientes, expedicdo de atestado por enfermeiro, atribuicdo de montar circuito
de ventilador, atendimento em laboratério por técnico de enfermagem, area de atuacdo do
enfermeiro com especializacdo em Enfermagem Dermatodgica, administracdo de benzetacil,
sondas e prescricdes, atuacdo de técnicos e auxiliares de enfermagem sem a supervisdo de
enfermeiros em situacdes peculiares, dimensionamento de pessoal de enfermagem para UTI
onde é realizada hemodialise, atuacdo de enfermeiro sem Certiddo de Responsabilidade
Técnica (CRT) em empresa que comercializa produtos médicos, competéncia de cada
profissional de enfermagem em casos de sondagem vesical e transfusdo sanguinea, profissional
habilitado para realizar ECG, preenchimento de ficha de investigacdo de dengue, atuacdo do
enfermeiro na area de estética, competéncia para realizar aspiracao traqueal, competéncia para
contencdo mecanica, administracdo de medicamento de urgéncia e emergéncia em PSF,
competéncia para realizagdo de curativo e tala gessada pela enfermagem, competéncia legal
para administrar contraste, competéncia do técnico de enfermagem em sondagem retal, retirada
de dreno e troca de selo d'dgua, aspiracdo endotraqueal, prescricdo de ATB na atengdo basica,
curso de injetaveis, supervisdo de estagio em horario de trabalho, impossibilidade do técnico
de enfermagem manusear intensificador de imagem, prescricdo de cobertura de feridas por
enfermeiro, normatizacao para prescricdo de medicamentos por enfermeiros, competéncia do

técnico de enfermagem no envio de relatérios nos programas de saude, enucleacdo de globos



oculares pela enfermagem, supervisao de vacinas, atribuicdo da enfermagem na realizacédo de
fleet enema, instrumentacdo cirurgica, competéncia para realizar exame deglutograma,
competéncia para fazer "Teste do Olhinho", solicitacdo de exame Raio X por enfermeiro,
competéncia da enfermagem em realizar procedimentos estéticos, dupla checagem em caso de

medicamentos de alto risco e coleta de sangue arterial.

Camara Técnica de Saude da Mulher

A Camara Técnica de Saude da Mulher,
Colaboradores

instituida em 2015, tem o objetivo de contribuir Cristiane Vieira Manso de Lima

com o crescimento da enfermagem e oferecer May Socorro Martinez Afonso
apoio a atuacdo dos enfermeiros obstetras na Luzia Helena Porfirio Berigo
Maria Eliane Liegio Matéo
Angela Bete Severino Pereira
Diego Vieira de Mattos

perspectiva do Programa Rede Cegonha, do
Ministério da Saude. Além disso, atribui-se a essa
Cémara o papel de instituir um colegiado de
especialistas, de natureza consultiva e analitica, visando discutir, orientar, avaliar e dar
apoio técnico cientifico a assuntos e pareceres que envolvem a atencdo a Salde da
Mulher, subsidiando o plenério do Coren-GO em suas decisdes.

Em 2015, os membros dessa Camara realizaram o levantamento e cadastro simplificado
dos enfermeiros(as) obstetras que atuam em Goias; direcionaram o tema do | Encontro
de Enfermeiros Obstetras, realizado em 15 de outubro; participaram de discussdes
nacionais envolvendo o tema com a Comissdo Nacional de Salde da Mulher no 19°
CBCENF e a Comissdo Nacional de Saude da Mulher no IX Congresso Brasileiro de
Enfermagem Obstétrica e Neonatal (Cobeon) e Il Congresso Internacional de
Enfermagem Obstétrica e Neonatal (Cieon).



