Conselho Regional de Enfermagem de Goias
Controladoria Interna

PAACI - Plano Anual de Atividades da Divisao
de Controle Interno — 2017

Dezembro 2016

1



1 - FATORES CONSIDERADOS NA ELABORA(;AO DO PADCI
1.1 - Da Estrutura

A Controladoria Interna do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias é érgdo
responsavel pela promocao da legalidade, legitimidade, economicidade e a avaliacdo dos resultados
quanto & eficécia, eficiéncia e efetividade das atividades administrativas, orcamentario-financeira,
contabil e patrimonial das unidades integrantes do Conselho Regional de Enfermagem de Goias.

Para tal papel possui em sua estrutura a Controladoria Interna, que tem por principio,
orientar as areas envolvidas no COREN/GO, através de atuacdo preventiva na confeccdo de
manuais ou ac¢des de controles antes do ato administrativo, proporcionando a correcdo de eventuais
erros antes de sua realizagdo ou, ainda, a padronizacdo de procedimentos no ambito interno do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

Em conformidade com o inciso | do Artigo 13 e artigo 14 da Resolucdo COFEN 373/2011 e
ainda Artigo 2° da Resolugdo COFEN 505/2016, elaboramos o Plano de atuagéo da Controladoria
Interna para o exercicio de 2017. O desenvolvimento dos trabalhos visa a acdo preventiva em
diversas areas do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias, de forma a produzir
subsidios efetivos a Administracdo desta Autarquia e a antecipacao de correcdo eventuais erros.

1.2 - Forca de Trabalho

Para as a¢des no exercicio de 2017 a equipe da Controladoria Interna contara:

Equipe Cargo ou fungao

Paulo Rocha Controlador

1.3 - Execucdo Prevista do Plano Anual

Inicio 02 de janeiro de 2017
Término 15 de Dezembro de 2017

1.4 - Da Hierarqguia

Em conformidade com a Resolugdo COFEN 373/2011 e Resolucdo COFEN 505/2016, a
Controladoria Interna é 6rgdo integrante da Controladoria-Geral, sujeitando-se a orientacdo
normativa e a supervisdo técnica.

1.5 - Da Competéncia

A Controladoria Interna tém as atribui¢bes definidas na Resolugdo Cofen 373/2011 e
Resolucdo Cofen 505/2016 a qual inclui, especificamente:

a) atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade, da moralidade,
da impessoalidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;
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b) analisar a documentacdo comprobatoria da execugdo orgcamentaria e financeira do COREN;

c) no COREN, proceder ao controle dos agentes recebedores de fundos rotativos e tomadores
de adiantamento, bem como examinar a respectiva prestacéo de contas;

d) no Sistema Cofen/Conselhos Regionais, acompanhar a elaboragéo e o cumprimento dos atos
definidores de modelos organizacionais, planos, programas e projetos e de estruturacdo de
sistemas de funcionamento, com vista a sua legalidade, viabilidade técnica e eficiéncia;

e) promover o acompanhamento das despesas com pessoal, bem como planejar e implementar
as medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, quando este
seja ultrapassado de acordo com o Regulamento da Administracdo Financeira e Contabil do
Sistema Cofen X Conselhos Regionais, bem como o Regimento Interno do Conselho
Regional de Enfermagem;

f) orientar, verificar a legalidade e avaliar os resultados de gestdo orcamentaria, financeira,
operacional e patrimonial das unidades administrativas, observando a responsabilidade das
autoridades pela guarda e aplicacao de dinheiros, valores e bens mdveis e imdveis do
Conselho Regional de Enfermagem ou a este confiados;

g) preparar manuais de procedimentos, de rotinas técnicas e administrativas, bem como
elaborar e sugerir a ado¢do de formularios padronizados, de utilizacdo por todo o Sistema
Cofen/Conselhos Regionais.

h) propor, junto a area competente, a revisdo de normas internas relativas aos sistemas de
pessoal, material, patrimonial, orcamentario, financeiro e outros, de forma a adequarem-se a
legislagéo vigente;

i) exercer o controle sobre as contas “restos a pagar” e despesas de exercicios anteriores.

1.6 — Outros fatores considerados na elaboracéo do Plano Anual
O Plano Anual de Atividades da Controladoria Interna foi elaborado com base na Legislacédo
que rege a esfera Federal vigente e as normas internas de procedimentos e diretrizes adotadas pelo
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM.
A planificacdo dos trabalhos de controle foi pautada nos seguintes fatores:
— Efetivo de pessoal lotado na diviséo;
— Trabalhos que ja estdo em andamento;
— Reunido com os responsaveis de cada setor do Conselho Regional,

— Atividades rotineiras dentro da divisao;

— Os Planos, metas, objetivos, programas e politicas gerenciadas ou executadas pela
instituicao;

— Observacgoes efetuadas no transcorrer do exercicio e;

— Fragilidade ou auséncia dos controles internos.
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2 - DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA DIVISAO DE CONTROLE INTERNO

2.1-OBJETIVOS

Os principais objetivos pretendidos com a execucdo do Plano de Atividades sdo o0s
seguintes, por ordem de disposicao por forca de trabalho:

Efetuar as atividade rotineiras de preservacdo do erario publico;
Confeccionar padrdes de qualidade e disseminagédo de procedimentos claros e isondmicos;

Vferificar a aplicacdo das normas, legislacdes vigentes, como também diretrizes tracadas pela

administracao, em todas as areas da gestdo;

Analisar os procedimentos, rotinas e controles internos.

2.2 — Plano de Atividades da Controladoria Interna — COREN/GO

Na avaliacdo da Controladoria Interna

¢ preciso inovar internamente na confeccdo de

manuais e padrdes de qualidade no d&mbito do Sistema COFEN/Regionais. Neste sentido o esfor¢o
em 2017 sera além da continuidade e fortalecimento das atividades rotineiras e concomitantes no
sentido de evitar erros, as atividades prévias na confeccao de padrdes de qualidade ao conselho.

Area

Anélise rotineiras dos pagamentos antes de sua
efetivacdo e da analise do suprimento de fundos

Anaélise da Prestacdo de Contas Mensais do
COREN/GO

Analise da Prestacdo de Contas Trimestral do
COREN/GO

Escopo do Trabalho

Através da conferéncia do procedimento
adotado bem como dos documentos juntados ao
processo, dando o devido atesto nas despesas
realizadas, assim aprimorara as a¢6es de analise
antes do pagamento das despesas e da prestacao
de contas de suprimento de fundos.

Mensalmente é expedido pela Contabilidade do
Regional Prestacdo de Contas Mensais até dia
15 do més subsequente, onde este processo é
encaminhado para andlise e parecer da
controladoria interna antes de sua aprovagao
pelo Plenario do Regional.

Trimestralmente é expedido pela Contabilidade
do Regional Prestacdo de Contas Mensais até
dia 15 do més subsequente do fim do Trimestre,
onde este processo é encaminhado para anélise e
parecer da controladoria interna antes de envio
ao Conselho Federal de Enfermagem.

Acompanhamento e Presta¢do de Contas de

Apos realizagdo de Convénios entre Regional e
Conselho Federal, a Controladoria Interna
acompanha a execucdo do Convénio, a fim de
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Conveénios realizados entre COFEN e COREN  certificar a correta aplicacdo do recurso, sendo
posteriormente efetuado parecer de analise junto
a prestacdo de contas dos Convénios realizados.

O Controle Interno elabora para a Diretoria do
Regional mensalmente relatério comparativo das
Elaboracdo de Relatdrios Mensais Comparativos receitas e despesas do Regional em relacdo ao
de Receitas e Despesas exercicio anterior, com objetivo de acompanhar
a evolucdo das receitas e despesas do
COREN/GO. E ainda munir a Diretoria de
informacbes para tomada de decisbes e
implantacédo de projetos.

Implantacéo e Manutencdo do Portal da A Controladoria Interna ficou responsavel pela
Transparéncia implantacéo do Portal da Transparéncia junto ao
Conselho Regional de Enfermagem de Goias.
Desta forma esta fica ainda responsavel pela
atualizacdo e manutencdo das informagdes
prestadas ao Cidadéo.

A Controladoria Interna é responsavel por

Demonstrativo Cota-parte Sistema disponibilizar ao Conselho Federal de
Cofen/Coren’s Enfermagem, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente, o Demonstrativo da Receita para

Fins de Célculo da Cota Parte, conforme artigo

60 do Regulamento da Administracdo Financeira

e Contabil do Sistema Cofen/Conselhos

Regionais aprovado pela Resolucdo Cofen n°

340/2008 e alteracoes.
Analise da Prestacdo de Contas Anual e A Controladoria Interna analisa anualmente a
Relatdrio de Gestdo do COREN/GO Prestacdo de Contas do Regional emitindo

parecer de analise tanto da prestacdo de contas
como do Relatério de Gestdo enviado ao
Tribunal de Contas da Unido. O controle interno
ainda € o responsavel pelo envio do Relatdrio de
Gestdo ao TCU.

Elaboragdo de Orcamento e PPA O Setor é responsavel pela elaboracdo de
Orcamento Anual junto ao Regional e ainda
juntamente com diretoria € responsavel pela
elaboracdo do PPA.

Atividades recepcionadas no decorrer do No decorrer do exercicio de 2017 acontecerdo
exercicio eventos ndo planejados e que precisardo ser
analisados ou incluidos no planejamento.

2.3 - ATIVIDADES PREVISTAS

Atividades previstas para serem desenvolvidas no decorrer do exercicio de 2017, de acordo
com a disponibilidade dos recursos humanos. A seguir listaremos o planejamento de acordo com o
cronograma hora/lhomem, considerando ainda a programagcéo de férias do Controlador Interno.



- Cronograma Hora/Homem

Més Dias uteis | Forca disponivel | Total de Horas disponivel
Janeiro 22 1/1 176
Fevereiro 18 1/1 144
Marco 22 1/1 176
Abril 18 1/1 144
Maio 22 1/1 176
Junho 20 1/1 160
Julho 20 1/1 160
Agosto 23 1/1 184
Setembro 19 1/1 152
Outubro 19 1/1 152
Novembro 19 1/1 152
Dezembro 15 1/1 120

Total de horas disponiveis 1896

Programacao de Férias / 2017

1. Paulo de Tarso Rocha 20 dias — a definir

Obs.: Ndo foi considerado no quadro de horas as férias, uma vez que ainda ndo foi definido a data
da mesma.

ATIVIDADES

Seq Objetivos Atividades a serem executadas

Analise rotineiras dos pagamentos Através da conferéncia do procedimento adotado
antes de sua efetivacdo e da  bem como dos documentos juntados ao processo,
1 andlise do suprimento de fundos dando o devido atesto nas despesas realizadas.

2 Andlise da Prestacdo de Contas Analise e parecer da controladoria interna antes
Mensais do COREN/GO de sua aprovacao pelo Plenario do Regional.

3 Anélise da Prestacédo de Contas Analise e parecer da controladoria interna antes
Trimestral do COREN/GO de envio ao Conselho Federal de Enfermagem.

SN

Acompanhamento e Prestacdo de Acompanhar a execuc¢do do Convénio, a fim de
Contas de Convénios realizados certificar a correta aplicacdo do recurso, sendo
entre COFEN e COREN posteriormente efetuado parecer de analise junto

a prestacédo de contas dos Convénios realizados.



5 Elaboracdo de Relatérios Mensais Elaborar para a Diretoria do Regional

Comparativos de Receitase  mensalmente relatorio comparativo das receitas e

Despesas despesas do Regional em relagdo ao exercicio
anterior, com objetivo de acompanhar a evolucao
das receitas e despesas do COREN/GO.

6 Implantacdo e Manutengdo do  Implantar do Portal da Transparéncia junto ao

Portal da Transparéncia Conselho Regional de Enfermagem de Goiaés.

7 Demonstrativo Cota-parte Sistema Disponibilizar ao  Conselho  Federal de

Cofen/Coren’s Enfermagem, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente, o Demonstrativo da Receita para
Fins de Calculo da Cota Parte.

8 Analise da Prestacdo de Contas Emitir parecer de analise tanto da prestacdo de
Anual e Relatorio de Gestdo do contas como do Relatério de Gestdo enviado ao

COREN/GO Tribunal de Contas da Unido. Enviar relatorio de
Gestdo ao TCU.

Controles Efetuar acompanhamentos diversos de acordo
com a Resolucédo Cofen 373/2011.

10 Elaboracéo de Orgcamento e PPA Elaborar de Or¢camento Anual e ainda juntamente

com diretoria elaborar o PPA.

1 Atividades recepcionadas no  No decorrer do exercicio de 2017 acontecerdo

decorrer do exercicio eventos ndo planejados e que precisardo ser
analisados ou incluidos no planejamento.

EXECUCAO DAS ATIVIDADES DETALHADAS

Més Trabalho Data
Seq. Objetivos Atividades a serem executadas q Responsavel |prevista para
e Campo
entrega
Analise rotineira |Através da conferéncia do procedimento
1 dos pagamentos |adotado bem como dos documentos Rotineiramente
antesde sua  |juntados ao processo, dando o devido
efetivacdo atesto nas despesas realizadas.
Andlise e parecer da controladoria
2 Analls? da mterpa_ antes d_e sua aprovacdo pelo Até dia 15
Prestacdo de  |Plenario do Regional. .
. Mensal Paulo do més
Contas Mensais do subsequente
COREN/GO a
Analise da Andlise e parecer da controladoria Até dia 30
Prestacdo de  |interna antes de envio ao Conselho| Trimestral Paulo do més
Contas Trimestral |Federal de Enfermagem. subsequente




3 do COREN/GO
4 Acompanhamento |Acompanhar a execucao do Convénio, a
e Prestacdo de |fim de certificar a correta aplicacdo do
Contas de recurso, sendo posteriormente efetuado| Quando celebrado convénio entre COFEN e
Convénios parecer de andlise junto a prestagdo de COREN/GO
realizados entre |contas dos Convénios realizados.
COFEN e COREN
5 Elaboracdo de |Elaborar para a Diretoria do Regional
Relatorios Mensais|mensalmente relatério comparativo das < dia 15
Comparativos de |receitas e despesas do Regional em | | A(tje 'a
Receitas e relacdo ao exercicio anterior, com Mensa Paulo 0 Mes
3 « subsequente
Despesas objetivo de acompanhar a evolugdo das
receitas e despesas do COREN/GO.
6 Implantacdo e |Implantar do Portal da Transparéncia
Manutengdo do |junto ao Conselho Regional de Até dia 10
Portal da Enfermagem de Goias e 0 manter .
Transparéncia |atualizado de informacoes. Mensal Paulo do més
subsequente
7 Demonstrativo  |Disponibilizar ao Conselho Federal de
Cota-parte Sistema |Enfermagem, até o dia 15 (quinze) do Até dia 15
Cofen/Coren’s |més subsequente, o Demonstrativo da Mensal Paulo do més
Receita para Fins de Célculo da Cota subsequente
Parte.
8 Anélise da Emitir parecer de andlise tanto da
Prestacdo de  |prestacdo de contas como do Relatorio Até dia 20
Contas Anual e |de Gestdo enviado ao Tribunal de Anual Paulo de Fevereiro
Relatoriode  |Contas da Uni&o. Enviar relatorio de do ano
Gestdo do Gestdo ao TCU. seguinte
COREN/GO
9
Controles Efetuar acompanhamentos diversos de Rotineirame
" o Paulo
acordo com a Resolugdo Cofen Diario nte
373/2011.
10 Até 30 de
Elaboracdo de |Elaborar de Orcamento Anual e ainda Outubro de
Orcamento e PPA |juntamente com diretoria elaborar o Anual cada ano
PPA. Orcamento e Paulo Orcamento.
PPA no primeiro Até 30 de
ano de gestéo Junho do
primeiro ano
de Gestéo
11 Atividades No decorrer do exercicio de 2017

recepcionadas no
decorrer do
exercicio

acontecerdo eventos nao planejados e
que precisardo ser analisados ou

incluidos no planejamento.

Aguarda execucéo do exercicio




2.4 - Considerac0es Finais

O Plano Anual apresentado contempla o periodo de 02 de Janeiro a 15 de Dezembro de
2017, considerando todos os servidores técnicos que executardo a programacdo, corresponde a um
total de 1.896 horas disponiveis, ja descontados os sabados, domingos, feriados e a ser descontado
férias no momento de sua definicdo, incluso no plano o tempo necessario para a preparacao e
atualizacdo do programa a ser aplicado e elaboracdo de relatorio, se couber.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos podera sofrer alteracdes em
funcdo de algum fator que inviabilize sua realizagdo na data estipulada, tais como realizacdo de
atividades de Tomada de Contas Especial, Comissdes Especiais, treinamentos, trabalhos especiais,
atendimento ao TCU, Seminérios, Cursos e demandas deliberadas pela Presidéncia do COREN.

Sendo assim, apresentamos o presente Plano Anual de Atividades da Controladoria Interna,
devidamente aprovado pelo Controlador Interno, para aprovagdo da Presidéncia, com a finalidade
de que sejam atendidas todas as atividades propostas para o ambito do COREN/GO, sugerindo e
recomendando aprimoramento das diversas atividades exercidas, através de uma maior interacao
entre as areas internas do COREN/GO e do Conselho Federal de Enfermagem.

Paulo de Tarso Rocha
Controlador Interno
Portaria n. 2.206/2016



