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INTRODUCAO

Prezado leitor,

O objetivo deste relatdrio é permitir a sociedade compreender o que faz o Conselho de Enfermagem do Estado de Goias
— Coren-GO e como sdo geridos os recursos provenientes de anuidades e demais valores arrecadados. Este relatério
apresenta aos cidaddos e aos 6rgdos de controle, os valores e resultados que o Coren-GO produz e entrega, além de
demonstrar seu nivel de governanga, eficécia, eficiéncia, conformidade, economicidade e sustentabilidade econdmica e
ambiental. As informag@es aqui contidas referem-se ao ano de 2019 e foram aprovadas pela Diretoria e Plenario, 6rgdo

colegiado de governanga do Conselho.

O Relatdrio de Gestdo do COREN-GO estéa estruturado da seguinte forma:
e Mensagem do Presidente
e 1 -Visdo Geral Organizacional e ambiente externo
e 2 —Planejamento Estratégico e Governanga
e 3 —Gestdo de Riscos e Controles Internos
e 4 —Resultados da Gestdo
e 5 Alocacéo dos Recursos e Areas Especiais da Gesto

e 6 — Demonstragbes Contabeis
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MENSAGEM DA PRESIDENTE, IVETE SANTOS BARRETO

E com muita satisfagio que apresentamos o Relatorio Integrado do
Coren-GO 2019. Este documento significa ndo s6 uma maneira diferente
e aperfeicoada de reportar nossos resultados, desempenho e expectativas,
mas retrata também uma evolugdo em nossas atividades e na maneira
como pensamos a gestéo.

O presente relatério demonstra realizagdes integrativas e de valorizagédo
da categoria; cumprimento das atividades finalisticas do Conselho;
atividades de educacdo, informac&o e capacitagdo para a categoria. Além

disso, demonstrativos e tabelas que esbocam o0s eixos da gestdo:

transparéncia e participacéo.

Um dos mais importantes compromissos assumidos no inicio da gestéo foi o de tornar o Coren-GO um Conselho atento
as suas atividades finalisticas e aos anseios dos profissionais de todo o Estado. E essas diretrizes podem ser encontradas
em nossos resultados.

Adotamos a modernizagdo como um dos pilares, em relacdo aos investimentos em tecnologia, visando a exceléncia dos
nossos servigos e na forma como o Conselho é administrado.

Destaca-se 0 engajamento dessa administragcdo no cumprimento das hormas dos 6rgaos de controle e na implementacéo
do Planejamento Estratégico. Como resultado conseguimos diminuir a burocracia, privilegiando a eficiéncia e a
transparéncia nos tramites e procedimentos do Coren-GO.

Mantivemos a ética como nossa principal bandeira e a fiscalizagdo como prioridade para combater o exercicio irregular
das profissdes da area de enfermagem, valorizando assim os bons profissionais e a seguranga da sociedade.

Por fim, & importante destacar que o Relatorio de Gestdo do ano de 2019 do Coren-GO traduz nossos esforcos de
incrementos dos mecanismos, das instancias e das praticas de governanca. Apresentamos nossas estratégias traduzidas

nas acles e projetos institucionais e nos mantemos focados para alcangar os demais objetivos nos dias a frente.

Enfermeira lvete Santos Barreto
Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Goias
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| 1. ‘VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Poder e Orgdo de Vinculacio

Poder: Sem vinculo

Orgéo de Vinculagdo: Sem vinculagdo ministerial Cddigo SIORG:
aplicavel

nao

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Conselho Regional do Estado de Goias

Denominacéo Abreviada: COREN — GO

Cdédigo SIORG: ndo aplicével | Codigo LOA: ndo aplicavel | Codigo SIAFI: ndo aplicavel
Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 00.237.222/0001-22
Principal Atividade: Administragdo Publica Federal | Codigo CNAE: 84.11-6-00
Telefones/Fax de contato: | (062) 3239-5300 | |

Endereco Eletronico: corengo@corengo.org.br

Pagina na Internet: http://www.corengo.org.br

Enderecgo Postal: Rua 38 n 645, Setor Marista, Goiania — GO, 74.150-250

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei de criacdo 5905/1973;

Decisdo COREN-GO n° 206/2013 (Regimento Interno);

Decisdo COFEN n° 212/2017 (Homologacao de Eleicao);

Decisdo COREN/GO n° 712/2017 (Posse do Conselheiros Eleitos 2018/2020).

Decisdo COREN/GO n° 713/2017 (Resultado eleicéo interna, posse membros da Diretoria).

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regulamento da Administracdo Financeira e Contabil aprovado pela Resolugdo COFEN 340/2008.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Plano Estratégico; Manual do Orcamento; Manual Organizacional; Manual de Gestdo da Qualidade)

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

ndo aplicavel ndo aplicéavel
Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

ndo aplicavel ndo aplicéavel
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestdo

ndo aplicavel ndo aplicavel

O Conselho Regional de Enfermagem de Goias (Coren-GO) é uma autarquia publica federal, autbnoma. Atua nas

esferas da normatizagdo e da fiscalizacdo do exercicio profissional de Enfermeiras(os), Técnicas(os) e Auxiliares de

Enfermagem. Sua funcéo é zelar e resguardar pela qualidade no atendimento em Enfermagem em todas as instancias da

salde, pelo respeito ao Cadigo de Etica e a Legislacdo que normatiza e disciplina o exercicio profissional. O Coren
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também ¢ responsavel pelo esclarecimento e a orientacdo sobre praticas, discussdes, mudancas e condutas em
Enfermagem.

Apresentamos a seguir os principais dados que identificam nosso Conselho, nossa misséo e visdo, nossa estrutura
organizacional, ambiente externo e a atuagdo do nosso modelo de negécio. Em nosso modelo de negdcios, buscamos
demonstrar como utilizamos recursos e processos para gerar valor para profissionais e toda a sociedade, como
analisamos o contexto externo e evoluimos nos processos de gestdo, na governanca e nas estratégias de negocios
tracadas. A medida em que mapeamos 0s recursos utilizados em nosso processo produtivo, apresentados em nosso
modelo de negécios, buscamos classificar nas seis categorias seguindo o modelo de capitais apresentado pelo
International Integrated Reporting Council(I11IRC).

Assim, nossos capitais representam os insumos e sdo impactados pelas nossas atividades no processo de geracdo de
valor. Nosso CAPITAL HUMANO ¢é composto por nossos funcionarios, que atuam com conhecimento técnico,
competéncia e experiéncia, ética, responsabilidade e conformidade. Nosso CAPITAL INTELECTUAL é composto pela
nossa capacidade técnica, de propriedade intelectual, onde se inclui nossos 18 conselheiros e 63 colaboradores. Nosso
CAPITAL SOCIAL e de relacionamento é formado pelas interagdes com nossos publicos de interesse. Estas interacfes
sdo fortalecidas por meio de nossos canais de dialogo, nossos investimentos sociais e nossas iniciativas de gestdo de
reputacdo que buscam estreitar os vinculos de confianca com a sociedade, onde podemos destacar a contratagdo de
menores aprendizes, sendo um projeto de inclusdo dos menores aoc mercado de trabalho. Nosso CAPITAL NATURAL
é composto pelos recursos ambientais renovaveis e ndo renovaveis utilizados em nosso processo produtivo ou
impactados por esse, em destaque a nossa doagdo de papel utilizado, a fim de que sejam reciclados e reutilizados. Nosso
CAPITAL PRODUTIVO é composto pelas areas finalisticas e toda a infraestrutura que utilizamos em nossa atividade
produtiva, com destaque a fiscalizagdo propriamente dita. Nosso CAPITAL FINANCEIRO é composto pelos recursos

financeiros disponiveis exclusivamente préprios alocados para nossa atividade produtiva.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Organograma Funcional

ORGANOGRAMA FUNCIONAL COREN-GO 2019
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ASSEMBLEIA GERAL

PLENARIA

|

DIRETORIA

|

PRESIDENCIA

JURIDICO - PROCURADORIA CONTROLADORIA
= SETOR DE APOIO AS
REPRESENTACOES, - =
CHEFIA DE GABINETE CAMARAS TECNICAS, com ISSOE%(EIF;ROCESSO
GRUPO DE TRABALHO.
ASSESSORIA ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE ASSESSORIA ASSESSORIA ASSESSORIA DE
— ADMINISTRATIVA COMUNICACAO PLANEJAMENTO FINANCEIRA DET.I FISCALIZACAO
T
% X SETOR DE ATEND. 5 %
COMISSAQ DE LICITACAO REGISTRO E CADASTRO SETOR DE NEGOCIACAO SETOR DE FISCALIZACAO

. PROTOCOLO,
COMISSAQ PATRIMONIO DISTRIBUIDOR, ARQUIVO
E ESTOQUE

SETORDE
CONTABILIDADE

Competéncias das Areas/Setores

Assembleia Geral - Eleger os conselheiros regionais efetivos e suplentes para exercerem mandato honorifico
com duragéo de trés anos.

Plenaria - Deliberar sobre os assuntos de interesse do exercicio profissional; analisar as questdes relativas a
inscrigdo profissional, fiscalizagdo, pareceres técnicos, gestdo de recursos e atividades correlatas; aprovar o Regimento
Interno e suas alteragdes, submetendo-o a homologac¢do do Cofen; e eleger e empossar o Presidente ¢ os demais
membros da Diretoria, o Delegado Eleitor e seu suplente.

Diretoria - Fazer a gestdo administrativo-financeira e acompanhar a execuc¢do or¢amentaria e financeira;
estabelecer o calendario anual de reunides e aprovar as atas de suas reunides; fixar o horario de expediente da sede e das
subsecdes; e elaborar e acompanhar a execucdo do projeto de orcamento plurianual de investimentos com assessoria do
setor técnico competente, encaminhando para apreciag@o e aprovagdo do Plenario.

Presidéncia - Representar o Conselho regional de enfermagem de Goias perante quaisquer 6rgdos e autoridades;
presidir as sessdes plenarias do Conselho, dirigindo os trabalhos, proferindo voto, e em caso de empate proferir o voto
de qualidade; convocar e presidir as reunides de Diretoria; e cumprir, fazer cumprir e acompanhar as deliberagdes do
plenario e diretoria e demais atos normativos do sistema.

Procuradoria - Atribuir assessoramento juridico direto a Presidéncia, Diretoria e Plenaria da autarquia e
representar a administragdo na esfera judicial; prestar consultoria e coordenar e acompanhar e solicitar ao setor juridico
pareceres no atendimento as consultas, ambito administrativo das comissdes, submetidas a apreciacdo do plenario,

Diretoria Executiva, emitir pareceres em questdes juridicas de magna importancia a profissdo de enfermagem quando

8
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necessario, avocado ou solicitado.

Juridico - Atender consultas, no ambito administrativo, sobre questdes juridicas, emitindo pareceres expressos
quando necessario ou solicitado pela procuradoria; revisar, atualizar consolidar toda a legislagdo do conselho regional;
observar as normas do Conselho Federal que possa implicar na legislagdo local, & medida que forem sendo expedidas,
estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de convénios, contratos de
concessao, e outros atos que fizerem necessarios a sua legalizag@o.

Controladoria - Avaliar o comprimento das metas previstas no Plano Plurianual, e no orcamento e Metas
Fiscais, bem como a execugdo dos programas propostos pela autarquia; comprovar a legalidade e avaliar os resultados
quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da Administracdo ¢ a aplicagdo de
recursos publicos; e exercer o controle das operacdes de credito e garantir, apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional.

Chefia de Gabinete - Assessorar a presidéncia no desempenho de suas fungdes, gerenciar informagoes, auxiliar
na execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar
equipes pessoas que prestam servigos a secretaria: auxiliares de secretaria, office-boys, copeiras, motoristas e atividades
e atividades; e prestar atendimento especial a autoridades e liderangas de categoria de enfermagem diferenciada.

Camaras Técnicas, Grupo de Trabalhos, Comissdes e Representacdes - Emitir pareceres sobre assuntos de
enfermagem; discutir e votar as proposi¢des sujeitas a deliberacdo que lhes forem distribuidas; realizar audiéncias
publicas com orgdos publicos, entidades da sociedade civil ou especialistas; receber requerimentos e sugestdoes de
qualquer pessoa sobre tema em estudo ou debate em seu ambito de atuagdo; ¢ estudar qualquer assunto compreendido
no respectivo campo tematico ou area de atividade, podendo propor, no ambito das atribui¢des para as quais foram
criadas, a realizacdo de conferéncia, exposicdes, palestras ou seminarios.

Setor de Apoio as Comissdes e Processo Etico - Assessorar as comissdes sobre assuntos das diversas areas de
atuacdo, visando o aprimoramento do exercicio profissional.

Assessoria Administrativa - Assessorar diretamente a presidéncia e diretoria e plendrio na area de
administragdo e planejamento; definir processos operacionais e rotinas administrativas, fluxos de documentos,
processos ¢ de procedimentos administrativos internos; requisitar manutengdo de instalagcdes e equipamentos
observados os procedimentos licitatorios pertinentes; e atestar recebimento de materiais e servigos.

Comissio de Licitacdo - Assessorar os membros que compde a comissdo, a responsabilidade exclusiva de
coordenagdo, determinacdo de datas e cronogramas, definicdo das regras e redacdo de editais, elaboragdo de editais e
minutas contratuais providenciar publicagdes dos editais, a autuagdo, montagem e guarda até sua finalizacdo dos autos
administrativos da licitagdo, presidir ¢ acompanhar todo o tramite do processo administrativo licitatorio e encaminhar
ao final para homologacdo e adjudicacdo do presidente da autarquia e em seguida para arquivo provisério na
controladoria interna do conselho; e presidir sessdes publicas de abertura e julgamento de propostas, elaborar
julgamento de propostas, elaborar e manter atualizado o cadastro de fornecedores e de prestacdo de servicos de
manutengdo e outros.

Comissio de Patrimdnio - Planejar, coordenar, organizar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
desenvolvidas pela comissdo patrimonial; realizar e providenciar a avali¢do e indicacdo da destinacdo para os bens que

forem considerados inserviveis para a Administragdo; e receber dos respectivos setores e departamentos a
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documentacdo relativa aos bens classificados com inserviveis, devendo tomar as providéncias necessarias para
avaliagdo, destinagdo desfazimento daqueles.

Planejamento - Elaborar projetos e estudos que visem a melhoria das atividades do conselho, buscando melhor
eficiéncia e eficacia; realizar estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do conselho; e coordenar, orientar
e supervisionar atividades, programas e projetos no ambito do conselho.

Setor de Atendimento Registro e Cadastro - Coordenar, planejar, organizar, supervisionar, controlar e avaliar
todas atividades desenvolvidas pelo setor de Atendimento. Registro e cadastro; cumprir e fazer cumprir a legislacao de
sistema Cofen/Conselhos Regionais, normas internas e outras pertinentes e afins em vigéncia; elaborar, implantar e
atualizar os procedimentos operacionais padrdo do setor sob a sua responsabilidade.

Setor de Protocolo, Distribuicéio e Arquivo - Coordenar, planejar, organizar, supervisionar ¢ controlar e avaliar
as atividades desenvolvidas pelo setor; elaborar, implantar e atualizar os procedimentos operacionais padrdo (POP do
setor); garantir o recebimento e distribuicdo de todos os documentos que chegarem ao Coren-GO com protocolo e
encaminhamento ao setor competente em tempo habil.

Assessoria de Comunicaciio - Organizar, planejar e coordenar as agdes sociais e dirigir e executar a gerencia e
dire¢do das atividades de informagdes; elaborar noticias para divulgacio de boletins dirigidos; recolher, redigir, registrar
através de imagens e de sons fatos de importancia categoria de enfermagem e ao conselho.

Setor de Telefonia - Atender chamadas telefonicas e prestar informagdes precisas; propiciar informagdes gerais
por telefone interna e externamente; e transferir ligagdes para ramais e setores solicitados.

Assessoria Financeira - coordenar e supervisionar a area financeira; fornecer a Diretoria subsidios para controle
geral na parte orcamentaria e financeira da autarquia realizar suporte e desenvolvimento de instrumentos e relatdrios
que facilitem o controle e gerenciamento do setor; e coordenar o setor financeiro e orcamentario.

Contabilidade - Contabilizar todas as operacgdes financeiras com controle de saldos bancarios; auxiliar no
controle de saldo da conta; participar na elaboracdo mensalmente dos balancetes, demonstrativos da execucdo
orgamentaria das receitas e das despesas; auxiliar no controle das verbas orcamentarias; confeccionar guias dos
impostos retidos; e cumprir a legislagdo vigente do sistema Cofen/Conselhos Regionais e outros pertinentes e afins.

Setor de Negociacao - Atuar com envio de faturas e boletos bancarios para os profissionais ¢ para a cobranga
bancaria, fazendo o acompanhamento até seu recebimento; preparar de relatdrios relacionados as atividades da area;
realizar calculo de juros e outros encargos financeiros sobre pagamentos de anuidades em atraso.

Assessoria de Tecnologia e Informacdo - Ao assessor de tecnologia e informacdo compete desenvolver
implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema escolher ferramentas de
utilizagdo especificagdo programas e aplicativos; administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico a todos os
setores do Coren-GO, treinar e capacitar os empregados na operagdo dos sistemas implantados, elaborar documentagao
e relatdrios técnicos; e desenhar diagrama de fluxos de informagdes.

Assessoria de Fiscalizacao - Planejar as ac¢des de fiscalizacdo em conjunto com a equipe, respeitando a politica
de fiscalizagdo defendida pela gestdo e camara técnica de fiscalizagdo; organizar, dirigir, coordenar, executar,
supervisionar, controlar, capacitar; divulgar e avaliar as atividades inerentes ao servigo; e apoiar e assessorar o setor de
fiscalizagao.

Setor de Fiscalizacdo - Realizar visitas de fiscalizagdo de acordo com plano elaborado pela coordenagdo do
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setor ¢ de fiscalizag¢@o para jurisdigdo do COREN-GO adotando os procedimentos fiscalizatorios pré-determinados; e
analisar prontuarios de prescri¢do de enfermagem e emitir relatorios circunstanciais e conclusivos, averiguar coeréncia
do registro de enfermagem com a patologia, confrontar situagdes e fatos fiscalizados e informados com as normas e

legislagdo do exercicio da enfermagem.

AMBIENTE EXTERNO

No ano de 2019 os fatores externos impactaram consideravelmente o nosso cenario. A recuperacdo da economia
brasileira foi lenta e o desemprego e informalidade marcaram esse periodo. Mesmo com a inflagéo controlada, o inicio
de um novo governo impactou nas expectativas do mercado para o seu primeiro ano de mandato. Esse inclusive foi um
dos fatores que motivaram uma paralisagdo nos investimentos devido ao cenario incerto que estava ela frente, afetando
a producdo, o consumo e o PIB de 2019. Além dessa situacdo 0 mercado oscilou em meio as expectativas das
possibilidades do novo governo. O délar alcangou um patamar de R$ 3,63 e encerrou 0 ano em torno de R$ 4,10. A taxa
de desemprego no Brasil caiu ao longo do ano e chegou a 11,9% em 2019, o percentual é inferior ao registrado em
2018, que foi de 12,3%. Entretanto, ainda sdo 12,6 milhdes de brasileiros desempregados no pais, além de 24,2 milhGes
de subutilizados. O principal indice da bolsa brasileira, o Ibovespa, encerrou 0 ano com valorizacdo de cerca de 32%,
apos acumular ganhos expressivos durante o ano de 2019, onde ela chegou a bater recorde de valorizagdo durante o ano.
A minima do ano foi registrada quando caiu abaixo dos 88 mil pontos, em meio as preocupag¢fes com novo governo.
Mas a bolsa manteve a trajetéria de alta surpreendente e, no ano de 2019, rompeu pela primeira vez a barreira dos 100
mil pontos.

Com relacéo a atuacdo no mercado de trabalho, a salde € uma das mais conhecidas pelas suas variadas opcdes de
especializacbes disponiveis. Sendo uma &rea dedicada ao estudo do ser humano e seu bem-estar, quem trabalha com
salide estuda sobre o corpo humano e suas peculiaridades em diferentes &mbitos e profisses especificas, com 0 maximo
de empenho. Alguns dos motivos que fazem a area de salde ter tanta demanda, especialmente no momento em que
estamos vivendo, sdo problemas como doencas cronicas, o dia a dia de trabalho muitas vezes estressante vivido por
muitas pessoas em nossa sociedade e a falta de cuidado das pessoas com a alimentacdo e exercicios fisicos. Tudo isso
aliado ao aumento da expectativa de vida faz com que existam mais necessidades por esse profissional.

De acordo com uma pesquisa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a area de saude conta com,
aproximadamente, 3,5 milhdes de trabalhadores. Desse nimero, 50% é composto por profissionais de enfermagem,

dentre técnicos, auxiliares e enfermeiros. A principal tendéncia para a enfermagem do futuro é que os profissionais se

tornem cada vez mais qualificados. Hoje, apenas 23% dos profissionais da area tém uma graduacdo. Na universidade, 0s
estudantes j& estdo lidando com uma grade curricular cada vez mais multidisciplinar, com matérias como Anatomia,
Fisiologia, Farmacologia, Biogquimica, Genética, Administracdo, Sociologia e Etica Profissional. Além disso, os
profissionais estdo investindo em pds-graduacdes que agreguem conhecimento e os tornem mais preparados para um

mercado tdo competitivo.
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Usnin paras foita

209 milhoes

de habitantes 9,1 % do PIB

312.622 . 496.073
estabelecimentos enfermeiros
de satde

6.805 hospitais 453.098 médicos

22,5% da populagao tem
plano de salide

596.186 leitos e
(44,3% privados e 55,7 % publicos)

meédia de 21.325

expectativa de vida: 75,8 years laboratorios
(72,9 para homens / 79,4 para mulheres)

“Fontes:
- Demogrofia Méedica no Brasil 2018, pesquisa realizada pefa Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo (FMUSP) comn
colaboracao institucional do Conselho Federal de Medicina (CFM) e do Conselho Regional de Medicina de Séo Paulo (CREMESP)

- Conselho Federal de Enfermagem [Cofen)

- Relotorio de mercodo Focus divuigado pelo Banco Central {BC)
- Agencia Nacional de Saude Suplementar (ANS)

- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

- Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

- Federacao Brasileira de Hospitais (FBH)

MODELO DE NEGOCIO

O modelo de negécios é o sistema de transformacdo de insumos em produtos e impactos, por meios das nossas
atividades a fim de cumprir nossos objetivos estratégicos gerando valor aos profissionais, empresas e sociedade em
geral. Em outras palavras, é a descri¢do dos principais recursos, processos de trabalho, produtos ou servigos prestados e

impactos internos e externos, positivos e negativos.
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*Humano: 41 funcionarios

e Intelectual: 26 cursos de
capacitagdo oferecidos

¢ Produtivo: 19 funcionarios
(area fim); 18 Conselheiros; 63
colaboradores

¢ 16 parcerias; 25 fornecedores;
1 convenio

e Financeiro: Orgamento - RS
15.919.000,00; Arrecadagdo
2019 - RS 13.886.462,64

o Natural: Frota - 2 veicullos

175 PROCESSOS DE
FISCALIZACAO Autuados
em 2019

*93 PROCESSOS ETICOS
em Tramitagdo

4.956 REGISTRO DE
PROFISSIONAIS emitidos
em 2019

PRODUTOS

©3.108 CRTS - Certiddes
de Responsabilidade
Técnica emitidas em
2019

eServigos on-line: 69.052
atendimentos

7

ESTRATEGIA

IMPACTOS

N Coren®

Conselho Reglonal de Enfermagem de Goias

W fﬂ'ao&om

* Propiciar ao profissional de Enfermagem
um atendimento de qualidade, répido e
com eficiéncia. Otimizar o Sistema,
definir processos, integrar o profissional
a plataforma digital do Coren-GO
Modernizar as a¢des de atendimento e
fiscalizagdo, elevar a participagdo no
ambiente regulatdrio. Conhecer as
necessidades do cliente (profissional de
enfermagem), fortalecer as relagbes
internas e externas, desenvolver politica
institucional.

Ampliar receita e reduzir despesas
operacionais, gerar maior eficiencia e
economicidade na gestdo. Potencializar
a atividade fim.

Melhorar a interagdo com os
profissionais de enfermagem, sociedade
e instituicbes governamentais. Ser visto
como entidade que gera valor e agrega
valor a sociedade, ser inserido nas
discussdes de temas estaduais e
nacionais. Fortalecer aimagem
institucional.

*SOCIAL: 102 Municipios
Fiscalizados

*SEGURANCA: 9.354
Profissionais Alcangados

PROCESSOS

VALOR

*FISCALIZACAO
*REGISTRO E CADASTRO
«PROCESSOS ETICOS
*COLEGIADO/PLENARIO
*DIVIDA ATIVA

¢4 profissdes de
enfermagem
regulamentadas

*56 mil profissionais
habilitados

eSeguranga no cuidado
do paciente

2. | PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

Temos como principal objetivo atuar de forma eficiente na fiscalizacdo e no aperfeicoamento do exercicio e das

atividades profissionais de enfermagem. Questfes como estratégia, transparéncia e controle social sdo aspectos

fundamentais e estamos em fase de estruturacdo. No primeiro semestre de 2018, aprovamos o nosso Plano Estratégico

para o triénio 2018/2020 com destaque para 0s nossos dezenove objetivos estratégicos, os quais desencadearam um total

de noventa e duas iniciativas estratégicas, todos estes vinculados a cumprir as propostas e projetos da Gestdo unir para

fortalecer, as quais tem como pilares as propostas abaixo apresentadas:
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Propostas Gestdo Unir para Fortalecer

v" CONTINUAR o resgate da confianga dos profissionais de enfermagem no Conselho.

AN

MANTER o funcionamento das Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho, especial atencdo a Camara Técnica
de Educacdo

AMPLIAR a comunicacdo com os profissionais de enfermagem e expandir o uso das midias sdcias.
MANTER e APRIMORAR o relacionamento com os inscritos e a sociedade.

AMPLIAR a rede do Clube de beneficios.

AMPLIAR a presenga do Conselho nas unidades de satde.

CONTINUAR participando das lutas da categoria em conjunto com as demais organiza¢des da Enfermagem.
DIVULGAR campanhas que visem o reconhecimento e valorizagdo dos profissionais de enfermagem.
REALIZAR agdes que visem a promocgao da salde da categoria de enfermagem.

AMPLIAR o projeto de interiorizagdo “O Coren Vai Até Voce”.

REALIZAR seminarios para divulgacio do novo Codigo de Etica.

PROMOVER ac¢des de formacédo de conselheiros e colaboradores do Coren-GO.

CRIAR aplicativo de celular para acesso a normas e servicos.

PROPICIAR treinamento e capacitacfes para desenvolver a exceléncia no atendimento.

CRIAR agenda online para evitar longo tempo de espera.

DAR andamento ao projeto de construgdo da nova sede do Coren-GO.

INSTITUIR o "Coren Itinerante™ para realizar atendimento descentralizado.

REFORCAR o projeto de fiscalizagdo planejada e estratégica.

GARANTIR e persistir no modelo de fiscaliza¢do educativa.

APOIAR a formagéo de novas Comissdes de Etica Institucionais.

INCREMENTAR acdes de visibilidade do Férum dos Conselhos Regionais da Area da Saude (FCRAS).

CONTINUAR participando dos espagos de controle social para fortalecer a enfermagem e os usuérios do SUS.

SN N N N N T N N T N N N N U N N

Ainda com objetivo de demonstrar os projetos do Conselho Regional de Enfermagem, e disponibilizar para os
profissionais de enfermagem, sociedade em geral e drgdos de controle, quais sdo 0s objetivos e quais a acdes serdo

tomadas para alcanca-los, segue abaixo o Planejamento estratégico 2018/2020 do Coren-GO:
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Conselho Remona\ de Emfermagem de Goias

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (2018/2020) - COREN Goids

SETORES META
OBJETIVO INICIATIVA A =
ESTRATEGICO ESTRATEGICA JUSTIFICATIVA RESPONSA PRAZOS OPERACOES INDICADORES ALCANCADA
VEIS 2019
o -
éscg;én?:ila noDeziteenn\:ﬁ::ﬂllggtg 1 - Contratualizagdo de empresa para
205 Profissionais de Para melhorar o atendimento junto aos| Diretoriae Janeiro.2019 4 gerenciamento  das  atividades de
enfermagem profissionais que buscam o Conselho, mediante | Assessoria Dez '2019 atendimento aos  profissionais  de 65%
oum ringento da  funcio pesquisa de satisfagdo. Administrativa ' enfermagem 2 - Sistematizar o Servigo
Amp o da Tung de Atendimento Agendado
publica da instituic&o.
OEn°01 -
Promover o 1. Treinamento para os integrantes do
desenvolvimento setor, relativos a atividades de
de competéncias digitalizacdo e impressdo de carteiras;
dos trabalhadores . . - recebimento de CRT, transferéncia,
do Conselho Para estimular o desenvolvimento Profissional dentre  outros. 2 Incentivo A
Regional com Investlmentos_ em Ccursos, qual_lf!ca(;ao, participacio erﬁ evéntos no Sistema
IE n° 02 - Promover a|atualizagdo e treinamento das atividades, Cofen e Conselhos Regionais | 1. Reducdo do tempo médio de
tcg%zclgggi(r)es do Cor(:.*%s feenrrr:; ﬁ:ndo Caosslrgciﬁ:fmgzdos 325 cola:tci)\rl?g:drgz Assessoria Julho.2018 & | relacionados a treinamento. (Seminario at.endimento. 2. N° 100%
. ' . . Administrativa Dez.2020 Administrativo, de fiscais, do juridico, | de trabalhadores atualizados/ Total 0
para o aprimoramento dos | relacionados ao  Registro e  Cadastro, o
- — contébil, entre outros). 3. Cursos | de trabalhadores do Corenx100
processos de trabalho. promovendo agilidade na emissdo de Basicos sobre ferramentas erenciais. 4
documentos, bem como confeccdo de carteiras Capacitacio  para mglhoria ) dé
profissionais. tramitacdo da documentagéo e do dado
no INCORP. 4. Incluir data de validade
nas carteiras profissionais na listagem
Retirada do sistema Incorp
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OEn° 02 -
Promover
estudos,
campanhas,
eventos técnico-
cientificos e
culturais para
aperfeicoamento e
desenvolvimento
dos profissionais
de enfermagem.

IE n° 03 -Disponibilizar o
Conselho Regional para a

*

Conselho Remona\ de Emfermagem de Goias

Para  contribuir no aperfeicoamento e

Diretoria,

Coren@

1 - Oferta de Cursos de capacitagao,

Atender 100% dos convites das

realizacdo de palestras e | desenvolvimento dos profissionais de | . )i Julho.2018 a | Palestras e Oficinas; 2 - Mediante | institui¢des de ensino  de
g . Fiscalizagdo e S a S . 100%
outras atividades | enfermagem, bem como divulgar o Conselho de Comunicacio Dez.2020 aproximagcdo com Universidades e | enfermagem; Aumentar a oferta de
educativas nas escolas e | Enfermagem. G escolas de enfermagem capacitacéo.
universidades
1 - Receber convites de paceria; 2 -
IE n° 04 - Apoiar, Andlise da viabilidade e pertinéncia da | - . .
promover e divulgar acoes . . demanda mediante atribui¢des do Numgro de  convites/parcerias
. Para o aperfeicoamento e desenvolvimento dos R S x atendidos pelo COREN X 100/
para o desenvolvimento fissionais F c Ihei Julho.2018 & | Conselho Regional; 3- Formagdo de | .~ | d licitacdes d 009
profissional e | PO |s§|ona|s ed enfermagem e consequente onselheiros Dez.2020 parcerias com instituicges de formagdo Ntmero éota 0|edso |C|tagoe; : e 100%
conhecimento cientifico da | €M'P° eramento da categoria e educacdo profissional, entidades de gaécena emandados a0 COREN-
enfermagem. classe e Servicos de saude; 4 -
Participagdo.
Organizacdo, Divulgacdo, Mobilizagao
IE n° 05 - Realizar e apoiar e Realizagdo de : - Encontro de RTs; -
seminarios, encontros, | Para o aperfeicoamento e desenvolvimento dos Julho.2018 & Encontro de Enfermeiros Obstetras; Nimero de Eventos Executados/
congressos,  conferéncias | profissionais de enfermagem e consequente | Conselheiros ) Encontro de Residentes de 100%
. . Dez.2020 . - Total de Eventos Programados
dentre outros de interesse | empoderamento da categoria Enfermagem; - Encontro de Auxiliares
da enfermagem. e Técnicos de Enfermagem.; Atender as
demandas advindas de parcerias
IE n° 06 - Participar do | Para atender a Programagdo Anual do COFEN Conselheiros e | Julho.2018 & ;art_icilp\)ﬂa%glc:'lzgg?oDedf?ni;gefi%”;tér:'?cr)g Participacdo no evento de acordo
Seminario Institucional promove_ndo a integracdo dos Conselhos Diretoria Dez 2020 para alocacio das vagas adicionais com os critérios definidos pelo 100%
2018-2019-2020 Regionais - Cofen
oferecidas pelo Cofen.
. . - Diretoria, R :
o . Para alinhar o Planejamento Estratégico e . 1 - Organizacdo e Planejamento da
IE n° 07 - Realizar o romover a integracéo entre os diversos setores Chefia de Programagéo do evento; 2 - Licitagdo
Seminario  Administrativo z C h gragac | . 30 d Gabinetee | 2018/2019/2020 d 9 ¢ i oy d ,% Realizacdo do evento 100%
anualmente 0 Conselho Regional e interagdo dos Assessoria 0 espaco para realziacéo do evento; 3 -

trabalhadores e processos de trabalho

Adminstrativa

Execucéo do evento; 4 - Avaliacéo
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Coren@

1 - Reunir-se com as entidades de classe
envolvidas com a Programacdo da
- . . Semana Brasileira de Enfermagem; 2 -
0 R ;
IE n° 08 - Participar e Para fortalecer e integrar as entl(_iades de classe . Maio/2019 e | Realizar a Progrmacéo conforme tema | Realizagdo do evento  com
apoiar a Semana da|da enfermagem, atuando conjuntamente na| Conselheiros - L - ; P o 100%
ok - Maio/2020 definido nacionalmente; 3 - Fazer | eficiéncia e efetividade
Enfermagem. valorizagdo profissional - x X
divulgacdo e homenagens em alusdo a
Semana de Enfermagem; 4 - Participar
do evento.
Assessoria de . -
o . . . ~ TI; Setor de 1- PESQL!ISEI de merqado para aquwwao Servidor adquirido e funcionante,
IE n° 09 - Implementar a | Para arquivar e gerenciar as informagoes . » |de servidor de informética; 2 - .
RS : . e Registro e Julho.2018 & . | com o} arquivamento de
digitalizagéo de | produzidas pelo Coren e reduzir a utilizacdo da Cadastro: Dez 2020 Estabelecer documentos prioritarios documentos brioritarios no formato 50%
documentos meméria dos computadores existentes. ! ' para digitalizagdo; 3 -] P
Assessia x . digital
A Elaboracéo do termo de referencia.
Administrativa
OE n°03 - Manter | IE n° 10 - Qualificar os
0 Registro e trabalhadores do - . -
Cadastro de atendimento/Registro/Cada | Promover a capacitagdo continua de todos os Set_or de Julho.2018 a 1 = Alividades d? negoclagdo; 2 - | Trabalhadores treinados XlOp /
AP . L Registro e Atividades de CRT; 3 - Atividade de | Total de trabalhadores que s&o 100%
profissionais de | stro para o atendimento | funcionarios e do Coren. Cadastro Dez.2020 transferéncia; 4 - Atividade de envio Ublico-alvo do treinamento
enfermagem e de | integral das atividades do ' P
empresas com | Conselho
atividade fim de
servigo de
enfermagem
Total de empresas com atividades
IE n° 11- Manter o registro fim de servigos de enfermagem no
das empresas com Setor de Julho.2018 & Recepcédo dos documentos; Conferéncia | estado de Goias registradas e
atividades fim de servigos | Para atender a Lei 5.905/1973. Registro e ' da documentacdo; Registro no sistema | cadastradas X 100/ Total de
Dez.2020 g ]
de enfermagem na Cadastro. do Conselho. empresas com atividades fim de
jurisdi¢do do Conselho. servigos de enfermagem no estado
de Goias
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Coren@

Recepcéo dos documentos; Conferéncia

IE n° 12 - Expedir a Para que o profissional de Enfermagem possa Atesnectici)r;gﬁto Julho.2018 & da documentagdo; Envio dos dados para | Total de Carteiras expedidas em até
Carteira Profissional para - ox - - ' ) COFEN; Ativar o0s rofissionais; | 48 horas X 100/ Total de carteiras 100%
P exercer sua profissdo dentro da legalidade Registro e Dez.2020 P
exercicio da profissao. P 4 ' Ca%astro ' Imprimir as Carteiras; Entrega das | requisitadas no periodo
' carteiras.
Adotar como padrdo uma fiscalizagdo
qualitativa e educativa que vise
resultados para a categoria; Realizar
fiscalizagdo ordinaria e extraordinaria
5 ) - (rotina e denlncia) do exercicio
;ﬁ] "r;r 103 niijrglnc:" dg profissional de enfermagem; Planejar as
mpliar atividades levando em consideragdo os R
fiscalizagdo que tem como resultados obtidos: Realizar estudo de Total de Processo Administrativo
OEn°04 - base uma concepgdo de roteiros otimiza doéeracionais das rotas Disciplinar  (PAD) por ano;
Fiscalizar o processo educativo, | Para cumprir o papel institucional e legal do Plenario e Julho20183 |de viagens para as fiscalizacdes e Resultados obtidos das acdes
exercicio estimulo a valores éticos e | Conselho, atendendo a Carta de Compromissos Setor de Dez.2020 implantg-IOS' p Dar prigri dade fiscalizatérias ~ X100/Total  de 100%
profissional de | valorizacdo do processo de | da gestéo. Fiscalizacao fiscalizatéria as instituicoes com maior Flscgllgagoes do exercicio
enfermagem trabalho em enfermagem e profissional de  enfermagem

fortalecer o departamento
de fiscalizacdo do Conselho
Regional.

tempo de fiscalizagdo pelo Coren-
Goias; Realizar a acédo fiscal a fim de
aumentar o numero de enfermeiros
responsaveis técnicos nas institui¢des
de salde do Estado de Goiés;
Acompanhar ~ 0s  processos  de
fiscalizagdo visando resultados e a
finalizagdo dos mesmos.

realizadas por ano

18




v

Coren@

Conselho Reg\ona\ de Emfermagem de Goias

1 - Divulgagdo do edital em

Diretoria e conformidade com a Decisdo-Coren n°
Camara 469/2014, que trata da criagdo das
o . técnica de comissdes de ética; 2 -
IE n° 14 - Ampliar e . . x .
— A - intrumentaliza Acompanhamento do processo de | Instalacdo e funcionamento de 05
fortalecer a presenca do | Para fiscalizar e disciplinar o exercicio da x o x x S - - Z.
; - . . cdo das 5 | criacdo e Instauracdo das comissdes de | (cinco) Comissdes de Etica
conselho nas unidades de | profissdo de enfermagem, além de apoiar, - Julho.2018a | ... % S . o
. - - - comissoes de ética; 3 - Acompanhamento do processo | institucional ~a  cada  ano; 100%
salde, por meio da | orientar e fortalecer o processo educativo da - Dez.2020 S x L x - y;
x o o L ética de de criacdo e Instauracdo das comissdes | Manutengdo das comissdes ja
formacédo das comissdes de | conduta ética dos profissionais. Lt O .
ctica enfermagem de etica; 4 - Posse das comissdes; 5 - | instaladas
nas Capacitagdo  dos  membros  das
instituicdes de comissdes; 6 - Promover o Encontro
saude Anual dos Membros de ComissGes de
Etica Institucional
S;:;ir:gsr s;gelijr; r:ﬁz e;::ﬁ;::a;)ent?e\?;r;ﬁl ado: 1. Visitas periddicas em oficinas, para | 1. Registros e anotagdes no Manual
IE n° 15 - Manter a frota de : G0 P : Assessoria Julho.2018 & | orgamentos; 2. Emissdo de Notas de | do Veiculo; 2. o
; corretiva na estrutura de atendimento PR . . " x 100%
veiculos do Coren. S . . Administrativa Dez.2020 empenho com envio dos veiculos para | Relatério de manutencdo dos
administrativo do Coren-moével e/ou veiculos de : p
- reparos de rotina. veiculos.
passeio
OE n° 05 - Manter
a Infraestrutura
fisica, 1 - Licitagdo para o fornecimento de
adminsitrativa e telefones moveis; 2 - Capacitagdo das
tecnoldgica do telefonistas  para  alinhamento e
Con§elho Assessoria padronizagdo das informacgdes a serem
Regional o . s - Administrativa prestadas; 3 - Visita a outras
IE n°® 16 - Modernizar e | Para melhorar a comunicacéo visando agilidade | - N A
. . . - . ; Assessoriade | Julho.2018 & | instituicdes, com o objetivo de buscar 0
aprimorar o sistema de |e exceléncia no atendimento aos usuarios do s . - . g 75%
Comunicagdo Dez.2020 mais  informagBes para  adquirir

telefonia fixa e mével.

Coren GO

e Assessoria
de Tl

telefonia com atendimento digital; 4 -
Elaboracdo do Termo de Referéncia
pela Geréncia de Planejamento Rever as
operagcdes, pois tudo isso ja foi feito 1 -
Ordenacéo do Fluxo de Ramal
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1 - Mapeamento de processos na
IE n° 17 - Reestruturar o | Para reduzir custos. agilizar a busca de Assessoria Julho.2018 & assessoria administrativa; 2 - Visitas a | N° de processos mapeados e
. . a9 Administrativa ) terca e as quintas feiras, no periodo da | localizados ~ x100/N°  processos 70%
arquivo-geral documentos e informagdes. - Dez.2020 M oy
e Procuradoria manhd. 3 - Aguardando o parecer para | solicitados
realizar a licitacéo.
1 - Reunides com Grupo de Trabalho
para decisdo de qual departamento
iniciar o processo. 2- Entrevistas com
5 i -
IE n .18 Mapear e Para promover a otimizac&o e padronizagdo dos servidores de §ada depgrgamepto P 1 Site do COREN com a aba
informatizar o} S e 5 | entender as rotinas administrativas. 3 - . e
processos administrativos, facilitando a consulta . Julho.2018 a e especifica permitindo consulta e
acompanhamento dos . - Controladoria Identificagdo das falhas no processo e 60%
L do andamento dos processos através do site do Dez.2020 R - acompanhamento dos processos
processos  administrativos COREN indicagdo das melhorias propostas.4 - administrativos
do COREN ' Verificacgdo de qual procedimento
podera ser totalmente informatizado. 5 -
Informatizagdo do Processo Etico
(piloto)
Espago fisico adequado para o
Para o melhor desempenho das atividades das Arquivamento dos Processos Eticos
IE n°® 19 - Fortalecer o | Camaras Técnicas, ComissGes e Grupos de Setor de , |Aumentando  a - estrutura f|5|ca3 ¢ desenvolvimento de- atividades
" L o Julho.2018 2 | Adequando o  Sistema  Incorp; | das Camaras Técnicas, Comissdes
Setor de Processos éticos | Trabalho. ublicagdo dos processos éticos, Processos ; . 50%
: - b Dez.2020 Publicando os Extratos dos processos | e Grupos de Trabalho;
do Conselho Regional. mediante 0 mapeamento dos processos e Eticos

publicagdo dos processos éticos

éticos
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Coren@

Conselho Reg\ona\ de Emfermagem de Goias

IE n° 20 - Desenvolver
ferramentas  para  dar
suporte as atividades de
fiscalizagdo do Conselho
Regional

Para trazer maior celeridade no processo de
fiscalizacdo através de recursos tecnologicos
refletindo diretamente na maior qualidade do
trabalho executado

Fiscalizagdo e

1-Mapear os processos; 2- Inserir 0s
processos no Sistema Incorp; 3-
Corre¢do de banco de dados das
Instituicdes de Salde do estado de
Goids; 5- Aquisicdo de Equipamentos;
6-Realizacdo de projetos pilotos; 7-
Treinamento e orientagbes. 8 -
Provideciar acesso remoto no local de
fiscalizacdo

Aquisicéo e entrega de notebooks.
Corregdo de banco de dados das
InstituicOes de Salde do estado de
Goiés

60%

IE n° 21 - Modernizar a
infraestrutura do parque
tecnolégico do Conselho
Regional

Para aprimorar a seguranca da informacéo e dar
suporte as atividades
finalisticas. Aperfeicoar Governanga de TI.

Assessoria de Julho 2018 a
Dez.2020
Tl
e : Assessoria de Julho.2018 a
administrativas e Tl Dez.2020

1-Constante atualizacdo de sistemas
operacionais. 2- Aquisicdo de servigo
de antivirus gerencial. 3- Aquisi¢do de
firewall. 4- Aquisi¢do de nobreak para
departamento de TI. 5- Constante
atualizagdo e melhorias no sistema
Incorp.  6- Aquisicdo de modulo de
funcionamento off-line e sincronizagdo
de base de dados do sistema Incorp; 7 -
Substituicdo de HD por tecnologia SSD;
8 - Ampliar a rede de acesso remoto ao
sistema VPN (atualmente com piloto
em Anépolis) para a sede do Conselho.

Constante atualizagdo de Sistemas
operacionais atualizados, Servigo
de antivirus gerencial e modulo de
funcionamento off-line adquiridos.

100%

IE n® 22 - Adquirir data
center

Para garantir a continuidade e disponibilidade
dos servicos de Tl com estrutura apropriada para
as atividades administrativas e finalisticas;
aperfeicoando a governanca e seguranga da
informacdo através da ampliacdo da capacidade
de armazenamento de informag6es e melhorar o
desempenho  dos  recursos  tecnoldégicos
utilizados.

Assessoria de
Tl

Janeiro.2019 a
Dez.2019

1-Projeto; 2- Orcamentos; 3- Licitagao;
4- Instalagdo e configuracdo; 5-
Migracéo de dados e sistemas.

Data center
funcionamento

adquirido e em

50%
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Coren@

IE n® 23 - Melhorar Para ampliar acesso a internet e servicos de T Assessoria de Julho.2018 a | Amplicagdo para 2° e 3° andar do predio Sinal em todos pavimentos.
. aos colaboradores, profissionais de enfermagem Acesso a internet pelos visitantes e 100%
Internet sem fio . TI Dez.2020 do COREN
e visitantes. colaboradores externos.
1-Realizar capacitagdo através de
cursos. 2-Aprimorar 0 servigo prestfado Aprimoramento de formulério de
pelo departamento de TI. 3-Realizar requisicdes  de  servicos  dos
Para oferecer servigos com maior eficiéncia e planejamento estratégico do | reauisi NG d ¢ di
IE n° 24 - Aperfei ficAci arios do sistema de informagdo, | Assessoriade | Julho.20184 |departamento de TI. 4- Melhorar | USUarios: Numero de atendimentos
perfeigoar as | eficacia aos usuérios do sistema de informagéo, ssessoria de ulho. a epartamento  de . elhorar .
- - - aos usuarios. Gerenciamento de 100%
atividades de Tl por meio de novas ferramentas e processos de TI Dez.2020 sistema de abertura e controle das | . foccs d
trabalho. requisi¢es de servigos dos usuarios. 5- Infeccaes em todos Ihos
Reduzir o ndmero de requisigdes computadores do _ conseino.
. - Controle de acessos a sistemas.
através de rotina de trabalhos de
prevencéo.
1° Licitar empresa para elaboragdo de
projetos basico e executivo de
arquitetura e engenharia; 2° Aprovacéo
Diretoria, junto ao Cofen, de suplementacéo
Plenéria, orcamentaria de recursos para obra; 3°
IE n® 25 - Construgdo da | Para atender atual necessidade de ampliacdo da | Procuradoria, » | Assinatura do Convénio com o Cofen; .
c - - Julho.2018 & o x - .~ .| Obra da nova sede construida e
nova sede do Conselho | estrutura fisica objetivando o bom andamento | Controladoria, 4° Aprovacdo de projetos nos 6rgdos 70%
. " iy . Dez.2020 S T mo g entregue
Regional. dos trabalhos desenvolvidos pelo Coren Goias. Assessoria municipais responsaveis; 5° Licitar
Executiva e empresa para a devida construcdo da
Administrativa obra. 6° Licitar empresa para
acompanhamento da obra. 7° Execugdo
da obra. 8° Liberacdo pelos orgéaos
responsaveis; 9° Inauguragao.
Diretoria,
Plenéria, 1 - Licitar compra de moveis para nova
IE n° 26 - Adquirir | Para atender atual necessidade de ampliacdo da | Procuradoria, » | sede; 2 - Receber e fazer conferéncia . . -
Sl . L . Julho.2018 a . - ~ Movéis Instalados, disponiveis para
Mobiliario para nova sede | estrutura fisica objetivando o bom andamento | Controladoria, Dez 2020 dos objetos adquiridos, se estdo de Uso 0%
do Conselho Regional dos trabalhos desenvolvidos pelo Coren Goias. Assessoria ' acordo com descricdo do edital de ’
Executiva e licitacdo; 3 - Instalacdo de moveis;

Administrativa
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Coren@

IE n® 27 - Manter a 1 - Manutengdo e acompanhamento dos
infraestrutura do Conselho Para que os processos de trabalho dos Assessoria » | contratos de prestacdo de servigos .
Reaional ara o colaboradores e trabalhadores do Conselho administrativa Julho.2018 a terceirizados: 2 - Manutencio e Infraestrutrua do Conselho mantida 100%
9 . P sejam desenvolvidos com seguranca, qualidade e . . Dez.2020 ! & conforme programagéo anual.
desenvolvimento dos oficiéncia e diretoria acompanhamento dos processos de
processos de trabalho ' trabalho da infraestrutura.
IE n° 28 - Esclarecer os Plenério/ Setor Promover encontros com os | Numero total de profissionais e/ou
profissionais  sobre  as | Para aprimorar a comunicagdo institucional, de Julho.2018 & profissionais e/ou futuros profissionais | futuros profissionais participantes
normas  éticas e a|cumprindo o papel legal e educativo do | Fiscalizagdo/ Dez.2020 de enfermagem, esclarecendo o papel | dos encontros e capacitagOes; 100%
responsabilidade inerente | Conselho Setor de ' do Conselho, suas responsabilidades e | Redugdo do Numero de PAD por
ao exercicio profissional Comunicagdo deveres; Educacdo Permanente. infracOes éticas
OE n° 06 -
Aprimorar a
Comunicagao
Institucional
Elaborar textos para o Boletim
Plenériof Setor Informativo do COREN referente & | p ooy |nformativo do COREN
5 . . L acOes de fiscalizacdo; Elaborar folder ~
IE n° 29 - Divulgar| Aprimorar a comunicagdo institucional e dar de Julho20183 | com intuito de demonstrar como | COM €sPago para as agdes de
informagdes das agdes de | visibilidade as agdes de fiscalizagdo do COREN | Fiscalizago/ ) . o fiscalizacdo; Folders elaboados e 100%
Dez.2020 funciona a fiscalizagdo, bem como as
fiscalizagéo realizadas GO Setor de ' 640, impressos; Execucéo de Campanha

Comunicagao

acOes realizadas; Fazer uma campanha
acerca da importancia da fiscalizagdo do
exercicio profissional
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IE n® 30 - Aprimorar a
comunicagao entre o Coren
e os profissionais de
Enfermagem; Ampliar as
acOes de publicidade e
marketing  visando o
reconhecimento e
valorizagdo profissional da
enfermagem; e Divulgar as
decisbes do Conselho junto
a categoria.

Para aprimorar a comunicagéo institucional.

Assessoria de

Comunicagéo,

Tecologia da
Informagéo,
Assessoria
Financeira.

Julho.2018 a
Dez.2020

Coren@

1 - Manter o site atualizado: Obter
informagBes  junto &  diretoria,
conselheiros e  colaboradores  /
Apresentar propostas de matérias e
temas de acordo com o cenério atual da
enfermagem / Divulgar cursos e eventos
de interesse da enfermagem. 2 - Manter
a fanpage atualizada: Obter informagdes
junto a diretoria, conselheiros e
colaboradores / Apresentar propostas de
matérias e temas de acordo com o
cenério atual da enfermagem / Divulgar
cursos e eventos de interesse da
enfermagem /  Promover  agles
midiaticas para ampliar o nimero de
pessoas que curtem a pagina. 3 - Manter
a periocidade do Informativo Coren-
GO: Estabelecer cronograma de
divulgacdo para o informativo e envio
para os profissionais. 4 - Campanhas:
Promover campanhas de valorizagéo
profissional, através de diferentes meios
de comunicagdo, como: site, radio,
outdoor e facebook / Divulgar
campanhas que sejam de interesse dos
profissionais de enfermagem e da &rea
de satde; e divulgar cursos e eventos de
interesse da enfermagem (banner,
faixas). _5 - Divulgar a agenda do
Conselho na Capital e no interior:
Divulgar com antecedéncia eventos que
serdo realizadas pelo Conselho através
dos meios de comunicacdo mais
acessiveis e sem custo direto: site, SMS,
Whatsapp, facebook, e-mail, Instagran,
marketing. _6 - Ouvidoria: Receber
solicitagbes dos profissionais por e-
mail, dar encaminhamento interno para
setores responsaveis e acompanhar 0
retorno ao profissional para que seja
feito dentro do prazo e também de
acordo com a necessidade do
solicitante. ~ 7- Portal Transparéncia:
Ampliar e implementar informagdes ja
existentes no Portal da Transparéncia,
como folha de pagamento, Folha de

1 - Ampliar quantidade de material
divulgado. 2 - Ampliar quantidade
de material divulgado. 3 -
Informativos impressos
distribuidos; 4 - Campanhas
divulgadas na midia; 5 - Agenda do
COREN GO divulgada nos meios
de comunicagdo acessiveis; 6 -
Ouvidoria  implantada; 7 -
Informagdes financeiras ampliadas
do COREN-GO divulgadas no site
da transparéncia.

100%
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Conselho Regwonal de Enfermagem de Goias

pessoal; relatério financeiro mensal. 8 -
Instalar Toten e TV Informativa na
Recepcéo.
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IE n® 31 - Esclarecer a

Conselheiros;

Coren@

1 - Divulgar no Informativo, Site e
Fanpage do Conselho suas agoes,
deixando de forma clara no contetdo as

1 - Divulgacdo da funcdo do

categoria  acerca  das | Para divulgar a funcdo do Conselho Regional e ] Julho.2018 a ~ L conselho em vérias oportunodades:
] o I N Assessoria de razdes, objetivos, respaldo legal de cada | ., ~. - . 100%
prerrogativas e fungdes do | conscientizar os profissionais de enfermagem. c L Dez.2020 x ; site, informativo e fanpage; 2 -
omunicagdo acdo executada pelo Regional. 2 - - AL
Conselho. AR “ Panfletos impressos e distribuidos;
Distribui¢do do panfleto “Conhecendo
seu Conselho”.
Distribuicdo de material informativo Material divulgado nos  meios
IE n° 32 - Divulgar a|Para cumprir o papel institucional e legal do | Assessoria de Julho.2018 a | (panfletos, flyers, etc) que tratem da revistos (gnfletos fiver 50%
missdo, visao e valores. Conselho. Comunicagao Dez.2020 missdo, visdo e valores do Conselho P __\panfietos, — Tlyer,
(intemo e externamente) palestras, visitas de fiscalizagao)
Assessoria de Estabelecer fluxo a ser seguido desde o
Comunicacéo; momento que a Comissdo ou Cémara
Setor de Técnica finaliza o parecer, para que ele
IE n® 33 - Publicar os Apoio as ja seja escrito dentro de critérios que A -~
A . - o R . L . Pareceres das Camaras Técnicas
pareceres das Céamaras | Para dar publicidade e facilitar o acesso aos | Comissdes e Julho.2018 & | permitam sua publicacdo no site sem ublicados no site do COREN-GO 100%
Técnicas no site  do | pareceres emitidos pelas Camaras Técnicas. Céamaras Dez.2020 identificacdo dos solicitantes; aprovagéo P A ;
- . - . - de forma periddica e atualizada.
Conselho Regional. Técnicas e da diretoria; encaminhamento com a
Comissoes e aprovacdo para o Setor de Apoio as
Céamaras Comissdes e Camaras Técnicas; Envio a
Técnicas. Ascom em arquivo word.
IE n° 34 - Fortalecer 0 Para melhor acolher as denuncias, sugestdes e
SEVIGo da Ouwdorla Para | qividas dos usuérios do COREN-GO, atendendo Assessqna ge Julho 2018 a Ampliagdo e fortalecimento do servigo Serv_lc;o de Ouvidoria em pleno 100%
dendncias, sugestdes e Comunicagdo Dez.2020 funcionamento.

reclamagdes.

aos principios legais da autarquia.
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IE n° 35 - Publicar e
divulgar o Cédigo de Etica

Assessoria de
Comunicacéo;

Coren@

Conselho Reg\ona\ de Emfermagem de Goias

1- Diretoria e Fiscalizacdo manter a
Assessoria de Comunicagéo informada
a respeito de novas normatizacBes que
sejam de impacto e que devem ser
atualizadas no material impresso e
também disponibilizado para download
no site. 2 - Assessoria de Comunicagéo
deve fazer as publicacdes e ajustes
necessarios; acompanhar o quantitativo
de material impresso disponivel para

Codigo de Etica e principais

gzmailzsnfermager:lgisfawg: Para atender aos principios Institucionais e legais Fis_caliza}géo; Juéf;(;.gg:éga dist_ribuigéo._S - _Publicar em local Lec?Issiltiggfsuait?nap:Irzgg:seggsgﬂss“gz 100%
- A Diretoria e ' facilmente identificivel no site o L
pertinentes ao exercicio - . . . profissionais.
profissional. Plenério contetdo o Codigo de Etica d_e
Enfermagem, bem como as principais
legislacdes para o exercicio profissional
atualizadas. 4- A medida que os
conselheiros, fiscais ou representantes
participem de eventos, eles devem
divulgar a existéncia do conteido no
site; levar exemplares para serem
entregues aos participantes.
Producédo de contetdo com linguagem
de interesse para os profissionais e
IE n® 36 - Manter também para a sociedade; Divulgar | Existéncia de verba especifica para
informada a sociedade Assessoria de junto aos meios de comunicagdo as | investir em coluna fixa em midia
sobre a profissdio e as | Para valorizacdo do profissional de enfermagem Comunicaco: Julho.2018 & | a¢Bes propostas pelo Conselho que seja | impressa e radio, para periodos de 100%
responsabilidades do | junto a sociedade. Plendrio ' Dez.2020 de interesse publico (preferencialmente | divulgagdo das comemoragdes da
profissional de ’ nas datas comemorativas); Pronto | enfermagem e outras campanhas de
enfermagem. atendimento a imprensa assim que o | valorizacéo ao longo do ano.

Conselho for consultado sobre assunto
pertinente.
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IE n° 37 - Dar publicidade
de seus atos e deliberagdes,

Conselho Remona\ de Emfermagem de Goias

Assessoria de
Comunicacéo;

Coren@

1- Diretoria repassar as decisdes e
portarias.; 2 - ; divulgar decisdes e

preferencialmente por meio Diretoria; R portarias por meio eletrénico, bem | Atos e deliberacbes do Conselho
g o - T . o Julho.2018 a - L . . . A
eletronico, e por publicacdo | Para dar publicidade e cumprir exigéncias legais. | Comisséo de Dez 2020 como os avisos de licitagdes realizadas | divulgadas por meio eletrénico e/ou 100%
no Diario Oficial do Licitagdo e ' pelo Conselho, seguindo as exigéncias | impresso periodicamente.
Estado, nos caos exigidos Administracdo da lei. 3 - Realizar as publicagdes
em lei. impressas, conforme exigéncia legal.
Divulgar através de outros meios de
comunicacdo  (fanpage, informativo
impresso, folheto “Conhecendo seu
. Conselho”, banner de eventos diversos, . N .
IE n° 38 - Ampliar a . Lo Assessgrlafje . | blocos de anotagdo, pastas, livretos e Ampla d|vulg_a(;ao do site do Coren
. - Para divulgar o Conselho e seus principais | Comunicacéo, | Julho.2018 a . . e os servicos ofertados nas
visibilidade do site do . L - livros produzidos pelo Conselho) a I - 100%
Conselho Regional. canais de comunicagao. Tecnologla}da Dez.2020 existencia do site, sua constante pgbllca_lg(_)(_es, eventos e materiais
Informagéo atualizacio e os servicos disponibilizados pelo Conselho
disponibilizados. 2 -  Implantar
plataforma de Envio de Mensagem
SMS em grupo
Diretoria,
Assessoria
Administrativa 1- Assessoria Administrativa elabora os
IE no 39 - Apresent@r Para aprimorar a comunicagdo institucional e ' . Julho.2018 a relatorios gerenctals anualmente; 2 - Apresentagdo dos relatorios de
relatérios gerenciais anuais cumbrir com o princinio da transparéncia Controladoria Dez.2020 Apresentacdo a  Plenéria; 3 estio 100%
de seus trabalhos P P P P ' e Grupo de ' Apresentagdo aos trabalhadores do g
Trabalho do Coren
relatério de
gestao
1. Revisdo do Plano de Agéo visando
OE n° Q7 - Terum minimizar/eliminar riscos bioldgicos,
ambiente de IE n°® 40 - Promover a quimicos, fisicos ergondémicos,
trabalho valorizagdo dos | Para garantir a preservacao da salde, integridade |  Assessoria mediante implantagdo do Programa de . .
. . R o - PP R N ; . -~ | 1. PPRA E PCMSO implantados;
integrado, que | trabalhadores, mediante | e satisfacdo dos trabalhadores, que iré refletir no | Administrativa | Julho.2018 a | Prevencdo de Riscos Ambientais 5 Acordo Coletivo aprovado e 100%
promova a cultura | acbes que contribuam para | atendimento oferecido aos usuérios do Coren | ; Procuradoria; Dez.2020 (PPRA) Programa de Controle Médico | . P 0

de resultados e a
qualidade de vida
no trabalho

sua satisfacdo, seguranca e
bem-estar no trabalho.

GO.

Diretoria

e Salde Ocupacional (PCMSO); 2.
Readequagdo e remanejamento dos
funcionérios dos setores; 3. Aceite do
acordo coletivo 2015/2016.

assinado.
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Coren@

IE n° 41 - Realizar
reunides perioddicas com
das unidades L . . . L - - .

S Para melhor comunicagdo intra e intersetorial, » |1- Agendar e realizar reunibes | ReuniGes periddicas realizadas,
administrativas com sua ; A Assessores e Julho.2018 a s . - R -

. : . mediante utilizagdo de ferramentas . periodicamente nos setores, registrando- | conferindo comunicagdo efetiva e 100%
equipe para uniformizar S suas equipes Dez.2020 -

- - administrativas. as em ata. uniforme nos setores
procedimentos internos e
comunicar  assuntos  de
interesse institucional
1. Estabelecer metas e indicadores por
IE n°® 42 - Realizar a|Para analisar o cumprimento de metas unidade administrativa,

- ] x Assessoria de Julho.2018a |2 - Apds a definigdo dos modelos de | Resultados avaliados e analisados o
avgllagao de r_es_,ultaqos das | estabelecidas e proposigdo de novas metas, se Administracdo Dez.2020 relatérios de B.l agendar reunibes | por unidade adminstrativa. 100%
unidades administrativas. oportuno. ; . N

trimestrais; 3 - Dar feedback as
unidades adminstrativas.
1 - Revisar e atualizar o Organograma
IE n° 43 - Definir . Coren; 2 - Entrevista . -
atribuicBes de todas as| Para mapear as atribui¢des inerentes a cada uma Asse_ss_ona d~e Julho.2018 a | com os trabalhadores e assessores com Organogra_ma_ gas areas deflr]ldos
. L . Administracdo x S com as atribuigdes de todas as &reas 100%
dreas administrativas do | das areas. . Dez.2020 relagdo as atribuicoes; 3- - -
e Procuradoria « ..~ | estabelecidas e divulgadas.
Coren. Formulacdo de novas atribuicOes
atualizadas.
Assessoria de
Administracdo
IE n° 44 - Mapear os | Para controlar e acompanhar o andamento dos ; Julho.2018 & | Mapeamento de processos em todos os | N° de processos mapeados x100/N° 40%
processos das areas processos Controladoria; Dez.2020 setores processos existentes ’
Assessoria de
TI
IE n° 45 - Alcancar Assessoria de 1 - Capacitar os trabalhadores do Coren 1 - Numero de trabalhadores
~ M N - e ~ x A . treinados e capacitados para ©
padrdes de exceléncia no | Para promover a satisfacdo dos usuérios do | Administracdo para o padréo de exceléncia desejado no - N

. . SXOE TS . . R - . . atendimento de exceléncia; 2-
atendimento, promovendo | Coren GO, mediante agdes institucionais que | ; Assessoriade | Julho.2018 a | atendimento; 2 - Reduzir o tempo Temno médio de atendimentos: 3 - 100%
inovagbes no atendimento | garantam que o profissional conheca o Coren e | TI; Assessoria Dez.2020 médio de atendimento; 3- Ampliar o P ! 0

aos profissionais de
enfermagem.

que tenham uma imagem positiva do mesmo.

de
Comunicagao

elenco de online ao

Profissional

Servigos

Servicos online disponibilizados
com acompanhamento da utilizacéo
dos mesmos pelos usuarios.
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Coren@

Conselho Reg\ona\ de Emfermagem de Goias

Contratacdo de empresa especializada

Comisséo de para a elaboracéo dos seguintes cursos:
IE n° 46 - Realizar lP_rocgssos N Procedlme[]to_s internos; At_endlmento Trabalhadores  treinados X100/
. - Para um melhor entrosamento entre os setores | Eticos; Setor Julho.2018 & | ao Publico, Relacionamento P
pesquisa de clima . x . . - Total de trabalhadores que séo 100%
o através da educagdo permanente. de Registro e Dez.2020 Interpessoal; Palestras internas com | - .
organizacional . ! . o publico-alvo do curso/palestra
Cadastro; foco: Nas Atitudes e Habitos no
Fiscalizacdo Reconhecimento da Etica pessoal,
Profissional
Setor de
fortal incul ~ Registro e li - L R
IE n° 47 - Aperfeicoar o Para _orta ecer 0 vinculo com as su_bset;oes € Cadastro; R L- I?ea izar visitas periodicas as
. investir na aquisicio de equipamentos N Julho.2018 & | subsecdes; 2 - Integrar os trabalhadores - -,
relacionamento com  os - - . - Assessoria ~ R L Relatérios de visitas. 100%
L ~ necessarios, refletindo assim na melhoria dos PP Dez.2020 das subsegdes as atividades e
funcionarios das subsecGes servigos oferecidos aos usuarios Administrativa rogramacdes da se¢do
¢ : Assessoria de programag ¢
TI
1 - Realizagdo de orcamentos; 2 - . .
IE n° 48 - Instalar arméarios | Para maior seguranca e conforto dos usuarios da | Assessoria Julho.2019 & | Emisséo de nota de empenho a empresa Averlguar~ necessidade . _de
L - . - manutencdo da Copa nos armarios 100%
e forno na copa Copa. Administrativa Dez.2019 com menor preco; 3- Adquirir forno e e forno
armarios mediante menor prego.
1 - Reunides com Grupo de Trabalho
para decisdo de qual departamento
iniciara o processo. 2 - Entrevistas com
IE n° 49- Confeccionar Pela necessidade de se padronizar 0s servidores de cada departamento para
.~ | procedimentos administrativos do COREN que . » | entender as rotinas administrativas. 3- | Manual de Padronizacéo de Rotinas
manual de padronizacdo A - % Assessoria Julho.2018 a e L
. S servirdo como  procedimento padréo, PP Identificagdo das falhas no processo e | Administrativas elaborado, 30%
das rotinas administrativas Administrativa Dez.2020

dos setores do COREN

minimizando possiveis erros ou divergéncias de
procedimento.

indicacdo das melhorias propostas. 4-
Elaboracéo de fluxograma e manual de
procedimento, 5- Divulgagdo dos
Procedimentos Operacionais Padrdo
(POPS).

validado e vigente
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Assessorias:

Coren@

1-Contratagdo de
Programacdo  de
Mapeamento  de

profissional em
Sistemas. 2-
processos; 3 -

IE n° 50- Ampliar a oferta Para trazer maior comodidade e f_am_lldade aos T, Julho.2018 4 | Informatizagdo com layout amigavel: 4- DISpOr]IbI|IzaQa0 d0§ servigos de
- - profissionais de enfermagem otimizando as | Adminstrativa - x Certiddo de transferéncia, CRT e 70%
de servigos online Lo Dez.2020 Melhoria no processo de recuperagéo de . ~ .
demandas de trabalho dos funcionarios. e . ~ " Reimpresséo de boletos online.
Comunicacio senha; 5- Inclusdo de "Perguntas
G Frequentes"; 6- Homologacdo; 7 -
Publicacéo na web; 8- Divulgacéo.
Para conscientizar os usuarios do sistema de _1-Elabora}r politica d? seguranca da Politica de  seguranga  da
o . N L informagdo. 2 - Aplicar politica de | . x
IE n° 51 - Melhorar e |informacdo sobre seu papel e contribuicéo para . R . . . informacéo elaborada e com pontos
- . P d . . Ja Assessoria de Julho.2018 & | seguranca da informagéo; 3 - Realizar | . . . % :
disseminar  politica  de | um ambiente mais seguro e orientar 0s usuarios ficinas i - prioritdrios  implantados, com 100%
seguranca da informacéo sobre melhores praticas na utilizagdo dos Tl Dez.2020 oticinas internas com os usuarios so bre acessos personalizados por usuario
. politica de seguranca da informacgéo e
recursos tecnoldgicos. o e setor.
melhores préticas.
1- Definir os requisitos funcionais; 2-
Definir os grupos de utilizadores; 3-
IE n°® 52 - Implantar : ; Envolver os utilizadores numa fase - :
sistema  de Business Para acqmpapr_]ar melhor 05 MSCos, reduzir Assessoria de R inicial; 4- Buscar apoio da Gestdo; 5- BI adqullrl_do € !mplgqtado com
- custos, identificar oportunidades e detectar Julho.2018 a . - M - acesso rapido e simplificado as a
Inteligence  (Bl)  para - o - Tle Garantir a integracdo e qualidade dos | . N X 100%
e tendéncias que auxiliem na tomar decisdes . . Dez.2020 . . informagdes com emissdo de
analise de dados do eficientes e no temoo correto Adminstrativa dados; 6- Escolher o Software de BI; 7- Graficos e previsaes
Conselho Regional P ' Atualizagdo constante do processo.8 - P ’
Treinamento de pessoal; 9 - Atualizacdo
do site" Gestédo a Vista"
E 1 53 - Elaborar Assessoria 1 - Analisar os pontos fortes e 0s ppntos
- e - = a serem melhorados na equipe; 2 -
planejamento  estratégico Adminstrativa; Tracar o0s obietivos a serem alcancados
setorial (PES) para as |Para promover a melhoria continua das acles Grupo de Julho.2018 a e c?s razo; ara a_ execu éo-gs - | Relatério de reunides
unidades administrativas do | relacionadas ao Planejamento Trabalho de Dez.2020 P P Gao;

Coren para o periodo de
2018 a 2020.

Planejamento
Estratégico.

Realizar reuniGes mensais para verificar
0 andamento dos projetos e as
dificuldades caso ocorram.
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do Conselho Regional,

*
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Auséncia de diligéncias e/ou outros

observadas as legislactes Para atender ao fundamento legal (Lei Diretoria Julho.2018 & | Atender a institucionalidade e os | instrumentos que questionem a 100%
: gistag 5.905/1973) Dez.2020 preceitos da hierarquia da Lei 5.095/73. | observéancia da Lei 5.095/73 pelo ’
vigentes e as diretrizes
. COREN-GO.
gerais do Conselho Federal
de enfermagem
IE n° 55 - Realizar | Para conhecer o grau de satisfacdo dos usuérios | Assessoria Julho.2018 & Definicdlo da  melhor estratégia | Publicacéo e divulgagdo dos dados
pesquisa de satisfacdo do | do COREN-GO quanto aos servigos oferecidos e | Administrativa Dez.2020 (viabilidade financeira e metodolégica) | da  Pesquisa de  Satisfacéo 100%
cliente orientar na tomada de decisdes e Diretoria ' e elaboragdo de projeto especifico. periodicamente
Diretoria, 1 - Eleger o GT do Planejamento
IE n° 56 - Implantar Assessoria e - .
metodologia de | Para garantir a eficiencia e viabilidade na | Adminsitrativa | Julho.2018 a Estategu_:o, 2 - Definir metodol_ogla de Execu¢do de um Planejamento
. - . x - . trabalho; 3- Executar o Planejamento S o 100%
Planejamento  Estratégico | implementag&o das agdes do Conselho Regional e GT de Dez.2020 Estratégico; 4 - Diwvulgagio. 5 - Estratégico aprovado em Plenéario
para o Conselho Regional Planejamento LS x .
Estratégico Avaliacéo e adequacéo do planejamento
1- Estabelecer metodologia de trabalho;
2 - Aplicar os principios da
IE n° 57 - Rever o divulgar Para definir  hierarquicamente ~a _ funcdo Diretoria e Julho.2018 a admlmstra(;ao pu_bl_lca ?|Iﬂhad05 _aos_, Organograma instituido no
L desempenhada por cada setor do Conselho preceitos da administragdo Humanista; . 100%
Organograma Institucional ] Assessores Dez.2018 L . Conselho Regional
Regional 3 - Definigdo do Organograma; 4-
Publicacédo e Divulgacao do
organograma institucional.
1 - Definicdo dos responsaveis diretos
pela elaboragdo do Manual; 2 -
IE n° 58 - Implementar os | Para assegurar boas préticas ao trabalho do setor . - 1h0.2018 3 Reallz’%gao de amp(lja SISCT.ssaO~ do Manual da Fiscalizacdo elaborado,
manuais de normas e | de fiscalizacdo, bem como a padronizagdo dos P'rEt.O rae Julho.2018 a Co.meu.o no. setor e fiscalizagao € aprovado e implantado no 100%
' fiscalizacéo Dez.2020 Diretoria; 3 - Elaboracéo e Revisdo do

rotinas de fiscalizacdo

procedimentos

manual conforme Res 347/ do COFEN;
4 - Apreciacdo em Plenario; 5 -
Divulgagéo.

Conselho Regional
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Para aproximar o Conselho Regional dos

Coren@

1 - Definicdo de um GT de

.t | profissionais  nos  municipios interioranos, | Conselheiros e | Julho.2018 a | interiorizagdo; 2 - Elaboragdo de projeto .
fortalecer a interiorizagdo I d ~ do C lho de f Di - Dez 2020 ifico: 3 - E 50 4 - Anali Cronograma e Projeto executado 100%
das acdes do conselho evando as agdes do Conselho de forma iretoria ez. especifico; 3 - Execugdo; 4 - Andlise
' uniforme a todos os profissionais de Goiés. dos resultados.
0 -
IIDEecisr(])es 6a?ra disciEll?sg:ag 1 - Consulta as camaras Técnicas; 2 -
0€s para CISCIp Para dar seguranca ao profissional de . Julho.2018 & | Pareceres de diretoria, juridicos e |NOmero total de  decisdes
exercicio profissional de ~ Conselheiros x . - x . 100%
enfermagem no Estado de enfermagem no desempenho de suas fungdes. Dez.2020 aprovagdo em plenério; 3 - Divulgacio | elaboradas e aprovadas em Plenério
Goids g das decisdes
- Reunides periddicas com assessores e
IE n° 61 - Melhorar a Plenério e - ix
comunicacdo e integracéo . . trabalhadores R chefias,Reunido semestrgl_ com - 05 | pesultado da Pesquisa de Clima
. - .| Para fortalecer o trabalho harmosioso em equipe, Julho.2018 a | trabalhadores, Visitas aos . .
dos conselheiros e diretoria - - o do conselho Organizacional a ser realizado pela 100%
refletindo no clima organizacional. . Dez.2020 departamentos para acompanhamento - NS
com os trabalhadores do regional de das atividades. Receber os funcionarios Assessoria Administrativa.
Conselho regional enfermagem o
quando solicitados agenda.
IE n°® 62 - Atender os
principtos - gerais da nova Lo - 1 - Adequar o site do COREN aos
Lei de publicidade de | Para atender os principios da Transparéncia das 1h0.2018 3 itos d - 252712011 2 blicizacio dos dad .
informagdes do Geverno | informagBes que é uma exigencia legal na | Controladoria JUD O'zé a Erecelto_s fa Le|~n. 1 ?I' 712011, d_ Pu IC12agdo dos I‘? oS no sﬂ_ggpm 100%
Federal (Lei n° | Administragéio Pablica. ez.2020 restar in orz1ago&|e_s _aod CU acerca do | manutencdo e atualizacdo periodica
12.527/2011) no COREN. assunto quando solicitado.
Portal da Transparéncia
OE n° 08 - Manter
o0 alinhamento da
%es;i&ﬁg Al?slsrg;ggﬁa 1- Definir o GT do Relatério Anual; 2 -
Regional a0s IE n° 63 - Elaborar | Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Administrativa Colher as informagéoes necessérias em
rigci i0s da Relatério de Gestdo Anual | Regional aos principios da Administragdo Julho.2018 & | cada setor/GT/Camara Técnica/outros; | Relatérios  anuais e  trienal 100%
principlos Ce e Trienal do Conselho | Publica Federal e as instrugdes e provimentos do ' . Dez.2020 3 - Consolidacéo das Informacdes; 4 - | elaborado e aprovado.
Adminstracdo ional C h deral Controladoria 50 3 Plenaria: X
Plblica Federal e Regional onselho Federal. e demais ?prbesenltz:\jgao aP egana, § - TEnV|0 ao
as instrucoes e assessores ribunal de Contas da Unido (TCU).

provimentos do
Conselho Federal
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. Instalar a Controladoria; Instalar
o } ;
::0 dre]IO 64 dgonsollggtréoo Ouvidoria; Manter o Portal da
9 ' | Para atender aos principios da Administracéo . - » | transparencia atualizado; Garantir o | Aprovagdo dos relatorios enviados
embasado na solidariedade, | ., . . ~ . Diretoria e Julho.2018 a - . ; o
L ~_._ | Publica Federal e as instrucdes e provimentos do desenvolvimento  do  planejamento | a0 TCU; Auditoria do Cofen 100%
participacdo, transparéncia, Assessores Dez.2020 IR . . . e
” . Conselho Federal de Enfermagem Estratégico; Garantir o funcionamento | realizada sem notificages.
ética e respeito a natureza A x
I . do plendrio para uma  gestdo
publica do sistema. L
participativa.
IE n° 65 - Realizar as Para deliberar e encaminhar as questdes 1-Elabore~1§a.o de Calendang anual de
. .- ; R A R reunides; 2 - Convocacéo de L .
reunides de Plenério e de pertinentes as atividades finalisticas do Coren e . . Julho.2018 a . . . Reunides realizadas conforme
h : ) - N ~ ; - Diretoria Conselheiros previamente; 3 - .- 100%
Diretoria previstas dar encaminhamento as agBes adminstrativas e Dez.2020 Realizacio das reunides com elaboracio calendério
regimentalmente decisoes politicas. G G
de Ata.
1 - Receber a
diligéncia/pedido/informagdo; 2 -
Definir os setores a que se trata a
0 -
IE n° 66 - Atender as . o . .| diligéncia/pedido/informacéo Diligéncias/Pedidos/Informagdes
diligéncias, ~ pedidos  de | Para cumprir_a hierarquia estabelecida nos Diretoria Julho.2018 & juntamente com a Assessoria Juridica | solicitadas pelo Cofen, respondidas 100%
informacdes do Conselho | sistemas COREN-COFEN (Lei 5.095/1973) Dez.2020 y N, - 'S P » respond
(se necessario); 3 - oferecer resposta | satisfatoriamente em tempo habil
Federal : . .
tempestivamente; 4 - Encaminhamento
dos pedidos/diligéncia/informagdes ao
Cofen
IE n° 67 - Colaborar de
forma permanente com o
Conselho  Federal  nos . . . . Julho.2018 a | Através da participacédo nas atividades e | Atendimento integral as demandas o
assuntos relacionados ao Para cumprir com o disposto na Lei 5.905/1973 Conselheiros Dez.2020 atendimento as convocagdes do COFEN | exaradas do Cofen 100%

cumprimento das
finalidades da autarquia.
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IE n° 68 - Propor ao Participacdo efetiva e colaborativa nas
Conselbo Federal Para cumprir com o disposto na Lei 5.905/1973 P_Ienar_lo, Julho.2018 & athlda_\des e eventos do ~COFEN. Apreseptagao de propostas de
alteragbes nas  normas St . X Dl diretoria e Atendimento & convocagdes do | alteragdo de normas internas de 100%
: ) e os principios da Administracdo Publica Dez.2020 - :
internas de interesse da assessores COFEN para GTs e comissfes | interesse da enfermagem
enfermagem. especiais.
o -
:rI:_]anerT?gda Zrilﬁgsggli 322 1 - Recebimento de Actrddos, Auséncia de diligéncias do Cofen
uega exer gm cumprindo Resolugfes, DecisGes, _ Instrucges e em desfavor do gCoren-GO sob a
4 Gam, prind . . . » |outros provimentos do Conselho x S
e fazendo cumprir | Para cumprir com o disposto na Lei 5.905/1973 . Julho.2018 a . A alegacdo de descumprimento de
. i L o X Dl Conselheiros Federal; 2 - Providéncias de ampla A ~ -~ 100%
Acordéos, Resolugdes, | e os principios da Administragdo Publica Dez.2020 divulgagio; 3 - Detalhamento de Acorddos, Resolucdes, Decisoes,
Decisfes, Instrucbes e . A o Instrugdes e outros provimentos do
outros  provimentos do grr]lfeer:ﬁgoes para os profissionais  de Conselho Federal
gem, se oportuno.
Conselho Federal
IE n° 70 - Buscar a
integragdo com os demais Diretoria e 1 - Participar e elaborar programacéo | Participacdo nas  reunides e
o conselhos da area de salde, | Para ampliar o vinculo com outras categorias - Julho.2018 2 |de interesse mutuo; 2 - Definir | atividades do Férum dos Conselhos
OE n°® 09 - chefia de 100%
Ampliar a fortalecendo o Férum dos | profissionais de salide Gabinete Dez.2020 estratégias de trabalho; 3 - Tracar | Regionais da area de Saude
representatividade Conselhos Regionais da decisOes conjuntas. (FCRAS)
da enfermagem area de Saude (FCRAS)
nos féruns sociais
relativos a sadde e
educagdo e Re
A R o ) presentante
relacionadosa | 1E n° 71 - Manter a . N - s eleitos e . | Participagio dos representantes nos | Presenca de um representante nas
enfermagem. representacdo do Conselho | Para garantir participacdo nas decisbes das | . . Julho.2018 a . - PR L 0
- AP e L . . indicados pela respectivos Conselhos de salde na | instancias de controle social: CMS 100%
Regional nas instancias de | politicas pablicas de satde e controle social Dez.2020

controle social.

Diretoria/Plen
ario

capital e interior.

e CES.
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Articulagdo com entidades da Saude do

IE n° 72 - Participar de Movimento em defesa do SUS;
féruns sociais de salde e | Para garantir participagdo nas decisdes das Plendrio Julho.2018 & | Articular com a ABEN-GO a reativacéo | Presenca de representante nos 100%
educacdo relacionado a | politicas publicas de saide e controle social Dez.2020 do Férum de Escolas de Enfermagem; | foruns de saide e educagao.
enfermagem. Articular com as Escolas de Salde
Publica (Municipal e Estadual).
IE n° 73 - Celebrar acordos
coletivos convénios S
' . 1 - Participagdo em Mesas de
tcnics, onercsos . 1o, egociagdo, 2. - Manutenglo da . |
Do .~ ' . J . . » | participacdo no "Movimento 30 horas | Acordos  coletivos, convénios,
com smdlcat0§, orgaos ou | Para am~pI|ar as relagBes institucionais de Diretoria e Julho.2018 a jal" : Participacio em Féruns de Sadde | termos de cooperagio técnica e 100%
;?it\'/iz(;‘;s E:(?iltl)%?is Ol; cooperagao Assessorias Dez.2020 e Controle_ Sot~:ial que definam politicas | outros, celebrados.
: A de valorizagdo do trabalhador de
internacionais bem como f
com entidades profissionais entermagem.
OEn° 10 - que concorram para ela.
Ampliar as
relagoes
institucionais de
cooperagao i Criacdo da Comissio Especial de
0
:)Irzocsssom (;e Va:cc(;rrl;]a;r9 ég res,idéncia em E_nferrpagem;_ Oferta de ) _
profissional estreitando  as ) o ) Julho.2018 & modulo de L&_aglslaf;ao e E_tl_ca para 0s Aurr_1en_to qlo nimero de registros
X .. | Ampliar as relagOes institucionais de cooperagédo Plenério ) cursos de Residéncia; Participacdo nas | profissionais  de  enfermeiros 100%
relagdes com as instituicoes Dez.2020

formadoras e de servigos de
saude.

solenidades de formatura; Oferta de
Palestras sobre Legislacdo e Etica nas
instituicOes de nivel superior e médio

especialistas, mestres e doutores.
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Conceder
honrarias para
homenagear os

IE n® 75 - Conceder
honrarias para homenagear

v
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profissionais de o Plenério,
0s profissionais da
enfermagem que enfermagem Ue se Grupo de
se destacaram ou destacargm ou co?]tribuiram Para valorizar e reconhcer os profissionais de | trabalho do Maio/2019 e | Portaria de realizacdo da Prémio | Realizacdo da atividade conforme 100%
contribuiram de de forma significativa para enfermagem premio Maio/2020 Destaque da Enfermagem planejada 0
forma 9 va p profissional
Lo 0 reconhecimento,
significativa para . - destaque
- crescimento e a melhoria
o reconhecimento,
- da enfermagem
o0 crescimentoe a
melhoria da
enfermagem
IE n° 76 - Agregar forcas
para a formulacdo de um Existéncia de campanhas de
projeto politico/profissional . __— - Julho.2018 & | Manter parcerias e articular acbes de N P
. o Para valorizar e reconhcer a profissdo Plenério N valorizagdo do enfermeiro ao longo 100%
visando a valorizagdo da Dez.2020 valorizag&o da enfermagem do ano
imagem e atuacdo da '
enfermagem
AOE n° 1?} - IE n° 77 - Defender o livre
companhar, ici iss3 . . . . S .
articular. propor e exercicio da profissdo de Para oferecer seguranga no exercicio da - Julho.2018 &4 | Garantindo o cumprimento  das | Autonomia técnica do enfermeiro
» prop enfermagem e a autonomia fissi Plenério 2020 leailacdes do Cof c GO icio d fiss3 100%
apoiar a técnica dos que a exercem profisséo Dez. egilagdes do Cofen e Coren- para exercicio da profissao
elaboragdo ea | egalmente.
implementacéo de
politicas publicas
de salde.
IE n° 78 - Manter a
sintonia com as . . .
- . - . Melhoria dos servigos publicos de
necessidades - e _interesses Para apoiar na implementacdo de politicas Julho.2018 a Participar do Movimento em defesa do salde refletido na reducdo dos
dos usuarios d_o_s Servigos piblicas de sadde. Plenério Dez 2020 SU,S, 'Partlupar das Conferéncias de prinicpais indicadores de  satde 100%
de salde, participando da Salde; publica

construgdo e defesa das
politicas publicas.
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IE n® 79 - Atuar em
conjunto com as demais
entidades de enfermagem
para aprovacdo do PL das
30 horas semanais e demais

v
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Participacdo nas  atividades e

campanhas relativas ao Forum em

projetos  de interesse da R .
enfermagem Para valorizar e reconhcer a profissao Plenério Julho.2018 defe_sa_ daﬂ Enfermage_m £ da Saude: Aprovagéo do PL das "30h ja" 50%
NN Dez.2020 Participagdo em comissbes do MPT;
(Enfrentamento do ensino a Y I
A Participagdo em Comissdes
distancia na enfermagem, representativas
Local adequado  para P
descanso da enfermagem,
Piso Salarial,
Aposentadoria)
1 - Destinar verba para investir em
coluna fixa em midia impressa e radio,
o ) . . para periodos de divulgacdo das
IE n 80 Realizar pecas Assessgrlaf:ie. comemoragdes da enfermagem e outras
publicitarias que valorizem . . s Comunicagdo; R S — L
- ~ | Para divulgar e valorizar a profissdo de | .. . % Julho.2018 & | campanhas de valorizagdo ao longo do | Publicacdo de pecas publicitarias
a qualidade da formacéo Fiscalizacéo; o - . - o 100%
e enfermagem e 0s que a exergam. - ; Dez.2020 ano. 2- Fiscalizagdo e Diretoria | de interesse profissional
dos profissionais de Diretoria e direci d
enfermagem Plendrio irecionam  temas que devem  ser
' trabalhados  pela  Assessoria de
. Comunicagdo para a producdo de
OE n°13 - Zelar material publicitario e informativo.
pelo bom conceito
da profisséo de
enfermagem e dos
que a exercam
o -
IE n 81 Exercgr as - . . . . .. | Funcionamento pleno das Camaras
funcoes de 6rgédo . s Plenario e » | ReuniBes de Diretoria e de Plenario; | ;. ‘o
. Zelar pelo bom conceito da profissdéo de - Julho.2018 a A P Técnicas, GTs, e outros necessarios
consultivo sobre 2| anfermagem e dos que a exercam camaras Dez 2020 Pareceres de Cémaras Técnicas, ara a funcio finalistica do 100%
legislagdlo e a ética g 4 ¢ técnicas ' Diretoria, Conselheiros e Juridico. P ¢

profissional de enfermagem

Conselho
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1 - Formacdo da Comisséo Eleitoral; 2

diretoria executiva para o | Zelar pelo bom conceito da profissdo de Plendrio Out.2020 a Dez. | - Cumprimento  das legislacOes Eleicio bor voto secreto 0%
mandato com duracdo de | enfermagem e dos que a exercam 2020 especificas; 3 - Estabelecimento do gaop ?
trés anos. pleito; 4 - Execugdo.
OEn°® 14 -
Deliberar,
disciplinar e
confcljfjigl:éiiegaados IE n° 83 - Decidir os
profissionais de assuntos atinentes a ética
enfermagem, profls_smnal apI[capdo as Deliberar, disciplinar e fiscalizar a conduta ética Denucia de oficio ou por denunuan_te.
- penalidade cabiveis aos S - Abertura de processo ético ( conselheiro | . .
aplicando as fissionai d dos profissionais de enfermagem aplicando as 1h0.2018 3 | h | NUmero total de julgamentos de
enalidades protissionais a penalidades cabiveis aos infratores do cddigo de Plenério Julho.2018a | re at_or); A_\compa~n amento peia infracbes éticas cometidas pelos 100%
P enfermagem infratores do Dez.2020 comissdo de instrugdo Julgamentos de

cabiveis aos
infratores do
Cédigo de Eticae
dos atos
normativos
expedidos pelo
Conselho Federal
e/ou Regional

cddigo de ética e dos atos
normativos expedidos pelo
Conselho Federal e ou
regional

ética e dos atos normativos expedidos pelo
Conselho Federal e/ou Conselho Regional

processo ético( conselheiro relator).
Aplicacéo e publicacéo da penalidade

profissionais de enfermagem
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OEn° 15
Disciplinar e
fiscalizar as

atividades dos

profissionais de
enfermagem,

utilizando a Lei
do Exercicio

IE n° 84 - Promover agoes
administrativas e judiciais
que busquem o exercicio

Conselho Remona\ de Emfermagem de Goias

Para garantir o minimo de seguranca para 0s
pacientes que procuram atendimentos nas
unidades de satde do Estado de Goiés. Busca
ainda demonstrar ao poder judiciario que o

Coren@

Inicialmente deve ser realizada pelo
setor de fiscalizagdo vistoria para
detectar se existe a auséncia de
profissional enfermeiro na institui¢do de
salde em algum dia ou horério
especifico. Ocorrendo este fato deve-se

NUmero de liminares e sentencas
favoraveis X 100/ Quantidade total
de agbes propostas no campo

Profissional, do | profissional livre de risco | dimencionamento do pessoal é de extrema | Procuradoria Julho.2018 a - . e I P o
Cadigo de Eticae | quanto ao | importancia para seguranga da sociedade e dos Geral Dez.2020 expedir a comunicagao ex@ra_uudlglal juridico; Numero absoluto 100%
- . ~ concedendo um prazo administrativo | respostas  apresentadas  pelos
das Normas subdimensionamento  de | trabalhadores de enfermagem, propondo agdes ara resposta ou cumprimento da lei. | notificados: Nimero absoluto de
Disciplinares pessoal das unidades de | civis para inicialmente manter enfermeiros pa P P . ! — <
como salde realizando suas atividades privativas em cada nao havenQO_ res_ultadq posm\_/o no | resultados positivo das agdes .
instrumentos de . setor das unidades campo admlnlstra_tlvo ¢ encaminhado
orientacio da ' para a procuradoria geral propor a agéo
préticg dos civil pablica pertinente.
profissinais de
enfermagem.
01a i . .
OE 16 . . _Reahzar procedlmerjtqs Presenca do Conselho em foruns,
Defender os o fiscalizatorios que defendam o exercicio o -
. IE n° 85 - Estabelecer .~ X X FA reuniBes, comissdes, GTs e outros,
Interesses arcerias com as entidades da profissdo & a incolumidade pablica; 2 ue defendam os interesses da
coletivos e dos ge enfermagem e da sadde Para fortalecer a categoria de enfermagem e - Articulacdo e Participagdo em foruns, gnferma em: Manutencio  de
profissionais de 0b'etivandog a 6es’ multiprofissional em salde, com interesses e | Diretoriae Julho.2018 & | reunides, comissdes, GTs e outros, Parceriag éom ABEn—%oiés e 100%
enfermagem, da ) ¢ necessidades afins, visando a oferta melhores Plenério Dez.2020 defendendo 0s interesses da

sociedade e dos
usuarios dos
servigos de
enfermagem.

conjuntas em defesa da
profisséo e dos
profissionais

Servigos aos usuarios dos servicos de saude.

enfermagem; 3 - Manter parceria com
outras  entidades de classe de
enfermagem, bem como de outras areas
da saude.

Sindicato dos Enfermeiros do
Estado de Goias; Parceria com
outras entidades de classe da area
da sadde.
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1 - Realizar procedimentos
fiscalizatdrios que defendam o exercicio

Articulagdo e Participacdo em
foruns, reunides, comissoes, GTs e

profissionais de R e - Julho.2018 a - x - - P outros, defendendo os interesses da
. pelos profissionais de enfermagem e a satisfacdo Plenério da profisséo e a incolumidade publica. 2 - 100%
enfermagem , da sociedade L Dez.2020 ; - enfermagem, dos usuérios e do
- . dos usuérios. - Capacitar ~ Conselheiros e g
e dos usuarios dos servigos P SUS.  Oferta  periédica de
Colaboradores sobre Processo Etico - o
de enfermagem capacitacdes em Processo Etico
Recebimento das demandas por parte
dos profissionais, colaboradores,
IE n° 87 - Representar em - comissdes ou empregados; Protocolar
- S L Procuradoria R A . .
juizo ou fora dele os | Para atender as exigéncias legais vinculadas ao Geral e Julho.2018 & | a¢des judiciais tendo como parte o | NOmero de resultados positivos 100%
interesses tutelados pelo | compromisso assumido pela da gestdo Diretoria Dez.2020 COREN-GO; Presidente representa o | junto aos 6rgdos demandados
Conselho Regional Conselho  Regional ou  designa
Conselheiros ~ para  executar a
representacéo
OE n° 17 - Ter
exceléncia e o
transparéncia na IE n 88 Promov&_er Incluir no site do COREN a prestacdo | ..
A medidas de transparencia - Site do COREN com a aba
aplicacéo dos L U de contas do Conselho Regional, onde | o, . ~~. ~7%
reCUTSOS referente  aos gastos e | Para atender os principios da Transparéncia das Julho.2018 2 |informa de maneira sucinta. dados Institucional contendo as
- : . ~ ) - . . . , ~ - o
necessArios para a receitas da autarquia para | informacBes que é uma exigencia legal na | Controladoria Dez 2020 referentes a receitas e despesas do prestacOes de contas dos exercicios 100%

execucdo dos
servigos prestados
pelo Conselho
Regional

0s profissionais de
Enfermagem. Portal da
Transparencia. Publicacéo.

Administragdo Publica (Lei n® 12.527/2011).

COREN. Incluindo dados de exercicios
anteriores e atual.

anteriores e trimestrais do exercicio
atual.
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Total de “curtidas" e
Para executar o projeto “COREN vai até vocé" | Assessoria ) ..~ | compartilhamentos  nas  redes
IE n° 89 - Utilizar o Coren | nas macroregioes do estado de Goias, ampliando | Adminstrativa; R 1 - Receber dgma_ndas para u}l_llzagao sociais; Numero absoluto de
. - ~ - ) : Julho.2018a |do Coren Mbvel;, 2 - Andlise da - . o
movel para realizar agdes | as ag¢Bes do Coren GO; bem como para o Registro e P . - x . atendimentos realizados na regido 100%
- A N - Dez.2020 viabilidade; 3 - Divulgacéo por meio de - h
do Conselho Regional atendimento as demandas recebidas pelo | Cadastroe . o M atendida pelo COREN movel,
. . x site e redes sociais; 4 - Execucéo - - N
Conselho Regional Comunicagéo. Atendimento integral as demandas
do Coren Mével
1- Filtragem anual dos inadiplentes
conforme Categoria e Municipio de
residéncia;  2-  Levantamento e
atualizagdo dos débitos; 3 - Expedigéo
P .. .. | Procuradoria de notificagBes e concessdod e prazos
IE n® 90 - Promover as Para_combater 90 alto mc_hce_ de madlplenua, Geral e para reclhimenos; 4 - Acompanhamento x -
- S Provocar o sentimento de justica nos adiplentes . R P A Representagdo grafica da queda da
medidas administrativas de o si R s incia d Assessoria Julho.2018 a | das correspondéncias de notificacdo e de inadimpléncia obtid 009
langamento e recuperagdo ° .S'Stema’ ev_|tar aprescc:!gao A remlmug de Financeira; Dez.2020 liquidagdo; 5 - langamento de livros taxa_ ¢ inadimpiencia o tidos por 100%
de oréditos receita e cumprir com os dispositivos legais da |\ oocooria e eletronicos da  divida ativa, 6 - municipio e categoria.
Lei 12.514/12 - COFEN X .
TI Expedicéo da CDA; 7 -

Encaminhamento apra cartérios de
titulos e protestos; 8- Acompanhamento
dos recolhimentos e elavoragcdo de
relatorios gerenciais.
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Para combater o alto indice de inadipléncia;

Procuradoria
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1- Filtragem anual dos inadiplentes
conforme Categoria e Municipio de
residéncia; 2-  Levantamento e
atualizagdo dos débitos; 3 - Expedigdo
de notificagcBes e concessdod e prazos

extrajudicial de débitos | Provocar o sentimento de justica nos adiplentes ASsigilcn?ia Julho.2018 & zggaggﬂzslm;: doésr;]éa's'zc:n;ggmzm;:tg Representagéo grafica da queda da
lancados em divida ativa do | do sistema; evitar aprescri¢do e renlncia de Financeira: Dez‘2020 liquida éO'pS - Jancamento de <I;ivros taxa de inadimpléncia obtidos por 100%
regional para as execugdes | receita e cumprir com os dispositivos legais da Assessoria c’je ' elcé trc‘)nigcos’ da dl’\?i da ativa: 6 - municipio e categoria.
fiscais Lei 12.514/12 - COFEN Tl Expedicao da CDA: ’7 }
Encaminhamento apra cartérios de
titulos e protestos; 8- Acompanhamento
dos recolhimentos e elavoracdo de
relatérios gerenciais.
OE N°19 -
Desenvolver
ferram(_entas IE n°92 - Promover a .
gerenciais para possibilidade de diferentes Assessoria
otimizacédo do formas de recolhimento aos Para dar maior agilidade e comodidade aos | Financeira, Julho.2018a |1 - Implantar o pagamento com cartdo | Webservice implantado, registro de 50%
recolhimento de o profissionais de enfermagem Tecnologia da Dez.2020 de crédito. 2 - Implantar Webservice boletos online.
profissionais de x
taxas e Informacéo

emolumentos dos
profissionais de
enfermagem

enfermagem
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DESCRICAO DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

De acordo com os conceitos de instdncias internas de governanga e de instancias internas de apoio a governanga
apresentado no Referencial Bésico de Governanca Aplicavel a Orgdos e Entidades de Administracio Publica,
apresentamos as referidas instancias no &mbito do COREN/GO:

«As instincias internas de governanga sdo responsaveis por definir ou avaliar a estratégia e as politicas, bem como
monitorar a conformidade e o desempenho destas, devendo agir nos casos em que desvios forem identificados. Sao,
também, responsaveis por garantir que a estratégia e as politicas formuladas atendam ao interesse publico servindo de
elo entre principal e agente.

sAs instancias internas de apoio a governanga realizam a comunicagdo entre partes interessadas internas e externas a
administracéo.

Assim sendo, nosso Plenario ¢ integrado por todos os Conselheiros e presidido pela Presidente do Conselho. E
composto por Conselheiros e suas competéncias estdo arroladas no Regimento Interno do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias.

A Alta Administracdo é composta pela Diretoria, onde integram Presidente, Tesoureiro e Secretario, e suas
competéncias estdo listadas no Regimento Interno da Autarquia.

A area de Procuradoria Geral, Gabinete, Controladoria, Assessorias Especializadas, Ouvidoria sdo unidades basicas,
vinculadas a Diretoria, com finalidade de exercer as fungdes de apoio estratégico, técnico e administrativo necessarias
ao funcionamento do COREN/GO.

PLENARIO

DIRETORIA

Procuradoria
Gabinete
Controladoria

Assessorias

Ouvidoria
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lvete Santos Barreto Silvio Jose de Queiroz Marli Aparecida de Avila
Presidente Secretario Tesoureira

Angela Cristina Fluvia Amorin Luciana Moreira Jodo Batista Lindolfo Julivan Rosa Prata
Conselheira Efetiva Conselheira Efetiva Conselheira Efetiva Conselheiro Efetivo Conselheiro Efetivo
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Ronilda de Souza Danielly Castro Jose Antonio Alves Iramar Alves dos Santos Marilia Cordeiro
Conselheira Efetiva Conselheira Suplente Conselheiro Suplente Conselheiro Suplente Conselheira Suplente
“ '
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Lair Oliveira Filho Viviane Ribeiro Marines Ribeiro Nilza Maria Pires Herley Silvestre de Morais
Conselheiro Suplente Conselheira Suplente Conselheira Suplente Conselheira Suplente Conselheira Suplente
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Marcus Vinicius Machado

Rodrigues Kenio das Chagas de Oliveira Isabela Rezende Borba Paulo de Tarso Rocha

Fabiola Aurélia Candido

Carvalho Cleuzeni Moraes de Paula Glayson Campos Eduardo Rodrigues

Marcus Vinicius Jose Ribeiro

Daise de S&

PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE E AS PARTES
INTERESSADAS

Nosso capital social e de relacionamento é formado pelas interagdes com nossos publicos de interesse. Estas interacoes
sdo fortalecidas por meio de nossos canais de didlogo, nossos investimentos sociais e nossas iniciativas de gestdo de
marca e reputacdo, que buscam estreitar os vinculos de confianga com a sociedade. Nesse sentido o site COREN/GO
(www.corengo.org.br) é a principal ferramenta de Comunicagdo com profissionais e a sociedade em geral. Os servigos
de Atendimento no site concentram os principais servi¢os on-line para profissionais, sendo que 0s servigos com maior
nimero de acessos sdo para emissdes de: Certiddes de Regularidade, boletos para pagamento, Documentos para
inscricdo dentre outros.

Nosso Portal conta com uma série de recursos para atendimento a Sociedade, como por exemplo: Consulta Publica de
profissionais, Denlncia on-line, Portal da Transparéncia, Perguntas frequentes, Fale conosco, Banco de Vagas de
Emprego, Legisla¢do Virtual e Agenda de Cursos e Eventos.

No periodo de janeiro a dezembro de 2019, o Portal do Coren-GO contabilizou uma média 1,7 milhdes visualiza¢des de
pégina por més. Maior parte dessas visitas sao feitas em dispositivos desktop. Destaca-se tambeém a area de Noticias, em
que € dada ampla publicidade as acBes Institucionais do Conselho, com divulgacdo de Delibera¢des oriundas do
Sistema Cofen/Corens, convénios e parcerias firmados com Institui¢des de Ensino, Entidades de Classe e outros
Orgdos. A Legislagdo Digital do Coren-GO é uma ferramenta dinamica, e complementa a prestacdo de servicos do
Conselho, sendo voltada para suporte eletronico de areas do conhecimento relacionadas a Enfermagem. Garante
também acesso gratuito a uma série de ResolugBes do Sistema Cofen/Corens, Pareceres Técnicos, Decisdes e
Resolucdes internas do COREN/GO, dentre outros.

Outro canal de comunicacdo do Conselho Regional de Enfermagem de Goids € o nosso e-mail institucional

(corengo@corengo.org.br), o qual recebemos diversos tipos de demandas, duvidas, solicitacfes, etc. No periodo de

Janeiro a Dezembro de 2019 foram recebidos/respondidos mais de 14,5 mil e-mails.

Em 2019, a Assessoria de Comunicagdo (Ascom) do Coren-GO, priorizou informar os inscritos e populacdo em geral
através do site institucional e redes sociais.

A Comunicacdo preparou ainda edi¢8o especial do Informativo Coren-GO, com informacdes sobre o balango das acdes

de 2019. O site do Conselho também foi atualizado com novas informagdes com periodicidade média de nova noticia a
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cada dois dias. Uma das prioridades da gestdo Unir para Avangar foi o estreitamento do contato entre Conselho e

profissional de enfermagem através dos meios digitais. A interagdo através das redes sociais do Conselho,
facebook.com/corengoias e instagram.com/corengooficial, foi didria. Ultrapassando o niimero de 15 mil seguidores no
Facebook e mais de 3 mil seguidores no Instagram.

Através dos Servicos On Line, servico digital de atendimento, disponivel ao profissional 24 horas por dia através do site

www.corengo.org.br foram realizados 69.052 atendimentos.

Tipo de Servigo Quantidade
Certidao de Regularidade 61.452
Termo de Registro 4.312
Certiddo de Transferéncia 2.258
Certidao de Cancelamento 1.030
Total 69.052
3.  |GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A gestdo integrada e proativa de riscos é fundamental para a entrega de resultados de maneira segura e sustentavel. A
Gestdo de riscos no Conselho Regional de Enfermagem é conduzida de forma descentralizada pelas diferentes areas

conforme abaixo:

» Assessoria Financeira:

- com relagdo as aplicacBes financeiras, 0s recursos estdo preponderantemente aplicados em instituicdes financeiras

oficiais, cujos prazos de vencimento sdo de curto prazo;

- com relagdo as contas a receber referente aos valores de anuidades dos profissionais, tendo em vista a necessidade de

estarem adimplentes para o exercicio da profissao.

Com relagdo a gestdo integrada e proativa de riscos, entendemos ser de fundamental importancia para a entrega dos
resultados de maneira segura e sustentavel. Por isso com relacdo as operagdes financeiras, 0 COREN-GO realiza as
estratégias de gerenciamento de risco e os efeitos nas demonstragdes contabeis conforme segue:

Risco de Credito

O risco de crédito decorre da possibilidade de ocorréncia de perdas associadas ao ndo cumprimento pelo devedor ou
contraparte de suas obrigacBes financeiras nos termos pactuados. Essa exposi¢do estd relevantemente associada as
aplicac0es financeiras mantidas pelo COREN/GO, bem como aos valores a receber (anuidades).

O entendimento da Administracdo é de que o risco de crédito estd substancialmente mitigado: adicionalmente, ndo ha

nenhum indicativo de reducdo ao valor recuperavel desses ativos.
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Risco de mercado
O risco de mercado consiste na possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes da mudanga nos precos de mercado de
instrumentos financeiros e compreende os riscos de flutuacdo da moeda, de taxa de juros e de precos.
Essa exposicdo esta relevantemente associada as taxas pactuadas com instituicdes financeiras das aplicagdes financeiras
mantidas pela Entidade. O entendimento da Administracdo é de que o risco de taxa de juros esta substancialmente
mitigado considerando a aplicacdo em produtos de renda fixa com taxas atreladas a variacdo do DI, com insignificante

margem de alteracdo e utilizacdo de titulos publicos.

Risco de liquidez

O risco de liquidez esta associado a eventual falta de recursos para honrar os compromissos assumidos, em funcéo do
descasamento entre ativos e passivos. A previsao de fluxo de caixa é realizada pela administracdo da Entidade por meio
do departamento financeiro/contabilidade.

A administragdo monitora as previsdes continuas das exigéncias de liquidez do Conselho para assegurar que ela tenha

caixa suficiente para atender as necessidades operacionais.
* Departamento de Recursos Humanos

Dentre os possiveis riscos identificados em nossa gestdo de pessoas, que podem vir a comprometer de forma grave o
cumprimento da nossa missdo institucional ao longo do tempo, podemos citar o risco de perda de pessoal e em

consequéncia, a perda de capital intelectual.

Perda de pessoal
Atualmente acompanhamos e monitoramos algumas situagcdes especificas que podem ocasionar, em curto e médio

prazo, a perda de pessoal/mao de obra. Dentre as situagdes que podem ensejar a perda de pessoal, ressaltam-se:

- A reducdo do quadro de pessoal decorrente da ndo reposicdo das vagas geradas por rescisdes (pedidos de demissdo,

falecimentos e aposentadorias).

- Reducdo do quadro de pessoal devido a conduta adversa por parte de empregado, onde pode acarretar processo

administrativo disciplinar e posteriormente rescisdo do contrato de trabalho.

Visando minimizar os efeitos desses potenciais riscos, 0 COREN/GO vem praticando a¢des para reduzir os respectivos
impactos. Haja vista que ao longo do tempo foram reduzidos o quadro de pessoal, pelo fato de que os empregados
foram aprovadas em outros concursos publicos, assim a administragdo do COREN/GO, vem através da terceirizacdo de
servigos, suprindo de acordo com a necessidade os quadros do Conselho, sendo efetuada a terceirizagdo em areas que
possibilitam a mesma, como o atendimento/recepcdo de profissionais da enfermagem.

Quanto a elaboragdo de concurso publico, o Conselho ainda vé com um pouco de receio a realizagdo de um novo
certame, visto que a diversas discussdes juridicas em todo pais a respeito do regime juridico ao qual se encaixara 0s

servidores dos conselhos de fiscalizagdo profissional, inclusive alguns concursos que foram realizados em outros locais
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forma suspensos devido a este entrave. Desta forma devido a esta questdo, ainda ndo se vislumbrou até o presente

momento a realizagdo de um certame para provimento de cadastro de reserva de funcionarios do Conselho.
ASSESSORIA JURIDICA

Principais riscos

- Falha no controle de prazos e compromissos judiciais e extrajudiciais;
- Inconsisténcias juridicas nas manifestacdes;

- Néo exercicio, tempestivo, do direito/dever de agdo que importem em decadéncia e/ou prescricéo;

Medidas especificas para o gerenciamento dos riscos:

Atualmente, é realizado o controle dos prazos e compromissos judiciais através de planilhas eletrénicas, compostas
pelos processos e seus respectivos responsaveis. Ndo obstante, visando mitigar ou minimizar os riscos inerentes ao
controle de prazos, a Assessoria Juridica pretende adquirir ferramentas tecnolégicas que auxiliem no controle interno
dos diversos atos judicias e extrajudiciais, através da qual almeja otimizar, gerar eficiéncia e celeridade nos
procedimentos desenvolvidos pela unidade;

No que pese a qualidade técnica de nosso corpo funcional, certo é que a dindmica juridica de nosso ordenamento nos
impde a almejar & necessidade de atualizacdo constante de nosso time, razdo pela qual pretende implantar a realizacdo
de cursos, fomento a capacitacdo, aquisicdo de livros e assinaturas de revistas e/ou periddicos de natureza académica a
fim de subsidiar os procedimentos da unidade organizacional;

A necessidade de atuacdo tempestiva dos atos processuais, sobretudo os relacionados a execugdo fiscal, urgem pela
implantacdo de mecanismos de controle efetivo e ferramentas tecnoldgicas para sua satisfatoria concretizagdo. Neste

aspecto, pretende-se adquirir softwares adequados ao tratamento desta finalidade.

ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Risco da informacéo

A Politica de Seguranca da Informacdo do COREN/GO estd em constante revisdo e evolugdo de acordo com as
demandas, vulnerabilidades detectadas e novas ameacas que sdo descobertas diariamente no contexto da Tecnologia da
Informagéo.

Contratamos um servigo de seguranca onde ha um Appliance da Sophos UTM 320 onde ¢ checado todo dado trafegado
na web quanto de entrada como saida hé regras para programas e servicos utilizados por usuérios. O controle de acesso

e permissdes dos usuarios a diversos sistemas corporativos ocorre pelo Microsoft Active Directory - AD.
Cada usuario do Coren — GO tem um cadastro no AD, e por esse cadastro sdo controlados 0s acessos de cada usuario

em varios sistemas. Na rede interna, quando aplicado, controla o acesso as pastas da rede nos servidores.
O servigo de correio eletrdnico do COREN - GO esta situado em ambiente externo, em empresa contratada. Conta com
ambiente de Datacenter com diversos acordos de niveis de servigco pré-estabelecidos em contrato. Toda protecdo ao

ambiente de acesso ao site é feito pelo conselho federal através de uma solugdo Unica para todo regionais do pais
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O acesso a internet de cada usuario, definido através de grupo de AD, conta com servicos de seguranca implementados

por software no firewall, como filtro de contelido, antispyware, antivirus de borda. Todos esses servigos sao ativados
para que haja uma seguranga efetiva para acessos internos a internet e para acessos externos a nossa rede. Cada micro
do COREN-GO também conta com cliente de software antivirus reconhecido no mercado, com controle centralizado,
diariamente atualizado, com varredura diaria, e protecdo em tempo real.

Também temos implantado software de controle especifico para acesso a internet, para se detalhar melhor em quais
categorias de atividades o usuario pode ter acesso. Esse controle é feito com base nos grupos de seguranca do AD.

Os acessos externos sdo feitos via VPN controlada e autenticada pela solucdo de UTM sophos em conjuntos com a
autenticagdo dos usudrios existentes no AD. As Unidades de Suporte ao usuario checam as rotinas automatizadas de
backups, que sdo diarios e possui versionamentos e sao realizados backups dos bancos de dados, sistemas de arquivos e

servidores virtualizados que séo feitos localmente e h4 também um backup diério feito em nuvem.

CONTROLADORIA INTERNA
O Setor de Controladoria do Conselho Regional de Enfermagem de Goiés é composto por 01 (um) servidor, ocupante

do cargo comissionado de Controlador Interno, o qual foi nomeado para o cargo na data de 08/06/2015. Desde entdo o
setor vem desenvolvendo atividades com objetivo de controlar e mitigar os riscos de desobediéncia as leis e
regulamentos que regem a Administracdo Publica. O setor tem atuado no sentido de prevenir a pratica de atos que
possam de alguma forma prejudicar a confiabilidade das informagdes financeiras produzidas, e ainda evitar perdas, mau
uso e dano da coisa publica.

O Controle Interno através de plano de atividades traga metas e métodos, para assegurar a conformidade dos atos de

gestdo, tendo sempre como objetivo a mitigagdo dos riscos quanto ao uso dos recursos publicos.

4. |RESULTADOS DA GESTAO

Nos ultimos anos passamos por grandes mudancgas em nossa gestdo que trouxeram reflexos para a gestdo dos nossos
capitais. Fruto dessas mudangas, houve uma readequacdo do efetivo e o inicio de um processo de transformagdo na
forma como gerimos o capital humano, levando sempre em conta que sdo as pessoas que possibilitam a existéncia, a

inovacdo e a sustentabilidade do nosso negocio.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
PRINCIPAIS

RESULTADOS OBTIDOS

Promover o desenvolvimento de
competéncias dos trabalhadores do
Conselho Regional

Foram oferecidos cursos periddicos de
capacitagdo interna para os funcionarios
do COREN/GO. E ainda semestralmente
sdo realizados seminarios com todos o

Foram oferecidos cursos de capacitacao
externos, para diferentes areas pontuais
do COREN/GO. Sendo assessoria
juridica, diretoria, conselheiros, registro e
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funcionérios.

cadastro.

Aprimorar a Comunicacéo Institucional e
ampliar as relagbes institucionais de
cooperagao

Fortalecimento do servico de Ouvidoria,
para dendncias sugestdes, e reclamagdes.
Esclarecimento a categoria acercas das
prerrogativas do COREN/GO

Divulgagdo da misséo, visdo e valores do
COREN/GO. Apresentacdo de relatdrios
anuais das atividades desenvolvidas no
Conselho.

Ampliar a  representatividade  da
enfermagem nos féruns sociais relativos a
salde e educagdo e relacionados a
enfermagem.

Foi realizado a integracéo entre os demais
conselhos da area da saude, afim de
fortalecer o Forum dos Conselhos
Regionais da area da Saude (FCRAS).

Houve intensa participacdo do
COREN/GO em foruns sociais de saude e
educacéo relacionados e enfermagem.

Zelar pelo bom conceito da profissdo de
enfermagem e dos que a exercam

O Conselho exerceu seu papel de orgdo
consultivo sobre a legislacdo e a ética da
profissdo de enfermagm

Emitiu pareceres consultivos e mantem
um atendimento direto ao professional
para esclarecimento de duvidas eticas e
profissionais através do fiscal de plantéo.

Disciplinar e fiscalizar as atividades dos
profissionais de enfermagem, utilizando a
Lei do Exercicio Profissional, do Codigo
de Etica e das Normas Disciplinares
como instrumentos de orientacdo da
pratica dos profissinais de enfermagem.

Foram promovidas a¢des judiciais no
Estado de Goias com objetivo de buscar o
exercicio profissional livre de risco
quanto ao subdimensionamento de
pessoal das unidades de satde.

Promover as medidas adminstrativas de
lancamento e recuperacéo de créditos

Foram realizados a¢des do Conselho no

interior do Estado, para buscar a
regularicdlo  dos  profissionais  de
enfermagem.

Foram promovidas a¢Bes de notificagdes
extrajudiciais e protesto em cartério, com
objetivo de buscar a recuperagdo de
crédito.

Desenvolver ferramentas gerenciais para
otimizagdo do recolhimento de taxas e
emolumentos dos  profissionais  de
enfermagem

Foram melhoradas as ferramentas geracéo
de boletos para o profissionais de
enfermagem, onde o mesmo pode buscar
seus boletos diretamente no nosso Ssite,
através do link de “Servigos Online”.

Foi desenvolvido junto a instituicdo
financeira ferramenta de registro online
dos boletos, onde o profissional emiti o
boleto e ap6s 5 minutos ja consegue
efetuar o pagamento.

A expansdo das nossas fronteiras, com a parceria com os Estado de Goias, a fim de levar diversos pontos de
atendimento ao profissional pelos Vapt Vupt instalados no interior do estado foi um grande marco para nds, que
permitiu a superacdo de desafios e aproximacdo do profissional de Enfermagem, refletindo o valor do CAPITAL
NATURAL.

O conhecimento ndo se encontra apenas nos documentos, livros, bases de dados e sistemas de informagdo, mas também
nos processos de negdcio, nas praticas dos grupos e na experiéncia acumulada pelas pessoas. E é justamente ai que
entram as préaticas de gestdo do conhecimento, uma forma de mobilizar o conhecimento por meio do compartilhamento
de experiéncias e vivéncias. No ambito de nossa gestdo do conhecimento, aprimoramos o nosso CAPITAL
INTELECTUAL por meio do desenvolvimento de pessoas e tecnologias.

O CAPITAL INTELECTUAL no Conselho ¢ definido como a resultante da combinacéo dos conhecimentos de nosso
corpo técnico e das nossas tecnologias a servico dos profissionais da enfermagem como um todo e a sociedade. Se

analisarmos nossa missdo, que esta conectada a nossa Cadeia de Valor, percebemos que a aplicacdo de todo nosso
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capital intelectual esta presente também na disponibilizacdo da transparéncia, desburocratizagao, eficiéncia e rapidez no
acesso aos servigos prestados aos enfermeiros, enf. Obstetras, técnicos de enfermagem, auxiliar de enfermagem e
sociedade, facilitando para o cidaddo o cumprimento das suas obrigagdes e 0 acesso a informacfes de seu interesse.

As pessoas sdo percebidas como atores que atuam em macroprocessos de negdcio e as tecnologias sao utilizadas para
suportar esses mesmos processos. Esses macroprocessos podem ser compreendidos como um conjunto de agoes,
realizadas em uma sequéncia definida, para a geracdo de resultados para partes interessadas. Como forma de
valorizacdo do nosso capital humano, investimos em Gratificacdo, mediante critérios de elegibilidade pré-estabelecidos,
a fim de contemplar areas estratégicas do Conselho de Enfermagem de Goias.

Incentivamos a qualificagdo de nossos funciondrios, conselheiros e colaboradores mediante agdes internas e externas de
educacdo continuada. Em 2019, foram realizadas o total de 14 ac¢Bes educativas, para atualizacdo e desenvolvimento de
competéncias técnicas e comportamentais. Destaca-se 0 encontro denominado Planeja COREN/GO, que é voltado para
desenvolvimento dos profissionais do Conselho e ainda voltado para em conjunto pensar as acdes do COREN/GO para
0 presente e futuro.

Ao todo, foram investidos cerca de R$ 60 mil em capacitagdes, cursos externos e internos, agregando valor ao nosso
CAPITAL INTELECTUAL

Com relagdo ao nosso CAPITAL SOCIAL E DE RELACIONAMENTO, durante o exercicio de 2019 foram
firmados um total de 16 parcerias com Empresas Privadas, denominado Clube de Vantagens, onde essas empresas
oferecem produtos e servigos com desconto ao profissional de enfermagem, sem custo financeiro para 0 COREN/GO,
firmamos ainda Acordo Formal de Contribui¢do junto ao Conselho Federal de Enfermagem - COFEN, onde serd
disponibilizado o valor de R$ 6.000.000,00 (seis milhdes) para construcdo de nova sede do Conselho de Enfermagem

de Goias.

1 Acordo de
contribuigcdo
para
construgao
de nova sede

16 parcerias
com
empresas
privadas

Com relacao aos nossos resultados das &reas finalisticas, temos:

Ac0es nacionais

» Participacdo do Coren-GO como membro na For¢a Nacional de Fiscalizaco.

» Participacdo nos encontros trimestrais de coordenadores de fiscalizacdo dos Conselhos Regionais de Enfermagem
promovidos pelo Departamento de Gestdo do Exercicio Profissional da Enfermagem (DGEP), pela Divisdo de Gestéo
do Exercicio Profissional (DFEP) e pela Camara Técnica de Fiscalizagdo do Cofen (CTFIS).

» Realizagdo da operagdo “estagio” em 24 instituigdes de satide que ofereciam estagio. A¢do motivada pelo Cofen em
parceria com o Ministério Publico Federal para a averiguacdo da regularidade das atividades dos alunos com base na
Lei Federal n° 11.788/2008.
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» Participacdo de membros da fiscalizagdo no 11° Seminario Nacional de Fiscalizacdo - SENAFIS do Conselho

Federal de Enfermagem.

Acbes Coordenadas de Fiscaliza¢do no Estado

» Fiscalizacdo em todos os Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) de Goiania motivado por dendncias de condicdes

precérias do exercicio profissional.

CNES Estabelecimento CNPJ | CNPJ Mantenedora
7600437 |CAPS AD IPE 25141524000123
7340354 |CAPS NOROESTE 25141524000123
3359662 |CENTRO DE ATENCAO A SAUDE DE ALCOOLISTAS E TOXIC CAPSAD 25141524000123
2339498 |CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL AGUA VIVA 25141524000123
3049604 |CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL BEIJA FLOR 25141524000123
2659719 |CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ESPERANCA 25141524000123
3024504 |CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL GIRASSOL 25141524000123
2626713 |CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL NOVO MUNDO 25141524000123
3024490 |CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL VIDA 25141524000123
TOTAL 9

Fiscaliza¢do em 2019

289; 34%
438; 52%

m Fiscalizacdo Ordinéria
m Fiscalizacdo Extraordinaria
= QOutras atividades de

Fiscalizacdo

118; 14%

TOTAL DE 845 ACOES DE FISCALIZACAO
Legenda

Fiscalizagdo ordinaria — compreende as a¢des de fiscalizacdo previstas e inseridas no planejamento anual ou mensal
de fiscalizacdo.
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Fiscalizagdo extraordinaria - compreende as agdes de fiscalizacdo ndo previstas no planejamento anual. Sdo demandas
oriundas de dentncias, pedidos de fiscalizacdo de outros 6rgdos de controle e da sociedade.

Outras Atividades — compreende atividades relacionadas a elaboracdo de relatorios circunstanciados, pareceres,
participagdo em eventos, capacitagdes, atuacdo em atividades administrativas/internas na Autarquia e atividades

educativas (palestras).

Fiscalizacdo Ordinarias em 2019

120

100 =
0
O 80
O
N
= 60
<
o
24 40
L
L
2 20
pd

0 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

1° inspegdo 47 50 30 32
2% inspegdo 47 89 101 42

TOTAL DE 438 FISCALIZACOES PLANEJADAS E EXECUTADAS

Na execucdo do planejamento de fiscalizagdo 2019 buscou-se dar andamento nos procedimentos administrativos
autuados no segundo semestre de 2018. Nos 2° e 3° trimestres as fiscalizacGes de 22 inspecdo também chamadas de
“retorno” ganham maior projecdo uma vez que a equipe de fiscais estd em plena atividade e os absenteismos
decorrentes de férias foram superados no inicio e final de ano. Mantivemos uma média de 40 fiscaliza¢Bes novas por

trimestre, o que consideramos adequado diante 0s recursos humanos disponiveis para aquele momento.

Fiscalizacdo Extraordinarias em 2019
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16; 14%

17;14%_—

m 1° Trimestre
m 2° Trimestre
39; 33% m 3° Trimestre

4° Trimestre
46; 39%

TOTAL DE 118 DENUNCIAS APURADAS

Os dados compreendem as dendncias e demandas recebidas por 6rgdos externo, sindicatos e de controle social.
Legenda:

Dendncia — procedimentos autuados para verificagdo de noticia de possivel irregularidade do exercicio profissional de
enfermagem nas institui¢des jurisdicionadas a Autarquia

Processo ético — fiscalizacGes realizadas para instrucdo de procedimento ético/disciplinar

ACP - fiscalizagbes em desfavor das instituicdes que possuem Acdo Civil Publica na Justica Federal sob
acompanhamento do Coren-GO

Fiscalizacao - Orgéos - fiscalizagBes realizadas para atender pedidos de outros 6rgéos da administracdo publica

Atendimento ao Profissional

200
180 —\
E E 140 // \ / \
5 0 \ AN __A_/ A\
wS 100 \ / N / \\/ \
o w
1 E 80 \ / / \ \
%))
20 =
0 Jan Fev | Mar | Abr | Mai Jun Jul Ago | Set Out | Nov | Dez
Atendimento por telefone | 127 180 188 69 135 104 137 99 169 179 128 31
Atendimento presencial 32 34 45 22 40 21 136 18 42 81 25 65

TOTAL DE 2.107 ATENDIMENTOS

Os periodos de pico de atendimento presencial e por telefone foram provenientes de profissionais fiscalizados e que

necessitaram responder as notificagdes e adequarem os servigos nos quais atuam. Foram realizados agendamentos para
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parte desses atendimentos presenciais, mas quando nao era possivel todo publico era atendido. Também foi observado
gue picos de atendimento em fevereiro e final de agosto foram motivados pelos futuros profissionais que procuram a
Autarquia para registro profissional e esclarecimentos sobre a profissdo. Na andlise dos assuntos de orientacdo ao
profissional foi possivel identificar que no inicio do ano e meio do ano ha uma procura pela emissdo de certiddes de
regularidade para renovacdo de contratos de trabalho que eleva os nimeros de orientacdes. A sazonalidade no
atendimento tem mostrado presente em anos anteriores e nesse ano a dinamica dos nimeros tem semelhancas.
Comissdo Permanente de Acompanhamento dos Processos Eticos
A Comisséo Permanente de Acompanhamento dos Processos Eticos fiscaliza os prazos e andamentos dos processos
éticos. O acompanhamento das fases processuais também tem como objetivo identificar possiveis necessidades dos
conselheiros para elaboracdo de pareceres e cumprimento de prazos; além de orientar Comissdes de Instrucdo de
Processos de Enfermagem quanto as atas e oitivas.

Comissdes de Instrucio de Processos Eticos

As Comissdes de Instrugdo de Processos Eticos sd0 compostas por enfermeiros e técnicos de enfermagem; e tem por
finalidade organizar e instruir o processo ético-disciplinar, visando a apuracdo dos fatos descritos na decisdo de
admissibilidade e instauracdo do processo, realizado todos os atos necessarios a busca da verdade, com observancia aos
principios da ampla defesa e do contrario. Compete a elas emitir pareceres sobre denuncias de cunho ético; e promover
e/ou participar de atividades multiprofissionais ligadas a ética profissional.

Em 2019, atuaram 10 Comissdes de Instrucdo, sendo cada uma delas composta por dois ou trés colaboradores.

Outro aspecto importante nos andamentos dos processos éticos € a atuacdo do Defensor Dativo, que tem o papel de
apresentar defesa prévia em casos de processo em revelia. O trabalho desses defensores dativos trazem agilidade ao

processo, respeito ao profissional que ndo se manifestou e transparéncia nos julgamentos dos processos éticos.

Quantidade de reunides realizadas pelas

Comissdes de Instrugio de Processos Eticos 245

Destacamos também os quantitativos de registros de profissionais emitidos em 2019, num total de 4.956, sendo também cancelados
2.277 registro de profissionais, encerrando o exercicio daquele ano com 57.737 profissionais ativos. Acrescente-se ainda, 0s

quantitativos de servigos de Emissdo de CertidGes de Responsabilidade Técnica emitidas, num total de 3.108. Tudo isso agregou

valor ao nosso CAPITAL PRODUTIVO.

‘ 5. ‘ALOCA(;AO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAS DE GESTAO

Gestdo Orcamentaria e Financeira
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No periodo de janeiro a Dezembro de 2019, o Conselho Regional de Enfermagem de Goias alcangou uma arrecadagao

*

de R$ 13.886.462,64, 0 que representou um crescimento de 27,00%. Esse resultado foi obtido devidos a agGes do

planejamento estratégico referentes a fiscalizagdo, cobranga de anuidades de exercicios anteriores.

+ 27 1000/0

Nosso orgamento atende ao principio do orgamento bruto. Nossa programacao orcamentaria ndo depende do orgamento
da Unido, e nossas atividades sdo financiadas com recursos provenientes das anuidades devidas pelos profissionais de

enfermagem, dos emolumentos, anotac@es de responsabilidade técnica, multas e juros, outras previstas na legislagao.

Enviamos nossa Proposta Orcamentaria até dia 31 de outubro de cada ano para 0 COFEN; em atendimento do disposto
no artigo 2° da Resolugdo Cofen n.° 503/2016.

*RS$ 15.919.000,00

*RS 13.886.462,64

*R$ 2.032.537,36

O valor efetivamente arrecadado foi de R$ 13.886.462,64, sendo que o valor orcado foi de R$ 15.919.000,00, outro
ponto a se destacar sdo as despesas realizadas durante o periodo de janeiro a dezembro de 2019, sendo as principais,
despesas com pessoal e encargos, transferéncias de cota-parte ao Cofen, servigos terceirizados, diarias e auxilio

representacdo, dentre outras.
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GESTAO DE PESSOAS

Demonstramos os indicativos contendo as principais rubricas de despesas com o pessoal referente ao ano de 2019,
subdivididas entre despesas com funcionarios do grupo de carreira e despesas com funcionarios ocupantes de cargo em
comissdo. A partir de 2018, em decorréncia da Lei n® 13467, que alterou artigos da CLT, deixou-se de contabilizar em
folha os valores pagos a titulo de diarias e quilometragem. Nosso quadro de pessoal é composto por basicamente de 36
cargos de carreira e 08 de livre nomeacéo.

Quanto a distribuicdo da forca de trabalho entre as areas meio e fim, verifica-se maior concentracdo na segunda,

representando, como ndo poderia deixar de ser, maior foco nas atividades fim da Autarquia, representado por 60% de
funcionérios lotados nas areas fim e 40% nas areas meio.

FORCA DE TRABALHO - AREA MEIO E AREA FIM

M Area Fim: 25

M Area Meio: 18
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por mulheres, sendo que do total de 44 funcionarios do Conselho (inclui-se 01 aposentado), 25 sdo mulheres

e 19 sdo homens.

Numero de Funcionarios por Sexo

® Homens: 19
® Mulheres: 25

&~ )]
]

Cargos em comissao Funciondrios de
carreira ocupando
funcdo gratificada

m 4 fungGes gratificadas ocupadas

por func. Carreira

M 8 cargos em comissao ocupados

DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DO

CONSELHO (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019)

Tipologias dos Cargos

Lotacédo

Autorizada

Efetiva

Ingressos
no
Exercicio

Egressos no

Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1 +1.2.2+1.2.3 +1.2.4)

1.2.1Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo

35

02

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas

1.2.5. Servidores aposentados

01

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracao

08

01

4. Total de servidores (1+2+3)

44
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Tipologias dos Cargos

Lotagdo Efetiva

Area Meio Area Fim

1.Servidores de Carreira(1.1)
1.1. Servidores de Carreia (1.2.1 +1.2.2+1.2.3 +1.2.4) 10 25
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo
1.1.3 Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1.1.4 Servidores de carreira em exercicio provisorio
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica 8
4. Total de Servidores (1+2+3) 18 25

Comparativo Despesas com Pessoal 2018 X 2019
EspecificacGes 2018 2019 Diferenca %
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.907.789,49 5.375.277,90 467.488,41 9,52
'\:/IEXI\’IACSIMENTOS E VANTAGENS 3.779.255,40 4.170.904,32 391.648,92 10,36
Salérios 3.123.595,05 3.475.174,95 351.579,90 11,25
Férias 274.679,83 304.749,28 30.069,45 10,95
13° Salério 277.749,90 304.348,04 26.598,14 9,57
Abono de Férias 1/3 91.556,61 86.632,05 -4.924,56 -5,81
Indenizagbes Trabalhistas 11.674,01 0,00 -11.674,01 -100,00
Outras Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00
OBRIGACOES PATRONAIS 1.128.534,09 1.204.373,58 75.839,49 6,72
FGTS 284.602,74 305.118,98 20.516,24 7,21
INSS Patronal 807.308,46 859.743,45 52.434,99 6,49
PIS 36.622,89 39.511,15 2.888,26 7,89
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Comparativo Despesas com Pessoal com Orcamento 2019

Especificacbes Orgamento Execucdo Diferenca %
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5.385.164,00 5.375.277,90 9.886,10 99,82
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 4.180.788,00 4.170.904,32 9.883,68 99,76
Salarios 3.475.230,00 3.475.174,95 55,05 99,99
Férias 304.820,00 304.749,28 70,72 99,97
13° Salario 304.350,00 304.348,04 1,96 99,99
Abono de Férias 1/3 96.388,00 86.632,05 9.755,95 89,88
Indenizac6es Trabalhistas 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00
OBRIGACOES PATRONAIS 1.204.376,00 1.204.373,58 2,42 99,99
FGTS 305.120,00 305.118,98 1,02 100,00
INSS Patronal 859.744,00 859.743,45 0,55 100,00
Gestéo de Licitacbes e Contratos
Despesas por Modalidade de Contratacao
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo
2018 2019 2018
1. Modalidade de
1. Modalidade de Licitacao 1.270.370,46 2.457.682,97 | Licitacéo 1.270.370,46
(atb+ctd+e+f) (a+b+c+d+e+f)
a) Convite a) Convite
b) Tomada de Pregos b) Tomada de Pregos
¢) Concorréncia 1.209.574,51 | c) Concorréncia
d) Pregédo 1.270.370,46 1.248.108,46 | d) Pregéo 1.270.370,46
e) Concurso e) Concurso
f) Consulta f) Consulta
~ . 2. Contratactes
2. Contratactes Diretas (g+h) 732.742,98 873.883,39 Diretas (g+h) 732.742,98
g) Dispensa 15.726,73 27.220,54 | g) Dispensa 15.726,73
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famav faﬂaf
h) Inexigibilidade 717.016,25 846.662,85 | h) Inexigibilidade 717.016,25
3. Regime de Execucao Especial 8.033,47 9.369,53 3 Reqlme de . 8.033,47
Execucéo Especial
i)  Suprimento de Fundos 8.033,47 9.369,53 gun di‘;p”me”to de 8.033,47
. 4. Pagamento de
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 5.043.462,26 5.523.689,43 Pessoal (j+k) 5.043.462,26
j) Pagamento em Folha 4.907.789,49 5.375.277,90 le)olhapagame”to em 4.907.789,49
k) Diérias 135.672,77 148.411,53 | k) Diarias 135.672,77
5. Outros* 3.288.603,35 4.300.807,42 | 5. Outros* 3.288.603,35
6. Total (1+2+3+4+5) 10.343.212,52 13.165.432,74 | 6. Total (1+2+3+4+5) 10.343.212,52

* Despesas de Custeio (agua, luz e telefone), Terceiros, Locagdes de imbveis, passagens dentre outras.

Licitagcdes 2019

realizadas: 7

® Numero de licitagGes

Nudmero de Licitagoes por
Modalidade

M Ata de Registro de
Pregos: 2

W Pregdo Eletrénico: 4

m Dispensa de Licitagdo: 1

Gestéo de Tecnologia da Informacéo

O Setor de Tecnologia da Informagdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goids é composto por 02

funcionérios, sendo:

62




*

N Coren®

Conse\ho Reﬁlonal de Enfermagem de Goias

;amar foﬂ'ﬂ&o%
NOME CARGO SITUACAO
Eduardo Pereira Rodrigues Assessor de T.I Servidor Comissionado
Ernandes Alves Neves Assistente Administrativo Servidor Efetivo — concursado
Monica Rosa da Costa Assistente de T.I Terceirizado

e Servidores e Servicos relacionados:

1) Servidor IBM System X3200 M2 (Xeon X3320 2.5GHz/ 6GB RAM Hd 250 GB)
Windows 2008 R2 64 Bits

Servicos:

Controlador de dominio, Active Director
I1S, Servico de impressdo, Terminal Service,
Servidor de Arquivos, GPOs,

2) Servidor IBM System X3200 M2 (Xeon X3320 2.5GHz/ 6GB RAM Hd 250 GB)
Windows 2008 R2 64 Bits

Servicos:
SQL Server, WSUS, Antivirus, Aplicag6es ( Incorp, Inplanta, Tron)

3) Firewall Sonicwall NSA 240 em cluster.
4) Antivirus Bitdefender
5) Principais Softwares

Incorp: Software responsavel por gerir todos dados dos profissionais inscritos.
Site : http://www.incorptech.com.br/

Implanta: Software responsavel por gerir todos os dados contabeis.
Site: http://www.implantainformatica.com.br/

Tron: Sistema de folha de pagamento
Site:http://site.tron.com.br/site/tgc/folha-de-pagamento/

Melhoria do Setor de Tecnologia para o exercicio de 2019:

Em 2019 setor de tecnologia da informacao deu continuidade ao aprimoramento dos servicos online, foi acrescentado o
Termo de Registro. Ressaltamos o apoio dado ao Novo procedimento de Negociagdo e ao projeto Coren Vai até Vocé
onde tivemos grande participacdo dando suporte através de solucdes tecnoldgicas e suporte nas atividades relacionadas
aos projetos. Introduzimos maior seguranca nos boletos emitidos pelo Coren GO, de acordo com a normativa do
FEBRABAN o0s boletos passam a ser registrado em sistema bancario nacional tendo varios entre os principais

beneficios:

- Gestdo da carteira (sabe quem pagou, 0 que pagou e quando pagou).
- Conciliacdo e relatorios de gestéo.
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- Maior seguranga e entrega eletronica por meio do DDA — Débito Direto Autorizado.

Foi criado juntamente com o setor financeiro, procuradoria, sistema de gestdo externo (terceirizado), Correios e
Cartério de Protesto, procedimento para informatizacdo do processo de cobranca e divida ativa do Conselho Regional
de Enfermagem, onde sdo geradas notificacdes extrajudiciais e Certiddes de Divida Ativa, de forma automética, sendo
que enviadas da mesma forma ao cartorio de protesto para procedimento de notificacdo e protesto, otimizando de forma
sistematica nosso processo de cobranca e divida ativa.

Novas aquisicfes importantes foram feitas com parte do planejamento estratégico da gestdo. O foco de melhorar o
sistema telefénico tem tido investimentos, foi adquirida nova central telefénica que passou a estar em funcionamento ao
final de 2018. Com esta nova central e sistemas otimizados teremos um sistema telefénico de maior eficacia e
eficiéncia. Outra aquisicdo foi um novo servidor para dar suporte com maior celeridade e seguranga aos Servicos

prestados por meios tecnoldgicos oferecidos pelo Coren/GO.

Gestéo de Custos

Em relacdo a gestdo de custos, informamos que o Conselho Regional de Enfermagem de Goias — COREN/GO, no
exercicio de 2019 ainda ndo possuia centro de custos, fato este, o qual estd em processo de implantagdo para os
préximos exercicios. Ressaltamos que trabalhos com Plano de Contas, disponibilizado pelo Conselho Federal de
Enfermagem — COFEN, onde realizamos algumas alterages na nomenclatura de duas contas, com objetivo de
conseguir realizar um acompanhamento melhor das despesas do COREN/GO, possibilitando desta maneira obter
informacgdes dos gastos relacionados a &rea finalistica e &rea meio do Conselho, bem como de atividades e eventos

realizados, diarias, auxilio representacdo, jeton, passagens aéreas, dentre outros.

Despesa Orgado Realiz. Exerc.

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL RS 15.919.000,00 RS 13.165.432,74
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE RS 12.641.800,00 RS 11.725.812,69
6.2.2.1.1.01.31 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS RS 5.385.164,00 RS 5.375.277,90
6.2.2.1.1.01.31.90 - APLICAGOES DIRETAS RS 5.385.164,00 RS 5.375.277,90
6.2.2.1.1.01.31.90.011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL RS 4.180.788,00 RS 4.170.904,32
6.2.2.1.1.01.31.90.011.001 - Vencimentos e Salarios RS 3.475.230,00 RS 3.475.174,95
6.2.2.1.1.01.31.90.011.021 - Férias RS 267.050,00 RS 267.029,13
6.2.2.1.1.01.31.90.011.022 - 13. Salario RS 304.350,00 RS 304.348,04
6.2.2.1.1.01.31.90.011.023 - Férias - Abono Pecuniario R$ 37.770,00 R$ 37.720,15
6.2.2.1.1.01.31.90.011.024 - Ferias - Abono Constitucional RS 96.388,00 RS 86.632,05
6.2.2.1.1.01.31.90.013 - OBRIGAGOES PATRONAIS RS 1.204.376,00 RS 1.204.373,58
6.2.2.1.1.01.31.90.013.001 - ContribuigGes Previdenciarias - INSS RS 859.744,00 RS 859.743,45
6.2.2.1.1.01.31.90.013.006 - Contribui¢do para o PIS sobre Folha de

Pagamento R$ 39.512,00 R$ 39.511,15
6.2.2.1.1.01.31.90.013.007 - FGTS RS 305.120,00 RS 305.118,98
6.2.2.1.1.01.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES RS 7.256.636,00 RS 6.350.534,79
6.2.2.1.1.01.33.90 - APLICAGOES DIRETAS RS 7.256.636,00 RS 6.350.534,79
6.2.2.1.1.01.33.90.014 - DIARIAS RS 152.660,00 RS 148.411,53
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6.2.2.1.1.01.33.90.014.001 - Didrias Pessoal Civil RS 83.000,00 RS 80.956,94
6.2.2.1.1.01.33.90.014.003 - Diarias - Colaboradores Eventuais RS 13.600,00 RS 11.400,00
6.2.2.1.1.01.33.90.014.004 - Diarias a Conselheiros RS 56.060,00 RS 56.054,59
6.2.2.1.1.01.33.90.030 - MATERIAL DE CONSUMO RS 89.110,00 RS 59.272,00
6.2.2.1.1.01.33.90.030.001 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos RS 11.210,00 R$ 9.286,21
6.2.2.1.1.01.33.90.030.006 - Géneros Alimenticios RS 35.000,00 RS 20.488,91
6.2.2.1.1.01.33.90.030.016 - Material de Expediente RS 23.000,00 RS 14.033,58
6.2.2.1.1.01.33.90.030.017 - Material de Processamento de Dados RS 4.800,00 RS 2.346,10
6.2.2.1.1.01.33.90.030.021 - Material de Copa e Cozinha RS 4.000,00 RS 3.627,70
6.2.2.1.1.01.33.90.030.022 - Material de Limpeza e Prod. de Higienizagdo RS 500,00 RS 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.030.023 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos R$ 9.100,00 R$ 9.089,50
6.2.2.1.1.01.33.90.030.024 - Material p/ Manutengdo de Bens Iméveis /

instalagbes R$ 1.000,00 RS 200,00
6.2.2.1.1.01.33.90.030.025 - Material p/ Manutengdo d’e Bens Méveis’ RS 500,00 RS 200,00
6.2.2.1.1.01.33.90.031 - PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS,

DESPORTIVAS E OUTRAS RS 7.800,00 RS 7.740,00
6.2.2.1.1.01.33.90.031.001 - Aquisigdo de Prémios, Condecoragdes,

Medalhas, Troféus e Outras Premiacdes RS 7.800,00 RS 7.740,00
6.2.2.1.1.01.33.90.033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO RS 104.200,00 RS 96.806,17
6.2.2.1.1.01.33.90.033.001 - Passagens Aéreas R$ 104.000,00 R$ 96.772,07
6.2.2.1.1.01.33.90.033.004 - Pedéagios RS 200,00 RS 34,10
6.2.2.1.1.01.33.90.036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA R$ 49.000,00 R$ 43.948,89
6.2.2.1.1.01.33.90.036.007 - Comunicagdo em Geral R$ 100,00 R$ 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.036.008 - Limpeza e Conservagao R$ 1.000,00 RS 944,94
6.2.2.1.1.01.33.90.036.011 - Manutengdo e Conservagao RS 9.000,00 RS 4.470,00
6.2.2.1.1.01.33.90.036.015 - Servigcos Técnicos Profissionais RS 200,00 R$ 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.036.099 - Outros Servigos Prestados por Pessoa Fisica RS 38.700,00 RS 38.533,95

6.2.2.1.1.01.33.90.037 - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA

RS 239.850,00

RS 225.742,91

6.2.2.1.1.01.33.90.037.001 - Servigos de Seguranga

R$ 167.850,00

RS 165.433,77

6.2.2.1.1.01.33.90.037.002 - Servigcos de Limpeza e Higienizagdo com
Locagdo de Mdo de Obra

RS 72.000,00

RS 60.309,14

6.2.2.1.1.01.33.90.039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

RS 2.426.910,00

RS 1.594.426,23

6.2.2.1.1.01.33.90.039.002 - DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS

RS 2.426.910,00

RS 1.594.426,23

6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.001 - Servicos de Agua e Esgoto, Energia Elétrica,

Gas e Outros.

R$ 85.000,00

RS 71.514,25

6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.002 - Servigos Graficos e Editoriais

RS 21.410,00

RS 19.106,20

6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.003 - Correspondéncia e Cobranca R$ 476.000,00 RS 471.417,61
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.004 - PUBLICIDADE RS 68.260,00 RS 31.432,46
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.004.001 - Divulgagdes Diversas RS 61.460,00 RS 24.827,70
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.004.002 - Propaganda e Publicidade R$ 5.800,00 R$ 5.646,60
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.004.003 - PublicagBes Técnicas RS 1.000,00 RS 958,16
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.006 - Assinaturas de Periédicos e Anuidades RS 700,00 RS 648,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.008 - Servigos de Audio, Video e Foto R$ 37.000,00 R$ 8.670,00

6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.012 - LOCAGOES

RS 253.440,00

RS 126.909,15

6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.012.001 - Locagdo de Bens Iméveis

R$ 123.000,00

R$ 52.366,28

6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.012.002 - Locagdo de Bens Moveis

RS 130.440,00

RS 74.542,87
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6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.014 - Servicos Relacionados a Tecnologia da
Informagédo

RS 220.240,00

RS 165.037,72

6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.015 - Manutengdo e Conservagdo de Bens

Moéveis e Imodveis/Instalagdes RS 24.900,00 RS 19.623,20
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.016 - SERVICOS DE APOIO DO ENSINO RS 11.200,00 RS 10.584,67
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.016.001 - Palestras, Cursos e Capacitagdo RS 11.200,00 RS 10.584,67
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.018 - Seguros em Geral RS 6.100,00 R$ 2.011,80
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.021 - Servigos Técnicos Profissionais RS 546.350,00 RS 246.749,82
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.022 - Servigos Médico-Hospitalar, Odontol. e

Laboratoriais RS 2.000,00 RS 1.340,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.024 - Telefonia Mdvel e Fixa RS 82.300,00 RS 51.388,92
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.025 - Servigos Bancarios RS 245.460,00 RS 244.721,56
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.026 - Taxa de Condominio RS 11.450,00 R$ 11.400,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.028 - Congressos, Convengdes, Conferéncias,

Seminarios, Simpdsios e Reunides R$ 21.800,00 R$ 16.135,63
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.029 - Festividades e Homenagens RS 283.900,00 RS 79.775,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.032 - Servigos Judiciarios (PJ) RS 19.300,00 RS 6.590,71
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.099 - OUTROS SERVICOS RS 10.100,00 RS 9.369,53
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.099.001 - Suprimentos de Fundos R$ 10.100,00 R$ 9.369,53

6.2.2.1.1.01.33.90.041 - CONTRIBUICOES

RS 3.367.679,00

RS 3.367.595,11

6.2.2.1.1.01.33.90.041.001 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

R$ 3.367.679,00

R$ 3.367.595,11

6.2.2.1.1.01.33.90.041.001.001 - Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte
(1/4)

RS 3.367.679,00

RS 3.367.595,11

6.2.2.1.1.01.33.90.047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS RS 3.182,00 RS 2.729,54
6.2.2.1.1.01.33.90.047.001 - IPTU e Encargos RS 1.000,00 RS 730,25
6.2.2.1.1.01.33.90.047.002 - Taxas Diversas e Encargos RS 1.740,00 RS 1.731,14
6.2.2.1.1.01.33.90.047.003 - Multas Administrativas Diversas RS 442,00 RS 268,15
6.2.2.1.1.01.33.90.049 - AUXILIO TRANSPORTE RS 5.500,00 RS 4.337,48
6.2.2.1.1.01.33.90.049.001 - Auxilio Transporte RS 5.500,00 RS 4.337,48
6.2.2.1.1.01.33.90.067 - DEPOSITOS COMPULSORIOS RS 275,00 RS 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.067.002 - Depésitos Judiciais R$ 275,00 R$ 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.093 - INDENIZAGCOES E RESTITUICOES RS 810.470,00 RS 799.524,93

6.2.2.1.1.01.33.90.093.001 - DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTACOES,
PLENARIO E DESLOCAMENTOS

RS 757.570,00

RS 746.681,90

6.2.2.1.1.01.33.90.093.001.001 - Auxilio Representagdo

RS 468.500,00

RS 457.625,00

6.2.2.1.1.01.33.90.093.001.002 - Jetons e Gratificagdes a Conselheiros

RS 224.560,00

RS 224.550,00

6.2.2.1.1.01.33.90.093.001.004 - Despesas com FiscalizagGes RS 64.510,00 RS 64.506,90
6.2.2.1.1.01.33.90.093.002 - DEMAIS INDENIZACOES E RESTITUICOES R$ 52.900,00 R$ 52.843,03
6.2.2.1.1.01.33.90.093.002.002 - Taxas e Emolumentos - Custas Judiciais RS 150,00 RS 140,02
6.2.2.1.1.01.33.90.093.002.003 - Ressarcimento de Anuidades de Exercicios

Anteriores R$ 9.150,00 R$9.109,26
6.2.2.1.1.01.33.90.093.002.099 - Demais Indenizagdes e Restituicdes RS 43.600,00 RS 43.593,75

6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL

RS 3.277.200,00

RS 1.439.620,05

6.2.2.1.1.02.44 - INVESTIMENTOS

R$ 3.277.200,00

R$ 1.439.620,05

6.2.2.1.1.02.44.90 - INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS

R$ 3.277.200,00

R$ 1.439.620,05

6.2.2.1.1.02.44.90.051 - OBRAS E INSTALACOES

RS 3.200.000,00

RS 1.398.391,05

6.2.2.1.1.02.44.90.051.002 - Obras em Andamento

R$ 3.200.000,00

R$ 1.398.391,05
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6.2.2.1.1.02.44.90.052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE RS 77.200,00 RS 41.229,00
6.2.2.1.1.02.44.90.052.004 - Bens de Informatica RS 26.500,00 RS 3.875,00
6.2.2.1.1.02.44.90.052.005 - Maquinas e Equipamentos RS 15.000,00 RS 8.789,00
6.2.2.1.1.02.44.90.052.006 - Méveis e Utensilios RS 11.700,00 RS 11.500,00
6.2.2.1.1.02.44.90.052.008 - Aparelhos de Copa e Cozinha RS 2.000,00 RS 465,00
6.2.2.1.1.02.44.90.052.011 - Softwares e Aquisigdo de Licengas RS 22.000,00 RS 16.600,00

Sustentabilidade Ambiental

Temos evoluido na revisdo de processos e implantagdo de sistemas visando agdes para redugdo de residuos poluentes

entre 0s quais a execucao de servigos de coleta seletiva de reciclaveis e coleta de lixo/residuos organicos. Em maior ou

menor escala temos uma metodologia para o descarte de ldmpadas e outros residuos perigosos,

realizamos a

substituicdo de lampadas comuns, por lampadas LED, incentivamos os funcionérios na utilizagdo de sua garrafinha de

&gua, com objetivo de diminuir o consumo de copos plésticos. Outro ponto a se destacar, é a doagdo periddica de papeis

a local especifico, para que sejam reciclados e reutilizados pela sociedade.
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DECLARACAO DO CONTADOR

Nossas demonstraces contabeis e financeiras consolidadas foram homologadas e aprovadas
pelo Plenario do COREN/GO em 19 de fevereiro de 2020 e referem-se ao periodo de 1° de
janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019; as notas correspondentes contidas neste relatorio
anual foram apresentadas em reais e preparadas em conformidades com as praticas contabeis
adotadas no Brasil (BRGAAP), abrangendo as normas brasileiras de contabilidade aplicaveis ao

setor publico, principalmente a NBC T SP 11 — Apresentacdo das DemonstragGes Contabeis.

Nossa moeda funcional € o real.

Nossas demonstracGes contabeis foram preparadas com base no custo histdrico. A preparagdo das nossas demonstragdes
contdbeis de acordo com as praticas contébeis adotadas no Brasil exige que a Administracdo faca julgamentos,
estimativas e premissas que afetam a aplicagdo de politicas contabeis e os valores reportados de ativos, passivos,
receitas e despesas.

Nossos resultados reais podem divergir dessas estimativas. Ativos e passivos significativos sujeitos a estimativas e
premissas incluem, principalmente, o calculo das deprecia¢@es sobre o ativo imobilizado, a estimativa para perdas em
fungdo do risco de crédito de contribuintes e a provisdo para riscos trabalhistas e civeis. Os valores definitivos das
transagOes envolvendo essas estimativas somente sdo conhecidos por ocasido da sua realizacdo ou liquidagéo.

Ressalvas

Devido a complexidade, diversidade e amplitude de alguns processos de trabalho do COREN-GO, na busca pela
qualidade das nossas informacdes, temos ainda desafios a serem superados, conforme destacamos a seguir:

» Compatibilizagdo dos saldos dos créditos inscritos no Contas a Receber e na Divida Ativa dos sistemas de controle do

Sistema INCORP com os valores registrados no SISCONT.

Declaragéo

Portanto considerando os avancos realizados, declaro que as informacBes constantes das Demonstracdes Contabeis:
Balanco Patrimonial, Demonstracdo das VariagBes Patrimoniais, Balanco Orcamentario, Balan¢o Financeiro,
Demonstragdo dos Fluxo de Caixa regidos pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade do Setor Publico e pelo
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, relativos ao exercicio de 2019, refletem nos seus aspectos mais

relevantes a situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho, exceto no tocante as ressalvas apontadas.

Goiania, 30 de julho de 2020 Jodo Camilo de Souza CRC-GO n° 6897 — Contador COREN/GO
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[6. [DEMONSTRACOES CONTABEIS

Em relagcdo ao desempenho financeiro apurado no exercicio de 2019, pode-se ressaltar que em relagdo a receita e

despesas do exercicio, conforme demonstrado em nossa prestacdo de contas 2019 (a qual pode ser verificada na sua

integra do nosso Portal da Transparéncia através do link: http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-

go/transparencia/prestacoes-de-contas/), o maior ingresso financeiro vem de anuidades de pessoas fisicas, no

entanto o valor arrecadado ndo atingiu o valor orgado, ou até mesmo ultrapassou, devido a consideravel inadimpléncia
da categoria. Quanto as despesas do exercicio ressalta-se que os maiores dispéndios financeiros sao relativos a despesas
com Pessoal e Encargos e COTA PARTE-Cofen. Nota-se que ndo houve um gasto no exercicio de 2019 além do que se
efetivamente foi arrecadado, conseguindo desta forma arcar com todos 0s compromissos do exercicio em questéo.

A apuracéo de custos no &mbito do Conselho Regional de Enfermagem de Goiés ¢é realizada pelos Setores Financeiro e
Contabilidade, onde através dos relatérios contabeis e prestacdo de contas mensais emitido pelo Setor de Contabilidade
é possivel avaliar os custos da unidade administrativa do Conselho mensalmente, os relatérios informam as despesas
obtidas a cada més separadas por elemento de despesa especifico. Desta forma é possivel avaliar com clareza onde e
quanto estdo sendo gastos os recursos do Conselho Regional.

Dentre as principais préticas adotadas para a elaboracéo das demonstra¢cdes contébeis, aplicadas de forma uniforme com
0 exercicio anterior.

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

Nossos equivalentes de caixa sdo mantidos com a finalidade de atendimento a compromissos de caixa de curto prazo, e
ndo para investimento ou outros fins. Incluem caixa, depdsitos bancérios a vista e aplicagdes financeiras realizveis em
até 90 dias da data original do titulo ou considerados de liquidez imediata ou conversiveis em um montante conhecido
de caixa e que estdo sujeitos a um risco insignificante de mudanca de valor. Esses valores sdo registrados pelos valores
de custo, acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas dos balangos, que ndo excedam o seu valor de mercado ou
de realizacéo.

CREDITOS DE ANUIDADES

Nossos créditos de anuidades relativas ao exercicio do balanco sdo reconhecidos ao inicio do exercicio em conta
especifica, pelo valor estimado em proposta orgamentéria referente a previsdo de receitas dos profissionais e empresas
ativos no banco de dados do Conselho. Apds o encerramento do exercicio, o saldo ndo recebido é transferido para outra

conta do ativo, representando créditos de anuidades de exercicios anteriores.

TRATAMENTO CONTABIL DE DEPRECIACAO, DA AMORTIZACAO E DA EXAUSTAO DE ITENS DO
PATRIMONIO E AVALIACAO DE ATIVOS E PASSIVOS

O setor de contabilidade do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias vem dando tratamento contabil
relativo a depreciagdo, amortizacdo e exaustdo de itens do patriménio de acordo com o estabelecido nas NBC T 16.9 e
NBC T 16.10, cumprindo assim com as determinac@es estabelecidas na legislacdo pertinente.

Informamos ainda que a metodologia para estimar a vida Gtil econdmica do ativo; calculo da depreciacdo, amortizagdo e

exaustdo; e taxas utilizadas para os calculos foram estabelecida da seguinte forma:
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Tabela de Depreciacéo TAXA ANUAL ANOS DE VIDA UTIL
Edificios 4% 25

Maquinas e Equipamentos 10% 10

InstalacOes 10% 10

Moveis e Utensilios 10% 10

Veiculos 20% 5

Computadores e Periféricos 20% 5

Ressaltamos ainda que durante o exercicio de 2019 houve atualizagdo cadastral do patrimdnio do Conselho Regional de
Enfermagem de Goiés.

ESTOQUES
Nossos estoques sdo registrados ao custo de aquisicdo, que ndo supera os valores de mercado ou valor liquido de
realizacdo. Os estoques estdo representados exclusivamente pelo almoxarifado de materiais de uso e consumo em

expediente.

FORNECEDORES

As contas a pagar aos fornecedores e as outras contas a pagar sdo obrigacdes a pagar por bens ou servigos que foram
adquiridos de fornecedores no curso normal das atividades, sendo classificadas como passivos circulantes se o
pagamento for devido no periodo de até um ano. Caso contrario, as contas a pagar sdo apresentadas como passivo ndo

circulante.

DEMONSTRAGCOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI N.° 4320/64

Para acesso completo a Prestacdo de Contas do Conselho Regional de Enfermagem de Goias 2019, acesse o sitio
eletronico deste Regional, no seguinte caminho: acesse www.corengo.org.br - clique em “ACESSO A
INFORMACAO” = clique em “PLANEJAMENTO E GESTAO” e por fim clique em “PRESTACAO DE CONTAS”.

Segue ainda link para acesso direto:

http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-go/transparencia/prestacoes-de-contas/

Demonstracéo da Realizacdo da Receita

Comparativo da Receita 2018 / 2019 - COREN-GO
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Especificacdo Receita 2018 2019 Diferenca %
Anuidades Pessoa Fisica 8.962.616,47 11.239.640,58 2.277.024,11 25,41
Anuidades Pessoa Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Patrimoniais 312.324,08 442.300,54 129.976,46 41,62
Receitas de Servicos 806.988,68 980.238,96 173.250,28 21,47
Receitas com Divida Ativa 74.260,53 292.697,19 218.536,66 294,15
Receitas Diversas / Capital 3.777.506,52 931.585,37 | -2.845.921,15 -305,49
TOTAL GERAL 13.933.696,28 13.886.462,64 -47.233,64 -0,34

Comparativo da Receita 2019 - COREN-GO

Especificacdo Receita Orgamento Execucéo Diferenca % Executado
Anuidades Pessoa Fisica 10.850.100,00 | 11.239.640,58 389.540,50 103,59
Anuidades Pessoa Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Patrimoniais 710.100,00 442.300,54 -267.799,46 62,29
Receitas de Servicos 1.122.800,00 980.238,96 -142.561,04 87,30
Receitas com Divida Ativa 206.000,00 292.697,19 86.697,19 142,08
Receitas Diversas 1.130.000,00 931.585,37 -198.414,63 82,44
Receita de Capital 1.900.000,00 0,00 | -1.900.000,00 -100,00
TOTAL GERAL 15.919.000,00 | 13.886.462,64| -2.032.537,36 87,23

Demonstracéo da Execucéo da Despesa
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Especificacdo Despesa 2018 2019 Diferenca %
Pessoal (Salarios, Beneficios, Encargos, Inden.) 4.896.115,48 5.375.277,90 479.162,42 9,79
Material de Consumo 122.502,40 59.272,00 -63.230,40 -48,38
Passagens e despesas com Locomogao 88.473,80 96.806,17 8.332,37 9,42
Diérias, Aux. Representacdo, Jetons 723.642,77 960.013,94 236.371,17 32,66
Servigos de Pessoa Fisica 39.034,96 43.948,89 4.913,93 12,59
Servicos de Pessoa Juridica 1.801.833,05 1.820.169,14 18.336,09 1,02
Obrigaces Tributarias 2.451,80 2.729,54 277.74 11,33
Subtotal Despesas Correntes 7.674.054,26 8.358.217,58 684.163,32 8,92
Despesas de Capital (Investimentos) 15.096,65 1.439.620,05 1.424.523,40 9.536,00
Cota Parte - COFEN 2.654.061,61 3.367.595,11 713.533,50 26,88
TOTAL GERAL 10.343.212,52 13.165.432,74 2.822.220,22 27,29
Comparativo da Despesa 2019 - COREN-GO

Especifica¢io Despesa Orgamento Execucdo Diferenca % Executado
Pessoal (Salérios, Beneficios, Encargos, Inden.) 5.385.164,00 5.375.277,90 -9.886,10 99,81
Material de Consumo 89.110,00 59.272,00 -29.838,00 66,52
Passagens e despesas com Locomogao 104.200,00 96.806,17 -7.393,83 92,90
Diarias, Aux. Representacdo, Jetons, Reposicoes 962.980,00 960.013,94 -2.966,06 99,69
Servigos de Pessoa Fisica 49.000,00 43.948,89 -5.051,11 89,69
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Servigos de Pessoa Juridica 2.680.485,00 1.820.169,14 -860.315,86 67,90
Obrigacdes Tributérias 3.182,00 2.729,54 -452,46 85,78
Subtotal Despesas Correntes 9.274.121,00 8.358.217,58 -915.903,42 90,12
Despesas de Capital (Investimentos) 3.277.200,00 1.439.620,05 -1.837.579,95 43,93
Cota Parte - COFEN 3.367.679,00| 3.367.595,11 -83,89 99,99
TOTAL GERAL 15.919.000,00 | 13.165.432,74 -2.753.567,26 82,70

BALANCO PATRIMONIAL

O Balancgo Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, evidencia qualitativa e quantitativamente a

situacdo patrimonial da Entidade.

A classificag¢do dos elementos patrimoniais considera a segregacdo em “circulante” e “ndo circulante”, com base em

seus atributos de conversibilidade e exigibilidade.

COREN/GO
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS
CNPJ: 00.237.222/0001-22

Balango Patrimonial

Perfodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

ATIVO CTRCULANTE 701,
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIA 7.343.207,32 %?%%%?g%ﬁﬁ%mgﬁggumw E 105.150,01)
CREDITOS A CURTC PRAZO . 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A QURTO PRAZO 99.834,57] FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 8.055,84
ESTOQUES 57.833,19) OBRIGACOES FISCALS A CURTO PRAZO 9.118,07]
:mﬁgﬁm‘égﬂéowms DIMINUTIVAS PAGAS 0,00 OBRIGACDES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00

0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,01
0,00 DEMALS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 113.377,19

ATIVO NAO CIRCULANTE 29.703.109,39 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,0

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 26.036,102,33 ﬁ%@%%ﬁ;mﬁﬁféﬁwmomm E 0,01
CREDITOS A LONGO PRAZO 8.802.880,68( EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 34,838,963,01 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00

INVESTIMENTOS 0,00 OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,01

IMOBILIZADO 3.620.319,12 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
BENS MOVEIS 1.352.963,08 DEMALS OBRIGAGOES A LONGO PRAZO 0,00
BENS IMOVEIS | 3.477.085,22 RESULTADO DIFERIDO 0,00
(-) DEPRECIAGAD, EXAUSTAQ E AMORTIZAGAD ACUMULADAS 1.209.729,16() / 0,00

INTANGIVEL 46.687,94 0,00
SOFTWARES 49.068,50 i 0,00
(-) AMORTIZAGAQ ACUMULADA 2.380,96] 0,00

DIFERIDO 0,00 0,00

— O~ TOTAL DO PASSIVO &f\/—) 1 / 235.701,11]
¥
é—\ \/ \tn‘f} 9’;‘:@"':? @
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Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

COREN/GO ®

0
Especificagdo Exercicio Atual
Patrimdnio Sodial e Capital Sodial 0,00
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0,00
Demais Reservas e 0,00
- . . . .. ...|.Resultados Acumulados = 36.968.283,3§
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 36.968.283,36
10

ATIVO FINANCEIRO
ATIVO PERMANENTE

0,000 Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas L
Execugdn de Direitos Conveniados 0,00 Execugdo de Obrigaghes Conveniadas . £ 0,008
Execugdo de Direitos Contratuais 0,000 Execucdo de Obrigagdes Contratuais £ 0,00]
Execugio de Outros Atas Potenciais do Ativo 0,000 Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo
EToTANEREIAGEY aNe '
Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro
Goidnia-GO, 31 de dezembro de 201

(Péte Santos Barreto i Jod ,{‘a o eSou’z’a
Presidente . Tesoureira (_‘or tad
COREN/GO 16005-ENF COREN/GO 158120-TEC 3 % \1\.}32 921-20
ST HAS

BALANCO ORCAMENTARIO

O Balanco Orcamentario evidencia as receitas e as despesas or¢camentérias, detalhadas em niveis relevantes de andlise,
confrontando o or¢amento inicial e as suas alteragdes com a execugdo, demonstrando o resultado orgamentario. O
Balanco Orgamentéario é estruturado de forma a evidenciar a integracdo entre o planejamento e a execucdo
orcamentaria.

COREN/GO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS
CNPJ: 00.237.222/0001-22

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Balango Orgamentario

RECETAS CRGAMENTARIAS PR amCioa  neAiagas  saoo
RECEITAS CORRENTE 15.919.000,00 15.919.000,00 13.886.462,64 -2.032.537,36
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 10.236.100,00 12.186.100,00 12.463.923,14 277.823,14
Econdaee IO BAS CATEGORIAS PROFISSIONATS OU 10.236.100,00 12.186.100,00 12.463.923,14 277.823,4
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 10.236.100,00 12.186.100,00 12.463.923,14 277.823,14
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 7.680.100,00 8.830.100,00 8.513.049,57 -317.050,43
Enfermeiro 3.538.800,00 3.838.800,00 3.584.055,75 -254.744,25

Téenico 3.538.800,00 4.138.800,00 4.397.447,43 258.647,43

Auriliar 372.500,00 472.500,00 224.554,85 -247.945,15

Multa e Juros s/Anuidades do Exercicio - PF 230.000,00 380.000,00 306.991,54 -73.008,46
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 2.556.000,00 3.356.000,00 3.950.873,57 594.873,57
Anuidades de Exercicios Anteriores - PF - Principal 2.000.000,00 2.400.000,00 3.033.582,55 ‘{’\‘ 633.582,55

principal Multa e Juros s/Anuidades de Exercicios Anteriores - PF - 500.000,00 750.000,00 £24.593,83 125.406,17
Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal 40.000,00 140.000,00 195.883,30 55.883,30

Multa e Juros 5/Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal 16.000,00 66.000,00 30.813,89
RECEITAS PATRIMONIAIS 710.100,00 710.100,00 -267.799,46
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 710.100,00 710.100, 442,300,594 -267.799,46
RECEITAS DE REMUNERAGAD DE DEPOSITOS BANCARIOS 100.000,00 100.000,80 2.777,88 -97.222,12
Remuneracdo de Depdsitos Bancarios 100.000,00 100.000;] 2.777,88 -97.222,12
RECEITAS DE APLICA(;;O FINAMNCEIRAS 610.100,00 -170.577,34
Pagina: 1/8

: ::':, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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PREVISAO

PREVI

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

RECEITAS

Aplicagbes Fundos de Curto Prazo/COB
Juros e Correcio da Poupanca
Qutras Receitas de Valores Mobiliarios
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Taxa de Inscrigdo - Pessoas Fisicas
Expedicio de Carteira
Qutros Servigos Administrativos
TRANSFERENCIAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM -
COFEN

PLATEC — RESOLUGAO COFEN 343/2009
Programa de Apoio e Fortalecimento Institucional
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

IDESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTACAO

DOTACAO

INICIAL
500.000,00

100.000,00
10.100,00
1.072.800,00
1.072.800,00
560.000,00
350.300,00
162.500,00
3.900.000,00
3.900.000,00
3.900.000,00
3.500.000,00
3.500.000,00
0,00
15.919.000,00
0,00
15.919.000,00
DESPESAS

ATUALIZADA
500.000,00

100.000,00
10.100,00
1.122.800,00
1.122.800,00
560.000,00
350.300,00
212.500,00
1.900.000,00
1.900.000,00
1.900.000,00
1.900.000,00
1.900.000,00
0,00
15.919.000,00
0,00
15.919.000,00
DESPESAS

REALIZADAS
429.403,68

0,00

10.118,98
980.238,96
980.238,96
584.337,63
261.869,55
134.031,78
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
13.886.462,64
1.947.526,96

15.833.989,60
DESPESAS

-70.586,32
-100.000,00
18,98
-142.561,04
-142.561,04
24.337,63
-88.430,45
-78.468,22
-1.900.000,00
-1.900.000,00
-1.900.000,00
-1.900.000,00
-1.900.000,00
0,00
-2.032.537,36
1.947.526,96
-85.010,40

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
APLICACOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Vencimentos e Salarios

Férias
13. Salério
CfJ

2

COREN/GO

DESPESAS ORCAMENTARI

INICIAL
12.341.000,00

5.617.000,00
5.617.000,00
4,270.000,00
3.500.000,00
300.000,00
300.000,00

ATUALIZADA
12.641.800,00
5.385.164,00
5.385.164,00
4.180.788,00
3.475.230,00
267.050,00
304.350,00

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

EMPENHADAS
12.577.591,06

5.375.277,90
5.375.277.90
4.170.904,32
3.475.174,95
267.029,13
304.348,04

DESPESAS

LIQUIDADAS PAGAS

11.725.812,69 11.725.812,69 f : 64.208,94
5.375.277,90 5.375.27790 |, ! 9.886,10
5.375.277,90 5.375.277,90 § 9.886,10
4.170.904,32 32 ]I\,% 9.883,68
3.475.174,95 7475.174,95 =! “-J 55,05

267,029,137 267.029,13 ‘{ ! 20,87

304,348, 304,348,04 |\ 1,96

DESPESAS

DESPESAS

Férias - Abono Pecunidrio
Ferias - Abono Constitucional
OBRIGACﬁES PATRONAIS
ContribuicGes Previdenciarias - INSS
Contribuicdo para o PIS sabre Folha de Pagamento
FGTS

SENTENCAS JUDICIAIS

Sentengas | DecisBes Judiciais Trabalhistas - Transito em
Julgado - e Encargos

INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS

Qutras Indenizacoes Trabalhistas
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
APLICAGOES DIRETAS

DIARIAS
Diérias Pessoal Civil
Didrias - Colaboradores Eventuais
Didrias a Conselheiros

MATERIAL DE CONSUMO
Combustiveis e Lubrificantes Automotivos
Géneros Alimenticios
Material de Expediente
Material de Processamento de Dados
Material de Copa e Cozinha
Material de Limpeza e Prod. de Higienizag3o
Uniformes, Tecidos e Aviamentos

Material p/ Manutenc3o de Bens Imdveis / instalagies

INICIAL
70.000,00

100.000,00
1.334.000,00
942,000,00
42.000,00
350,000,00
5.000,00
5.000,00
8.000,00
8.000,00
6.724.000,00
6.724,000,00
161.800,00
103.000,00
12.000,00
46.800,00
84.000,00
20.000,00
35.000,00
20.000,00
3.000,00
3.000,00
500,00

0,00
1.000,00

37.770,00
96.388,00
1,204.376,00
859.744,00
39.512,00
305.120,00
0,00

0,00

0,00

0,00
7.256.636,00
7.256.636,00
152.660,00
83.000,00
13.600,00
56.060,00
89.110,00
11.210,00
35.000,00
23.000,00
4,800,00
4,000,00
500,00
9.100,00
1.000,00

h':' Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

EMPENHADAS
37.720,15

86.632,05
1.204.373,58
859.743,45
39.511,15
305.118,98
0,00

0,00

0,00

0,00
7.202.313,16
7.202.213,16
148.447,55
80.992,9
11.400,00
56.054,59
79.427,65
10.245,25
27.947,60
22.714,50
4.653,10
3.627,70
0,00
9.089,50
950,00

QUIDADAS
37.720,15

86.632,05
1,204.373,58
859.743,45
39.511,15
305.118,98
0,00

0,00

0,00

0,00
6.350.534,79
6.350.534,79
148.411,53
80.956,94
11.400,00
56.054,59
59.272,00
9.286,21
20.488,91
14,033,58
2.346,10
3.627,70
0,00

9.089,.

PAGAS
37.720,15

86.632,05
1.204.373,58
859.743,45
39.511,15
305.118,98
0,00

0,00

0,00

0,00
6.350.534,79
6.350.534,79
148.411,53
80.956,94
11.400,00
56.054,59
59.272,00
9.286,21

20.488,91 ;
[

14,033,58
2.346,10

V70
0,00
9.089,50

200,00

()
(9]
~

9.755,95
2,42

0,55

0,85

1,02

0,00

0,00

0,00

0,00

54.322,84
54.322,88
4.212,45
2.007,04
2.200,00

541

9.682,35
7 e
705240
' 285,50
146,90
372,30
500,00
10,50
50,00
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COREN/GO . . Periado: 01/01/2019 a 31/12/2019

DOTACAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS

INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
Material p/ Manutengdo de Bens Moveis 1.000,00 500,00 200,00 200,00 200,00 300,00
Material Elétrico e Eletrénico 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPORY':&EE?%?;E’LW RALS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, 8.000,00 7.800,00 7.740,00 7.740,00 7.740,00 60,00
Outras Fm"’:i‘;ﬂ’iff" de Prémios, Condecoragbes, Medalhas, Troféus e 8.000,00 7.800,00 7.740,00 7.740,00 7.740,00 60,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOC.KO 82.000,00 104.200,00 103.730,68 96.806,17 96.806,17 469,32
Passagens Agreas 80.000,00 104.000,00 103.696,58 96.772,07 96.772,07 303,42
Pedagios 2.000,00 200,00 34,10 34,10 34,10 165,90
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Fisica 76.000,00 49.000,00 48.048,89 43.948,89 43.948,89 951,11
Comunicagdo em Geral B.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Limpeza e Conservagio 8.000,00 1.000,00 544,94 944,94 944,94 55,06
Manutencdo e Conservacio 5.000,00 9.000,00 8.570,00 4.470,00 4.470,00 430,00
Servicos Técnicos Profissionais 5.000,00 200,00 0,00 0,00 0,00 200,00
Qutros Servicos Prestados por Pessoa Fisica 50.000,00 38.700,00 38.533,95 38.533,95 38.533,95 166,05
LOE‘AK,‘;O DE MAD-DE-QBRA 230.000,00 239.850,00 235.010,11 225.742,91 225.742,91 4.839,89
Servigos de Seguranca 160.000,00 167.850,00 167.801,77 165.433,77 165.433,77 48,23
o Servigos de Limpeza e Higienizagdo com Locac3o de Mio de 70.000,00 72.000,00 67.208,34 £0.300,14 50.309,14 4.791,66
OUTRGS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.465.500,00 2.426.910,00 2.396.514,62 1.594.426,23 1.594.426,23 30.395,38

DEMAIS SERVIGOS - PESSOAS JURIDICAS 2.465.500,00 2.426.910,00 2.396.514,62 1.594.426,23 1.594.426,23

Servigos de Agua e Esgoto, Energia Elétrica, Gés e Outros. 100.000,00 85.000,00 B84.923,28 71.514,25 71.514,25

Servigos Graficos e Editoriais 130.000,00 21.410,00 21.406,20 19.106,20 19.106,20

Correspondéncia e Cobranca 320.000,00 476.000,00 475.291,56 471.417 61 471.417,61

PUBLICIDADE 50.000,00 68.260,00 68,059,946 31.432,46
Divulgagdes Diversas 30.000,00 61.460,00 61.454,70 24.827,70.
Propaganda e Publicidade 15.000,00 5.800,00 5.646,60 5.646,60 5.646,60
Publicagfes Técnicas 5.000,00 1.000,00 958,16 958, 958,16
o
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Lo

COREN/GO [ ) ® Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

prspesas oRcavewTRis SoTAche e oo heke

Assinaturas de Periddicos e Anuidades 1.000,00 648,00 648,00 648,00 52,00

Servigos de f\udm, Video e Foto 1.500,00 37.000,00 36.920,00 8.670,00 8.670,00 80,00

SERVICOS DE TRANSPORTE 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transporte em Geral 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fretes 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

LOCAGOES 75.000,00 253.440,00 253.399,13 126.909,15 126.909,15 40,87

Locacdo de Bens Imoveis 35.000,00 123.000,00 122.966,28 52.366,28 52.366,28 33,72

Locagdo de Bens Maveis 40.000,00 130.440,00 130.432,85 74.542,87 74.542,87 7,15

Servicos Relacionados a Tecnologia da Informacio 500.000,00 220.240,00 220.239,00 165.037,72 165.037,72 1,00

Manutencdo e Conservagdo de Bens Moveis e

Iméveis/Instalades 30.000,00 24.900,00 24.508,20 19.623,20 19.623,20 331,80
SERVICOS DE APOIO DO ENSINO 15.000,00 11.200,00 11.184,67 10.584,67 10.584,67 15,33
Palestras, Cursos e Capacitagdo 15.000,00 11.200,00 11.184,67 10.584,67 10.584,67 15,33

Seguros em Geral 14.000,00 6.100,00 5.699,43 2.011,80 2.011,80

Servigos Técnicos Profissionais 100,000,00 546,350,00 545.695,06 246.749,82 246.749,82

Servigos Médico-Hospitalar, Odontol. e Labaratoriais 2.000,00 2.000,00 1.800,00 1.340,00 1.340,00

Telefonia Mavel e Fixa 90.000,00 82.300,00 63.453,20 51.388,92 51.388,92

Servigos Bancarios 750.000,00 245.460,00 244.721,56 244.721,56 244.721,56

Taxa de Condominio 20.000,00 11.450,00 11.400,00 11.400,00 11.400,00

Congressos, Convencbes, Conferéncias, Seminarios,

-
Simpdsios e Reunides 60.000,00 21.800,00 16.135,63 16.135,63 16.135,63’/ ;

Festividades e Homenagens 200.000,00 283.500,00 282.385,00 79.775,00 7977500 |
Servigos Judiciarios (PJ) 5.000,00 15.300,00 19.275,71 6.590,71 6.590,71

OQUTROS SERVICOS 0,00 10.100,00 9.369,53 9.369,53 9.369,53' 730,47

Suprimentos de Fundos 0,00 10.100,00 9.369,53 9.369,5; ‘ 9.369,53 730,47

CONTRIBUIGOES 2.827.225,00 3.367.679,00 3.367.595,11 3.367.595,11" 3.367.595,11 83,89
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 2.827.225,00 3.367.679,00 3.367.595,11 3.367.59 3.367.595,11 -I

Evite imprimir. Colabere com o meio ambiente.
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DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

ESPESAS

Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4)
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
IPTU & Encargos
Taxas Diversas e Encargos
Multas Administrativas Diversas
AUXILIO TRANSPORTE
Auxilio Transporte
DEPOSITOS COMPULSCRIOS
Depésitos Judiciais
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

DESPESAS COM REUNIGES, REPRESENTACOES, PLENARIO E
DESLOCAMENTOS

Auxilio Representacio
Jetons e Gratificaghes a Conselheiros
Despesas com Fiscalizagbes
DEMAIS INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
Taxas e Emolumentos - Custas Judiciais
Ressarcimento de Anuidades de Exercicios Anteriores
Demais Indenizagbes e Restituigdes
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICACDES DIRETAS
OBRAS E INSTALACOES
Obras em Andamenta
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Bens de Informdtica

Hstor

COREN/GO

DESPESAS ORCAMENTARIAS
Maquinas e Equipamentos
Moveis e Utensflios
Aparelhos de Copa e Cozinha
Softwares e Aquisi¢Bo de Licengas

RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DE CONTINGENCIA
Reserva de Conting&ncia
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

Goidnia-GO, 31 de dezembro de 20

(_I,JEte Santos Barreto
Presidente
COREN/GO 16009-ENF

DOTAGAO " DOTACAD "
INICIAL ATUALIZADA
2.827.225,00 3.367.679,00
B.000,00 3.182,00
4.000,00 1.000,00
2.000,00 1.740,00
2.000,00 442,00
5.000,00 5.500,00
5.000,00 5.500,00
5.275,00 275,00
5.275,00 275,00
771.200,00 810.470,00
710.000,00 757.570,00
400.000,00 468.500,00
240.000,00 224,560,00
70.000,00 64.510,00
61.200,00 52.900,00
1.200,00 150,00
40.000,00 9.150,00
20.000,00 43.600,00
3.578.000,00 3.277.200,00
3.578.000,00 3.277.200,00
3.578.000,00 3.277.200,00
3.500.000,00 3.200.000,00
3.500.000,00 3.200.000,00
78.000,00 77.200,00
40,000,00 26.500,00

;‘.. Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

DOTAGAC

INICIAL ATUALIZADA
15.000,00 15.000,00
6.000,00 11.700,00
2.000,00 2.000,00
15.000,00 22.,000,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
15.919.000,00 15.919.000,00
0,00 0,00
15.919.000,00 15.919.000,00

larli Aparecida de Avila
Tesoureira
COREN/GO 158120-TEC

EMPENHADAS
3.367.595,11

2.729,54
730,25
1.731,14
268,15
4.337,48
4.337,48
0,00

0,00
808.731,53
755.851,90
466.795,00
224.550,00
64.506,90
52.879,63
140,02
9.145,86
43.593,75
3.256.398,54
3.256.398,54
3.256.398,54
3,192.716,54
3.192.716,54
63.682,00
26.150,00

DESPESAS
EMPENHADAS

8.967,00
11.500,00
465,00
16.600,00

0,00

0,00

0,00
15.833.989,60
0,00
15.833.989,60

LIQUIDADAS
3.367.595,11

2.729,54
730,25
1.731,14
268,15
4.337,48
4.337,48
0,00

0,00
799.524,93
746.681,%0
457.625,00
224.550,00
64.506,90
52.843,03
140,02
9.109,26
43.593,75
1.439.620,05
1.439.620,05
1.439.620,05
1.398.391,05
1.398.391,05
41.229,00

3.875,00

DESPESAS
LIQUIDADAS.

8.789,00
11.500,00

465,00

16.600,00

0,00

0,00

0,00
13.165.432,74
0,00
13,165.432,74

PAGAS
3.367.595,11

2.729,54
730,25
1.731,14
268,15
4.337,48
4.337,48
0,00

0,00
799.524,93
746.681,90
457.625,00
224.550,00
£4.506,90
52.843,03
140,02
9.109,26

43.593,75 / |

1.439.620,05
1.439.620,05

1.439.620,05
1.398.391,05\\ J
'

41.225,00
3.875,00

11.500,00
465,00

16.600,00

0,00

0,00

0,00
13.165.432,74

AWy
- 13.465(432,74

/!

269,75
8,86
173,85
1.162,52
1.162,52
275,00
275,00
1.738,47
1.718,10
1.705,00
10,00
3,10
20,37
9,98
4,14

6,25
20.801,46
J 20.801,46

20.801,46

7.283,46

. 7.283,46
Pl

13.518,00
350,00

[ 03,0
200,00
1.535,00
5.400,00
0,00

0,00

0,00
85.010,40
0,00
85.010,40

i
@ c;}@?&wza
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. : . Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA'CORRENTE ~~ |™ "+ 26.411,00 196.310,43 101,355,97 101.355,97 86.699,99 . 34.665,47 -

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 26.411,00 196.310,43 101.355,87 101.355,97 B6.699,59 34.665,47
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL 0,00 17.010,30] 17.010,20 17.010,20 0,10 0,00
INVESTIMENTOS 0,00] 17.010,30] 17.010,20 17.010,20 0,10 0,00

BALANCO FINANCEIRO
O Balango Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem como os ingressos e dispéndios extra-
orcamentarios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e 0s que se transferem para o inicio do

exercicio seguinte.
COREN/GO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS
CNPJ: 00.237.222/0001-22

R
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Balango Financeiro

DISPENDIOS

INGRESSOS |
Exercicio Atual ESPECIFICACAO Exercicio Atual
Receita Orcamentaria 13.886.462,64 Despesa Orgamentaria 15.833.989,60
RECEITA REALIZADA 13.886.462,64 CREDITQ EMPENHADO A LIQUIDAR 2.668,556,86
RECEITAS CORRENTE 13.886.462,64 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 13.165.432,79
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 12.463.923,14 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CORRENTE 11.725.812,69
ggg;’;ﬁ%gﬂ DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS OU 12.463.523,14 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5.375.277,90
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 12.463.923,14 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.350.534,79
ANUIDADES DO CXCRCICIO - Pt 8.513.019,57 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CAPITAL 1.439.620,05
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 3.950.873,57 INVESTIMENTOS 1.439.620,05
RECEITAS PATRIMONIAIS 442.300,54
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 442,300,54
RECEITAS DE REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 2.777,88 - F ﬁ/ ‘
RECEITAS DE APLICACRO FINANCEIRAS 439.522,66 fo _\.’
RECEITAS DE SERVICOS 980.238,96 | '
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 980,238,596 \ f

Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas .',/ :

Recebimentos Extracrgamentérios 9.924.679,36 Pagamentos Extraorcamentarios "i. - v 7.540.402,11
Inscrigdo de Restos a Pagar Nao Processados 2.668.556,86 Pagamentos de Restos a Pagar Nio Processados 118.366,17
Inscricdo de Restos a Pagar Processados Pagamentos de Restos a Pagar Processados :

Depasitos Restituiveis e Valores Vinculados $98.948,14 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 878.467,27
5'?3 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Péagina:1/2
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COREN/GO

INGRESSOS

i Oulms Recebimentns Extramgamentér\os J,

' Saldo em Espeue du Exerclclo Anterior

L Caixa e Equwa\ente de Caixa !

[ Depésitos. Rest. Virs Vinculados
ﬂ' otal:
Goiania- GO 31 de dezembro de 201

lete Santos Barreto
Presidente
COREN/GO 16009-ENF

N Coren®

Conselho RPOIOﬂ&ﬂ de Enf@rmagem de Goias

[

Perioda: 01/01/2019 a 31/12/2019

DISPENDIOS
Exercicio Atual ESPECIFICACAO

E 543,568, E?‘

6. 357 174 36| Clu:ms Pagamentcls Extraor;amentams

6.983.839, 22 Saldo em espécie para o Er.ercu:ln Segulnte

6.983 .839,22 Caixa e Equivalente de Ca\xa

7.420.589,51;
- {
?.343.2(}13}
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados ?7,332,195

30.794.981,22

30.794.981,22

N recida de Avila uza

Tesoureira Cantadur
COREN/GO 158120-TEC 231.482.921-20

DEMONSTRAGCAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
A Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais evidencia as variagbes verificadas no patrimdnio e indica o resultado
patrimonial do exercicio. As varia¢des quantitativas sdo decorrentes de transacdes no setor publico que aumentam ou
diminuem o patriménio liquido. O resultado patrimonial do periodo

quantitativas aumentativas e diminutivas.

COREN/GO
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS

CNPJ: 00.237.222/0001-22
—

apurado pelo confronto entre as variacOes

Periodo; 01/01/2019 a 31/12/2019
Variagdes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

- Exercicio Atual

WVARIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA
CONTRIBUIGBES
CONTRIBUICDES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
EXPLORACAD E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS
EXPLORAGAO DE BENS E DIRETTOS € PRESTACAD DE SERVICOS
VALOR BRUTO DE EXPLORACAD DE BENS E DIREITOS E PRESTACAQ DE SERVICOS
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
JURCS E ENCARGOS DE MORA
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS
REMUNERAGAD DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACDES FINANCEIRAS
REMUNERACAQ DE DEPOSITOS BANCARIOS
REMUNERACAQ DE APLICAGOES FINANCEIRAS
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
REVERSAD DE PROVISOES E AJUSTES DE PERDAS
REVERSAO DE AJUSTES DE PERDAS
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
;ms PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES

0':? Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Exercicia Atual

26.744.341,52 VARIAGAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA 22.769.783,11
25.684.482,53  PESSOAL E ENCARGOS 5.379.615,38
25.684.482,53 REMUNERAGAQ A PESSDAL 4.170.904,32
580.238,96 REMUNERAGAQ A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS 4.170.904,32
980.238,96 ENCARGOS PATRONAIS 1.204.373,58
980.238,96 ENCARGDS PATRONAIS - RGPS, 899.254,60
1.441.772,68 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS. 305.118,98
§99.472,14 BENEFICIOS A PESSOAL 4.337,48
593.472,14 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 4.337,48
44230054 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 2.903.243,78
2.777,88 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 108.383,92
432.522,66 CONSUMD DE MATERIAL 108.383,92
-1.362.152,65 SERVICOS 2.425.505,54
692.310,88 DIARIAS 148.411,53
692.310,88 SERVIGOS TERCEIROS - PF 275.201,89
-2.054.463,53 SERVICOS TERCEIROS - P) 2.001.802,12
-2.054.463,53 DEPRECIAGAQ, AMORTIZACAD E EXAUSTAQ 369.354,32
DEPRECIACAD 367,893,894

AMORTIZACAQ 1.460,48

TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES CONCEDIDAS 3.367.595,11
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS s 3.367.595,11

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUCAO ORCAMENTARIA ',l 3.367.595.11

DESVALORIZAGAQ E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAGAO DE PASSIVOS 7659547

REAVALIAGAO, REOUGAQ A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 2.433,37

REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO 2433,37
DESINCORPORAGAD DE ATIVOS 74.162,10
TRIBUTARIAS 2461,39
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 2.461,39
IMPOSTOS
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COREN/GO . . Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Exercicio Atual Exercicio Atual

TAXAS 1.731,14

OUTRAS VARIACGGES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 11,040.271,98

PREMIAGOES 7.740,00

OUTRAS PREMIAGEES 7.740,00

WD DE CONSTITUIGRO DE PROVISGES 10.451.694,90

VPD DE QUTRAS PROVISGES 10.451.694,90

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS . 580.837,08

MULTAS ADMINISTRATIVAS 268,15

INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 580.568,93

Total das Variagdes Ativas : 26.744.341,52 Taal das VariagSes Passivas : 22.769.783,11

RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 3.974.558,41
Total 26.744.341,52 Towal 26.744.341,52

Goidnia-GO, 31 de dezembro de 2019

P

x : T -
Santos Barreto Marli Aparecida de Avila e Ca\'puro de Souza
Presidente Tesoureira Contador
COREN/GO 16009-ENF COREN/GO 158120-TEC 13/1;482.921&0

Variagdes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execugio orgamentaria)

Exercicio Atual
0,00
0,00

Exercicio Atual
1.456.630, 25| vl le
[VIDESINCORPO AGAO DE ATIVO

VARIACOES ATIVAS VARIAGOES PASSIVAS

NCORPORAGAO DE ATIVOS
DESINCORPORAGAQ DE PASSIVO

DEMONSTRAQAO DO FLUXO DE CAIXA

Nossa demonstracdo dos fluxos de caixa permite aos usudrios projetar cenarios de fluxos futuros de caixa e elaborar
andlise sobre eventuais mudangas em torno da capacidade de manutencdo do regular financiamento dos servigos. As
aplicacBes financeiras estdo representadas por Certificados de Depdsitos Bancarios e titulos de renda fixa emitidos e
compromissados pelas instituicdes financeiras oficiais de primeira linha, cujo rendimento esta atrelado a variacédo do
Certificado de Depdsito Interbancario (CDI), e possuem liquidez imediata. A receita gerada por estes investimentos é

registrada como receita no resultado corrente.
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COREN/GO
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS
CNP): 00.237.222/0001-22

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS DF‘ERMII'ES

INGRESS0S ]
RECEITAS CORRENTE 13,886 462,64
RECEITAS DE CDNTR[EU[I:ﬁE 12.463.923,14
CDNTRIEUIC.E-D DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU ECONGMICAS 12.463.923,14
ANUIDADES - PESS0AS FISICAS 12.463.923,14
ANUIDADES DOy EKE.RE'H:[D.- PF . B.513.049,57
ANUIDADES DE E)tfRi'jC]l:'L‘lS., BMNTERIORES - PF 3.950.873,57
RECEITAS PATRIMONLAIS 442,300,554
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 442,300,54
RECEITAS DE REMUNERACAD DE DERGSITOS BANCARIOS 2.777,38
RECEITAS DE HFLICﬁ;ﬁD HNM[RRE . . . 439.522,66
RECEITAS DE S‘ER"-'lf,DE . . . 980.238,96
. SERVICOS ADMINISTRATIVOS 980.238,96
OUTROS INGRESSDS 7.256.122,50
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADOD LIQUIDADO PAGO - DESPESA CORRENTE . 11.725.812,69
PESSOML E ENCARGOS S0CIAIS 5.375.277.80
OUTRAS DESPESAS CORRENTES . 635053479
OUTROS DESEMBOLSOS 7.617.784,30
FLUXO BE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 1.798.588,15
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO. |
INGRESS0S
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 1.439.620,05

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CADGA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
RACAQ DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERACAD LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CADXA

XA E:EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
CAIXA EJEQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

Tl

= Marli Aparedida de Avila
1
Presidente Tesguraira FDHIEIJC{'
COREM/GO 16003-ENF COREN/GO 158120-TEC 731.482.521-20
¥ L}
\
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NOTA 1 - Contexto Operacional
O Conselho Regional de Enfermagem de Goias é uma Autarquia Federal com finalidade, dentre outras, de exercer a

fiscalizacdo do exercicio profissional da enfermagem no Estado de Goids, criada pela Lei 5.905 de 12 de Julho de
1973.

O ano de 2019, serviu para mostrar a importancia que o Conselho de Fiscalizacdo exerce sobre os profissionais de
Enfermagem, respaldando legalmente qualquer atividade atribuida pelos profissionais devidamente registrados,
disponibilizando assim, servicos de qualidade e seguranca. Também foi 0 ano em que se iniciaram as obras de
Construcédo do novo Edificio Sede do COREN-GO.

Um Conselho profissional equipado de um corpo efetivo dotado de eficiéncia e competéncia, por meio de

planejamento e trabalho em equipe, tornou-se possivel que o0 ano de 2019 se encerrasse dentro do esperado.

NOTA 2 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, PRINCIPIOS CONTABEIS,
NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE.

As demonstragdes contdbeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, em conformidade com as disposicGes da Lei 4.320/64, Resolu¢cbes COFEN, MCASP (Secretaria
do Tesouro Nacional) e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

As Demonstragcfes Contabeis estdo apresentadas em REAL, moeda oficial vigente em 31 de Dezembro de 2019.

NOTA 3 - PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS

As Demonstracfes Contabeis e Financeiras que compdem o conjunto orcamentario, financeiro e patrimonial, bem
como os documentos que dao suporte as operagdes, sdo homologadas e encontram-se apresentadas em conformidade
com a Resolugdo COFEN 0504/2016.

NOTA 4 - BALANCO PATRIMONIAL

Os principais valores registrados no Ativo Circulante sdo:

Disponivel em conta movimento e Aplicacfes Financeiras de Liquidez Imediata, no valor de R$ 7.343.207,32 (Sete
MilhGes, Trezentos e Quarente e Trés Mil, Duzentos e Sete Reais e Trinta e Dois Centavos).

Os valores constantes das aplicacdes financeiras, foram, atualizados mediante os rendimentos auferidos durante o
Exercicio de 2019.

O Ativo Nao Circulante esta composto por:

Creéditos a Longo Prazo, sendo, Divida Ativa e Inadimpléncia, no valor de R$ 26.036.102,33 (Vinte e Seis Milhdes,
Trinta e Seis Mil, Cento e Dois Reais e Trinta e Trés Centavos), liquido da provisdo para possiveis perdas estimada
em 30% (Trinta por Cento).
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Imobilizado e Intangiveis, no valor de R$ 3.620.319,12 (Trés Milhdes, Seiscentos e Vinte Mil, Trezentos e Dezenove
Reais e Doze Centavos), liquido do saldo depreciado e amortizado.

Um aumento em mais de Um Milhdo de Reais, devido ao inicio das obras de construcdo da nova sede do COREN-
GO.

Os bens patrimoniais foram depreciados e amortizados, conforme determina a Norma Brasileira de Contabilidade
NBC n° 16.9

Passivo Circulante — No Passivo Circulante o montante de R$ 235.701,11 (Duzentos e Trinta e Cinco Mil, Setecentos
e Hum Reais e Onze Centavos), é totalmente composto por consignacdes e encargos da folha de pagamento 12/2019,

bem como, de tributos federais e municipais retidos sobre notas fiscais a recolher no més 01/2020.

Patrimdnio Liquido - Representa neste grupo os resultados acumulados pelo COREN-GO, desde sua criagdo, o
montante de R$ 36.968.283,36 (Trinta e Seis Milhdes, Novecentos e Sessenta e Oito Mil, Duzentos e Oitenta e Trés

Reais e Trinta e Seis Centavos).

Resultado Patrimonial do Exercicio, apresentou um resultado positivo da gestdo, obtendo superdvit de R$
4.530.720,08 (Quatro Milhdes, Quinhentos e Trinta Mil, Setecentos e Vinte Reais e Oito Centavos). Conforme

demonstragéo:

Patriménio Liquido
2019

Resultados acumulados 36.968.283,36
Superavit do Exercicio 4.530.720,08

Em consequéncia da implantacdo do novo plano de contas integrado do sistema cofen-coren’s, ndo foi possivel a
emissdo dos balangos comparados 2019/2018, porém os balangos referentes a 2018, seguem também em anexo ao

processo de prestacdo de contas.

NOTA 5 - BALANGCO ORCAMENTARIO
O Total de Receitas Orcamentarias realizadas no Exercicio de 2019 foi de R$ 13.886.462,64 (Treze Milhdes,

Oitocentos e Oitenta e Seis Mil, Quatrocentos e Sessenta e Dois Reais e Sessenta e Quatro Centavos);

Em contrapartida, o total das despesas empenhadas foi de r$ 15.833.989,60 (quinze milhdes, oitocentos e trinta e trés
mil, novecentos e oitenta e nove reais e sessenta centavos).

Resultando assim em um déficit orcamentario no valor de r$ 1.947.526,96 (hum milhdo, novecentos e quarenta e sete

mil, quinhentos e vinte e seis reais e noventa e seis centavos).
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Essa situacdo aconteceu em virtude de termos recebido um convénio do cofen para constru¢do da nova sede no
exercicio de 2018, valor de 3 milhdes.

No entanto, devido alguns entraves no processo licitatorio, a despesa foi empenhada apenas no exercicio corrente —
2019, causando assim o déficit orgamentario.

Diante da previsdo de recebermos o restante do convénio no exercicio de 2020, bem como, pelo acelerado ritmo das

obras, temos a conviccao de que esse déficit sera totalmente sanado no decorrer do exercicio de 2020.
NOTA 6 - SEGUROS

A Geréncia Administrativa e Financeira do COREN-GO, visando salvaguardar seus bens patrimoniais, efetua

anualmente a contratagdo de seguros para cobrir eventuais sinistros.
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