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Goiania, 22 de Fevereiro de 2017.

[lustrissimo Senhor
Dr. Manoel Carlos Neri da Silva
Presidente do Conselho Federal de Enfermagem

Senhor Presidente,

O Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias vem por intermédio

deste enviar o processo de Prestagdo de Contas referente ao ano de 2016.

Certos de vosso pronto atendimento nos colocamos a disposi¢do para maiores

esclarecimentos.

IVET NTOS BARRETO
Coren-GO 16.009
Presidente
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Roteiro de Verificagdo de pegas e conteiido;

Rol de Responsaveis;

Relatério de Gestao Anual da Administragdo;

Balancete de Verificagao,

Balango Patrimonial e Demonstragao de Fluxo de Caixa;

Balango Or¢amentdario;

Balango Financeiro;

Comparativo da Receita e Despesa Or¢ada/Fixada com a Realizada/Executada;

Demonstra¢do de Variagoes Patrimoniais;

Inventario Patrimonial e Almoxarifado;

Montante da Inadimpléncia e Divida Ativa;

Conciliagées Bancdrias e extratos bancdrios;

Conciliagdes de demais saldos contdabeis na Balango;

Notas Explicativas;

Relatério de Atividades da Controladoria;

Parecer da Controladoria sobre as contas de Gestdo;

Declaragdo expressa da respectiva unidade de pessoal de que as pessoas relacionadas no rol de
responsaveis estdo em dia com a exigéncia da apresentagdo da declaragdo de bens e rendas de
que trata a Lei n. 8.730/93;

Listagem eletrénica de empenho, liquidacdo e pagamento, em ordem cronolégica, efetuados no
exercicio de 2016;

Inventdrio Patrimonial em formato eletrénico;

Parecer, de cardter opinativo, acerca das contas da gestdo;

Exirato da Ata de Reunido Plendria que aprovou as contas do Conselho Regional e
Deliberacoes da Homologagdo pelo Plendrio do Conselho Regional

V' Decis@o Coren Goids que aprova as contas da Gestdo.

&

SRR

/C/C: Setor Contdbil do COREN-GO.
Rua 38 N° 645, Setor Marista — Goiania (GO)
CEP: 74.150-250 — TEL/FAX: (62) 3242.2018
www.corengo.org.br / corengo@corengo.org.br
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ROTEIRO DE VERIFICAGAO DE PEGAS E CONTEUDOS

l) Rol de Responsaveis - fls. 004 Volume |
1) Relatorio de Gestao Anual, na estrutura definida em decis&o normativa do Tribunal de
Contas da Unigo - fls. 11 Volume |

I11) Balancete de Verificagdo do exercicio a que se refere a prestacéo de contas anual e do
imediatamente anterior - fls. 192 Volume | e 001 Volume |l

V) Balango Patrimonial Analitico e Balango Patrimonial Comparado Analitico do exercicio a
que se refere a prestagdo de contas anual e do imediatamente anterior — fls. 091 Volume ||

V) Demonstragdo de Fluxo de Caixa Analitica do Exercicio e do imediatamente anterior —
fls. 098 Volume I

VI) Balango Orgamentério Analitico do exercicio a que se refere a prestagéo de contas anual
e do imediatamente anterior — fls. 103 Volume ||

VIl)  Balango Financeiro Analitico do exercicio a que se refere a prestacao de contas anual e
do imediatamente anterior — fls. 111 Volume ||

VIIl)  Comparativo da Receita e Despesa OrgadalFixada com a Realizada/Executada do
exercicio a que se refere a prestagdo de contas anual e do imediatamente anterior - fls. 117
Volume I

1X) Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais Analitica do exercicio a que se refere a
prestacéo de contas anual e do imediatamente anterior — fis. 143 Volume ||

X) Inventario Patrimonial e do Almoxarifado — fis. 147 Volume |l

Xl) Montante da Inadimpléncia e Divida Ativa do exercicio € acumulado — fls. 158 Volume I
XIl)  Conciliagdes Bancarias e extratos bancarios de todas as contas correntes, inclusive com
saldo zero, de aplicagdes e de poupanca do més de dezembro a que se refere a prestagao de
contas e do més de janeiro do exercicio imediatamente posterior - fls. 161 Volume |l

Xlll)  Conciliagdes de demais saldos contabeis no Balango - fls. 198 Volume |I

XIV)  Notas Explicativas — fls. 204 Volume ||

XV)  Relatério de Atividades da Controladoria-Geral sobre sua atuagdo no exercicio,
contendo, no minimo:

a) falhas, irregularidades ou ilegalidades constatadas, indicando as providéncias adotadas;

Rua 38 N° 645, Setor Marista — Goiania (GO)
CEP: 74.150-250 — TEL/FAX: (62) 3242.2018
www.corengo.org.br / corengo@corengo.org.br
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b) irregularidades ou ilegalidades que resultaram em prejuizo, indicando as medidas
implementadas com vistas ao pronto ressarcimento ao Erario;

c) atos de gestdo ilegitimos ou antiecondmicos que resultaram em dano ao erario ou
prejudicaram o desempenho da agao administrativa no cumprimento dos programas de trabalho,
indicando as providéncias adotadas;

d) transferéncias e recebimentos de recursos mediante convénio, acordo, ajuste, termo de
parceria e outros instrumentos congéneres, bem como a titulo de subvencéo, auxilio e
contribuido, destacando, dentre outros aspectos, a observancia as normas legais e
regulamentares pertinentes a correta aplicagédo dos recursos e o atingimento dos objetivos
colimados;

e) regularidade dos processos licitatorios, dos atos relativos & dispensa e a inexigibilidade de
licitag@o, bem como dos contratos;

f) resultados da gestdo, quanto a eficacia e eficiéncia;

g) cumprimento das determinagdes expedidas pelo Tribunal de Contas da Uniéo;

h) justificativas apresentadas pelo responsével sobre as irregularidades apontadas. — fls. 205
Volume |l

XVl)  Parecer da Controladoria-Geral da autarquia sobre as contas da gestdo - fis. 211
Volume ||

XVIl)  Declaragao expressa da respectiva Unidade de Pessoal de que as pessoas
relacionadas no rol de responsaveis estdo em dia com a exigéncia da apresentagdo da
declaragao de bens e rendas de que trata a Lei n°® 8.730/93 - fls. 221 Volume ||

XVIIl) Listagem eletrénica de empenho, liquidagdo e pagamento, em ordem cronologica,
relativa ao exercicio a que se refere a prestagéo de contas - fls. 222 Volume |l

XIX)  Inventario Patrimonial em formato eletronico — fls. 147 Volume I

XX)  Esclarecimento do Responsavel (gestor) quanto ao(s) eventual(is) deficit(s) — ndo houve
XX|)  Parecer, de carater opinativo, que aprove as contas - fls. 223 Volume |

XXIl)  Ata ou Extrato da Ata da Reunigo Plenaria do Regional que aprovou o parecer opinativo
—fls. 225 Volume ||

Rua 38 N° 645, Setor Marista — Goiania (GO)
CEP: 74.150-250 — TEL/FAX: (62) 3242.2018
www.corengo.org.br / corengo@corengo.org.br
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ROL DE RESPONSAVEIS

Conselho Regional de Enfermagem de Goias

Ivete Santos Barreto : 112.537.895-68
' ALAMEDA DA REPUBLICA ESQ C/J-10 QD. E LT. 5/9 CASA 06 -
SETOR JAO

Goiania
3941-1828 F

] 74673-070
_ | ivetesantosbarreto@yahoo.com.br

'Membro de orgao colgiado efetivo que, por defini¢ao lcgal,
regimental ou Estatutaria é responsavel por atos de gestao.

Presidente do COREN/GO

4482014 |01/122014| T 01/01/2015 | 31/122017

Conselho Regional de Enfermagem de Goias

184.493.791-72

74363-055
ila@yahoo.com.b

Goiania
-8194

“Membro de orgio colegiado efetivo que, por defi 5 egal,
regimental ou Estatutaria ¢ responséavel por atos de gestao.
Tesoureira do COREN/GO

4482014 | 01/12/2014 01/01/2015 31/122017

Conselho Regional de Enfermagem de Goias

Angela Cristina Bueno Vieira 498.021.861-04
Alameda da Reptiblica com J-10 Qd. E Lt. 5/9 Casa 10 Setor Jaé

Goiania [UF] Go [ CEP | 74673070  ,

460

000004
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3942-2171 MAIL angelacnstinahv@gmail.com

Membro de 6rgao colegio efetivo que. por definigao legal.
regimental ou Estatutaria ¢ responsavel por atos de gestio.
Secretaria do COREN/GO

01122014 | | 01/0112015 31122017

" 448/2014

Conselho Regional de Enfermagem de Goias

Glenda Batista de Almeida Andrade (ICPY. 833.791.341-04
AV. HANNOVER QD 146 LT14 Jardim Europa

74330-360
| glendabaa@gmail.com

Goiania
(62) 3287-2282

Mebro suple:n de Plendrio

Conselheira Suplente

To1/12/2014 31/12/201

4472014

Conselho Regional de Enfermagem de Goias

Laura Maria [sabela Tlago de Barros | 100.228.991-20 ..
R UBERABA QD 36 LT 25 setor Alto da Gléria

_ 74815-350
L | lauraisabela@hotmail.com

Goiania
(62)3282-3106 | F

Membro Efetivo de rgﬁo Colegiado

Conselheira Efetiva

4472014 |01/12/2014 01/01/2015 |  31/12/2017
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Conselho Regional de Enfermagem de Goias

Nilza Maria res de Morais CPF 303.673.011-72
R Moretes Qd. 08 Lt20 Resndenc:al Campos D.

Goiania
(62) 8206-8525

74356-445
japinhal964@hotmail.com

Membro suplente de Plenario

Conselheira Suplente

T01/12/2014 T 01/01/2015 31122017

447/2014

Conselho Regional de Enfermagem de Goias

Marines de Sousa Ribeiro 840.354.711-00
Rua Dona Gercina Qd. 17 Lt. 1-20 Bl A Apto 53 Setor Negrao de
Lima
Goiania ' P |  74650-060

Membro suplete de Plenario

Conselheira Suplente

4472014 01/12/2014 ' ' 01/01/2015 | 31/12/2017

Conselho Regional de Enfermagem de Goias

Luc:anaApa:ec:da Soares Moreira

~ Goiania CEP 74673-330
(62)3093-3817 SMAIL | lasmoreira25@yahoo.com.br

Membro suplente de Plendrio

A6
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Conselheira Suplente

o1/122014] | 01/01/2015 | 31/12/2017

447/2014

Conselho Regional de Enfermagem de Goias

Silvio José de Queiroz 585.566.801-00
R T 27N 300 RES GLAYSON AP 404 Setor Bueno

Goiania GO 74210-030
(62) 3946-1054 silvio.resgate@gmail.com

Membro suplente de Plenério

Conselheiro Suplente

447/2014 01/12/2014 01/01/2015 31/12/2017

Conselho Regional de Enfermagem de Goias

Cristiane José Borges “PF | 787.433. 541
- RUA A-4 QD.14 LT.16 CONJ RESIDENCIAL COHACOL

e UF| GO [CEP: 75800-000
3636-7538 cristianejose(@yahoo.com.br

Membro Suplent e Plenario

Conselheira Suplente

4472014 |01/122014] — | 0100172015 31/12/2017

Conselho Regional de Enfermagem de Goias

Michelle da CostaMata | GPE |  891.738.131-68,
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Rua do Golfinho Qd 37 Lt. 09 Casa 02 Jardim Atlantico
Goiania UF ¥ 74343-330
(62) 3293-4143 FAX MAIL | ccihmem@gmail.com

Membro efetivo de rga'io Colegiado

Conselheira Efetiva

4472014 | 01/12/2014 01/01/2015 | 31/12/2017

Conselho Regional de Enfermagem de Goias

Fernando Correa CPF 36424580182
RUA TRAVESSA DA PRATA QD 144 LT 24 Parque Oeste Ind.

74375-060
fernandoiesa@hotmail.com

Goiania
(62) 3296-1407

C 50 Coleglad

. . efetiv de

Conselheiro Efeti

T4472014  |01/12/2014 | 010172015 | 31/12/2017

Conselho Regional de Enfermagem de Goias

Ronilda de Souza Cavalcante ¢ Silva | OPE_ 760.825.121-20
Rua GB 29 Qd. 51 Lt. 11 CA Jd. Guanabara 3

Goiania UF 74366-046
(62) 9275-7969 | ! onildacavalcante(@terra.com.br

Membro suplente de Plenario

Conselheira Suplente




WCoren®  ooouns

Conselho Regronal de Enfermagem de Goids

447/2014  [01/12/2014 | | | 01:‘01;20151 31/12/2017 |

Conselho Regional de Enfermagem de Goias

Milca Severmo Pereira 095.238.711-53
R 1028 QD.68 N.70 APTO.1801 RES[DENCIAL AKKAR Setor
Pedro Ludovico

Goiania _ 74823-130
(62) 3281-7041 ] ' milcaseverino@gmail.com

Membro efetivo de Orgdo Colegiado

Conselheira Efetiva

447/2014 | 01/12/2014 01/01/2015 31/12/2017

Conselho Regional de Enfermagem de Goias

" Rosﬁene Alves Brandﬁo e Stlva CPF 438.901.991-00
R Presidente Vargas, Qd 69 Lt.18 Jardim Presidente

74353-480
| rosilenealves55(@yahoo.com.br

Goiania
(62) 8275 3221

Membro Efetivo de Orgédo Clegiado '

Conselheira Efetivo

4472014 |01/12/2014 01/01/2015 | 31/12/2017

Conselho Regional de Enfermagem de Goias

Yalivan Rosa Prath 1§ 857.113.811-72
RUA VF-01 QD.01 LT.13 Vila Finsocial

74473-015
AIL | julivanselmal974@hotmailgom]

Goidnia
(62) 8502-8693 |
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Membro Efetvo de Orgao Colegiado

Conselheiro Efetivo

4472014 |01/12/2014 [ 01/012015 | 31/12/2017

Conselho Regional de Enfermagem de Goias

Viviane Ribeits 767.622.381-49

Alameda Mario Calado qd. I2 Lt 13 etor Pedro Ludovico
Goiania CEP. | 74820-070
(62) 9147-5696 : AIL | viviribeiro37@gmail.com

" Membro suplente de Plenario

Conselheira Suplente

4472014 |01/12/2014 01/01/2015 31/12/2017

Conselho Regional de Enfermagem de Goias

Iramar Alves dos Santos | € 897.007.321-34
RUA MARIA ABADIA DA COSTA QD.3 LT.10 Residencial
Recanto das Gargas

Goiania UF " 'CEP 74485-774
(62)8440-5017 | FAX EMAIL | robira02@hotmail.com

Membro suplente de Plenario

Conselheiro Suplente

To22014 | T 01012015 | 31/1212017

kel
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SISTEMA COFEN/CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2016

GOIANIA
2017
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SISTEMA COFEN/CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2016

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE
2016, APRESENTADO AOS ORGAOS DE
CONTROLE INTERNO E EXTERNO COMO
PRESTACAO DE CONTAS ANUAL A QUE ESTA
UNIDADE ESTA OBRIGADA. NOS TERMOS DO
ART. 70 DA CONSTITUICAO FEDERAL,
ELABORADO DE ACORDO COM AS
DISPOSICOES DA IN TCU N° 63/2010, DA DN TCU
N° 134/2013, ALTERADA PELA DN TCU N°
139/2014 E DN-TCU N° 143/2015, E DA PORTARIA
TCU N°90/2014, BEM COMO DN-TCU 146/2015.

GOIANIA-GO

2017
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6.2. Tratamento contabil de depreciagdo, da amortizagdo e da exaustdo de itens do patrimonio e avaliagao e
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LISTA DE SIGLAS E ABREVIACOES

ABEn-GO - Associagdo Brasileira de Enfermagem se¢do Goias

ACP - Agdes Civis Publicas

Ascom - Assessoria de Comunicagao

CBCENF - Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem

Ceen - Centro de Estudos de Enfermagem e Nutri¢ao

CEEnf - Comissdes de Etica de Enfermagem

Cerenf - Comissdo Especial de Residéncia de Enfermagem

Cerenf -Comissdo Especial de Residéncia de Enfermagem

CES - Conselho Estadual de Saude

CESPCISS/GO - Comissao Estadual de Seguranga do Paciente e Controle de Infeccdo em Servigos
de Saude

CIP - Cédula de Identidade Profissional

Cobeneo - Congresso Internacional de Enfermagem Neonatal

Cofen - Conselho Federal de Enfermagem

COMCISS - Coordenag@o Municipal de Controle de Infec¢do em Servigos de Saude
ConABEn - Conselho Nacional da Associagdo Brasileira de Enfermagem

Conarenf - Comissdo Nacional de Residéncia de Enfermagem

Conaten - Congresso Nacional de Auxiliares e Técnicos de Enfermagem
ConSindsaide - Congresso do Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras no Sistema Unico de
Saude do Estado de Goias

Coren-BA - Conselho Regional de Enfermagem do Estado da Bahia

Coren-GO - Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias

Coren-PR - Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Parana

Crefono - Conselho Regional de Fonoaudiologia

Crer - Centro de Reabilitagdo e Readaptacdo Dr. Henrique Santillo

CRP - Conselho Regional de Psicologia

CT — Camara Técnica

CTAP - Camara Técnica de Assuntos Profissionais
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CTICEENF - Cémara Técnica de Instrumentalizagdo das Comissdes de Etica de Enfermagem nas
Institui¢des de Saude

DSTs - Doengas Sexualmente Transmissiveis

EaD - Educagdo a Distancia

ENEEnf - Executiva Nacional dos Estudantes de Enfermagem
Fasam - Faculdade Sul-Americana

Fcras - Férum dos Conselhos Regionais da Area da Saude
Febraban - Federagdo Brasileira de Bancos

FEN/UFG - Faculdade de Enfermagem da Universidade Federal de Goias
Fesgo - Faculdade Estacio de Sa

FNF - For¢a Nacional de Fiscalizagéo

HC/UFG - Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias
HC/UFG - Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias
HDT - Hospital de Doengas Tropicais Dr. Anuar Auad

HGG - Hospital Geral de Goiania Dr. Alberto Rassi

HMI - Hospital Materno Infantil

Huapa - Hospital de Urgéncias de Aparecida de Goiania

Hugo - Hospital de Urgéncias de Goiania

Hugol - Hospital de Urgéncias Governador Otavio Lage de Siqueira
Hutrin - Hospital de Trindade

IFG - Instituto Federal de Goias

ISMP - Instituto para Praticas Seguras no Uso dos Medicamentos
Itego - Instituto Tecnologico do Estado de Goias

MP-GO - Ministério Publico do Estado de Goias

PUC-GO - Pontificia Universidade Catolica de Goias

PUC-GO - Pontificia Universidade Catolica de Goias

Refis - Programa de Recuperagio Fiscal

ROP - Reunido Ordinaria de Plenario

RT - Responsavel Técnica

Senac - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
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Senaden - Seminario Nacional de Diretrizes para a Educagdo em Enfermagem NDE - Nucleo
Docente Estruturante

SES-GO - Secretaria da Satde do Estado de Goias

SES-GO - Secretaria da Satde do Estado de Goias

Sieg - Sindicato dos Enfermeiros de Goias

Sistec - Sistema de Seguranga Digital do Ministério da Educacao
SMS - Secretaria Municipal de Saiude

TI - Tecnologia da Informagéo

UEG - Universidade Estadual de Goias

UFBA - Universidade Federal da Bahia

UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina

Unievangélica - Centro Universitario de Anapolis

Universo - Universidade Salgado de Oliveira

UPA - Unidade de Pronto Atendimento
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APRESENTACAO

Este Relatério de Gestdo e Atividades € o segundo da Gestdo Unir Para Avancar 2015-2017 e
tem o objetivo de registar o trabalho desenvolvido durante o ano de 2016. O texto inclui dados
gerais ¢ informagdes de todos os setores do Coren-GO, conforme disposto no organograma
institucional. Esta dividido em 8 se¢des e apéndice, que tratam de realizagdes interativas com a
categoria e de educacdo e informagdo em saude: agdes de transparéncia e meios de interlocugdo
com a gestdo; trabalho desenvolvido por camaras técnicas, comissdes e grupos de trabalho,
fiscalizacdio, julgamento de processos éticos; além de agdes administrativas e de atendimento ao
profissional.

Quando copilamos em textos, nimeros e imagens aquilo que antes eram propostas, ¢
possivel ver com mais clareza os acertos, potencialidades, pontos de crescimento. Os dados, ora
apresentados. vdo ao encontro dos objetivos, metas e agdes, contidos no Planejamento Estratégico
da Gestdo e compromissos assumidos com a categoria por ocasido da campanha eleitoral, realizada
em 2014.

Os resultados alcangados foram possiveis gragas ao envolvimento do plenério. do corpo
funcional, cAmaras técnicas, comissdes, grupos de trabalho, parcerias com as instituigdes de satde e
de enfermagem., entidades de classe, apoio de outros 6rgdos governamentais e do Ministério Publico
do Estado de Goias (MP-GO), além da expressiva participa¢do dos profissionais de enfermagem.

Nesse segundo ano de gestdo. destaca-se a insergdo da enfermagem nas atividades propostas
e desenvolvidas pelo Conselho através de momentos de compartilhamento de conhecimentos e de
luta pela valorizagio do exercicio profissional e da profissdo. A diretoria e demais conselheiros da
gestdo Unir Para Avangar estdo certos de que o caminho para fortalecimento e crescimento da
enfermagem goiana esta sendo trilhado.

O Relatério de Gestdo e Atividades de 2016 comprova que o Coren-GO esté transformando
cada realizagdo em combustivel para continuar o proximo ano. Afinal, a luta para se alcangar a
enfermagem que sonhamos ndo termina ao final de um ano ou mandato. Cada conquista amplia o

horizonte da enfermagem goiana e brasileira.

Enfermeira Ivete Santos Barreto
Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Goids, 2015-2017

S
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1. | VISAO GERAL DA UNIDADE

Poder e Orgio de Vinculagiio

Poder: Sem vinculo
Orgao de Vinculacdo: Sem vinculagdo ministerial Codigo SIORG: ndo
aplicavel

Identificaciio da Unidade Jurisdicionada
Denominagio Completa: Conselho Regional do Estado de Goias
Denominacao Abreviada: COREN — GO
Coédigo SIORG: nio aplicivel | Cédigo LOA: ndo aplicavel | Cédigo SIAFI: ndo aplicavel
Situacio: ativa
Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 00.237.222/0001-22
Principal Atividade: Administracdo Publica Federal | Cédigo CNAE: 84.11-6-00
Telefones/Fax de contato: | (062) 3242-2018 | ]
Endereco Eletrénico: corengo@corengo.org.br
Pagina na Internet: http://www.corengo.org.br
Enderec;o Postal: Rua 38 n 645, Setor Marista. Goiania — GO, 74.150-250
Normas Relacionadas a4 Unidade Jurisdicionada
Normas de criagdio e alteracdo da Unidade Jurisdicionada
Lei de criagdo 5905/1973;
Decisdo COREN-GO n° 206;’2013 (Regimento Interno);
Decisdao COREN-GO n°® 448/2014 (Proclamagéo do Resultado da Elei¢do Interna);
Decisdao COFEN n° 210/2014 (Homologac¢ao de Eleigao):
Decisdo COREN/GO n° 447/2014 (Posse do Conselheiros Eleitos 2015/2017).
Outras normas infralegais relacionadas a gesto e estrutura da Unidade Jurisdicionada
Regulamento da Administra¢@o Financeira e Contabil aprovado pela Resolu¢do COFEN 340/2008.
Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
Plano Estratégico; Manual do Orgamento; Manual Organizacional; Manual de Gestao da
Qualidade)
Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
ndo aplicavel ndo aplicavel
= Gestoes Relacionadas 2 Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
ndo aplicavel ndo aplicavel

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo

ndo aplicavel ndo aplicavel
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Finalidade e Competéncias

O Conselho Regional de Enfermagem de Goids (Coren-GO) € uma autarquia publica federal,
autdbnoma, vinculada ao Poder Executivo. Atua nas esferas da normatizacdo e da fiscalizagdo do
exercicio profissional de Enfermeiras(os). Técnicas(os) e Auxiliares de Enfermagem. Sua fungéo ¢
zelar e resguardar pela qualidade no atendimento em Enfermagem em todas as instancias da satde,
pelo respeito ao Codigo de Etica e a Legislagdo que normatiza e disciplina o exercicio profissional.
O Coren também ¢é responsavel pelo esclarecimento e a orientagdo sobre praticas, discussdes,

mudancas e condutas em Enfermagem.

Normas e Regulamento de criacio, altera¢io e funcionamento da unidade

Desde 1945, ja havia movimentagdo no sentido de que fosse criado um o6rgdo especifico para
agregar os profissionais com atuagdo na Enfermagem por parte dos profissionais que mais tarde
fariam parte da Associag¢do Brasileira de Enfermagem (ABEn). tendo naquele ano encaminhado ao
Ministério de Educagdo e Saude um anteprojeto para a criagdo do Conselho de Enfermagem. visto
que ha muito se discutia sobre a necessidade de um orgdo com atribui¢des para fiscalizar o

exercicio da Enfermagem.

Em 1972, o décimo anteprojeto de Lei, foi remetido ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
pela ABEn. O mencionado anteprojeto foi posteriormente encaminhado ao Congresso Nacional e
apos tramitagdio de praxe, em 1973 foi sancionada a Lei n® 5.905, dispondo sobre a cria¢do dos
Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem (COFEN e CORENSs) conceituando-os como
autarquias de fiscalizagdo profissional. vinculados ao Ministério do Trabalho, por forca das normas

do Decreto 60.900/69 e do Decreto 74.000/74.

Breve Historico da Entidade

%
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A histéria do Coren-GO registra a efetiva contribui¢do dos profissionais de Enfermagem ligados a
Associag¢do Brasileira de Enfermagem se¢do Goias (ABEn-GO), a Escola de Enfermagem Séo
Vicente de Paulo, a Organizagao de Satde do Estado de Goias (antiga Osego) e ao Hospital das

Clinicas da Universidade Federal de Goias.

A primeira presidente deste Conselho foi a enfermeira e freira Josefa Dias Lima (Irmé Luiza) eleita
por unanimidade; a primeira Delegada Eleitora foi a Coordenadora da Junta Especial (JE-Cofen-
GO), enfermeira Iva de Oliveira; a enfermeira Lecy Ferreira de Santana presidiu a primeira
Comissdo de Etica do Coren Goias. As primeiras gestdes tiveram diante de si a responsabilidade de
estabelecer as bases de toda uma estrutura para cadastramento dos profissionais de Enfermagem
goianos e das parteiras, permitindo conhecer o nimero e a identificagdo dos mesmos, iniciar a
fiscalizacdo, afastando o risco de leigos na assisténcia de Enfermagem; além de contribuir com a

pesquisa nacional do perfil da enfermagem brasileira realizada pelo Cofen ¢ ABEn, em 1982.

A partir de entdo, lideres no exercicio do ensino e assisténcia de Enfermagem. como Garcilia do
Lago Silva, Helena Beatriz Branddo de Araujo, Madge Lima Leite e Rosilda Rodrigues de Oliveira
imprimiram um direcionamento democratico e participativo ao Coren Goids até o final de 1989,

quando teve inicio um periodo de grande centralizacdo perdurando até outubro de 2008.

Organograma Funcional
e ——————————

ORGANOGRAMA FUNCIONAL COREN-GO 2016
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ASSEMBLEIA GERAL

DIRETORIA

PRESIDENCIA

CHEFIA DE GABINETE

ASSESSORIA ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE ASSESSORIA ASSESSORIA ASSESSORIA DE
ADM INISTRATIVA COMUNICACAD PLANEJAMENTO FINANCERA DET.A FISCALZACAD
SEIE K S0, SETOR DE NEGOCHAGAD SETOR DE FISCALZAGRD

SETORDE
CONTABILIDADE

Figura 01

Competéncias das Areas/Setores

Assembleia Geral - Eleger os conselheiros regionais efetivos e suplentes para exercerem
mandato honorifico com duragdo de trés anos.

Plendria - Deliberar sobre os assuntos de interesse do exercicio profissional: analisar as
questdes relativas a inscrigdo profissional, fiscalizac@o, pareceres técnicos, gestdo de recursos e
atividades correlatas; aprovar o Regimento Interno e suas alteragdes. submetendo-o a homologagio
do Cofen; e eleger e empossar o Presidente e os demais membros da Diretoria, o Delegado Eleitor ¢
seu suplente.

Diretoria - Fazer a gestdo administrativo-financeira e acompanhar a execugio orgamentaria e
financeira; estabelecer o calendario anual de reunides e aprovar as atas de suas reunides; fixar o
horario de expediente da sede e das subsegdes; e elaborar e acompanhar a execugdo do projeto de
orgamento plurianual de investimentos com assessoria do setor técnico competente, encaminhando
para apreciagdo e aprovagdo do Plenario.

Presidéncia - Representar o Conselho regional de enfermagem de Goias perante quaisquer

orgdos e autoridades; presidir as sessdes plenarias do Conselho, dirigindo os trabalhos. proferindo

7
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outras pertinentes e afins em vigéncia; elaborar. implantar e atualizar os procedimentos operacionais
padrdo do setor sob a sua responsabilidade.

Setor de Protocolo, Distribui¢iio e Arquivo - Coordenar, planejar, organizar, supervisionar e
controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo setor; elaborar, implantar e atualizar os
procedimentos operacionais padrdo (POP do setor): garantir o recebimento e distribui¢do de todos
os documentos que chegarem ao Coren-GO com protocolo e encaminhamento ao setor competente
em tempo habil.

Assessoria de Comunicacdo - Organizar, planejar e coordenar as agdes sociais e dirigir e
executar a gerencia e direcdo das atividades de informagdes: elaborar noticias para divulgacdo de
boletins dirigidos; recolher. redigir. registrar através de imagens e de sons fatos de importancia
categoria de enfermagem e ao conselho.

Setor de Telefonia - Atender chamadas telefonicas e prestar informagdes precisas; propiciar
informagdes gerais por telefone interna e externamente: e transferir ligagdes para ramais e setores
solicitados.

Assessoria Financeira - coordenar e supervisionar a area financeira; fornecer a Diretoria
subsidios para controle geral na parte orgamentaria e financeira da autarquia realizar suporte e
desenvolvimento de instrumentos e relatérios que facilitem o controle e gerenciamento do setor; e
coordenar o setor financeiro e or¢amentario.

Contabilidade - Contabilizar todas as operagdes financeiras com controle de saldos
bancdrios: auxiliar no controle de saldo da conta; participar na elaboragdo mensalmente dos
balancetes. demonstrativos da execugdo or¢amentédria das receitas e das despesas: auxiliar no
controle das verbas orcamentarias; confeccionar guias dos impostos retidos: e cumprir a legislagéo
vigente do sistema Cofen/Conselhos Regionais e outros pertinentes ¢ afins.

Setor de Negociagio - Atuar com envio de faturas e boletos bancarios para os profissionais e
para a cobranca bancaria. fazendo o acompanhamento até seu recebimento; preparar de relatorios
relacionados as atividades da area: realizar calculo de juros e outros encargos financeiros sobre
pagamentos de anuidades em atraso.

Assessoria de Tecnologia e Informacio - Ao assessor de tecnologia e informagdo compete
desenvolver implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do
sistema escolher ferramentas de utilizagdo especificagdo programas e aplicativos; administrar

ambiente informatizado, prestar suporte técnico a todos os setores do Coren-GO, treinar e capacitar
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os empregados na operagdo dos sistemas implantados, elaborar documentac@o e relatérios técnicos:
e desenhar diagrama de fluxos de informagdes.

Assessoria de Fiscaliza¢do - Planejar as agdes de fiscalizagdo em conjunto com a equipe,
respeitando a politica de fiscalizagdo defendida pela gestdo e camara técnica de fiscalizagdo;
organizar, dirigir, coordenar, executar, supervisionar, controlar, capacitar; divulgar e avaliar as
atividades inerentes ao servigo; e apoiar e assessorar o setor de fiscalizag@o.

Setor de Fiscalizacido - Realizar visitas de fiscalizagdo de acordo com plano elaborado pela
coordenagdo do setor e de fiscalizagdo para jurisdigdo do COREN-GO adotando os procedimentos
fiscalizatérios pré-determinados; e analisar prontuarios de prescricdo de enfermagem e emitir
relatorios circunstanciais e conclusivos, averiguar coeréncia do registro de enfermagem com a
patologia, confrontar situagdes e fatos fiscalizados e informados com as normas e legislagdo do

exercicio da enfermagem.
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PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORCAMENTARIOS E
OPERACIONAL

2.1 Planejamento Organizacional

As efetividades das agdes executadas pautaram-se pelo cumprimento dos objetivos estratégicos

planejado para o periodo da Gestdo, além de outras agdes essenciais ao fiel cumprimento da missao
do COREN-GO.

2.1.1. Descricdo Sintética dos objetivos do exercicio:

PROPOSTAS E PROJETOS DA GESTAO UNIR PARA AVANCAR

v/ Aprimorar a comunicagdo entre o Coren e os profissionais de enfermagem;

v Defender o aprimoramento do processo de formagdo profissional estreitando as relagdes
com as institui¢cdes formadoras e de saude;

v" Consolidar o modelo de gestdo. embasado na solidariedade, participagdo, transparéncia,
ética e respeito a natureza publica do sistema;

v" Manter a representagdo do Conselho nas instancias de controle social de satde;

v" Participar de foruns sociais, relativos a saude e a educagdo e relacionados a enfermagem;

v/ Manter a continua sintonia com as necessidades e interesses dos usudrios dos servigos de
saude, participando da construgdo e defesa das politicas publicas:

v" Garantir um modelo de fiscalizagdo que tem como base uma concepg¢do de processo
educativo, de estimulos a valores éticos e de valorizagdo do processo de trabalho em
enfermagem:

v Atuar com as demais organizagdes e foruns de Enfermagem, objetivando agdes conjuntas
em defesa da profissdo e dos profissionais.

v Buscar a integra¢do com os demais conselhos da area da saide fomentando a criagdo do
Forum Estadual dos Conselhos da drea da saude para a defesa da assisténcia a saude livre de
risco, impericia, imprudéncia e negligéncia aos usuarios;

v" Continuar fomentando a formag@o das comissdes de ética nas instituigdes de satde;

v" Fortalecer a interiorizagdo das a¢des do Conselho;

v Ampliar as agdes de publicidade e marketing visando o reconhecimento e valorizagdo
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profissional da enfermagem:

v’ Apoiar e promover agdes que promovam o desenvolvimento profissional e a produgdo de
conhecimento cientifico da enfermagem:

v" Construgdo da nova sede e

v' Estimular a formagdo de um projeto politico-profissional para a enfermagem.

PLANEJAMENTO PLURIANUAL 2015-2017

Gestio

e Manter o Registro e Cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas com atividade fim
de servigo de enfermagem:;

e Promover o desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores do Conselho Regional:

e Manter a Infraestrutura fisica, administrativa e tecnologica do Conselho Regional;

e Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a qualidade de
vida no trabalho:

e Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional aos principios da Administragdo Publica
Federal e as instrugdes e provimentos do Conselho Federal; e

e Ter exceléncia e transparéncia na aplicagdo dos recursos necessarios para a execu¢do dos
servigos prestados pelo Conselho Regional: Promover as medidas administrativas de langamento
e recuperacdo de créditos.

Fiscalizacio

e Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem.

Etica

¢ Deliberar, disciplinar e fiscalizar a conduta ética dos profissionais de enfermagem, aplicando as
penalidades cabiveis aos infratores do Codigo de Etica e dos atos normativos expedidos pelo
Conselho Federal e/ou Regional: e

e Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, utilizando a Lei do
Exercicio Profissional, do Codigo de Etica e das Normas Disciplinares como instrumentos de
orientagio da pratica dos profissionais de enfermagem.

Valoriza¢ao da Profissao

e Conceder honrarias para homenagear os profissionais de enfermagem que se destacaram ou

j@j%}l
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contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, o crescimento € a melhoria da
enfermagem;

e Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboragdo e a implementag@o de politicas publicas de
saude: e

o Zelar pelo bom conceito da profissdo de enfermagem e dos que a exer¢am.

Lutas da Enfermagem

e Ampliar a representatividade da enfermagem nos foruns sociais relativos a satide e educagdo e
relacionados a enfermagem;

e Ampliar as relagdes institucionais de cooperagdo: e

o Defender os interesses coletivos e dos profissionais de enfermagem, da sociedade e dos usuarios
dos servigos de enfermagem.

Comunicacio

e Aprimorar a Comunicagdo Institucional.

Formacao/Educacio

e Promover estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para aperfeicoamento e

desenvolvimento dos profissionais de enfermagem.

2.1.2. Vinculagio dos Planos da Unidade com as competéncias institucionais e outros planos

As informagdes executadas no exercicio do ano de 2016 estdo descritas no Anexo 1. onde encontra-

se o Planejamento Estratégico do COREN/GO para a Gestao 2015/2017.

2.1.3. Formas e instrumentos de monitoramento da execuc¢io e resultados dos planos

As informagdes executadas no exercicio do ano de 2016 estdo descritas no Anexo 1, onde encontra-
se 0o Planejamento Estratégico do COREN/GO para a Gestdo 2015/2017, estando incluida o

monitoramento da execu¢@o dos objetivos tragados e os resultados obtidos.
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2.2 Desempenho Orcamentirio

2.2.1. Execucio descentralizada com transferéncia de recursos

Informamos que durante o exercicio de 2016 ndo houve transferéncias de recursos para outros
orgdos e entidades, publicas ou privadas. com objetivo de executar agdes ou atividades de
responsabilidade desta UPC.

2.2.2. Informacdes sobre a realizaciao das receitas

As informagdes executadas no exercicio do ano de 2016 estdo descritas no item 6.4.

2.2.3. Informagdes sobre a realizaciao das despesas

As informagdes executadas no exercicio do ano de 2016 estdo descritas no item 6.4.

2.3 Desempenho Operacional

As informagdes executadas no exercicio do ano de 2016 estdo descritas no Anexo 2, deste

Relatorio, onde demonstramos o desempenho através do Orgamento Plurianual de Investimentos.

2.4 Apresentacao e analise de indicadores de desempenho

Neste caso considerou-se somente indicadores qualitativos em relatorios de atividades apresentados
para a gestdo, dando énfase ao principio da economicidade e razoabilidade demonstrada nos
relatorios financeiros. O conselho trabalha gradativamente para alcangar seus objetivos,
acrescentando na sua infraestrutura, novas unidades administrativas, que o tornara mais eficiente
nas suas acoes, e, busca profissionalizar a gestdo adotando medidas que vai ao encontro dos 6rgaos

fiscalizadores externos, entre eles, COFEN e TCU.
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3. | GOVERNANCA

3.1. Descrigaio das estruturas de governanca

Informamos que em relagdo ao periodo referente ao exercicio de 2016, o Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goids contou com a estrutura de auditoria interna e afim, realizada pelo
Controle Interno do 6rgdo. porém existe na entidade o Comité de Controle Interno com atribuigdes
descritas no regimento interno do Conselho com as competéncias para realizar as devidas andlises e
auditorias dos atos administrativos praticados na gestdo.

Logo com a criagd@o em Junho/2015 pela Gestdo Administrativa do COREN do Controle Interno,
que tem como objetivo assessorar a Diretoria e Plenario. visando controlar as atividades
administrativas, or¢amentario-financeira. contabil e patrimonial, sob aspectos da legalidade,
publicidade, legitimidade. economicidade, eficiéncia e eficacia do Conselho. passando assim a ser
exercida as atividades tipicas de Controle pelo setor competente. tendo auxilio ainda do Comite de

Controle Interno que € constituido por 03 Conselheiros indicados pelo Plenario do COREN/GO.

3.2 Informacdes sobre dirigentes e colegiados

O Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias tem natureza juridica de autarquia
publica federal criado pela Lei n® 5.905/73. sendo este 6rgdo de fiscalizagdo do exercicio da
profissdo de enfermagem geridos por 09 membros efetivos e 09 membros suplentes eleitos pela
categoria de Enfermagem que constitui o plenario que tem competéncias de defini¢do de politicas
macro de gestdo e de regulamentagdo do exercicio das atividades de enfermagem. O plendrio elege
a diretoria executiva que € composta por presidente, secretario geral e tesoureira, com atribui¢des
especificas de cada cargo definidas no seu regimento interno. O periodo de gestdo dos membros do
plendrio e diretoria iniciou-se em 01/01/2015 e com termino previsto em 31/12/2017. Segue abaixo

a relagdo dos outros membros do plenario e diretoria:

-Diretoria Presidente: ENF Ivete Santos Barreto Secretaria: ENF Angela Cristina Bueno Vieira

Tesoureira: TEC Marli Aparecida de Avila
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-Conselheiros Efetivos: ENF Laura Maria Isabela Tiago de Barros; ENF Michelle da Costa Mata:
ENF Milca Severino Pereira; TEC Fernando Correa; TEC Rosilene Alves Brandédo e Silva: TEC
Julivan Rosa Prata.

-Conselheiros Suplentes: ENF Cristiane José Borges; ENF Glenda Batista de Almeida Andrade;
ENF Luciana Aparecida Soares Moreira; ENF Silvio José de Queiroz; ENF Viviane Ribeiro; TEC
[ramar Alves dos Santos; TEC Marines de Sousa Ribeiro; TEC Nilza Maria Pires de Morais; TEC

Ronilda de Souza Cavalcante e Silva.

3.3. Atuacdo da unidade de Auditoria Interna
———— - e e e rA———— e

A Controladoria-interna constitui-se em 6rgdo de assessoramento técnico da Diretoria e Plenario,
visando controlar as atividades administrativas, orgamentario-financeira, contabil e patrimonial, sob
os aspectos da legalidade, publicidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia do
Conselho.

O Setor de Controladoria Interna do Conselho Regional de Enfermagem de Goids, contribuiu para a
melhor anélise das despesas do Conselho, observando e modificando a classificagdo de varias
despesas nas dotagdes orgamentdrias mais adequadas, verificando ainda os gastos realizados em
cada dotagdo. Para 2017 foram realizados estudos e discussdes (Diretoria e Assessorias). acerca da
elaboragdo do Orgamento/2017, onde possibilitou uma melhor distribuicdio da Receita a ser
arrecadada em relacdo as Despesas do Conselho. Ressaltando ainda que com a criagdo novas
dotagdes e alteradas outras que se faziam necessaria a adequar o orgamento aos reais gastos do
COREN/GO realizado no exercicio anterior, foi possivel elaborar um orgamento mais assertivo,
sendo que executamos mais de 90% no previsto no orgamento para o exercicio de 2016.

Outro ponto a ser observado, foi a atuagdo da Controladoria Interna na Andlise das Prestagdes de
Contas Mensais do Conselho Regional de Enfermagem onde emite parecer quanto a mesma antes
da analise e votagdo pelo Plendrio, e ainda o Setor estd responsavel pelo cumprimento das

determinagdes expedidas pelo Tribunal de Contas da Unido quanto a Lei de Acesso a Informagao.

3.4. Atividades de correi¢iio e apuracao de ilicitos administrativos

Quanto as atividades de correigdo, pode-se informar que houve durante o periodo de 2016 uma

maturagdo nos procedimentos do Conselho Regional de Enfermagem de Goids, onde foram






