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MENSAGEM DA PRESIDENTE DO COREN/GO

Meus caríssimos Enfermeiros (as), Técnicos (as), Auxiliares em Enfermagem,

Parteiros (as) e Estudantes. Em 2021 foi o primeiro ano da nossa Gestão

Enfermagem 30 Horas 2021-2023. Foi um ano bastante desafiador, mas com a

união da Enfermagem Goiana conseguimos proporcionar muitas mudanças no

Conselho Regional de Enfermagem.

Ao lado dos 21 Profissionais da Enfermagem que compõem o Plenário do

Coren-GO, proporcionamos uma verdadeira mudança, tão aguardada pela nossa

categoria. Foram grandes desafios que com muito trabalho, conseguimos

atravessar.

No ano, em plena pandemia da Covid 19 não fechamos um dia sequer. Sempre

dispostos a atender a categoria que não teve o direito de ficar em casa. Realizamos

mais de 8 mil inscrições, um recorde na história do Coren-GO.

Para tal, fortalecemos o atendimento na sede e nas subseções. Disponibilizamos e

fortalecemos os canais online, proporcionando ao profissional da Enfermagem

desempenhar várias atividades sem a necessidade de deslocar-se ao Coren-GO.

Mesmo a distância, investimos pesado na educação continuada. Proporcionamos

mais de 30 palestras de forma online, gratuita em diferentes temas que incidem na

Enfermagem.

Estivemos próximo ao profissional, visitando mais de 40 unidades de saúde,

mantendo um diálogo com a categoria, ouvindo suas demandas, sugestões em uma

comunicação direta com o profissional da Enfermagem.
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Nossa atuação a favor do PL 2564/2020, que estabelece o Piso Salarial Nacional ao

Profissionais da Enfermagem também foi decisiva. Em conjunto com o sistema

Cofen/Coren lutamos bravamente para que o projeto fosse aprovado no Senado

Federal. Com a luta de toda a Enfermagem goiana, conseguimos.

Fomos à rua. Em parceria com o Sindicato da Enfermagem (Sienf), realizamos

carretas em diferentes cidades do nosso Estado. Mantemos o diálogo com os

nossos três senadores, isso possibilitou que tivéssemos o voto do trio SIM para o PL

2564.

Nossa luta continua, agora na Câmara dos Deputados. Não descansaremos

enquanto não tivermos uma valorização justa, com um salário que possamos ao

mínimo sobreviver.

Queremos também expor nosso agradecimento aos mais de 70 mil goianos que

escolheram Enfermagem como profissão. Heróis e Heroínas que dedicam a vida em

prol da sociedade. Nosso muito obrigado. Vocês são fundamentais nessa pandemia.

Desde a triagem do paciente até o momento da imunização.

Em 2022, pode contar com a gente. Estamos unidos para realizar a melhor gestão

do Conselho Regional de Enfermagem de Goiás. Quero convidar a todos a partir de

agora acompanhar nosso trabalho longo do ano de 2021.
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1. VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

O Conselho Regional de Enfermagem de Goiás (Coren-GO) é uma autarquia

pública federal, autônoma, vinculada ao Poder Executivo. Atua nas esferas da

normatização e da fiscalização do exercício profissional de Enfermeiras(os),

Técnicas(os) e Auxiliares de Enfermagem. Sua função é zelar e resguardar pela

qualidade no atendimento em Enfermagem em todas as instâncias da saúde, pelo

respeito ao Código de Ética e a Legislação que normatiza e disciplina o exercício

profissional. O Coren também é responsável pelo esclarecimento e a orientação

sobre práticas, discussões, mudanças e condutas em Enfermagem.

Os profissionais de Enfermagem só podem exercer a profissão com o devido

registro e, consequente, número de inscrição do sistema Cofen/Corens. Somente

após sua inscrição no Conselho é que a(o) Enfermeira(o), Técnica(o) e Auxiliar

estarão aptos a exercer sua profissão. A Lei 7.498/86 em seu artigo 2º especifica

que “a Enfermagem e suas atividades auxiliares somente podem ser exercidas por

pessoas habilitadas e inscritas no Conselho Regional de Enfermagem com

jurisdição na área onde ocorre o exercício”.

1.1 Identificação da Unidade
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Tabela 01: Visão Geral Organizacional e Ambiente Externo

1.2 Princípios essenciais do Coren
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Missão — Assegurar à sociedade uma assistência de enfermagem ética, científica

e de qualidade por meio da fiscalização do exercício profissional.

Visão — Ser um Conselho valorizado pela sociedade por meio de excelência na

prestação de serviços

Natureza — O Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiás é um órgão

de fiscalização e regulamentação do exercício da profissão de enfermeiro e das

demais profissões compreendidas nos serviços de enfermagem em todo o território

do Estado de Goiás, e com os demais conselhos regionais e federal de enfermagem

constituem nos termos do artigo 1º da Lei 5.905, de 12 de julho de 1973, uma

Autarquia Especial com personalidade jurídica de direito público com autonomia

administrativa e patrimonial.

1.3 Finalidade e competências institucionais do Coren/GO

A atuação do Coren/GO subdivide-se nas seguintes frentes:

Gráfico 01:  Atividades do Coren-GO
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1.4 Estrutura organizacional

A estrutura básica do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiás é

composta pela:

I - assembleia geral de profissionais,

II - plenário,

III - diretoria,

IV - órgãos de assessoria técnica
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Gráfico 02: Organograma funcional

1.5 Competências das Áreas/Setores

Assembleia Geral - Eleger os conselheiros regionais efetivos e suplentes para

exercerem mandato honorífico com duração de três anos.

Plenária - Deliberar sobre os assuntos de interesse do exercício profissional;

analisar as questões relativas à inscrição profissional, fiscalização, pareceres

técnicos, gestão de recursos e atividades correlatas; aprovar o Regimento Interno e
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suas alterações, submetendo-o à homologação do Cofen; e eleger e empossar o

Presidente e os demais membros da Diretoria, o Delegado Eleitor e seu suplente.

Diretoria - Fazer a gestão administrativo-financeira e acompanhar a execução

orçamentária e financeira; estabelecer o calendário anual de reuniões e aprovar as

atas de suas reuniões; fixar o horário de expediente da sede e das subseções; e

elaborar e acompanhar a execução do projeto de orçamento plurianual de

investimentos com assessoria do setor técnico competente, encaminhando para

apreciação e aprovação do Plenário.

Presidência - Representar o Conselho regional de enfermagem de Goiás perante

quaisquer órgãos e autoridades; presidir as sessões plenárias do Conselho,

dirigindo os trabalhos, proferindo voto, e em caso de empate proferir o voto de

qualidade; convocar e presidir as reuniões de Diretoria; e cumprir, fazer cumprir e

acompanhar as deliberações do plenário e diretoria e demais atos normativos do

sistema.

Procuradoria - Atribuir assessoramento jurídico direto a Presidência, Diretoria e

Plenária da autarquia e representar a administração na esfera judicial; prestar

consultoria e coordenar e acompanhar e solicitar ao setor jurídico pareceres no

atendimento às consultas, âmbito administrativo das comissões, submetidas à

apreciação do plenário, Diretoria Executiva, emitir pareceres em questões jurídicas

de magna importância a profissão de enfermagem quando necessário, avocado ou

solicitado.

Jurídico - Atender consultas, no âmbito administrativo, sobre questões jurídicas,

emitindo pareceres expressos quando necessário ou solicitado pela procuradoria;
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revisar, atualizar consolidar toda a legislação do conselho regional; observar as

normas do Conselho Federal que possa implicar na legislação local, à medida que

forem sendo expedidas, estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de

responsabilidade, contratos de convênios, contratos de concessão, e outros atos

que fizerem necessários a sua legalização.

Controladoria - Avaliar o comprimento das metas previstas no Plano Plurianual, e

no orçamento e Metas Fiscais, bem como a execução dos programas propostos

pela autarquia; comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto à eficácia e

eficiência da gestão orçamentária, financeira e patrimonial da Administração e a

aplicação de recursos públicos; e exercer o controle das operações de crédito e

garantir, apoiar o controle externo no exercício de sua missão institucional.

Chefia de Gabinete - Assessorar a presidência no desempenho de suas funções,

gerenciar informações, auxiliar na execução de suas tarefas administrativas e em

reuniões, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes

pessoas que prestam serviços a secretaria: auxiliares de secretaria, office-boys,

copeiras, motoristas e atividades e atividades; e prestar atendimento especial a

autoridades e lideranças de categoria de enfermagem diferenciada.

Câmaras Técnicas, Grupo de Trabalhos, Comissões e Representações - Emitir

pareceres sobre assuntos de enfermagem; discutir e votar as proposições sujeitas à

deliberação que lhes forem distribuídas; realizar audiências públicas com órgãos

públicos, entidades da sociedade civil ou especialistas; receber requerimentos e

sugestões de qualquer pessoa sobre tema em estudo ou debate em seu âmbito de

atuação; e estudar qualquer assunto compreendido no respectivo campo temático
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ou área de atividade, podendo propor, no âmbito das atribuições para as quais

foram criadas, a realização de conferência, exposições, palestras ou seminários.

Setor de Apoio às Comissões e Processo Ético - Assessorar as comissões sobre

assuntos das diversas áreas de atuação, visando o aprimoramento do exercício

profissional.

Assessoria Administrativa - Assessorar diretamente a presidência e diretoria e

plenário na área de administração e planejamento; definir processos operacionais e

rotinas administrativas, fluxos de documentos, processos e de procedimentos

administrativos internos; requisitar manutenção de instalações e equipamentos

observados os procedimentos licitatórios pertinentes; e atestar recebimento de

materiais e serviços.

Comissão de Licitação - Assessorar os membros que compõe a comissão, a

responsabilidade exclusiva de coordenação, determinação de datas e cronogramas,

definição das regras e redação de editais, elaboração de editais e minutas

contratuais providenciar publicações dos editais, a autuação, montagem e guarda

até sua finalização dos autos administrativos da licitação, presidir e acompanhar

todo o trâmite do processo administrativo licitatório e encaminhar ao final para

homologação e adjudicação do presidente da autarquia e em seguida para arquivo

provisório na controladoria interna do conselho; e presidir sessões públicas de

abertura e julgamento de propostas, elaborar julgamento de propostas, elaborar e

manter atualizado o cadastro de fornecedores e de prestação de serviços de

manutenção e outros.
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Comissão de Patrimônio - Planejar, coordenar, organizar, supervisionar, controlar

e avaliar as atividades desenvolvidas pela comissão patrimonial; realizar e

providenciar a avaliação e indicação da destinação para os bens que forem

considerados inservíveis para a Administração; e receber dos respectivos setores e

departamentos a documentação relativa aos bens classificados com inservíveis,

devendo tomar as providências necessárias para avaliação, destinação

desfazimento daqueles.

Planejamento - Elaborar projetos e estudos que visem à melhoria das atividades do

conselho, buscando melhor eficiência e eficácia; realizar estudos e pesquisas para o

planejamento das atividades do conselho; e coordenar, orientar e supervisionar

atividades, programas e projetos no âmbito do conselho.

Setor de Atendimento Registro e Cadastro - Coordenar, planejar, organizar,

supervisionar, controlar e avaliar todas atividades desenvolvidas pelo setor de

Atendimento. Registro e cadastro; cumprir e fazer cumprir a legislação de sistema

Cofen/Conselhos Regionais, normas internas e outras pertinentes e afins em

vigência; elaborar, implantar e atualizar os procedimentos operacionais padrão do

setor sob a sua responsabilidade.

Setor de Protocolo, Distribuição e Arquivo - Coordenar, planejar, organizar,

supervisionar e controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo setor; elaborar,

implantar e atualizar os procedimentos operacionais padrão (POP do setor); garantir

o recebimento e distribuição de todos os documentos que chegarem ao Coren-GO

com protocolo e encaminhamento ao setor competente em tempo hábil.
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Assessoria de Comunicação - Organizar, planejar e coordenar as ações sociais e

dirigir e executar a gerência e direção das atividades de informações; elaborar

notícias para divulgação de boletins dirigidos; recolher, redigir, registrar através de

imagens e de sons fatos de importância categoria de enfermagem e ao conselho.

Setor de Telefonia - Atender chamadas telefônicas e prestar informações precisas;

propiciar informações gerais por telefone interna e externamente; e transferir

ligações para ramais e setores solicitados.

Assessoria Financeira - coordenar e supervisionar a área financeira; fornecer a

Diretoria subsídios para controle geral na parte orçamentária e financeira da

autarquia, realizar suporte e desenvolvimento de instrumentos e relatórios que

facilitem o controle e gerenciamento do setor; e coordenar o setor financeiro e

orçamentário.

Contabilidade - Contabilizar todas as operações financeiras com controle de saldos

bancários; auxiliar no controle de saldo da conta; participar na elaboração

mensalmente dos balancetes, demonstrativos da execução orçamentária das

receitas e das despesas; auxiliar no controle das verbas orçamentárias;

confeccionar guias dos impostos retidos; e cumprir a legislação vigente do sistema

Cofen/Conselhos Regionais e outros pertinentes e afins.

Setor de Negociação - Atuar com envio de faturas e boletos bancários para os

profissionais e para a cobrança bancária, fazendo o acompanhamento até seu

recebimento; preparar relatórios relacionados às atividades da área; realizar cálculo

de juros e outros encargos financeiros sobre pagamentos de anuidades em atraso.
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Assessoria de Tecnologia e Informação - Ao assessor de tecnologia e informação

compete desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando

requisitos e funcionalidade do sistema escolher ferramentas de utilização

especificação programas e aplicativos; administrar ambiente informatizado, prestar

suporte técnico a todos os setores do Coren-GO, treinar e capacitar os empregados

na operação dos sistemas implantados, elaborar documentação e relatórios

técnicos; e desenhar diagrama de fluxos de informações.

Assessoria de Fiscalização - Planejar as ações de fiscalização em conjunto com a

equipe, respeitando a política de fiscalização defendida pela gestão e câmara

técnica de fiscalização; organizar, dirigir, coordenar, executar, supervisionar,

controlar, capacitar; divulgar e avaliar as atividades inerentes ao serviço; e apoiar e

assessorar o setor de fiscalização.

Setor de Fiscalização - Realizar visitas de fiscalização de acordo com plano

elaborado pela coordenação do setor e de fiscalização para jurisdição do

COREN-GO adotando os procedimentos fiscalizatórios pré-determinados; e analisar

prontuários de prescrição de enfermagem e emitir relatórios circunstanciais e

conclusivos, averiguar coerência do registro de enfermagem com a patologia,

confrontar situações e fatos fiscalizados e informados com as normas e legislação

do exercício da enfermagem.

1.6 Ambiente Externo

Para definir sua diretriz de atuação estratégica, o Coren-GO leva em consideração

as questões externas e internas relevantes. Esse processo de avaliação se dá de

forma contínua, uma vez que pela sua característica o Coren-GO deve observar as
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questões legais, que sofrem constantes alterações. Leva também em consideração

as questões vindas da categoria, por meio de pesquisas e eventos ou a qualquer

tempo pelos canais de comunicação disponíveis, tanto para as questões externas

quanto internas. As informações são apreciadas nas Reuniões mensais do Plenário

(ROP) após análise crítica nas reuniões com a equipe gerencial do Regional como

forma de subsidiar o processo de planejamento estratégico para o exercício

seguinte ou corrigir eventuais direcionamentos do planejamento em curso, se for

necessário. Em 2021, tivemos uma maior participação da categoria na gestão do

Coren-GO, destacando por meio das redes sociais e das visitas realizadas nas

unidades de saúde.

Um aspecto externo muito importante que deve sempre ser observado pelo

Conselho é a situação econômica do país, com reflexos diretos na saúde. Isso

porque, o Conselho se mantém com recursos próprios, advindos principalmente de

inscrições, do pagamento da anuidade dos profissionais e também das Anotações

de Responsabilidade Técnica (ARTs) registradas por eles. Portanto, o corte em

orçamentos da saúde sempre gera impacto financeiro significativo e compromete os

indicadores estabelecidos.

Embora os índices econômicos em 2021 tenham se apresentado negativos não

houve impacto na arrecadação do Coren-GO em relação a 2020 uma vez que a

pandemia da Covid-19, assim como em 2020 demandou mais contratações de

profissionais da Enfermagem, uma das profissões mais demandadas no

enfrentamento da doença, ampliando o percentual de inscritos registrados no

exercício anterior.
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Pontuamos que o Coren-GO está sempre atento ao ambiente externo, buscando

identificar ameaças e oportunidades que tenham impacto não só financeiro, mas

também do ponto de vista operacional e de melhoria de seus processos, cujo

impacto possa também ser sentido pelo usuário dos produtos e serviços.

OPORTUNIDADES

● Visitas institucionais,aproximando os inscritos do Coren-GO.

● Educação Continuada, com eventos de formação/aperfeiçoamento nas áreas

de interesse e atuação da Enfermagem.

● Cooperação e parceria entre Entidades de Classes (Aben e sindicatos).

● Tecnologias disponíveis para serviços online do Conselho.

● Ações a favor da Tramitação do Projeto Lei que Regulamenta o Piso Salarial

da Enfermagem.

● Crescimento da categoria de profissionais de Enfermagem.

● Ações civis públicas em diversas áreas da Enfermagem

● Diálogo com representações políticas nacionais, estaduais e municipais na

defesa dos interesses da Enfermagem

● Envolvimento com as instituições de ensino.

● Representação nos Conselhos Estadual e Municipais de Saúde. Parcerias

com outros Conselhos Regionais.

● Prestação de contas dos gastos para os profissionais de Enfermagem.

AMEAÇAS

● Inadimplências dos Profissionais

● Pandemia mundial ocasionada pelo vírus SARSCoV-2 (COVID-19);
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● Aprovação da prática EAD no ensino da Enfermagem

● Propostas de leis que alteram a estrutura e/ou as contribuições aos

conselhos de fiscalização profissional;

● Desconhecimento por parte da categoria da real finalidade do Coren-GO

● Decisões judiciais equivocadas.

● Crise do mercado de trabalho.

● Baixa qualidade na formação profissional

● Falta de união entre as entidades de classe da Enfermagem.

1.7 Cadeia de Valor

O Coren-GO tem determinada sua cadeia de valor com os processos de negócio, de

apoio e de gestão e suas interações, conforme a figura a seguir:

Gráfico 03: Modelo de Negócio
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2. PLANO PLURIANUAL E GOVERNANÇA

O Planejamento Estratégico elenca objetivos estratégicos e planos de ação para

sua execução, fundamentado em condições internas e externas do Coren-GO. No

ano de 2021 o orçamento que a gestão executou foi aquele planejado pela gestão

para o PPA (Plano Plurianual de Ação) para o período 2018- 2021. A nova gestão

que assumiu o Coren-GO em 04 de janeiro de 2021, por ocasião da elaboração do

Plano Plurianual (PPA) 2022- 2024, realizou a revisão do Planejamento Estratégico

do ano 2021 com a inclusão e reorientação de algumas ações elencadas no

Programa de Campanha Eleitoral. A definição dos objetivos estratégicos da gestão

levou em pauta os seguintes elementos:

Tabela 2: Governança e planejamento estratégico

OE1 Promover o desenvolvimento de competências dos trabalhadores do
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás

1 Realizar o Seminário Institucional do Conselho Regional de Enfermagem do
Goiás - 2022.

2 Realizar o Seminário Institucional do Conselho Regional de Enfermagem do
Goiás - 2023.

3 Realizar o Seminário Institucional do Conselho Regional de Enfermagem do
Goiás - 2024.

4 Capacitar os membros das Comissões de Instrução de Processo Ético, bem
como Conselheiros, para que possam instruir os processos efetivamente,
garantindo a todos os princípios constitucionais da ampla defesa, do contraditório
e da presunção de inocência.

5 Realizar Semana de Enfermagem do COREN-GO 2022

6 Realizar Semana de Enfermagem do COREN-GO 2023

7 Realizar Semana de Enfermagem do COREN-GO 2024

OE2
Promover e participar de estudos, campanhas, eventos técnicos-científicos
e culturais para Aperfeiçoamento e Desenvolvimento dos Profissionais de
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Enfermagem

8

Incentivar palestras nas Faculdades de onde tenha Curso de Enfermagem, para
levar ao formando, melhor conhecimento da competência do Conselho de
Enfermagem.

9
Criar o Núcleo de Educação Permanente (NEP) em Enfermagem, inclusive com o
uso do recurso de Videoconferência, a serem disponibilizadas no portal/site.

10

Contribuir com os Núcleos de Educação Permanente (NEP) das instituições de
saúde para aproximação do COREN-GO e os profissionais de enfermagem,
visando à redução de Processos Éticos.

11

Implementar, Núcleo Permanente de Orientação e Articulação de Assuntos
Pertinentes a SAE, englobando a estratégia de Gestão por Processos, nas áreas
de Gestão da Qualidade, Gestão de Risco, Gestão à Vista e Segurança do
Paciente.

12

Fundar o Programa “COREN NA ESCOLA ” composto de palestras para cursos
superiores e técnicos, sobre o papel do Coren e legislação profissional,
contribuindo com a interação, para o estreitamento do coren e da sociedade.

13

Tornar forte e apoiar as Residências em Enfermagem no Estado de Goiás nas
áreas de maior demanda profissional (UTI-Cuidados
Paliativos-Oncologia-Neonatologia-Cirurgia, entre outros).

14

Dar apoio à Política Nacional da Humanização e a Política Nacional de Práticas
Integrativas e Complementares, além de promover e intensificar a capacitação no
segmento.

15
Apoiar e incentivar as pesquisas existentes, ou a serem realizadas por
Profissionais de Enfermagem de Goiás.

16
Incentivar o Encontro Anual dos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem do Estado
de Goiás,

17
Manter o Encontro Anual dos Enfermeiros do Estado de Goiás e de suas
especialidades, se tiver, do contrário, CRIAR.

18 Realizar anualmente a Semana da Enfermagem.

19

Apoiar a iniciativa do Cofen na implementação do curso de Mestrado Profissional,
no desenvolvimento de novas tecnologias, da ciência e da prática de
enfermagem.

OE3 Contribuir com a qualidade de formação em Enfermagem
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20 Promover estágios extracurriculares na sede do Coren GO e nas subseções.

21
Implementar/criar, biblioteca virtual para oferta de seu acervo para os
profissionais de Enfermagem.

22
Combater o Ensino à Distância, EAD, como ferramenta para formação de
enfermeiros e técnicos de enfermagem.

23

Estabelecer parceria com entidades voltadas à Segurança do Paciente, com
vistas à implantação da RDC 36 na efetivação das Boas Práticas de
Enfermagem.

24
Preparar, gradualmente, Guia de Recomendações de Boas Práticas no Âmbito da
Saúde Ocupacional.

25 Incrementar a implementação do Programa Nacional da Qualidade do Cofen no
Estado, buscando o reconhecimento e a valorização INDIVIDUAL do Profissional
de Enfermagem, através da certificação profissional;

26 Implantar o Laboratório de Inovação da Enfermagem.

OE4 Manter o registro e cadastro de profissionais de Enfermagem e de empresas
com atividades fim de Serviço de Enfermagem

27 Implantar a Carteira Profissional - Digital, visando minimizar custos.

28 Implementar a digitalização de prontuários e sua guarda conforme legislação
vigente e necessidades afins.

29 Implantar a Carteira Profissional Digital, visando minimizar custos.

OE5 Fiscalizar o Exercício Profissional de Enfermagem e de Empresas com
Atividade fim de Serviço de Enfermagem

30 Incrementar mapas de distribuição dos profissionais de enfermagem no Estado
de Goiás.

31 Fiscalizar com ênfase o quadro de pessoal de enfermagem, com vistas à redução
da sobrecarga de trabalho e consequente ampliação do mercado de trabalho.

32 Realizar, por meio do Departamento de Fiscalização do COREN-GO, um
diagnóstico nas entidades de saúde e atuar junto ao Ministério Público para a de
precarização do trabalho profissional de enfermagem.

33 Dar ênfase em vistorias nas instituições de saúde de forma regular, visando
melhorar as condições de trabalho para a enfermagem, garantindo o bom
exercício profissional.

COREN/GO – RELATÓRIO DE GESTÃO 2021                                                           26



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

34 Implementar a politica de fiscalização com uma concepção pedagógica e
preventiva.

35 Divulgar informações das ações de fiscalização realizadas.

36 Aumentar o quadro de fiscais, de acordo com as necessidades, através de
concurso público.

37 Aprimorar o plano de metas e indicadores para a fiscalização, assim que
necessário for.

38 Aprimorar os manuais de normas e rotinas de fiscalização.

39 Implementar diagnóstico das Instituições hospitalares e Secretarias Municipais de
Saúde sobre a aplicação da Sistematização da Assistência de Enfermagem
(SAE).

40 Elaborar e enviar o Relatório Trimestral da Fiscalização ao Cofen - 1º Trimestre
de 2021.

41 Elaborar e enviar o Relatório Trimestral da Fiscalização ao Cofen - 2º Trimestre
de 2021.

42 Elaborar e enviar o Relatório Trimestral da Fiscalização ao Cofen - 3º Trimestre
de 2021.

48 Elaborar e enviar o Relatório Trimestral da Fiscalização ao Cofen - 1º Trimestre
de 2022.

49 Elaborar e enviar o Relatório Trimestral da Fiscalização ao Cofen - 2º Trimestre
de 2022.

50 Elaborar e enviar o Relatório Trimestral da Fiscalização ao Cofen - 3º Trimestre
de 2022.

51 Elaborar e enviar o Relatório Trimestral da Fiscalização ao Cofen - 4º Trimestre
de 2021.

52 Elaborar e enviar o Relatório Trimestral dos Processos Éticos ao Cofen - 1º
Trimestre de 2022.

53 Elaborar e enviar o Relatório Trimestral dos Processos Éticos ao Cofen - 2º
Trimestre de 2022.

54 Elaborar e enviar o Relatório Trimestral dos Processos Éticos ao Cofen - 3º
Trimestre de 2022.

55 Elaborar e enviar o Relatório Trimestral dos Processos Éticos ao Cofen - 4º
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Trimestre de 2022.

56 Elaborar e enviar o Relatório Trimestral da Fiscalização ao Cofen - 1º Trimestre
de 2023.

57 Elaborar e enviar o Relatório Trimestral da Fiscalização ao Cofen - 2º Trimestre
de 2023.

58 Elaborar e enviar o Relatório Trimestral da Fiscalização ao Cofen - 3º Trimestre
de 2022.

59 Elaborar e enviar o Relatório Trimestral da Fiscalização ao Cofen - 4º Trimestre
de 2023.

60 Elaborar e enviar o Relatório Trimestral dos Processos Éticos ao Cofen - 1º
Trimestre de 2023.

61 Elaborar e enviar o Relatório Trimestral dos Processos Éticos ao Cofen - 2º
Trimestre de 2023.

62 Elaborar e enviar o Relatório Trimestral dos Processos Éticos ao Cofen - 3º
Trimestre de 2023.

63 Elaborar e enviar o Relatório Trimestral dos Processos Éticos ao Cofen - 4º
Trimestre de 2023.

64 Elaborar e enviar o Relatório Trimestral da Fiscalização ao Cofen - 1º Trimestre
de 2024.

65 Elaborar e enviar o Relatório Trimestral da Fiscalização ao Cofen - 2º Trimestre
de 2024.

66 Elaborar e enviar o Relatório Trimestral da Fiscalização ao Cofen - 3º Trimestre
de 2024.

67 Elaborar e enviar o Relatório Trimestral da Fiscalização ao Cofen - 4º Trimestre
de 2024.

68 Elaborar e enviar o Relatório Trimestral dos Processos Éticos ao Cofen - 1º
Trimestre de 2024.

69 Elaborar e enviar o Relatório Trimestral dos Processos Éticos ao Cofen - 2º
Trimestre de 2024.

70 Elaborar e enviar o Relatório Trimestral dos Processos Éticos ao Cofen - 3º
Trimestre de 2024.

71 Elaborar e enviar o Relatório Trimestral dos Processos Éticos ao Cofen - 4º
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Trimestre de 2024.

OE6
Manter a infraestrutura física, administrativa e tecnologia do Conselho
Regional de Enfermagem de Goiás.

72 Melhorar a estrutura física das subseções e da sede, com o intuito de melhor
atender as necessidades dos profissionais e servidores.

73 Aumentar o número de subseções do Coren-GO, considerando as cidades com
número suficiente de profissionais, para garantir a manutenção das mesmas,
oferecendo emprego para pessoas interessadas.

74 Tornar amplo a gestão eletrônica de documentos (GED).

75 Realizar Concurso Público, para melhor distribuição das atribuições dos
funcionários e atendimento aos profissionais.

76 Avaliar a retomada da criação do Plano de Cargos e Salários dos funcionários do
Coren-GO.

77 Aumentar, de acordo com a necessidade, verba e aprovação do Plenário, a frota
de veículos para a fiscalização.

78 Implantar processo de gerenciamento de serviços de TI (ITIL).

79 Aprimorar a Governança Corporativa do Coren: 7) Melhoria dos controles internos
das diversas áreas do Coren.

80 Monitorar o desempenho da gestão de tecnologia da informação.

81 Gerir serviços de tecnologia da informação.

82 Executar processo de gestão de incidentes de segurança da informação.

83 Definir políticas de responsabilidades para a gestão da segurança da informação.

84 Executar um processo de software.

OE7 Aprimorar a Comunicação Institucional

85 Programar e realizar reuniões periódicas mensais com as unidades
administrativas, avaliando seus resultados, para uniformizar os procedimentos
internos e interagir assuntos de interesse institucional.

86 Desenvolver gestão participativa por meio de agenda político-administrativa.

87 Por em prática, audiências públicas para buscar resoluções de temas polêmicos.

88 Estimular a Plenária Pública e descentralizada, a fim de aproximar e interagir os
profissionais com a Autarquia.
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89 Criar um Canal Direto PROFISSIONAL/CONSELHO, para aperfeiçoar o
atendimento.

90 Criar uma OUVIDORIA, disponibilizando/alternando, um Conselheiro responsável
para tal.

91 Repaginar o Departamento de Telefonistas, através de Concurso Público.

92 Criar o aplicativo do COREN-GO, (plataforma-IOS/Android/Iphone) – Serviços de
Anuidades e Certidões.

93 Criar o Comitê de Instruções, para orientações ao profissional recém-formado.

94 Criar um horário, de contato direto com a Presidência, para atender ao
profissional com seu representante.

95 Dar nova estrutura à Política de Comunicação do COREN-GO, para aproximar a
autarquia dos profissionais de enfermagem e da sociedade.

96 Amplificar e por em prática, a presença do COREN-GO nas

97 Dar nova estrutura e disponibilizar informações do COREN-GO e Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, leis, resoluções, decisões, Código
de Ética Profissional etc.

98 Reestruturar as publicações de todos os pareceres das Câmaras Técnicas no site
do Conselho Regional.

99 Dar publicidade da pauta e atas das reuniões da Plenária.

100 Criar, incentivar, no COREN-GO, suporte, monitoramento, divulgação de ações
empreendedoras, orientações de registro de patentes e abertura de empresas.

101 Aprimorar a Governança Corporativa do COREN: 2) Ações internas da
Assessoria de Comunicação – Endomarketing.

102 Aprimorar o Sistema de Transparência do Sistema COFEN-Conselhos Regionais
(Acórdão TCU nr 96/2016).

103 Comunicar às áreas de negócio o resultado do monitoramento em relação ao
alcance dos níveis de serviço definidos com as referidas áreas.

104 Elaborar relatório contendo resultados de trabalhos de avaliação de riscos de
tecnologia da informação.

105 Elaborar, divulgar e atualizar Carta de Serviços ao Cidadão (ou documento similar
no caso de instituição que não pertença ao Poder Executivo Federal).

OE8 Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de
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resultados e a qualidade de vida no trabalho.

106 Rever a Política da Qualidade no âmbito Regional que possam garantir a eficácia,
efetividade, eficiência e otimização de custos e/ou no trato de bens públicos.

107 Administrar a gestão, de forma impessoal, em particular os atos que priorizam os
interesses do público.

108 Aperfeiçoar e oferecer ferramentas que agilizem o atendimento aos profissionais,
fortalecendo o atendimento acolhedor, humanizado e resolutivo, fazendo uso das
redes sociais do Coren GO.

109 Dar maior agilidade às solicitações dos profissionais de enfermagem registradas
no Coren GO.

110 Avaliar anualmente o plano de metas das unidades funcionais, priorizando a
melhoria contínua das ações do Coren GO.

111 Confeccionar manual de padronização das rotinas administrativas.

112 Aprimorar sistema de controle de processos e prazos judiciais.

113 Redesenhar o modelo de atendimento presencial (quando liberado for).

114 Retirar a terceirização de: Atendimento, Cobrança, Portaria e Limpeza criada pela
atual Gestão.

OE9 Manter o alinhamento da gestão do Conselho Regional de Enfermagem aos
princípios da Administração Pública e as instituições e provimentos do
Conselho Federal de Enfermagem

115 Pautar todas as ações e decisões no período de gestão segundo os princípios da
filosofia moral, igualdade, lealdade, motivação, razoabilidade, proporcionalidade,
legalidade.

116 Dar prioridade nas ações e decisões da gestão, predominando a hegemonia do
interesse público sobre o interesse privado.

OE10 Ampliar a representatividade de Enfermagem nos fóruns sociais relativos à
saúde e educação relacionados à Enfermagem

117 Representar e estar representado junto às entidades de enfermagem, pelos
principais projetos de lei de interesse da classe, como PL 4924/2009 (piso
salarial), PL 2295/2000 (30 horas semanais), PL 1240/2015 (descanso de
enfermagem) e PLS 349/2016, aposentadoria especial para os profissionais de
enfermagem.
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118 Fazer representar o COREN-GO em espaços e Cadeiras de interesse da
Enfermagem, como Conselhos e Comissões em nível Estadual e Municipal.

119 Ampliar a representatividade do COREN-GO nos Conselhos de Saúde do Estado
de Goiás.

120 Experimentar, como fato real, reuniões periódicas nos locais de trabalho dos
profissionais de enfermagem, pelos Conselheiros Regionais, para ouvir, dialogar
e buscar soluções para os problemas identificados.

121 Defender as eleições para gerente de enfermagem nas instituições de saúde.

OE11 Ampliar as relações institucionais de cooperação

122 Intensificar as parcerias com as Associações de Especialistas dos profissionais
de Enfermagem e, assim, favorecer o seu fortalecimento.

123 Ampliar o “COREN-GO Solidário”, incluindo a criação de um clube de benefícios
para os profissionais de enfermagem.

124 Ampliar um banco de empregos para os profissionais de enfermagem em
parceria com as instituições de saúde.

125 Articular com o poder executivo na intenção de propor cotização para contratação
de profissionais de enfermagem recém-formados.

OE12 Ampliar a Viabilidade Institucional e a Confiança dos Profissionais de
Enfermagem e da Sociedade

126 Analisar, possíveis parcerias com postos de combustíveis, comércio em geral e
outros, visando melhoria para o bem estar dos profissionais inscritos, no
Coren-GO.

127 Promover a identidade dos profissionais na mídia e consequente sensibilização
da opinião pública, quanto ao valor e necessidade dos profissionais de
enfermagem para a melhoria da qualidade de vida da população.

OE13 Conceder honrarias para homenagear os profissionais de Enfermagem que
destacaram ou contribuíram de forma significativa para o reconhecimento,
crescimento e melhoria da Enfermagem

128 Continuar com o prêmio anual para homenagear os profissionais de enfermagem
que se destacaram para o reconhecimento, o crescimento e a melhoria da
enfermagem no Estado de Goiás.

129 Realizar a indicação de profissional de enfermagem do Estado do Mato Grosso
ao Prêmio Anna Nery por meio de Consulta Pública.
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OE14 Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboração e implementação de
politicas publicas de saúde.

130 Participar ativamente, junto à bancada política, visando novas conquistas em prol
da categoria de Enfermagem.

131 Atuar na luta, juntamente às demais entidades de enfermagem, pelos principais
projetos de lei de interesse da classe, como PL 4924/2009 (piso salarial), PL
2295/2000 (30 horas semanais), PL 1240/2015 (descanso de enfermagem) e PLS
349/2016 (aposentadoria especial para os profissionais de enfermagem).

OE15 Zelar pelo bom conceito da profissão de Enfermagem e dos que a exerçam

132 Fortalecer a autonomia do profissional de Enfermagem no exercício da profissão
por meio de campanhas nas mídias, redes sociais e desagravos públicos.

133 Lutar pelo fortalecimento e valorização das especialidades de Enfermagem,
inclusive as de nível técnico.

134 Ampliar e atualizar a tabela de honorários dos procedimentos de Enfermagem.

OE16 Deliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta ética dos profissionais de
Enfermagem, aplicando as penalidades cabíveis aos infratores do código de
ética e dos atos normativos expedidos pelo Conselho Federal/Conselho
Regional.

135 Estimular a criação, implantação e funcionamento das Comissões de Ética junto
aos Serviços de Enfermagem como medida educativa em detrimento das
medidas punitivas.

136 Orientar e ampliar a efetivação de Comissões de Ética nas Instituições de saúde,
para promover o suporte necessário para alcançar a eficácia dos resultados.

OE17 Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem,
utilizando a lei do exercício profissional, do condigo de Ética e das normas
disciplinares como instrumentos de orientação da Prática dos Profissionais
de Enfermagem

137 Estabelecer parceria com a Delegacia Regional do Trabalho, para implementar o
cumprimento das normas de segurança do trabalho nas instituições de saúde.

OE18 Defender os interesses coletivos dos profissionais de Enfermagem, da
sociedade e dos usuários dos serviços de Enfermagem e de saúde

138 Defender a realização de Concursos Públicos específicos para especialistas na
área de enfermagem, no Estado de Goiás.
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139 Defender o Sistema Único de Saúde (SUS).

OE19 Ter excelência e transparência na aplicação dos recursos necessários para
a execução dos serviços prestados pelo Conselho Regional de Enfermagem

140 Levar a público todos os atos, contratos ou instrumentos jurídicos, com
transparência e possibilitando que qualquer pessoa possa questionar e controlar
a atividade administrativa em questão.

141 Manter as anuidades atuais, no exercício de 2021-2023, considerando a atual
pandemia Covid-19.

142 Elaborar o Relatório de Prestação de Contas Anual do Coren referente ao
exercício de 2021 para o Cofen.

143 Elaborar o Relatório de Prestação de Contas Anual do Coren referente ao
exercício de 2022 para o Cofen.

144 Elaborar o Relatório de Prestação de Contas Anual do Coren referente ao
exercício de 2023 para o Cofen.

145 Elaborar o Relatório de Prestação de Contas Anual do Coren para o Tribunal de
Contas da União (TCU) referente ao exercício de 2021.

149 Elaborar e enviar o Relatório Quadrimestral do PPA ao Cofen - 2º Quadrimestre
de 2021.

150 Elaborar e enviar o Relatório Quadrimestral do PPA ao Cofen - 3º Quadrimestre
de 2021.

151 Elaborar e enviar o Relatório Quadrimestral do PPA ao Cofen - 1º Quadrimestre
de 2022.

152 Elaborar e enviar o Relatório Quadrimestral do PPA ao Cofen - 2º Quadrimestre
de 2022.

153 Elaborar e enviar o Relatório Quadrimestral do PPA ao Cofen - 3º Quadrimestre
de 2022.

154 Elaborar e enviar o Relatório Quadrimestral do PPA ao Cofen - 1º Quadrimestre
de 2023.

155 Elaborar e enviar o Relatório Quadrimestral do PPA ao Cofen - 2º Quadrimestre
de 2023.

156 Elaborar e enviar o Relatório Quadrimestral do PPA ao Cofen - 3º Quadrimestre
de 2023.
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157 Elaborar e enviar o Relatório Quadrimestral do PPA ao Cofen - 1º Quadrimestre
de 2024.

158 Elaborar e enviar o Relatório Quadrimestral do PPA ao Cofen - 2º Quadrimestre
de 2024.

159 Elaborar e enviar o Relatório Quadrimestral do PPA ao Cofen - 3º Quadrimestre
de 2024.

OE20 Promover as medidas administrativas de lançamento e recuperação de
créditos

160 Estimular a adesão dos profissionais com as contribuições anuais ao Conselho.

161 Estimular a regularização fiscal dos inadimplentes, por meio de uma política
efetiva de negociação.

154 Elaborar e enviar o Relatório Quadrimestral do PPA ao Cofen - 1º Quadrimestre
de 2023.

155 Elaborar e enviar o Relatório Quadrimestral do PPA ao Cofen - 2º Quadrimestre
de 2023.

156 Elaborar e enviar o Relatório Quadrimestral do PPA ao Cofen - 3º Quadrimestre
de 2023.

157 Elaborar e enviar o Relatório Quadrimestral do PPA ao Cofen - 1º Quadrimestre
de 2024.

158 Elaborar e enviar o Relatório Quadrimestral do PPA ao Cofen - 2º Quadrimestre
de 2024.

159 Elaborar e enviar o Relatório Quadrimestral do PPA ao Cofen - 3º Quadrimestre
de 2024.

OE20 Promover as medidas administrativas de lançamento e recuperação de
créditos

160 Estimular a adesão dos profissionais com as contribuições anuais ao Conselho.

161
Estimular a regularização fiscal dos inadimplentes, por meio de uma política
efetiva de negociação

2.1  Estrutura de governança
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A Governança Corporativa é exercida pelo Plenário colegiado e pela Diretoria

Colegiada, observando-se as disposições do Regimento Interno da Autarquia.

2.1.1  Plenário

O plenário é o órgão máximo da autarquia constituído de 5 enfermeiros e 4 técnicos

ou auxiliares de enfermagem efetivos ou efetivados, eleitos pela assembleia geral e

denominados Conselheiros Regionais.

As eleições para os cargos de conselheiros regionais e a escolha dentre os efetivos

para ocuparem os cargos de presidente, secretário e tesoureiro e delegado regional

se processará nos termos previsto no Código Eleitoral dos Conselhos de

Enfermagem.

O mandato dos conselheiros será honorífico e terá duração de três anos inclusive

para os cargos de presidente, secretário e tesoureiro e delegado regional, admitida

uma reeleição.

Reuniões Ordinárias de Plenário realizadas em 2021

NÚMERO DATA

675ªROP 27/01/2021

676ªROP 05/02/2021

677ªROP 22/02/2021

678ªROP 05/03/2021

679ªROP 30/03/2021

680ªROP 05/04/2021
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681ªROP 28/04/2021

682ªROP 06/05/2021

683ªROP 27/05/2021

684ªROP 07/06/2021

685ªROP 28/06/2021

686ªROP 02/07/2021

687ªROP 27/07/2021

688ªROP 06/08/2021

689ªROP 27/08/2021

690ªROP 03/09/2021

691ªROP 24/09/2021

692ªROP 14/10/2021

693ªROP 29/10/2021

694ªROP 11/11/2021

695ªROP 30/11/2021

696ªROP 06/12/2021

697ªROP 14/12/2021

2.1.2  Diretoria

A Diretoria do Conselho Regional de Enfermagem de Goiás é órgão executivo

responsável pela gestão e execução das atividades administrativas e financeiras e

de apoio necessário ao bom funcionamento das atividades finalísticas da Autarquia,

é constituída pelo Presidente, Secretário e Tesoureiro eleitos dentre os conselheiros

efetivos e nos termos do artigo 13 da lei 5.905 de 12 de julho de 1973 e do Código

Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem. Art.44. A Diretoria poderá se reunir

semanalmente e sempre que necessário, com presença mínima da maioria simples
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de seus membros, por convocação da Presidência ou por solicitação escrita da

maioria simples de seus componentes Art.45. Em caso de perda de mandato ou

renúncia de membro ocupante de cargo da Diretoria, far-se-á nova eleição para

preenchimento da vacância, pelo Plenário do Conselho, na primeira reunião

seguinte.

Reuniões Ordinárias de diretoria realizadas em 2021
NÚMERO DATA

147ªROD 21/01/2021

148ªROD 26/01/2021

149ªROD 02/02/2021

150ªROD 09/02/2021

151ªROD 18/02/2021

152ª ROD 02/03/2021

153ªROD 09/03/2021

154ªROD 16/03/2021

155ªROD 23/03/2021

156ªROD 08/04/2021

157ªROD 12/04/2021

158ªROD 22/04/2021

159ªROD 28/04/2021

160ªROD 05/05/2021

161ªROD 11/05/2021

162ªROD 18/05/2021

163ªROD 01/06/2021

164ªROD 10/06/2021

165ªROD 15/06/2021

166ªROD 22/06/2021

167ªROD 01/07/2021
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168ªROD 06/07/2021

169ªROD 13/07/2021

170ªROD 20/07/2021

171ªROD 03/08/2021

172ªROD 20/08/2021

173ªROD 24/08/2021

174ªROD 31/08/2021

175ªROD 14/09/2021

176ªROD 21/09/2021

177ªROD 01/10/2021

178ªROD 15/10/2021

179ªROD 19/10/2021

180ªROD 26/10/2021

181ªROD 04/11/2021

182ªROD 09/11/2021

183ªROD 18/11/2021

184ªROD 25/11/2021

185ªROD 02/12/2021

186ªROD 09/12/2021

187ªROD 13/12/2021

188ªROD 20/12/2021

2.2 Ações de Governança
O Conselho Regional de Enfermagem de Goiás em 2021 promoveu uma série de ações

com objetivo de fortalecimento da governança. No início do ano de 2021, o Assessor de

Planejamento José Helder ministrou uma palestra sobre a regulamentação do PAD

(Processo Administrativo), com isso os setores começaram a desenvolver uma organização

nas suas demandas e no setor. Outra ação foi a tramitação dos processos, via Incorp, para

dar transparência e agilidade aos PADs.
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Também foi oferecido pela gestão em parceria com o Conselho Federal de Enfermagem,

um curso do escritório de integridade para os colaboradores do Conselho Regional de

Enfermagem do Estado de Goiás.

3. AÇÕES DA GESTÃO

3.1 Setor de Atendimento, Registro e Cadastro

O Setor de Atendimento, Registro e Cadastro (DEIC) tem a finalidade de Preparar,

emitir, montar e avaliar documentos referentes ao profissional de enfermagem.

Efetuar as inscrições definitivas, secundárias, remidas, cancelamentos, autorizações

dos profissionais, anotações de especialista e qualificação profissional. Emitir

carteiras dos profissionais, certidões e declarações. Tramitar e encaminhar

prontuários ao Cofen por meio eletrônico.

Em 2021, no auge da pandemia, o setor não ficou fechado nenhum dia, mantendo

-se aberto para atendimento aos profissionais da Enfermagem. O setor realizou de

janeiro/2021 até maio/2021, atendimento de forma online. A partir do mês passado,

o atendimento voltou a ser presencial.

Foi disponibilizado o atendimento em 3 guichês na sede do Coren-GO, localizado

em Goiânia, além dos atendimentos nas subseções localizadas em Aparecida de

Goiânia, Anápolis, Rio Verde e Valparaíso de Goiás.

Foi contratado 01 estagiário para auxiliar na execução das tarefas. Foram realizados

dois mutirões nos sábados, com objetivo de agilizar os serviços realizados pelo

setor.

Tabela 03:  Número de profissionais ATIVOS em 2021
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Categoria Principal Secundária Remida

1. Enfermeira (o) 16.451 541 203

2. Técnica (o)  em Enfermagem 40. 633 871 166

3. Auxiliar em Enfermagem 4.545 62 39

Total: 61.629 1.474 408

Fonte: Departamento de Registro, Inscrição e Cadastro (DRIC)

Tabela 04: Quadro de ativos no período de 01/01/2021 a 31/12/2021

DEFINITIVO

Principal Secundária Remida

Enfermeiro 2072 227 24

Técnico 5501 233 35

Auxiliar 80 0 5

TOTAL 7653 460 64

TOTAL DE INSCRITOS 8178

Em gráficos por categoria:

Gráfico 04: Resultados de 2021 - Enfermeiros
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Gráfico 05: Resultados de 2021 - Técnicos em Enfermagem

Gráfico 06: Resultados de 2021 - Auxiliar em Enfermagem
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3.2 Setor de Atendimento, Registro e Cadastro - Declarações, Certidões e
Termo.

O Conselho Regional de Enfermagem de Goiás (COREN-GO), disponibiliza aos

profissionais da Enfermagem diversas certidões, declarações e termos que

comprovem sua vinculação ao Coren-GO. Os documentos são emitidos pelo

próprio profissional no www.corengo.org.br na Aba “Serviços Online”, ou por

servidores da autarquia federal por e-mail ou de forma presencial.

Tabela 05: Percentual de Declarações, Certidões e Termos emitidos pelo Coren-GO
em 2021
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Documento Auxiliar em
Enfermagem

Técnico (a) em
Enfermagem

Enfermeiro (a) Total

Certidão de
Regularidade

1.148 73.049 48.068 122.265

Termo de
Registro

107 7.222 6.911 14.240

Certidão de
Transferência

46 2.545 1.982 4.573

Termo de
Registro de
Especialização

56 3.193 3.309 6.558

Certidão de
Cancelamento

33 271 290 594

Certidão de
Especialização

10 945 1.049 2.004

Certidão de
Inscrição
Profissional

333 17.480 15.545 33.358

Tabela 06: Outros Serviços Realizados pelo Setor
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Documento Auxiliar em
Enfermagem

Enfermeiro (a) Técnico (a) em
Enfermagem

Total

Reabertura de
Inscrição

8 261 221 490

Renovação de
Cédula

171 2.696 6.079 8.946

Transferência 9 380 649 1038

Registro de
Especialidade

0 455 115 570

3.3 Chefia de Gabinete

A Chefia de Gabinete tem como objetivo assessorar a presidência no desempenho

de suas funções, gerenciar informações, auxiliar na execução de suas tarefas

administrativas e em reuniões, marcando e cancelando compromissos; coordenar e

controlar equipes pessoas que prestam serviços a secretaria: auxiliares de

secretária, office-boys, copeiras, motoristas e atividades e atividades; e prestar

atendimento especial a autoridades e lideranças de categoria de enfermagem

diferenciada.

O setor tem como corpo funcional ,a Chefe de Gabinete, Renata Cristina Ferreira

Rodrigues da Cruz, a Assistente Administrativo Josane Pires da Silva, e as jovens

aprendizes Natália Alves Santos e Elaine Gomes Teixeira.

A gestão 2021-2023 realizou diversas ações de melhorias no setor como:
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1) Realização de triagem dos processos existentes na Gerência Executiva, bem

como análise, a fim de dar os devidos andamentos.

2) Realização da Organização de todos os documentos existentes no

departamento.

3) Estabelecimento de fluxo para o devido arquivamento dos processos e

documentos, nos termos da lei.

4) Realização de despacho, encaminhamento e arquivamento dos

procedimentos de fiscalização, paralisados por tempo superior a 03 anos.

5) Realização da organização de toda a Gerência Executiva, a fim de

resguardar o devido controle dos processos nos departamentos.

3.4 Assessoria Administrativa e Recursos Humanos

Assessorar diretamente a presidência e diretoria e plenário na área de

administração e planejamento; definir processos operacionais e rotinas

administrativas, fluxos de documentos, processos e de procedimentos

administrativos internos; requisitar manutenção de instalações e equipamentos

observados os procedimentos licitatórios pertinentes; e atestar recebimento de

materiais e serviços.

O setor tem como membro, o colaborador: DOUGLAS FELIPE DE SOUZA LOPES.

Em 2021, o setor realizou diversos projetos, destaca-se:

1. Solicitação de contratação de empresa para confecção dos crachás de

identificação dos funcionários do COREN-GO - 12 DE MARÇO DE 2021 -

início da tramitação.
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2. Solicitação de contratação de empresa de sanitização para combate ao

COVID-19. 15 de março de 2021 - início da tramitação.

3. Solicitação de contratação de empresa para o seguro dos veículos do

COREN-GO - 15 De março de 2021 - início da tramitação.

4. Solicitação para compra dos EPIS de segurança e álcool em gel e líquido

para o COREN-GO, em virtude da COVID-19 - 17 de março de 2021 - início

da tramitação.

5. Solicitação de compra dos materiais gráficos para atender as necessidades

do COREN-GO - 22 de março - início da tramitação.

6. Identificação de baixo atendimento telefônico, relatado ao setor de registro e

cadastro e enviado o relatório de ligações não atendidas e atendidas - 01 de

abril - início da tramitação.

7. Solicitação para aquisição dos materiais de expediente para o uso do

COREN-GO - inicio da tramitação - 06 de abril de 2021.

8. Solicitação de contratação de empresa para recarga dos extintores - 06 de

maio de 2021 - início da tramitação.

9. Solicitação de compra dos materiais de copa e cozinha para atender as

necessidades do COREN-GO e PROFISSIONAIS - 10 de maio - início da

tramitação.

10.Solicitação para compra de uma bateria para o funcionamento do

COREN-GO - 26 de maio - início da tramitação.

11. Solicitação para compra de uniformes para os funcionários COREN-GO - 28

de maio de 2021 - início da tramitação.

12.Solicitação para contratação de uma empresa de filmagem da obra da nova

sede do COREN-GO - 16 de junho - início da tramitação.

13.Tramitação do contrato de contabilidade, no qual foi solicitado reequilíbrio

financeiro - 18 de junho de 2021 - início da tramitação.
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14.Solicitação de contratação de uma empresa para abastecimento dos veículos

do COREN-GO - 23 de junho de 2021 início da tramitação.

15.Solicitação para contratação de um empresa de chaves e carimbos para o

COREN-GO - 28 de junho início da tramitação.

16.Solicitação para contratação de empresa para contratar estagiário para o

COREN-GO - 13 de julho de 2021 início da tramitação.

17.Solicitação para contratação de empresa de manutenção preventiva e

corretiva do PABX do COREN-GO - 22 de julho de 2021 início da tramitação.

18.Solicitação para contratação de empresa de manutenção preventiva e

corretiva para os veículos do COREN-GO - 26 de julho de 2021 início da

tramitação.

19.Solicitação para contratação de empresa de eventos para o COREN-GO - 28

de julho de 2021 início da tramitação.

20.Solicitação para realização de um curso para capacitação do E-social para a

assessoria administrativa - 05 de agosto de 2021.

21.Solicitação para contratação de empresa de medicina do trabalho - 21 de

setembro de 2021.

22.Solicitação para contratação de uma empresa de lavagem dos veículos do

COREN-GO - 06 de outubro de 2021.

23.Nova solicitação de compra dos EPIS E ÁLCOOL para o ano de 2022 - 08

de outubro de 2021 início da tramitação.

24.Solicitação para contratação de empresa em manutenção preventiva e

corretiva do elevador - 08 de outubro de 2021.

25.Solicitação para contratação de empresa para fornecimento do café da

manhã do COREN-GO - 08 de outubro de 2021 início da tramitação.

26.Solicitação para contratação de empresa para manutenção preventiva e

corretiva do AR do COREN-GO - 14 de outubro de 2021 início da solicitação.
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27.Solicitação para contratação de empresa de fornecimento de mão de obra

terceirizada para o COREN-GO - 26 de outubro de 2021 início da tramitação.

28.Solicitação para contratação de empresa de especializada no serviço de

armazenagem do COREN-GO - 26 de outubro de 2021 início da tramitação.

29.Solicitação para aquisição de tapetes para a sede do COREN-GO - 18 de

novembro de 2021 - início da solicitação.

30.Solicitação para contratação de URA (unidade de resposta audível) para o

COREN-GO - 24 de novembro de 2021 início da tramitação.

31.Solicitação para o registro e cadastro sugerindo realizar um levantamento dos

procedimentos com intenção de identificar os problemas e realizar

treinamentos -  30 de novembro de 2021 início da tramitação.

Mensalmente é realizado pelo setor,a organização dos comprovantes de pagamento

do plano de saúde, fechamento da folha de ponto, acompanhamento das ligações

do conselho, comunicação com os coordenadores de cada departamento referente

às atividades dos funcionários e demais demandas administrativas.

No ano o setor propôs algumas melhorias como:

● Alteração na equipe do atendimento e registro e cadastro visando melhorar a

produtividade do setor.

● Implantação do E-social para seguir com as normas do Governo.

● Identificação de falha no sistema de telefonia do Conselho para elaboração

de uma melhoria.

● Organização de férias dos funcionários do Conselho

● Organização dos documentos em pasta
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Assessoria de Comunicação

Em 2021, o setor de comunicação conseguiu ampliar sua proximidade digital com o

público, tanto nas mídias sociais quanto no acesso à informação através da

pesquisa na Internet. No último ano o portal oficial (www.corengo.org.br/) recebeu

dois milhões quinhentos e meio de acessos - 2.559.894. Durante todo o ano, houve

estabilidade na procura pelo site, com o tempo médio de permanência na página em

02:00 minutos e mais de um milhão e setecentas visualizações em páginas únicas -

1.772.122.

Figura 01: Métricas do Google Analytics
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Entre as seções/páginas mais acessadas do site, o primeiro lugar toma o acesso à

página inicial, seguido pelo banco de empregos para Técnicos(as) e Auxiliares em

Enfermagem - 2ª posição - e Enfermeiro (a) - 3ª posição.

Tabela 07: Acessos ao site

Nº Página Acessos (mil)

1 Conselho Regional de Enfermagem de Goiás 863.247

2
Técnicos(as) e Auxiliares em Enfermagem -

Oportunidades 323.835

3 Enfermeiro(a) - Oportunidades 169.267

4 Inscrição com Diploma 63.220

6
Carteiras Profissionais Prontas – Confira se a sua

já pode ser retirada 38.444

7 Certidão de Responsabilidade Técnica 38.208

8
Certidão de Regularidade – emissão online,

instantânea e gratuita 36.857

9 Anuidade 34.978

10 COREN-GO disponibiliza anuidade de 2021 32.420

No perfil do Instagram (@corengooficial), em 1 de janeiro de 2021 acumulavam-se

13.800 mil seguidores (aproximadamente). Com a participação ativa, interação ao

público e frequência estável de publicações e atividades, o Coren-GO conseguiu
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fechar o ano na marca de 22.000 mil seguidores, de forma integralmente orgânica,

gerando um saldo positivo de 9.800 mil.

3.5 Telefonia

Tabela 08: Número de ligações Telefonia

NÚMEROS DE LIGAÇÕES ATENDIDAS

SETOR QUANTIDADE DE DE LIGAÇÕES ATENDIDAS

FISCALIZAÇÃO 2.132

PROCESSOS ÉTICOS 614

ADMINISTRAÇÃO 518

PLANEJAMENTO 662

FINANCEIRO 1480

CONTROLADORIA 178

GABINETE 519

PROCURADORIA 31

NEGOCIAÇÃO 1582

ASSESSORIA
PRESIDÊNCIA 123

COMUNICAÇÃO 733

TELEFONIA 23.725

JURÍDICO 150

TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO 506

REGISTRO E
CADASTRO 4.488

COPA 54

TOTAL 37.495
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Gráfico 07: Quantidade de Ligações recebidas.

3.6 Processo Ètico

O Setor de Apoio às Comissões e Processo Ético tem como objetivo assessorar as

comissões sobre assuntos das diversas áreas de atuação, visando o aprimoramento

do exercício profissional.
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No período compreendido entre o dia 04/01/2021 a 31/12/2022 o setor buscou

auxílio junto ao Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) no intuito de conseguir

acelerar o ritmo dos trâmites processuais desde a sua instauração como

procedimento ético-disciplinar até a sua finalização com o prazo de recurso junto ao

Conselho Federal de Enfermagem.

Foi determinada a atuação em 100% das fases da fase de instrução juntamente

com os colaboradores, o que contribuiu muito com a celeridade dos processos.

Proporcionou a comunicação entre nosso Setor, os conselheiros e as Câmaras

Técnicas visando diminuir a quantidade de vícios processuais. Houve ainda a

contribuição na alteração da certidão de regularidade. Estamos atualizando de

maneira gradual as penalidades ético-disciplinares no sistema do Coren-GO.

Comissões de Instrução de Processos Ético-Disciplinares no Coren-GO

Tabela 09: Membros da Comissão

CIPE 02 CATEGORIA NÚMERO DE INSCRIÇÃO

Danielle Silva de Oliveira Pereira Enfermeira 390.181-ENF

Bruna Mendes de Sousa Enfermeira 619.144-ENF

CIPE 03 CATEGORIA NÚMERO DE INSCRIÇÃO

Mônica Marques Ribeiro Enfermeira 221.259-ENF

Karine Gracielly Alves de Jesus Enfermeira 280.581-ENF
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Serginaldo de Lima Teles Enfermeiro 518.750-ENF

CIPE 04 CATEGORIA NÚMERO DE INSCRIÇÃO

Karolina Renata Magalhães dos Santos Enfermeira 331.541-ENF

Dejanio Ribeiro Batista Enfermeiro 603.726-ENF

Silvia Regina de Gois Enfermeira 207.501-ENF

CIPE 05 CATEGORIA NÚMERO DE INSCRIÇÃO

Uriel Moura Resplandes Enfermeiro 463.301-ENF

Rjane da Rocha Neves Enfermeira 639.155-ENF

Karla Daniele Rodrigues Cardoso Enfermeira 550.575-ENF

CIPE 06 CATEGORIA NÚMERO DE INSCRIÇÃO

Jeisa Cristina Rosa dos Santos Enfermeira 428.986-ENF

Jéssica Mendes dos Santos Enfermeira 357.762-ENF

Kênia Barbosa de Alencar Enfermeira 103.163-ENF

COREN/GO – RELATÓRIO DE GESTÃO 2021                                                           55



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

CIPE 07 CATEGORIA NÚMERO DE INSCRIÇÃO

Luciane Rangel Enfermeira 518.627-ENF

Wanderson Pedro Lima Cruz Técnico de Enfermagem 506.630-TE

Deusmair Antônia de Jesus Enfermeira 232.398-ENF

CIPE 08 CATEGORIA NÚMERO DE INSCRIÇÃO

Gabriela Martins dos Santos Medeiros Enfermeira 265.663-ENF

Mara Rúbia de Sousa Barbosa Manzan Enfermeira 272.333-ENF

Maria Aparecida de Souza Batista Enfermeira 508.309-ENF

Tabela 10: Atividades Desempenhadas pelo setor em 2022

SETOR DE PROCESSOS ÉTICOS E APOIO ÀS COMISSÕES

ATIVIDADE QUANTIDADE
Número de reuniões 0

Número de procedimentos
ético-disciplinares autuados
(abertos) 35

Número de arquivamentos 31

Número de conciliações 2

Número de Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) 0
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Número de processos
encaminhados para outro
Coren 0

Número de correspondências
encaminhadas 293

Número de editais de
notificação publicados no DOU 5

Número de editais de intimação
publicados no DOU 7

Número de editais de citação
publicados no DOU 0

Número de processos julgados 3

Número de absolvição 3

Número de advertência verbal 0

Número de multas 0

Número de suspensão 0

Número de cassação 0

3.7 Fiscalização

O Setor de fiscalização tem como objetivo realizar visitas de fiscalização de acordo

com plano elaborado pela coordenação do setor e de fiscalização para jurisdição do

COREN-GO adotando os procedimentos fiscalizatórios pré-determinados; e analisar

prontuários de prescrição de enfermagem e emitir relatórios circunstanciados e

conclusivos, averiguar coerência do registro de enfermagem com a patologia,

confrontar situações e fatos fiscalizados e informados com as normas e legislação

do exercício da enfermagem.

Em 2021, o setor realizou diversas melhorias, destaca-se:
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● Implantação do google forms para substituir o excel, assim facilitando o

acesso às informações.

● Cursos de aprimoramento para o setor de fiscalização.

● Aumento do número de municípios fiscalizados

● Identificação de várias conquistas dos fiscais durante o processo de

fiscalização, onde houve cumprimento das notificações, mediante orientação

dos fiscais e inclusive contratação de enfermeiros.

● Aumento do número de municípios fiscalizados .

● Cumprimento da meta do Cofen avaliado por indicadores

Tabela 11: Atuação da Fiscalização em 2021

Emails respondidos 1.347

Denúncias recebidas 95

Denúncias Apuradas 95

Quais os principais assuntos das
denúncias recebidas?

Dimensionamento, ausência de
enfermeiro, denúncia ética e Técnica

(o) em Enfermagem realizando função
do enfermeiro.

Tabela 12: Municípios Fiscalizados

MUNICÍPIOS FISCALIZADOS EM 2021

Anicuns Cachoeira alta
Leopoldo
Bulhões Piracanjuba

Aragarças Corrego do ouro Luziânia Porteirão

Aparecida de Corumbaíba Marzagão Rio Verde
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Gyn

Anápolis Caldas Novas Mairiporã São francisco

Abadiânia Doverlândia Morrinhos Senador canedo

Alexânia Formoso Minaçu Santo Antônio de Goiás

Águas lindas Formosa
Montividiu

do norte Silvânia

Americano
do brasil Fazenda nova Mineiros St Terezinha go

Acreuna Firminopolis Mairipotaba São Miguel Passo 4

Avelinópolis Goiânia Mimoso São Luiz Montes Belos

Alvorada do
norte Gouvelândia

Monte Alegre
de Goiás Serranópolis

Bela vista Goianésia Matrinchã São Miguel Araguaia

Brazabrantes Cidade de Goiás Nova aurora St Helena de Goiás

Barro alto Goiatuba Nova veneza Santa Fé de Goiás

Baliza Gameleira Niquelândia São Simão

Bonfinópolis Hidrolândia Nova glória St Cruz de Goiás

Cumari Heitoraí Nerópolis Trompas

Cidade
ocidental Hidrolina Nazario Uruaçu

Caldazinha Itaguari Orizona Valparaíso

Corumbá Itarumã Pirenópolis

Carmo do rio
verde Ipora Pontalina

Ceres Itumbiara Piranhas

Caturaí Ivolandia
Padre

Bernardo

Catalão Itaguaru Paranaiguara
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Cezarina Jaupaci Portelândia

Cristianópoli
s Jandaia

Planaltina de
Goiás

Cabeceiras Jataí Posse

Campos
Verdes Joviania Panamá

Campo
Alegre Jussara Porangatu

3.8 Certidão de Responsabilidade Técnica (CRT)

Na organização tradicional dos grupos de trabalho faz-se necessário o profissional

que dirige, coordena, supervisiona, controla, ensina e acompanha aqueles que

compõem sua equipe. No âmbito da Enfermagem, a Lei do Exercício Profissional

determina que esta atividade seja desempenhada, privativamente, pelo Enfermeiro,

conforme estabelece o artigo 11 da Lei nº 7.498/1986.

A Responsabilidade Técnica nos estabelecimentos em que há o exercício de

atividades de Enfermagem atua como liame entre o Serviço de Enfermagem da

instituição de saúde e o Conselho Regional de Enfermagem, visando a facilitar o

exercício da atividade fiscalizatória, em relação aos profissionais de Enfermagem

que nela executam suas atividades, assim como promover a qualidade e

desenvolvimento de uma assistência de Enfermagem em seus aspectos técnico,

éticas e seguro para a sociedade e profissionais de Enfermagem. Em 2021 o

número de Enfermeiros Responsáveis Técnicos manteve seu crescimento, com

intenso trabalho da fiscalização de orientação, sensibilização e notificações

realizadas. Também foi implementada a reunião de entrega da certidão.
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Semanalmente a fiscalização entrega pessoalmente ao profissional a sua Certidão

de Responsabilidade Técnica, com isso ele tem o entendimento de todas as suas

atribuições.

Total: 3.875 Emitidas em 2021.

3.9 Ouvidoria

O serviço de ouvidoria do Conselho Regional de Enfermagem de Goiás é disponível

para profissionais de enfermagem, comunidade, estudantes e colaboradores do

Sistema apresentarem suas denúncias, sugestões, elogios, dúvidas e reclamações.

Criada pela Resolução 373 de 2011 e publicada no Diário Oficial da União no dia 04

de março do mesmo ano, a Ouvidoria do COREN-GO é uma importante ferramenta

de gestão, pois é uma comunicação direta do profissional ao Conselho. O setor de

Ouvidoria do Coren-GO é composto pelos colaboradores Eduardo Roberto de

Oliveira e Moisés Carlos Braga.

Durante o ano de 2021, o setor passou por uma grande reformulação, com várias

ações de melhorias, como os seguintes exemplos:

● Criação de Procedimentos e Rotinas

● Criação de novos usuários no sistema e implementação de processo para

respostas mais eficientes.

● Visita ao Cofen com intuito de abranger conhecimentos necessários para a

função
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● Capacitação aos integrantes através de cursos de forma EAD para uma

melhor prestação de serviços e desenvolvimento profissional voltado a área

de ouvidoria

● Criação de uma sala fixa para atendimento adequado ao manifestante.

Tabela 13: Atendimentos realizados pela Ouvidoria

Solicitações Quantidades

Atendimentos Realizados 727

Elogios 5

Informações 238

Reclamações 154

Sugestões 4

Denúncias 326

3.10 Financeiro e Licitação

O Departamento Financeiro (DEFIN) é responsável por assessorar as atividades

financeiras e elaborar toda a documentação necessária ao processo de

recebimentos, pagamentos e execução da demonstração financeira da Autarquia.

Acompanhar a movimentação bancária das contas correntes/arrecadação, propondo

aplicação das disponibilidades financeiras. Acompanhar o recebimento das

anuidades e taxas devidas à Autarquia. Emitir cheques para pagamentos diversos.
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Observar e aplicar os procedimentos para concessão de suprimento de fundos e

sua respectiva prestação de contas. Acompanhar rigorosamente a execução do

orçamento financeiro, quanto à arrecadação da receita e a realização da despesa.

Apresentar relatório de despesas realizadas no mês e previsão de despesas para o

mês seguinte para o Plenário do Coren-GO. Supervisionar e coordenar as

prestações de contas de convênios, acordos e ajustes. Executar pagamentos das

folhas de pessoal e encargos patronais. O setor foi atuante nas questões

financeiras, pois realizou 1.669 empenhos.

Em 2021, o setor implementou várias ações com objetivo de apresentar melhorias

ao setor como:

1. Contratação de duas estagiárias, para dar suporte e mais agilidade nas

atividades do setor.

2. Emissão das notificações de dívida ativa do ano de 2016.

3.11 Setor de Negociação

Em 2021, o setor de negociação consolidou o Programa de Conciliação Financeira

do Conselho Regional de Enfermagem de Goiás (Coren-GO). Ele oferece desconto

de 100% sobre juros e multas no pagamento à vista de débitos antigos. Se preferir,

o profissional pode fazer o parcelamento em até 12 vezes, com descontos que vão

de 60% a 90% sobre juros e multas.

Para aproveitar os descontos e vantagens do Programa de Conciliação Financeira,

o profissional nem precisa sair de casa. Ele tem a opção pelo site:

www.corengo.org.br e escolher a opção “SERVIÇOS ONLINE'', ou pelo e-mail:
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boleto@corengo.org.br. Se preferir, o profissional pode comparecer ao atendimento

presencial na sede ou nas subseções do Coren-GO.

Confira alguns dados do setor de negociação:

Tabela 14: Atuação do Atendimento em  2021

Número de negociações 3.860

Número de e-mail respondidos 8.600

Número total de atendimentos Mais de 11.000

3.12 Comissão Permanente de Licitação

A comissão permanente de licitação tem como objetivo coordenar as atividades

direcionadas às licitações da Autarquia. Providenciar a aquisição de bens e

contratação de serviços, conforme solicitado, verificando sua real necessidade e

existência de procedimento licitatório em andamento.

Providenciar o andamento licitatório conforme o trâmite administrativo estabelecido

pela autarquia, bem como realizar os certames licitatórios seguindo as diretrizes das

Leis nº 8.666/93, 10.520/02 e a lei Nº 14.133 de 1° de abril de 2021 que institui

normas para licitações e contratos da Administração Pública e dá outras

providências, e suas alterações posteriores.
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3.13 Câmara Técnica de Assuntos Profissionais

A Câmara Técnica de Assuntos Profissionais tem como finalidade responder às

consultas realizadas pelos profissionais e instituições de saúde pública, privadas e

filantrópicas referentes às ações e procedimentos de assistência à Enfermagem.

Seu objetivo é apoiar o fortalecimento da informação e documentação de

Enfermagem aos profissionais inscritos.

Compete aos membros dessa Câmara manifestar e emitir pareceres quando

solicitado por profissionais e ou instituições de saúde que envolvam atividades de

Enfermagem; propor e requerer as medidas necessárias objetivando a plenitude das

ações da Comissão. O grupo de trabalho realizou 40 reuniões no ano de 2021 e 37

atendimentos, sendo 36 por e-mail e um presencial, além de diversas ligações

atendidas.

Umas das novidades apresentadas em 2021 pela Câmara foi a implementação de

estratégias para sanar dúvidas de forma presencial e por e-mail institucional de

forma que atinja todo o público-alvo.

A Câmara Técnica de Assuntos Profissionais Gestão 2021-2023 é composta pelos

seguintes profissionais:

● Delma dos Santos Assis Mercadante: ENF. 101558

● Marta Jorge: ENF.242668

● Pricilla Xavier de Alencar: ENF. 391.116
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● Rosangela Maria Ribeiro: ENF. 85444

Em 2021, a Câmara Técnica de Assuntos Profissionais emitiu 18 pareceres. Confira

os temas abaixo:

Tabela 15: Pareceres da Câmara Técnica de Assuntos Profissionais

TÓPICOS DOS PARECERES

1 Papel do enfermeiro em unidade de internação pediátrica nos cuidados ao

paciente em diálise peritoneal

2 Atribuições de cada categoria de Enfermagem em instituições de longa

permanência de idosos (ILPI)

3 Responsabilidade do Enfermeiro no auxílio durante o exame de biópsia

4 É competência do Enfermeiro realizar a coleta de material para teste do

Covid e assinar o diagnóstico mediante o resultado

5 Prestação de socorro pela equipe de enfermagem em ambiente externo ao

local de trabalho

6 Troca de gastrostomia e jejunostomia por enfermeiros

7 Competência e implicações legais do técnico de enfermagem na realização

de curativo com ou sem a presença do enfermeiro.

8 Contratação de Profissionais de Enfermagem como trabalhadores

autônomos
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9 Realização do teste do olhinho por profissional enfermeiro.

10 Sobre a quem pertence a atribuição de dispensação de medicamentos em

unidade básica de saúde.

11 Sobre as divergências entre os conselhos estaduais de enfermagem em

relação a autonomia do enfermeiro para prescrever profilaxia pós exposição

ao HIV (PEP).

12 Sobre autonomia do enfermeiro em ministrar treinamento sem vínculo

empresarial e emitir certificado

13 Sobre o respaldo Legal para recusa de condutas que vão contra os valores

pessoais do profissional enfermeiro.

14 Sobre o enfermeiro está autorizado pelo Coren para realizar procedimento

PRP (plasma rico em Plaqueta)

15 Sobre telemonitoramento realizado por enfermeiro e técnicos de

enfermagem

16 Sobre a orientação a respeito da atuação do técnico em enfermagem UTI

neonatal ao serviço de expurgo da unidade

17 Sobre somente o profissional Enfermeiro, pode fazer a aplicação do

medicamento injetável Gosserrelina (zoladex).

18 Sobre o transporte de paciente cirúrgico em maca ou cadeira rodas por

técnico em enfermagem.
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3.14 Câmara Técnica de Educação

Com o desejo de desenvolver ações e programas de apoio e alcançar

fortalecimento institucional do Coren Goiás foi instituída a Câmara Técnica de

Educação. Cabe ao grupo de trabalho apoiar os profissionais, estudantes e

acadêmicos de Enfermagem, desenvolver programas de capacitação aos

profissionais inscritos; propor e requerer as medidas necessárias objetivando a

plenitude das ações da comissão.

Durante o ano de 2021 diversas ações foram realizadas. Destaca-se a elaboração

do Projeto de Educação Permanente e a realização da Semana da Enfermagem de

12/05 até 20/05. O trabalho possibilitou a realização de 38 capacitações de forma

híbrida com temas distintos que reforçaram o conhecimento da Enfermagem. Neste

período foram realizadas 25 reuniões e três e-mails respondidos.

A Câmara Técnica de Educação é composta por:

● Conselheira Amanda Christina Sousa Gonçalves, ENF 330.224

● Conselheira Thais Luane Pereira de Almeida Prado, ENF 440.887

● Conselheira Cristina Galdino de Alencar, ENF 61.000

● Colaboradora Cristiane Divina de Sousa, ENF 78203

3.15 Câmara Técnica de Instrumentalização das Comissões de Ética nas
Instituições de Saúde

No ano de 2021, a Câmara Técnica de Instrumentalização das Comissões de Ética

nas Instituições de Saúde teve a oportunidade de implementar as comissões de
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processos éticos nas instituições de saúde, para auxiliar o Coren frente aos

procedimentos éticos a serem abertos, como também, evitando seu

encaminhamento e abertura de processos, evitando transtornos. E auxiliando as

instituições no passo a passo das instrumentalizações.

Foram realizadas 10 posses, 34 atas, 350 e-mails enviados, 05 atendimentos

presenciais e 3 ligações por instituição (77 instituições).

Integrantes:

● Enf. Amanda Christina Sousa Gonçalves – Conselheira – Coren 330.224 - Go

● Enf. Cintia Daniele Santos Parreira – Conselheira -277.624 - GO

● Enf. Cristina Galdino de Alencar – Conselheira – 61.000 GO

● Enf. Cristiane Divina de Sousa – Colaboradora -78.203 - GO

3.16 Câmara Técnica de Saúde da Mulher

A Câmara Técnica de Saúde da Mulher contribui para o desenvolvimento de

matérias específicas sobre o assunto, instrumentalizando os profissionais de

Enfermagem para a prática cotidiana com qualidade e segurança. O grupo tem

como objetivo o fortalecimento dos profissionais de Enfermagem sobre o exercício

profissional na área da saúde da mulher.

O grupo de trabalho realizou em 2021, 12 reuniões. Entre as principais ações

desenvolvidas pela câmara podemos destacar:
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1. Realização do projeto Viver Mulher, que torna-se permanente no Conselho,

com objetivo de implementar estratégias para o cuidado na assistência à

saúde da mulher.

2. Participação na Oficina de Planejamento Estratégico das Ações para Gestão

2022-2024 das Comissões de Saúde da Mulher dos Conselhos Regionais de

Enfermagem em Salvador-Bahia.

Integrantes:

● Conselheira Thaís Luane P. de A. Prado, ENF. 440.847

● Conselheiro João Batista Lindolfo,  TE. 149880

Colaboradoras

● Marta Jorge Coren, ENF.242668

● Micaela Nunes Viana Coren, ENF. 618238

3.17 Câmara Técnica de Práticas Integrativas e Complementares

A Câmara Técnica de Práticas Integrativas e Complementares em Enfermagem está

instituída no Conselho Regional de Enfermagem de Goiás com objetivo de

promoção e fortalecimento desta prática na Enfermagem goiana. As terapias

integrativas e complementares utilizam técnicas milenares para promoção da

Saúde, tratamento e reabilitação, tendo respaldo nas Portarias MS 971/2006, que

instituiu a PNPIC, e nas portarias 849/2017 e 702/2018, que ampliam o escopo de

suas práticas.
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No ano de 2021, foram realizadas 02 reuniões e iniciados alguns projetos como

Projeto Parceria Coren – GO e CREMIG e o Projeto Práticas Integrativas com a

Universidade Federal de Goiás.

Ainda no ano de 2021, o grupo de trabalho realizou os seguintes atendimentos:

1. Presidente do Conselho Estadual de Saúde, para resgate da moção que se

encontra estagnada.

2. Reunião com a Enfermeira de práticas integrativas de Senador Canedo –

parceria com as PICS;

3. Convênio com a  Superintendência da Escola de Saúde Goiás.

A Câmara é composta pelos seguintes membros:

● Cristina Galdino de Alencar Coren, ENF. 61.000 Conselheiro

● Kênia Barbosa de Alencar Coren, ENF. 051.501

3.18 Câmara de Controle de Qualidade

No ano de 2021, a Câmara de Controle de Qualidade efetivou diversos projetos

para garantir um fluxo de gestão positivo e produtivo. São eles: Projeto de

Implantação da Câmara de Qualidade; Plano de Comunicação da Câmara de

Qualidade; Revisão de fluxos e procedimentos das Comissões de Processos Éticos;

Revisão do controle e monitoramento da Gestão dos Processos Éticos

Dentre as melhorias aplicadas, constam a aplicação/execução das seguintes

atividades: Cronograma das ações a serem desenvolvidas; Guia para as Entrevistas
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nas Audiências dos Processos Éticos; Modelo de Relatório Final das Comissões de

Processos Éticos; Roteiro para a Condução das Oitivas da Comissão de Instrução

de Processo Ético; Fluxo da Comissão de Processos Éticos e Pesquisa de

Satisfação das Palestras Realizadas.

Foram realizadas no período 14 reuniões e 3 palestras, sendo elas “Palestra: O que

é Qualidade”, “Palestra: Introdução a Gestão por Processos”, e “Alinhamentos e

validações com a Presidência".

Integrantes:

● Gabriela Martins dos Santos Medeiros, Enfermeira, Coren 265663

● Luciane Rangel, Enfermeira, Coren 518627

3.19 Comissão de Patrimônio

A Comissão de Patrimônio atende a necessidade de inventariar todo o patrimônio

da Autarquia com emissão sintética de relatórios, realizar atualização física,

consolidação e redistribuição dos bens móveis e imóveis. Além disso, ela avalia as

condições dos bens em desuso, obsolescência, imprestabilidade ou outras

circunstâncias que tornam os bens inservíveis ao serviço público, bem como a

correta utilização de todo patrimônio do Coren Goiás.

Em 2021, a comissão realizou 31 reuniões. Entre as sugestões e melhorias, a

comissão cita a elaboração de termo para doação dos bens do RITA DE

ALBUQUERQUE. E execuções dele. Sugestão de uma política de maior controle

do movimento de bens entre setores. Com isso, uma melhor otimização do trabalho

e transparência de todos os movimentos dos bens do Coren-GO.
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3.20 Comitê de Controle Interno

O comitê tem como objetivo realizar a conferência dos processos de despesas já

instituídos nos pagamentos pela diretoria do Coren-GO. Isso proporciona a

oportunidade de acompanhar os processos de despesas, diagnosticar possíveis

desconformidades, informá-las para as devidas correções trazendo uma melhor

otimização do trabalho e transparência de todos os processos de despesa do

Coren-GO.

No ano de 2021, foram realizadas 24 reuniões e analisados diversos documentos.

Membros da Comissão:

● Conselheira Thaís Luane P. de A. Prado Coren, ENF. 440.847

● Conselheira Herley Silvestri de Moraes Coren, TE.153729

● Conselheira Eleuza do Rosário Mello Brandão Coren,  ENF.255207

3.21 Comissão de Cuidados Paliativos em Enfermagem

Não executou atividades no período.

3.22 Grupo de Trabalho para o Planejamento Estratégico

Reuniu-se objetivando o cumprimento de todas as etapas do planejamento

estratégico da gestão 2021-2023.
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3.23 Grupo de Trabalho para Elaboração da Tabela de Honorários

Atualização dos Honorários da Enfermagem, Produção de conteúdo digital,

palestras e orientações

3.24 Grupo de Trabalho para a Elaboração do Relatório de Gestão e Atividades
de 2021

O grupo reuniu-se para a orientação das diretrizes e acompanhou toda a produção

do relatório.

3.25 Tecnologia da Informação

O setor de tecnologia da informação do Conselho Regional de enfermagem de

Goiás tem como objetivo planejar e coordenar a concepção, o desenvolvimento, a

implantação e a manutenção de sistemas informatizados; elaborar os sistemas e

programas conforme solicitação da Diretoria; assessorar a Diretoria na prospecção

de novas soluções de informática; elaborar pareceres e emitir relatórios; avaliar

sistemas a serem adquiridos; promover a manutenção preventiva e corretiva nos

sistemas instalados no COREN-GO; zelar pela segurança, integridade e

confiabilidade dos dados armazenados em meio eletrônico; manter sob sua guarda

e responsabilidade os programas elaborados e adquiridos, assim como suas

correspondentes licenças de uso; desenvolver estudos e pesquisas, visando

acompanhar o desenvolvimento tecnológico; compilar, editar, distribuir e guardar

toda a documentação referente ao dicionário de dados e sistemas informatizados;

executar rotinas de segurança dos sistemas e estabelecer normas de segurança

das instalações.
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Em 2021, o setor realizou diversos atendimentos. Somente em e-mails, foram

respondidos mais de 2.500 e-mails, além de atendimentos presencialmente e de

telefone aos profissionais da Enfermagem que encontravam dificuldades nos

acessos online.

Os colaboradores do setor desempenharam diversas melhorias para o setor de

tecnologia da informação como:

1. Implantação Chatbot Whatsapp.

2. Implantação sistema próprio de agendamento.

3. Implantação de plataformas de formulários online para gestão interna de

dados.

4. Disparo de mala direta com aviso de débito para profissionais inadimplentes

com o Conselho.

5. Formulário de Pesquisa de satisfação online.

6. Criação de Boletos impressos de anuidade 2022 com QR CODE para

consulta de dados em sistema.

7. Cobrança de dívida ativa através de 1 boleto que contempla mais de um

débito, de anuidades 2017 e 2018.

8. Transmissão direta no youtube de lives streaming palestras e encontros.

9. Criação de pesquisas para extração de dados e relatórios dentro do sistema

Incorp.

10.Produção de material infográfico e conteúdo web para Semana da

Enfermagem 2021

11. Expansão de contas de webmail para uso de mais colaboradores.

Tabela 16: Colaboradores do Setor
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Nome Função

Diogo Freire da Silva Assessor de TI

Ernandes Alves Neves Suporte de TI

Mônica Rosa da Costa Suporte de TI

Realizar o credenciamento, habilitação, análise das propostas, lances, recursos e

adjudicação. Receber e responder os recursos interpostos contra decisões tomadas

nos respectivos procedimentos.

Em 2021, o setor realizou diversas melhorias no setor como Disponibilização de

notebook e sala para os trabalhos da CPL e a melhor clareza no andamento dos

processos licitatórios.

Confira abaixo o balanço das atividades:

Tabela 17: Balanço das atividades Comissão Permanente de Licitação em
2021:

Pregão Eletrônico 08
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Pregão Presencial 00

Tomada de Preço 00

Carta Convite 00

Leilão 00

Concurso 00

Concorrência 00

Dispensa de Licitação 38

Inexibilidade 00

Adesão a ATA 01

3.26 Profissionais da Enfermagem tomam posse para nova gestão do
COREN-GO

Novos gestores assumem o mandato para o triênio (2021-2023)

COREN/GO – RELATÓRIO DE GESTÃO 2021                                                           77



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

Figura 02: Posse da nova gestão (2021-2023)

Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem tomaram posse no dia 04 de

janeiro para o novo plenário do Conselho Regional de Enfermagem de Goiás

(COREN- GO). O mandato é referente ao triênio 2021-2023. A diretoria da autarquia

será composta pela Enfermeira Edna de Souza Batista, no cargo de Presidente; a

Enfermeira Elma dos Santos Assis no cargo de Secretária e a Auxiliar de

Enfermagem Maria Helena Carvalho Sá que ocupa o cargo de Tesoureira.

O Plenário do Conselho será composto por 22 profissionais da enfermagem, sendo

14 (Quatorze) do nível superior e 8 (oito) de nível médio.Durante seu discurso de

Posse, a nova Presidente do COREN-GO cumprimentou a todos e reafirmou o

compromisso com as propostas estabelecidas no Processo Eleitoral,

“Nossos sinceros agradecimentos a todos os profissionais da Enfermagem, que nos

proporcionaram essa mudança em nosso Conselho. Sabemos que a missão é

árdua, mas estamos dispostos a trabalhar intensamente pela nossa categoria”

declarou a Presidente.A Enfermeira ainda lembrou que o Coren-GO estará à frente
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da luta dos profissionais nas melhorias de condições de trabalho, salariais e na

jornada de trabalho.

3.27 Atuação do Coren-GO marca a aprovação do PL 2564/2020

Trabalho do Conselho possibilitou que a matéria fosse aprovada pelo senado
federal.

Onde o ano de 2021 se tornou histórico para a Enfermagem Brasileira. A categoria

se movimentou para a aprovação do Projeto de Lei 2564/2020, que institui o Piso

Salarial Nacional da Enfermagem. O Conselho Regional de Enfermagem de Goiás

(Coren-GO), por meio da gestão “Enfermagem 30 Horas” esteve presente na luta,

sempre defendendo a categoria.

O PL é de autoria do Senador Fabiano Contarato (PT-ES), e institui o piso de

R$4.750 para os enfermeiros do Brasil. A proposta indica ainda um piso mínimo de

R$3.325 para os técnicos de enfermagem e de R$2.375 para os auxiliares de

enfermagem e para as parteiras. A matéria agora está em análise pela câmara dos

deputados.

Durante o ano, a atuação do Coren-GO foi decisiva para aprovação na casa

legislativa. Encontros, reuniões, mobilizações foram algumas ações instituídas pelo

conselho com objetivo de defender a categoria da Enfermagem.

Acompanhe a linha do tempo do trabalho do Coren, a favor do PL 2564:
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Figura 03: Reunião com Senador Luiz do Carmo

MARÇO — Bem no início da gestão, a Presidente do Coren-GO, Dra Edna de

Souza Batista, reuniu-se com o Senador Luiz do Carmo (Sem partido - GO),

solicitando apoio ao projeto de lei.
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Figura 04: Apoio do senador Jorge Kajuru

ABRIL — O mês de abril foi marcado por grandes articulações pelo Coren-GO. A

autarquia emitiu uma nota de repúdio, condenando manifestação de entidades

empresariais médicas que se posicionaram contra o PL 2564/2020. Com a

articulação do conselho, o senador Jorge Kajuru (Podemos-GO) declarou seu apoio.
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Figura 05 e 06:  Articulação do Coren com senadores em Maio
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MAIO — O mês foi marcado pela cobrança do Coren-GO ao Presidente do Senado,

Rodrigo Pacheco (PSD-MG). O conselho realizou live com senadores para

aprovação do PL 2564/2020 Coren-GO participou de carreata em Goiânia em prol

da aprovação da matéria.
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Figura 07, 08 e 09: Carreatas e Manifestações a favor do PL2564/2020

JUNHO E JULHO — Coren-GO e Sienf realizam carretas em Catalão, Inhumas,

Ituaçu, Palmelo e Morrinhos.
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Figura 10: Ato de apoio a aprovação do PL 2564/20

AGOSTO — Conselho Regional de Enfermagem de Goiás participa de grande ato

em Brasília em apoio ao PL 2564/2020

NOVEMBRO — Coren-GO marca presença no Senado Federal para aprovação do

PL 2564/2020

DEZEMBRO — Coren-GO articula apoio dos deputados federais
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3.28 Gestão Enfermagem 30 Horas Implementa treinamento aos profissionais
em entrega de RTs
Enfermeiros recebem palestras sobre suas atribuições

Figura 11 e 12: Palestras para novos Responsáveis Técnicos

Umas das melhorias significativas implementadas pelas gestões Enfermagem 30

horas no Conselho Regional de Enfermagem de Goiás (Coren-GO) e em relação a

entrega das Certidões de Responsáveis Técnicas aos Enfermeiros (as) RTs. Desde

fevereiro de 2021, esses profissionais no ato de entrega participam de uma palestra

sobre a Resolução 509/2019, que trata das atribuições do Enfermeiro Responsável

Técnico dentro da instituição.

Durante o ano, foram realizadas de maio até dezembro 23 reuniões com a entrega

dos certificados aos profissionais da Enfermagem. Esse fato inédito, é realizado de

forma pioneira pelo Coren Goiás. A Presidente do Coren-GO, Edna de Souza

Batista, lembra que a ação proporciona maior segurança aos Enfermeiros que

exercem essa função: “Com os treinamentos, possibilitamos ao Responsável

Técnico conhecimento da sua atribuição. Isso garante uma segurança no seu
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trabalho, na unidade a qual ele é RT e na sociedade a qual nós prestamos o serviço

de Enfermagem”.

Para a Enfermeira Roseli Ribeiro, que assume a RT de uma unidade de saúde na

cidade de Nova Veneza (GO) a reunião foi de suma importância, “Achei muito

esclarecedor, tinha muitas dúvidas sobre o tema e com a palestra consegui

saná-las”.

Responsáveis Técnicos – O enfermeiro Responsável Técnico atua como liame

entre o Serviço de Enfermagem da empresa/instituição e o Conselho Regional de

Enfermagem, visando facilitar o exercício da atividade fiscalizatória em relação aos

profissionais de Enfermagem que nela executam suas atividades, assim como,

promover a qualidade e desenvolvimento de uma assistência de Enfermagem em

seus aspectos técnico, ético, e segura para a sociedade e profissionais de

Enfermagem.

3.29 Coren-GO publicou mais de 41 horas em palestras e webinários gratuitos
em 2021

Diversos temas foram abordados com a presença de especialistas
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Figura 13: Vídeos publicados em 2021 no YouTube

Contando com mais de 2.800 inscritos, o canal do YouTube do Conselho Regional

de Enfermagem de Goiás promoveu no ano de 2021 recebeu mais de 22.700

visualizações. Distribuídas entre 28 palestras e webinários, inclui-se a realização da
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Semana da Enfermagem, realizada entre os dias 12 a 20 de maio com a exibição

total de 16 vídeos publicados.

“Conseguimos trazer, em meio a pandemia, uma oportunidade aos profissionais de

obter mais conhecimento e se aprofundar em temas recorrentes na enfermagem,

tudo isso com segurança e de forma gratuita. Esperamos seguir com esse projeto

em 2022, produzindo cada vez mais conteúdo e proporcionando aprendizados e

troca de conhecimento” declara a Dra. Edna de Souza Batista, presidente do

Coren-GO.

Ao todo, são contabilizadas mais de 41 horas de conteúdo para a classe

profissional, de forma integral e 100% gratuita. Ao longo do ano de 2021, foram

abordados diversos temas, que partiam desde a atuação profissional - a exemplo

das palestras acerca Ventilação Mecânica e Monitorização dos Sinais Vitais, na

Semana da Enfermagem - até temas relacionados a empreendedorismo e saúde

mental - Palestra: Inteligência Emocional, Síndrome de Burnout e

Empreendedorismo e Gestão da Enfermagem Estética.
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3.30 COREN-GO apresenta demandas da Enfermagem a Secretaria de Saúde

Conselho pleiteia a SES melhorias para a categoria

Figura 14 e 15: Articulação do Coren-GO com o Secretário de Saúde de Goiás

Na luta diária pela Enfermagem Goiana, a Presidente do Conselho Regional de

Enfermagem de Goiás, Edna de Souza Batista, reuniu-se com o Secretário de

Saúde de Goiás, Dr. Ismael Alexandrino. Na oportunidade foi discutido várias pautas

de interesse dos Profissionais da Enfermagem.

Na reunião, Edna Batista, destacou a importância do estabelecimento das 30 Horas

Semanais e melhores condições de remuneração aos Profissionais da Enfermagem,

“Já temos o PL de autoria do Deputado Vinícius Cirqueira que estabelece essa

jornada laboral aos servidores públicos estaduais e aos trabalhadores das

Organizações Sociais, que seria um grande passo atendendo uma quantidade

ímpar de servidores”.

Ismael Alexandrino reconheceu a importância do pleito, mas afirmou que questões

financeiras dificultam a adoção desses pleitos, “A jornada deveria ser feita por meio

de legislação federal, para uma padronização em toda a unidade nacional. Estamos
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na medida do possível oferecendo aos profissionais remunerações melhores, mas

barramos na falta de recursos. Estamos na luta com os profissionais a favor do PL

2564, esse projeto que abrange ambas as demandas e é fundamental para que

possamos ter justiça ao profissional da Enfermagem”.

Outras pautas discutidas durante a reunião foram a qualificação dos profissionais

por meio de parcerias entre a SES e o COREN-GO, além de melhores condições de

trabalho nos hospitais administrados pelas Organizações Sociais.

3.31 Articulação do Coren-GO possibilita agilidade na vacinação dos
profissionais da Enfermagem

Conselho atuou na proteção da categoria

Figura 16 e 17: Vacinação contra o coronavírus aos profissionais

Uma das ações de destaque do Conselho Regional de Enfermagem do ano de

2021, foi a luta pela vacinação dos profissionais da Enfermagem contra a Covid 19.

Logo quando tomou posse, a gestão Enfermagem 30 Horas reuniu-se com

autoridades e encaminhou ofício aos 246 municípios goianos, solicitando que
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Enfermeiros (as), Técnicos (as), Auxiliares de Enfermagem e Parteiros (as)

recebessem a dose da vacina contra o coronavírus.

Depois de quase 01 ano de pandemia, os profissionais da Enfermagem foram

verdadeiros heróis, estando na linha de frente no combate ao vírus que ceifou a vida

de mais de 620 mil brasileiros. Em Goiás, foram registrados desde o início da

pandemia até 31 de dezembro, 7.600 profissionais da Enfermagem foram

contaminados e atingida a triste marca de 47 óbitos. Após grande articulação do

Conselho, os municípios começaram a vacinar a categoria de Enfermagem a partir

do dia 02 de fevereiro. Essa ação possibilitou uma maior segurança para aqueles

que dedicam sua vida em prol de salvar outras vidas.

Pontos de vacinação foram espalhados pelo Estado. Em Goiânia, a imunização

ocorreu na Área I da PUC-Goiás e contou com milhares de pessoas. Em paralelo a

vacinação, o Conselho iniciou-se uma série de ações junto aos profissionais devido

a pandemia da Covid 19, “Estamos atentos às condições de trabalho da categoria.

Aumentamos nossa fiscalização, criamos um canal de denúncia e um canal de

atendimento psicológico”, lembra a Presidente do Coren-GO, Edna de Souza

Batista.

3.32 Coren promove visitas a locais de trabalho e diálogos com profissionais

A atuação busca manter a proximidade entre o Coren-GO e as enfermeiras(os),
técnicos(as) e auxiliares de enfermagem.
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Figura 18: Visitas do Coren-GO aos postos de trabalho

Em março de 2021, ocorreram as visitas ao Centro de Saúde da Família e na

Unidade de Pronto Atendimento do Jardim Curitiba, além da Santa Casa de

Misericórdia de Goiânia. No mês de abril, foi a vez de conhecer melhor o Hospital de

Enfrentamento ao Covid 19, a UPA da Vila Galvão e o PSF Vila Santa Rosa, e ainda

uma visita ao município Ouro Verde de Goiás
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Em junho, o Presidente do COREN-GO, Edna de Souza Batista, acompanhado dos

Conselheiros Maria Helena e Josias de Souza, acompanharam nesta terça-feira

(1º/06), a inauguração do novo Hemocentro Coordenador Estadual de Goiás

Professor Nion Albernaz, em Goiânia.

Em novembro de 2021, visitaram a equipe de Enfermagem da Unidade de Pronto

Atendimento (UPA) Jardim Novo Mundo, e também os seguintes espaços: CSF

Santa Helena, Cais Novo Mundo, Hospital das Clínicas (HC), Instituto Ortopédico de

Goiânia (IOG), Formosa e a Santa Casa.

3.33 Coren-GO presente no 23º CBCENF

Coren-GO participa do maior congresso de Enfermagem da história do Brasil
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Figura 19: Equipe do Coren-Go na 23ª edição do congresso

O Conselho Regional de Enfermagem de Goiás, por meio da sua Presidente Edna

de Souza Batista, conselheiros e colaboradores participaram de 27 a 30 de

setembro da 23ª edição do Congresso dos Conselhos de Enfermagem (23º

CBCENF). O evento, considerado o maior da história da Enfermagem brasileira

aconteceu de forma híbrida na cidade de Florianópolis (SC).

Durante os 04 dias, foram apresentados: 15 cursos, 80 palestras e mais de 1.126

trabalhos científicos apresentados e 230 horas de transmissão em tempo real para

mais de 26 mil profissionais e estudantes de todo o país.
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O Coren-GO montou na estrutura com stand. O conteúdo se tratava de um vídeo

com as belezas do estado de Goiás, além das ações do conselho durante o ano. O

congresso possibilitou um intercâmbio da gestão “Enfermagem 30 horas” com

outros Coren, auxiliando assim na gestão do Conselho.

4. DEMONSTRATIVOS CONTÁBEIS

4.1 Gestão Orçamentária e Financeira

No período de Janeiro a Dezembro de 2021, o Conselho Regional de Enfermagem

de Goiás alcançou uma arrecadação de R$17.684.395,00, que representa um

percentual de 36,03% de toda Receita Prevista para o Exercício de 2021. Esse

resultado foi obtido devido a ações do planejamento estratégico referentes à

fiscalização e ações administrativas de cobrança de débitos em abertos de

exercícios anteriores.

Nosso orçamento atende ao princípio do orçamento bruto. Nossa programação

orçamentária não depende do orçamento da União, e nossas atividades são

financiadas com recursos provenientes das Anuidades devidas pelos profissionais

de Enfermagem, das taxas de Emolumentos, Anotações de Responsabilidade

Técnica, multas e juros, e outras previstas na legislação.

Enviamos nossa Proposta Orçamentária até dia 31 de outubro de cada ano para o

COFEN; em atendimento ao disposto no artigo 2º da Resolução Cofen n.º 503/2016.
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Tabela 18: Proposta Orçamentária

ORÇAMENTO 2021 ARRECADAÇÃO 2021 DIFERENÇA

R$ 13.000.000,00 R$ 17.684.395,00 R$ 4.684.395,00

O valor efetivamente arrecadado foi de R$ 17.684.395,00, sendo que o orçado foi

de R$ 13.000.000,00, outro ponto a se destacar são as despesas realizadas durante

o período de Janeiro a Dezembro de 2021, sendo as principais, despesas com

pessoal e encargos, transferências de cota-parte ao COFEN, serviços terceirizados,

diárias e auxílio representação, dentre outras, conforme o gráfico abaixo

Tabela 19: Despesas

NATUREZA DA DESPESA VALOR

PESSOAL E ENCARGOS R$ 6.406.604,86

DIÁRIAS E PASSAGENS R$ 282.926,18

COTA – PARTE COFEN R$ 3.809.353,88

SERVIÇOS TERCEIRIZADOS R$ 1.738.649,31

AUXÍLIO REPRESENTAÇÃO R$ 691.128,55

4.2 Gestão de Pessoas

Demonstramos os indicativos contendo as principais rubricas de despesas com o

pessoal referente ao ano de 2021, subdivididas entre despesas com funcionários do
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grupo de carreira e despesas com funcionários ocupantes de cargo em comissão.

Nosso quadro de pessoal é composto por basicamente de 36 pessoas ocupantes de

cargos de carreira e 11 pessoas ocupantes de cargos de livre nomeação e

exoneração.

Quanto à distribuição da força de trabalho entre as áreas meio e fim, verifica-se

maior concentração na segunda, representando, como não poderia deixar de ser,

maior foco nas atividades fim da Autarquia, representado por 60% de funcionários

lotados nas áreas fim e 40% nas áreas meio.

Gráfico 09: Força de Trabalho - Área Meio e Área Fim
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Quanto à ocupação de cargos por gênero, temos uma maior ocupação da força de

trabalho no COREN - GO por mulheres, sendo que do total de 47 funcionários do

Conselho (inclui-se 01 aposentado), 24 são mulheres e 23 são homens.

Gráfico 10: Numero de Funcionários por Sexo

Tabela 20 e 21: Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissão e Funções
Gratificadas do Conselho (Situação em 31 de Dezembro de 2021)

Tipologias
dos Cargos

Lotação Ingressos
no

Exercício

Egressos no
ExercícioAutorizada Efetiva

1. Servidores
em Cargos
Efetivos (1.1 +
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1.2)

1.1. Membros
de poder e
agentes
políticos

1.2. Servidores
de Carreira
(1.2.1 + 1.2.2
+1.2.3 + 1.2.4)

1.2.1
Servidores de
carreira
vinculada ao
órgão

35 11 4

1.2.2.
Servidores de
carreira em
exercício
descentralizad
o

1.2.3.
Servidores de
carreira em
exercício
provisório

1.2.4.
Servidores
requisitados de
outros órgãos
e esferas

1.2.5.
Servidores

1
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aposentados

2. Servidores
com Contratos
Temporários

3. Servidores
sem Vínculo
com a
Administração

11 1

4. Total de
servidores
(1+2+3)

47

Tipologias
dos Cargos

Lotação Efetiva

Área Meio Área Fim

1.Servidores
de
Carreira(1.1)

1.1.
Servidores de
Carreira (1.2.1
+ 1.2.2 +1.2.3
+ 1.2.4)

10 26

1.1.2.
Servidores de
carreira
vinculada ao
órgão

1.1.3
Servidores de
carreira em
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exercício
descentralizad
o

1.1.4
Servidores de
carreira em
exercício
provisório

1.1.5.
Servidores
requisitados
de outros
órgãos e
esferas

2. Servidores
com Contratos
Temporários

3. Servidores
sem Vínculo
com a
Administração
Pública

11

4. Total de
Servidores
(1+2+3)

21 26

4.3 Gestão de Tecnologia da Informação

O Setor de Tecnologia da Informação do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goiás é composto por 03 funcionários, sendo:
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Tabela 22:

Nome Cargo Situação

Diogo F Assessor de T.I Servidor Comissionado

Ernandes Alves
Neves

Assistente
Administrativo

Servidor Efetivo –
concursado

Monica Rosa da
Costa

Assistente de T.I Terceirizado

· Servidores e Serviços relacionados:

1) Servidor IBM System X3200 M2 (Xeon
X3320 2.5GHz/ 6GB RAM Hd 250 GB)
Windows 2008 R2 64 Bits

Serviços:Controlador de domínio, Active
Director IIS, Serviço de impressão,
Terminal Service, Servidor de Arquivos,
GPOs.

2) Servidor IBM System X3200 M2 (Xeon
X3320 2.5GHz/ 6GB RAM Hd 250 GB)
Windows 2008 R2 64 Bit

Serviços: SQL Server, WSUS, Antivírus,
Aplicações ( Incorp, Inplanta, Tron)

3)   Firewall Sonicwall NSA 240 em
cluster

4) Antivírus Bitdefender

5)   Principais Softwares
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Incorp: Software responsável por gerir
todos dados dos profissionais inscritos.
Site : http://www.incorptech.com.br/

Implanta: Software responsável por gerir
todos os dados contábeis. Site:
http://www.implantainformatica.com.br/

Tron: Sistema de folha de pagamento
Site:http://site.tron.com.br/site/tgc/folha-de
-pagamento/

6) Servidor IBM System X3200 M2 (Xeon
X3320 2.5GHz/ 6GB RAM Hd 250 GB)
Windows 2008 R2 64 Bits

Serviços: SQL Server, WSUS, Antivírus,
Aplicações ( Incorp, Inplanta, Tron)

7)   Firewall Sonicwall NSA 240 em
cluster

8) Antivírus Bitdefender

9)    Principais Softwares
Incorp: Software responsável por gerir
todos dados dos profissionais inscritos.
Site : http://www.incorptech.com.br/

Implanta: Software responsável por gerir
todos os dados contábeis. Site:
http://www.implantainformatica.com.br/
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Tron: Sistema de folha de pagamento Site:
http://site.tron.com.br/site/tgc/folha-de-pag
amento/

4.4  Demonstrações Contábeis

Em relação ao desempenho financeiro apurado no exercício de 2021, pode-se

ressaltar que em relação à receita e despesas do exercício, conforme demonstrado

em nossa prestação de contas 2021 (a qual pode ser verificada na sua integra do

nosso Portal da Transparência através do link:

http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-go/transparencia/prestacoes-de-contas/ o maior

ingresso financeiro vem de anuidades de pessoas físicas. Quanto às despesas do

exercício ressalta-se que os maiores dispêndios financeiros são relativos a

despesas com Pessoal e Encargos e COTA PARTE - COFEN. Nota-se que não

houve gastos no exercício de 2021 além do que se efetivamente foi arrecadado,

conseguindo desta forma arcar com todos os compromissos do exercício em

questão.

A apuração de custos no âmbito do Conselho Regional de Enfermagem de Goiás é

realizada pelos Setores Financeiro e de Contabilidade, onde através dos relatórios

contábeis e prestação de contas mensais emitido pelo Setor é possível avaliar os

custos da unidade administrativa do Conselho mensalmente, os relatórios informam

as despesas obtidas a cada mês separadas por elemento de despesa específico.

Desta forma é possível avaliar com clareza onde e como estão sendo gastos os

recursos desta Regional.
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Dentre as principais práticas adotadas para a elaboração das demonstrações

contábeis, aplicadas de forma uniforme com o exercício anterior.

4.4.1 Caixa e Equivalente de Caixa

Nossos equivalentes de caixa são mantidos com a finalidade de atendimento a

compromissos de caixa de curto prazo, e não para investimento ou outros fins.

Incluem caixa, depósitos bancários à vista e aplicações financeiras realizáveis em

até 90 dias da data original do título ou considerados de liquidez imediata ou

conversíveis em um montante conhecido de caixa e que estão sujeitos a um risco

insignificante de mudança de valor. Esses valores são registrados pelos valores de

custo, acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas dos balanços, que não

excedam o seu valor de mercado ou de realização.

4.4.2 Créditos de Anuidades

Nossos créditos de anuidades relativas ao exercício do balanço são reconhecidos

ao início do exercício em conta específica, pelo valor estimado em proposta

orçamentária referente à previsão de receitas dos profissionais e empresas ativos

no banco de dados do Conselho. Após o encerramento do exercício, o saldo não

recebido é transferido para outra conta do ativo, representando créditos de

anuidades de exercícios anteriores.

4.4.3 Tratamento contábil de depreciação, da amortização e da exaustão de
itens do patrimônio e avaliação de ativos e passivos
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O setor de contabilidade do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiás

vem dando tratamento contábil relativo à depreciação, amortização e exaustão de

itens do patrimônio de acordo com o estabelecido nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10,

cumprindo assim com as determinações estabelecidas na legislação pertinente.

Informamos ainda que a metodologia para estimar a vida útil econômica

do ativo; cálculo da depreciação, amortização e exaustão; e taxas

utilizadas para os cálculos foram estabelecida da seguinte forma:

Tabela 23: Tabela de Depreciação

Tabela de Depreciação Taxa Anual Anos de Vida Útil

Edifícios 4% 25

Máquinas e Equipamentos 10% 10

Instalações 10% 10

Móveis e Utensílios 10% 10

Veículos 20% 5

Computadores e
Periféricos

20% 5

Ressaltamos ainda que durante o exercício de 2021 houve atualização cadastral do

patrimônio do Conselho Regional de Enfermagem de Goiás.

4.4.4 Estoques
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Nossos estoques são registrados ao custo de aquisição, que não supera os valores

de mercado ou valor líquido de realização. Os estoques estão representados

exclusivamente pelo almoxarifado de materiais de uso e consumo em expediente.

4.4.5 Fornecedores

As contas a pagar aos fornecedores e as outras contas a pagar são obrigações a

pagar por bens ou serviços que foram adquiridos de fornecedores no curso normal

das atividades, sendo classificadas como passivos circulantes se o pagamento for

devido no período de até um ano. Caso contrário, as contas a pagar são

apresentadas como passivo não circulante.

4.4.6 Demonstrações contábeis exigidas pela Lei N.º 4320/64

Para acesso completo a Prestação de Contas do Conselho Regional de

Enfermagem de Goiás 2021, acesse o sítio eletrônico deste Regional, no seguinte

caminho:

http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-go/transparencia/prestacoes-de-contas/.

Demonstração da Realização da Receita / Despesa

Tabela 23: Comparativo da Receita 2020 / 2021 | COREN-GO

Especificação Receita 2020 2021 Diferença %

Anuidades Pessoa Física 11.363.094,09 13.746.968,00 2.383.873,91 20,97

Anuidades Pessoa Jurídica 0 0 0 0

Receitas Patrimoniais 146.118,74 314.372,00 168.253,26 115,14

Receitas de Serviços 611.536,56 1.495.055,00 883.518,44 144,47
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Receitas Diversas / Capital 0 2.128.000,00 0 0

TOTAL GERAL 12.120.749,39 17.684.395,00 5.563.645,61 45,9

Tabela 24: Comparativo da Receita 2021 - COREN-GO

Especificação Receita Orçamento Execução Diferença %

Anuidades Pessoa
Física

9.420.000,00 13.746.968,00 4.326.968,00 45,93

Receitas Patrimoniais 1.270.000,00 314.371,87 -955.628,13 -75,25

Receitas de Serviços 810.000,00 1.495.054,63 685.054,63 84,57

Transferência
Correntes

900.000,00 2.100.000,00 1.200.000,00 133,33

Receita de Capital 600.000,00 0 0 0

Receita Corrente 0 28.000,00 0 0

TOTAL GERAL 13.000.000,00 17.684.394,96 4.684.394,96 36,03

Demonstração da Execução da Despesa

Tabela 25: Comparativo da Despesa 2020 / 2021 - COREN-GO

Especificação Despesa 2020 2021 Diferença %

Pessoal (Salários,
Benefícios, Encargos, Inden.)

5.974.847,52 6.406.604,8
6

431.757,34 7,23

Material de Consumo 107.802,89 75.389,36 -32.413,53 -30,07

Passagens e despesas com
Locomoção

1.187,20 213.676,06 212.488,86 17.898
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Diárias, Aux. Representação,
Jetons

631.959,99 760.378,67 128.418,68 20,32

Serviços de Pessoa Física 35.222,36 8.603,34 -26.619,02 -75,57

Serviços de Pessoa Jurídica 1.542.514,68 1.738.649,3
1

196.134,63 12,72

Obrigações Tributárias 1.219,68 39.701,79 38.482,11 3.155

Subtotal Despesas Correntes 8.294.754,32 9.243.003.3
9

948.249,07 11,43

Despesas de Capital
(Investimentos)

1.256.017,78 2.223,98 1.253.793,8
0

-99,82

Cota Parte - COFEN 2.972.718,48 3.809.353,8
8

836.635,40 28,14

TOTAL GERAL 12.523.490,58 13.054.581,
25

531.090,67 4,24

Tabela 26: Comparativo da Despesa 2021 - COREN-GO

Especificação Despesa Orçamento Execução Diferença %

Pessoal (Salários,
Benefícios, Encargos)

7.008.198,26 6.406.604,86 -8,58

Material de Consumo 137.000,00 75.389,36 -44,97

Passagens e despesas
com Locomoção

153.500,00 213.676,06 39,2

Diárias, Aux.
Representação, Jetons,

Reposições

926.500,00 760.378,67 -17,93

Serviços de Pessoa
Física

23.000,00 8.603,34 -62,59

Serviços de Pessoa
Jurídica

2.585.101,74 1.738.649,31 -32,74
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Obrigações Tributárias 37.000,00 39.701,79 7,3

Subtotal Despesas
Correntes

10.870.300,00 9.243.003.39 -14,97

Despesas de Capital
(Investimentos)

825.900,00 2.223,98 -99,73

Cota Parte - COFEN 3.879.000,00 3.809.353,88 -1,8

TOTAL GERAL 15.575.200,00 13.054.581,25 -16,18

4.4.7 Balanço Patrimonial

O Balanço Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimônio Líquido,

evidencia qualitativa e quantitativamente a situação patrimonial da Entidade.A

classificação dos elementos patrimoniais considera a segregação em “circulante” e

“não circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade.

5. APÊNDICE

Tabela 26: Portarias de 2021

RELAÇÃO PORTARIAS 2021

PORTARIA DATA EMENTA DESCRIÇÃO VERIFICAÇÃO

5678
Suprimento de
Fundos OK

5679 Atesto OK

5680

Acompanhamento,
execução e
fiscalização de OK
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contratos
administrativos

5681 04/01/2021

Nomeação Chefia
de Gabinete -
Renata 272ª REP- 13/01/2021 OK

5682 04/01/2021

Nomeação
Procuradoria Geral-
Elviane 272ª REP- 13/01/2021 OK

5683 04/01/2021

Nomeação
Assessor de
Comunicação-
Pedro 272ª REP- 13/01/2021 OK

5684 07/01/2021

Exoneração Chefe
da Fiscalização-
Marcus Vinicius 272ª REP- 13/01/2021 OK

5685 07/01/2021

Exoneração
Coordenador de
Fiscalização-
Marilia 272ª REP- 13/01/2021 OK

5686 08/01/2021

Exoneração
Controlador
Interno- Paulo 272ª REP- 13/01/2021 OK

5687 08/01/2021

Nomeação
Assistente Chefia
de Gabinete-
Josane 272ª REP- 13/01/2021 OK

5688 08/01/2021

Nomeação Chefe
da Fiscalização-
Carla 272ª REP- 13/01/2021 OK

5689 08/01/2021
Nomeação
Assessor de 272ª REP- 13/01/2021 OK
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Tecnologia e
Informação- Diogo

5690 11/01/2021

Nomeação
Controlador
Interno- Eduardo
Roberto 272ª REP- 13/01/2021 OK

5691 11/01/2021

Nomeação
Coordenadora de
Fiscalização- Kissia 272ª REP- 13/01/2021 OK

5692 14/01/2021

Nomeação
Conselheira
Suplente Eleuza do
Rosário de M.
Brandão pra
representar o
Coren-GO nas
reuniões do
COE(Centro de
Operações de
Emergências) 272ª REP- 13/01/2021 OK

5693 14/01/2021
Comissão de
Obras

5694 22/01/2021

Exoneração do Sr.
Wanderson Cesar
de Morais

5695 25/01/2021

Nomear o Sr. José
Helder Sousa de
Oliveira para
ocupar o cargo
comissionado de
Assessor Executivo
de Planejamento
de Projetos e
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Gestão de
Patrimônio.”

5696 02/02/2021

Nomeação da
Conselheira Thais
Luane para
representar o
Conselho no
Conselho Estadual
de Saúde

5697 02/02/2021

Nomeação
Representantes do
Conselho na
Campanha de
Vacinação COVID
19

5698 02/02/2021

Nomear o Assessor
Administrativo
como responsável
pela concessão,
aplicação,
comprovação,
controle e
prestação de
contas dos
recursos de
suprimento de
fundos.

5699 02/02/2021

Exoneração do Sr.
Glayson Campos
da Silva

COREN/GO – RELATÓRIO DE GESTÃO 2021                                                           114



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

5700 02/02/2021

Nomear o Sr.
Moisés Carlos
Braga para ocupar
o cargo
comissionado de
livre nomeação e
exoneração de
Assessor
Administrativo e de
Recursos Humanos

5701 03/02/2021

Exonerar a Srª.
JANAÍNA
RODRIGUES
DUARTE da função
gratificada de
Coordenadora do
Setor de
Atendimento,
Registro e
Cadastro

5702 03/02/2021

Nomear o
empregado
GLAYSON
CAMPOS DA
SILVA para ocupar
a função gratificada
de Coordenador do
Setor de
Atendimento,
Registro e
Cadastro
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5703 03/02/2021

Nomear a Sr.
Guilherme Souza
de Oliveira para
ocupar o cargo
comissionado de
livre nomeação e
exoneração de
Assessor
Assistente da
Procuradoria Geral

5704 04/02/2021

Nomear a Sra.
Milva de Melo
Cavalcante Oliveira
para ocupar o
cargo
comissionado de
Assessoria de
Especial da
Presidência

5705 04/02/2021

Retificação da
Portaria de
Nomeação José
Helder de Oliveira

5706 04/02/2021

Designação de
Colaboradores
para capacitação
Ouvidoria COFEN

5707 05/02/2021

Comissão de
Instrução de
Processos Eticos -
Cipe 04

5708 05/02/2021
Comissão de
Instrução de
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Processos Eticos -
Cipe 04

5709 05/02/2021

Deferimento e
Indeferimento de
Isenção de
anuidades

5710 05/02/2021

Deferimento e
Indeferimento de
Isenção de
anuidades

5711 05/02/2021

Deferimento e
Indeferimento de
Isenção de
anuidades

5712 05/02/2021

Deferimento e
Indeferimento de
Isenção de
anuidades

5713 05/02/2021

Deferimento e
Indeferimento de
Isenção de
anuidades

5714 05/02/2021

Comissão de
Instrução de
Processos Eticos -
Cipe 01

5715 05/02/2021

Comissão de
Instrução de
Processos Eticos -
Cipe 01

5716 05/02/2021
Comissão de
Instrução de
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Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

Processos Eticos -
Cipe 01

5717 05/02/2021

Comissão de
Instrução de
Processos Eticos -
Cipe 01

5718 05/02/2021

Comissão de
Instrução de
Processos Eticos -
Cipe 01

5719 05/02/2021

Comissão de
Instrução de
Processos Eticos -
Cipe 02

5720 05/02/2021

Comissão de
Instrução de
Processos Eticos -
Cipe 02

5721 05/02/2021

Comissão de
Instrução de
Processos Eticos -
Cipe 02

5722 05/02/2021

Comissão de
Instrução de
Processos Eticos -
Cipe 02

5723 05/02/2021

Comissão de
Instrução de
Processos Eticos -
Cipe 02

5724 05/02/2021
Comissão de
Instrução de
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

Processos Eticos -
Cipe 02

5725 08/02/2021

Comissão de
Instrução de
Processos Eticos -
Cipe 03

5726 08/02/2021

Comissão de
Instrução de
Processos Eticos -
Cipe 03

5727 09/02/2021

Comissão de
Instrução de
Processos Eticos -
Cipe 03

5728 09/02/2021

Comissão de
Instrução de
Processos Eticos -
Cipe 03

5729 09/02/2021

Comissão de
Instrução de
Processos Eticos -
Cipe 03

5730 05/02/2021

Comissão de
Instrução de
Processos Eticos -
Cipe 01

5731 05/02/2021

Comissão de
Instrução de
Processos Eticos -
Cipe 05

5732 05/02/2021
Comissão de
Instrução de
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

Processos Eticos -
Cipe 05

5733 05/02/2021

Comissão de
Instrução de
Processos Eticos -
Cipe 05

5734 05/02/2021

Comissão de
Instrução de
Processos Eticos -
Cipe 05

5735 05/02/2021

Comissão de
Instrução de
Processos Eticos -
Cipe 05

5736 05/02/2021

Comissão de
Instrução de
Processos Eticos -
Cipe 05

5737 05/02/2021

Comissão de
Instrução de
Processos Eticos -
Cipe 05

5738 05/02/2021

Comissão de
Instrução de
Processos Eticos -
Cipe 05

5739
09-02-202

1

Comissão de
Instrução de
Processos Eticos -
Cipe 04

5740
09-02-202

1
Comissão de
Instrução de
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

Processos Eticos -
Cipe 04

5741
09-02-202

1

Comissão de
Instrução de
Processos Eticos -
Cipe 04

5742
09-02-202

1

Comissão de
Instrução de
Processos Eticos -
Cipe 04

5743
09-02-202

1

Comissão de
Instrução de
Processos Eticos -
Cipe 04

5744
09-02-202

1

Comissão de
Instrução de
Processos Eticos -
Cipe 04

5745
09-02-202

1

Comissão de
Instrução de
Processos Eticos -
Cipe 06

5746
09-02-202

1

Comissão de
Instrução de
Processos Eticos -
Cipe 06

5747
09-02-202

1

Comissão de
Instrução de
Processos Eticos -
Cipe 03

5748
09-02-202

1
Comissão de
Instrução de
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

Processos Eticos -
Cipe 03

5749
09-02-202

1

Comissão de
Instrução de
Processos Eticos -
Cipe 07

5750
09-02-202

1

Comissão de
Instrução de
Processos Eticos -
Cipe 07

5751
09-02-202

1

Comissão de
Instrução de
Processos Eticos -
Cipe 07

5752
09-02-202

1

Comissão de
Instrução de
Processos Eticos -
Cipe 07

5753
09-02-202

1

Comissão de
Instrução de
Processos Eticos -
Cipe 07

5754 10/02/2021
Câmara Técnica de
Educação

5755 10/02/2021

Câmara Técnica de
Assuntos
Profissionais

5756 10/02/2021

Câmara Técnica de
Instrumentalização
de Comissões de
Etica
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

5757 10/02/2021
Câmara Técnica de
Saúde da Mulher

5758 10/02/2021

Grupo de Trabalho
Planejamento
Estratégico

5759 10/02/2021
Comissão de
Patrimonio

5760 10/02/2021

5761 10/02/2021 Cipe 06

5762 10/02/2021 Cipe 06

5763 10/02/2021 Cipe 06

5764 10/02/2021 Cipe 06

5765 10/02/2021 Cipe 06

5766 10/02/2021 Cipe 06

5767 10/02/2021 Cipe 06

5768 10/02/2021 Cipe 06

5769 10/02/2021
Comite Regional de
Controle Interno

5770 10/02/2021
Praticas Interativas
e Complementares

5771 10/02/2021

Grupo de Trabalho
Tabela de
Honorários

5772 10/02/2021
Relatorio de
Gestão

5773 10/02/2021 Cuidados Paliativos

5774 11/02/2021
Nomeação de
Auxiliar de

COREN/GO – RELATÓRIO DE GESTÃO 2021                                                           123



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

Assessoria
Financeira-Contábil

5775 11/02/2021 Cipe 07

5776 11/02/2021 Cipe 07

5777 11/02/2021 Cipe 07

5778 11/02/2021 Cipe 07

5779 11/02/2021 Cipe 07

5780 11/02/2021 Cipe 07

5781 11/02/2021 Cipe 07

5782 12/02/2021 Cipe 08

5783 12/02/2021 Cancelada

5784 12/02/2021 Cipe 08

5785 12/02/2021
Comissão de
Licitação

5786 19/02/2021

Nomeação José
Helder -
Responsavel
Cadastro - Siasg

5787
22-02-202

1

Nomeação Relator
Inicial - João
Batista

5788
22-02-202

1

Nomeação Relator
Inicial - Limenia
Fernandes

5789
22-02-202

1

Nomeação Relator
Inicial - Josias de
Souza

5790
22-02-202

1
Designação
Presidente e
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

Assessora
Especial- Eleição
Cofen

5791
22-02-202

1

Nomeação
Relatora Inicial -
Lucileide Freires

5792
22-02-202

1

Nomeação
Relatora Inicial -
Herley Silvestre

5793
22-02-202

1

Nomeação Relator
Inicial - João
Batista

5794
22-02-202

1

Nomeação
Relatora Inicial -
Pricilla Xavier

5795
22-02-202

1

Nomeação
Relatora Inicial -
Thais Luane

5796
22-02-202

1

Nomeação
Relatora Inicial -
Thais Geraldi

5797 22/02/2021

Nomeação
Relatora Inicial -
Verônica Maria

5798 22/02/2021

Nomeação
Relatora Inicial -
Christina Geraldino

5799 23/02/2021

Nomeação Relator
Inicial - Camila
Alves
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

5800 23/02/2021

Nomeação
Relatora Inicial -
Lucileide Pereira

5801 23/02/2021

Nomeação
Relatora Inicial -
Laysson

5802 23/02/2021

Nomeação
Relatora Inicial -
Aislan

5803 23/02/2021

Nomeação
Relatora Inicial -
Pricilla Xavier

5804 23/02/2021

Nomeação
Relatora Inicial -
Eleuza

5805 23/02/2021

Nomeação
Relatora Inicial -
Thais Geraldi

5806 23/02/2021

Nomeação
Relatora Inicial -
Amanda Christina

5807 23/02/2021

Nomeação
Relatora Inicial -
Cintia Daniele

5808 23/02/2021

Nomeação
Relatora Inicial -
Thais Luane

5809 23/02/2021

Nomeação
Rosangela Maria
Para Apresentar
SMS
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

5810 24/02/2021 Cancelada

5811 24/02/2021

Nomeação
Relatora Inicial -
Thais Geraldi

5812 25/02/2021 Cipe 08

5813 25/02/2021 Cipe 08

5814 25/02/2021 Cipe 08

5815 25/02/2021 Cipe 08

5816 25/02/2021 Cipe 08

5817 25/02/2021 Cipe 08

5818 01/03/2021

Nomeação
Conselheiras em
Resposta ao MP -
Vacinação Campus
I

5819 01/03/2021

Nomeação
Relatora Inicial -
Amanda Christina

5820 01/03/2021
Nomeação Relator
Final - João Batista

5821
02-03-202

1
Comitê Crise -
Covid 19

5822
02-03-202

1

Nomeação
Relatora Inicial -
Edna Souza

5823
02-03-202

1

Nomeação
Relatora Final -
Cintia Daniele
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

5824
02-03-202

1

Nomeação
Relatora Final -
Amanda Christina

5825
03-03-202

1

Nomeação
Relatora Final -
Camila Alvesb

5826
03-03-202

1

Nomeação
Relatora Final -
Thais Luane

5827
04-03-202

1

Revogação da
Portaria Camara de
Instrumentalização

5828 04/03/2021

Nomeação Camila
para Representar
CMS- Catalão

5829 05/03/2021

Nomeação
Relatora Final -
Cintia Daniele

5830 05/03/2021

Nomeação Pricilla
para Enfermagem
Estetica - Cofen

5831 05/03/2021

Indeferimento de
Isenção - Tãnia
Kátia Emilio

5832
05-03-202

1

Deferimento de
Insenção - Elvina
Vieira de Carvalho

5833
05-03-202

1

Deferimento de
Insenção -
Sebastiana Alves
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

5834
05-03-202

1

Deferimento de
Insenção - Vilda
Carolina

5835 08/03/2021 Cipe 03

5836 09/03/2021 Cipe 03

5837 09/03/2021 Cipe 03

5838 09/03/2021 Cipe 03

5839 09/03/2021 Cipe 03

5840 09/03/2021 Cipe 03

5841 09/03/2021 Cipe 03

5842
10-03-202

1

5843
10-03-202

1

Nomeação
Relatora Final -
Maria Helena

5844
10-03-202

1

Nomeação
Relatora Final -
Cristiana Galdino

5845
10-03-202

1

Nomeação
Relatora Final -
Luciene

5846
10-03-202

1

Nomeação Douglas
Felipe de Souza
Lopes - Como
Assessor
Administrativo e
RH

5847 10/03/2021 Cipe 02

5848 11/03/2021 Cipe 01
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

5849 11/03/2021

Nomeação da
Enfermeira Fiscal
Mellany para
Representar o
Conselho Junto ao
CMS- Valparaiso

5850 12/03/2021
Comitê Gestação
de Crise - Covid 19

5851 15/03/2021

Nomeação
Relatora Final -
Cristiana Galdino

5852 15/03/2021
Nomeação Relator
Final - Herlei

5853 15/03/2021

Nomeação
Relatora Final -
Lucileide

5854 17/03/2021

Grupo de Trabalho
Tabela de
Honorários

5855 17/03/2021

Nomeação
Relatora Final -
Eleuza

5856 17/03/2021

Nomeação Relator
Final - Laysson
Raphael

5857 18/03/2021

Deferimento de
Isenção - Marinalva
Carvalho

5858 19/03/2021

Acompanhamento,
execução e
fiscalização de

COREN/GO – RELATÓRIO DE GESTÃO 2021                                                           130



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

contratos
administrativos

5859 19/03/2021

Acompanhamento,
execução e
fiscalização de
contratos
administrativos

5860 22/03/2021 Cipe 04

5861 22/03/2021

Designar
Profissinal para
Ministrar
Treinamento -
Luciane Rangel

5862 22/03/2021

Nomeação
Relatora Final -
Lolanda Luz

5863 22/03/2021

Designar
Conselheira
Priscilla
Acompanhamento
para Treinamento
Fiscais

5864

Retificação da
Portaria de
Nomeação Douglas
Felipe de Souza

5865
24-03-202

1

Nomeação
Defensor Dativo -
Alaniel

5866
24-03-202

1

Nomeação
Defensor Dativo -
Neuran
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

5867
24-03-202

1 Cipe 03

5868 25/03/2021 Cipe 01

5869 25/03/2021
Comissão de
Obras

5870 25/03/2021

Camara de
Controle de
Qualidade

5871 31/03/2021

Deferimento de
Isenção - Vanda
Mendes Vieira

5872 31/03/2021

Indeferimento de
Isenção - Ronaldo
Aguiar da Silva

5873 31/03/2021

Indeferimento de
Isenção - Ana
Paula da Silva

5874 30/03/2021 Cipe 02

5875 30/03/2021 Cipe 02

5876 30/03/2021 Cipe 02

5877 30/03/2021 Cipe 02

5878 30/03/2021 Cipe 02

5879 01/04/2021
Comissão de
Licitação

5880 06/04/2021

Câmara Técnica de
Assuntos
Profissionais

5881 06/04/2021

Deferimento de
Isenção - Rozimar
Ribeiro
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

5882
08-04-202

1

Acompanhamento,
execução e
fiscalização de
contratos
administrativos

5883
09-04-202

1

Designação de
Funcionários como
Substituto Eventual
do Coordenador do
Setor de Registro
de Cadastro -
Elikerson Francisco

5884
09-04-202

1

Planejamento das
Aulas da Seamana
da Enfermagem

5885 15/04/2021

Grupos de
Trabalhos - Tabela
Honorários

5886 15/04/2021

Acompanhamento,
execução e
fiscalização de
contratos
administrativos

5887 15/04/2021

Acompanhamento,
execução e
fiscalização de
contratos
administrativos

5888 14/05/2021

Designação de
Colaboradores
para Capacitação
na Controladoria
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

5889 19/04/2021
Designação -
Posse Cofen

5890 19/04/2021

Suprimento de
Fundos - Douglas
Felipe

5891 19/04/2021

Designação de
Funcionários como
Substituto Eventual
do Coordenador do
Setor de Registro
de Cadastro - Carla
de Aquino

5892 26/04/2021

Comissão Ética
Credeq - Aparecida
de Goiânia

5893 28/04/2021

Acompanhamento,
execução e
fiscalização de
contratos
administrativos

5894 30/04/2021

Designar o
Conselheiro Aislan
Senna -
Representante na
Semana da
Enfermagem PET-
UFG

5895 04/05/2021

Ministração de
Cursos Semana da
Enfermagem
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

5896 05/05/2021

Designar a
Conselheira Cintia
Daniele dos Santos

5897 05/05/2021

Apoio de
Conselheira nas
Gravações da
Semana da
Enfermagem -
Cristina Galdino

5898 05/05/2021

Mediação nas
Aulas Online na
Semana da
Enfermagem -
Cristina e Elma

5899 05/05/2021

Apoio de
Conselheira nas
Gravações da
Semana da
Enfermagem -
Thais Luane

5900 05/05/2021

5901 07/05/2021 Cipe 01

5902 07/05/2021

Designar
Funcionários a
ROP - Coren-GO

5903 07/05/2021

Comissão de
Transparência - Lei
n. 12.527-2011

5904 11/05/2021

Designar a
Conselheira - Thais
Geraldi
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

5905 11/05/2021

Nomeação de
Enfermeira Fiscal
Giovanna para
Representar o
Conselho Junto ao
HCAMP

5906 11/05/2021

Câmara Técnica de
Instrumentalização
de Comissões de
Etica

5907 12/05/2021

Nomeação Relator
Inicial - Cintia
Daniele

5908 12/05/2021

Nomeação
Conselheira Thais
Geraldi - Fórum de
Saúde e
Segurança do
Trabalho do Estado
de Goias

5909 13/05/2021

Nomeação
Relatora Inicial -
Thais Luane

5910 13/05/2021

Nomeação da
Enfermeira Fiscal
Dylzeny para
Representar o
Conselho Junto a
Escola Tecnico
Grau

5911 17/05/2021

Nomeação
Relatora Inicial -
Thais Geraldi
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

5912 17/05/2021

Nomeação
Relatora Incial-
Pricilla Xavier

5913 17/05/2021

Acompanhamento,
execução e
fiscalização de
contratos
administrativos -
PG202000788 -
Passagens Aéreas

5914 17/05/2021

Nomeação
Relatora Final -
Cristiana Galdino

5915 17/05/2021

Nomeação
Relatora Final -
Cristiana Galdino

5916
19-05-202

1
Nomeação Relator
Final - Aislan Sena

5917 19/05/2021

Nomeação
Relatora Final -
Cintia Daniele

5918 19/05/2021

Nomeação
Relatora Final -
Veronica Maria

5919 19/05/2021

Nomeação
Relatora Final -
Thais Luane

5920 20/05/2021

Nomeação
Relatora Final -
Camila Alves
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

5921 20/05/2021

Nomeação
Relatora Final -
Lucileide Freires

5922 20/05/2021

Nomeação
Relatora Final -
Thais Geraldi

5923
21-05-202

1
Nomeação Relator
Final - Aislan Sena

5924
21-05-202

1

Nomeação
Relatora Final -
Lucileide Pereira

5925
21-05-202

1

Nomeação
Relatora Final -
Eleuza do Rosário

5926 26/05/2021
Nomeaçõa Relator
Final - Laysson

5927 27/05/2021

Nomeação
Relatora Final -
Limenia

5928 27/05/2021

Acompanhamento,
Execução e
Fiscalização dos
Contratos
Administrativos

5929 29/05/2021
Nomeção Relatora
Final - Priscilla

5930 29/05/2021

Nomeação
Relatora Final -
Eleuza do Rosário

5931 28/05/2021
Câmara Técnica de
Instrumentalização
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

de Comissões de
Etica

5932 28/05/2021

Deferimento de
Isenção - Adriana
Carlos Fernandes

5933 28/05/2021

Deferimento de
Isenção - Evandra
Costa

5934 28/05/2021

Acompanhamento,
Execução e
Fiscalização dos
Contratos
Administrativos

5935 28/05/2021

Instituição e
Nomeação de Cipe
05 - Apuração das
Infrações

5936 28/05/2021
Nomeaçõa Relator
Final - Josias

5937 28/05/2021

Nomeação
Relatora Final -
Veronica Maria

5938 28/05/2021

Nomeação
Relatora Final -
Luciele Pereira

5939 28/05/2021

Nomeação Relator
Final - Laysson
Raphael

5940 28/05/2021

Nomeação
Relatora Final -
Thais Geraldi
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

5941
31-05-202

1

Exoneração
Assessora Técnica
de Obras - Isabela
Rezende Borba

5942
31-05-202

1

Nomeação
Relatora Inicial -
Cintia Daniele

5943
31-05-202

1

Nomeação
Comissão
Uniformes

5943 01/06/2021

Nomeação
Relatora Final -
Cintia Daniele

5944 01/06/2021

Nomeação
Relatora
Desagravo - Thais
Luane

5945 02/06/2021

Nomeação
Relatora
Desagravo -
Cristina Galdino

5946 02/06/2021

Nomeação
Relatora
Desagravo - Cintia
Daniele

5947 02/06/2021

Nomeação
Relatora
Desagravo -
Luciele Pereira

5948 02/06/2021

Designação de
Substituição -
Subseção Rio
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

Verde - Empregada
Carla Aquino

5949 07/06/2021

Exoneração
Coordenador do
Atendimento
Registro e
Cadrasto - Glayson
Campos

5950 07/06/2021

Nomeação
Coornadora
Atendimento
Registro e
Cadrasto - Maria
Braga

5951 08/06/2021 Cipe 05

5952 08/06/2021 Cipe 07

5953 08/06/2021 Cipe 07

5954 08/06/2021 Cipe 05

5955 08/06/2021

Acompanhamento,
Execução e
Fiscalização dos
Contratos
Administrativos -
PG202100187 -
Maria Braga -
Contratos Correios

5956 08/06/2021 Cipe 04

5957 09/06/2021

Designação Fiscal
Cleuza para
Participar dos
FNFIS
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

5958 11/06/2021

Acompanhamento,
Execução e
Fiscalização dos
Contratos
Administrativos

5959 14/06/2021

Designação de
Funcionarios para
Treinamento
Coren-RS

5960 14/06/2021

Designar
Presidente e
Assessora Especial
Assembleia Cofen

5961 15/06/2021 Cipe 08

5962 16/06/2021
Nomeação
Defensor Dativo

5963 16/06/2021

Nomeação
Relatora Inicial -
Thais Luane

5964 17/06/2021 Cipe 07

5965 18/06/2021 Cipe 01

5966 22/06/2021

Nomeação Relator
Inicial - Cintia
Daniele

5967 22/06/2021

Designar
Controlador Interno
e a Procuradoria
Geral ao Confen

5968 22/06/2021

Designar Assessor
de Planejamento
ao Cofen
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

5969 22/06/2021

Ministração de
Curso - Fasem -
Mônica

5970 23/06/2021
Nomeação
Defensor Dativo

5971
25-06-202

1 Cipe 05

5972
25-06-202

1 Cipe 05

5973
25-06-202

1 Cipe 05

5974
25-06-202

1 Cipe 05

5975
25-06-202

1 Cipe 05

5976
25-06-202

1 Cipe 05

5977
25-06-202

1 Cipe 05

5978
25-06-202

1 Cipe 05

5979
25-06-202

1 Cipe 05

5980 28/06/2021 Cipe 05

5981 28/06/2021
Gestão de
Integridade

5982
05-07-202

1

Nomeação
Defensor Dativo -
Neuran
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

5983
05-07-202

1

Nomeação
Defensor Dativo -
Lidyana Barros
Martins

5984
05-07-202

1

Nomeação
Defensor Dativo -
Alaniel

5985
06-07-202

1

Comissão para
Elaboração de
Estudo Técnico
Preeliminar e Mapa
de Risco

5986 06/07/2021 Cipe 05

5987 06/07/2021 Cipe 05

5988 06/07/2021 Cipe 07

5989 07/07/2021 Cipe 04

5990 07/07/2021 Cipe 07

5991 07/07/2021

Comissão para
Implantação do
E-social

5992 07/07/2021

Nomeação
Relatora Inicial -
Cristina Galdino

5993 09/07/2021

Designar a
Conselheira -
Pricilla Xavier de
Alencar

5994 09/07/2021

Designar a
Conselheira -
Pricilla Xavier de
Alencar -
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

Comagesusgo -
Ces

5995 09/07/2021

Designar
Empregado
Douglas Felipe -
Treinamento em
E-social

5996 09/07/2021 SGO

5997 13/07/2021

Designar
Empregado para a
Função de
Impressão de
Carteiras

5998 13/07/2021

Designação de
Funcionarios como
Substituto Eventual
do Coordenador do
Setor de Registro e
Cadrastro - Carla
de Aquino Pereira

5999
19-07-020

2 SGO

6000
19-07-020

2

Designação de
Profissional para
Boa Vista Técnica
na Subseção de
Valparaíso e
Anápolis

6001 19/07/2021

Designação de
Profissional para
Boa Vista Técnica
na Subseção de
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

Valparaíso e
Anápolis - Douglas
- Moisés e Ana
Braga

6002 20/07/2021

Designar
Conseheiras -
Gupo Consultor da
Comciss -
Secretaria
Municipal da Saúde
de Goiânia

6003 21/07/2021

Designar
Conseheiras - Ato
de Valorizar a
Enfermagem é
Valorizar o SUS

6004 23/07/2021
Comissão de
Obras

6005 21/07/2021

Designar
Conseheira para
Representação na
Ahpaceg - Cíntia
Daniele

6006 26/07/2021

Acompanhamento, Execução e Fiscalização
dos Contratos Administrativos -
PG202100226 - Moises - Contrato Seguro
Veículos

6007 26/07/2021 Cipe 06

6008 26/07/2021 Cipe 06

6009 26/07/2021 Cipe 06

6010 26/07/2021 Cipe 06
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

6011 26/07/2021 Cipe 06

6012 26/07/2021 Cipe 06

6013 26/07/2021 Cipe 06

6014 26/07/2021 Cipe 06

6015 26/07/2021 Cipe 06

6016 26/07/2021 Cipe 06

6017 26/07/2021

Nomeação
Relatora Inicial -
Cintia Daniele -
Procedimento Ético
N.839-2021

6018 26/07/2021

Nomeação
Relatora Inicial -
Cristina Galdino -
Procedimento Ético
N.842-2021

6019 26/07/2021

Nomeação
Relatora Inicial -
Pricilla Xavier -
Procedimento Ético
N.843-2021

6020 26/07/2021

Designação de Funcionarios como
Substituto Eventual do Coordenador do
Setor de Registro e Cadrastro - Carla de
Aquino Pereira

6021 28/07/2021

Deferimento de
Isenção Herica
Souza

6022 28/07/2021 SGO

6023 28/07/2021
Designar
Empregado Pedro
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

Fellipe de Souza
Silva

6024 29/07/2021

Acompanhamento, Execução e Fiscalização
dos Contratos Administrativos -
PG202100226 - Douglas Felipe
-Monitoramento Predial

6025 03/08/2021

Designar
Conseheiras - Ato
de Valorizar a
Enfermagem é
Valorizar o SUS II

6026 03/08/2021

Comissão Ética
Hospital Nossa
Senhora de
Lourdes - Goiânia

6027 03/08/2021 SGO

6028 03/08/2021

Designar
Representante no
23° CBCENF

6029 09/08/2021

Designar
conselheiras - Ato
Valorizar a
Enfermagem é
Valorizar o SUS II

6030 09/08/2021

Comissão Ética
Hostipal Nossa de
Lourdes - Goiânia

6031 09/08/2021

Designar
Representante no
23° CBCENF - II
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

6032 16/08/2021

Designar Assessor
de Planejamento
ao Cofen

6033 18/08/2021
Designar Comissão
de Eventos

6034 18/08/2021

Designar a
Conselheira -
Cíntia Danele e
Thaís Luane -
Superintendência
de Vigilância da
ISTS

6035 19/08/2021

Comissão de
Sindicância de
Processos de
Licitação

6036 19/08/2021

Nomeação
Defensor Dativo -
Alaniel

6037 19/08/2021

Nomeação
Defensor Dativo -
Neuran

6038 19/08/2021

Nomeação
Defensor Dativo -
Alaniel

6039 19/08/2021

Nomeação
Defensor Dativo -
Alaniel

6040 20/08/2021

Nomeação
Defensor Dativo -
Neuran

6041 20/08/2021 Cipe 08
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

6042 20/08/2021

Nomeação
Assistente da
Ouvidoria

6043 20/08/2021

Designar
Controlador Interno
e a Assistente
Ouvidoria ao Cofen

6044 23/08/2021 Cipe 04

6045 23/08/2021 Cipe 04

6046 23/08/2021 Cipe 04

6047 23/08/2021 Cipe 04

6048 23/08/2021 Cipe 04

6049 23/08/2021

Designar
Procuradoria e
Assesoria Jurídica
ao Cofen

6050 23/08/2021 Cipe 04

6051 23/08/2021 SGO

6052 23/08/2021

Contratos
Administrativos -
Douglas Felipe -
Assessoria
Contabil

6053 23/08/2021 Cipe 04

6054 23/08/2021 Cipe 04

6055 23/08/2021 Cipe 04

6056 23/08/2021 Cipe 04

6057 23/08/2021 Cipe 04
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

6058 24/08/2021

Nomeação
Defensor Dativo -
Monica Eulália

6059 26/08/2021

Designar
Empregado José
Helder - Emitir
Atestado de
Capacidade
Tecnica

6060 26/08/2021

Ministração de
Curso - Setembro
Amarelo

6061 30/08/2021
Deferimento de
Isenção

6062 30/08/2021
Deferimento de
Isenção

6063 30/08/2021 SGO

6064 31/08/2021 Cipe 03

6065 31/08/2021

Nomeação
Assistente de
Fiscalização -
Glayson

6066 01/09/2021 Cipe 08

6067 01/09/2021 Cipe 08

6068 01/09/2021 Cipe 06

6069 01/09/2021 Cipe 06

6070 01/09/2021 Cipe 07

6071 01/09/2021 Cipe 03

6072 01/09/2021 Cipe 03

6073 01/09/2021 Cipe 04
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

6074 02/09/2021 Cipe 04

6075 03/09/2021

Deferimento de
Isenção - Carolina
Bastos - AE

6076 03/09/2021

Deferimento de
Isenção - Carolina
Bastos - TE

6077 03/09/2021

Deferimento de
Isenção - Walquiria
Maria Guerra

6078 08/09/2021

Acompanhamento,
Execução e
Fiscalização dos
Contratos
Administrativos -
Pedro

6079 08/09/2021

Acompanhamento,
Execução e
Fiscalização dos
Contratos
Administrativos -
Ernandes

6080 08/09/2021

Acompanhamento,
Execução e
Fiscalização dos
Contratos
Administrativos -
Diogo

6082 08/09/2021

Acompanhamento,
Execução e
Fiscalização dos
Contratos
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

Administrativos -
José Helder

6083 08/09/2021

Acompanhamento,
Execução e
Fiscalização dos
Contratos
Administrativos -
Douglas

6084 08/09/2021

Ministração
Palestra -
Guilherme Ono-Enf

6085 08/09/2021

Designação de
Substituição -
subseção Rio
Verde - Empregada
Carla Aquino

6086 08/09/2021

Designar
Empregos e
Colaboradores ao
23º CBCENF

6087 08/09/2021

Nomeação de
Fiscal da Obra -
Rogério Matheus
Barbosa

6088 15/09/2021

Nomeação da
conselheira Cristina
Galdino como
mediadora na live

6089 15/09/2021

Nomeação da
conselheira Thaís
Giraldi para
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

representar o
coren-go

6090 15/09/2021

Designação do
colaborador
Rogério Pereira
para Assessorar a
Presidente

6091 15/09/2021

Visita instituições
de saúde e ensino
cidade de formosa

6092 06/10/2021 CIPE 08

6093 06/10/2021

Acompanamento,
Execução e
Fiscalização dos
contratos
Administrativo

6094 06/10/2021

Acompanhamento,
Execução e
Fiscalização dos
contratos
Administrativos

6095 06/10/2021

Acompanhamento,
Execução e
Fiscalização dos
contratos
Administrativos

6096 06/10/2021

Acompanhamentox
, Execução e
Fiscalização dos
contratos
Administrativos

COREN/GO – RELATÓRIO DE GESTÃO 2021                                                           154



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

6097 07/10/2021

Comissão de Ética
Institucional do
Hospital Estadual
Ernestina Lopes
Jaime

6098 07/10/2021

Nomeação
Defensor Dativo -
Neuran

6099 08/10/2021

Nomeação
Relatora Inicial -
Cristina Galdino

6100 08/10/2021

Nomeação
Relatora Inicial -
Cintia Danielle

6101 08/10/2021

Designação de
Funcionários para
participar da
reunião na divisão
de Gestão

6102 08/10/2021
Designar Comissão
de Licitação

6103 08/10/2021

Nomear Fiscal de
Obra - Rogérion
Matheus Barbosa

6104 08/10/2021 SGO

6105 08/10/2021

Ministração de
Palestra Outubro
Rosa

6106 08/10/2021

Designação da
Conselheira Cíntia
para responder
questionário
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

6107 08/10/2021

Convocatória para
participação na
Apresentação do
Cofen Play

6108 13/10/2021

Comissão de Ética
institucional do
Hospital de
Urgência de
Goiânia-Hugo

6109 15/10/2021 CIPE 05

6110 15/10/2021

Designar
Conselheira Thaís
Luane para
participar da oficina
de planejamento

6111 15/10/2021

Função gratificada
de assistente da
fiscalização

6112 15/10/2021

Designar
Assistente da
Fiscalização

6113 15/10/2021

Designar
Empregado para a
Função de
Impressão de
Carteiras

6114 15/10/2021

Designar
representantes ao
encontro da
fiscalização
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

6115 15/10/2021

Deferimento de
Isenção - Marlene
Alves

6116 15/10/2021

Indeferimento de
Isenção - Divina
Nilza de Jesus

6117 15/10/2021

Deferimento de
Isenção - Mirella da
Silva Valadares

6118 15/10/2021

Indeferimento de
Isenção - Dagmar
Martins da Silva

6119 18/10/2021

Nomeação
Relatora final -
Thais Giraldi

6120 18/10/2021
Nomeação Relator
Final - Pricilla

6121 18/10/2021

Nomeação
Relatora final -
Cintía Danielle

6122 18/10/2021

Nomeação
Relatora Final -
Cristina Galdino

6123 18/10/2021
Sem Efeito a
portaria 6035

6124 20/10/2021

Nomeação
Relatora Final -
Thais Geraldi

6125 20/10/2021
Comissão de Ética
Institucional do
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

Hospital Nasr
Faiad-Catalão

6126 20/10/2021

Ministração de
Palestra
Hemodinamica

6127 20/10/2021

Designação de
Conselheiros para
Participar da
Palestra
Hemodinamica

6128 20/10/2021

Nomeação da
Colaboradora
Cristiane como
mediadora palestra
Hemodinamica

6129 21/10/2021

Nomeação
Defensor Dativo -
Monica Eulália

6130 21/10/2021

Nomeação
Relatora Inicial
-Herley Silvestre

6131 22/10/2021

Nomeação
Relatora Final -
Thais Luane

6132 22/10/2021
Nomeação Relator
Final - Pricilla

6133 22/10/2021

Nomeação
Relatora Inicial -
Pricilla Xavier de
Alencar
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

6134 22/10/2021

Nomeação
Relatora Final -
Aislan Sena

6135 25/10/2021

Designação de
Conselheiros para
Participar de
Treinamento Anual
da Fiscalização

6136 25/10/2021 CIPE 08

6137 25/10/2021

Designação de
funcionário para
representar 0
Coren-GO-Puc
Goiás

6138 26/10/2021

Nomeação de
Colaboradoras
como Mediadora
Palestra cuidados
Paliativos

6139 26/10/2021

Ministração de
Palestra Cuidados
Paliativos

6140 26/10/2021

Designar
Coordenador
Processos Éticos
Visitar o Coren-DF

6141 26/10/2021

Nomeação de
Conselheiras
Posse Comissão
Ética Hospital
NASR FAIAD
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

6142 26/10/2021
Projeto Cuidar do
Homem é preciso

6143 26/10/2021

Designar
Conselheiras em
Visita Técnica ao
Coren-SP

6144 26/10/2021

Designar
Funcionária Carla
Aquino como
Substituta Eventual
na Subseção

6145 26/10/2021

Câmara Técnica de
Enfermagem em
Estética

6146 29/10/2021

Designação de
Funcionário como
Substituto
coordenadora do
registro

6147 29/10/2021

Designação de
Conselheira para
Representar o
Coren-Go-Santa
Casa

6148 29/10/2021

Designar Auxiliar
da Chefia de
Gabinete Visitar o
Coren-DF

6149 29/10/2021

Nomeação de
Conselheiras posse
comissão Ética do
instituto Ortopedico
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
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6150 08/11/2021

Designação da
Conselheira para
representar o
Coren-GO-Cais
Novo Mundo

6151 08/11/2021

Designação de
Conselheiras para
representar o
Coren-GO-
encontro do
Sistema

6152 08/11/2021

Designar
Procuradoria,
Assessoria de
Planejamento e
Controladoria
fazer5 visita
Técnica

6153 09/11/2021

Função gratificada
de Responsavel
pela Certidões de
Responsabilidade
Técnica

6154 10/11/2021

Ministração de
Palestra Novembro
Azul, Palestra
Médico Dr. Aldo
Asevedo

6155 10/11/2021

Ministração de
palestra Novembro
Azul, Palestrante
Enf. Dra. Viviany

COREN/GO – RELATÓRIO DE GESTÃO 2021                                                           161



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

6156 10/11/2021

Nomeação de
Colaboradores
como mediadora
palestra Novembro
Azul

6157 10/11/2021

Visita Técnica a
Obra da nova sede
do Coren-GO

6158 10/11/2021

Designar
Conselheira Thais
Geraldi
Representar
Coren-GO
MPT-GO

6159 10/11/2021 CIPE 07

6160 11/112021

Designação da
Conselheira Thais
Geraldi para
representar o
Coren-GO

6161 16/112021

Acompanhamento,
Execução e
Fiscalização dos
contratos
Administrativos -
Diogo

6162 16/11/2021

Acompanhamento,
Execução e
Fiscalização dos
contratos
Administrativos -
Diogo
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6163 16/11/2021

Acompanhamento,
Execução e
Fiscalização dos
contratos
Administrativo -
Elviane

6164 16/11/2021

Designação de
Conselheiros para
participar da
pPalestra de
Conscientização do
Novembro Azul

6165 16/11/2021

Câmara Técnica de
Instrumentalização
de Comissões de
Etica

6166 17/11/2021

Nomeação
Relatora Final -
Cristina Galdino

6167 17/11/2021
Nomeação Relator
Final - João Batista

6168 19/11/2021

Comissão de Ética
institucional do
Hospital Santa
Helena - Goiânia

6169 19/11/2021

Designação de
conselheiros e
colaboradores para
participar de
palestra Camara de
Qualidade
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6170 22/11/2021

Nomeação de
conselheiras -
posse comissão
Ética Hosp.
Ernestina Lopes
Jaime

6171 22/11/2021

Ministração de
Palestra Atuação
da Enfermaggem
na UTI frente a
Pandemia Covid-19
Dr. Milton

6172 22/11/2021

Ministração de
Palestra Atuação
da Enfermaggem
na UTI frente a
Pandemia Covid-19
Dra. Raquel

6173 22/11/2021

Nomeação de
conselheira como
Mediadora Palestra
Atuação da
Enfermagem na
UTI

6174 23/11/2021

Designar
Conselheiras -
Aprovação Projeto
de Lei 2564 em
Brasilia

6175 23/11/2021

Câmara Técnica de
Inovação e
Empreendedorismo
em Saúde

COREN/GO – RELATÓRIO DE GESTÃO 2021                                                           164



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

6176 23/11/2021

Comissão de Ética
Institucional do
Instituto Ortópedico
de Goiânia

6177 23/11/2021

Comissão de Ética
institucional do
Hospital
Neurólogico

6178 23/11/2021

Comissão de Ética
Institucional do
Hospital Estadual
Ernestina Lopes
Jaime

6179 23/11/2021

Designação de
Conselheiros e
colaboradores para
participar de
Palestra Enf. Na
UTI

6180 29/11/2021

Nomeação Relator
Inicial - João
Batista

6181 29/11/2021

Nomeação
Relatora Inicial -
Thais Giraldi

6182 29/11/2021

Nomeação
Relatora Inicial -
Thais Giraldi

6183 29/11/2021

Nomeação
Relatora Inicial -
Thais Giraldi
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6184 29/11/2021

Nomeação
Defensor Dativo -
Alaniel

6185 29/11/2021

Nomeação
Defensor Dativo -
Monica Eulália

6186 29/11/2021

Nomeação
Defensor Dativo -
Monica Eulália

6187 29/11/2021

Nomeação da
conselheira para
representar o
conselho em bela
vista - palestra

6188 29/11/2021

Designação da
Conselheira Thais
Geraldi para
representar o
Coren-GO em
Reunião com
Deputado

6189 29/11/2021

Designação de
Conselheiras e
colaboradoras para
reunião Coren-GO
- Feedback

6190 01/12/2021 CIPE 07

6191 01/12/2021 CIPE 08

6192 01/12/2021 Cancelada

COREN/GO – RELATÓRIO DE GESTÃO 2021                                                           166



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIÁS
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás
Autarquia Federal Criada pela Lei nº 5.905/73

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros – Genebra - Suíça

6193 01/12/2021

Designação da
Conselheira
Cristina e Thais
Giraldi para
Reunião com o
Deputado Elias Vaz

6194 02/12/2021

Designar
Presidente e
Assessora Especial
- Lançamento do
Livro Hermeneutica
e o Codigo de Ética

6195 06/12/2021

Deferimento de
Isenção - Edna
Aparecida Teles do
Vale

6196 06/12/2021

Indeferimento de
Retirada de Custas
Cartorárias
Devidas - Ivaldina
Soares Dos Santos

6197 06/12/2021

Indeferimento de
Isenção - Edney
Martins Pereira

6198 06/12/2021

Indeferimento de
Isenção - Lázaro
Rogério de Oliveira
Felix

6199 06/12/2021

Deferimento de
Isenção - Rafael
Freitas Pimentel
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6200 06/12/2021

Acompanhamento,
Execução e
Fiscalização dos
Contratos
Administrativos -
Diogo

6201 06/12/2021

Nomeação
Relatora Inicial -
Lucileide Freires

6202 07/12/2021

Nomeação
Relatora Inicial -
Pricilla Xavier de
Alencar

6203 07/12/2021

Designar
conselheira,
Assessor de
Comunicação e
Assistente da
Chefia de Gabinete

6204 07/12/2021

Nomeação Relator
Inicial - João
Batista

6205 07/12/2021

Nomeação
Relatora Inicial -
Elauza

6206 07/12/2021 Cancelada

6207 08/12/2021

Nomeação
Relatora Inicial -
Herley Silvestre

6208 08/12/2021

Nomeação
Relatora Inicial -
Thais Geraldi
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6209 08/12/2021

Designação de
Conselheira para
visitar as UBS do
Municipio de Jataí -
Elma

6210 08/12/2021

Designação de
Conselheira para
representar o
Coren-Go-Sesi -
Thais Luane

6211 08/12/2021

Designação
Conselheiras para
reunião com o
deputado Professor
Alcides

6212 08/12/2021

Nomeação de
conselheiras -
Posse comissão
Ética Hosp.
Neurológico

6213 08/12/2021

Câmara técnica
dos protocolos de
Enfermagem na
atenção à saúde de
Goiás

6214 09/12/2021

Designar
Conselheiras e
Assessor de
Comunicação para
representar Coren
Câmara dos
Deputados
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6215 09/12/2021

Comissão de Ética
institucional do
Hospital Municipal
e Maternidade
Celia Câmara

6216 09/12/2021

Nomeação Relator
Inicial - João
Batista

6217 09/12/2021

Nomeação
Relatora Inicial -
Thais Giraldi

6218 13/12/2021

Designar
Conselheiras para
representar Coren
Brasilia-DF

6219 13/12/2021

Ministração de
Palestra mitos e
verdades sobre
alimentação
saudável - Cassio
Felipe

6220 13/12/2021

Ministração de
Palestra Disfalgia e
sua implicações em
pacientes
acamados - Kelly
Cristina

6221 13/12/2021

Nomeação de
Conselheira como
mediadora palestra
- Delma e Eleuza
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6222 13/12/2021

designação de
conselheiros e
colaboradores para
participar de
palestra Dr. Cassio
e Kelly Cristina

6223 15/12/2021

Nomeação Relator
Desagravo - Thais
Giraldi

6224 15/12/2021

Comissão de Ética
institucional do
Hospital de
Urgência da região
Sudoeste - Herso

6225 16/12/2021

Designação de
Conselheiros e
Colaboradores
para participar de
Palestra
motivacional pelo
Sebrae

Tabela 18: Decisões de 2021

NÚMERO DATA EMENTA

1.207 04/01/2021

Torna público o resultado da eleição interna do Conselho
Regional de Enfermagem de Goiás, Coren-GO, para os
cargos de Diretoria, com início em 01/01/2021 e término em
31/12/2023

1.208 11/01/2021

Dispõe sobre a criação do cargo comissionado de livre
nomeação e exoneração de Assessoria de Especial da
Presidência
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1.209 11/01/2021

Dispõe sobre a criação do cargo comissionado de livre
nomeação e exoneração de Assessor Assistente da
Procuradoria Geral

1.210 10/03/2021
Dispõe sobre o arquivamento de denúncia ético disciplinar e
dá outras providências.

1.211 10/03/2021
Dispõe sobre o arquivamento de denúncia ético disciplinar e
dá outras providências.

1.212 11/03/2021

Dispõe sobre indeferimento de processo de desagravo
conforme Resolução Cofen nº 433/2012 e dá outras
providências.

1.213 23/03/2021
Dispõe sobre aprovação das contas do exercício de 2020 do
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás

1.214 18/03/2021

Autoriza ad referendum do Plenário, a aprovação da
alteração do plano de atividades da obra da nova Sede do
COREN-GO, para celebração do primeiro Aditivo ao Acordo
Formal de Contribuição Nº20/2018 entre o Conselho Federal
de Enfermagem – COFEN e o Conselho Regional de
Enfermagem Goiás-COREN-GO.

1.215 19/03/2021

Autoriza ad referendum do Plenário, a prorrogação por 60
(sessenta) dias todos os prazos processuais previstos no
Código de Processo Ético Disciplinar da Enfermagem,
aprovado pela Resolução Cofen nº370/2010.

1.216 10/03/2021
Dispõe sobre o arquivamento de denúncia ético disciplinar e
dá outras providências.

1.217 16/04/2021
Dispõe sobre o arquivamento de processos de fiscalização
paralisados e dá outras providências.

1.218 06/05/2021

Dispõe sobre o pagamento de Diárias, concessão de
passagens aos Conselheiros, Colaboradores e empregados
e sobre deslocamento para as atividades administrativas e
ou fiscalizatórias no âmbito do Conselho Regional de
Enfermagem de Goiás, Coren-Go
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1.219 06/05/2021

Dispõe sobre o pagamento de Jeton e Auxílio
Representação aos Conselheiros e Colaboradores no
âmbito do Conselho Regional de Enfermagem de Goiás,
Coren-Go

1.220 07/05/2021

Dispõe sobre a instauração de processo ético para
apuração das infrações éticas na jurisdição do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiás

1.221 25/05/2021
Dispõe sobre o arquivamento de processos de fiscalização
paralisados

1.222 28/05/2021

Dispõe sobre a instauração de processo ético para
apuração das infrações éticas na jurisdição do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiás

1.223 07/06/2021

Dispõe sobre a instauração de processo ético para
apuração das infrações éticas na jurisdição do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiás

1.224 08/06/2021

Dispõe sobre a instauração de processo ético para
apuração das infrações éticas na jurisdição do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiás

1.225 08/06/2021

Dispõe sobre a instauração de processo ético para
apuração das infrações éticas na jurisdição do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiás

1.226 08/06/2021

Dispõe sobre a instauração de processo ético para
apuração das infrações éticas na jurisdição do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiás

1.227 08/06/2021

Dispõe sobre a instauração de processo ético para
apuração das infrações éticas na jurisdição do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiás

1.228 08/06/2021

Dispõe sobre a instauração de processo ético para
apuração das infrações éticas na jurisdição do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiás
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1.229 08/06/2021

Dispõe sobre a instauração de processo ético para
apuração das infrações éticas na jurisdição do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiás

1.230 17/06/2021

Dispõe sobre a instauração de processo ético para
apuração das infrações éticas na jurisdição do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiás

1.231 17/06/2021

Dispõe sobre a instauração de processo ético para
apuração das infrações éticas na jurisdição do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiás

1.232 01/07/2021

Dispõe sobre o arquivamento de processo de fiscalização
em fase de apuração de denúncia paralisado por tempo
superior há 1 ano

1.233 02/07/2021

Dispõe sobre o julgamento de processo ético disciplinar
instaurado em desfavor do profissional inscrito sob o
número de registro 153.802-TE.

1.234 02/07/2021

Dispõe sobre o julgamento de processo ético disciplinar
instaurado em desfavor do profissional inscrito sob o
número de registro 011.237-ENF-IP.

1.235 02/07/2021

Dispõe sobre prescrição de processo ético disciplinar da
profissional inscrita sob o número de registro 242.536-ENF
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiás.

1.236 05/07/2021
Dispõe sobre o arquivamento de denúncia ético disciplinar e
dá outras providências.

1.237 06/07/2021

Dispõe sobre a instauração de processo ético para
apuração das infrações éticas na jurisdição do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiás

1.238 06/07/2021

Dispõe sobre a instauração de processo ético para
apuração das infrações éticas na jurisdição do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiás

1.239 06/07/2021
Dispõe sobre a instauração de processo ético para
apuração das infrações éticas na jurisdição do Conselho
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Regional de Enfermagem do Estado de Goiás

1.240 07/07/2021

Dispõe sobre a instauração de processo ético para
apuração das infrações éticas na jurisdição do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiás

1.241 07/07/2021

Dispõe sobre a instauração de processo ético para
apuração das infrações éticas na jurisdição do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiás

1.242 27/07/2021
Dispõe sobre a aprovação do Plano Plurianual – PPA
referente ao triênio de 2022 a 2024

1.243 06/08/2021
Dispõe sobre a aprovação da 1ª Reformulação
Orçamentária para o exercício financeiro de 2021

1.244 17/08/2021 Dispõe sobre o arquivamento de denúncia ético disciplinar

1.245 17/08/2021 Dispõe sobre o arquivamento de denúncia ético disciplinar

1.246 18/08/2021

Dispõe sobre a instauração de processo ético para
apuração das infrações éticas na jurisdição do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiás

1.247 31/08/2021 Dispõe sobre o arquivamento de denúncia ético disciplinar

1.248 31/08/2021 Dispõe sobre o arquivamento de denúncia ético disciplinar

1.249 31/08/2021

Dispõe sobre a instauração de processo ético para
apuração das infrações éticas na jurisdição do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiás

1.250 03/09/2021 Dispõe sobre o arquivamento de denúncia ético disciplinar

1.251 18/10/2021
Dispõe sobre o arquivamento de processos de fiscalização
paralisados

1.252 14/10/2021

Dispõe sobre a instauração de processo ético para
apuração das infrações éticas na jurisdição do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiás

1.253 29/10/2021
Dispõe sobre o programa orçamentário financeiro para
exercício de 2022
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1.254 29/10/2021

Dispõe sobre o valor e a concessão de descontos nas
anuidades pessoas físicas e jurídicas para o exercício
financeiro de 2022

1.255 29/10/2021

Dispõe sobre taxas e emolumentos referente aos serviços
requeridos por pessoas físicas e jurídicas no exercício
financeiro de 2022 na circunscrição do Estado de Goiás

1.256 29/10/2021 Cancelado

1.257 08/11/2021

Dispõe sobre a instauração de processo ético para
apuração das infrações éticas na jurisdição do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiás

1.258 30/11/2021

Dispõe sobre a Prescrição das anuidades e multas eleitorais
anteriores a Dezembro de 2015, não inseridas em Dívida
Ativa e/ou em Execução Fiscal no âmbito do Conselho
Regional de Enfermagem de Goiás – Coren/GO

1.259 11/12/2021 Dispõe sobre o arquivamento de denúncia ético disciplinar

1.260 01/12/2021

Dispõe sobre a instauração de processo ético para
apuração das infrações éticas na jurisdição do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiás

1.261 01/12/2021

Dispõe sobre a instauração de processo ético para
apuração das infrações éticas na jurisdição do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goiás

Tabela 27: Quadro de empregados 2021

QUADRO GERAL DE EMPREGADOS EM DEZEMBRO DE 2021

NOME
DATA DE
ADMISSÃO CARGO

ANDRÉ
PEREIRA DA
SILVA 12/11/2013 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ANGELICA
OLIVEIRA 26/05/2014 ENFERMEIRA FISCAL
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PAULA

BENEDITO
GARCIA
GOMES 21/03/2005 MOTORISTA

CARLA DE
AQUINO
PEREIRA 02/01/2003 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CARLA
KAROLINE
SANTOS DE
SOUZA DINIZ 08/01/2021

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
FISCALIZAÇÃO

CELIA VIANA
FRANCO 01/08/2013 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CHRISTIANE
MOREIRA
SOUZA 26/05/2014 ENFERMEIRA FISCAL

CLEUSA DE
SOUSA
RESENDE
MENDES 17/03/2008 ENFERMEIRA FISCAL

CLEUZENI
MORAES DE
PAULA 01/07/2013 ASSESSORA FINANCEIRA

DELEON
FERNANDES
DE SA 23/02/2012 TELEFONISTA

DIOGO
FREIRE DA
SILVA 08/01/2021

ASSESSOR DE TECNOLOGIA E
INFORMAÇÃO

DORAILDE
DE PAULA 13/06/2005 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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ALVARENGA

DOUGLAS
FELIPE DE
SOUZA
LOPES 10/03/2021

ASSESSOR ADMINISTRATIVO E DE
RECURSOS HUMANOS

DYLZENY
LOPES
BARCELOS 02/01/2003 ENFERMEIRA FISCAL

EDUARDO
ROBERTO
DE OLIVEIRA 11/01/2021 CONTROLADOR INTERNO

ELVIANE DE
CASTRO
QUEIROZ 04/01/2021 PROCURADORA GERAL

ELYKERSON
FRANCISCO
SANTOS 13/11/2013 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ERNANDES
ALVES
NEVES 07/03/2005 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

FLAVIO
HENRIQUE
CRISPIM
BRAGA 04/11/2020 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

FRANKLIN
SILVA
BRANDAO 15/03/1979 ADVOGADO

APOSENT
ADO

GIOVANNA
DA SILVA
BARROS 07/03/2005 ENFERMEIRA FISCAL

GLAYSON 12/05/2014 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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CAMPOS DA
SILVA

GUILHERME
SOUZA DE
OLIVEIRA 04/02/2021

ASSESSOR ASSISTENTE DA
PROCURADORIA GERAL

JANAINA
RODRIGUES
DUARTE 01/10/2013 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

JOSANE
PIRES DA
SILVA 05/04/2004 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

JOSE
HELDER
SOUSA DE
OLIVEIRA 25/01/2021 ASSESSOR EXECUTIVO

KARLA
RODRIGUES
CABRAL
LOUZADA 07/03/2005 ENFERMEIRA FISCAL

KATIANE DE
OLIVEIRA
CAMPOS
GONCALVES 11/03/2011 ENFERMEIRA FISCAL

KISSIA
RAYDES
RIVAS ALVES
DE QUEIROZ
MIR 21/02/2011 ENFERMEIRA FISCAL

LUAN
CARLOS
GOMES
MARQUES 25/06/2019 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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LUCAS
RORIZ REIS 01/07/2013 ADVOGADO

LUZIA
NOGUEIRA
REIS
DOMINGUES 22/06/2004 ENFERMEIRA FISCAL

MARCOS
RICARDO
VIEIRA
GOMES 21/02/2011 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

MARCOS
VINICIUS
JOSE
RIBEIRO 21/02/2011 ENFERMEIRO FISCAL

MARIA DE
JESUS
ALVES
MILHOMENS 07/03/2005 COPEIRA

MARIA DE
JESUS
BRAGA
PINTO 02/01/2003 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

MARILIA
NOGUEIRA
DE ABREU 05/01/2015 ENFERMEIRA FISCAL

MELLANY DE
JESUS
SILVEIRA
MATOS
MODESTO 01/08/2013 ENFERMEIRA FISCAL

MILVA DE
MELO 04/02/2021

ASSESSORA ESPECIAL DA
PRESIDENTE
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CAVALCANT
E OLIVEIRA

MOISES
CARLOS
BRAGA 17/05/2004 DIGITALIZADOR

NORBEQUE
MUNIZ FILHO 09/07/2007 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PEDRO
FELLIPE DE
SOUZA SILVA 04/01/2021 JORNALISTA

RAFAEL
CASEMIRO
BAZILIO 22/01/2007 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

RENATA
CRISTINA
FERREIRA
RODRIGUES
DA CRUZ 04/01/2021 CHEFE DE GABINETE

ROGERIO
MATHEUS
BARBOSA 13/09/2021 ASSESSOR TÉCNICO DE OBRAS

TANIA
BORGES
DIAS 20/05/2013 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

THIAGO
MOURA
MARRA 19/06/2013 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

VANESSA DA
SILVA
PALANDRANI 09/07/2007 ENFERMEIRA FISCAL

ESTAGIÁRIOS
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MARIA
EDUARDA
PEREIRA
LEITE 17/11/2021 ESTAGIARIO ENSINO MEDIO

ANA CLARA
SILVA DE
SOUSA 17/11/2021 ESTAGIARIO ENSINO MEDIO

RAYELE DA
COSTA
SANTANA 01/12/2021 ESTAGIÁRIO ENFERMAGEM

PEDRO
HENRIQUE
ANDRADE
DOS
SANTOS 01/12/2021 ESTAGIÁRIO ENFERMAGEM

Tabela 28: Quadro de cargos e funções

QUADRO GERAL DE CARGOS E FUNÇÕES EM DEZEMBRO DE
2021

NOME SITUAÇÃO QUANTIDADE

ADVOGADO EFETIVO 1

ASSESSOR
ADMINISTRATIVO/
RH COMISSIONADO 1

ASSESSOR DE
TECNOLOGIA E
INFORMAÇÃO COMISSIONADO 1

ASSESSOR
EXECUTIVO COMISSIONADO 1
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ASSESSOR DE
COMUNICAÇÃO COMISSIONADO 1

ASSESSORA
FINANCEIRA COMISSIONADO 1

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO EFETIVADO 18

CHEFE DE
GABINETE COMISSIONADO 1

CHEFE DO
SETOR DE
FISCALIZAÇÃO COMISSIONADO 1

CONTROLADOR COMISSIONADO 1

COORDENADORA
DO SETOR DE
ATENDIMENTO E
REGISTRO E
CADASTRO EFETIVO 1

COORDENADOR
DO SETOR DE
PROCESSO
ÉTICO EFETIVADO 1

COPEIRA EFETIVADO 1

ENFERMEIRA (O)
FISCAL EFETIVO 13

MOTORISTA EFETIVO 1

PROCURADOR
(A) GERAL COMISSIONADO 1

TELEFONISTA EFETIVO 1

ASSESSOR
TÉCNICO DE COMISSIONADO 1
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OBRAS

TOTAL 47

Tabela 29: Rescisões

NOME
DATA DE

ADMISSÃO
DATA DE

RESCISÃO MOTIVO

TAYNARA BATISTA
D AVILA 21/02/2011 24/05/2021

RESCISÃO SEM JUSTA
CAUSA A PEDIDO DO

FUNCIONÁRIO
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Tabela 30: Balanço Orçamentário
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Tabela 31: Balanço financeiro
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Tabela 32: Demonstração das Variações Patrimoniais
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