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DECISAO N° 1.242 DE 27 DE JULHO DE 2021

Dispde sobre a aprovacdo do Plano Plurianual —
PPA referente ao triénio de 2022 a 2024 e d& outras
providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO

EsTADO DE GOIAS no uso de suas atribuicGes legais e regimentais e;

CONSIDERANDO 0 que prevé a Lei n. 5.905 de 12 Julho de 1973 que dispde

sobre a criacdo dos Conselhos Federais e Regionais de Enfermagem;

CONSIDERANDO as atribuigdes deste Conselho Regional de Enfermagem

descritas no Regimento Interno da Autarquia;

CONSIDERANDO 0 que prevé a Resolugdo n. 340/2008, Anexo II, arts. 14 a

22, onde regulamenta a Administracdo Financeira e Contabil do Sistema
COFEN/COREN;

CONSIDERANDO 0 que prevé a Resolugdo n. 503/2016, art. 1°, onde

estabelece procedimentos para o Plano Plurianual;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Plenario do Conselho Regional de

Enfermagem do Estado de Goias em sua 6072 Reunido Ordinaria realizada no dia 10 de
julho de 2018.

DECIDE:
Art.1° Aprovar o Plano Plurianual — PPA para o Triénio relativo aos

exercicios de 2022 a 2024.

Art.2° Fica estabelecido para o Plano Plurianual - PPA o0s seguintes

objetivos estratégicos:

OE1 Promover o desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores do Conselho Regional de
Enfermagem de Goiéas

1 Realizar o Seminario Institucional do Conselho Regional de Enfermagem do Goiés - 2022,

2 Realizar o Seminario Institucional do Conselho Regional de Enfermagem do Goias - 2023.

3 Realizar o Semindrio Institucional do Conselho Regional de Enfermagem do Goids - 2024.
Capacitar os membros das Comissdes de Instrucio de Processo Etico, bem como Conselheiros, para que

4 possam instruir os processos efetivamente, garantindo a todos os principios constitucionais da ampla
defesa, do contraditorio e da presuncdo de inocéncia.

5 Realizar Semana de Enfermagem do COREN-GO 2022

6 Realizar Semana de Enfermagem do COREN-GO 2023
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7 Realizar Semana de Enfermagem do COREN GO 2024
Promover e participar de estudos, campanhas, eventos técnicos-cientificos e culturais para
OE2 . . N
Aperfeicoamento e Desenvolvimento dos Profissionais de Enfermagem

8 Incentivar palestras nas Faculdades de onde tenha Curso de Enfermagem, para levar ao formando,
melhor conhecimento da competéncia do Conselho de Enfermagem.

9 Criar o Nucleo de Educacdo Permanente (NEP) em Enfermagem, inclusive com o uso do recurso de
Video Conferéncia, a serem disponibilizadas no portal/site.

10 Contribuir com os Nucleos de Educacdo Permanente (NEP) das instituicGes de salde para aproximagéo
do COREN-GO e os profissionais de enfermagem, visando a reducéo de Processos Eticos.
Implementar, Nucleo Permanente de Orientacdo e Articulacio de Assuntos Pertinentes a

11 | SAE, englobando a estratégia de Gestdo por Processos, nas areas de Gestdo da Qualidade, Gestdo de
Risco, Gestdo a Vista e Seguranca do Paciente.

12 Fundar o Programa “COREN NA ESCOLA ” composto de palestras para cursos superiores e técnicos, s
do Coren e legislacéo profissional, contribuindo com a interagéo, para o estreitamento do coren e da socie

13 Tornar forte e apoiar as Residéncias em Enfermagem no Estado de Goias nas areas de maior demanda
profissional (UTI-Cuidados Paliativos-Oncologia-Neonatologia-Cirurgia, entre outros).

14 Dar apoio & Politica Nacional da Humanizacdo e a Politica Nacional de Préaticas Integrativas e
Complementares, além de promover e intensificar a capacitacdo no segmento.

15 Apoiar e incentivar as pesquisas existentes, ou a serem realizadas por Profissionais de Enfermagem de
Goias.

16 | Incentivar o Encontro Anual dos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem do Estado de Goias,

17 Manter o Encontro Anual dos Enfermeiros do Estado de Goias e de suas especialidades, se tiver, do
contrério, CRIAR.

18 | Realizar anualmente a Semana da Enfermagem.

19 Apoiar a iniciativa do Cofen na implementacéo do curso de Mestrado Profissional, no desenvolvimento
de novas tecnologias, da ciéncia e da pratica de enfermagem.

OE3 Contribuir com a qualidade de formacdo em Enfermagem

20 | Promover estagios extracurriculares na sede do Coren GO e nas subsecdes.

21 | Implementar/criar, biblioteca virtual para oferta de seu acervo para os profissionais de Enfermagem.

29 Combater o Ensino a Distancia, EAD, como ferramenta para formacdo de enfermeiros e técnicos de
enfermagem.

23 Estabelecer parceria com entidades voltadas a Seguranca do Paciente, com vistas a implantacdo da RDC
36 na efetivacdo das Boas Préaticas de enfermagem.

24 | Preparar, gradualmente, Guia de Recomendagdes de Boas Praticas no Ambito da Satide Ocupacional.
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Incrementar a implementacdo do Programa Nacional da Qualidade do Cofen no Estado, buscando o

25 | reconhecimento e a valorizagdo INDIVIDUAL do Profissional de Enfermagem, através da certificagao
profissional;

26 | Implantar o Laboratorio de Inovagdo da Enfermagem.

OE4 Manter o registro e cadastro de profissionais de Enfermagem e de empresas com atividades fim de
Servico de Enfermagem

27 | Implantar a Carteira Profissional - Digital, visando minimizar custos.

28 Implementar a digitalizacdo de prontuarios e sua guarda conforme legislacdo vigente e necessidades
afins.

29 | Implantar a Carteira Profissional Digital, visando minimizar custos.

OE5 Fiscalizar o Exercicio Profissional de Enfermagem e de Empresas com Atividade fim de Servigo
de Enfermagem

30 | Incrementar mapas de distribuicdo dos profissionais de enfermagem no Estado de Goiés.

31 Fiscalizar com énfase no quadro de pessoal de enfermagem, com vistas & reducdo da sobrecarga de
trabalho e consequente ampliagdo do mercado de trabalho.

32 Realizar, por meio do Departamento de Fiscalizagdo do COREN-GO, um diagndstico nas entidades de
sadde e atuar junto ao Ministério Publico para a deprecarizacéo do trabalho profissional de enfermagem.

33 Dar énfase, em vistorias nas institui¢des de salde de forma regular, visando melhorar as condigdes de
trabalho para a enfermagem, garantindo o bom exercicio profissional.

34 | Implementar a politica de fiscalizacdo com uma concepcdo pedagdgica e preventiva.

35 | Divulgar informag8es das acGes de fiscalizagdo realizadas.

36 | Aumentar o quadro de fiscais, de acordo com as necessidades, através de concurso publico.

37 | Aprimorar o plano de metas e indicadores para a fiscaliza¢do, assim que necessério for.

38 | Aprimorar 0s manuais de normas e rotinas de fiscaliza¢éo.

39 Implementar diagnostico das Instituicbes hospitalares e Secretarias Municipais de Salde sobre a
aplicacéo da Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem (SAE).

40 | Elaborar e enviar o Relatorio Trimestral da Fiscalizacfo ao Cofen - 1° Trimestre de 2021.

41 | Elaborar e enviar o Relatorio Trimestral da Fiscalizagdo ao Cofen - 2° Trimestre de 2021.

42 | Elaborar e enviar o Relatorio Trimestral da Fiscalizacdo ao Cofen - 3° Trimestre de 2021.

43 | Elaborar e enviar o Relatorio Trimestral da Fiscalizacfo ao Cofen - 4° Trimestre de 2021.

44 | Elaborar e enviar o Relatdrio Trimestral dos Processos Eticos ao Cofen - 1° Trimestre de 2021.

45 | Elaborar e enviar o Relatdrio Trimestral dos Processos Eticos ao Cofen - 2° Trimestre de 2021.

46 | Elaborar e enviar o Relatorio Trimestral dos Processos Eticos ao Cofen - 3° Trimestre de 2021.

47

Elaborar e enviar o Relatério Trimestral dos Processos Eticos ao Cofen - 4° Trimestre de 2021.
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48 | Elaborar e enviar o Relatdrio Trimestral da Fiscalizagdo ao Cofen - 1° Trimestre de 2022.

49 | Elaborar e enviar o Relatorio Trimestral da Fiscalizagdo ao Cofen - 2° Trimestre de 2022.

50 | Elaborar e enviar o Relatério Trimestral da Fiscalizacdo ao Cofen - 3° Trimestre de 2022.

51 | Elaborar e enviar o Relatorio Trimestral da Fiscalizagdo ao Cofen - 4° Trimestre de 2021.

52 | Elaborar e enviar o Relatdrio Trimestral dos Processos Eticos ao Cofen - 1° Trimestre de 2022.

53 | Elaborar e enviar o Relatdrio Trimestral dos Processos Eticos ao Cofen - 2° Trimestre de 2022.

54 | Elaborar e enviar o Relatdrio Trimestral dos Processos Eticos ao Cofen - 3° Trimestre de 2022.

55 Elaborar e enviar o Relatdrio Trimestral dos Processos Eticos ao Cofen - 4° Trimestre de 2022.

56 | Elaborar e enviar o Relatorio Trimestral da Fiscalizacdo ao Cofen - 1° Trimestre de 2023.

57 | Elaborar e enviar o Relatério Trimestral da Fiscalizacdo ao Cofen - 2° Trimestre de 2023.

58 | Elaborar e enviar o Relatorio Trimestral da Fiscalizacdo ao Cofen - 3° Trimestre de 2022.

59 | Elaborar e enviar o Relatorio Trimestral da Fiscalizacdo ao Cofen - 4° Trimestre de 2023.

60 | Elaborar e enviar o Relatdrio Trimestral dos Processos Eticos ao Cofen - 1° Trimestre de 2023.

61 Elaborar e enviar o Relatdrio Trimestral dos Processos Eticos ao Cofen - 2° Trimestre de 2023.

62 Elaborar e enviar o Relatdrio Trimestral dos Processos Eticos ao Cofen - 3° Trimestre de 2023.

63 | Elaborar e enviar o Relatdrio Trimestral dos Processos Eticos ao Cofen - 4° Trimestre de 2023.

64 | Elaborar e enviar o Relatorio Trimestral da Fiscalizacdo ao Cofen - 1° Trimestre de 2024.

65 | Elaborar e enviar o Relatorio Trimestral da Fiscalizacdo ao Cofen - 2° Trimestre de 2024.

66 | Elaborar e enviar o Relatério Trimestral da Fiscalizacdo ao Cofen - 3° Trimestre de 2024.

67 | Elaborar e enviar o Relatorio Trimestral da Fiscalizacdo ao Cofen - 4° Trimestre de 2024.

68 Elaborar e enviar o Relatdrio Trimestral dos Processos Eticos ao Cofen - 1° Trimestre de 2024.

69 | Elaborar e enviar o Relatdrio Trimestral dos Processos Eticos ao Cofen - 2° Trimestre de 2024.

70 Elaborar e enviar o Relatério Trimestral dos Processos Eticos ao Cofen - 3° Trimestre de 2024.

71 Elaborar e enviar o Relatério Trimestral dos Processos Eticos ao Cofen - 4° Trimestre de 2024.

Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnologia do Conselho Regional de Enfermagem

olEs de Goias.
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Melhorar a estrutura fisica das subse¢des e da sede, com o intuito de melhor atender as necessidades dos

72 A :
profissionais e servidores.

73 Aumentar o0 nimero de subse¢des do Coren-GO, considerando as cidades com numero suficiente de
profissionais, para garantir a manutencdo das mesmas, oferecendo emprego para pessoas interessadas.

74 | Tornar amplo a gestdo eletrénica de documentos (GED).

75 Realizar Concurso Publico, para melhor distribuicdo das atribui¢oes dos funcionarios e atendimento aos
profissionais.

76 | Avaliar a retomada da criacdo do Plano de Cargos e Salarios dos funcionarios do Coren-GO.

77 Aumentar, de acordo com a necessidade, verba e aprovacdo do Plenario, a frota de veiculos para a
fiscalizacéo.

78 | Implantar processo de gerenciamento de servicos de TI (ITIL).

79 Aprimorar a Governanca Corporativa do Coren: 7) Melhoria dos controles internos das diversas areas do
Coren.

80 | Monitorar o desempenho da gestéo de tecnologia da informac&o.

81 | Gerir servigos de tecnologia da informagéo.

82 | Executar processo de gestdo de incidentes de seguranga da informacéo.

83 | Definir politicas de responsabilidades para a gestdo da seguranga da informacé&o.

84 | Executar um processo de software.

OE7 Aprimorar a Comunicacao Institucional

85 Programar e realizar reunibes periddicas mensais com as unidades administrativas, avaliando seus
resultados, para uniformizar os procedimentos internos e interagir assuntos de interesse institucional.

86 | Desenvolver gestdo participativa por meio de agenda politica-administrativa.

87 | Por em prética, audiéncias publicas para buscar resolucGes de temas polémicos.

88 Estimular a Plenaria Publica e descentralizada, a fim de aproximar e interagir os profissionais com a
Autarquia.

89 | Criar um Canal Direto PROFISSIONAL/CONSELHO, para aperfeicoar o atendimento.

90 | Criar uma OUVIDORIA, disponibilizando/alternando, um Conselheiro responsavel para tal.

91 | Repaginar o Departamento de Telefonistas, através de Concurso Publico.

9 Criar o aplicativo do COREN-GO, (plataforma-10S/Android/Iphone) — Servigos de Anuidades e
Certiddes.

93 | Criar o Comité de Instrugdes, para orientacdes ao Profissional recém-formado.

94 Criar um horério, de contato direto com a Presidéncia, para atender ao profissional com seu
representante.

95 Dar nova estrutura a Politica de Comunicacdo do COREN-GO, para aproximar a autarquia dos
profissionais de enfermagem e da sociedade.

9% Amplificar e por em préatica, a presenga do COREN-GO nas Redes Sociais (Whatsapp, Facebook,

Instagram e Web TV) visando a melhoria da comunicagéo.
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Dar nova estrutura e disponibilizar informacfes do COREN-GO e Sistema Cofen/Conselhos Regionais

97 de Enfermagem, leis, resolugdes, decisdes, Codigo de Etica Profissional etc.
98 | Reestruturar as publicacfes de todos os pareceres das Camaras Técnicas no site do Conselho Regional.
99 | Dar publicidade da pauta e atas das reunides da Plenaria.
100 Criar, incentivar, no COREN-GO, suporte, monitoramento, divulgacdo de acdes empreendedoras,
orientacOes de registro de patentes e abertura de empresas.
101 Aprimorar a Governanca Corporativa do COREN: 2) Acdes internas da Assessoria de Comunicacéo —
Endomarketing.
Aprimorar o Sistema de Transparéncia do Sistema COREN-Conselhos Regionais (Acérddo TCU nr
102
96/2016).
103 Comunicar as areas de negécio o resultado do monitoramento em relagdo ao alcance dos niveis de
servigo definidos com as referidas areas.
104 | Elaborar relatério contendo resultados de trabalhos de avaliacdo de riscos de tecnologia da informag&o.
105 Elaborar, divulgar e atualizar Carta de Servicos ao Cidaddo (ou documento similar no caso de institui¢do
gue ndo pertenca ao Poder Executivo Federal).
OES Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a qualidade de
vida no trabalho.
106 Rever a Politica da Qualidade no &mbito Regional que possam garantir a eficacia, efetividade, eficiéncia
e otimizagdo de custos e/ou no trato de bens publicos.
107 | Administrar a gestdo, de forma impessoal, em particular os atos que priorizam os interesses do publico.
108 Aperfeicoar e oferecer ferramentas, que agilizem o atendimento aos profissionais, fortalecendo o
atendimento acolhedor, humanizado e resolutivo, fazendo uso das redes sociais do Coren GO.
109 | Dar maior agilidade as solicitacBes dos profissionais de enfermagem registradas no Coren GO.
110 Avaliar anualmente o plano de metas das unidades funcionais, priorizando a melhoria continua das
acdes do Coren GO.
111 | Confeccionar manual de padronizagdo das rotinas administrativas.
112 | Aprimorar sistema de controle de processos e prazos judiciais.
113 | Redesenhar o modelo de atendimento presencial (quando liberado for).
114 | Retirar a terceirizacdo de: Atendimento, Cobranca, Portaria e Limpeza criada pela atual Gestéo.
OE9 Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional de Enfermagem aos principios da
Administracdo Publica e as institui¢fes e provimentos do Conselho Federal de Enfermagem
115 Pautar todas as acOes e decisdes no periodo de gestdo segundo os principios da filosofia moral,
igualdade, lealdade, motivacgdo, razoabilidade, proporcionalidade, legalidade.
116 Dar prioridade nas aces e decisdes da gestdo, predominando a hegemonia do interesse publico sobre o
interesse privado.
OE10 Ampliar a representatividade de Enfermagem nos fdruns sociais relativos a satide e educacéo

relacionados @ Enfermagem
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Representar e estar representado junto as entidades de enfermagem, pelos principais projetos de lei de
interesse da classe, como PL 4924/2009 (piso salarial), PL 2295/2000 (30 horas semanais), PL

17 1240/2015 (descanso de enfermagem) e PLS 349/2016, aposentadoria especial para os profissionais de
enfermagem.
118 Fazer representar o COREN-GO em espacos e Cadeiras de interesse da Enfermagem, como Conselhos e
Comissdes em nivel Estadual e Municipal.
119 | Ampliar a representatividade do COREN-GO nos Conselhos de Salde do Estado de Goias.
Experimentar, como fato real, reunides periddicas nos locais de trabalho dos profissionais de
120 | enfermagem, pelos Conselheiros Regionais, para ouvir, dialogar e buscar solugdes para os problemas
identificados.
121 | Defender as elei¢Ges para gerente de enfermagem nas instituicdes de saude.
OE11 Ampliar as relagdes institucionais de cooperacdo
199 Intensificar as parcerias com as Associagdes de Especialistas dos profissionais Enfermagem e, assim,
favorecer o seu fortalecimento.
123 Ampliar o “COREN-GO Solidario”, incluindo a criagdo de um clube de beneficios para os profissionais
de enfermagem.
124 Ampliar um banco de empregos para os profissionais de enfermagem em parceria com as instituicGes de
saude.
195 Articular com o poder executivo na intengdo de propor cotizacdo para contratacdo de profissionais de
enfermagem recém-formados.
OE12 Ampliar a Viabilidade Institucional e a Confianca dos Profissionais de Enfermagem e da
Sociedade
126 Analisar, possiveis parcerias com postos de combustiveis, comércio em geral e outros, visando melhoria
para o bem estar dos profissionais inscritos, no Coren-GO.
Promover a identidade dos profissionais na midia e consequente sensibilizacdo da opinido publica,
127 | quanto ao valor e necessidade dos profissionais de enfermagem para a melhoria da qualidade de vida da
populacéo.
Conceder honrarias para homenagear os profissionais de Enfermagem que destacaram ou
OE13 contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, crescimento e melhoria da
Enfermagem
128 Continuar com o prémio anual para homenagear os profissionais de enfermagem que se destacaram para
o0 reconhecimento, o crescimento e a melhoria da enfermagem no Estado de Goiés.
129 Realizar a indicagdo de profissional de enfermagem do Estado de Goias ao Prémio Anna Nery por meio
de Consulta Publica.
OE14 Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboracgdo e implementacgado de politicas publicas de
sadde.
130 Participar ativamente, junto a bancada politica, visando novas conquistas em prol da categoria de
Enfermagem.
Atuar na luta, juntamente as demais entidades de enfermagem, pelos principais projetos de lei de
131 interesse da classe, como PL 4924/2009 (piso salarial), PL 2295/2000 (30 horas semanais), PL

1240/2015 (descanso de enfermagem) e PLS 349/2016 (aposentadoria especial para os profissionais de
enfermagem).
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%Eﬁ Conselho Regiona

OE15 Zelar pelo bom conceito da profissdo de Enfermagem e dos que a exer¢cam
132 Fortalecer a autonomia do profissional de Enfermagem no exercicio da profissdo por meio de campanha
nas midias, redes sociais e desagravos publicos.
133 Lutar pelo fortalecimento e valorizagdo das especialidades de Enfermagem, inclusive as de nivel
técnico.
134 | Ampliar e atualizar a tabela de honorarios dos procedimentos de Enfermagem.
Deliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta ética dos profissionais de Enfermagem, aplicando as
OE16 penalidades cabiveis aos infratores do cédigo de ética e dos atos normativos expedidos pelo
Conselho Federal/Conselho Regional.
Estimular a criacdo, implantagio e funcionamento das Comissdes de Etica junto aos Servigos de
135 . . . - -
Enfermagem como medida educativa em detrimento das medidas punitivas.
136 Orientar e ampliar a efetivacio de Comissdes de Etica nas Instituicdes de sadde, para promover o
suporte necessario para alcancar a eficacia dos resultados.
Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, utilizando a lei do exercicio
OEL17 | profissional, do condigo de Etica e das normas disciplinares como instrumentos de orientacéo da
Pratica dos Profissionais de Enfermagem
137 Estabelecer parceria com a Delegacia Regional do Trabalho, para implementar o cumprimento das
normas de seguranca do trabalho nas instituicbes de salde.
OE18 Defender os interesses coletivos dos profissionais de Enfermagem, da sociedade e dos usuarios dos
servicos de Enfermagem e de salde
138 Defender a realizacdo de Concursos Publicos especificos para especialistas na area de enfermagem, no
Estado de Goias.
139 | Defender o Sistema Unico de Sadde (SUS).
OE19 Ter exceléncia e transparéncia na aplicacdo dos recursos necessarios para a execugao dos servigos
prestados pelo Conselho Regional de Enfermagem
140 Levar a publico todos os atos, contratos ou instrumentos juridicos, com transparéncia e possibilitando
que qualquer pessoa possa questionar e controlar a atividade administrativa em questao.
141 | Manter as anuidades atuais, no exercicio de 2021-2023, considerando a atual pandemia Covid-19.
142 Elaborar o Relatério de Prestacdo de Contas Anual do Coren referente ao exercicio de 2021 para o
Cofen.
143 Elaborar o Relatério de Prestacdo de Contas Anual do Coren referente ao exercicio de 2022 para o
Cofen.
144 Elaborar o Relatorio de Prestacdo de Contas Anual do Coren referente ao exercicio de 2023 para 0
Cofen.
145 Elaborar o Relatério de Prestacdo de Contas Anual do Coren para o Tribunal de Contas da Unido (TCU)
referente ao exercicio de 2021.
146 Elaborar o Relatério de Prestacdo de Contas Anual do Coren para o Tribunal de Contas da Unido (TCU)
referente ao exercicio de 2022.
147 Elaborar o Relatorio de Prestagdo de Contas Anual do Coren para o Tribunal de Contas da Unido (TCU)
referente ao exercicio de 2023.
148 | Elaborar e enviar o Relatério Quadrimestral do PPA ao Cofen - 1° Quadrimestre de 2021.
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149 | Elaborar e enviar o Relatério Quadrimestral do PPA ao Cofen - 2° Quadrimestre de 2021.

150 | Elaborar e enviar o Relatério Quadrimestral do PPA ao Cofen - 3° Quadrimestre de 2021.

151 | Elaborar e enviar o Relatério Quadrimestral do PPA ao Cofen - 1° Quadrimestre de 2022.

152 | Elaborar e enviar o Relatério Quadrimestral do PPA ao Cofen - 2° Quadrimestre de 2022.

153 | Elaborar e enviar o Relatério Quadrimestral do PPA ao Cofen - 3° Quadrimestre de 2022.

154 | Elaborar e enviar o Relatério Quadrimestral do PPA ao Cofen - 1° Quadrimestre de 2023.

155 | Elaborar e enviar o Relatério Quadrimestral do PPA ao Cofen - 2° Quadrimestre de 2023.

156 | Elaborar e enviar o Relatério Quadrimestral do PPA ao Cofen - 3° Quadrimestre de 2023.

157 | Elaborar e enviar o Relatério Quadrimestral do PPA ao Cofen - 1° Quadrimestre de 2024.

158 | Elaborar e enviar o Relatério Quadrimestral do PPA ao Cofen - 2° Quadrimestre de 2024.

159 | Elaborar e enviar o Relatorio Quadrimestral do PPA ao Cofen - 3° Quadrimestre de 2024.

OE20 Promover as medidas administrativas de langamento e recuperacgéo de créditos

160 | Estimular a ades&o dos profissionais com as contribui¢cdes anuais ao Conselho.

161 |Estimular a regularizacdo fiscal dos inadimplentes, por meio de uma politica efetiva de negociagéo.

Art.3° Para execucdo dos objetivos e iniciativas estratégicas em que

compreende o triénio de 2022 a 2024 descritos nos arts. 1° e 2° desta deciséo, estima-se
o valor de R$ 39.000.000,00 (trinta e nove milhGes de reais).

Art.5° A alteracdo do Plano Plurianual se dara por ato da Presidéncia,

devidamente aprovado pelo seu Plenario, podendo ser solicitada a qualquer tempo desde
que devidamente justificado, conforme estabelecido na Resolugdo COFEN n. 340/2008,
Anexo Il arts. 18, 21 e 22.

Art.6° Esta decisdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Goiania, aos 27 dias do més de julho de 2021.

Edna de Souza Batista
Presidente — Coren-GO 83.507

Elma dos Santos Assis
Secretaria - Coren-GO 218.677




