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APRESENTACAO

Iniciamos nossa gestdo, em 5 de janeiro, seguros que nossa proposta de campanha era
coerente e que valeria todo e qualquer esforco para cumprirmos o credibilidade depositada pela
Enfermagem. Com o passar dos meses fomos conhecendo os desafios para alcancar nossos
objetivos, e a0 mesmo tempo, enfrentamos dilemas do universo impar de nossa categoria: formada
por profissionais que se doam 24 horas por dia e almejam ser reconhecidos por seu valioso trabalho.

Nas paginas deste Relatorio de Gestdo e Atividades de 2016, estdo esbocada parte das acdes
que foi concretizada ao longo do primeiro ano de trabalho do grupo “Unir para Avangar”. Digo
“parte das acdes”, tendo em vista que para chegar a cada um dos eventos, participagdes, incentivos,
realizacGes, atos administrativos, entre outros, foi preciso tracar um caminho a ser percorrido,
distribuir tarefas e vé-las aceitas pela coletividade — conselheiros, colaboradores, funcionarios e,
sobretudo, pelos profissionais de enfermagem.

Recebemos diferentes sugestbes para o ano de 2016, e a medida que estudamos sua
viabilidade bem como o impacto de cada uma delas, fica evidente que tanto a gestdo quanto a
categoria desejam ver a equipe de valorizada, respeitada e com condicdes de cumprir eticamente
suas atividades. Estamos em um momento novo da Enfermagem: sabemos o que queremos e nos
consolidamos como profissionais de extrema necessidade para o funcionamento da saude brasileira.
O que precisamos trabalhar € 0 modo de conquistar nossos anseios.

Peco, em nome do Plenario da Gestdo do Triénio 2015-2017, Unir para Avancar, que 0
leitor observe como foi ano de 2015 da enfermagem goiana. Veja a forma como os pilares - acdes
para categoria (1), atendimento ao profissional (2), cAmaras técnicas, comissdes e grupo de trabalho
(3) e administracdo (4) formaram a base para nosso trabalho inicial. V& além do escrito, veja seu
significado para categoria.

Boa leitura.

Enfermeira Ivete Santos Barreto

Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Goias, 2015-2017
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1. |VISAO GERAL DA UNIDADE

Poder e Orgo de Vinculacio

Poder: Sem vinculo

Orgao de Vinculacdo: Sem vinculacdo ministerial Cddigo SIORG: nao
aplicavel

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Conselho Regional do Estado de Goiés

Denominacdo Abreviada: COREN — GO

Codigo SIORG: ndo aplicavel | Codigo LOA: ndo aplicavel | Codigo SIAFI: néo aplicavel

Situagao: ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 00.237.222/0001-22

Principal Atividade: Administracdo Publica Federal | Codigo CNAE: 84.11-6-00

Telefones/Fax de contato: [ (062) 3242-2018 |

Endereco Eletronico: corengo@corengo.org.br

Pagina na Internet: http://www.corengo.org.br

Endereco Postal: Rua 38 n 645, Setor Marista, Goiania — GO, 74.150-250

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei de criagcdo 5905/1973;

Decisdo COREN-GO n° 206/2013 (Regimento Interno);

Decisdo COREN-GO n° 448/2014 (Proclamacdo do Resultado da Eleicdo Interna);
Decisdo COFEN n° 210/2014 (Homologacdo de Eleicéo);

Decisdo COREN/GO n° 447/2014 (Posse do Conselheiros Eleitos 2015/2017).

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regulamento da Administracdo Financeira e Contabil aprovado pela Resolugdo COFEN 340/2008.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Plano Estratégico; Manual do Or¢camento; Manual Organizacional; Manual de Gestdo da
Qualidade)

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

ndo aplicavel ndo aplicavel
Gestbes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

ndo aplicavel ndo aplicavel
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Caodigo SIAFI da Gestao

ndo aplicavel néo aplicavel
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Finalidade e Competéncias

O Conselho Regional de Enfermagem de Goids (Coren-GO) é uma autarquia publica federal,
autdnoma, vinculada ao Poder Executivo. Atua nas esferas da normatizacéo e da fiscalizacdo do
exercicio profissional de Enfermeiras(os), Técnicas(os) e Auxiliares de Enfermagem. Sua funcéo é
zelar e resguardar pela qualidade no atendimento em Enfermagem em todas as instancias da saude,
pelo respeito ao Codigo de Etica e a Legislacdo que normatiza e disciplina o exercicio profissional.
O Coren também é responsavel pelo esclarecimento e a orientagdo sobre praticas, discussoes,

mudancas e condutas em Enfermagem.

Normas e Regulamento de criacao, alteracdo e funcionamento da unidade

Desde 1945, ja& havia movimentacdo no sentido de que fosse criado um O6rgao especifico para
agregar os profissionais com atuacdo na Enfermagem por parte dos profissionais que mais tarde
fariam parte da Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEN), tendo naquele ano encaminhado ao
Ministério de Educacdo e Saude um anteprojeto para a criacdo do Conselho de Enfermagem, visto
que ha muito se discutia sobre a necessidade de um 6rgdo com atribuicbes para fiscalizar o

exercicio da Enfermagem.

Em 1972, o décimo anteprojeto de Lei, foi remetido ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
pela ABEn. O mencionado anteprojeto foi posteriormente encaminhado ao Congresso Nacional e
apos tramitacdo de praxe, em 1973 foi sancionada a Lei n° 5.905, dispondo sobre a criacdo dos
Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem (COFEN e CORENS) conceituando-0s como
autarquias de fiscalizacdo profissional, vinculados ao Ministério do Trabalho, por for¢ca das normas
do Decreto 60.900/69 e do Decreto 74.000/74.

Breve Histérico da Entidade

A histdria do Coren-GO registra a efetiva contribuicdo dos profissionais de Enfermagem ligados a
Associacdo Brasileira de Enfermagem secdo Goids (ABEN-GO), a Escola de Enfermagem S&o
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Vicente de Paulo, a Organizacdo de Saude do Estado de Goias (antiga Osego) e ao Hospital das

Clinicas da Universidade Federal de Goias.

A primeira presidente deste Conselho foi a enfermeira e freira Josefa Dias Lima (Irméa Luiza) eleita
por unanimidade; a primeira Delegada Eleitora foi a Coordenadora da Junta Especial (JE-Cofen-
GO), enfermeira Iva de Oliveira; a enfermeira Lecy Ferreira de Santana presidiu a primeira
Comisséo de Etica do Coren Goias. As primeiras gestdes tiveram diante de si a responsabilidade de
estabelecer as bases de toda uma estrutura para cadastramento dos profissionais de Enfermagem
goianos e das parteiras, permitindo conhecer o nimero e a identificacdo dos mesmos, iniciar a
fiscalizacdo, afastando o risco de leigos na assisténcia de Enfermagem; além de contribuir com a

pesquisa nacional do perfil da enfermagem brasileira realizada pelo Cofen e ABEn, em 1982.

A partir de entdo, lideres no exercicio do ensino e assisténcia de Enfermagem, como Garcilia do
Lago Silva, Helena Beatriz Branddo de Araujo, Madge Lima Leite e Rosilda Rodrigues de Oliveira
imprimiram um direcionamento democratico e participativo ao Coren Goias até o final de 1989,

quando teve inicio um periodo de grande centraliza¢do perdurando até outubro de 2008.

Organograma Funcional

ORGANOGRAMA FUNCIONAL COREN-GO 2015
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ASSEMBLEIA GERAL

|

PLENARIA

DIRETORIA
PRESIDENCIA
JURIDICO M PROCURADORIA CONTROLADORIA
REPRESENTACOES, SETOR DEAPOIO AS
CHEHNDECABINETE CAMARAS TECNICAS, COMISSOES
GRUPO DE TRABALHO.
ASSESSORIA ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE ASSESSORIA ASSESSORIA ASSESSORIA DE
—  ADMINSTRATVA COMUNICACAO PLANEJAMENTO FINANCEIRA DETI FISCALIZAGAO
T
: 2 SETOR DE ATEND. . 5
COMISSEO DE LICTACAD Ak R SETOR DE NEGOCIAGAO SETOR DE FISCALZACAO
T
PROTOCOLO,
COMISSAO PATRIMONIO DISTRIBUIDOR, ARQUIVO TORDE
£ ESTOQUE

Figura 01

COMPETENCIAS DAS AREAS/SETORES
ASSEMBLEIA GERAL
e Eleger os conselheiros regionais efetivos e suplentes para exercerem mandato honorifico
com duracdo de trés anos.
PLENARIA
e Deliberar sobre os assuntos de interesse do exercicio profissional;
e Analisar as questdes relativas a inscricdo profissional, fiscalizacdo, pareceres técnicos,
gestdo de recursos e atividades correlatas;
e Aprovar o Regimento Interno e suas altera¢des, submetendo-o a homologacdo do Cofen;
o Eleger e empossar o Presidente e os demais membros da Diretoria, o Delegado Eleitor e seu

suplente.

DIRETORIA
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Fazer a gestdo administrativo-financeira e acompanhar a execugdo orcamentaria e
financeira;

Estabelecer o calendario anual de reunifes e aprovar as atas de suas reunides;

Fixar o horéario de expediente da sede e das subsecdes;

Elaborar o projeto de orgamento plurianual de investimentos com assessoria do setor

técnico competente, encaminhando para apreciacdo e aprovacao do Plenario.

PRESIDENCIA

Representar o Conselho regional de enfermagem de Goids perante quaisquer 6rgdos e
autoridades;

Presidir as sessdes plenarias do Conselho, dirigindo os trabalhos, proferindo voto, e em
caso de empate proferir o voto de qualidade;

Convocar e presidir as reunides de Diretoria;

Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do plenario e diretoria e demais atos normativos do

sistema.

PROCURADORIA

Atribuir assessoramento juridico direto a Presidéncia, Diretoria e Plenaria da autarquia e
representar a administracdo na esfera judicial,

Prestar consultoria e coordenar e acompanhar e solicitar ao setor juridico pareceres no
atendimento as consultas, ambito administrativo das comissdes, submetidas a apreciacdo do
plenério, Diretoria Executiva, emitir pareceres em questdes juridicas de magna importancia

a profissdo de enfermagem quando necessario, avocado ou solicitado.

JURIDICO

Atender consultas, no ambito administrativo, sobre questBes juridicas, emitindo pareceres
expressos quando necessario ou solicitado pela procuradoria;

Revisar, atualizar consolidar toda a legislacdo do conselho regional;

Observar as normas do Conselho Federal que possa implicar na legislacdo local, & medida
que forem sendo expedidas, estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de
responsabilidade, contratos de convénios, contratos de concessao, e outros atos que fizerem

necessarios a sua legalizacéo.

CONTROLADORIA
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« Avaliar o comprimento das metas previstas no Plano Plurianual, e no orcamento e Metas
Fiscais, bem como a execucdo dos programas propostos pela autarquia,

e Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da Administracao e a aplicacao de recursos publicos;

» Exercer 0 controle das operagdes de credito e garantir, apoiar o0 controle externo no

exercicio de sua missao institucional.

CHEFIA DE GABINETE
e Assessorar a presidéncia no desempenho de suas funcdes, gerenciar informac6es, auxiliar na
execucdo de suas tarefas administrativas e em reunifes, marcando e cancelando
COMpPromissos.
e Coordenar e controlar equipes pessoas que prestam servicos a secretaria: auxiliares de
secretaria, office-boys, copeiras, motoristas e atividades e atividades;
e Prestar atendimento especial a autoridades e liderancas de categoria de enfermagem
diferenciada.
CAMARAS TECNICAS, GRUPO DE TRABALHOS, COMISSOES E REPRESENTACOES.
e Emitir pareceres sobre assuntos de enfermagem;
e Discutir e votar as proposicdes sujeitas a deliberacdo que lhes forem distribuidas;
e Realizar audiéncias publicas com o06rgdos publicos, entidades da sociedade civil ou
especialistas;
e Receber requerimentos e sugestdes de qualquer pessoa sobre tema em estudo ou debate em
seu ambito de atuacdo;
e Estudar qualquer assunto compreendido no respectivo campo tematico ou area de atividade,
podendo propor, no ambito das atribuicdes para as quais foram criadas, a realizacdo de

conferéncia, exposicoes, palestras ou seminarios.

SETOR DE APOIO AS COMISSOES
e Assessorar as comissdes sobre assuntos das diversas areas de atuacdo, visando o
aprimoramento do exercicio profissional.
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
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e Assessorar diretamente a presidéncia e diretoria e plenario na &rea de administracdo e

planejamento,

o Definir processos operacionais e rotinas administrativas, fluxos de documentos, processos e

de procedimentos administrativos internos,

e Requisitar manutencdo de instalagbes e equipamentos observados os procedimentos

licitatorios pertinentes,

Atestar recebimento de materiais e servicos.

COMISSAO DE LICITACAO

Assessorar 0s membros que compBe a comissdo, a responsabilidade exclusiva de
coordenacdo, determinacdo de datas e cronogramas, definicdo das regras e redacdo de
editais, elaboracdo de editais e minutas contratuais providenciar publicaces dos editais, a
autuacdo, montagem e guarda até sua finalizacdo dos autos administrativos da licitagdo,
presidir e acompanhar todo o tramite do processo administrativo licitatorio e encaminhar ao
final para homologacao e adjudicacdo do presidente da autarquia e em seguida para arquivo
provisorio na controladoria interna do conselho;

Presidir sessGes publicas de abertura e julgamento de propostas, elaborar julgamento de
propostas, elaborar e manter atualizado o cadastro de fornecedores e de prestacdo de

servigos de manutencdo e outros.

COMISSAO DE PATRIMONIO

Planejar, coordenar, organizar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
desenvolvidas pela comisséo patrimonial;

Realizar e providenciar a avalicdo e indicacdo da destinacdo para 0s bens que forem
considerados inserviveis para a Administracao:

Receber dos respectivos setores e departamentos a documentacdo relativa aos bens
classificados com inserviveis, devendo tomar as providéncias necessarias para avaliacéo,

destinagdo desfazimento daqueles.

PLANEJAMENTO

Elaborar projetos e estudos que visem a melhoria das atividades do conselho, buscando
melhor eficiéncia e eficécia;
Realizar estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do conselho;

Coordenar, orientar e supervisionar atividades, programas e projetos no ambito do conselho.
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SETOR DE ATENDIMENTO REGISTRO E CADASTRO
» Coordenar, planejar, organizar, supervisionar, controlar e avaliar todas atividades
desenvolvidas pelo setor de Atendimento. Registro e cadastro;
» Cumprir e fazer cumprir a legislacédo de sistema COREN/COFEN, normas internas e outras
pertinentes e afins em vigéncia;
» Elaborar, implantar e atualizar os procedimentos operacionais padrdo do setor sob a sua
responsabilidade.
SETOR DE PROTOCOLO, DISTRIBUICAO E ARQUIVO
e Coordenar, planejar, organizar, supervisionar e controlar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo setor,
e Elaborar, implantar e atualizar os procedimentos operacionais padrdo- POP do setor,
e Garantir o recebimento e distribuicdo de todos os documentos que chegarem ao COREN-
GO com protocolo e encaminhamento ao setor competente em tempo habil.
ASSESSORIA DE COMUNICACAO
 Organizar, planejar e coordenar as a¢des sociais e dirigir e executar a gerencia e direcdo das
atividades de informagdes.
« Elaborar noticias para divulgacao de boletins dirigidos,
« Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons fatos de importancia categoria de
enfermagem e ao conselho.
SETOR DE TELEFONIA

+ Atender chamadas telefonicas e prestar informacdes precisas,

« Propiciar informacdes gerais por telefone interna e externamente,

« Transferir ligacOes para ramais e setores solicitados.

ASSESSORIA FINANCEIRA

e Coordenar e supervisionar a area financeira,

e Fornecer a Diretoria subsidios para controle geral na parte orcamentaria e financeira da
autarquia realizar suporte e desenvolvimento de instrumentos e relatorios que facilitem o
controle e gerenciamento do setor.

e Coordenar o setor financeiro e orgamentario.

CONTABILIDADE

e Contabilizar todas as operagdes financeiras com controle de saldos bancarios;
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e Auxiliar no controle de saldo da conta,
e Participar na elaboragdo mensalmente dos balancetes, demonstrativos da execugéo
orcamentaria das receitas e das despesas,
e Auxiliar no controle das verbas orcamentarias,
e Confeccionar guias dos impostos retidos.
e Cumprir a legislacédo vigente do sistema COFEN/COREN e outros pertinentes e afins.
SETOR DE NEGOCIACAO
e Atuar com envio de faturas e boletos bancarios para os profissionais e para a cobranca
bancaria, fazendo o acompanhamento até seu recebimento,
e Preparar de relatorios relacionados as atividades da area,
e Realizar célculo de juros e outros encargos financeiros sobre pagamentos de anuidades em
atraso.
ASSESSORIA DE TECNOLOGIA E INFORMAQAO
« Ao assessor de tecnologia e informacdo compete desenvolver implantar sistemas
informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema escolher ferramentas
de utilizagéo especificacdo programas e aplicativos;
« Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico a todos os setores do COREN-
GO, treinar e capacitar os empregados na operacdo dos sistemas implantados, elaborar
documentacao e relatdrios técnicos.
» Desenhar diagrama de fluxos de informagdes.
ASSESSORIA DE FISCALIZAQAO
* Planejar as acOes de fiscalizacdo em conjunto com a equipe, respeitando a politica de
fiscalizacdo defendida pela gestdo e cAmara técnica de fiscalizacdo;
» Organizar, dirigir, coordenar, executar, supervisionar, controlar, capacitar,
+ Divulgar e avaliar as atividades inerentes ao servigo;
« Apoiar e assessorar o setor de fiscalizacao.
SETOR DE FISCALIZACAO
e Realizar visitas de fiscalizacdo de acordo com plano elaborado pela coordenagéo do setor e
de fiscalizacdo para jurisdicdo do COREN-GO adotando os procedimentos fiscalizatérios

pré-determinados;
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e Analisar prontuarios de prescricdo de enfermagem e emitir relatorios circunstanciais e
conclusivos, averiguar coeréncia do registro de enfermagem com a patologia, confrontar
situacOes e fatos fiscalizados e informados com as normas e legislagdo do exercicio da

enfermagem.

PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORCAMENTARIOS E
OPERACIONAL

2.1 Planejamento Organizacional

As efetividades das acBes executadas pautaram-se pelo cumprimento dos objetivos estratégicos
planejado para o periodo da Gestdo, além de outras a¢Oes essenciais ao fiel cumprimento da misséo
do COREN-GO.

2.1.1. Descricdo Sintética dos objetivos do exercicio:

PROPOSTAS E PROJETOS DA GESTAO UNIR PARA AVANCAR

v Aprimorar a comunicacdo entre o Coren e os profissionais de enfermagem;

v" Defender o aprimoramento do processo de formacdo profissional estreitando as relacdes com
as instituicdes formadoras e de saude;

v’ Consolidar o modelo de gestdo, embasado na solidariedade, participacdo, transparéncia, ética e
respeito a natureza publica do sistema;

v Manter a representacdo do Conselho nas instancias de controle social de saude;

v' Participar de foruns sociais, relativos a saude e a educacdo e relacionados a enfermagem;

v/ Manter a continua sintonia com as necessidades e interesses dos usuarios dos servicos de
saude, participando da construcdo e defesa das politicas publicas;

v" Garantir um modelo de fiscalizacdo que tem como base uma concepcédo de processo educativo,
de estimulos a valores éticos e de valoriza¢do do processo de trabalho em enfermagem;

v Atuar com as demais organizacgdes e foruns de Enfermagem, objetivando a¢des conjuntas em
defesa da profissé@o e dos profissionais.

v Buscar a integracdo com os demais conselhos da area da saude fomentando a criagdo do
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Forum Estadual dos Conselhos da area da salde para a defesa da assisténcia a salde livre de risco,
impericia, imprudéncia e negligéncia aos usuarios;

v" Continuar fomentando a formagdo das comissdes de ética nas instituicdes de salde;

v' Fortalecer a interiorizacao das acGes do Conselho;

v' Ampliar as aces de publicidade e marketing visando o reconhecimento e valorizacdo
profissional da enfermagem;

v' Apoiar e promover acdes que promovam o desenvolvimento profissional e a produgdo de
conhecimento cientifico da enfermagem;

v' Construcdo da nova sede e

v’ Estimular a formacao de um projeto politico-profissional para a enfermagem.

PLANEJAMENTO PLURIANUAL 2015-2017

Gestéo
v" Manter o Registro e Cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas com atividade
fim de servico de enfermagem;

v Promover o desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores do Conselho Regional;

<\

Manter a Infraestrutura fisica, administrativa e tecnoldgica do Conselho Regional;
v' Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a qualidade
de vida no trabalho;
v" Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional aos principios da Administracdo
Pablica Federal e as instrucGes e provimentos do Conselho Federal; e
v Ter exceléncia e transparéncia na aplicacdo dos recursos necessarios para a execucdo dos
servigos prestados pelo Conselho Regional; Promover as medidas administrativas de
lancamento e recuperacédo de créditos.
Fiscalizacéo
v’ Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem.
Etica
v Deliberar, disciplinar e fiscalizar a conduta ética dos profissionais de enfermagem,
aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do Cadigo de Etica e dos atos normativos
expedidos pelo Conselho Federal e/ou Regional; e

v Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, utilizando a Lei do
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Exercicio Profissional, do Cédigo de Etica e das Normas Disciplinares como instrumentos
de orientagdo da pratica dos profissionais de enfermagem;
Valorizagéo da Profisséo
v Conceder honrarias para homenagear os profissionais de enfermagem que se destacaram ou
contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, o crescimento e a melhoria da
enfermagem;
v Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboracao e a implementacéo de politicas publicas
de saude; e
v’ Zelar pelo bom conceito da profissdo de enfermagem e dos que a exercam;
Lutas da Enfermagem
v Ampliar a representatividade da enfermagem nos foruns sociais relativos a sadde e educagdo
e relacionados a enfermagem;
v' Ampliar as rela¢des institucionais de cooperacao; e
v Defender os interesses coletivos e dos profissionais de enfermagem, da sociedade e dos
usuérios dos servicos de enfermagem;
Comunicacéo
v" Aprimorar a Comunicacao Institucional.
Formacéao/Educacao

Promover estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para aperfeicoamento e
desenvolvimento dos profissionais de enfermagem.

2.1.2. Vinculacao dos Planos da Unidade com as competéncias institucionais e outros planos

As informacdes executadas no exercicio do ano de 2015 estdo descritas no Anexo 1, onde encontra-
se 0 Planejamento Estratégico do COREN/GO para a Gestdo 2015/2017.

2.1.3. Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos

As informagdes executadas no exercicio do ano de 2015 estdo descritas no Anexo 1, onde encontra-
se 0 Planejamento Estratégico do COREN/GO para a Gestdo 2015/2017, estando incluida o

monitoramento da execucdo dos objetivos tragados e os resultados obtidos.
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2.2 Desempenho Orgcamentario

2.2.1. Execucao fisica e financeira das acdes da Lei orcamentaria Anual de responsabilidade
da unidade
As informac6es executadas no exercicio do ano de 2015 estdo descritas no item 5.4.

2.2.2. Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos
Informamos que durante o exercicio de 2015 ndo houve transferéncias de recursos para outros
6rgdos e entidades, publicas ou privadas, com objetivo de executar acdes ou atividades de

responsabilidade desta UPC.

2.2.3. Informacdes sobre a realizacéo das receitas

As informac6es executadas no exercicio do ano de 2015 estdo descritas no item 5.4.

2.2.4. Informacdes sobre a realizacdo das despesas

As informac6es executadas no exercicio do ano de 2015 estao descritas no item 5.4.

2.3 Desempenho Operacional

As informacOes executadas no exercicio do ano de 2015 estdo descritas no Anexo 2, deste

Relatdrio, onde demonstramos o desempenho através do Orcamento Plurianual de Investimentos.

2.4 Gestao de multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizacéo

Ressaltamos que no periodo em questdo ndo houve aplicacdo de multas em decorréncia da atividade
de fiscalizagdo, visto que nesta atividade sdo realizadas notificagfes as instituicbes e/ou
profissionais de enfermagem que se encontram irregulares, e caso as mesmas ndo atendem em
tempo habil a notificacdo da fiscalizacdo sdo abertos processos éticos em relagdo ao profissional de
enfermagem, e quanto a instituicGes de saude séo realizados procedimentos de ordem judicial para

buscar a regularizacdo das falhas apontados pelo setor.
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2.5 Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho

Neste caso considerou-se somente indicadores qualitativos em relatérios de atividades apresentados
para a gestdo, dando énfase ao principio da economicidade e razoabilidade demonstrada nos
relatorios financeiros. O conselho trabalha gradativamente para alcancar seus objetivos,
acrescentando na sua infraestrutura, novas unidades administrativas, que o tornard mais eficiente
nas suas acoes, e, busca profissionalizar a gestdo adotando medidas que vai ao encontro dos 6rgéos

fiscalizadores externos, entre eles, COFEN e TCU.

3. | GOVERNANCA

3.1. Descrigao das estruturas de governanga

Informamos que em relacdo ao periodo referente ao exercicio de 2015, o Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias instaurou a partir de Junho/2015 estrutura de auditoria interna e
afim, porém existe na entidade o Comité de Controle Interno com atribui¢des descritas no
regimento interno do Conselho e ainda a Procuradoria Geral, que no periodo avocaram as
competéncias para realizar as devidas andlises e auditorias dos atos administrativos praticados na
gestao.

Logo com a criacdo em Junho/2015 pela Gestdo Administrativa do COREN do Controle Interno,
que tem como objetivo assessorar a Diretoria e Plenario, visando controlar as atividades
administrativas, orcamentario-financeira, contabil e patrimonial, sob aspectos da legalidade,
publicidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia do Conselho, passando assim a ser
exercida as atividades tipicas de Controle pelo setor competente, tendo auxilio ainda do Comite de

Controle Interno que é constituido por 03 Conselheiros indicados pelo Plenario do COREN/GO.

3.2 Informacdes sobre dirigentes e colegiados

O Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiads tem natureza juridica de autarquia
publica federal criado pela Lei n° 5.905/73, sendo este 6rgdo de fiscalizacdo do exercicio da
profissdo de enfermagem geridos por 09 membros efetivos e 09 membro suplentes eleitos pela
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categoria de Enfermagem que constitui o plenario que tem competéncias de definicdo de politicas
macro de gestdo e de regulamentagdo do exercicio das atividades de enfermagem. O plenério elege
a diretoria executiva que é composta por presidente, secretario geral e tesoureira, com atribuicdes
especificas de cada cargo definidas no seu regimento interno. O periodo de gestdo dos membros do
plenario e diretoria iniciou-se em 01/01/2015 e com termino previsto em 31/12/2017. Segue abaixo

a relacdo dos outros membros do plenario e diretoria:

-Diretoria Presidente: ENF Ivete Santos Barreto Secretaria: ENF Angela Cristina Bueno Vieira
Tesoureira: TEC Marli Aparecida de Avila

-Conselheiros Efetivos: ENF Laura Maria Isabela Tiago de Barros; ENF Michelle da Costa Mata;
ENF Milca Severino Pereira; TEC Fernando Correa; TEC Rosilene Alves Brand&o e Silva; TEC
Julivan Rosa Prata.

-Conselheiros Suplentes: ENF Cristiane José Borges; ENF Glenda Batista de Almeida Andrade;
ENF Luciana Aparecida Soares Moreira; ENF Silvio José de Queiroz; ENF Viviane Ribeiro; TEC
Iramar Alves dos Santos; TEC Marines de Sousa Ribeiro; TEC Nilza Maria Pires de Morais; TEC

Ronilda de Souza Cavalcante e Silva.

3.3. Atuacdo da unidade de Auditoria Interna

A Controladoria-interna constitui-se em 6rgdo de assessoramento técnico da Diretoria e Plenério,
visando controlar as atividades administrativas, orcamentario-financeira, contabil e patrimonial, sob
os aspectos da legalidade, publicidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia do
Conselho.

O Setor de Controladoria Interna do Conselho Regional de Enfermagem de Goiés, contribuiu para a
melhor anélise das despesas do Conselho, observando e modificando a classificagdo de varias
despesas nas dotagcdes orcamentarias mais adequadas, verificando ainda os gastos realizados em
cada dotacdo. Efetuamos ainda andlise e reformulagdo no orgcamento de 2015, com objetivo
readequar o saldo orcamentério das dotagOes. Para 2016 foram realizados estudos e discussdes
(Diretoria e Assessorias), acerca da elaboracdo do Orcamento/2016, onde possibilitou uma melhor

distribuicdo da Receita a ser arrecadada em relagéo as Despesas do Conselho. Ressaltando ainda
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que foram criadas novas dotacOes e alteradas outras que se faziam necessaria a adequar o orcamento
aos reais gastos do COREN/GO.

Outro ponto a ser observado, foi a atuagdo da Controladoria Interna na Analise das Prestacdes de
Contas Mensais do Conselho Regional de Enfermagem onde emite parecer quanto a mesma antes

da anélise e votacgéo pelo Plenario.

3.4. Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos

Quanto as atividades de correicdo, pode-se informar que houve durante o periodo de 2015 uma
maturacdo nos procedimentos do Conselho Regional de Enfermagem de Goias, onde foram
detectados alguns erros técnicos, que puderam ser corrigidos ao longo do exercicio. Ressalta-se que
estes equivocos ndo podem ser considerados como atos de gestdo ilegitimos ou antieconémicos,
nem mesmo ocasionaram prejuizo ao erario. Desta forma podendo considerar que durante o
exercicio ndo houve ilicitos administrativos praticados pela Administracdo do Conselho Regional
de Enfermagem de Goias.

3.5. Gestdo de riscos e controles internos

O Setor de Controladoria do Conselho Regional de Enfermagem de Goiés é composto por 01 (um)
servidor, ocupante do cargo comissionado de Controlador Interno, o qual foi nomeado para o cargo
na data de 08/06/2015. Desde entdo o setor vem desenvolvendo atividades com objetivo de
controlar e mitigar os riscos de desobediéncia as leis e regulamentos que regem a Administracdo
Publica. O setor tem atuado no sentido de prevenir a pratica de atos que possam de alguma forma
prejudicar a confiabilidade das informacdes financeiras produzidas, e ainda evitar perdas, mau uso e
dano da coisa publica.

O Controle Interno através de plano de atividades traca metas e métodos, para assegurar a
conformidade dos atos de gestdo, tendo sempre como objetivo a mitigacdo dos riscos quanto ao uso

dos recursos publicos.

3.6. Politica de remuneracgdo dos administradores e membros de colegiados
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Nos termos do artigo 9° da Lei 5.905 de 12 de julho de 1973 os conselheiros, membros de diretoria
exercem cargos honorifico de duracdo de trés anos sem qualquer tipo de remuneragdo. E nos termos

do regimento interno da autarquia, conforme deciséo 206 de 18 de abril de 2013.

3.7. Informac0es sobre a empresa de auditoria independente contratada

Informamos que no exercicio de 2015 ndo foi contratado pelo Conselho Regional de Enfermagem
de Goiés auditoria independente.

(4. [RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

4.1. Canais de acesso ao cidaddo

O cidadéo pode ter acesso as informacfes do Conselho através do site www.corengo.org.br, da

pagina em rede social www.facebook/corengoias e do e-mail corengo@corengo.org.br.

4.2. Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios

Coren-GO esta implantando a afericdo de grau de satisfacdo dos cidaddos-usudrios através de coleta
de opinides e sugestbes. Alguns testes estdo sendo feito para se chegar ao modelo escolhido. Nas
acOes realizadas durante o projeto “Coren Vai Até Vocé” em cidades do interior de Goids, foram
coletadas informacbes pontuais sobre a percepcdo do publico em relacdo a qualidade do
atendimento recebido e servigos prestados.

4.3. Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacéo da
unidade

Informacdes sobre a atuacdo da Autarquia séo divulgadas no site proprio, rede social e informativo

impresso. Além de expor a¢des, os meios de comunica¢do mostram também o relatdrio financeiro.
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4.4. Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacdes

Em relacdo a medidas adotadas pelo COREN/GO com vistas ao cumprimento de normas relativas a
acessibilidade, esclarecemos que as dependéncias fisicas do COREN/GO e suas SubsecOes
localizadas no interior do Estado de Goids, sdo dotadas de acessibilidade a pessoas com
necessidades especiais, contendo rampas de acesso e elevadores, estacionamento privativo,
banheiros especificos para portadores de necessidades especiais, dentre outros exigidos na

legislacdo.

(5. [DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGCOES CONTABEIS

5.1 Desempenho Financeiro no exercicio

Em relacdo ao desempenho financeiro apurado no exercicio de 2015, pode-se ressaltar que em
relacdo a receita e despesas do exercicio, conforme demonstrado no item 5.4, 0 maior ingresso
financeiro vem de anuidades de pessoas fisicas, no entanto o valor arrecadado nao atingiu o valor
orcado, ou até mesmo ultrapassou, devido a consideravel inadimpléncia da categoria. Quanto as
despesas do exercicio ressalta-se que os maiores dispéndios financeiros sdo relativos a despesas
com Pessoal e Encargos e COTA PARTE-Cofen. Nota-se que houve um gasto no exercicio de 2015
além do que se efetivamente arrecadou, no entanto é importante esclarecer que devido a sucessivos
superavits de exercicios anteriores ndo houve comprometimento do Fluxo Financeiro do Conselho

Regional, conseguindo desta forma arcar com todos 0s compromissos do exercicio em questao.

5.2 Tratamento contébil de depreciacao, da amortizacdo e da exaustao de itens do
patriménio e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos

O setor de contabilidade do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias vem dando
tratamento contabil relativo a depreciacdo, amortizagédo e exaustdo de itens do patriménio de acordo
com o estabelecido nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10, cumprindo assim com as determinacfes

estabelecidas na legislacdo pertinente.
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Informamos ainda que a metodologia para estimar a vida atil econdbmica do ativo; calculo da
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; e taxas utilizadas para os calculos foram estabelecida da

seguinte forma:

Tabela de Depreciacéo TAXA ANUAL | ANOS DE VIDA UTIL
Edificios 4% 25
Méquinas e Equipamentos 10% 10
InstalacGes 10% 10
Moveis e Utensilios 10% 10
Veiculos 20% 5
Computadores e Periféricos 20% 5

Ressaltamos ainda que durante o exercicio de 2015 houve atualizacdo cadastral do patrimdnio do
Conselho Regional de Enfermagem de Goiaés.

5.3 Sistematica de apuracao de custos no @mbito da unidade

A apuracdo de custos no ambito do Conselho Regional de Enfermagem de Goias é realizada pelos
Setores Financeiro e Contabilidade, onde através dos relatorios contabeis e prestacdo de contas
mensais emitido pelo Setor de Contabilidade é possivel avaliar os custos da unidade administrativa
do Conselho mensalmente, os relatérios informam as despesas obtidas a cada més separadas por
elemento de despesa especifico. Desta forma € possivel avaliar com clareza onde e guanto estdo

sendo gastos os recursos do Conselho Regional.

5.4. Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

Demonstracéo da Realizacdo da Receita

Comparativo da Receita 2014 / 2015 - COREN-GO



Especificacdo Receita 2014 2015 Diferenca %
Anuidades Pessoa Fisica 6.282.508,41 6.630.158,84 347.650,43 5,53%
Anuidades Pessoa Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00%
Receitas Patrimoniais 319.200,16 385.605,45 66.405,29| 20,80%
Receitas de Servigos 642.196,37 559.721,97 -82.474,40| -14,73%
Receitas com Divida Ativa 16.612,13 11.785,39 -4.826,74| -40,95%
Receitas Diversas 436.295,37 400.571,27 -35.724,10| -8,91%
TOTAL GERAL 7.696.812,44 7.987.842,92 291.030,48 3,78%

Comparativo da Receita 2015 - COREN-GO
Especificacdo Receita Orcamento Execucéo Diferenca %

Executado
Anuidades Pessoa Fisica 7.186.800,00| 6.630.158,84 -556.641,16 92,25%
Anuidades Pessoa Juridica 2.260,00 0,00 -2.260,00 0,00%
Receitas Patrimoniais 341.260,00 385.605,45 44.345,45 112,99%
Receitas de Servigos 994.400,00 559.721,97 -434.678,03 77,65%
Receitas com Divida Ativa 67.800,00 11.785,39 -56.014,61 7,38%
Receitas Diversas 744.659,00 400.571,27 -344.087,73 53,79%
TOTAL GERAL 9.337.179,00| 7.987.842,92| -1.349.336,08 85,54%
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Demonstracéo da Execucdo da Despesa

Comparativo da Despesa 2014 / 2015 - COREN-GO

Especificacdo Despesa 2014 2015 Diferenca %
Pessoal (Sa'é”osl’n'g:ggﬁ‘:ios’ ENCArgos, | 3740.16520| 4.021.818,87|  281.653,67|  7,53%
Material de Consumo 185.033,89 136.873,74 -48.160,15| -35,18%
Passagens e despesas com Locomogao 39.036,99 50.011,19 10.974,20| 28,11%
Diarias, Aux. Representacao, Jetons 613.554,48 862.379,36 248.824,88| 40,55%
Servigos de Pessoa Juridica 1.065.008,37| 1.143.965,07 78.956,70 7,41%
Obrigacdes Tributarias 3.710,18 2.206,24 -1.503,94| -68,16%
Subtotal Despesas Correntes 5.646.509,11| 6.217.254,47 570.745,36| 10,10%
Despesas de Capital (Investimentos) 59.368,00 111.394,83 52.026,83| 87,63%
Cota Parte - COFEN 1.843.615,94| 1.900.540,38 56.924,44 3,08%
TOTAL GERAL 7.549.493,05| 8.229.189,68 679.696,63| 9,00%

Comparativo da Despesa 2015 - COREN-GO

Especificacdo Despesa Orcamento | Execucéo Diferenca | % Executado
Pessoal (Sa'é”osl’n'gsgiﬁdos’ ENCargos, | 4 100.786,00(4.021.818,87|  -78.967,13 98,07%
Material de Consumo 236.981,00| 136.873,74| -100.107,26 57,75%
Passagens e despesas com Locomogao 76.810,00 50.011,19 -26.798,81 65,11%
Didrias, A“X'Rssggféggagéo’ JIONS, | 93452000| 862.379,36| -72.140,64|  92,28%
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Servigos de Pessoa Juridica 1.407.666,00|1.143.965,07| -263.700,93 81,26%
Obrigaces Tributarias 4.345,00 2.206,24 -2.138,76 50,77%
Subtotal Despesas Correntes 6.761.108,00|6.217.254,47| -543.853,53 91,95%
Despesas de Capital (Investimentos) 379.916,00| 111.394,83| -268.521,17 29,32%
Cota Parte - COFEN 2.196.155,00(1.900.540,38| -295.614,62 86,53%
TOTAL GERAL 9.337.179,00|8.229.189,68 | -1.107.989,32 88,13%

NOTA: O Conselho Regional de Enfermagem de Goias informa que houve um gasto em relacéo as
despesas correntes acima do valor arrecadado para o exercicio de 2015, no entanto ressaltamos que
houve superavits sucessivos em exercicios anteriores, o qual supriu o excesso de despesas do
exercicio em questdo, ndo comprometendo o Fluxo Financeiro do Conselho Regional.

Despesas por Modalidade de Contratagéo Valores em
R$ 1,00
) Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo
2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitacéo 421.791,98 180.064,64 421.791,98|  180.064,64
(atb+c+d+e+f)
a) Convite 6.297,60 111.150,00 6.297,60 111.150,00
b) Tomada de Precos
¢) Concorréncia
d) Pregdo 415.494,38 68.914,64 415.494,38 68.914,64
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratac0es Diretas (g+h) 57.598,30 1.958.791,83 57.598,30| 1.958.791,83
g) Dispensa 6.511,70 1.859,55 6.511,70 1.859,55
h) Inexigibilidade 51.086,60 1.956.932,28 51.086,60 | 1.956.932,28
3. Regime de Execucéo Especial 4.354,51 12.000,00 4.354,51 12.000,00
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i)  Suprimento de Fundos 4.354,51 12.000,00 4.354,51 12.000,00
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 1.073.393,35 2.993.478,12 1.073.393,35| 2.993.478,12
j) Pagamento em Folha 909.668,08 2.875.122,75 909.668,08 | 2.875.122,75
k) Diérias 163.725,27 118.355,37 163.725,27 118.355,37
5. Outros* 6.807.784,82 2.345.790,46 6.807.784,82 | 2.345.790,46
6. Total (1+2+3+4+5) 8.364.922,96 7.490.125,05 8.364.922,96 | 7.490.125,05

* Despesas de Custeio (agua, luz e telefone), Terceiros, Locagdes de imdveis, passagens dentre outras.

[6. [AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

6.1. Gestdo de Pessoas

6.1.1. Estrutura de pessoal da unidade

DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS DO CONSELHO (SITUAGAO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015)

Lotacao Ingressos| Egressos
Tipologias dos Cargos . . no no
Pos ) Autorizada | Efetiva | gyoreicio| Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1 +1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.2.1Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 40 01 02
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas
1.2.5. Servidores aposentados 01
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo 07
4. Total de servidores (1+2+3) 48
Lotacéo Efetiva
Tipologias dos Cargos _ i . i
Area Meio Area Fim

1.Servidores de Carreira(1.1)
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1.1. Servidores de Carreia (1.2.1 +1.2.2 +1.2.3+ 1.2.4) 14 26
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao
1.1.3 Servidores de carreira em exercicio
descentralizado
1.1.4 Servidores de carreira em exercicio provisorio
1.1.5. Servidores requisitados de outros 0rgdos e
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo 07
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 21 26
Lotacéo Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das o o
Funcoes Gratificadas Autorizada | Efetiva
Exercicio Exercicio
1.Cargos em Comisséo
1.1.Cargos Natureza Especial
1.2.Grupo Diregdo e  Assessoramento
Superior
1.2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao 02 02
Orgéo
1.2.2.Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado
1.2.3.Servidores de Outros Orgéos e Esferas
1.2.4.Sem vinculo 07 02

1.2.5.Aposentados
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2.Func0es Gratificadas

2.1.Servidores de Carreia Vinculados ao 06
Orgéo
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado
2.3.Servidores de Outros 6rgdos e Esferas
Total de Servidores em cargo e em funcao 15
(1+2)
Funcionarios Ativos no Coren-GO em Dezembro de 2015
Funcéao Aux. L
Orde Nome Dgta~ Cargo Salario | Gratificad | Alimenta | Anuénio | Descontos S?Iarlo
m Admissdo a cdo Liquido
Franklin
1 |Silva 15/03/1979 | Advogado | 9.491,05 1.688,54 | 7.802,51
Brandao
'J\g:ljlsa de Assistente 340 11
2 Braca 02/01/2003 | Administr 2.028,56 953,36 ' 243,43 509,21 | 3.056,25
rag ativo
Pinto
Dylzeny Enfermeir
3 Lopes 02/01/2003 . 6.311,07 340,11 757,33 | 1.502,38 | 5.906,13
o Fiscal
Barcelos
Carla de Assistente
4 Aquino 02/01/2003 | Administr 2.028,56 340,11 243,43 455,20 | 2.156,90
Pereira ativo
Josane Assistente
5 Pires  da| 05/04/2004 | Administr | 2.028,56 340,11 223,14 341,60 | 2.250,21
Silva ativo
Moises Digitaliza
6 Carlos 17/05/2004 do? 2.028,56 340,11 223,14 354,82 | 2.236,99
Braga
Luzia
Nogueira .
7 | Reis 22/06/2004 | ENETMEIr | ¢ 211 07 340,11 694,22 | 1.610,61| 5.734,79
. o Fiscal
Domingue
S
Maria de
g |Jesus 07/03/2005 | Copeira | 1.278,74 340,11 127,87| 265,99 | 1.480,73
Alves M.
Paulino
Ernandes Assistente
9 Alves 07/03/2005 Administr 2.028,56 34011 202,86 352,04 | 2.219,49
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Neves ativo
Karla
10 |Rodrigues | 575310005 | ENfErmeir | ¢ 519 o7 340,11 631,11| 1.518,80| 5.763,49
Cabral o Fiscal
Louzada
Giovanna Enfermeir
11 |da Silva | 07/03/2005 o Fiscal 6.311,07 340,11 631,11 | 1.519,80| 5.762,49
Barros
Benedito
12 | Garcia 21/03/2005 | Motorista | 1.803,17 340,11 180,32 413,08 | 1.910,52
Gomes
Dorailde Assistente
13 |de Paula| 13/06/2005 | Administr | 2.028,56 400,00 340,11 202,86 425,73 | 2.545,80
Alvarenga ativo
Rafael Assistente
14 | Casemiro | 22/01/2007 | Administr | 2.028,56 340,11 162,28 292,00 | 2.238,95
Bazilio ativo
Vanessa Enfermeir
15 |da Silva| 09/07/2007 . 6.311,07 340,11 504,89 | 1.484,09| 5.671,98
L o Fiscal
Palandrini
Norbeque Assistente
16 | Muniz 09/07/2007 | Administr | 2.028,56 340,11 162,28 318,14 | 2.212,81
Filho ativo
Cleusa - de Enfermeir
17 |Sousa R.|17/03/2008 . 6.311,07 340,11 441,77 1.538,66 | 5.554,29
o Fiscal
Mendes
Fabiola
18 |Aurelia 1519 /0008 [ChEfe de| 7 99 g6 340,11 1.659,93 | 6.472,04
Candido Gabinete
Carvalho
Marcus
19 | Vinicius | 5011 /9008 | PrOCUrado | 46 793 g9 340.11 246347 | 8.590,44
M. r Geral
Rodrigues
Eduardo Assessor
20 | Pereira 03/05/2010 de TI 5.184,09 340,11 942,80 | 4.581,40
Rodrigues
Luana
g1 | Cassia 21/02/2011 | ENMErMeIr | 6 311 07| 3.895,03| 34011 252,44 | 2.341,38| 8.458,17
Miranda o Fiscal
Ribeiro
Kissia
2o |RAYVAES 51 00011 | ENTEMEIr | g 519 o7 34011 1 955 44| 1.387,78| 551584
Rivas A. o Fiscal
Queiroz
Marcos
g3 |VINICIUS | 51 5070011 | ENFErMeIr | g 519 o7 34011\ ospaa| 132214 558148
Jose o Fiscal
Ribeiro
Marcos .
. Assistente
24 \R/'I‘;?rrso 21/02/2011 | Administr | 2.028,56 340,11 81,14| 22557 2.224,24
ativo
Gomes
Taynara Telefonist
25 Batista 21/02/2011 1.427,50 34011 57,10 148,21 | 1.676,50
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D Avila

Daise
26 gg's“”a de | 53/02/2011 | Jornalista | 5.184,09 340,11 942,80 | 4.581,40
Pinheiro
Emerson
27 | Antonio G. | 01/03/2011 | Advogado | 7.572,15 340,11 302,89| 1.657,28 | 6.557,87
Pereira
Katiane de Enfermeir
28 | Oliveira 11/03/2011 o Fiscal 6.311,07 1.400,00 | 340,11 252,44 | 1.786,78| 6.516,84
Campos
Erelisscna Assistente 340.11
29 04/07/2011 | Administr 2.028,56 ' 81,14 225,57 | 2.224,24
Vasconcel .
ativo
0S
Thainan Assistente
30 . .| 27/09/2011 | Administr 2.028,56 340,11 81,14 225,57 | 2.224,24
Brasil Curi .
ativo
Deleon Telefonist
31 |Fernandes | 23/02/2012 a 1.427,50 340,11 42,82 246,28 | 1.564,15
de Sa
E:?é:?a Assistente 340,11
32 latarola 23/07/2012 | Administr 2.028,56 400,00 ' 60,86 339,85 | 2.489,68
ativo
Barbosa
Kenio das Assessor
33 |Chagas de | 19/01/2015 . 5.184,09 340,11 898,82 | 4.625,38
L Executivo
Oliveira
Tania Assistente
34 | Borges 20/05/2013 | Administr | 2.028,56 340,11 40,57 223,35 2.185,89
Dias ativo
Thiago Assistente
35 | Moura 19/06/2013 | Administr 2.028,56 340,11 40,57 333,60 | 2.075,64
Marra ativo
36 | US| 61/07/2013 | Advogado | 7.572,15 340,11 151,44 | 1.640,16 | 6.423,54
Roriz Reis
Cleuzeni Assessora
37 | Moraes de | 01/07/2013 | . . 7.791,86 340,11 1.555,66 | 6.576,31
Financeira
Paula
Celia Assistente
38 | Viana 01/08/2013 | Administr | 2.028,56 953,36 | 340,11 40,57 422,02 | 2.940,58
Franco ativo
Mellany
39 [de  JesUs| 4y 500015 | ENTErmer g 50g o7 34011 1 19692 | 1.286.43 | 5.490,97
Silveira o Fiscal
Matos
Janaina Assistente
40 |Rodrigues | 01/10/2013 | Administr 2.028,56 340,11 40,57 223,36 | 2.185,88
Duarte ativo
Marilia Enfermeir
41 | Nogueira 05/01/2015 . 6.311,07 340,11 1.251,72 | 5.399,46
a Fiscal
de Abreu
4p |André 12/11/2013 | ASSISENte | 558 o6 340,11 20,29 341,19 | 2.047,77
Pereira da Administr
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Silva ativo
Elykerson Assistente
43 |Francisco | 13/11/2013 | Administr 2.028,56 340,11 40,57 223,26 | 2.185,98
Santos ativo
Flavio .
. Assistente
44 E’ﬁggﬁ;}’e 09/12/2013 | Administr | 2.028,56 340,11 4057 | 221,51| 2.187,73
ativo
Braga
Glayson Assistente
45 | Campos da | 12/05/2014 | Administr | 7.791,86 340,11 77,92 1.759,06 | 6.450,83
Silva ativo
Angélica Enfermeir
46 | Oliveira 26/05/2014 . 6.311,07 340,11 63,11 1.269,07 | 5.445,22
o Fiscal
Paula
Christiane Enfermeir
47 Moreira 26/05/2014 o Fiscal 6.311,07 340,11 63,11 1.269,07 | 5.445,22
Souza
Paulo  de Controlad
48 | Tarso 08/06/2015 5.184,09 340,11 898,82 | 4.625,38
Rocha or Interno

* Foi aplicado um reajuste de 8,42% sobre todos os salarios em vigor a partir do dia 28 de Maio de 2015,
conforme Portaria COREN/GO N° 2.019/2015 de 28 de Maio de 2015.

* Informamos que os cargos de assessor, procurador, jornalista, chefe de gabinete e controlador interno,
sdo cargos comissionados, de livre nomeagdo e exoneracdo da Administracdo do Conselho Regional.

Concessao de Gratificacdes por Exercicio de Cargos/Funcdes

N° Processo /
Portaria Data Responsavel Beneficiario
CORENGO
Portaria n® 1.266 07 de Outubro de | Maria Sale:*te S.P.Nascir_nento e |01 - Celia Viana
2013 Marysia Alves da Silva Franco
Portaria n° 1.648 01 de Setembro de | Maria Salete S.P.Nascimentoe |02 — Maria de Jesus
' 2014 Marysia Alves da Silva Braga Pinto
Portaria n® 1.908 17 de Marco de Ivete S_an_tos Barreto e Angela 03 — Camila Ferreira
' 2015 Cristina Bueno Vieira latarola Barbosa
o 17 de Margo de Ivete Santos Barreto e Angela |04 — Thiago Moura
Portaria n° 1.908 2015 Cristina Bueno Vieira Marra
Portaria n® 1.908 17 de Marco de Ivete S_an_tos Barreto e Angela 05 — Dorailde de P.
' 2015 Cristina Bueno Vieira Alvarenga
Portaria n° 1.790 05 de Janeirode | Ivete Santos Barreto e Angela 06 - Luana Cassia
' 2015 Cristina Bueno Vieira Miranda Ribeiro
Portaria n® 1.794 05 de Janeirode | Ivete Santos Barreto e Angela 07— Katiane de
' 2015 Cristina Bueno Vieira Oliveira Campos
- 02 de Fevereiro de | lvete Santos Barreto e Angela |08 — Glayson Campos
Portaria n® 1.816 2015 Cristina Bueno Vieira da Silva

6.1.2. Demonstrativo das despesas com pessoal
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Comparativo Despesas com Pessoal 2014 X 2015

Especificacbes 2014 2015 Diferenca %
Coaaye = ENCARGOS 3.740.16520| 4.021.818,87| 281.653,67| 7,53%
l\:/IEXI\'IA\%IMENTOS E VANTAGENS 2.909.241,09| 3.142.054,48| 232.813,39| 8,00%
Salérios 2.540.108,54| 2.769.059,19| 228.950,65| 9,01%
Férias 87.888,73 78.054,88 -9.833,85| -12,59%
13° Salério 193.802,16 232.057,28 38.255,12| 19,73%
Abono de Férias 1/3 47.997,52 54.797,03 6.799,51| 14,16%
Indenizagdes Trabalhistas 34.118,34 0,00f -34.118,34 100,(3;)

0
Outras Despesas de Pessoal 5.325,80 8.086,10 2.760,30| 51,82%
OBRIGACOES PATRONAIS 830.924,11 879.764,39 48.840,28| 5,87%
FGTS 219.937,01 239.158,14 19.221,13| 8,73%
INSS Patronal 583.630,90 610.534,51 26.903,61| 4,60%
PIS 27.356,20 30.071,74 2.71554| 9,92%

Comparativo Despesas com Pessoal com Orgamento 2015

Especificacbes Orcamento Execucéo Diferenca %
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.095.586,00 4.021.818,87| 73.767,13| 98,19%
Y ag MENTOS £ VARTAGENS 3.106.45500| 3.142.05448| 54.400,52| 98,29%
Salarios 2.786.585,00 2.769.059,19| 17.525,81| 99,37%
Ferias 101.700,00 78.054,88 | 23.645,12| 76,75%
13° Salério 235.750,00 232.057,28 3.692,72| 98,43%
Abono de Férias 1/3 60.829,05 54.797,03 6.032,02| 90,08%
Outras Despesas de Pessoal 11.590,95 8.086,10 3.504,85| 69,76%
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OBRIGACOES PATRONAIS 899.131,00 879.764,39| 19.366,61| 97,84%
FGTS 254.217,49 239.158,14| 15.059,35| 94,07%
INSS Patronal 610.534,51 610.534,51 0,00 100’?,/?)
PIS 34.379,00 30.071,74| 4.307,26| 87,47%

6.1.3. Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Com relacéo a riscos relacionados a gestdo de pessoal, sdo realizados anualmente o programa de PPRA
(Programa de prevencdo de riscos Ambientais) e o PCMSO (Programa de controle médico de salde
ocupacional), sendo que o0s riscos ou ocorréncia encontrados durante o ano, apés a entrega do relatério

de PPRA, sdo eliminados ou reduzidos de acordo com as medidas propostas sugeridas.

6.1.4. Contratacdo de méao de obra temporaria
Este item ndo se aplica ao COREN/GO, visto que ndo houve contratacdo de mdo de obra temporaria
durante o exercicio de 2015.

6.2. Gestdo da Tecnologia da Informacao

6.2.1. Principais sistemas de informacgéo

O Setor de Tecnologia da Informacdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiés é
composto por 02 funcionérios, sendo:

NOME CARGO SITUACAO
Eduardo Pereira Rodrigues Assessor de T.I Servidor Comissionado
Ernandes Alves Neves Assistente Administrativo Servidor Efetivo - concursado

e Servidores e Servicos relacionados:

1) Servidor IBM System X3200 M2 (Xeon X3320 2.5GHz/ 6GB RAM Hd 250 GB)
Windows 2008 R2 64 Bits

-Servigos:
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Controlador de dominio, Active Director
I1S, Servico de impressdo, Terminal Service,
Servidor de Arquivos, GPOs,

2) Servidor IBM System X3200 M2 (Xeon X3320 2.5GHz/ 6GB RAM Hd 250 GB)
Windows 2008 R2 64 Bits

-Servigos:
SQL Server, WSUS, Antivirus, Aplicacdes ( Incorp, Inplanta)

3) Firewall Sonicwall NSA 240 em cluster.
4) Principais Softwares

-Incorp: Software responsavel por gerir todos dados dos profissionais inscritos.
Site : http://www.incorptech.com.br/

-Implanta: Software responsavel por gerir todos os dados contabeis.
Site: http://www.implantainformatica.com.br/

e Melhoria do Setor de Tecnologia para o exercicio de 2015:

No ano de 2015 setor de tecnologia da informacao priorizou melhorar os Servigos Online. Foi otimizado
e simplificado o servico mais requisitado a certiddo de regularidade que passou a ser retira
imediatamente ndo precisando aguardar o prazo de 24hs. Foi acrescentada a certiddo de transferéncia e
iniciada a homologacéo para retirada da certiddo de responsabilidade técnica. Tivemos também melhora
na remissao de boletos pelos Servicos Online de forma rapida ndo necessitando de senha e com melhor
descricdo dos débitos. Essas mudancas trouxeram maior celeridade e facilidade de uso nos
procedimentos feitos através de Servicos Online disponiveis para 0os mais de 40.000 profissionais.
Realizado também mapeamento e melhoramento do processo de Certiddo de Responsabilidade Técnica
trazendo maior eficiéncia e rapidez neste servico possibilitando que em 2016 possamos ter a retirada
desta Certiddo Online. Ressaltamos o apoio dado ao Refis 2016 e ao projeto Coren Vai até Vocé onde
tivemos grande participacdo dando suporte através de solugdes tecnoldgicas e suporte nas atividades
relacionadas aos projetos. Realizada a preparagéo e configuracdo dos sistemas para geracao dos boletos
de anuidade 2016 que este ano conseguimos reduzir o tempo gasto para finalizar a impressao dos

boletos antecipando a chegada dos mesmos as residéncias dos profissionais de enfermagem.

- Suporte aos usuarios no ano de 2015
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E uma atividade intrinseca da unidade de TI realizar suporte ao sistema de informacéo (Pessoas,

equipamentos, softwares, processos e etc.).

O grafico abaixo nos traz dados importantes afim de quantificar e classificar as demandas direcionadas a
TI pelos usuarios internos (funcionarios que trabalham com auxilio de recursos tecnoldgicos). Com o0s
dados colhidos passamos a ter informag6es que nos permitem direcionar e realizar agdes mais assertivas.
Vale notar uma consideravel reducdo no nimero de chamados sendo que no ano de 2013 tivemos um
total de 407 solicitacbes e no ano de 2014 um total de 198 solicitacbes e em 2015 um total de
157solicitagbes. Tal diminuicdo é o reflexo do suporte prestado pelo departamento de TI onde além de
corrigir e atender as demandas, realiza um trabalho educativo e de melhora constante promovendo junto

aos usuarios o melhor uso dos recursos tecnoldgicos e aprimorando constantemente as ferramentas

disponiveis.

Departamentos

Atendimento 6 3,9%

Apoio as Comissoes 4 2,6%

Assessoria Administrativa 3 1,9%

Chefia de Gabinete 3 1,9%

Comunicacao 1 7,7%
2

Controladoria 3 1,9%

Compras / Controle de 0 0%

Patriménio

Fiscalizacdo 4 27,7
3 %

Financeiro 1 8,4%
3

Juridico 2 1,3%

Presidéncia 1 1%

Registro e Cadastro 4 30,3
7 %

Telefonia 0 0%
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Outros 2 12,9

Classificacao das solicitagdes

Suporte Técnico ( problemas no computador ou 4 31%
impressora) 9
Problemas com algum programa 2 15,5

4 %
Duavida com uso de algum programa 1 0,6%
Treinamento e orientagdes 2 1.3%
Liberacdo de sites 4 2,6%
Outros 7 51%

9
Severidade

Baix 16 10,2

a %
Médi 10 70,2
a 9 %

Alta 32 19,6
%

Cabe ressaltar que no exercicio de 2015 o Setor de Tecnologia da Informacgéo apresentou um plano de
reestruturacdo a Diretoria do COREN/GO com objetivo de desenvolver no COREN GOIAS, um sistema
de gestdo e lideranca visando garantir a integridade, a confidencialidade, a disponibilidade da
informacdo. Tendo em vista que a dire¢cdo do Conselho necessita de informacbes no tempo certo e na
quantidade certa para que as decisbes sejam tomadas com seguranca, sendo que é através de
treinamento, sistematizacdo dos processos e desenvolvimento de procedimentos que temos estes
resultados.

A principal meta a ser atingida pela Unidade de Tecnologia da Informacdo do COREN-GO é
disponibilizar o maximo de servigos online trazendo assim facilidade e agilidade nos procedimentos e

comodidade aos profissionais inscritos.

O trabalho sera desenvolvido de acordo com o planejamento estratégico do Coren-GO e deve contar

com o apoio de todos, principalmente da alta base que sdo estes os idealizadores e que tem os ideais e 0s
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principios a serem aplicados, desenvolve-se o treinamento dos responsaveis para desenvolvimento das

atividades e plano de acéo, para ser executado pela equipe interna.

7. | CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE |

7.1. Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU

Em relacdo ao cumprimento de determinacdo expedida pelo Tribunal de Contas da Unido temos a
informar que no exercicio de 2015 ndo houve Auditoria deste 6rgdo ao Regional. No entanto a
Administracdo tem como preceito seguir todas as recomendacOes exaradas pelo Tribunal de Contas da
Unido, atendendo desta forma todas as suas Resolucbes e Decisbes, com objetivo de cumprir o que
prevé a Legislacdo acerca da boa Administracédo Publica.

Informamos ainda que durante o exercicio este Regional atendeu a solicitagdo do TCU no que se refere
a prestacdo de esclarecimentos sobre o cumprimento da Lei de Acesso a Informacdo no Conselho
Regional, onde respondemos a questionario enviado pelo Tribunal de Contas tempestivamente. E ainda
quanto a correcdo do Relatorio Gestdo de 2014 do COREN/GO, onde nos foi solicitado a efetuacdo de
adequac0es ao referido Relatorio, as quais foram tempestivamente efetuadas, tanto que o mesmo ja foi

devidamente publicado pelo TCU em seu site institucional.

7.2. Tratamento de recomendacdes do Orgéo de Controle Interno

Durante o periodo analisado pela Controladoria Interna, levando em consideracdo a nomeacdao do
servidor ao cargo de Controlador em junho/2015, pode-se observar algumas falhas nos procedimentos,
0s quais foram objetos de alerta aos setores responsaveis, sendo que estes procederam com as correcdes
pertinentes, atendendo ao informado pelo Setor de Controladoria.

Ressalta-se que no exercicio em questdo, mais precisamente no més de junho de 2015, houve Auditoria
realizada pelo COFEN no Conselho Regional Enfermagem de Goias, sendo apontados no seu Relatorio
algumas falhas praticadas, no entanto todas estas passiveis de corre¢fes, sendo tempestivamente
corrigido pelo Regional e enviado as devidas corre¢des em relagdo ao apontado pela Auditoria.

Ademais, o Setor de Controladoria atraves do relatorio de Auditoria acompanhou a regularizagdo das

45



falhas apontadas, junto ao setor Contabil, e ao longo do restante do exercicio pode observar e fazer
apontamentos de falhas recorrentes, como por exemplo, classificagdes incorretas de rubrica,
classificacdo incorreta de despesas, e ainda classificacdo genérica de despesa. Nestes casos o Setor de
Controladoria junto com Setor Financeiro e Contabil, reviu as classificacbes incorretas fazendo as
devidas correcdes, e ainda quanto as classificacfes genéricas de despesas fizemos as devidas analises e
redistribuicdo destas despesas em contas adequadas, com objetivo de que no exercicio seguintes essas
falhas ndo voltem a ocorrer.

Pelo exposto é importante esclarecer que conforme informado pela Auditoria do COFEN as falhas
evidenciadas no seu relatério ndo causam nenhum prejuizo ao erario, pois as mesmas sdo de cunho

técnico e de rotina, sendo passiveis de reajustes e corregdes.

7.3. Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por dano ao Erario

Durante o periodo de acompanhamento do Setor de Controladoria em relacdo as prestacdes de contas
mensais emitidas pelo Setor de Contabilidade do Regional, as quais sdo tempestivamente enviadas do
Conselho Federal, podemos observar que ndo houve irregularidades ou ilegalidades praticadas que por
ventura teriam que levar a um ressarcimento ao erario por parte da Administracdo do Conselho Regional

de Enfermagem de Goias

Informamos que a Administracdo de Conselho Regional de Enfermagem de Goiés durante o periodo de
acompanhamento do Setor de Controladoria ndo praticou atos de gestdo ilegitimos ou antiecondmicos
que resultaram algum tipo de dano ao erario ou prejudicaram o desempenho da a¢do administrativa em

relacdo ao cumprimento dos programas e compromissos de trabalho.

8. |OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

v ACOES PARA CATEGORIA

CAPACITACAO E INFORMACAO
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Protocolo de Enfermagem na Atencao Priméria a Saude do Estado de Goiés,
na versao digital
Com o objetivo de facilitar o acesso ao conhecimento e informacgdes com qualidade técnica e
linguagem pratica, o Coren-GO disponibilizou, a partir de 25 de fevereiro, a versao digital do Protocolo
de Enfermagem na Atencgdo Primaria & Salde do Estado de Goiéas (22 edi¢do). O download é répido e
pode ser feito atraves de computador, notebook, tablet e smartphone.

Em dezembro, teve inicio os trabalhos para a elaboracéo da 3?2 edi¢do do Protocolo. A publicacao
do conteudo revisado e ampliado deve ocorrer em 2016. Assumiram como coordenadores as enfermeiras
Claci Fatima Weirich Rosso, Ana Lucia Queiroz Bezerra, Marisa Aparecida de Souza, Samira
Nascimento Mamed, Maria Salete Pontieri Nascimento, Nilza Alves Marques e o enfermeiro Silvio Jose

de Queiroz.

Encontro de Enfermeiros Responsaveis Técnicos

Mais de 300 profissionais de enfermagem — incluindo enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem, e também académicos de enfermagem, participaram do 1° Encontro de Enfermeiros
Responsaveis Técnicos, no dia 9 de setembro, que teve como objetivo apoiar e promover agles de
desenvolvimento profissional e producdo de conhecimento cientifico. Foram convidados dois
palestrantes renomados da area de enfermagem: Dr. Gelson Luiz de Albuquerque, que abordou o tema
“As midias sociais e a ética profissional na enfermagem”, e a Dra. Denize Bouttelet Munari abordou o
tema “As relagdes interpessoais e a ética profissional na enfermagem”.
As midias sociais e a ética profissional na enfermagem
v Os smartphones se tornaram acumuladores de informacdes que podem ser usados de forma benéfica
e pratica. Mas, o descontrole em seu uso pode gerar o repasse de informacg6es inGteis ou mesmo perda
de tempo de trabalho.
v' O Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e as leis valem na internet da mesma forma que
seriam aplicadas em outras situacdes.
As relaces interpessoais e a ética profissional na enfermagem
v Somos seres emocionais em interacdo, onde ha convivéncia existirdo sempre comunicacéo e conflito.
O segredo estd em como lidamos com o conflito.
v/ O momento de crise nas relagdes interpessoais pode representar perigo ou oportunidade, dependendo

do ponto de vista dos envolvidos e da forma como irdo lidar com a situacgéo.
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InscricOes gratuitas para cursos e congressos de satde

Em 2015, o Coren-GO ofereceu através de sorteio divulgado pelo site e midias sociais inscrigdes
gratuitas para o curso sobre a Seguranca do Paciente, que ocorreu no dia 4 de julho; e para o 11°
Congresso Brasileiro de Saude Coletiva da Associacdo Brasileira de Saude Coletiva (Abrasco). Nos
dois casos, o0 objetivo foi incentivar os profissionais de enfermagem a participarem de eventos que
discutem temas da area de saude com qualidade e conteido atualizado, além de serem oportunidades de
intercambio de conhecimento.

Foram sorteadas duas inscri¢cGes para 0 curso Seguranca do Paciente. Ja para o Abrascao, através
de parceria com o Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), foram disponibilizadas 180 inscri¢des
gratuitas. A solenidade de abertura do Congresso contou com importantes nomes no cendrio da nacional,
como os ministros da Saude e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, Arthur Chioro e Aldo Rebelo,
respectivamente; presidente do Conselho Nacional de Saude (CNS), Maria do Socorro de Souza, além
da conselheira Federal Mirna Frota, prefeito de Goiania, Paulo Garcia, e autoridades estaduais e

municipais.

Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem

De 15 a 18 de setembro, Goias participou do 18° Congresso Brasileiro dos Conselhos de
Enfermagem (CBCENF), em Joédo Pessoa (PB), que teve como tema central “Desafios Emergentes para
a Enfermagem Brasileira”. A delegacdo de Goias participou de discussdes, apresentacdo de trabalhos e
recebeu centena de visitantes no stand.

O Coren-GO foi representado no evento pela presidente Ivete Santos Barreto; conselheira-
secretaria Angela Cristina Bueno; conselheira-tesoureira Marli Aparecida de Avila; conselheiros
Fernando Correa, Laura Isabela de Barros, Rosilene Alves Branddo e Silva, Silvio José de Queiroz e

Ronilda Silva; além dos colaboradores Marcelo Medeiros e May Socorro Martinez Afonso.

Enfermagem Obstétrica
O encontro com o tema “Enfermagem Obstétrica 2015: Desafios da Formacao e Atua¢ao” recebeu
100 participantes, no dia 15 de outubro no auditério do Conselho. A palestrante convidada Kleyde
Ventura de Souza, presidente da Associacao Brasileira de Obstetrizes e Enfermeiros Obstetras (Abenfo-

Nacional) e professora da Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG),
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apresentou dados, pesquisas cientificas e relatos que comprovam o quanto o parto natural pode
influenciar na recuperagdo pos-parto da mée e ser um elo entre ela e seu bebé.

Destaques da presidente da Abenfo-Nacional, Kleyde Ventura de Souza

v' Precisamos de empoderar a parturiente e deixa-la perceber que a verdadeira protagonista do parto é
ela e ndo a equipe de salude, ou um profissional especifico.

v’ Existem desafios a serem ultrapassados, como por exemplo, a resisténcia de alguns profissionais da
area da saude em reconhecer o valor da enfermagem obstétrica.

v O dialogo, criacédo de protocolos e artigos de leis de exercicio profissional e de programas do governo

sdo ferramentas fundamentais para alcangarmos nosso espaco.

Seminario Nacional de Bombeiros
O Coren-GO apoiou 0 XV Seminario Nacional de Bombeiros, que em 2015 foi realizado em
Goiania, de 11 a 13 de novembro. O evento ofereceu palestras com especialistas nacionais e
internacionais, provas operacionais, mesas redondas e exposicdo de materiais e equipamentos. O
conselheiro Silvio José de Queiroz participou da Comissdo Cientifica de avaliacdo dos trabalhos

apresentados.

Capacitacdo emergencial em Zica virus e microcefalia

Devido o crescente numero de casos de microcefalia ligados a Zika no territorio nacional, o
Coren-GO promoveu, nos dias 17 e 21 de dezembro, duas turmas de capacitacdo emergencial para que a
enfermagem goiana estivesse informada e alerta quanto a conducéo de atendimento e preenchimento de
fichas de notificacdo. Cerca de 180 profissionais participaram da acéo, que teve apoio da Secretaria
Municipal de Saude de Goiania (SMS), Associacao Brasileira de Enfermagem secdo Goias (ABENn-GO)
e Sindicato dos Enfermeiros de Goiés (Sieg).

A conselheira Michelle da Costa Mata, que iniciou a atividade no dia 17, incentivou a enfermagem
a seguir os protocolos do Ministério da Saude. “Acreditamos que cada profissional de enfermagem tem
a responsabilidade de seguir as orientacfes de fontes oficiais, como os protocolos do Ministério da
Saude e os fluxos de atendimento estabelecidos pelas secretarias municipais de saude”, disse. A diretora
de Atengdo a Salde da SMS e presidente da ABENn-GO, enfermeira Patricia Antunes reforgou a
importancia dos profissionais sempre se atualizarem e garantiu ainda que o municipio de Goiania tem

buscado de todos os modos levar informacdes mais atualizadas.
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CapacitacOes em parceria com Suvisa
Ao longo de 2015, foram realizadas 22 turmas de capacitagcdes, com duracdo de trés horas, em
parceria com a Superintendéncia de Vigilancia em Salde da Secretaria de Estado de Goias (Suvisa/SES-
GO), para equipe de enfermagem e académicos cursando o ultimo periodo. A agdo conjunta resultou em
1.100 participantes. Foram abordados diversos temas, como: Febre Amarela, Febre Chikungunya, Febre
Maculosa, Hanseniase, Leptospirose, Micose Sistémica, Raiva Humana, Tabagismo, Tuberculose,

Violéncia e Alimentacdo e Nutricao.

Visita dos estudantes e académicos de enfermagem ao Conselho
O Coren-GO recebeu durante 2015, alunos do curso Técnico de Enfermagem e académicos de
Enfermagem de diferentes instituicdes goianienses. As palestras sdo ministradas por conselheiros ou
enfermeiros-fiscais promovendo trabalho preventivo, unindo a legislacdo e a pratica do dia a dia que 0s

futuros profissionais irdo vivenciar.

Projeto “Coren vai até vocé”

Visando aproximar o Conselho e os profissionais que residem no interior do Estado, o Coren-GO
elaborou o projeto “Coren vai até vocé€”, através de um Grupo de Trabalho especifico para a
interiorizacdo. Profissionais de Cataldo, Formosa, Porangatu, Rio Verde e, respectivos, municipios
vizinhos acolheram a proposta do Projeto e participaram dos minicursos e procuraram atendimento na
unidade movel.

Ao longo do 1° semestre de 2015, o conselheiro Silvio José de Queiroz, que faz parte desse grupo,
reuniu informacGes sobre as necessidades dos inscritos e propds acdes para suprirem tais anseios. Nas
quatro edi¢des de 2015, foram trabalhados seis temas diferentes: “Encontro com Responséaveis Técnicos
e Gestores”, “Dilemas Eticos — Até Onde Posso Ir?”, “Como Sistematizar a Assisténcia em
Enfermagem”, “Atendimento inicial ao politraumatizado”, “Avali¢do, Classificagdo e Tratamento de
Feridas* e “Processamento de Artigos Utilizando Método Fisico e Fisico-Quimico”.

Cataldo - Os responsaveis técnicos puderam fazer perguntas a enfermeira-fiscal Giovanna Barros,
abordando situac6es do cotidiano da assisténcia em saude. Além disso, 0 momento foi oportuno para se
discutir a importancia dos profissionais se atualizarem, constantemente, com relagdo as Resolugdes do
Cofen para que os servigos das unidades de unidades sejam realizados com respaldo legal. Uma das

participantes dos minicursos, a enfermeira Maria Aparecida Barbosa Rego, afirmou que a acéo é digna
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de elogios! “Nos profissionais de enfermagem, que residimos no interior, sentimos a real necessidade de
estar proximo do nosso Conselho”.

Ao final das atividades em Cataldo, varios participantes expressaram sua satisfacdo com relacéo a
qualidade dos minicursos e também do atendimento prestado, sendo que 91% considerou a programacéo
cientifica 6tima e 80% aprovaram o atendimento, de acordo com a ficha de avaliacdo preenchida no
final de cada minicurso.

Em Formosa, a enfermeira Zilah Candida Pereira falou sobre “Processamento de Artigos
Utilizando Método Fisico e Fisico-Quimico”. Logo no comego de sua apresentagdo, Zilah foi enfatica ao
dizer que o centro de material de esterilizacdo ndo pode ser deixado de lado. “A seguranca do paciente
depende muito do modo como é tratado a central de esterilizacdo. Devemos ser criteriosos e realizar um
trabalho constante”, afirmou.

O recorde de publico aconteceu na cidade de Porangatu. 703 profissionais e académicos
participaram das acdes do “Coren vai até voce€”, incluindo os minicursos e atendimento personalizado
no Coren-Movel. 93% do publico presente considerou o contetdo satisfatorio, de acordo com as fichas
de avaliacdo.

Paralelo a essa acdo, no dia 11 de novembro, o Regional em parceria com a Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura da Universidade Federal de Goids (UFG) realizou encontro com 0s secretarios
municipais de Salude e enfermeiros responsaveis técnicos, com o objetivo de falar sobre a importancia
da implantacdo do Protocolo de Enfermagem em Atencdo a Saude de Goids na Atencdo Primaria a
Saude (compéndio langado pelo Coren-GO em dezembro do ano passado). A Pro-Reitora de Extenséo e
Cultura, enfermeira e uma das organizadoras do Protocolo, Claci Fatima Weirich Rosso apresentou o
conteudo abrangido pelo Protocolo e ainda a praticidade e seguranca que sua implantacdo pode trazer
aos profissionais e aos gestores.

O secretario Municipal de Sadde de Porangatu, Paulo Cezar Sotelo, esteve presente e expressou
seu apoio a implantacdo do Protocolo de Enfermagem em Atencdo a Salde de Goias na Atencédo
Priméria a Saude. “Acredito que todas as ferramentas que contribuam para a seguranga do trabalho dos
profissionais e do atendimento oferecido a populagdo sdo validas, em especial, quando se trata de
conteudo preparado por especialistas da area e que conhecem a realidade de nosso Estado, como é caso
desse Protocolo proposto pelo Conselho”, destacou.

Em Rio Verde foi possivel atender a demanda de atendimento personalizado. Segundo explica a

coordenadora do setor de Registro e Cadastro, Célia Viana, “muitos profissionais solicitaram que
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fossem levados suas documentagdes, como carteira, diplomas, certiddo de responsabilidade técnica, e
outros”. 458 profissionais participaram dos minicursos e consideram 99% a qualidade satisfatoria.

A cada edicdo finalizada, a presidéncia do Conselho tem a certeza de estar no caminho certo para
atender as necessidades de seus inscritos. “Estamos alcancando nosso objetivo que € levar capacitagdes
gratuitas e com qualidade ao interior goiano, além de cumprirmos uma de nossas propostas de

campanha”, avalia a presidente Ivete dos Santos Barreto.
Quadro A - Resultados numéricos do projeto “Coren vai até vocé”

Indice de
satisfacéo

Cidade Minicursos Participantes

“Encontro com Responsaveis Técnicos
e Gestores”, “Como Sistematizar a
28/09/2015 a | Assisténcia em Enfermagem”,
1°/10/2015 “Atendimento inicial ao
politraumatizado” e “Avalicao,
Classificacdo e Tratamento de Feridas”

Cataldo 250 91%

“Dilemas Eticos — Até Onde Posso
Ir?”, “Como Sistematizar a Assisténcia
em Enfermagem”, “Atendimento inicial
ao politraumatizado” e “Processamento
de Artigos Utilizando Método Fisico e
Fisico-Quimico”

Formosa 20 a 22/10/2015 150 100%

“Dilemas Eticos — Até Onde Posso Ir?”,
“Como Sistematizar a Assisténcia em
Porangatu | 11 a13/11/2015 |Enfermagem”, “Atendimento inicial ao 703 93%
politraumatizado”, “Avaligao,
Classificacao e Tratamento de Feridas”

“Dilemas Eticos — Até Onde Posso Ir?”,
“Como Sistematizar a Assisténcia em
Rio Verde |1°a3/12/2015 |Enfermagem”, “Atendimento inicial ao 458 99%
politraumatizado”, “Avalicao,
Classificacao e Tratamento de Feridas”

VALORIZACAO PROFISSIONAL
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Sessdo Solene de Plenario — No dia 12 de maio, o Coren-GO realizou sesséo de plenario especial, com
a presenca de aproximadamente 100 profissionais. Durante a plenéria, que teve como objetivo enaltecer
o trabalho dos 47 mil inscritos no Regional, foi firmada carta de intencdo para a elaboracéo do Termo de
Cooperacdo Teécnica, Cientifica e Operacional entre Coren, ABENn-GO, Abenfo-GO e Sindicatos,
homenagem aos membros das Comissdes de Etica em atuagio em Goiénia e palestra sobre o andamento

dos processos éticos de Enfermagem em tramitacdo em Goiés.

Campanha de divulgacdo — Em 2015, a campanha de divulgacéo teve o depoimento da usuaria do SUS
Ana Maria Pereira Teixeira sobre a categoria: “A enfermagem ¢ essencial para a humanizagdo no
atendimento e bem-estar do paciente”. Além dela, participou também uma profissional de enfermagem
que demonstra uma acgdo cotidiana do cuidado de enfermagem. A campanha estampa 24 outdoors
espalhados pela Capital durante toda a semana em que se concentram as atividades da 76° Semana

Brasileira de Enfermagem (SBEn), além de ter sido amplamente divulgada no site e midia social.

Atividades em instituicbes de saude e ensino — Conselheiros, colaboradores e fiscais ministram
palestras em 22 instituicbes de saude e ensino, participando de atividades de homenagem a
Enfermagem. Locais de participacdo do Coren-GO em atividades externas (palestras, seminarios e
mesas-redondas): Hospital de Doencas Tropicais (HDT), IFG de Goias, Fac Inhumas, abertura da
Semana Brasileira de Enfermagem, Hospital Alberto Rassi (HGG), Hospital das Clinicas da
Universidade Federal de Goids (HC/UFG), Faculdade Uni-Anhanguera, UEG de Itumbiara, Faculdade
UniEvangélica de Anapolis, oficinas da Semana Brasileira de Enfermagem, Centro de Reabilitacdo Dr.
Henrique Santilo (Crer), Hospital Anis Rassi, Hospital de Doencas Sanitaria (HDS), UEG de Ceres,
Faculdade Noroeste, Hospital de Doengas Sanitaria (HDS), Hospital de Urgéncia e Emergéncia de
Aparecida de Goiania (Huapa), Hospital Neuroldgico, Hospital e Maternidade Dona Iris, Centec de
Aparecida de Goiania, Faculdade de Enfermagem da Universidade Federal de Goids (FEN/UFG) e
Secretaria Municipal de Saude de Goiania, Distrito Sanitario Leste.

Profissional Destaque da Enfermagem - 40 profissionais de enfermagem receberam troféu e
certificado de seu excelente trabalho desenvolvidos ao longo de sua vida profissional, em 29 de maio,

durante a 62 edicdo do Prémio Profissional Destaque da Enfermagem.
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Apoio aos eventos de Enfermagem — Outra forma de valorizagdo profissional proporcionada pelo
Conselho ¢ feita através de materiais de apoio para a realizacdo de eventos da area da Enfermagem. Ao
longo de 2015, foram mais de 100 instituicbes atendidas, mediante solicitacdo feita por oficio
especificando data e objetivo da utilizacdo do material.

Quadro B — Materiais de apoio aos eventos da area da Enfermagem

Bloco, broche, caneta, folheto "Conhecendo seu Conselho®, livreto "Cdgido
de Etica", livro "Principais legislacfes da enfermagem, livro versao digital do
Protocolo, pasta-bolso, porta-cracha e porta-lapis.

PESQUISA

Perfil da Enfermagem no Brasil

No dia 1° de agosto, foram apresentados os dados da pesquisa inédita que traca o Perfil da
Enfermagem no Brasil com enfoque em Goias. Os resultados apresentados pela coordenadora-geral da
pesquisa, Maria Helena Machado, tiveram como enfoque a situacdo de Goias diante de outros Estados,
onde pode-se verificar uma continuidade do padrao nacional.

O diagnostico da profissdo aponta concentracdo regional, tendéncia a masculinizagdo, situacGes de
desgaste profissional, subdimensionamento e subsalario. Maria Helena Machado, coordenadora-geral da
pesquisa, abordou em sua apresentacdo que os trabalhadores da enfermagem representam a grande
maioria que atuam do campo da saude. “Trata-Se de uma categoria presente em todos 0s municipios,
fortemente inserida no SUS e com atuacdo nos setores publico, privado, filantropico e de ensino. Isso
demonstra a dimenséo da pesquisa, que ndo contempla apenas 0s que estdo na ativa, mas a corporagao

como um todo”, comentou.

Operacéo EaD
A operacgdo constatou condicOes precarias de oferta nos cursos de enfermagem a distancia. 118
fiscais de todo o Brasil estiveram envolvidos na visita de pelo menos 315 polos de apoio presencial. Em
Goiés, foram visitados: 14 polos de apoio presencial, que tem autorizado 17.300 vagas. Nenhum deles

apresentava condigdes de funcionamento.
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HUMANIZACAO E TRANSPARENCIA DA GESTAO

Com o perfil de conciliar acbes administrativas que estavam em andamento e agregar novos itens
de otimizagdo, o atual plenério do Conselho Regional de Enfermagem de Goiés logo em seus primeiros
dias de trabalho realizou encontro com todos os funcionarios na sede do Conselho, no dia 5 de janeiro.

Segundo dito pela presidente lvete Santos Barreto, muito foi feito para o Coren-GO alcangar a
posicao de ser um dos regionais que mais cresce. ‘“Trabalharemos juntos para continuar sendo uma
referéncia”, pontuou. Nos dias que sucederam ao encontro, grupos formados com pelo menos quatro
conselheiros visitaram os diversos setores do Coren para conhecer as atividades realizadas, as
dificuldades enfrentadas e também ouvir as sugestoes.

J& no dia 30 de janeiro, foi realizada sessdo solene para dar posse ao plenario da gestdo 2015-
2017. A enfermeira Ivete Santos Barreto esta a frente da diretoria, juntamente com a enfermeira Angela
Cristina Bueno e a técnica de enfermagem Marli Aparecida de Avila. Os conselheiros empossados, além
de dar continuidade aos avancos empreendidos até aquele momento, estdo desenvolvendo acles e
projetos que ampliem as conquistas da enfermagem.

No més seguinte, em 24 de fevereiro, a equipe de fiscais da Autarquia recebeu a carteira funcional
de Fiscal de Enfermagem. Na ocasido, lvete Barreto destacou que ter a carteira funcional em méos é
importante. “Trata-se de uma carteira que tem estampado o Braséo de nosso Pais, nossa pétria, a quem
servimos e respeitamos”.

Entre os dias 15 e 19 de junho de 2015, o Conselho recebeu os auditores Edson Guimardes Passos
e Maria Olimpia da Silva Pereira, que fazem parte da equipe do Conselho Federal de Enfermagem
(Cofen). O trabalho de auditoria de rotina, estabelecido pelo Cofen através do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna (Paint 2015), faz parte da meta de cumprimento das leis de
responsabilidade fiscal, contabilidade, entre outras. Segundo os auditores, o trabalho realizado ao longo
da semana ocorreu de forma positiva. “Notamos que estd sendo feita a aplicacdo correta das verbas

publicas”, afirmou Edson Guimaraes Passos.

INSTRUMENTALIZACAO DE GESTORES, COLABORADORES E FUNCIONARIOS

Seminarios propostos pelo Cofen
De 3 a 5 de fevereiro, a diretoria do Coren-GO — Ivete Santos Barreto, Angela Cristina Vieira

Bueno e Marli Aparecida de Avila, participou do Seminario com Novos Gestores, que teve como
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objetivo instrumentalizar 0s novos gestores sobre as normas do direito administrativo aplicas do sistema
Cofen/Corens e promover o trabalho articulado com os regionais. Fizeram parte da programagao
palestras, debates e visita guiada nas dependéncias do Cofen. As conselheiras presentes entregaram aos
novos gestores exemplares do Protocolo de Enfermagem na Atencdo Priméria a Saude do Estado de
Goiés (22 edicdo revisada e corrigida).

Nos dias 15, 16 e 17 de abril, conselheiros e funcionarios do Regional participaram do 6°
Seminario Administrativo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, em Brasilia, com o objetivo de
aperfeicoamento de pessoal e troca de experiéncias. As palestras abordaram temas diversificados como:
regime juridico Unico no ambito dos conselhos profissionais, planejamento estratégico, licitacdes e

contratos administrativos, gestdo financeira e contabil, entre outros.

Seminarios propostos pelo Coren-GO

Com o objetivo de trazer mais seguranca aos atos praticados dentro de um processo ético,
conselheiros e funcionarios do Regional participaram de Capacitacdo em Instrucdo, Atualizacdo e
Julgamento de Processo Etico, no dia 7 de fevereiro. Durante o dia de atividade, o procurador geral do
Coren-GO, Marcus Vinicius Machado Rodrigues passou importantes informac6es sobre processo ético.

Com a participacdo dos conselheiros, colaboradores e funcionarios foi realizado o Planeja Coren
Goias — Seminario de Planejamento Estratégico, nos dias 8 e 9 de maio. O encontro contou com a
participacdo do Marcelo Felipe Moreira Persegona, assessor de Planejamento do Cofen e assessora
Renata Candida Dias Moreira. O objetivo de todas as estratégias estabelecidas é voltado para quatro
eixos principais: foco na enfermagem brasileira, transparéncia na gestdo, flexibilidade e simplicidade.

No segundo semestre, em 22 de agosto, conselheiros, colaboradores, assessores e coordenadora do
setor Processos Eticos de puderam expor as metas e dindmica de trabalho durante o 1° Encontro de
Colaboradores do Coren-GO. Na ocasido, 0s 80 colaboradores puderam conhecer um ao outro, tendo

em vista que trabalham em diferentes camaras técnicas, comissdes e grupos de trabalho.

APOIO AS ENTIDADES DA ENFERMAGEM

No més de marc¢o (dias 17, 19, 24, 26 e 30), o conselheiro Silvio José de Queiroz participou de
manifestagdes dos trabalhadores da &rea de enfermagem organizadas pelos Sindicato dos Trabalhadores

do Sistema Unico de Sadde de Goias (Sindsatde) e Sindicato dos Enfermeiros de Goias (Sieg) nos Cais
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Chacara do Governador, Campinas, Bairro Goia, Curitiba, Vila Nova e no Centro de Referéncia
Ortopedia e Fisioterapia (Crof). Além de representar o Conselho, Silvio Queiroz uniu sua voz aos
profissionais que lutam por melhores condigdes de trabalho e salarial. “E importante que toda a
categoria esteja unida e ndo perca o foco da luta por seus direitos”, disse.

No dia 20 de maio, lvete Santos Barreto e Marli Avila, presidente e conselheira-tesoureira,
respectivamente, participaram da inauguracdo da sede propria do Sieg, no Edificio Minas Bank. Na
ocasido, estiveram presentes enfermeiras que tiveram grande participacdo em sua fundagédo, no ano de
1986, como Olivia Vieira da Silva e a ex-presidente Antdnia Maria Ferreira Reis, além de membros da

atual gestdo e sindicalizados.

ATIVIDADES COM PROFISSIONAIS E POPULACAO EM GERAL

O Coren Movel foi peca fundamental na acdo de prevencdo as DSTs, promovida pela Secretaria
Municipal (SMS) de Goiania em parceria com a Secretaria Estadual de Saude (SES), a Universidade
Federal de Goias (UFG), de 11 a 13 de fevereiro. A populacéo teve acesso a testes rapidos para HIV e
kits de prevencdo, que incluem preservativos masculinos e femininos, géis lubrificantes e um folheto
com informagdes sobre como prevenir e tratar o HIV. Por ser um veiculo de estrutura diferenciada, ele
naturalmente chama atencdo da populagédo ciruculante. Outra vantagem é que o ambiente climatizado
propicia a realizacdo dos testes rapidos com seguranca e privacidade.

Outro método de estar proximo da enfermagem e da populacdo em geral é o apoio dado as
campanhas reconhecidas nacionalmente, como por exemplo, aquelas de conscientizacdo e prevengéo
nos meses de outubro e novembro. Em outubro, a fachada do prédio ficou iluminada com a cor rosa e
recebeu uma faixa com dizeres de conscientizacdo; o site do Conselho e a fanpage também foram
estilizados com a cor do Outubro Rosa. Em novembro, tudo foi alterado para a cor azul, em
comemoracao ao Novembro Azul. Campanhas de combate ao mosquito Aedes aegypti e criadouro e as

DSTs e HIV também tiveram destaque.

HOMENAGENS AO CONSELHO

Representando o grupo de mulheres que lutam pela satde e bem-estar do paciente, a presidente do
Coren-GO, lvete Santos Barreto recebeu o Prémio Mulher Combativa, no dia 13 de marco. A

homenagem, proposta pela deputada Isaura Lemos e vereadora Tatiana Lemos, levou em consideracdo o
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papel que representar a enfermagem significa para a satde brasileira, uma vez que “mais de 60% dos
trabalhadores da saude sdo enfermeiros, técnicos ou auxiliares de enfermagem”, disse a deputada.

O Conselho também foi destaque durante as comemorag6es de 73 anos do curso de Enfermagem e
4° Encontro de Egressos da PUC-GO e, no di a 15 de outubro. A solenidade contou com a presenca da
Reitoria, Coren-GO, corpo docente e discente do curso de Enfermagem. Na ocasido, a presidente lvete
Barreto e o conselheiro Silvio Queiroz foram homenageados. “A criagdo do Conselho e sua
consolidacdo possuem como base de sustentacdo o curso de Enfermagem da PUC. Docentes desta

Universidade participaram de diversas gestdes do Coren”, disse Ivete Barreto.

REPRESENTATIDADE E PARTICIPACAO EM EVENTOS EXTERNOS

Em 25 de abril, a presidente do Coren-GO coordenou a mesa-redonda “Dialogo sobre o Trabalho
em Saude no Mercosul”, durante o 4° Seminario Internacional sobre o Trabalho em Enfermagem
(SITEn), realizado pela ABEn, em Salvador (BA). Para Ivete Barreto, discutir o trabalho na area da
Saude com foco na realidade dos paises da América Latina é extremamente importante para populacéo e
usudarios. “Compreender ¢ dialogar sobre o mundo do trabalho em saude, na América Latina, € em
particular nos paises que hoje compdem o Mercosul, nos fortalece na convic¢do de que mais recursos
para a saude e fortalecimento do SUS € imprescindivel para os trabalhadores da salde e da enfermagem
brasileira”, disse.

Na mesma data, o conselheiro Silvio Queiroz participou, como moderador, da mesa-redonda
“Seguranca do Paciente na Administragdo de Medicamentos na UTI: das evidéncias a pratica”, do V
Simpésio Internacional do Centro de Estudos de Enfermagem e Nutri¢do (Ceen), com 0 tema “A
Seguranga do Paciente em Terapia Intensiva”. O Simposio teve conferencistas e pesquisadores da area
de terapia intensiva e seguranca do paciente do Brasil e dos EUA.

A partir de 13 de agosto, o Coren-GO passou a fazer parte do Comité Gestor Sobre o Uso de
Agrotdxicos e tem acompanhado as discussfes do grupo, que nasceu da urgente necessidade de
estabelecer acGes integradas visando orientar, implementar politicas, monitorar, fiscalizar uso e
aplicacdo de agrotdxicos promovendo a seguranca alimentar dos consumidores e trabalhadores. A
representante do Regional nesse Comité e também conselheira, Angela Cristina Bueno Vieira acredita
que € imprescindivel evidenciar a obrigatoriedade de todos os profissionais de enfermagem de realizar a

notificagdo compulsoria nos casos de intoxicacBes exdgenas (por substancias quimicas, incluindo
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agrotoxicos, gases toxicos e metais pesados).

O Coren-GO assumiu a coordenagio do Férum dos Conselhos Regionais da Area de Satde do
Estado de Goias (FCRAS-GO), que foi lancado em 7 de dezembro, com o objetivo de discutir e
deliberar sobre assuntos de interesse das profissbes da salde. A expectativa € de que o Forum
desenvolva um trabalho conjunto em defesa da saude publica, de melhorias na saude privada, de maior
valorizacéo dos trabalhadores da area e de mais qualidade nos cursos de formacéo dos profissionais de
salde, inclusive coibindo a abertura indiscriminada de novas faculdades.

Durante o lancamento do Férum dos Conselhos Regionais da Area de Satde do Estado de Goiés, a
presidente do Coren-GO, lvete Santos Barreto, destacou a importancia da unido entre os profissionais de
saude para que tanto trabalhadores quanto popula¢do possam ter resultados mais efetivos. “Com o
férum, vamos organizar agdes conjuntas que protejam os usuarios dos servicos de salde e melhorem as
condi¢des de trabalho dos profissionais”, afirmou Barreto. “O Cremego estd muito feliz por participar
deste projeto que vai integrar os conselhos em um trabalho pela melhoria da assisténcia a saide em
Goias”, disse o diretor de Fiscalizacdo do Cremego, Robson Azevedo.

Fazem parte do Forum os Conselhos Regionais de Enfermagem (Coren-GO), Medicina (Cremego),
Psicologia (CRPQ9), Nutricionistas (CRN-1? Regido), Odontologia (CRO-GO), Farméacia (CRF-GO),
Biomedicina (CRBM-3* Regido), Fonoaudiologia (Crefono-5* Regido), Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (Crefito-11* Regido), Educacdo Fisica (Cref-142 Regido), Biologia (CRBIO-4% Regido),
Servico Social (Cress19? Regido), Medicina Veterindria (CRMV-GO) e Técnicos em Radiologia
(CRTR-92 Regido).

Quadro C - Representacgdes

Representacéo Representante W‘

Conselho Municipal de Saide de Goiania Marli Aparecida de Avila 10
Conselho Estadual de Saude Viviane Ribeiro 12
Comissdo Estadual de Farmacia e Terapéutica Luzia Helena Porfirio Berigo 4
Forum Goiano da Enfermagem 30 Horas Ja Silvio José de Queiroz 3
Comité Gestor Sobre Uso de Agrotdxico Angela Cristina Bueno Vieira 1
Movimento Plural-ldades Marli Aparecida de Avila 6
Conselho Municipal de Saude de Anapolis Najla Maria Carvalho de Souza 6
Comigséo de Exceléncia das Organizacbes I\/Iarig Salete  Silva  Pontieri 1
Sociais Nascimento

Forum Perinatal Estadual Luzia Helena Porfirio Berigo 11




Conselho Municipal de Saude de Jatai Cristiane José Borges 12

Forum dos Conselhos Regionais da Area de
Saude

Ivete Santos Barreto 2

CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE

Um dos destaques na area de preparativos para a 152 Conferéncia Nacional de Saude ocorreu de
25 a 27 de junho, com a Conferéncia Municipal de Saude, em Goiénia, que mobilizou cerca de 2 mil
pessoas. O Coren-GO registrou seu apoio atraves da participacdo de sete conselheiros e representantes
eleitos em etapas anteriores de discussdo: Angela Cristina Bueno Vieira, Marli Aparecida de Avila,
Rosilene Alves Brandéo e Silva, Julivan Rosa Prata, Glenda Batista de Almeida Andrade, Laura Maria
Isabela Tiago de Barros e Ronilda de Souza Cavalcante e Silva; e ainda Olivia Vieira e Marli Moreira.

De 23 a 26 de setembro, a presidente do Regional participou da Conferéncia Estadual de Saude de
Goiés, que teve presenca expressiva de profissionais de enfermagem. Ivete Barreto participou da mesa
de abertura ao lado de gestores e representantes de o6rgaos ligados a saude, como por exemplo, o
presidente do CES, Venerando Lemes; presidente ABEn-GO, Patricia Antunes, entre outros.

Finalmente, no dia 1° de dezembro, representantes da Autarquia e da enfermagem goiana
participaram da campanha “Todos pela Satde, em Defesa do SUS”, no dia 1° dezembro, e no mesmo
dia, no periodo noturno teve inicio a 15* Conferéncia Nacional de Satde, com o tema “Saude publica de
qualidade para cuidar bem das pessoas: direito do povo brasileiro”. A enfermagem goiana esteve
presente com a participacio da presidente lvete Barreto, secretaria Angela Bueno, enfermeiros José

Antbnio e Marta Valéria Calatayud.

COMUNICACAO SOCIAL

No ano se 2015, a Assessoria de Comunicagdo (Ascom) estreitou a contato do Conselho com o

profissional de enfermagem através dos meios digitais.

Quadro D - Divulgacéo pela Ascom

Atividades W

E-mails supervisionados 5.215
Mateérias publicadas no site 265
Quantidade de post na fanpage |139
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Foram 5.215 e-mails recebidos com duvidas, solicitacdes de servigos, pedido de informacoes e de
pareceres, entre outros assuntos. A Assessoria também ficou responsavel por acompanhar as respostas e
encaminhamentos dados aos e-mails que requisitavam servigos dos diferentes setores. O quadro abaixo
mostra 0 quantitativo de e-mails encaminhados e, posteriormente, acompanhados para garantir que o

profissional solicitante fosse atendimento em tempo habil.

Quadro E - E-mails acompanhados pela Ascom

Departamento Quantidade

Negociacao 1.239
Atendimento, Registro e
Cadastro 598
Tecnologia da Informacdo 316
Fiscalizagéo 243
Chefia de Gabinete 199
Camera Técnica e Comissdes |129
Financeiro 63

A Comunicacao também publicou 265 matérias no site, que recebe mensalmente uma média de 40
mil visitantes, sendo que 58,3% visualizam a pagina oficial do Conselho com frequéncia. Interessante
notar que a enfermagem tem acompanhado a moderniza¢do dos meios de comunicacao, tendo em vista
que o nimero de acesso via celular tem crescido a cada ano, enquanto em 2014 correspondia a 20%, em

2015 o nimero chegou a 39,13% dos acessos.

Quadro F - Estatisticas do site

Informacdes do site ‘ Dados ‘
Média de visitantes 40 mil/més
Visitantes Novos 41,70%
Visitantes Frequentes 58,30%

Visitas originarias do Brasil 95%

Visitas originarias de desktop |59,41%

Visitas originarias de celular | 39,13%

Visitas originarias de tablets | 1,46%
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Ainda no aspecto digital, o Coren-GO cresceu de 8.930 membros da fanpage facebook/corengo
para 10.120, sendo que destes 96 sdo seguidores residentes em outros paises. Outro dado interessante é
que 84% do publico é feminino. e 139 post da fanpage oficial.

Quadro G - Estatisticas da Fanpage

Informac6es da Fanpage Dados

Seguidores em 12/2015 10.120

Seguidores no Brasil 10.024

Seguidores em outros paises (EUA, Portugal, Espanha,

Franca, Reino Unido e outros) 28

Seguidores femininos 84%

Seguidores masculinos 16%

Media de alcance diario 833

Tipo alcance Organico (sem custo)
Pico de audiéncia 16.860 (maio)

A Comunicacdo preparou ainda trés edi¢fes do Informativo Coren-GO, cada uma com 50 mil

exemplares.
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As acdes que envolveram as homenagens aos profissionais de enfermagem durante o més de

maio — campanha de outdoor, divulgacdo no site e facebook e Prémio Profissional Destaque de
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Enfermagem, foram desenvolvidas pela Ascom e Chefia de Gabinete, mediante as diretrizes da
presidéncia. O objetivo do trabalho conjunto foi dinamizar os procedimentos e ainda otimizar tempo e
recursos financeiros e humanos.

Através do trabalho conjunto com a Chefia de Gabinete também foi possivel firmar parceria
entre 0 Conselho e a Suvisa para realizacdo de capacitacdes, que contemplaram 1.100 profissionais de
enfermagem e académicos. As inscri¢des, organizacdo do espaco e material solicitado pelos palestrantes
e certificados foram algumas das atividades compartilhadas. Além das capacitacbes, a Ascom esteve
envolvida também com a apresentacao dos resultados da pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil com
enfoque em Goias, Encontro de Enfermagem Obstétrica 2015: Desafios da Formacdo e Atuacgdo e

Encontro de Enfermeiros Responsaveis Técnicos.

Quadro H — Temas de eventos com apoio logistico da Ascom

Apresentacdo da pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil
Capacitacdo em Alimentacdo e Nutricao
Capacitacdo em Dengue e Febre Chikungunya

Capacitacdo em Febre Amarela

Capacitacdo em Febre Maculosa

Capacitacdo em Hanseniase

Capacitagdo em Leptospirose e hantavirose
Capacitacdo em Micose Sistémica

Capacitacdo em Notificacdo em Casos de Violéncia
Capacitacdo em Profilaxia da Raiva Humana
Capacitacdo em Raiva Humana

Capacitacdo em Tabagismo

Capacitagdo em Tuberculose

Capacitacdo em Zika Virus e Microcefalia
Encontro de Enfermagem Obstétrica 2015: Desafios da Formacédo e Atuacéo
Encontro de Enfermeiros Responsaveis Técnicos

ATENDIMENTO AO PROFISSIONAL

ATENDIMENTO, REGISTRO E CADASTRO
O setor de Atendimento, Registro e Cadastro é responsavel por oferecer o suporte necessario ao

profissional na realizacdo da inscricdo profissional e secundaria, reinscricdo, remida, registro de
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especializacGes, cancelamento de inscri¢fes, emissdo de certiddo de transferéncia e outros.

Nos ultimos 12 meses, o foco foi dar agilidade ao processo de inscrigdo e entrega da carteira
profissional. O tempo medio de entrega da carteira profissional em 2014 era de 15 dias, e em 2015

passou para 2 dias .

Outro aspecto trabalhado foi a agilidade aos fluxos de trabalho e informacdo, bem como a
modernizacdo dos processos. Todos os funcionérios que trabalharam no Setor, durante 2015, foram
treinados para executarem todos 0s passos de registro, inscricao e cadastro; sendo substituida a ideia de
divisdo de atividades pelo compartilhamento de tarefas. Tal solucdo resultou em otimizacdo de tempo

para o atendimento ao profissional e melhor aproveitamento do quadro de funcionarios.

Quadro | - Reducéo de tempo para emissao de carteira profissional

4 2014
- Py
/153

Quadro J - Evolucéo do numero de inscritos por categoria profissional
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Quadro K - Estatistica de Profissionais

M Enfermeiro
W Técnico de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Em Goiania, onde se localiza a sede do Coren-GO, se concentra a maior demanda de servigos
por parte dos profissionais inscritos e também d& andamento as solicitacGes das subsecdes, que incluem
inscricdo profissional e secundéria, reinscri¢cdo, remida, registro de especializa¢des, cancelamento de

inscricles, emissdo de certiddo de transferéncia e outros.
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Quadro L - Atendimentos realizados em Goiania

Protocolos Quan;itativ

Inscrigdo de Enfermeiro(a) 1.185
Inscri¢do de Técnico de Enfermagem 2.281
Inscrigdo de Auxiliar de Enfermagem 75
Inscricdo Secundaria 97
Inscrigdo Remida 2
Cancelamento 1.215
Certiddo de Transferéncia 416
Certiddo de Responsabilidade Técnica 874
Especializacdo em Obstetricia 4

Subsecodes

Anépolis — A subsecdo desse municipio conta com um funcionario, que realiza atendimento
telefénico, registro de profissional, negociacdo de débitos, entrega de documentacdo, entre outros.
Destaca-se em 2015, a retirada de equipamentos eletrénicos obsoletos, otimizando o espaco fisico; e
ainda a instalagdo de um novo ar condicionado, melhorando consideravelmente o ambiente de trabalho e

0 local de recepgéo dos profissionais da regiéo.

Quadro M - Atendimentos realizados na Subse¢do de Anapolis

Protocolos \ Quantitativo \
Atendimento presencial 275
Atendimento telefonico 1564
Inscrigdo - Enfermeiro(a) 84
Inscrigdo - Técnico de Enfermagem 185
Inscrigdo - Auxiliar de Enfermagem 18
Inscrigdo Secundaria 1
Inscrigdo Remida 1
Cancelamento 118
Transferéncia 28
Certiddo de Regularidade 337
Emisséo de Boleto 438
Parcelamento de Débitos 331
Certiddo de Responsabilidade Técnica 35
Especializagéo 6
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Atendimento via e-mail ‘ 171 ‘

Valparaiso de Goias — A subsecdo desse municipio conta com um funcionario, que realiza
atendimento telefonico, registro de profissional, negociacdo de débitos, entrega de documentacdo, entre
outros. Destaca-se em 2015, a retirada de equipamentos eletrénicos obsoletos, otimizando o espaco
fisico; e ainda a instalacdo de um novo ar condicionado, melhorando consideravelmente o ambiente de
trabalho e o local de recepcéao dos profissionais da regido.

Quadro N - Atendimentos realizados na Subsecéo de Valparaiso de Goias

Protocolo Quan;itativ
Atendimento presencial 2.795
Atendimento telefénico 3.450
Inscricdo - Enfermeiro(a) 148
Inscricdo - Técnico de Enfermagem 257
Inscricdo - Auxiliar de Enfermagem 6
Inscricdo Secundaria 18
Cancelamento 122
Transferéncia 69
Certiddo de Regularidade 160
Emissédo de Boleto 680
Parcelamento de Débitos 680
Certiddo de  Responsabilidade
Técnica 25

TELEFONIA

Além de atendimento presencial e por e-mail, o0 Coren-GO conta com sistema de telefonia para
transferéncia de chamadas, resposta de duvidas e auxilio ao profissional em diversos aspectos. O setor
que mais recebe ligacdes € o de Negociacdo de Débitos, onde os profissionais buscam possibilidades de
pagamento para 0s débitos pendentes e emissdo de certiddo de regularidade, em casos mais especificos.
Em seguida, surge o setor de Registro e Cadastro, que é solicitado para informagGes sobre inscricao,

transferéncia, certidao de responsabilidade técnica e confeccao de carteiras.

Quadro O - Atendimento Telefonico

Departamento “Quantitativo
Negociacéao 8475
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Atendimento, Registro e Cadastro 6.746
Fiscalizacao 5.986
Assessoria Financeira 3.511
Chefia de Gabinete 959
Assessoria Administrativa 1.261
Tecnologia de Informagao 572
Assessoria de Comunicacdo 590
Comissbes e Camaras Técnicas 305
Assessoria Juridica 577
Telefonia 43.585
Outros 532

Total  73.099

NEGOCIACAO

O setor de Negociacdo de Débitos, supervisionado pela Assessoria Financeira, tem como
principais atividades: negociar, dar baixa em pagamentos, emitir certiddes de regularidade em casos
especificos, atender as solicitacbes de ressarcimento quando é feito pagamento em duplicidade,
atendimento telefonico e por e-mail, entre outras.

O grande diferencial para o setor em 2015, foi a juncdo das acdes da Negociacdo de Débitos a
suas atividades. Tal mudanga atende a necessidade de ampliar os trabalhos realizados pela Negociagéo
de Débitos e conciliar em apenas um setor assuntos afins. O resultado foi logo percebido por meio da
supervisdao mais proxima das negociacBes ocorridas e ainda agilidade no atendimento ao profissional
que buscou atendimento, pois ampliou-se consequentemente o nimero de funcionarios capacitados para

realizar tarefas pertinentes a negociacao.

Quadro P - Atividades de Negociagao de Débitos (de 1° de janeiro a 2 de agosto de 2015)

Protocolo Quar;tldad
Negociag6es realizadas 2566
Atendimento via e-mail 18.198
Emissédo de Certidfes de Regularidade 887
Total 21651 |

Refis 2015
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Os profissionais de enfermagem inscritos no Coren- ”
_ ‘o Atencao,
GO e que estavam irregulares em relacdo ao pagamento de I; profissionais de enfermagem!
anuidades puderam contar com as facilidades do Programa de e ), ©CorenGO esté negociando
\ ~ [ 7 as anuidades com descontos

de até 100% nos juros e
multas.

Aproveite as facilidades de
pagamento do Refis e fique
regular com o Conselho:

Recuperacdo de Fiscal (Refis). Para incentivar a adesdo dos | ‘é
profissionais ao Refis, o Conselho realizou divulgacdo em

Quantidade de Parcelas  Desconto nas Multas  Desconto nos Juros

jornal de grande circulagdo, radio, além de utilizar seus canais

UNICA 100% 100%
de comunicacio, como site, fanpage, informativo, e e so% P
7a12 60% 60%
nEWSIetter. Para mais informacdes acesse
www.corengo.org.br ou envie e-mail
Os profissionai débito tiveram a oportunidade de & esoiaamehor opédo
S profissionails em denito p S accl i Hisiof ook g Coren@
B (o tegors e trivemagees oe Gesdn
negociar pessoalmente, por telefone ou através de e-mail. R———

Todos os funciondrios do Regional participaram das atividades de negociacdo, durante o

desenvolvimento do Programa.

Quadro Q - Refis 2015

Especificacao

Negociacdes realizadas 3.340
E-mails respondidos 4.369

FISCALIZACAO

O setor de Fiscalizacdo tem como principais atividades fiscalizar o exercicio profissional de
enfermagem em ambito estadual; atendimento aos profissionais de enfermagem; orientacdo em relacdo a
legislacdo profissional de enfermagem; atendimento das demandas referentes as palestras; e zelar pela
ética profissional de enfermagem.

Durante 2015, atuaram no Estado 14 fiscais realizando 1.059 fiscaliza¢es (primeira inspecao e
retorno). O ano foi marcado por mudangas no processo de trabalho, pela organizacéo das ac¢Ges do setor
e também com vistas ao aumento da resolutividade referente as notificacGes emitidas. Além disso,
houve implantagdo do processo administrativo de fiscalizagdo - em conformidade com as normativas do

Cofen e legislagéo brasileira; e do Manual de Normas e Rotinas do setor de Fiscalizacao.
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Quadro R - Quantitativo de fiscalizagOes realizadas em 2015

Perfodo Quantitativo
Janeiro 16
Fevereiro 84
Marco 107
Abril 121
Maio 86
Junho 102
Julho 110
Agosto 77
Setembro 67
Outubro 109
Novembro 121
Dezembro 59

Total 1.059

Quadro S - FiscalizagOes realizadas em porcentagem
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Obs.: Quantitativo contabilizado a partir da 12 fiscalizacao

Das 1.059 fiscalizagbes ocorridas, 776 ficaram sob responsabilidade dos fiscais da sede (que
possui 0 maior numero de profissionais), 107 da subsecdo de Rio Verde, 99 Valparaiso e 77 Anapolis,
conforme grafico abaixo:
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Quadro T- Fiscalizagdes realizadas por subsecdes/sede

¥ Andpolis

M Valparaiso

' Rio Verde
73%
Sede

Foram autuados no decorrer desse ano, 829 processos administrativos de fiscalizagdo. Desses,
foram fiscalizados em 12 inspecéo, 804 (96,9%).
“Outras instituigdes” incluem aquelas que ndo possuem registro junto ao Cadastro Nacional de

Estabelecimento de Saude (CNES)

Quadro U - Fiscalizages por tipo de instituicédo
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Obs.: "Outras institui¢des' incluem aquelas que ndo possuem registro junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude
(CNES).

Uma das mudancas realizadas em 2015, foi o acompanhamento do processo de fiscalizacéo,
incluindo o aumento do feedback externo. Uma das estratégias foi o envio de correspondéncias (oficios)
aos representantes legais e enfermeiros gerentes para tomarem conhecimento formal das fiscalizagdes

realizadas.

Quadro V- Feedback externo (quantitativo de oficios encaminhados)

Periodo Quantidade

Janeiro 34
Fevereiro 24
Marco 155
Abril 152
Maio 218
Junho 184
Julho 185
Agosto 166
Setembro 152
Outubro 123
Novembro 146
Dezembro 220

Total 1.759

Quadro W- Mais atividades realizadas pela Fiscalizacdo
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Atendimentos pelo plantéo fiscal

Retornos de fiscalizacGes realizadas em 2015

Processos arquivados por cumprimento integral as
notificacoes

Comunicagdes extrajudiciais emitidas pela ndo manutencdo de
enfermeiro em todo o periodo de funcionamento das instituicdes

Autos de infracao ético-disciplinares emitidos

Processos despachados para andamento no Coren-GO

COMISSOES, CAMARAS TECNICAS E GRUPOS DE TRABALHO

Setor de Apoio as Comissdes, Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho

O setor de Processos Eticos atende todas as comissdes, camaras técnicas e grupos de trabalho,
criadas e designadas por meio de portarias pela presidéncia do Coren-GO, visando agilidade nas
marcagdes de reunibes, digitalizacdo diversa, elaboracdo e expedicdo de citagBes, intimagoes,
notificacdes, requerimentos, oficios, comunicacdes internas, digitalizacdo dos termos de depoimentos,
acompanhamento de oitivas nos Processos Eticos, abertura de novos Processos Eticos, organizacdo de
processo em ordem cronoldgica, realizagdo de juntada de documentos numerando-o0s e rubricando-os,
digitalizacdo dos Pareceres Conclusos, controle do recebimento de solicitagdes por e-mail ou por
escrito, assim como as respostas enviadas nos e-mails dos solicitantes, envio de correspondéncias e
controle do envio e retorno do Aviso de Recebimento (AR), montagem e desmontagem do notebook,

copia de diversos documentos, pesquisa na internet de pareceres e enderecos das instituicdes, pesquisa
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no Sistema Incorp de profissionais, digitalizacdo de relatorios finais e todo apoio técnico referente aos
servigos prestados pelas Comissdes e Camaras Técnicas.
Em 2015, o Defensor Dativo do Conselho recebeu um total de 10 processos, sendo que desses 8

estdo concluidos e dois estdo em andamento.

Comissoes de Instrucéo de Processos Eticos
As Comissdes de Instrucio de Processos Eticos sio compostas por enfermeiros e técnicos de
enfermagem, e tem por finalidade organizar e instruir o processo ético-disciplinar, visando a apuragéo
dos fatos descritos na decisdo de admissibilidade e instauracdo do processo, realizado todos os atos
necessarios a busca da verdade, com observancia aos principios da ampla defesa e do contrario.
Compete a elas emitir pareceres sobre denincias de cunho ético; e promover e/ou participar de

atividades multiprofissionais ligadas a ética.

Colaboradores das Comissdes de Instrugdo de Processos Eticos

Adriana de Paula Mendonca Branddo, Alarribia Pereira de Souza, Aldemario Alves de
Souza, Angela Bete Severino Pereira, Candida Miklos Mocd de Freitas, Claudia Alves da
Silva, Cleunice Pereira de Souza Ferreira, Divina de Siqueira Nunes, Elizabete Patrocinio
da Conceicdo, Huilma Alves Cardoso, Iracy Pereira Arantes, Jodo Batista Lindolfo, Jodo
Batista Moreira de Melo, Kelly Coelho dos Santos, Kelly Cristine de Almeida, Liliam
Maria Fernandes, Marcelo Medeiros, Maria Aparecida da Silva Aradjo, Maria Aparecida
Veloso, Maria Cristina Ferreira, Maria Helena Carvalho S, Maria Helena Del Duqui
Lemes, Maria Salete Silva Pontieri Nascimento, Marilia Cordeiro de Sousa, Marina
Ribeiro Braga Teixeira, Marinésia Aparecida Prado Palos, Marlene Maria de Carvalho
Salum, Marli Moreira Lopes, Neusilma Rodrigues, Sizaltina Pereira Amorim e Sorreylla
Paulla S. Vasconcelos.

Quadro X - Comissoes de Instrucio de Processos Eticos, com nimeros de 2015

Procedimento Quanetldad
Reunides no ano 279
Processos autuados 72
Processos em andamento 37
Processos concluidos 37
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Quadro Y - Admissibilidade de Processos

Quadro Z - Processos Julgados

o

Comissdo Permanente de Acompanhamento de Processos Eticos

Essa Comissdo acompanha todo 0 processo

L. . L. Colaboradores
ético, desde o momento do acolhimento da denuncia

Laura Maria Isabela Tiago de Barros
Luciana Aparecida Soares Moreira

até a conciliacdo ou julgamento. Seu objetivo geral €
fazer o levantamento das propostas para dar mais
agilidade ao andamento de cada um dos processos éticos, bem como reformular rotina de trabalho,
estabelecendo metas e cronogramas a serem alcancados pelas 10 Comissfes de Instrucdo de Processo
Etico que atuam no Coren-GO. Ao longo de 2015, os membros da Comissdo Permanente de

Acompanhamento de Processos Eticos reuniram-se 27 vezes.

Camara Técnica de Instrumentalizacio das Comissdes de Etica de Enfermagem nas Instituicdes
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de Saude (CTICEEN(f)

A CTICEENf tem a finalidade de orientar a cria¢éo
Colaboradores
Aline Furtado Gold

Fernanda Gongalves Carvalho Roncolato
funcionamento, incentivar o cumprimento e a divulgacéo Maria Lucia Ferreira Marquez Cunha

das Comissbes de Etica de Enfermagem (CEEnf) nas

instituicOes de saude, prestar assessoramento para Seu

do Codigo de Etica de Enfermagem e o atendimento das Vanusa Claudete Anastacio Usier Leite
normas em vigor.

Ao longo de 2015, o grupo se reuniu 79 vezes e participou da criacdo e tomada de posse de 3
CEENf. No final do ano, haviam 5 Comissdes formadas em Goias: Hospital de Urgéncias de Aparecida
de Goiania (Huapa), Hospital Geral de Goiania (HGG), Hospital Estadual Ernestina Lopes Jaime
(HEELJ), Hospital de Urgéncias da Regido Sudoeste (Hurso) e Hospital Materno Infantil (HMI). A

CTICEENf recebeu outras 6 solicitacdes de abertura de Comisséo de Etica de Enfermagem .

Comissdo Especial de Residéncia em Enfermagem

Ao longo de 2015, os membros da Comisséo Especial de Colaboradores
Residéncia de Enfermagem (CERENf) reuniram-se 11 vezes. Em  Amanda Santos Fernandes Coelho
cada uma dessas ocasides realizaram diferentes atividades com o Juliana Caldas de Souza
objetivo de: Luciana Garcia Lobo Duarte

Michele Dias da Silva Oliveira

Inicialmente, criaram um documento para avaliacdo do o
Paula Avila Moraes

perfil dos Programas de Residéncia em Enfermagem do Estado
de Goias, observando critérios politicos-pedagdgicos das residéncias multiprofissional e uniprofissional.
Apbs isso foi elaborado o plano estratégico da CERENf, que inclui mapeamento dos programas
existentes em Goias e a proposta de encontro de residentes em enfermagem, que deve ser realizado em
2016.

Em 2015, 33 alunos finalizaram seus respectivos programas de residéncia nas seguintes
unidades: Hospital de Urgéncia de Goias (Hugo), Hospital Geral de Goiania (HGG), Hospital de
Doencas Tropicais (HDT), Hospital das Clinicas (HC) e Hospital Aradjo Jorge (HAJ).

Quadro Al - Quantidade de especialidades oferecidas por unidade executora
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1,5
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HAJ MNC HMI HDT HGG

CRER HUGO HC

MNC (Maternidade Nascer Cidaddo); HMI (Hospital Materno Infantil); HDT (Hospital de Doencas Tropicais); HGG (Hospital Geral de Goiania); CRER
(Centro de reabilitacdo e Readaptagdo Dr. Henrique Santillo); HAJ (Hospital Aradjo Jorge); HUGO (Hospital de Urgéncia de Goias); HC (Hospital das
Clinicas)

Camara Técnica de Assuntos Profissionais

A Camara Técnica de Assuntos Profissionais Cellbaalares

(CTAP) tem a competéncia de analisar e emitir pareceres Maria Auxiliadora Gomes de Mello Brito

Marysia Alves da Silva
de esclarecer e informar sobre a legislagdo que rege a Rosani Arantes de Faria

sobre davidas em relacdo ao exercicio profissional, além
enfermagem. Em 2015, as colaboradoras da CTAP Silvia Rosa de Souza Tolédo

reuniram-se 35 vezes; responderam 79 solicitagdes, sendo 67 via pareceres e 12 via e-mail. Além disso,

encaminharam 57 pareceres que tratavam de assuntos ja respondidos anteriormente.

Quadro B1 - Assuntos dos pareceres e respostas
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Transporte de pacientes, expedicdo de atestado por enfermeiro, atribuicdo de montar circuito
de ventilador, atendimento em laboratério por técnico de enfermagem, &rea de atuacdo do
enfermeiro com especializacdo em Enfermagem Dermatodgica, administracdo de benzetacil,
sondas e prescricdes, atuacdo de técnicos e auxiliares de enfermagem sem a supervisdo de
enfermeiros em situacdes peculiares, dimensionamento de pessoal de enfermagem para UTI
onde é realizada hemodiélise, atuacdo de enfermeiro sem Certiddo de Responsabilidade
Técnica (CRT) em empresa que comercializa produtos médicos, competéncia de cada
profissional de enfermagem em casos de sondagem vesical e transfusdo sanguinea, profissional
habilitado para realizar ECG, preenchimento de ficha de investigacdo de dengue, atuacdo do
enfermeiro na area de estética, competéncia para realizar aspiracéo traqueal, competéncia para
contencdo mecanica, administragdo de medicamento de urgéncia e emergéncia em PSF,
competéncia para realizacdo de curativo e tala gessada pela enfermagem, competéncia legal
para administrar contraste, competéncia do técnico de enfermagem em sondagem retal, retirada
de dreno e troca de selo d'agua, aspiracao endotraqueal, prescricdo de ATB na atencdo basica,
curso de injetaveis, supervisdo de estagio em horario de trabalho, impossibilidade do técnico
de enfermagem manusear intensificador de imagem, prescricdo de cobertura de feridas por
enfermeiro, normatizacao para prescricdo de medicamentos por enfermeiros, competéncia do
técnico de enfermagem no envio de relatérios nos programas de saude, enucleacdo de globos
oculares pela enfermagem, supervisao de vacinas, atribuicdo da enfermagem na realizagédo de
fleet enema, instrumentacdo cirdrgica, competéncia para realizar exame deglutograma,
competéncia para fazer "Teste do Olhinho", solicitacdo de exame Raio X por enfermeiro,
competéncia da enfermagem em realizar procedimentos estéticos, dupla checagem em caso de

medicamentos de alto risco e coleta de sangue arterial.

Camara Técnica de Saude da Mulher
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A Camara Técnica de Saude da Mulher, instituida em
Colaboradores

2015, tem o objetivo de contribuir com o crescimento da Cristiane Vieira Manso de Lima

enfermagem e oferecer apoio a atuagéo dos enfermeiros obstetras May Socorro Martinez Afonso
na perspectiva do Programa Rede Cegonha, do Ministério da Luzia Helena Porfirio Berigo
Satde. Além disso, atribui-se a essa Camara o papel de instituir Maria Eliane Liegio Matdo

Angela Bete Severino Pereira

um colegiado de especialistas, de natureza consultiva e analitica, . L.
g P Diego Vieira de Mattos

visando discutir, orientar, avaliar e dar apoio técnico cientifico a
assuntos e pareceres que envolvem a atencdo a Saude da Mulher, subsidiando o plenario do Coren-GO
em suas decisodes.

Em 2015, os membros dessa Cémara realizaram o levantamento e cadastro simplificado dos
enfermeiros(as) obstetras que atuam em Goids; direcionaram o tema do | Encontro de Enfermeiros
Obstetras, realizado em 15 de outubro; participaram de discussdes nacionais envolvendo o tema com a
Comiss@o Nacional de Saude da Mulher no 19° CBCENF e a Comissdo Nacional de Satde da Mulher
no IX Congresso Brasileiro de Enfermagem Obstétrica e Neonatal (Cobeon) e Il Congresso

Internacional de Enfermagem Obstétrica e Neonatal (Cieon).

Comité de Controle Interno

Durante 2015, os conselheiros membros do Comité de
Colaboradores

Iramar Alves dos Santos

Ronilda de Souza Cavalcante e
metas de trabalho para o ano de 2016. Silva

Viviane Ribeiro

Controle Interno realizaram analise minuciosa de todos os

relatorios entregues pela Controladoria Interna, e estabeleceram

Comissao Permanente de Patrimonio

A Comissdao Permanente de Patriménio, formada por trés Colaboradores

conselheiros, tem como premissa basica acompanhar e atualizar o Julivan Rosa Prata
patrimdnio do Conselho, incluindo bens mdveis e imoveis. Ao longo Nilza Maria Pires de Morais
de 2015, os membros da Comissdo trabalharam junto ao Juridico, Rosilene Alves Branddo

Contabilidade e Administracéo, visando inclusdo de novas aquisi¢des ao patrimonio e a deprecia¢do dos

bens existentes. Ao final dos trabalhos foi possivel chegar aos valores dos bens patrimoniais seguindo
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critérios da Secretaria de Financas da Prefeitura de Goiania.

Bens Moveis Bens Imobveis

Patrimonio Valor Patrimodnio Valor
Veiculos R$ 576.256,58 Edificios R$ 350.000,00
Moéveis e utensilios R$ 278.846,27 Terreno R$ 820.382,70
Biblioteca e filmoteca R$ 3.576,20 Total R$1.170.382,70
Aparelhos de cine, foto e som R$ 24.052,39
Maquinas e equipamentos R$ 88.855,84
Equipamentos de informatica R$ 292.485,78
_D|verso§ equipamentos de R$ 11.176.26
instalacdes
Obras de arte R$ 3.209,67
Outros bens maveis R$ 120.257,46

Total R$ 1.398.716,54

Grupo de Trabalho do Projeto de Interiorizacao
O Grupo de Trabalho do Projeto de Interiorizacdo teve Colaboradores

objetivo de estabelecer critérios para levar atividades e servigos para Silvio José de Queiroz
as macrorregides do Estado, aléem de mapear servicos que poderiam Cristiane José Borges
tornar-se acessiveis, através do site da Autarquia, aos profissionais de italo Seixas Costa
enfermagem, sobretudo para os residentes no interior. Com este foco, ~ Lair Ferreira de Oliveira Filho
os colaboradores formataram o projeto “Coren vai até voc€”. Foram realizadas quatro edi¢des do

projeto, de outubro a dezembro, contemplando 1.561 profissionais, académicos e estudantes de

Enfermagem, residentes nas regides de Cataldo, Formosa, Porangatu e Rio Verde.

Grupo de Trabalho para Acompanhamento do Setor de Atendimento, Registro e Cadastro
Melhorar o atendimento ao profissional e modernizar o arquivamento de informacg6es foram as

premissas das atividades do Grupo de Trabalho para Acompanhamento
Colaboradores

do Setor de Atendimento, Registro e Cadastro. Para se estabelecer
Fernando Correa

Karla Regina Inacio Vaz
Grupo de Trabalho realizassem encontros com as chefias do setor de Michelle da Costa Mata

critérios para alcancar tal meta foi preciso que os colaboradores desse

Atendimento, Registro e Cadastro (ARC), de Administracdo e Financeiro. Foi possivel otimizar o tempo
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de atendimento e impressdo de carteiras profissionais através de medidas administrativas, gerando um
impacto positivo junto ao inscrito. Outro aspecto que trouxe mais rapidez aos servigos prestados foi
repassar a atividade de negociacdo do ARC para o Financeiro, distribuindo o fluxo de demanda entre os

setores.

v ADMINISTRACAO

Administracdo e Gestédo de Pessoas

Fazem parte das atribuicbes da administracdo: gerenciar, controlar e fazer cumprir 0s
procedimentos normativos relativos as areas de pessoal, material, patriménio, transporte, servicos gerais
e demais area ligadas ao setor; acompanhar e controlar as atividades de servicos gerais, relativos de
servigos de conservacdo, limpeza, vigilancia, fiscalizando os servicos de limpeza das areas internas e
externas do Conselho; acompanhar e gerir os contratos de prestacdo de servigcos para os quais foi
designado como gestor; promover a identificacdo de necessidades de manutengdo nas instalagdes e
equipamentos do Regional; e ainda prestar assisténcia aos setores subordinados a Assessoria
Administrativa.

Buscando a padronizacdo, bem estar dos servidores, facilidade na sua identificacdo junto ao
profissional de enfermagem e cumprindo o que foi aprovado no acordo coletivo 2015/2016, o Conselho
entregou para cada assistente administrativo e enfermeiros-fiscais duas camisetas e duas calcas jeans,
totalizando 68 conjuntos.

Em 2015, a &rea de recursos humanos e gestdo de pessoas esteve atenta a programar e
promover educacdo continuada, importacdo do ponto eletronico e conferéncia dos dados da folha de
pagamento; além de manter atualizada as pastas funcionais relativas aos funcionarios. Todas essas
atividades dao a gestdo condicGes de mapear a condicdo real dos recursos humanos e de gerir de forma
inteligente os funcionarios alocados em cada setor.

Nas areas de transporte, almoxarifado e arquivo, se faz necessario ter o controle de cada um
desses itens — desde as apdlices de seguros, passando pelo material disponivel no almoxarifado e
chegando nos arquivos materiais dos profissionais.

Visando melhorar o atendimento do publico externo, foi realizada a mudanca das instalagdes do
setor de protocolo do 1° andar para o térreo, tornando-se mais acessivel a todos que se dirigem a sede. O

arquivo material, localizado em prédio externo, passou a ser visitado 2 vezes por semana para que as
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atividades de tramitacdo, desarquivamento, arquivamento e organizacdo de documentos ganhassem
dinamicidade e atendesse a demanda.

A assinatura do acordo coletivo 2015/2016 impactou de forma positiva no relacionamento
sindical entre empregados e autarquia. Houve ainda a manutencdo dos programas ASO, PPRA e
PCMSO para assegurar beneficios em salde e seguranca do trabalhador, reduzindo assim os acidentes e

as doencas ocupacionais.

Planejamento de Projetos e Gestao de Patrimonio

Em 2015, foi criada a Assessoria Executiva de Planejamento de Projetos e Gestdo de
Patrimonio, visando elaborar projetos e acompanhar projetos e contratos vencidos ou proximos do
vencimento. As prioridades do setor foram otimizar os gastos da Autarquia e providenciar o andamento
necessarios para projetos e contratos para que a administracdo do Coren-GO néo fosse prejudicada, além
de dar continuidade aos projetos ja existentes no Conselho, observando sempre a legalidade de todos 0s
atos administrativos da Autarquia.. Ao todo foram encaminhados 17 projetos de diferentes areas.

O Planejamento de Projetos e Gestdo de Patrimonio contribuiu para fechamento da prestacéo
de contas e regularidade dos Processos Administrativos de forma equilibrada, alcancando excelente nota
na avaliacdo de auditoria solicitada pelo Conselho Federal. O setor também efetivou a melhoria na
capacidade da telefonia mével e questdes logisticas do projeto “Coren vai até voce”.

Em trabalho conjunto com a Assessoria Administrativa, foi possivel informatizar o
almoxarifado, trazendo mais facilidade em compras futuras e buscar orcamentos que fazem parte da

montagem de processos.

Juridico

O departamento juridico do Coren-GO possui diversas atribuicbes , entre elas: assessorar as
Comissdes de Instrucdo de Processos Etico-Disciplinares; inscrever profissionais inadimplentes em
divida ativa, emitir certiddo e realizar execucdo fiscal; acompanha a elaboracdo de contratos junto a
Assessoria Administrativa; elabora atos, pareceres, relatorios e deliberages inerentes a natureza do
trabalho.

Outro objetivo da Autarquia é a presenca de pelo menos um advogado durante todo o periodo de
atendimento ao publico. Dessa forma, é possivel que todos os profissionais que busquem

esclarecimentos ou orientacdo possam ser atendidos, seja por telefone ou pessoalmente. Também foram
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atendidos os profissionais inadimplentes apresentando propostas conforme o Programa Refis 2015 e
celebrando acordos nas acgdes de execucéo fiscal.

Durante o0 ano de 2015, o juridico acompanhou periodicamente 0s processos judiciais em tramite
junto a todas as subsecBes judicidrias e instancias judiciais. Destaca-se nesse contexto o0
acompanhamento e manifestacdo em 1.386 execucOes fiscais em tramitacdo perante as comarcas de
Goiania, Aparecida de Goiania, Rio Verde e Anapolis.

Além disso, foram promovidas 15 Acbes Civis Pablicas (ACP) visando a manutencdo de
profissionais de enfermagem em ndmero suficiente durante todo o funcionamento das instituicfes de
saude. O juridico do Coren-GO elaborou pareceres orientativos sobre dentncias formuladas relativas a
realizacdo de concurso publico para a contratacdo de profissionais de enfermagem nos municipios de
Goianépolis, Mineiros e Cachoeira Alta; pareceres relativos a inscricdo de profissionais, requerimento

de inscricdo remida, isencdo, anistias, dentro de outros assuntos atinentes ao exercicio profissional.

Tecnologia de Informacéo

O setor de Tecnologia da Informacdo (TI) possui atribuicdo voltada para dois eixos principais:
a interlocugdo segura e &gil, via internet, entre o Coren-GO e os profissionais; e moderniza¢do dos
recursos de tecnologia da informacdo, incluindo também a prevencéo, analise e solucdo de eventuais
problemas relacionados a utiliza¢do dos recursos de tecnoldgicos da Autarquia.

No ano de 2015, o setor priorizou melhorar os Servigos Online. Os profissionais que buscaram
autoatendimento para retirar boletos referentes a anuidade vigente, tiveram a facilidade de acessar e
imprimir o conteldo com qualidade ampliada da descricdo dos débitos.

O servico mais requisitado, a Certiddo de Regularidade, foi otimizado e simplificado — podendo
ser impressa imediatamente ap6s a solicitacdo. O mesmo procedimento passou a ser executado também
com relacdo a Certidao de Transferéncia.

Ainda com relacdo a certidGes, o setor de TI mapeou e melhorou o processo de Certiddo de
Responsabilidade Técnica (CRT), resultando em mais eficiéncia e rapidez neste servigo. Outra
vantagem do procedimento é a abertura de portas para que em 2016, possa ser realizada a retirada de
CRT viaon line.

Programa Refis 2015 e o projeto “Coren vai até vocé”

O setor de Tecnologia da Informacdo ofereceu suporte e solugbes tecnoldgicas para as

atividades relacionadas ao Refis e “Coren vai até voc€”. Além disso, foi possivel ter acesso a relatérios
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gerenciais durante a realizacdo das duas atividades.

Boletos de anuidade

A preparacdo e a configuragédo dos sistemas de geracédo de boleto da anuidade 2016 otimizaram
o0 tempo de finalizacdo da impresséo, resultando em entrega antecipada dos mesmos nas residéncias dos
profissionais de enfermagem do Estado.

Suporte interno

E uma atividade intrinseca da unidade de TI realizar suporte ao sistema de informagéo
(pessoas, equipamentos, softwares, processos e etc). Além de atender as demandas dos usuarios
internos, tem sido realizado também um constante processo educativo e de capacitacdo quanto ao uso
dos recursos tecnoldgicos, resultando em consideravel reducdo no numero de solicitacbes de

atendimento.

Quadro D1 -Queda no quantitativo de chamados por ano

450

400 -
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300 -+
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2013 2014 2015

Quadro E 1 - Solicitagdo por Departamento

Solicitacbe Porcentage
S m

Atendimento, Registro e 53 33,75%

Departamentos
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Cadastro

Fiscalizagéo 43 27,38%
Outros (Almoxarifado,

Auditério, Comissdes e Camaras 20 12,73%
Técnicas)

Assessoria Financeira 13 8,28%
Assessoria de Comunicagédo 12 7,64%

Setor de Apoio as Comissdes 4 2,54%
Assessoria Administrativa 3 1,91%
Chefia de Gabinete 3 1,91%

3

2

1

Controladoria Interna 1,91%
Assessoria Juridica 1,27%
Presidéncia 0,63%

Quadro F 1 - Classificacdo de chamados

Tipo \ Quantitativo \

Suporte Técnico ( problemas no 49
computador ou impressora)

Problemas com algum programa 24
Duvida com uso de algum programa 1
Treinamento e orientagdes 2
Liberagdo de sites 4
Outros 79

Financas
A Assessoria Financeira realiza uma série de acdes ligadas aos recursos e despesas do

Conselho, como por exemplo: gerenciamento das contas bancarias; fazer as aplicacdes dos recursos
financeiros; empenhar e dar baixas nas despesas; fazer a folha de pagamento dos empregados; certificar
se todas as contas estdo corretas para o efetivo pagamento; preparar desde a montagem até a fazer
manutencg&o, entre outras atividades. Em 2015, foram realizados 2.270 empenhos. Para manter o arquivo

de empenhos e pagamentos organizados, mensalmente preparou-se 5 pastas com processos financeiros.

Controladoria Interna

A Controladoria-Interna é um 6rgéo de assessoramento técnico da Diretoria e Plenario, que visa
controlar as atividades administrativas, orcamentario-financeira, contabil e patrimonial, sob os aspectos
da legalidade, publicidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficAcia do Conselho. A

implanta¢ao do setor de Controladoria Interna ¢ um diferencial da gestao “Unir para Avangar”, pois
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auxilia a gestdo a controlar os gastos e ter maior tranquilidade na tomada de decisdes e implantacdes de
projetos.

Em 2015, o Setor contribuiu para a melhor anélise das despesas do Conselho, observando e

modificando a classificacdo de varias despesas nas dotacdes orcamentarias mais adequadas, verificando
ainda os gastos realizados em cada dotacdo. Foi efetuada ainda analise e reformulacdo no orcamento de
2015, com objetivo readequar o saldo orcamentario das dotagdes.
Para 2016, foram realizadas reunifes com a gestdo da Autarquia sobre o orgamento, o que possibilitou
melhor distribuicao da receita em relacao as despesas do Conselho. Ressalta-se que foram criadas novas
dotacOes e alteradas outras que se faziam necessaria para adequar o orcamento atual dos gastos do
Regional. Outro ponto a ser observado, foi a atuacdo da Controladoria Interna na Analise das Prestagdes
de Contas Mensais, permitindo emissdo de pareceres antes da analise e vota¢éo pelo Plenario.
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9.

| ANEXOS E APENDICES

9.1. Anexos

ANEXO 1 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2015/2017

OBJETIVO INICIATIVA SETORES ~ META
ESTRATEGICO ESTRATEGICA JUSTIFICATIVA RESPONSAVEIS PRAZOS OPERACOES INDICADORES 2015
Constantemente: Recepcionar 0s
trabalhadores do Conselho atendendo Pesquisa de
suas demandas dos processos de trabalho guisa
. expectativas/dese
e encaminhando conforme oportuno. mpoenho  aferida
Periodicamente: 1. Pesquisa de pen
. p - através da
Interagir com 0S expectativas e desempenho relacionada rODOICAO de
Promover o trabalhadores do COREN- | Para melhorar 0 com o profissional que busca os servigos pro?issigonais
desenvolvimento | GO para desenvolvimento da | atendimento junto aos no Coren; 2. Tabulacdo dos dados da protiss
o P - oo . . . - . satisfeitos
de competéncias | exceléncia no atendimento | profissionais que Diretoria e Assessoria Dez./2015 a | pesquisa de expectativas e mediante 20S 20%
dos trabalhadores | aos Profissionais de | buscam o Conselho, Administrativa Fev./ 2016 | desempenho.3. Pesquisa de taxa de ?

do Conselho
Regional

enfermagem e cumprimento
da funcdo publica da
instituicéo.

mediante pesquisa de
satisfagdo.

satisfacdo do profissional; 4. Tabulagéo
dos dados da pesquisa de avaliagdo; 5.
Pesquisa interna do funcionario do més;
6. Tabulagdo dos dados para
apresentacdo na plenaria; 7.
Apresentacdo das pesquisas para o
plenario, e definicdo das novas aces a
serem tomadas.

atendidos. N° de
profissionais
satisfeitos/ N° de
profissionais
pesquisados x100
e Pesquisa do
Melhor do més.

87




Para estimular 0
desenvolvimento

Profissional com
Investimentos em
cursos, qualificac&o, 1. Treinamento para os integrantes do
atualizacdo e setor, relativos a atividades de|l1. Reducdo do
treinamento das digitalizacdo e impressdo de carteiras; | tempo médio de
Promover a capacitagdo dos | atividades, permitindo recebimento de CRT, transferéncia, | atendimento.
. Fev/2015 A R o
trabalhadores do COREN-|assim que todos os . . . - dentre outros. 2. Incentivo a participacéo | 2. N de .
it Assessoria Administrativa | Continuamen . 100%;
GO, para o aprimoramento | colaboradores tenham te em eventos no Sistema Cofen e | trabalhadores
dos processos de trabalho. conhecimentos das Conselhos Regionais relacionados a | atualizados/ Total
atividades relacionados treinamento. (Seminario Administrativo, | de trabalhadores
ao Registro e Cadastro, de fiscais, do juridico, contébil, entre | do Corenx100
promovendo agilidade outros)
na emissdo de
documentos, bem como
confecgdo de carteiras
profissionais.
0,
Para  contribuir no d%:[sencdoer:viteioga/g
DIEzenlollEy @ (COEElie) e ElpoeiEi s ¢ 1 - Oferta de Cursos de capacitacdo, | instituicoes  de
Regional para a realizacdo de | desenvolvimento  dos . ia. Fiscalizaca | ficinas: pacitaGao, 1l
alestras e outras atividades | profissionais de Diretoria, Fls_ca izacdo e Jan./2015 a Paest.ras e Oficinas; 2 - _Medlante ensino de 100.00%
P . Comunicagao Dez./2017 |aproximacdo com Universidades e | enfermagem; '
Promover estudos, | educativas nas escolas e | enfermagem, bem como
L - escolas de enfermagem Aumentar a
campanhas, universidades divulgar o Conselho de oferta de
eventos técnico- Enfermagem. capacitago.
cientificos e 2
. NUmero de
culturais para 1 - Receber convites de paceria; 2 - | convites/parcerias
aperfeicoamento e Para o aperfeicoamento AT S pacenia, esp
. . . . Andlise da viabilidade e pertinéncia da | atendidos  pelo
desenvolvimento | Apoiar, promover e divulgar | e desenvolvimento dos " Ao A
A Frmemf ~ . demanda mediante atribuicbes do | COREN -GO X
dos profissionais | acoes para o | profissionais de Y ~ 2
. . . Jan./2015a | Conselho Regional; 3- Formacdo de | 100/ Numero
de enfermagem. | desenvolvimento profissional | enfermagem e Conselheiros " A x 100%
. g Dez./2017 | parcerias com institui¢cBes de formagdo e | total de
e conhecimento cientifico da | consequente x . : e
educacdo profissional, entidades de | solicitagbes  de
enfermagem. empoderamento da . P ;
. classe e Servicos de saude; 4 - | parceria
categoria PR
Participacéo. demandados ao
COREN-GO
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Para o aperfeigoamento

Organizagdo, Divulgagdo, Mobilizagdo e

Realizar e apoiar seminérios, e de_senvol_vlmento dos Realizacdo de : - En_contro de RTs:; - | Nimero de
profissionais de Encontro de Enfermeiros Obstetras; - | Eventos
encontros, congressos, . Jan./2015 a . .
A enfermagem e Conselheiros Encontro de Residentes de Enfermagem,; | Executados/ 100%
conferéncias dentre outros de Dez./2017 L o
: consequente - Encontro de Auxiliares e Técnicos de | Total de Eventos
interesse da enfermagem. .
empoderamento da Enfermagem.; Atender as demandas | Programados
categoria advindas de parcerias
. A o a~tender a 1 - Mobilizacdo da Diretoria para OS] Y
Participar do  Seminario | Programagdo Anual do 2015/ icinacio: 2 - Definicio de critéri evento de acordo
Institucional — 2015 | 2016 | | COFEN promovendo a| Conselheiros e Diretoria part|C|pagao,~ - Definicdo de grl_terlqs com 0s critérios 100%
. ~ 2016/2017 |para alocacdo das vagas adicionais .
2017 integracéo dos oferecidas pelo COFEN definidos  pelo
Conselhos Regionais P ) COFEN
Para alinhar 0
Planejamento
EStirr?tteegrlgoég perr?tTeovc?; Diretoria, Chefia de 1 - OmEiizEee @ PEmang o
Realizar 0 Seminario diversogs ¢ setores  do Gabinete e’ Assessoria Fev./2015, | Programacdo do evento; 2 - Licitacdo do | Realizagéo do 100%
Administrativo anualmente Conselho  Reaional e Adminstrativa 2016 e 2017 |espago para realziagdo do evento; 3 - | evento
. ~ 9 Execucéo do evento; 4 - Avaliacao
interacéo dos
trabalhadores e
processos de trabalho
1 - Reunir-se com as entidades de classe
Para  fortalecer e envolvidas com a Programacdo da
integrar as entidades de Semana Brasileira de Enfermagem; 2 - | Realizacéo do
Participar e apoiar a Semana | classe da enfermagem, Conselheiros Mai./ 2016, | Realizar a Programacgdo conforme tema | evento com 100%
Brasileira de Enfermagem. atuando conjuntamente 2017 e 2018 | definido nacionalmente; 3 - Fazer | eficiéncia e 0
na valorizacao divulgacdo e homenagens em alusdo a | efetividade
profissional Semana de Enfermagem; 4 - Participar
do evento.
Manter 0 Registro Para arquivar e Servidor
e Cadastro de . . - L
AP gerenciar as 1 - Pesquisa de mercado para aquisi¢do | adquirido e
profissionais de : ~ . . ) - : . -
... |informagBes produzidas | Assessoria de TI; Setor de de servidor de informética; 2 - | funcionante, com .
enfermagem e de | Implementar a digitalizacdo - - ) L - Previsto
pelo Coren e reduzir a Registro e Cadastro; Out./2016 | Estabelecer documentos prioritarios para |0 arquivamento
empresas com de documentos 2016

atividade fim de
servigo de
enfermagem

utilizagdo da memoria
dos computadores
existentes.

Assessia Administrativa

digitalizacdo;
termo de referencia.

3 - Elaboragédo do

de  documentos
prioritarios  no
formato digital
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Qualificar os trabalhadores
do
atendimento/Registro/Cadast

Promover a capacitacdo
continua de todos o0s

Setor de Registro e

1 - Atividades de negociagdo; 2 -

Trabalhadores
treinados X100/
Total de

- S Jun./2015 | Atividades de CRT; 3 - Atividade de 100%
ro para o atendimento | funciondrios e do Cadastro A A - trabalhadores que
. L transferéncia; 4 - Atividade de envio x P
integral das atividades do | Coren. sdo publico-alvo
Conselho do treinamento
Total de
empresas  com
atividades fim de
Servicos de
enfermagem no
Manter o registro das ~ . .. |estado de Goias
empresas com atividades fim | Para atender a Lei Setor de Registro e Jan./2015 a Recepcdo dos qoc':umen_tos, Confgrenua registradas e
. da documentacdo; Registro no sistema 100%
de servicos de enfermagem | 5.905/1973. Cadastro. Dez./2017 cadastradas X
O do Conselho.
na jurisdigdo do Conselho. 100/ Total de
empresas  com
atividades fim de
Servicos de
enfermagem no
estado de Goias
~ . . .| Total de Carteiras
P fissional Recepcéo dos documentos; Conferéncia did X
Expedir a Carteira | 22 du€ 0 protissiona . da documentacdo; Envio dos dados para expedidas em ate
S .. | de Enfermagem possa Setor de Atendimento, Jan./2015 a . A . 71 48 horas X 100/
Profissional para exercicio L . COFEN; Ativar os profissionais; . 100%
- exercer sua profissdo Registro e Cadastro. Dez./2017 - . Total de carteiras
da profissdo. . Imprimir as Carteiras; Entrega das .
dentro da legalidade. carteiras requisitadas  no

periodo
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Garantir e ampliar o modelo
de fiscalizagdo que tem
como base uma concepcéo

Para cumprir o papel
institucional e legal do

Adotar como padrdo uma fiscalizacdo
qualitativa e educativa que vise
resultados para a categoria; Realizar
fiscalizacdo ordinaria e extraordinaria
(rotina e denlncia) do exercicio
profissional de enfermagem; Planejar as
atividades levando em consideracdo 0s
resultados obtidos; Realizar estudo de
roteiros otimizados e racionais das rotas

Total de Processo
Administrativo
Disciplinar
(PAD) por ano;
Resultados
obtidos das agdes

. 5 Plenério e Setor de Jan./2015 a - R fiscalizatorias
de  processo  educativo, | Conselho, atendendo & Fiscalizacio Dez /2017 de viagens para as fiscalizacbes e X100/ Total  de 100%
estimulo a valores éticos e | Carta de Compromissos ¢ ’ implanta-los; Dar prioridade FiscalizacBes do
valorizagdo do processo de | da gestdao 2015/2017. fiscalizatoria as instituicdes com maior exerciciog
trabalho em enfermagem tempo de fiscalizagéo pelo COREN-GO; rofissionall de
Realizar a a¢do fiscal a fim de aumentar P
., - .| enfermagem
Sl 0 ndmero de enfermeiros responsaveis realizadas or
Sl técnicos nas instituicdes de saude do P
-, ano
i Estado de Goias; Acompanhar o0s
profissional de ST -
enfermagem processos de fiscalizagdo visando
resultados e a finalizagdo dos mesmos.
1 - Divulgagdo do edital em
conformidade com a Decisdo-Coren n° Instalacio e
N 469/2014, que trata da criacdo das ag
Para fiscalizar e o e funcionamento de
N .. comissoes de ética; 2 - :
. disciplinar o exercicio | . . o 05 (cinco)
Ampliar e fortalecer a - Diretoria e Camara técnica Acompanhamento do processo de -
da profissao de o N ~ o Comissdes de
presenca do conselho nas a de Intrumentalizagdo das criacdo e Instauracdo das comissdes de | ..
: p .~ | enfermagem, além de . " Jan./2015a | ;. * Etica
unidades de saide, por meio . . comissdes de ética de ética; 3 - Acompanhamento do processo | . . . 100%
x .~ |apoiar, orientar e Dez./2017 A x .| institucional a
da formacdo das comissdes enfermagem nas de criagdo e Instauracdo das comissdes .
" fortalecer o processo Lo ; s T cada ano;
de ética - instituicGes de salde de ética; 4 - Posse das comissdes; 5 - ~
educativo da conduta S . Manutencdo das
e L Capacitagdo  dos  membros  das - iy
ética dos profissionais. T comissoes ja
comissdes; 6 - Promover o Encontro instaladas
Anual dos Membros de Comissdes de
Etica Institucional
Garantir seguranca e
Manter a funcionamento  pleno 1. Registros e
dos veiculos mediante - - - anotacoes no
Infraestrutura ~ - 1. Visitas periodicas em oficinas, para
fisica Manter a frota de veiculos do manutencao preventiva . - . orcamentos; 2. Emissdo de Notas de Ma_nual do
' e corretiva na estrutura | Assessoria Administrativa | Marc./2016 o Veiculo; 100%

adminsitrativa e
tecnolégica do
Conselho Regional

Coren.

de atendimento
administrativo do
Coren-movel elou

veiculos de passeio

empenho com envio dos veiculos para
reparos de rotina.

2. Relatério de
manutencdo dos
veiculos.
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Modernizar e aprimorar o

Para melhorar a
comunicagdo  visando

Assessoria

Administrativa; Assessoria

1 - Licitagdo para o fornecimento de
telefones mdveis; 2 - Capacitacdo das
telefonistas  para  alinhamento e
padronizagdo das informacdes a serem
prestadas; 3 - Visita a outras

1-  Dispositivos
moveis entrgues e
em uso, 2 -
Fluxograma de
atendimento

sistema de telefonia fixa e |agilidade e exceléncia Set./2016 | oo - telefonico 80%
A - de Comunicagdo e instituicbes, com o objetivo de buscar | . .
movel. no atendimento aos - o ~ . .| implantado; 3 -
- Assessoria de Tl mais informages para adquirir telefonia |, ,.".
usuarios do Coren GO . L ~ | Visitas
com atendimento digital; 4 - Elaboracéo - .
A . > |realizadas; 4 -
do Termo de Referéncia pela Geréncia I
- Aquisicio da
de Planejamento S
telefonia digital.
0
- Set./2015 a 1 - Mapeamento de processos na N° de processos
Para reduzir custos, Dez/ 2015 - . PR i mapeados e
. agilizar a busca de| Assessoria Administrativa | Reestruturacé assessoria adrmmstra_tlva, 2- V,|5|tas 2| localizados
Reestruturar o arquivo-geral : . terca e as quintas feiras, no periodo da o 50%
documentos e e Procuradoria 0 e apos, manha. 3 - Aquardando o parecer para x100/N
informagdes. manutencéao realiza.r alici tag %o P P processos
continua Gao. solicitados
Adequar o mobilidrio da E:rr;grz?oiom plente maulz Assessoria de TI; 1 - Levantamento da situagao mobiliaria | Rececdo
qua . . q e i e identificacdo das necessidades de | reestruturada com
recep¢do para a melhoria do | proporcione melhor |  Assessoria Financeira; Nov./2016 S ; o L 0%
; - - S aquisicdes e obras; 2 - Realizacdo de | mobiliario
atendimento atendimento ao | Assessia Administrativa . S
. orcamento; 3 - Processo de aquisicdo adequado.
profissional.
Para maior sequranca e 1 - Realizagdo de orgamentos, para a
Melhorar os utensilios e guranca Assessoria Financeira; compra de liquidificador e grill; 2 - | Eletrodomésticos
- conforto na utilizacdo . S Mar./2015 ox . g 100%
eletrodomésticos da Copa. o Assessia Administrativa Emissdo de nota de empenho; 3 - |adquiridos
dos utensilios na Copa. . o
Aquisigdo dos eletrodomésticos
1 - ReuniBes com Grupo de Trabalho
Pa_ra_ promover  a para decisdo de qual dep_artamento Site do COREN
otimizacéo e iniciar o processo. 2- Entrevistas com
I - com a aba
. . padronizagdo dos servidores de cada departamento para -
Mapear e informatizar o - S especifica
processos entender as rotinas administrativas. 3 - e
acompanhamento dos R . Jun./2015 a A permitindo
S administrativos, Controladoria Identificagdo das falhas no processo e 100%
processos administrativos do - Dez./2017 |. % . - consulta e
facilitando a consulta indicagdo das melhorias propostas.4 -
COREN-GO N . . | acompanhamento
do andamento  dos Verificacdo de qual procedimento podera
. - . dos processos
processos atreavés do ser totalmente informatizado. 5 - administrativos
site do COREN-GO. Elaboragdo de  mapeamento  dos
processos.
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Para o} melhor
desempenho das
atividades das Camaras

Espaco fisico
adequado para o
Arquivamento

dos Processos
Eticos e
desenvolvimento
de atividades das

Técnicas, Comissdes e Aumentando a  estrutura  fisica; | ~x
Fortalecer o Setor de : ' | Camaras
- Grupos de Trabalho. .. Out./2015a | Adequando o  Sistema Incorp; | £, -
Processos éticos do Conselho RS Setor de Processos Eticos : Técnicas, 100%
. ublicacdo dos processos Dez./2017 | Publicando os Extratos dos processos L
Regional. o : o Comissoes e
éticos, mediante 0 éticos
Grupos de
mapeamento dos .
L Trabalho;
processos e publicagdo Mapeamento dos
dos processos éticos P s
processos éticos.
Extratos dos
processos  éticos
publicados.
. . Tempo médio de
Para otimizar o servico Conferéncia dos processos diariamente; | entrega de
Diminuir o prazo de entrega | e melhor atender os Setor de Registro e - ~ P | ’ d
- RS Mai./2015 | Formagdo de guias com menor nimero | carteiras  menor 100%
de carteiras. profissionais de Cadastro de processos para enviar ao COFEN; ou igual a 48
Enfermagem. P P ! h g
oras.
Para  trazer  maior . . Aquisicao e
. 1-Mapear 0s processos; 2- Inserir 0s
celeridade no processo . . entrega de
L 3 processos no Sistema Incorp;, 3-
Desenvolver ferramentas | de fiscalizacdo através x notebooks.
S . Correcdo de banco de dados das x
para dar  suporte as|de recursos | Fiscalizagdo e Assessoria | Jan./2015a LI 8 Corregéo de
. SR . - Instituicbes de Salde do estado de 100%
atividades de fiscalizacdo do | tecnolégicos refletindo de Tl Dez./2017 S L - . banco de dados
. . . Goias; 5- Aquisicdo de Equipamentos; 6- L
Conselho Regional diretamente na maior A . - . das Instituicdes
. Realizacdo de projetos pilotos; 7- X
qualidade do trabalho - . ~ de Saude do
Treinamento e orientagdes. -
executado estado de Goias
Para garantir o bom
funcionamento do
Conselho Regional,
podendo desta forma
PO Pagamento  em
atender com exceléncia - .

. . 1-Pagamento de salérios, encargos, | dia e conforme
Cumprir com as despesas |as necessidades do . o A e x
- - - . . . Jan.2015a |despesas de custeio e com patromodnio, | prevé a legislagdo
fixas do Conselho Regional | profissional de Diretoria e Assessoria g - 100%

i Dez./2017 | pessoal terceirizado, contratos, | pertinente das
de Engermagem de Goias Enfermagem e as A S
di L . conveénios e outros. obrigacdes do
isposicoes legais
. Conselho.
relacionadas ao
cumprimento do bom
exercicio da

Administracéo Publica
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Para  aprimorar a
seguranca da

1-Constante atualizagdo de sistemas
operacionais. 2- Aquisi¢do de servico de
antivirus gerencial.  3- Aquisicdo de

Constante
atualizacdo  de
Sistemas
operacionais

Modernizar a infraestrutura | informagdo e  dar firewall. 4- Aquisicdo de nobreak para atual_lzados,
J o . Jan./2015 a Servico de
do parque tecnolégico do |suporte as atividades Assessoria de Tl departamento de TI. 5- Constante . 100%
; A Dez./2017 o - : antivirus
Conselho Regional administrativas e atualizacdo e melhorias no sistema -
N . o gerencial e
finalisticas. Aperfeicoar Incorp.  6- Aquisicdo de modulo de
. : . .~ | modulo de
Governanca de TI. funcionamento off-line e sincronizagdo -
- funcionamento
de base de dados do sistema Incorp .
off-line
adquiridos.
Para garantir a
continuidade e
disponibilidade dos
servicos de TI com
estrutura apropriada
para as atividades
administrativas e
Zn:rlf':?%&{:r;] do a Jan./2015 a 1-Projeto; 2- Orgamentos; 3- Licitacdo; | Data center
Adquirir data center pertelg Assessoria de TI : 4- Instalacdo e configuragdo; 5-|adquirido e em 100%
governanca € seguranca Dez/2017 Migragdo de dados e sistemas funcionamento
da informagdo através grag '
da ampliacdo da
capacidade de
armazenamento de
informacdes e melhorar
0 desempenho  dos
recursos  tecnoldgicos
utilizados.
Para ampliar acesso a Sinal em todos
internet e servigos de TI pavimentos. PREVIST
. aos colaboradores, . Jan./2016 a | 1-Projeto; 2- Orgamentos; 3- Licitacdo; | Acesso a internet
Melhorar Internet sem fio o Assessoria de Tl x . N . O PARA
profissionais de Dez./2017 | 4- Instalacdo e configuragdo. pelos visitantes e 2016
enfermagem e colaboradores
visitantes. externos.
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Para oferecer servigos

1-Realizar capacitacédo através de cursos.
2-Aprimorar o0 servigo prestado pelo

Aprimoramento

de formulario de
requisicdes  de
Servigos dos
usuarios. Nimero

com maior eficiéncia e departamento de TI. 3-Realizar | de atendimentos
. L eficacia aos usudrios do planejamento estratégico do | aos USUArios.
?Ip erfeigoar as atividades de sistema de informacéo, Assessoria de Tl Jgn./2015 a departamento de TI. 4- Melhorar sistema | Gerenciamento 100%
- ez./2017 L - ~
por meio de novas de abertura e controle das requisi¢des de | de infeccBes em
ferramentas e processos servicos dos usuarios. 5- Reduzir o |todos 0s
de trabalho. nimero de requisicdes através de rotina | computadores do
de trabalhos de prevencéo. conselho.
Controle de
acessos a
sistemas.
1° Licitar empresa para elaboragdo de
projetos bésico e executivo de
arquitetura e engenharia; 2° Aprovagdo
Para  atender  atual junto ao COFEN, de suplementagdo
neces_sidade de Diretoria. Plenaria orga}mentaria de recursos para obra; 3°
Construcio da nova sede do a’m.pllagéo _dq estrutura Procur,adoria, ' Ag0s./2015 a A;ssmatura d~o Convénlp com o CQFE~N; Obra da nova
Conselho Regional. fisica objetivando o Controladoria, Assessoria | Dez./2017 4° Aprovagdo de projetos nos Orgdos | sede construida e 100%

bom andamento dos
trabalhos desenvolvidos
pelo COREN-GO.

Executiva e Administrativa

municipais responsaveis; 5° Licitar
empresa para a devida construcdo da
obra. 6° Licitar empresa para
acompanhamento da obra. 7° Execucdo
da obra. 8° Liberacdo pelos orgdos
responsaveis; 9° Inauguragao.
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Atividades de

fiscalizagdo
executadas com
qualidade,
eficiéncia e
satisfacdo da
1 - Elaboragdo e Aprovacdo do manual EQUIPE, verificada
. RSy s através da
Fortalecer o departamento de Para i garantir a _ o _ d_e Iz_lscallzagao, 2 - Pammpagao dos Pesquisa de
. R execucdo adequada da| Assessoria administrativa; | Jan./2015a | fiscais do SENAFIS; 3 - Provimento de :
fiscalizagdo do conselho| [..”" N - - . L .. | Clima 100%
] atividade finalistica do Diretoria Dez./2017 |insumos tecnoldgicos para os fiscais -
regional Organizacional
conselho (computadores e celulares) 4 - Programa
) - no setor de
informatizado. L
fiscalizagdo.
Fiscais dispondo
dos recursos
tecnoldgicos.
Participagdo dos
fiscais no
SENAFIS
Para que 0s processos
_ de  trabalho  dos 1 - Manutengio e acompanhamento dos Infraestrutrua do
Manter a infraestrutura do | colaboradores e contratos de prestacio de Servicos Conselho
Conselho Regional para o | trabalhadores do | Assessoria administrativae | Jan./2015 a . ) P ¢ TVIGOS | antida
. . . . terceirizados; 2 - Manutengdo e 100%
desenvolvimento dos | Conselho sejam diretoria Dez./2018 conforme
. acompanhamento dos processos de x
processos de trabalho desenvolvidos com . programacédo
: trabalho da infraestrutura.
seguranca, qualidade e anual.
eficiéncia.
NUmero total de
profissionais e/ou
. futuros
e ediidel s Promover encontros com 0s | profissionais
Aprimorar a ] e Plenario/ Setor de rofissionais e/ou futuros profissionais IOalrtici antes dos
Col?nunica g0 S0 E8 MANES GRS B & (e IEoiE), Fiscalizacéo/ Setor de T AUTE & ge enfermagem esclarecendg 0 papel do Sncontpr)os e 100%
unicag responsabilidade inerente ao | cumprindo o papel legal Gaol ¢ Dez./2017 gem. 0 pap s
Institucional Comunicagao Conselho, suas responsabilidades e | capacitacoes;

exercicio profissional

e educativo do
Conselho

deveres; Educagdo Permanente.
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Divulgar
acoes
realizadas

informagfes das

de

fiscalizagdo

Aprimorar
comunicagao
institucional

e

a

dar

visibilidade as acdes de
fiscalizacdo do COREN

-GO

Plenario/ Setor de
Fiscalizacdo/ Setor de
Comunicagao

Jan./2015 a
Dez./2017

Elaborar textos para o Boletim
Informativo do COREN referente as
acOes de fiscalizagdo; Elaborar folder
com intuito de demonstrar como
funciona a fiscalizagdo, bem como as
acOes realizadas; Fazer uma campanha
acerca da importancia da fiscalizagdo do
exercicio profissional
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Boletim

Informativo  do
COREN com
espago para as

acoes de
fiscalizacgdo;
Folders
elaborados e
impressos;
Execucdo de

Campanha sobre
a importancia da
fiscalizagdo.

80%




Aprimorar a comunicagéo

entre o Coren e o0S
profissionais de
Enfermagem; Ampliar as
acbes de publicidade e
marketing visando 0
reconhecimento e

valorizacdo profissional da
enfermagem; e Divulgar as
decisdes do Conselho junto a
categoria.

Para  aprimorar
comunicagao
institucional.

a

Assessoria de
Comunicagao

Jan./2015 a
Dez./2017

1 - Manter o site atualizado: Obter
informagbes  junto a  diretoria,
conselheiros e  colaboradores  /
Apresentar propostas de matérias e
temas de acordo com o cenério atual da
enfermagem / Divulgar cursos e eventos
de interesse da enfermagem. 2 - Manter a
fanpage atualizada: Obter informagdes
junto a diretoria, conselheiros e
colaboradores / Apresentar propostas de
matérias e temas de acordo com o
cendrio atual da enfermagem / Divulgar
cursos e eventos de interesse da
enfermagem / Promover agdes midiaticas
para ampliar o nimero de pessoas que
curtem a pagina. 3 - Manter a
periocidade do Informativo Coren-GO:
Estabelecer cronograma de divulgacédo
para o informativo e envio para 0s
profissionais. 4 - Campanhas: Promover
campanhas de valorizagdo profissional,
através de diferentes meios de
comunicagdo, como: site, radio, outdoor
e facebook / Divulgar campanhas que
sejam de interesse dos profissionais de
enfermagem e da éarea de salde; e
divulgar cursos e eventos de interesse da
enfermagem (banner, faixas). 5 -
Divulgar a agenda do Conselho na
Capital e no interior: Divulgar com
antecedéncia  eventos que  serdo
realizadas pelo Conselho através dos
meios de comunicagdo mais acessiveis e
sem custo direto: site, facebook, e-mail
marketing. _6 - Ouvidoria: Receber
solicitacdes dos profissionais por e-mail,
dar encaminhamento interno para setores
responsaveis e acompanhar o retorno ao
profissional para que seja feito dentro do
prazo e também de acordo com a
necessidade do solicitante. 7- Portal
Transparéncia: Ampliar e implementar
informagOes ja existentes no Portal da

1 - Ampliar
quantidade de
material
divulgado. 2 -
Ampliar
quantidade  de
material

divulgado. 3 -
Informativos
impressos
distribuidos; 4 -
Campanhas
divulgadas na
midia; 5 -
Agenda do
COREN GO
divulgada nos
meios de

comunicagdo
acessiveis; 6 -
Ouvidoria
implantada; 7 -
Informacdes
financeiras
ampliadas do
COREN-GO
divulgadas no site
da transparéncia.
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Esclarecer a categoria acerca

Para divulgar a funcéo
do Conselho Regional e

1 - Divulgar no Informativo, Site e
Fanpage do Conselho suas agdes,
deixando de forma clara no contetido as

1 - Divulgacéo da
funcéo do
Conselho em
varias

das prerrogativas e fungdes | conscientizar 0s Con;illg:ﬁz;nﬁzs%s;ona Jgrelf/géi?a razBes, objetivos, respaldo legal de cada giggrtui?:goi?ﬁ;ivo
do Conselho. profissionais de & ’ acdo executada pelo Regional. 2 - i .
AR - e fanpage; 2 -
enfermagem. Distribui¢ao do panfleto “Conhecendo Panfl
seu Conselho” P
: impressos e
distribuidos;
Material
_ o o Para cumprir o papel ) Distribuicdo de material informativo dlv_ulgado _nos
Divulgar a missdo, visdo e |. .. . Assessoria de Jan./2015 a | (panfletos, flyers, etc) que tratem da | meios previstos
institucional e legal do S X - 80%
valores. Comunicagao Dez./2017 | missdo, visdo e valores do Conselho | (panfletos, flyer,
Conselho. - .
(interno e externamente) palestras, visitas
de fiscalizagdo)
Estabelecer fluxo a ser seguido desde o
momento que a Comissdo ou Camara | Pareceres das
Para dar publicidade e Assessoria de Técnica finaliza o parecer, para que ele | Camaras
Publicar os pareceres das | facilitar Op ACESSO 205 Comunicagéo; Setor de ja seja escrito dentro de critérios que | Técnicas PREVIST
A S P . . Apoio as Comissoes e Jan./2016 a | permitam sua publicagdo no site sem | publicados no site
Céamaras Técnicas no site do | pareceres emitidos . P : e L ) ~ O PARA
- A Cémaras Técnicas e Dez./2017 | identificacdo dos solicitantes; aprovacdo [ do COREN-GO
Conselho Regional. pelas Céamaras -~ A - . . 2016
- Comissdes e Camaras da diretoria; encaminhamento com a|de forma
Tecnicas. — ~ . L
Técnicas. aprovagdo para 0 Setor de Apoio as | periodica e
Comissdes e Camaras Técnicas; Envio a | atualizada.
Ascom em arquivo word.
2015 - Criar banner no site de link direto
Para melhor acolher as « »
P ~ do “Fale Conosco” e estabelecer o fluxo
Caniiieis, SUpRsives © a ser seguido para respostas que sejam
Implantar a Ouvidoria para | davidas dos usuarios do . er _seguico p P que s Servico de | PREVIST
P ~ Assessoria de Jan./2016 a | solicitadas diretamente da diretoria. O Y
dendncias, sugestdbes e | COREN-GO, . T . , . Quvidoria O PARA
~ Comunicagao Dez./2017 | servico ja € realizado através da caixa | .
reclamacoes. atendendo aos implantado 2016
P . corengo@corengo.org.br. 2016 -
principios legais da - " " ;
: Caracterizar o "Fale Conosco" como link
autarquia.

para Ouvidoria.
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1- Diretoria e Fiscalizagdo manter a
Assessoria de Comunicagdo informada a
respeito de novas normatizagdes que
sejam de impacto e que devem ser
atualizadas no material impresso e
também disponibilizado para download
no site. 2 - Assessoria de Comunicagdo
deve fazer as publicacdes e ajustes

Codigo de Etica e

Publicar e divulgar o Codigo Assessoria de necessarios; acompanhar o quantitativo Fen?sclle?a:”)lzs
de Etica de Enfermagem e as | Para  atender  aos Comunicacio: Jan./2015 a de material impresso disponivel para atgalizgdas
demais legislagdes | principios Institucionais L G0, : distribuicdo. 3 - Publicar em local | .. - 100%
. Py : Fiscalizacdo; Diretoria e Dez./2017 - NP, . disponpiveis no
pertinentes ao  exercicio | e legais - facilmente identificAvel no site o . .
. Plenario 2 Py - site e/ou impressa
profissional. conteudo o Codigo de Etica de
.~ | entregues aos
Enfermagem, bem como as principais s
legislagbes para o exercicio profissional P '
atualizadas. 4- A medida que o0s
conselheiros, fiscais ou representantes
participem de eventos, eles devem
divulgar a existéncia do conteddo no
site; levar exemplares para serem
entregues aos participantes.
Existéncia de
Produgdo de contetido com linguagem de Vggainszgﬁfllﬁ
interesse para os profissionais e também Eoluna fixa em
para a sociedade; Divulgar junto aos midia impressa e
Manter informada a|Para valorizagdo do meios de comunicacdo as agdes radio P ara
sociedade sobre a profissdo e | profissional de Assessoria de Jan./2015a | propostas pelo Conselho que seja de erioaos P de 100%
as  responsabilidades do | enfermagem junto a| Comunicacdo; Plenario. Dez./2017 | interesse publico (preferencialmente nas givul acio  das
profissional de enfermagem. | sociedade. datas comemorativas); Pronto gag

atendimento a imprensa assim que 0
Conselho for consultado sobre assunto
pertinente.

comemoragdes da
enfermagem e
outras campanhas
de valorizagdo ao
longo do ano.
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Dar publicidade de seus atos 1- Diretoria repassar as decisdes e | Atos e
P . ~ . portarias.; 2 - ; divulgar decisdes e | deliberacbes do
¢ el Para dar publicidade e ASSTESEITE G ortarias por meio eletrénico, bem como | Conselho
DTSR E AN 107 el cumprir P exigéncias ClarmilEsiE i DI E Al S0 & gs avisospde licitagBes reaI’izadas elo | divulgadas or 70%
eletrnico, e por publicacéo P g Comisséo de Licitagéo e Dez./2017 lcerag L Pex uig P
no Diério Oficial do Estado legais. Administragio Conselho_, seguindo as exigéncias da lei. | meio e_Ietronlco
o s e T s i [ ! ’ 3 - Realizar as publicagbes impressas, | e/ou impresso
g : conforme exigéncia legal. periodicamente.
Divulgar através de outros meios de gmﬂlaa %0 do
comunicagéo (fanpage, informativo | . ga¢
. o site do Coren e 0s
. impresso, folheto “Conhecendo seu .
Sl divulgar ° Conselho”, banner de eventos diversos SErVIcos
Ampliar a visibilidade do | Conselho e seus Assessoria de Jan./2015 a blocos dey anotacio. pastas Iivretosé ofertados nas 100%
site do Conselho Regional. principais canais de Comunicagao Dez./2017 | . tagao, p y publicacdes,
L livros produzidos pelo Conselho) a
comunicacao. oA . eventos e
existéncia do site, sua constante -
C - materiais
atualizagéo e 0s Servicos | . o
- e disponibilizados
disponibilizados.
pelo Conselho
Para  aprimorar a Diretoria, Assessoria 1- Assessoria Administrativa elabora os
Apresentar relatorios | comunicagao Administrativa, Nov. e Dez./ | relatérios gerenciais anualmente; 2 - | Apresentagdo dos
gerenciais anuais de seus | institucional e cumprir | Controladoria e Grupo de | 2015,2016 e | Apresentagdo a  Plenaria; 3 - | relatorios de 100%
trabalhos com o principio da| Trabalho do relatério de 2017 Apresentacdo aos trabalhadores do | gestdo
transparéncia. gestdo COREN-GO.
1. Revisdo do Plano de Agdo visando
Ter um ambiente Para ~garant|r o a mlplmlzar/gll_mlnar riscos blolog_lcos, 1 PPRA E
s preservagdo da salde, quimicos, fisicos ergondmicos, mediante
de trabalho Promover a valorizagdo dos | : . e & - x x| PCMSO
integrado, que | trabalhadores mediante integridade e satisfacéo _ S |mp|§mtagao do_ Programa de Prevencéo implantados;
' ~ N dos trabalhadores, que | Assessoria Administrativa; | Mar./ 2015, |de Riscos Ambientais (PPRA) Programa ’
promova a cultura | acBes que contribuam para|. - I - Jn . 2. Acordo 100%
! - ird refletir no Procuradoria; Diretoria 20162017 |de Controle Médico e Saude .
de resultados e a |sua satisfagdo, seguranca e . . . . . | Coletivo
; : atendimento  oferecido Ocupacional (PCMSO); 2. Readequacéo
qualidade de vida | bem-estar no trabalho. - - S aprovado e
no trabalho aos usuarios do e remanejamentg dos funcionarios (_jos assinado
COREN- GO. setores; 3. Aceite do acordo coletivo ’

2015/2016.
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Reunides

periddicas
. L - realizadas,
Realizar reunifes periédicas .
. Para melhor conferindo
com as unidades A - - o
s comunicagédo . 1- Visita aos setores para verificacdo dos | comunicacédo
administrativas para | . - . Assessoria de . L L i . .
. . . intersetorial, mediante o ~ Abri/2016 a | seus principais indicadores; | efetiva e | Previsto
uniformizar  procedimentos | ... " . Administracéo e - o x x - .
: . utilizagdo de - Maio/2016 |2- Criagdo e Elaborag&o do relatorio no | uniforme entre os 2016
internos e comunicar Assessoria de Tl . -
. ferramentas Business Intelligence (BI) setores com
assuntos de interesse S .
> administrativas. Business
institucional .
Intelligence (BI)
implantado e
operante.
Para analisar o 1. _Estabelecer metas e |nd|ce_1d_ores _por Resultados
Realizar a avaliagdo de | cumprimento de metas . unldade, N administrativa; avaliados e .
resultados das  unidades | estabelecidas e Assessoria de Jun./2016 2 - Apbs a definigio dos modelos de analisados or Previsto
administrativas ronosicio  de  novas Administragéo ' relatérios de B.l agendar reunides unidade P 2016
' Proposit trimestrais; 3 - Dar feedback as unidades . :
metas, se oportuno. ; : adminstrativa.
adminstrativas.
1 - Revisar e atualizar o Organograma Qrganograma_das
; . areas  definidos
- o . COREN; 2 - Entrevista
Definir atribuigdes de todas | Para mapear as Assessoria de com os trabalhadores e assessores com | ©™ as
as areas administrativas do | atribui¢Bes inerentes a Administracéo e Jul./2015 x S atribuicdes de 100%
. . relacdo as atribuicoes; 3 - .
Coren. cada uma das areas. Procuradoria ~ ..~ |todas as é&reas
Formulagdo de novas atribuicbes -
. estabelecidas e
atualizadas. ;
divulgadas.
0
Para controlar e Assessoria de rr:lwa 2: dé:)srocessos
Mapear 0s processos das | acompanhar 0 Administragio; Dez./2015a | Mapeamento de processos em todos 0s P o
, > . x100/N 20%
areas andamento dos | Controladoria; Assessoria Dez./2016 | setores
processos
processos de Tl -
existentes
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1 - Nilmero de
trabalhadores
treinados e

Para promover a :
o L - capacitados para
satisfagdo dos usudrios .
. o atendimento de
o do COREN- GO, 1 - Capacitar os trabalhadores do a
Alcangar padrdes de . ~ - x ~ . | exceléncia; 2-
A . mediante acoes Assessoria de COREN para o padrdo de exceléncia -
exceléncia no atendimento, |. .~ .7 . L . . - : . . Tempo médio de | PREVIST
. ~ institucionais que | Administragdo ; Assessoria desejado no atendimento; 2 - Reduzir o - .
promovendo inovagBes no . . Agos./2016 - . . atendimentos; 3 -| O PARA
- garantam que 0 de TI; Assessoria de tempo médio de atendimento; 3- - :
atendimento aos o s : ; : Servigos  online 2016
rofissionais de enfermaaem profissional conheca o Comunicagéo Ampliar o elenco de Servigos online ao disnonibilizados
P 9eM- | Coren e que tenham Profissional c0r$1
uma imagem positiva acompanhamento
do mesmo. o a
da utilizacdo dos
mesmos pelos
USUArios.
OIS eSOl rpaors
. . . Para um melhor Comisséo de Processos Procedimentos internos; Atendimento ao treinados X100/ PREVIST
Realizar pesquisa de clima | entrosamento entre 0S| ... . L . _ | Total de
] , Eticos; Setor de Registro e | Nov./2016 | Publico, Relacionamento Interpessoal; O PARA
organizacional setores  através da T2 . : trabalhadores que
~ Cadastro; Fiscalizagéo Palestras internas com foco: Nas| P 2016
educacdo permanente. . g . sdo publico-alvo
Atitudes e Habitos no Reconhecimento
-, - do curso/palestra
da Etica pessoal, Profissional
Pfira fortalecer o 1 - Realizar visitas periodicas as
vinculo com as I
~ . . subsecgdes; 2 - Integrar os trabalhadores -
subsecdes e investir na . ~ N - Relatdrios de
. L Setor de Registro e das subsecbes as atividades e| . .
Aperfeigoar 0 | aquisicdo de . - ~ .. ..~ | visitas e
. . Cadastro; Assessoria Jan./2015a | programagdes da secdo; 3 - Adquirir s
relacionamento  com  0s | equipamentos - i . - L aquisigoes de 100%
U ~ - . Administrativa; Assessoria | Dez./2017 |impressora zebra para as atividades .
funcionarios das subse¢des necessarios, refletindo . . equipamentos
. N de TI. internas das subsecdes; 3 - L.
assim na melhoria dos o 4 Necessarios.
. - Reorganizacdo e adequacdo estrutural do
servigos oferecidos aos - N
L espaco fisico das subsecdes.
usuarios
Para maior seguranca e émissgc?ac::azarll%atg dcejeen? rgﬁwg r;tc;sr,n fesa Copa com moveis PREVIST
Reformar os moveis da copa | conforto dos usuérios | Assessoria Administrativa | Dez./2016 . P P P O PARA
da Copa com menor preco; 3 - Proceder | reformados 2016

acompanhamento da reforma dos moveis
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Pela necessidade de se

1 - ReuniBes com Grupo de Trabalho

padron]zar 0s para decisdo de qual departamento | Manual de
procedimentos S - N
AR iniciara o processo. 2 - Entrevistas com | Padronizacdo de
. administrativos do - -
Confeccionar manual de - servidores de cada departamento para | Rotinas
. . COREN que servirdo . Jun.//2015 a - - - S .
padronizagdo das rotinas - Controladoria entender as rotinas administrativas. 3- | Administrativas 30%
. - como procedimento Dez./[2017 e
administrativas do COREN x L Identificagdo das falhas no processo e | elaborado,
padrdo,  minimizando L - ;
P indicacdo das melhorias propostas. 4- | validado e
possiveis  erros  ou ~ -
- A Elaboragdo de fluxograma e manual de | vigente
divergéncias de i
. procedimento.
procedimento.
Para  trazer  maior - ibilizaca
comodidade o DISpOI’lIbI. izagéo
facilidade 205 . dos servigos de
Ampliar a oferta de servicos | profissionais de Assessorias: Tl, Jan/2015a | -Mapeamento de processos, 2 - Certiddo de
onIiFr)'\e ¢ gnferma em Adminstrativa e Dei 12017 Informatizagdo; 3- Homologagdo; 4 - | transferéncia, 100%
otimizan%o as Comunicagéao ' Publicagdo na web; 5 - Divulgacdo CRT e
demandas de trabalho Egllgggsrzsr?ﬁ?]e de
dos funcionérios. '
Para conscientizar 0s E:T;gﬁ a gg
usuérios do sistema de in?ormagéo
informacdo sobre seu 1-Elaborar politica de seguranca da elaborac;;a e com
. . papel e contribuicdo informacdo. 2 - Aplicar politica de
Melhorar e disseminar . . . .. . pontos
P para um ambiente mais . Jan./2015a |seguranga da informagdo; 3 - Realizar | . -~ .
politica de seguranca da - Assessoria de Tl 2 - - prioritarios 100%
: x seguro e orientar 0s Dez./2017 | oficinas internas com 0s usudrios sobre | .
informacéo - i - x implantados, com
usuarios sobre melhores politica de seguranca da informacdo e ACESSOS
praticas na utilizagdo melhores praticas. lizad
dos recursos personalizacos
tecnologicos. por —usuario €
setor.
Para acompanhar Bl adquirido e
melhor  0s  riscos, 1- Definir os requisitos funcionais; 2- im Iant(;do com
. reduzir custos, Definir os grupos de utilizadores; 3- P -
Implantar sistema de|. . " .. - acesso rapido e
. : identificar . Envolver os utilizadores numa fase| . " .. N PREVIST
Business Inteligence (BI) - Assessoriade Tl e Jan./2016a |. . . - x - simplificado as a
. oportunidades e . . inicial; 4- Buscar apoio da Gestdo; 5- | : ~ O PARA
para andlise de dados do - Adminstrativa Dez./2017 . - M - informagfes com
. detectar tendéncias que Garantir a integracdo e qualidade dos - 2016
Conselho Regional e . . emissdo de
auxiliem na  tomar dados; 6- Escolher o Software de BI; 7- Graficos e
decisfes eficientes e no Atualizagéo constante do processo. previsdes

tempo correto.
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1 - Analisar os pontos fortes e 0s pontos

Elaborar planejamento T
- - a serem melhorados na equipe; 2 -
estratégico setorial (PES) | Para promover a . . . S
. / . Assessoria Adminstrativa; Tracar 0s objetivos a serem alcancados e -
para as unidades | melhoria continua das Nov./2015 a - - Relatério de
. ) ~ . Grupo de Trabalho de 0S prazos para a execugdo; 3 - Realizar - 70%
administrativas do Coren | agdes relacionadas ao - - Dez./2017 i . o reunides
. . Planejamento Estratégico. reunides mensais para verificar o
para o periodo de 2015 a | Planejamento . e
2018 andamento dos projetos e as dificuldades
' caso ocorram.
Manutancdo das
Cémaras
Técnicas de
Educacédo e
Manter em funcionamento as camaras Pesquisa,
. Para zelar pelas boas P . ~ - Assuntos
Expandir e fortalecer as| .. o técnicas de: Educacdo e Pesquisa, ST
- o praticas da profissdo . - - SN - Profissionais,
comissdes  técnicas  para . Diretoria, Plenério e Jan./2015a | Assuntos Profissionais, Comissdo de N
~ ~ mediante  ferramentas B ~ .~ | Comisséo de 100%
elaboracdo de sugestdes de ue arantam a Colaboradores Dez./2017 | Etica, Elaboracdo de Protocolos._Criar Etica. Elaboracio
protocolos e decisdes que 9 - Camaras de: Seguranca do Paciente e de X ¢
atualizacdo profissional A de Protocolos e
Residéncia s
Criacédo das
Cémaras de
Seguranca do
Paciente e de
Residéncia.
Auséncia de
Aplicar as instrucdes e diligéncias efou
provimentos do Conselho Para atender 20 outros
Regional, observadas as . . . Jan./2015a | Atender a institucionalidade e o0s|instrumentos que
P - fundamento legal (Lei Diretoria . - - - - 100%
legislacbes vigentes e as Dez./2017 | preceitos da hierarquia da Lei 5.095/73. | questionem a
2 . 5.905/1973) P
diretrizes gerais do Conselho observancia da
Federal de enfermagem Lei 5.095/73 pelo
COREN-GO.
Para conhecer o grau de Publicacdo e
satisfagdo dos usuérios Definicio  da  melhor  estratégia divulgacdo  dos
Realizar pesquisa de | do COREN-GO quanto | Assessoria Administrativa | Maio a Nov./ | . e . . rategia | ados da| previsto
e ; - - . - (viabilidade financeira e metodologica) e .
satisfacdo do cliente aos servicos oferecidos e Diretoria 2016 e 2017 x . fa Pesquisa de 2016
. elaboracéo de projeto especifico. e x
e orientar na tomada de Satisfacdo
decisBes periodicamente
Para garantir a 1 - Eleger o GT do Planejamento | Execu¢do de um
Implantar metodologia de | eficiencia e viabilidade Diretoria, Assessoria Estatégico; 2 - Definir metodologia de | Planejamento
- - - x I Abr./ 2015 a ; . e
Planejamento Estratégico | na implementacdo das| Adminsitrativae GT de trabalho; 3- Executar o Planejamento | Estratégico 90%
. - . -~ Dez./ 2016 o . .
para o Conselho Regional acles do Conselho| Planejamento Estratégico Estratégico; 4 - Divulgagdo; 5 - |aprovado em
Regional Avaliagdo e adequacgdo do planejamento | Plenario
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1- Estabelecer metodologia de trabalho;

Para definir 2 - Aplicar os principios da
. . L x - - Organograma
hierarquicamente a administragdo publica alinhados aos|.” ¥. ~
Rever o  Organograma ~ . . Jan./2015 a . e ~ . .| instituido no
o funcdo desempenhada Diretoria e Assessores preceitos da administracdo humanista; 3 100%
Institucional Dez./2017 o . Conselho
por cada setor do Definicdo do Organograma; 4- Regional
Conselho Regional Publicagdo e Divulgagdo do g
organograma institucional.
1 - Definicdo dos responsaveis diretos
~ . Manual da
Para assegurar boas pela elaboragdo do Manual; 2 - Fiscalizagio
Implementar os manuais de Et;?cglrca?j: ° ftirsa::ta)fllilgs ;oo Jan./2015 a Sssgééz%aonodeset?)?p(;i g;i(;lf?;:Oéo dg elaborado,
normas e rotinas de b §40, Diretoria e fiscalizacéo D-/2 17 | Di - Elaboraci R g q aprovado e 100%
fiscalizagio em  como a ez./20 iretoria; 3 - Elaboracdo e Revisdo do implantado o
padronizagdo dos manual conforme Res 347/ do COFEN; Conselho
procedimentos 4 - Apreciacdo em Plenario; 5 - Reqi
. N egional
Divulgagdo.
Para  aproximar 0
Conselho Regional dos
. profissionais nos 1 - Definicio de um GT de
Ampliar e fortalecer a S . T N .
o ~ municipios interioranos, . . . jan./ 2015 a | interiorizacdo; 2 - Elaboracdo de projeto | Cronograma e
interiorizacdo das agbes do ~ Conselheiros e Diretoria P .. s . 100%
levando as acfes do Dez./ 2017 | especifico; 3 - Execucdo; 4 - Analise dos | Projeto executado
conselho.
Conselho de forma resultados.
uniforme a todos os
profissionais de Goiés.
Elaborar  DecisGes para Para_ d_ar seguranca ao 1 - Consulta as camaras Técnicas; 2 - Nur_neiro total de
o .. | profissional de - P decisdes
disciplinar 0  exercicio . Jan./2015a | Pareceres de diretoria, juridicos e
- enfermagem no Conselheiros - L . ~ _ | elaboradas e 100%
profissional de enfermagem Dez./ 2017 |aprovagdo em plenério; 3 - Divulgacdo
- desempenho de suas X aprovadas em
no Estado de Goiés. fUncs das decisbes c
uncoes. Plenario
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Reunides periddicas com assessores e

Resultado da

Melhorar a comunicagdo e - x Pesquisa de
. - A Para fortalecer 0 . chefias,Reunido semestral com 0s .
integracdo dos conselheiros e - Plenario e trabalhadores do . Clima
. - trabalho harmosioso em - Jan./2015a | trabalhadores, Visitas aos .
diretoria com 0s - . conselho regional de Organizacional a 100%
equipe, refletindo no Dez./ 2017 | departamentos para acompanhamento -
trabalhadores do Conselho | A enfermagem o .~ .| ser realizado pela
. clima organizacional. das atividades. Receber os funcionarios -
regional . Assessoria
quando solicitados agenda. S .
Administrativa.
Atender os principios gerais | Para atender 0s Publicizacio dos
da nova Lei de publicidade | principios da 1 - Adequar o site do COREN aos dados noiite com
de informagBes do Geverno | Transparéncia das Controladoria Jun./2015 a | preceitos da Lei n. 12.527/2011; 2 - manutencio o 100%
Federal (Lei n® 12.527/2011) | informagfes que € uma Dez./2017 | Prestar informagdes ao TCU acerca do atualiza %o
no COREN. Portal da|exigencia legal na assunto quando solicitado. eriédic%
Transparéncia Administracdo Publica. P
Manter o alinhamento
da gestdo do Conselho 1- Definir o GT do Relatério Anual; 2 -
Elaborar Relatério de Gestio Regional aos principios Diretoria, Assessoria Colher as informagdoes necessarias em | Relatorios anuais
Anual e Trienal do Conselho da Administracéo Administrativa, Fev./2016, | cada setor/GT/Camara Técnica/outros; 3 | e trienal 100%
Manter o Regional Publica Federal e as| Controladoria e demais 2017 e 2018 |- Consolidacdo das Informagoes; 4 - |elaborado e
alinhamento da 9 instrucdes e assessores Apresentacdo a Plenaria; 5 - Envio ao | aprovado.
gestdo do Conselho provimentos do Tribunal de Contas da Uniéo (TCU).
Regional aos Conselho Federal.
principios da
Adminstracdo
Publica Federal e
asinstrugdes e | consolidar o modelo de Para  atender aos Instalar a Controladoria; Instalar | Aprovacdo  dos
provimentos do x principios da Ouvidoria; Manter o Portal da | relatdrios
gestdo, embasado na L x g . - . . .
Conselho Eederal A .. . | Administracdo Publica transparencia atualizado; Garantir o | enviados ao
solidariedade, participacéo, . ~ . . Jan./2015 a . . ) L
N " Federal e as instrucbes Diretoria e Assessores desenvolvimento  do  planejamento | TCU; Auditoria 100%
transparéncia, ética e . Dez./2017 . . .
- .. |e provimentos do Estratégico; Garantir o funcionamento | do Cofen
respeito a natureza publica - x .
Conselho Federal de do plendrio para uma  gestdo | realizada sem

do sistema.

Enfermagem

participativa.

notificacoes.
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Para deliberar e
eztr:teilnmér?tg asr as questog: 1 - Elaboragdo de Calendério anual de Reunides
Realizar as reunides de per dad finalisti 1201 reunides; 2 - Convocagao de lizad
Plenario e de Diretoria CUMRERES A IBHEE Diretoria AT Conselheiros previamente; 3 - realizadas 100%
revistas regimentalmente g Copn 6 d ez 0l Realizacéo das reunides com ellabora g0 GRS
P g encaminhamento as ¢ ¢ calendario
~ . . de Ata.
acOes adminstrativas e
decisdes politicas.
1 - Receber a
diligéncia/pedido/informagdo; 2 - Definir | Diligéncias/Pedid
Para cumprir a 0s setores a que se trata a|os/Informacdes
Atender as diligéncias, | hierarquia estabelecida Jan./2015 a diligéncia/pedido/informagdo juntamente | solicitadas pelo
pedidos de informag6es do | nos sistemas COREN- Diretoria Dei o017 | com @ Assessoria  Juridica  (se | COFEN, 100%
Conselho Federal COFEN (Lei ’ necessario); 3 - oferecer resposta | respondidas
5.095/1973) tempestivamente; 4 - Encaminhamento | satisfatoriamente
dos pedidos/diligéncia/informacdes ao | em tempo héabil
COFEN
Colaborar de forma Atendimento
LEITETEAITE BE © (CREEly Para cumprir com o0 integral as
Federal nos assuntos | . P . . Jan./ 2015 a | Através da participacdo nas atividades e 9
. disposto na Lei Conselheiros . X ~ demandas 100%
relacionados ao Dez./ 2017 | atendimento as convocagdes do COFEN
. S 5.905/1973 exaradas do
cumprimento das finalidades
. Cofen
da autarquia.
Para cumprir com o0 AIESHIEGD EE
Propor ao Conselho Federal | . P . Participacdo efetiva e colaborativa nas | propostas de
~ disposto na Lei L . L ~
alteracbes nas  normas 5 905/1973 e o5 Plenario, diretoria e Jan./2015a |atividades e eventos do COFEN. | alteracéo de 100%
internas de interesse da .rinci i0s da assessores Dez./ 2017 | Atendimento as convocagdes do COFEN | normas internas
enfermagem. prncip! Fhm (BT para GTs e comissdes especiais. de interesse da
Administragdo Publica
enfermagem
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Auséncia de
diligéncias do

COFEN em
Exer am cum ringo e Para cumprir com o Resolucgdes, Decisdes, Instrucoes e a ale aéo’ de
cam, mprindo disposto na Lei outros  provimentos do  Conselho gag
PR EIE (EOmEes, 5.905/1973 e 0S Conselheiros LAY SE Federal; 2 - Providéncias de ampla O EETIIE D 100%
Resolugdes, Decisoes, | ;. Dez./ 2017 . P de Acordaos,
9 principios da divulgacdo; 3 - Detalhamento de A
Instrugoes ¢ outros Administracdo Publica orientagbes para os profissionais de FEEDULES,
provimentos do Conselho ¢ enfermg em Eeo ortung Decisdes,
Federal gem, P ’ Instrugdes e
outros
provimentos do
Conselho Federal
Participagdo nas
. ~ . . | reunides e
Buscar a integracdo com o0s 1 - Formar parcerias com os demais | . .
. g . . ) - atividades do
demais conselhos da éarea de | Para ampliar o vinculo . . . Conselhos; 2 - Participar e elaborar | _,
. T - Diretoria e chefia de Jan./ 2015 a . . L Férum dos
saude, fomentando a criagdo | com outras categorias Gabinete Dez/ 2017 | Programacao de interesse matuo; 3 - Conselhos 100%
do férum estadual dos | profissionais de salide ' Definir estratégias de trabalho; 4 - Tragar S .
) i L - Regionais da area
conselhos da &rea de saude. decisdes conjuntas. .
de Saude
(FCRAS)
Ampliar a Para garantir Presenca de um
representatividade Manter a representagdo do | participacdo nas| Representantes eleitos e Participacdo dos representantes nos | representante nas
. - . S Jan./ 2015 a . ; L
da enfermagem nos Conselho  Regional  nas | decisGes das politicas indicados pela Dez / 2017 respectivos Conselhos de salde na|instancias de 100%
£6runs sociais instancias de controle social. | publicas de salde e Diretoria/Plenério ' capital e interior. controle  social:
relativos a sadde e controle social CMS e CES.
educacéo e
relacionados a
enfermagem.
Para arantir Articulagdo com entidades da Saude do
.. p . . 9 Movimento em defesa do SUS; Articular | Presenca de
Participar de foruns sociais | participacdo nas /201 ABE ivacio do F6
de salde e educacdo | decisdes das politicas Plenario Jan./2015a | com a n-GO a reativagao do orum re:\presentante, nos 100%
Dez./ 2017 |de Escolas de Enfermagem; Articular | foruns de saude e

relacionado a enfermagem.

publicas de salde e
controle social

com as Escolas de Saude Publica
(Municipal e Estadual).

educacéo.
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Celebrar acordos coletivos,

conveénios, termos de 1 - Participagdo em Mesas de | Acordos
cooperagdo técnica, onerosos negociacdo; 2 - Manutengdo da | coletivos,
ou ndo, com sindicatos, | Para ampliar as relagdes Mai /2015 participacdo no "Movimento 30 horas | convénios,
6rgdos ou entidades publicas | institucionais de | Diretoria e Assessorias 2016.e 201’7 jal" ; Participacdo em Foruns de Saude e | termos de 100%
ou privadas, nacionais e | cooperagdo Controle Social que definam politicas de | cooperacéo
internacionais bem como valorizagdo  do  trabalhador  de | técnica e outros,
com entidades profissionais enfermagem. celebrados.
. que concorram para ela.
Ampliar as
relacoes
institucionais de A .
cooperacdo Criagdlo da Comissdo Especial de |’ mento 0
) e ) ndmero de
Valorizar o processo de residéncia em Enfermagem; Oferta de reqistros
formacéo profissional | Ampliar as relacdes mddulo de Legislacdo e Etica para os gistros
- ~ A - Jan./ 2015 a N R profissionais de
estreitando as relagbes com | institucionais de Plenério cursos de Residéncia; Participacdo nas . 100%
R M Dez./ 2017 : - enfermeiros
as instituicbes formadoras e | cooperagdo solenidades de formatura; Oferta de Ll
- § S e especialistas,
de servicos de satde. Palestras sobre Legislacdo e Etica nas mestres e
instituicdes de nivel superior e médio
doutores.
Conceder honrarias
para homenagear
os profissionais de .
Conceder honrarias para
enfermagem que se h NPT
omenagear os profissionais - o
destacaram ou Para valorizar e - . Realizacdo da
- da enfermagem que se Plenario, Grupo de Mai./2015, . N . S
contribuiram de L reconhcer 0S . Portaria de realizacdo da Prémio | atividade
f S destacaram ou contribuiram o trabalho do premio 2016,2017 e 100%
orma significativa L profissionais de . Destaque da Enfermagem conforme
de forma significativa para o profissional destaque 2018 -
para o - . enfermagem planejada
h reconhecimento, crescimento
reconhecimento, o -
- e a melhoria da enfermagem
crescimentoe a
melhoria da
enfermagem
Acompanhar, Agregar forcas para a Existéncia de
articular, propor e ~ .
. ~ | formulagdo de um projeto . - . . campanhas de
apoiar a elaboragdo o - . Para valorizar e At Jan./2015a | Manter parcerias e articular acdes de N
. ~ | politico/profissional visando - Plenario Cn valorizagdo  do 100%
e a implementacao reconhcer a profissao Dez./2017 | valorizacdo da enfermagem

de politicas
publicas de satde.

a valorizacdo da imagem e
atuacdo da enfermagem

enfermeiro ao
longo do ano.
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Defender o livre exercicio da

Autonomia

profissdo de enfermagem e a Egra ofir)(eé:riri;%gurangg Plenério Jan./2015a | Garantindo o cumprimento  das ﬁi‘glr(;zeiro :rg 100%
autonomia técnica dos que a rofissio Dez,/ 2017 | legilagdes do COFEN e COREN-GO exercicio P da
exercem legalmente. P S
profisséo
Utilizagdo  dos
Utilizar e divuloar o5 Para  promover a dados da
resultados  da ges ica valorizagdo profissional Pesquisa Perfil da
9 Pesq mediante Participar de eventos de divulgacdo da | Enfermagem no
Perfil da Enfermagem no . . . Jan./ 2015 a S ~ .
.. .| reconhecimento das Diretoria pesquisa; Propor agdes que estabelecam | Brasil, para 100%
Bmgll” coms Eominlnlcio caracteristicas dos Dzl 28l rumos para as politicas pubicas ropositura  de
pE GSETHGEE [MOVES rofissionais ue a P P P IOoll'lciicas Ublicas
politicas para a profisséo. P 4 P P
exercem voltadas para a
categoria.
Manter a sintonia com as Melhorla | _dos
. - . servigos publicos
necessidades e interesses dos | Para apoiar na - . A -
ar - - ~ Participar do Movimento em defesa do | de satde refletido
usuarios dos servicos de | implementacao de - Jan./ 2015 a . - A x
- - P T Plenario SUS; Participar das Conferéncias de |na reducdo dos 100%
salde, participando  da | politicas publicas de Dez./ 2017

construcdo e defesa das
politicas publicas.

salde.

Salde;

prinicpais
indicadores  de
salde publica.
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Atuar em conjunto com as
demais entidades de

Participacdo nas atividades e campanhas
relativas ao Forum em defesa da

enfermagem para aprovacéo | Para valorizar e A Jan./ 2015 a . ..~ .| Aprovagdo do PL .
do PL das 30 horas semanais | reconhcer a profissao PUETELD Dez./ 2017 Enferma_ge[n € d d?vlﬁii;_l_ld: ! I.Da}rt'C'P 4G40 1 4as "30h ja" AU
e demais projetos de Lei de ém COomISSOes do .’ IUE1REEED G
; Comissdes representativas
interesse da enfermagem.
1 - Destinar verba para investir em
coluna fixa em midia impressa e radio,
para periodos de divulgacdo das Publicacio de
Realizar pecgas publicitéarias | Para  divulgar e Assessoria de comemoracdes da enfermagem e outras ecas ¢
que valorizem a qualidade da | valorizar a profissdo de Comunicacao; Jan./2015a | campanhas de valorizagdo ao longo do pu%licitérias de 100%
formagdo dos profissionais | enfermagem e os que a| Fiscalizagdo; Diretoria e Dez./2017 |ano. 2- Fiscalizagdo e Diretoria ?nteresse
de enfermagem. exercam. Plenério direcionam temas que devem ser rofissional
trabalhados  pela  Assessoria  de P
Zelar pelo bom Comunicagdo para a produgdo de
conceito da material publicitério e informativo.
profisséo de
enfermagem e dos
que a exercam Funcionamento
pleno das
Exercer as fungdes de 6rgdo | Zelar pelo bom i . . . . .| Cmaras
. 9 . - Reunides de Diretoria e de Plenario; | £, -
consultivo sobre a legislagdo | conceito da profissdo de - A A Jan./2015 a n - Técnicas, GTs, e
fy: - Plenéario e camaras técnicas Pareceres de Camaras  Técnicas, 100%
e a ética profissional de | enfermagem e dos que a Dez./ 2017 outros

enfermagem

exercam

Diretoria, Conselheiros e Juridico.

necessarios para a
funcdo finalistica
do Conselho
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Zelar pelo bom

1 - Formagdo da Comissdo Eleitoral; 2 -

Eleger sua diretoria . - - S - .
. conceito da profisséo de - Cumprimento das legislacBes | Eleicdo por voto| prevista
executiva para 0 mandato Plenéario 2017 P .
x A enfermagem e dos que a especificas; 3 - Estabelecimento do | secreto 2017
com duragao de trés anos. N ~
exergam pleito; 4 - Execucdo.
Deliberar,
disciplinar e
flscalg?craa d%osnduta Deliberar, disciplinar e
rofissionais de | Decidir os assuntos atinentes ERIZEr @ GaneyE REUNEES
P A At . - ética dos profissionais Ordinéria de P .- . p
enfermagem, a ética profissional aplicando A Dendncia de oficio ou por denunciante. | Numero total de
: . PR de enfermagem plenaria. De " o
aplicando as as penalidade cabiveis aos . . Abertura de processo ético ( conselheiro | julgamentos  de
. L aplicando as quinze em : ~ -
penalidades profissionais da enfermagem enalidades  cabiveis Plenério linze dias relator). Acompanhamento pela | infragBes  éticas 100%
cabiveis aos infratores do codigo de ética gos infratores do codido ?jurante 0s comissdo de instrucdo Julgamentos de | cometidas pelos
infratores do e dos atos normativos e 9 processo ético( conselheiro relator). | profissionais  de
Codigo de Eticae |expedidos pelo Conselho 02 etica e eas atos SIS B2 Aplicacdo e publicacdo da penalidade enfermagem
d0s atos Federal e ou regional normativos  expedidos 2015, 2016 €
. g pelo Conselho Federal 2017
normativos

expedidos pelo
Conselho Federal
e/ou Regional

e/ou Conselho Regional
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Para garantir o minimo
de seguranca para 0s

Disciplinar e pacientes que procuram NUmero de
fiscalizar as atendimentos nas - . liminares e
o . . Inicialmente deve ser realizada pelo
atividades dos unidades de saude do AR S sentencas
L > setor de fiscalizagdo vistoria para 2
profissionais de estado de Goias. Busca - . favoraveis X 100/
~ - detectar se existe a auséncia de -
enfermagem, Promover acles | ainda demonstrar  ao J . S Quantidade total
i ; S . S S profissional enfermeiro na institui¢do de ~
utilizando a Lei do | administrativas e judiciais | poder judiciario que o - . .| de acoes
. . - . salde em algum dia ou horéario
Exercicio que busquem o exercicio | dimencionamento  do especifico. Ocorrendo este fato deve-se propostas no
Profissional, do | profissional livre de risco | pessoal é de extrema Procuradoria Geral Jan./2015 a expedir é comunicacio extraiudicial | €2MPO juridico; 100.00%
Cadigo de Eticae | quanto ao | importancia para Dez./2017 coﬁcedendo um razgo adminiJstrativo NUmero absoluto '
das Normas subdimensionamento de | seguranga da sociedade praz .| respostas
L - para resposta ou cumprimento da lei, ndo
Disciplinares como | pessoal das unidades de|e dos trabalhadores de . apresentadas
- ; havendo resultado positivo no campo o .
instrumentos de | salde. enfermagem, propondo P . : pelos notificados;
. ~ ~ L administrativo é encaminhado para a| -
orientagdo da acoes civis para . ~ ... | NUmero absoluto
- A procuradoria geral propor a agdo civil
prética dos inicialmente manter A - de resultados
o : - publica pertinente. L
profissinais de enfermeiros realizando positivo das
enfermagem. suas atividades acoes .
privativas em cada setor
das unidades.
Presenca do
Conselho em
féruns, reunides,
comissoes, GTs e
Para  fortalecer a 1 - Realizar procedimentos | outros, que
Defender os categoria de fiscalizatorios que defendam o exercicio | defendam 0S
interesses coletivos . enfermagem e da profissdo e a incolumidade publica; 2 | interesses da
_ ..~ | Estabelecer parcerias com as LS . x S . .
e dos profissionais . multiprofissional ~ em - Articulagdo e Participacdo em foruns, | enfermagem;
entidades de enfermagem e| - -~ - ~
de enfermagem, da , L ~ saude, com interesses e . . - Jan./2015a | reuniBes, comissdes, GTs e outros, | Manutencdo de n
- da saude, objetivando agdes . - Diretoria e Plenario . - 100%
sociedade e dos : necessidades afins, Dez./2017 | defendendo 0s interesses da | Parcerias  com
af conjuntas em defesa da|_ . . . o
usuarios dos visando a oferta enfermagem; 3 - Manter parceria com | ABEn-Goids e

servigos de
enfermagem.

profisséo e dos profissionais

melhores servigos aos
usuarios dos servigos de
salde.

outras entidades de classe de
enfermagem, bem como de outras areas
da saude.

Sindicato dos
Enfermeiros do
Estado de Goias;
Parceria com
outras entidades
de classe da area
da salde.
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Articulacdo e
Participacdo em

. . . féruns, reunides,
Defender 0s interesses | Para garantir exeléncia S
- . - . . .- ... | comissdes, GTs e
coletivos dos profissionais de | nos servi¢os prestados Realizar procedimentos fiscalizatérios
. o e A Jan./ 2015 a P - outros,
enfermagem , da sociedade e | pelos profissionais de Plenério que defendam o exercicio da profisséo e 100%
R i Dez./ 2017 n 3 e defendendo  os
dos usuérios dos servicos de | enfermagem e a a incolumidade publica. interesses da
enfermagem satisfagdo dos usuarios.
enfermagem, dos
usudrios e do
SuUs.
Recebimento das demandas por parte
Para atender as dos_ ~proflssmnals, cqlaboradores, NGmero de
Representar em juizo ou fora | exigéncias legais . CcomIssOes ou empregados; Protocolar resultados
dele os interesses tutelados | vinculadas 20 Procuradoria Geral e Jan./2015a |agBes judiciais tendo como parte o ositivosiunito 100%
. ) . Diretoria Dez./2017 | COREN-GO; Presidente representa 0 P Jur
pelo Conselho Regional compromisso assumido ; - aos orgaos
x Conselho  Regional ou  designa
pela da gestéo . demandados
Conselheiros para executar a
representacéo
- Site do COREN
Ter exceléncia e
transparéncia na . Para atender 0S . . com a aba
R Promover medidas  de| . .. Incluir no site do COREN a prestagéo de | “Institucional”
aplicagdo dos - principios da !
transparéncia referente aos P contas do Conselho Regional, onde | contendo as
recursos - . | Transparéncia das - - - ~
. gastos e receitas da autarquia | . ~ . . Jun./2015a |informa de maneira sucinta, dados | prestagdes de
necessarios para a S informacfes que é uma Controladoria . 100%
x para os profissionais de| . . . Dez./2017 | referentes a receitas e despesas do | contas dos
execuc¢do dos exigéncia legal na - . .
. Enfermagem.  Portal da L x - COREN. Incluindo dados de exercicios | exercicios
servigos prestados - R Administracdo Publica - .
Transparéncia. Publicacéo. anteriores e atual. anteriores e

pelo Conselho
Regional

(Lei n° 12.527/2011).

trimestrais do
exercicio atual.
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Promover as
medidas
adminstrativas de
lancamento e
recuperagao de
créditos

Total de

"curtidas" e
Para executar o projeto ggmpiratllslhangés
“COREN vai até vocé" sk N
nas macroregides do absolut’o de
- " . | estado de Goias, . . . 1 - Receber demandas para utilizagdo do -
Uirlizar © “CEEn i ampliando as acfes do e Jan./ 2015 a | Coren Mdvel; 2 - Analise da viabilidade; MG ITTEREES
para realizar agdes do COF})?EN-GO' ¢ bem Registro e Cadastro e De.z/2017 3 - Divulda éo o e G i redeé realizados na 100%
Conselho Regional ’ Comunicagéo. ’ — gagao por regido atendida
como para 0 sociais; 4 - Execucéo elo COREN
atendimento as %Ovel
demandas recebidas Aten di'mento
pelo Conselho Regional - "
integral as
demandas do
Coren Mével
1- Filtragem anual dos inadiplentes
conforme Categoria e Municipio de
Para combater o alto residéncia; 2- Levantamento e
indice de inadipléncia; atualizacdo dos débitos; 3 - Expedi¢do de Representacio
Provocar o sentimento notificagcbes e concessdo de prazos para ré[;ica dag ueda
Promover as medidas | de justica nos . reclhimenos; 4 - Acompanhamento das 9 g
. . . . . Procuradoria Geral e P I da taxa de
administrativas de | adiplentes do sistema; B e Ago./2015 a | correspondéncias de notificagdo e|. . .
x . s X Assessoria Financeira; P . inadimpléncia 50%
langamento e recuperagdo de | evitar aprescricdo e . Dez./2017 | liquidagdo; 5 - langcamento de livros -
X P - Assessoria de Tl - o — obtidos por
créditos rendncia de receita e eletrbnicos da divida ativa; 6 - municioio e
cumprir com 0S Expedicéo da CDA,; 7 - P
categoria.

dispositivos legais da
Lei 12.514/12 - COFEN

Encaminhamento para cartérios de
titulos e protestos; 8- Acompanhamento
dos recolhimentos e elavoracdo de
relatdrios gerenciais.
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Propor protesto extrajudicial
de débitos langados em
divida ativa do regional para
as execucoes fiscais

Para combater o alto
indice de inadipléncia;
Provocar o sentimento
de justica nos
adiplentes do sistema;
evitar  aprescricdo e
rendncia de receita e
cumprir com 0s
dispositivos legais da
Lei 12.514/12 - COFEN

Procuradoria Geral e
Assessoria Financeira;
Assessoria de Tl

Ago./2015 a
Dez./2017

1- Filtragem anual dos inadiplentes
conforme Categoria e Municipio de
residéncia;  2-  Levantamento e
atualizacéo dos débitos; 3 - Expedicéao de
notificacdes e concessdo de prazos para
recolhimenos; 4 - Acompanhamento das
correspondéncias de notificacdo e
liquidagdo; 5 - langamento de livros
eletronicos da divida ativa; 6 -
Expedicédo da CDA; 7 -
Encaminhamento apra cartérios de
titulos e protestos; 8- Acompanhamento
dos recolhimentos e elavoragdo de
relatorios gerenciais.

Representacdo
gréfica da queda
da taxa de

inadimpléncia
obtidos por
municipio e
categoria.

50%
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ANEXO 2 - ORCAMENTO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS (PPA)

OBJETIVO

ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA 2016 2017 2018 TOTAL
Interagir com os trabalhadores do Coren GO
para desenvolvimento da exceléncia no
Promover o atendimento  aos  Profissionais  de R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 60.000,00
desenvolvimento | enfermagem e cumprimento da funcio
de competéncias | pablica da instituigao.
dos trabalhadores
do Conselho
Regional Promover a capacitagdo dos trabalhadores do
Coren, para 0 aprimoramento dos processos R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 75.000,00
de trabalho.
Disponibilizar o Conselho Regional para a
realizacdo de palestras e outras atividades R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03
educativas nas escolas e universidades
Apoiar, promover e divulgar acbes para o
Promover estudos, | desenvolvimento profissional e R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 75.000,00
campanhas, conhecimento cientifico da enfermagem.
eventos técnico-
CIIetntlf_lcos € Realizar e apoiar seminarios, encontros,
cuf urais parta congressos, conferéncias dentre outros de R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 180.000,00
APErteIcoamento € | ;0 rasse da enfermagem.
desenvolvimento
dos profissionais - s T
de enfermagem. Participar do Seminario Institucional R$ 40.000,00 R$ 40.000,00 R$ 40.000,00 R$ 120.000,00
Realizar o Seminario Administrativo R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 RS$ 30.000,00 R$ 90.000,00
anualmente
Participar € apoiar a Semana Brasileira de R$ 55.000,00 R$ 55.000,00 R$ 55.000,00 R$ 165.000,00

Enfermagem.
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Implementar a digitalizacdo de documentos R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 45.000,00
Manter o Registro Qualificar 0s trabalhadores do
e Cadastro de | dtendimento/Registro/Cadastro  para 0 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 45.000,00
profissionais de atendimento integral das atividades do
enfermagem e de | Conselho
empresas com
atividade fimde | Manter o registro das empresas com
servico de atividades fim de servigos de enfermagem na R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03
enfermagem jurisdi¢do do Conselho.
Expedir a Carteira Profissional para
exercicio da profisso. R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 60.000,00
Garantir e ampliar o modelo de fiscalizacéo
que tem como base uma concepgdo de
Fiscali processo educativo, estimulo a valores éticos R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 90.000,00
Iscafizar o e valorizagdo do processo de trabalho em
Exercicio enfermagem
profissional de
enfermagem
Ampliar e fortalecer a presenca do conselho
nas unidades de saGde, por meio da R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 60.000,00
formacdo das comissdes de ética
Manter a frota de veiculos do Coren. R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 60.000,00
Modernizar e aprimorar o sistema de
Manter a telefonia fixa 6 movel. R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 90.000,00
Infraestrutura
fisica, Reestruturar o arquivo-geral R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 75.000,00
adminsitrativa e
tecnoldgicado | Adequar o mobiliario da recepgdo para a
Conselho Regional | melhoria do atendimento R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 Rilcee
Melhorar os utensilios e eletrodomésticos da R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 30.000,00

Copa.
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Mapear e informatizar o acompanhamento

dos processos administrativos do COREN R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 45.000,00
Fortalecer o Setor de Processos éticos do
Conselho Regional. R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 30.000,00
Diminuir o prazo de entrega de carteiras. R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 30.000,00
Desenvolver ferramentas para dar suporte as
atividades de fiscalizagdo do Conselho R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 45.000,00
Regional
Cumprir com as despesas fixas do Conselho | oo 100 000,00 R$ 6.100.000,00 R$ 6.100.000,00 R$ 18.300.000,00
Regional de Engermagem de Goias e e e D
Modemizar a infraestruura do  parque R$ 350.000,00 R$ 350.000,00 R$ 350.000,00 R$ 1.050.000,00
tecnoldgico do Conselho Regional
Adquirir data center R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 600.000,00
Melhorar Internet sem fio R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 90.000,00
Aperfeicoar as atividades de TI R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 90.000,00
gggis;ﬁﬁao da nova sede do Conselho R$ 4.236.995,97 R$ 1.500.000,00 R$ 0,01 R$ 5.736.995,98
Fortalecer o _departamento de fiscalizacdo do R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 60.000,00
conselho regional
Manter a infraestrutura do Conselho
Regional  para o desenvolvimento dos R$ 40.000,00 R$ 40.000,00 R$ 40.000,00 R$ 120.000,00
processos de trabalho
Esclarecer os profissionais sobre as normas
éticas e a responsabilidade inerente ao R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 75.000,00
Aprimorar a exercicio profissional
Comunicacgao
Institucional
DNV MUEGIEs  GES  dgEes gk R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 75.000,00

fiscalizacdo realizadas
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Aprimorar a comunicagao entre o Coren e 0s
profissionais de Enfermagem; Ampliar as
acoes de publicidade e marketing visando o

reconhecimento e valorizagdo profissional da RE2UI000.00 R$ 20.000,00 Be20000.00 R$ 60.000,00
enfermagem; e Divulgar as decisdes do
Conselho junto a categoria.
SEEEe 6 Gl e CE R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 45.000,00
prerrogativas e fung¢des do Conselho.
Divulgar a missdo, visdo e valores. R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 45.000,00
Publicar os pareceres das Camaras Técnicas R$ 25.000.00 R$ 25.000.00 RS 25.000.00 R$ 75.000.00
no site do Conselho Regional. DA DA DA D
[TpIEMEr & ORI PR G, R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 90.000,00
sugestdes e reclamagdes.
Publicar e divulgar o Cddigo de Etica de
Enfermagem e as demais legislagGes R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 90.000,00
pertinentes ao exercicio profissional.
Manter informada a sociedade sobre a
profissio e as responsabilidades do R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 90.000,00
profissional de enfermagem.
Dar publicidade de seus atos e deliberag6es,
preferencialmente por meio eletronico, e por
publicacio no Didrio Oficial do Estado, nos R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 75.000,00
caos exigidos em lei.
Qg?y:;a VIR G0 £ (D CliEE e R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 90.000,00
Apresentar relatérios gerenciais anuais de
seus trabalhos R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03

Ter um ambiente | Promover a valorizagcdo dos trabalhadores,

de trabalho mediante acdes que contribuam para sua R$ 50.000,00 R$ 50.000,00 R$ 50.000,00 R$ 150.000,00

integrado, que
promova a cultura

satisfacdo, seguranga e bem-estar no
trabalho.
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de resultados e a
qualidade de vida
no trabalho

Realizar reunides periédicas com as
unidades administrativas para uniformizar

- - - R$ 18.000,00 R$ 18.000,00 R$ 18.000,00 R$ 54.000,00
procedimentos  internos e  comunicar
assuntos de interesse institucional
Realizar a avaliagdo de resultados das R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 90.000,00
unidades administrativas. DA B R D
Definir atribuicbes de todas as areas
administrativas do Coren. R$0,01 R$0,01 R$0,01 ST
Mapear 0s processos das areas R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 60.000,00
Alcancar padrdes de exceléncia no
atendimento, promovendo inovagdes no
atendimento 205 profissionais de R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 90.000,00
enfermagem.
Realizar pesquisa de clima organizacional R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 45.000,00
Aperfeioar - 0 relacionamento  com  0s R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 45.000,00
funcionarios das subse¢des
Reformar os moveis da copa R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 30.000,00
Confeccionar manual de padronizagdo das
rotinas administrativas do COREN R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 90.000,00
Ampliar a oferta de servigos online R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 30.000,00
l(;/Ie_Ihorar e glssemmar politica de seguranca R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 60.000,00

a informagao

Implantar sistema de Business Inteligence
(BI) para analise de dados do Conselho R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 300.000,00
Regional
Elaborar planejamento estratégico setorial
(PES) para as unidades administrativas do R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 45.000,00

Coren
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Expandir e fortalecer as comissdes técnicas

para elaboragéo de sugestdes de protocolos e R$ 300.000,00 R$ 300.000,00 R$ 300.000,00 R$ 900.000,00
decisdes

Aplicar as instrucBes e provimentos do

Conselno  Regional, ~ observadas as R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 30.000,00
legislacOes vigentes e as diretrizes gerais do

Conselho Federal de enfermagem

Realizar pesquisa de satisfacéo do cliente R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 30.000,00
Implantar metodologia ' de  Planejamento R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 15.000,00
Estratégico para o Conselho Regional B DA DA B
Rever o Organograma Institucional R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 15.000,00
Implementar os manuais de normas e rotinas

de fiscalizacdo R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 15.000,00
Ampliar e fortalecer a interiorizagdo das R$ 250.000,00 R$ 250.000,00 R$ 250.000,00 R$ 750.000,00
acoes do conselho.

Elaborar Decistes para disciplinar o

exercicio profissional de enfermagem no R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03
Estado de Goias.

Melhorar a comunicacdo e integragdo dos

conselheiros e diretoria com os trabalhadores R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 60.000,00
do Conselho regional

Atender os principios gerais da nova Lei de

publicidade de informacdes do Geverno R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 90.000,00

Federal (Lei n°® 12.527/2011) no COREN.
Portal da Transparéncia
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Elaborar Relatério de Gestdo Anual e

Trienal do Conselho Regional R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 60.000,00
Consolidar o modelo de gestdo, embasado na
solidariedade, participagdo, transparéncia,
ética e respeito a natureza publica do RAGOL EICHE REIAE R$0,08
sistema.
Realizar as reunioes de Plendrio e de R$ 300.000,00 R$ 300.000,00 R$ 300.000,00 R$ 900.000,00
Manter o Diretoria previstas regimentalmente
alinhamento da
gestéo do Conselho A A Referef ;
- tender as diligéncias, pedidos de
Rgglqngl aos informagaes do Conselho Federal R$ 35.000,00 R$ 35.000,00 R$ 35.000,00 R$ 105.000,00
principios da
Adminstracdo
Publica Federal e | Colaborar de forma permanente com o
as instrugdes e | Conselho Federal nos assuntos relacionados
provimentosdo |0 cumprimento  das finalidades da R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 60.000,00
Conselho Federal | autarquia.
Propor a0 Conselh_o Federal alteragbes nas R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 30.000,00
normas internas de interesse da enfermagem.
Zelar pela boa imagem da profissdo e dos
que a exercam, cumprindo e fazendo
cumprir Acérddos, Resolucoes, Decisdes, R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 90.000,00
InstrucGes e outros provimentos do Conselho
Federal
Buscar a integragdo com o0s demais
Ampliar a conselhos da area de salde, fomentando a
representatividade | criacdo do férum estadual dos conselhos da R$20.000,00 R$ 20.000,00 R$20.000,00 REEITELEY
da enfermagem nos | &rea de saude.
féruns sociais
relativos a salde e
educacdo e
relacionadosa | Manter a representacgdo do Conselho
enfermagem. Regional nas instancias de controle social. R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R LTy
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Participar de féruns sociais de salde e

educacio relacionado & enfermagem. R$ 40.000,00 R$ 40.000,00 R$ 40.000,00 R$ 120.000,00
Celebrar acordos coletivos, convénios,
termos de cooperagdo técnica, onerosos ou
LD, BO SRS, (iges G CiiGEES R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 45.000,00
publicas ou privadas, nacionais e
Ampli internacionais bem como com entidades
mpliar as profissionais que concorram para ela.
relagdes
institucionais de
cooperacdo
Valorizar o processo de formagdo
AR U U CI G G R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 75.000,00
instituicdes formadoras e de servigos de
saude.
Conceder honrarias
para homenagear
os profissionais de
em;ermagem 4U€ S Conceder honrarias para homenagear 0s
estacaram ou S
contribuiram de profissionais da enferrrjagem que se
" P destacaram ou contribuiram de forma R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 180.000,00
orma significativa | .~ .o . .
ara o significativa para 0 reconhecimento,
par crescimento e a melhoria da enfermagem
reconhecimento, o
crescimentoe a
melhoria da
enfermagem
Acompanhar,
articular, propor e | Agregar forcas para a formulagdo de um
apoiar a elaboracdo | projeto  politico/profissional  visando a R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 75.000,00

e a implementacéao
de politicas
publicas de saude.

valorizacdo da imagem e atuagdo da
enfermagem
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Defender o livre exercicio da profissdo de
enfermagem e a autonomia técnica dos que a
exercem legalmente.

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

R$ 60.000,00

Utilizar e divulgar os resultados da pesquisa
“Perfil da Enfermagem no Brasil” como
contribuicéo para estabelecer novas politicas
para a profissdo.

R$ 50.000,00

R$ 50.000,00

R$ 50.000,00

R$ 150.000,00

Manter a sintonia com as necessidades e
interesses dos usuarios dos servicos de
salde, participando da construgdo e defesa
das politicas publicas.

R$ 25.000,00

R$ 25.000,00

R$ 25.000,00

R$ 75.000,00

Atuar em conjunto com as demais entidades
de enfermagem para aprovacao do PL das 30
horas semanais e demais projetos de Lei de
interesse da enfermagem.

R$ 50.000,00

R$ 50.000,00

R$ 50.000,00

R$ 150.000,00

Zelar pelo bom
conceito da
profissao de

enfermagem e dos
que a exergam

Realizar pecas publicitarias que valorizem a
qualidade da formacdo dos profissionais de
enfermagem.

R$ 45.000,00

R$ 45.000,00

R$ 45.000,00

R$ 135.000,00

Exercer as fungdes de 6rgao consultivo sobre
a legislacdo e a ética profissional de
enfermagem

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

R$ 60.000,00

Eleger sua diretoria executiva para o0
mandato com duracéo de trés anos.

0.01

0.01

0.01
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Deliberar,
disciplinar e
fiscalizar a conduta
ética dos
profissionais de
enfermagem,
aplicando as
penalidades
cabiveis aos
infratores do
Codigo de Etica e
dos atos
normativos
expedidos pelo
Conselho Federal
e/ou Regional

Decidir os assuntos atinentes a ética
profissional aplicando as penalidade cabiveis
aos profissionais da enfermagem infratores
do cddigo de ética e dos atos normativos
expedidos pelo Conselho Federal e ou
regional

R$ 40.000,00

R$ 40.000,00

R$ 40.000,00

R$ 120.000,00

Disciplinar e
fiscalizar as
atividades dos
profissionais de
enfermagem,
utilizando a Lei do
Exercicio
Profissional, do
Codigo de Etica e
das Normas
Disciplinares como
instrumentos de
orientagdo da
prética dos
profissinais de
enfermagem.

Promover ag¢fes administrativas e judiciais
que busquem o exercicio profissional livre
de risco quanto ao subdimensionamento de
pessoal das unidades de satde.

R$ 150.000,00

R$ 150.000,00

R$ 150.000,00

R$ 450.000,00

Defender os
interesses coletivos
e dos profissionais
de enfermagem, da

sociedade e dos
usuarios dos

Estabelecer parcerias com as entidades de
enfermagem e da saude, objetivando acGes
conjuntas em defesa da profissdo e dos
profissionais

R$ 40.000,00

R$ 40.000,00

R$ 40.000,00

R$ 120.000,00

128




servicos de

enfermagem. Defender o0s interesses coletivos dos
profissionais de enfermagem , da sociedade R$ 35.000,00 R$ 35.000,00 R$ 35.000,00 R$ 105.000,00
e dos usuarios dos servigos de enfermagem
Representar em juizo ou fora dele os
interesses tutelados pelo Conselho Regional R ABIIDY AT FEEIET S LEB Y
Ter exceléncia e
transparéncia na
aplrlgsﬁssogos Promover medidas de transparencia referente
necessérios paraa | 20 9astos e receitas da autarquia para os R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 90.000,00
x profissionais de Enfermagem. Portal da
Execugao dos Transparencia. Publicagdo
servigos prestados ' '
pelo Conselho
Regional
Utilizar o Coren movel para realizar agoes
do Conselho Regional R$ 90.000,00 R$ 90.000,00 R$ 90.000,00 R$ 270.000,00
Promover as
medidas Promover as medidas administrativas de
adminstrativas de lancamento e recuperacio de créditos R$ 120.000,00 R$ 120.000,00 R$ 120.000,00 R$ 360.000,00
langamento e
recuperacao de
créditos Propor protesto extrajudicial de débitos
lancados em divida ativa do regional para as R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 600.000,00
execucdes fiscais
TOTAL R$ 14.404.996,03 R$ 11.668.000,06 R$ 10.168.000,07 R$ 36.240.996,16
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9.2. Apéndices

APENDICE A - QUADRO GERAL DE EMPREGADOS EM DEZEMBRO DE 2015

Nome

Data da Admissao

Cargo

Andreé Pereira da Silva 12/11/2013 Assistente Administrativo
Angélica Oliveira Paula 26/05/2014 Enfermeira Fiscal
Benedito Garcia Gomes 21/03/2005 Motorista

Camila Ferreira latarola Barbosa 23/07/2012 Assistente Administrativo
Carla de Aquino Pereira 02/01/2003 Assistente Administrativo
Célia Viana Franco 01/08/2013 Assistente Administrativo
Christiane Moreira Souza 26/05/2014 Enfermeira Fiscal

Cleusa de Sousa Resende Mendes 17/03/2008 Enfermeira Fiscal
Cleuzeni Moraes de Paula 01/07/2013 Assessora Financeira
Daise Cristina de Sa Pinheiro 23/02/2011 Assessora de Comunicagéo
Deleon Fernandes de Sa 23/02/2012 Telefonista

Dorailde de Paula Alvarenga 13/06/2005 Assistente Administrativo
Dylzeny Lopes 02/01/2003 Enfermeira Fiscal
Eduardo Pereira Rodrigues 03/05/2010 Assessor Tec. e Informacéo
Elykerson Francisco Santos 13/11/2013 Assistente Administrativo
Emerson Antonio Gongalves Pereira 01/03/2011 Advogado

Ernandes Alves Neves 07/03/2005 Assistente Administrativo
Fabiola Aurélia Candido Carvalho 21/11/2008 Chefe de Gabinete

Flavio Henrique Crispim Braga 09/12/2013 Assistente Administrativo
Franklin Silva Brandéo 15/03/1979 Estatutario Aposentado
Giovanna da Silva Barros 07/03/2005 Enfermeira Fiscal
Glayson Campos da Silva 12/05/2014 Assistente administrativo
Janaina Rodrigues Duarte 01/10/2013 Assistente Administrativo
Josane Pires da Silva 05/04/2004 Assistente Administrativo
Karla Rodrigues Cabral Lousada 07/03/2005 Enfermeira Fiscal

Katiane de Oliveira Campos 11/03/2011 Enfermeira Fiscal

Kenio das Chagas Oliveira 14/01/2015 Assessor executivo
Ilfﬂlisrzlr? daRaydes Rivas A de Q 21/06/2011 Enfermeira Fiscal

Luana Céssia Miranda Ribeiro 21/02/2011 Enfermeira Fiscal

Lucas Roriz Reis 01/07/2013 Advogado

Luzia Nogueira Reis Domingues 22/06/2004 Enfermeira Fiscal

Marcos Ricardo Vieira Gomes 21/02/2011 Assistente Administrativo
Marcos Vinicius Jose Ribeiro 21/02/2011 Enfermeiro Fiscal
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EQA:(;(r:iugsues Vinicius Machado 05/11/2008 Procurador Geral

Maria de Jesus Alves M Paulino 07/03/2005 Copeira

Maria de Jesus Braga Pinto 02/01/2003 Assistente Administrativo
Mellany de Jesus Silveira Matos 01/08/2013 Enfermeiro Fiscal

Moises Carlos Braga 17/05/2004 Assistente Administrativo
Marilia Nogueira de Abreu 05/01/2015 Enfermeiro Fiscal
Norbeque Muniz Filho 09/07/2007 Assistente Administrativo
Priscila Reis Vasconcelos 04/07/2011 Assistente Administrativo
Paulo de Tarso Rocha 08/06/2015 Controlador interno
Rafael Casemiro Basilio 22/01/2007 Assistente Administrativo
Tania Borges Dias 20/05/2013 Assistente Administrativo
Taynara Batista D Avila 21/02/2011 Telefonista

Thainan Brasil Curi 27/09/2011 Assistente Administrativo
Thiago Moura Marra 19/06/2013 Assistente Administrativo
Vanessa da Silva Palandrani 09/07/2007 Enfermeira Fiscal

APENDICE B - QUADRO GERAL DE CARGOS E FUNCOES EM DEZEMBRO DE 2015

Cargo Situacdo  Quantidade

Assistente Administrativo Efetivo 18
Enfermeira (0) Fiscal Efetivo 14
Advogado Efetivo 2
Telefonista Efetivo 2
Assessor Administrativa/RH Efetivo 1
Chefe de Fiscalizacédo Efetivo 1
Coordenadora do Setor de Processo .

Etico Efetivo 1
Coord_enadora _do Setor de Efetivo 1
Atendimento, Registro e Cadastro

Copeira Efetivo 1
Motorista Efetivo 1
Assessor Executivo Comissionado 1
Assessora Financeira Comissionado 1
Assessor de Tecnologia e Informacdo | Comissionado 1
Assessora de Comunicagéo Comissionado 1
Controlador Interno Comissionado 1
Chefe de Gabinete Comissionado 1
Procurador Geral Comissionado 1
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APENDICE C - QUADRO DE RESCISOES DE 2015

Nome

Data de
Rescisao

Data de

Admisséo MOTIVO

Ed_naNIva Cordeiro  da 03/12/2012 | 30/01/2015 Rgsgls_ao s/ justa causa p/
Paix&o iniciativa do empregado
Ed_uar_do Roberto  de 05/01/1999 | 10/09/2015 Rgsg:ls_ao s/ justa causa p/
Oliveira iniciativa do empregado

Kelvin Ferreira de Araujo

Rescisdo s/ justa causa p/

LRI iniciativa do empregado

11/03/2015

Pablo de Lima Gongalves

Rescisdo s/ justa causa p/

10/11/2014 e
iniciativa do empregado

06/01/2015

APENDICE D - DECISOES DE 2015

Namero

470

Data
19/01/2015

Ementa

Dispde sobre inscricdo de profissional enfermeiro com apresentacdo de
Certidao de Colagdo de Grau e da outras providéncias.

471

19/01/2015

Dispde sobre a criagdo do cargo comissionado de livre nomeagéo e
exoneracdo Assessor Executivo de Planejamento de Projetos e Gestdo
de Patrimonio e da outras providéncias.

472

25/02/2015

Dispbe sobre aprovacdo das contas do ano de 2014 do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

473

16/03/2015

Dispde sobre a instauracdo de processo ético para apuracdo das
infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goias e da outras providéncias.

474

16/03/2015

Dispde sobre o arquivamento de denuncia ético disciplinar e da outras
providéncias.

475

16/03/2015

Dispde sobre a instauracdo de processo ético para apuracdo das
infracOes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goiéas e da outras providéncias.

476

16/03/2015

Dispde sobre a instauracdo de processo ético para apuracdo das
infracOes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goiés e da outras providéncias.

477

16/03/2015

DispBe sobre a instauracdo de processo ético para apuragdo das
infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goiéas e da outras providéncias.
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478

16/03/2015

DispBe sobre a instauracdo de processo ético para apuracdo das
infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goiés e da outras providéncias.

479

16/03/2015

DispBe sobre a instauracdo de processo ético para apuracdo das
infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goids e da outras providéncias.

480

16/03/2015

DispBe sobre a instauracdo de processo ético para apuracdo das
infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goiés e da outras providéncias.

481

16/03/2015

Dispde sobre o arquivamento de denuncia ético disciplinar e d& outras
providéncias.

482

16/03/2015

Dispde sobre a instauracdo de processo ético para apuracdo das
infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goiés e da outras providéncias.

483

16/03/2015

Dispde sobre o arquivamento de denuncia ético disciplinar e d& outras
providéncias.

484

30/03/2015

Dispde sobre homologacdo do Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC e da outras providéncias.

485

30/03/2015

Dispde sobre homologacdo do Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC e da outras providéncias.

486

30/03/2015

Dispde sobre a instauracdo de processo ético para apuracdo das
infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goiés e da outras providéncias.

487

30/03/2015

Dispde sobre a instauracdo de processo ético para apuracdo das
infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goias e da outras providéncias.

488

22/04/2015

Dispde sobre o julgamento de processo ético disciplinar e aplicacdo de
penalidade prevista no inciso | do Artigo 18 da Lei 5.905/73 ao
profissional inscrito sob o numero de registro 152.358-ENF Coren
Goias.

489

22/04/2015

Dispde sobre o julgamento de processo ético disciplinar instaurado em
desfavor do profissional inscrito sob o nimero de registro 221.283-
ENF Coren Goiés.

490

22/04/2015

Dispde sobre o julgamento de processo ético disciplinar instaurado em
desfavor da profissional inscrito sob o nimero de registro 294.762-TE
Coren Goias.

491

22/04/2015

Dispde sobre o arquivamento de denuncia ético disciplinar e da outras
providéncias.

492

22/04/2015

Dispde sobre o arquivamento de denuncia ético disciplinar e da outras
providéncias.
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Dispde sobre o arquivamento de denuncia ético disciplinar e d& outras

493 22/04/2015 A
providéncias.

494 99/04/2015 Dlsp_oeA so_bre 0 arquivamento de denuncia ético disciplinar e da outras
providéncias.
Dispde sobre a instauracdo de processo ético para apuracdo das

495 | 22/04/2015 |infracBes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goiés e da outras providéncias.

496 04/05/2015 Dlsp_oeA so_bre 0 arquivamento de denuncia ético disciplinar e da outras
providéncias.

497 04/05/2015 Disp_GeA so_bre 0 arquivamento de dendncia ético disciplinar e da outras
providéncias.
Dispde sobre a instauracdo de processo ético para apuracdo das

498 04/05/2015 | infragdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goiés e da outras providéncias.

499 04/05/2015 Disp_GeA so_bre 0 arquivamento de dendncia ético disciplinar e da outras
providéncias.

500 04/05/2015 Dlsp_oeA so_bre 0 arquivamento de dendncia ético disciplinar e da outras
providéncias.

501 01/06/2015 Disp_GeA so_bre o0 arquivamento de dendncia ético disciplinar e da outras
providéncias.
Dispde sobre a instauracdo de processo ético para apuracdo das

502 01/06/2015 | infragdes €ticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goiés e da outras providéncias.

503 01/06/2015 Disp_GeA so_bre 0 arquivamento de dendncia ético disciplinar e da outras
providéncias.

504 01/06/2015 Dlsp_oeA so_bre o0 arquivamento de denuncia ético disciplinar e da outras
providéncias.

505 01/06/2015 Disp_GeA so_bre 0 arquivamento de dendncia ético disciplinar e da outras
providéncias.

506 01/06/2015 Dlsp_oeA so_bre 0 arquivamento de denuncia ético disciplinar e da outras
providéncias.

507 22/06/2015 Disp_(”)eA so_bre o0 arquivamento de dendncia ético disciplinar e da outras
providéncias.

508 99/06/2015 Dlsp_oeA so_bre 0 arquivamento de denuncia ético disciplinar e da outras
providéncias.

509 22/06/2015 Disp_c"JeA so_bre 0 arquivamento de denuncia ético disciplinar e da outras
providéncias.

510 99/06/2015 DispGe sobre o arquivamento de denuncia ético disciplinar e d& outras

providéncias.
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Dispde sobre o arquivamento de denuncia ético disciplinar e d& outras

511 22/06/2015 A
providéncias.

519 24/06/2015 Dispde spbre homolqgfiu;a(_) do Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC e da outras providéncias.

513 24/06/2015 Disp_(”)eA so_bre 0 arquivamento de dendncia ético disciplinar e da outras
providéncias.

514 24/06/2015 Dlsp_oeA so_bre 0 arquivamento de denuncia ético disciplinar e da outras
providéncias.

515 24/06/2015 Disp_(”)eA so_bre 0 arquivamento de dendncia ético disciplinar e da outras
providéncias.

516 24/06/2015 Dlsp_oeA so_bre 0 arquivamento de dendncia ético disciplinar e da outras
providéncias.

517 24/06/2015 D_ispﬁ_e soli)re a a}prova(;éo do_ I\/Janpal de Normas e Rotinas do Setor de
Fiscalizacdo e d& outras providéncias.
DispBe sobre a instauracdo de processo ético para apuracdo das

518 03/08/2015 | infragdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goiés e da outras providéncias.

519 13/08/2015 Disp_ﬁeA so_bre 0 arquivamento de denuncia ético disciplinar e da outras
providéncias.

590 13/08/2015 Dlsp_oeA so_bre 0 arquivamento de dendncia ético disciplinar e da outras
providéncias.

521 13/08/2015 Disp_GeA so_bre 0 arquivamento de dendncia ético disciplinar e da outras
providéncias.
Dispde sobre a instauracdo de processo ético para apuracdo das

522 31/08/2015 | infragdes €ticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goiés e da outras providéncias.
Dispde sobre o julgamento de processo etico disciplinar e aplicagéo de

523 14/09/2015 | penalidade prevista no inciso | do Artigo 18 da Lei 5.905/73 a
profissional inscrita sob o0 numero de registro 348.337-ENF Coren
Goias.
Dispde sobre o julgamento de processo ético disciplinar e aplicacdo de
penalidade prevista no inciso | do Artigo 18 da Lei 5.905/73 ao

=L It profissional inscrito sob o ndmero de registro 65.061-ENF Coren
Goias.
Disp0de sobre o julgamento de processo ético disciplinar instaurado em

525 | 14/09/2015 | desfavor da profissional inscrito sob o nimero de registro 590.039-AE
Coren Goias.
Dispde sobre o julgamento de processo ético disciplinar instaurado em

526 14/09/2015 | desfavor da profissional inscrito sob o numero de registro 14.830-TE

Coren Goiés.
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Dispde sobre o julgamento de processo ético disciplinar instaurado em

527 | 14/09/2015 | desfavor da profissional inscrito sob o niimero de registro 197.038-TE
Coren Goias.
598 14/09/2015 Dlsp_oeA so_bre 0 arquivamento de denuncia ético disciplinar e da outras
providéncias.
529 14/09/2015 Disp_ﬁeA sopre o0 arquivamento de dendncia ético disciplinar e d& outras
providéncias.
Dispde sobre a instauracdo de processo ético para apuracdo das
530 28/09/2015 | infraces éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goiés e da outras providéncias.
Dispde sobre a instauracdo de processo ético para apuracdo das
531 | 28/09/2015 |infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goiéas e da outras providéncias.
Dispde sobre a instauracdo de processo ético para apuracdo das
532 28/09/2015 | infraces éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goiés e da outras providéncias.
533 14/10/2015 | AProva Abertura de ,Créditos Adicionais Suplementares ao Or¢camento
para o corrente exercicio no valor de R$ 1.300.440,00.
534 19/10/2015 Dispde spbre homolo_ge}gac_) do Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC e da outras providéncias.
535 19/10/2015 Disp_GeA so_bre o0 arquivamento de dendncia ético disciplinar e da outras
providéncias.
Dispde sobre taxas e emolumentos referente aos servicos requeridos
536 19/10/2015 | por pessoas fisicas e juridicas no exercicio financeiro de 2016 na
circunscricao do Estado de Goias e da outras providéncias.
537 28/10/2015 | Dispoe s/obre 0 prog_rama_or(;amentério financeiro para exercicio de
2016 e da outras providencias.
Dispde sobre a instauracdo de processo €tico para apuracdo das
538 03/11/2015 |infracGes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goiéas e da outras providéncias.
539 03/11/2015 | Dispoe spbre homolo_gzi(;éc_) do Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC e da outras providéncias.
Dispbe sobre a instauracdo de processo etico para apuracdo das
540 03/11/2015 |infracGes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goiés e da outras providéncias.
Dispde sobre o julgamento de processo etico disciplinar e aplicagéo de
541 18/11/2015 penalidade prevista no inciso | do Artigo 18 da Lei 5.905/73 ao

profissional inscrito sob 0 ndmero de registro 318.221-TE Coren
Goiaés.
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Dispde sobre o julgamento de processo ético disciplinar instaurado em

542 18/11/2015 | desfavor da profissional inscrito sob 0 nimero de registro 308.878-TE
Coren Goias.
Dispde sobre o julgamento de processo ético disciplinar instaurado em

543 | 18/11/2015 | desfavor da profissional inscrito sob o niimero de registro 52.766-ENF
Coren Goias.

544 18/11/2015 Dispde spbre homolo_g:ilga(_) do Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC e da outras providéncias.

545 18/11/2015 | Dispoe spbre homolo_gqgéq do Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC e da outras providéncias.

546 18/11/2015 Dispde spbre homolo_ge}gac_) do Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC e da outras providéncias.

547 18/11/2015 | Dispde sobre homologacéo de conciliacéo e da outras providéncias.

548 18/11/2015 Dlsp_oeA so_bre 0 arquivamento de dendncia ético disciplinar e da outras
providéncias.

549 30/11/2015 | Pispoe ,sc_>bre a concessao de descontos nos valores das anuidades para
0 exercicio de 2016.
Dispde sobre o julgamento de processo ético disciplinar instaurado em

550 14/12/2015 | desfavor da profissional inscrita sob o nimero de registro 763.270-AE
Coren Goiés.

551 14/12/2015 Disp_GeA so_bre o0 arquivamento de dendncia ético disciplinar e da outras
providéncias.

559 14/12/2015 Dlsp_oeA so_bre o0 arquivamento de dendncia ético disciplinar e da outras
providéncias.

553 14/12/2015 Disp_GeA so_bre 0 arquivamento de dendncia ético disciplinar e da outras
providéncias.

554 14/12/2015 Dlsp_oeA so_bre 0 arquivamento de denuncia ético disciplinar e d& outras
providéncias.
Dispde sobre a instauracdo de processo €tico para apuracdo das

555 | 14/12/2015 |infracBes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goiéas e da outras providéncias.

556 14/12/2015 Dlsp_oeA so_bre 0 arquivamento de dendncia ético disciplinar e da outras
providéncias.
DispOe sobre a aprovagdo do Orgamento Plurianual de Investimentos

557 18/12/2015

referente ao triénio de 01 de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2018
e da outras providéncias.

137




APENDICE E — PORTARIAS DE 2015

NUmero

1785

Data
05/01/2015

Ementa

Nomear a Sra. Cleuzeni Moraes de Paula para ocupar interinamente o
cargo comissionado de Assessor Financeiro e da outras providéncias.

1786

05/01/2015

Designa funcionério do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goias como responsavel pela concessdo, aplicacdo, comprovacdo e
prestacdo de contas de suprimento de fundos no &mbito do Coren Goiés e
da outras providéncias.

1787

05/01/2015

Designa empregados do Conselho Regional de Enfermagem de Goiés
para realizarem o recebimento e atesto de servicos, mercadorias,
representaces, diarias e jetons e da outras providéncias;

1788

05/01/2015

Exoneracdo a pedido de empregado publico aprovado em concurso e da
outras providéncias.

1789

05/01/2015

Nomeia Empregado Publico aprovado em concurso e da outras
providéncias.

1790

05/01/2015

Dispde sobre a nomeacdo de empregado efetivo para ocupar o cargo de
comissionado de Chefe do Departamento de Fiscalizacdo e da outras
providéncias

1791

05/01/2015

Dispde sobre a designacdo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1792

05/01/2015

Dispbe sobre a designacdo de funcionario e prestador de servico do
Conselho Regional de Enfermagem para participacdo em evento e da
outras providéncias.

1793

05/01/2015

Dispbe sobre a designacdo de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goids para acompanhamento dos contratos
administrativos e da outras providéncias.

1794

05/01/2015

Dispde sobre nomeacdo de enfermeiro coordenador do setor de
fiscalizacdo e da outras providéncias.

1795

05/01/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1796

05/01/2015

Dispde sobre a designacdo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da& outras
providéncias.

1797

05/01/2015

Dispde sobre a prorrogacdo do recebimento de justificativa eleitoral e da
outras providéncias.
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1798

19/01/2015

Nomear o Sr. Kenio das Chagas Oliveira para ocupar 0 cargo
comissionado de Assessor Executivo de Planejamento de Projetos e
Gestédo de Patrimonio.

1799

20/01/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1800

20/01/2015

Dispde sobre a instituicdo do Grupo de Trabalho para Instituicdo da
Ouvidoria no @mbito do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goids e da outras providéncias.

1801

20/01/2015

Dispde sobre nomeacdo de comissdo permanente de patrimbnio e da
outras providéncias.

1802

20/01/2015

Dispde sobre a instituicdo da comissdo de acompanhamento dos
processos éticos no ambito do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goiéas e da outras providéncias.

1803

20/01/2015

Dispde sobre nomeacdo de Comité Regional de Controle Interno no
ambito do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

1804

20/01/2015

Dispbe sobre a instituicdo para comissdo temporaria especial para o "6°
Prémio Profissional Destaque de Enfermagem” no ambito do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1805

20/01/2015

Dispde sobre a instituicdo do Grupo de Trabalho para elaboracdo do
Planejamento Estratégicono no ambito do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1806

20/01/2015

Dispde sobre a instituicdo do Grupo de Trabalho para acompanhamento
do Setor de Atendimento, Registro e Cadastro no ambito do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goids e da outras providéncias.

1807

20/01/2015

Dispde sobre a designacdo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da& outras
providéncias.

1808

20/01/2015

Dispde sobre a instituicdo do Grupo de Trabalho para a elaboracdo do
Relatdrio de Gestdo do ano de 2014 no ambito do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1809

21/01/2015

Dispde sobre a designacdo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da& outras
providéncias.

1810

28/01/2015

Dispde sobre a instituicdo do Grupo de Trabalho para a Interiorizacdo na
gestdo 2015-2017 no ambito do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goiés e da outras providéncias.
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1811

28/01/2015

Dispbe sobre a designacdo de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem para participar de reunido e da outras providéncias.

1812

28/01/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1813

28/01/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1814

28/01/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1815

30/01/2015

Exoneracdo da Sra. Ednalva Cordeiro da Paix&o.

1816

02/02/2015

Dispde sobre nomeacdo de empregado efetivo para ocupar o cargo
comissionado de Assessor Administrativo e da outras providéncias.

1817

03/02/2015

Dispbde sobre a designacdo de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias para acompanhamento dos contratos
administrativos e da outras providéncias.

1818

03/02/2015

Dispbe sobre a designacdo de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem para participacdo em evento e da outras providéncias.

1819

06/02/2015

Dispde sobre a designacdo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1820

06/02/2015

Dispde sobre recesso e da outras providéncias;

1821

12/02/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.

1822

12/02/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

1823

12/02/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para dendncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da
outras providéncias.

1824

12/02/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denudncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.
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1825

12/02/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denincia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da
outras providéncias.

1826

12/02/2015

Dispbe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para dendncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da
outras providéncias.

1827

12/02/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denincia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.

1828

12/02/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissdo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e d& outras providéncias.

1829

12/02/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissdo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goiéas e da outras providéncias.

1830

13/02/2015

Dispde sobre a designacdo de conselheiro do Conselho Regional de
Enfermagem para conferéncia de prontudrios e da outras providéncias.

1831

13/02/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denincia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.

1832

13/02/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denincia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

1833

20/02/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1834

20/02/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para dendncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da
outras providéncias.

1835

20/02/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denincia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.
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1836

20/02/2015

Dispbe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para dendncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da
outras providéncias.

1837

20/02/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

1838

20/02/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denudncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

1839

20/02/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

1840

20/02/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denudncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.

1841

20/02/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denincia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.

1842

20/02/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para dendncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.

1843

20/02/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denincia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.

1844

20/02/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denincia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.

1845

20/02/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.
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1846

20/02/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da
outras providéncias.

1847

20/02/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para dendncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

1848

20/02/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denudncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.

1849

20/02/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

1850

20/02/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denudncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.

1851

20/02/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denincia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.

1852

20/02/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para dendncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.

1853

20/02/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denincia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.

1854

20/02/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denlncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.

1855

20/02/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.
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1856

20/02/2015

Dispbe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para dendncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da
outras providéncias.

1857

23/02/2015

Dispde sobre a designacdo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1858

23/02/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1859

23/02/2015

Altera o artigo 2° da Portaria n°® 1.148 de 21 de junho de 2013 e da outras
providéncias.

1860

23/02/2015

Altera o artigo 2° da Portaria n°® 1.121 de 07 de junho de 2013 e d& outras
providéncias.

1861

23/02/2015

Altera o artigo 2° da Portaria n°® 943 de 10 de dezembro de 2012 e d&
outras providéncias.

1862

23/02/2015

Altera o artigo 2° da Portaria n°® 1.479 de 14 de marco de 2014 e da outras
providéncias.

1863

23/02/2015

Altera o artigo 2° da Portaria n® 1.513 de 22 de abril de 2014 e da outras
providéncias.

1864

23/02/2015

Altera o artigo 2° da Portaria n°® 1.577 de 9 de junho de 2014 e d& outras
providéncias.

1865

23/02/2015

Altera o artigo 2° da Portaria n® 1.378 de 20 de janeiro de 2014 e da outras
providéncias.

1866

23/02/2015

Nomear a Sra. Cleuzeni Moraes de Paula para ocupar interinamente o
cargo comissionado de Assessor Financeiro e da outras providéncias.

1867

23/02/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissédo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1868

23/02/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissédo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1869

23/02/2015

Dispde sobre a designacdo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1870

23/02/2015

Dispde sobre a designacdo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.
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1871

23/02/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissédo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e d& outras providéncias.

1872

23/02/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissédo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e d& outras providéncias.

1873

23/02/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissédo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e d& outras providéncias.

1874

23/02/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissédo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e d& outras providéncias.

1875

23/02/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissdo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goiéas e da outras providéncias.

1876

23/02/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissédo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e d& outras providéncias.

1877

23/02/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissdo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goiéas e da outras providéncias.

1878

23/02/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissédo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e d& outras providéncias.

1879

23/02/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissdo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goiéas e da outras providéncias.

1880

23/02/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denincia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

1881

25/02/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1882

27/02/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denlncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da
outras providéncias.
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1883

27/02/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denincia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.

1884

27/02/2015

Dispbe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para dendncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da
outras providéncias.

1885

27/02/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denincia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

1886

27/02/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denlncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da
outras providéncias.

1887

27/02/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

1888

27/02/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denlncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

1889

27/02/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

1890

27/02/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denudncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.

1891

27/02/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da
outras providéncias.

1892

27/02/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denincia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da
outras providéncias.
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1893

27/02/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da
outras providéncias.

1894

27/02/2015

Altera o artigo 2° da Portaria n® 1.378 de 20 de janeiro de 2014 e da outras
providéncias.

1895

27/02/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1896

27/02/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1897

27/02/2015

Dispde sobre a designacao de profissional de enfermagem e funcionario
para reunido e da outras providéncias.

1898

02/03/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator em processo de
desagravo para relatorio e emissdo de parecer e da outras providéncias.

1899

02/03/2015

Dispde sobre o reajuste de valores previstos na Decisdo 265 de 10 de
dezembro de 2013 e d& outras providéncias.

1900

02/03/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1901

10/03/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1902

10/03/2015

Altera o artigo 2° da Portaria n® 1.607, de 17 de julho de 2014, e da outras
providéncias.

1903

11/03/2015

Exoneracdo a pedido de empregado publico aprovado em concurso e da
outras providéncias.

1904

11/03/2015

Dispbde sobre a designacdo de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem para participacdo em semindrio e da outras providéncias.

1905

13/03/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1906

13/03/2015

Dispde sobre a designagdo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e d& outras
providéncias.

1907

16/03/2015

DispOe sobre a instituicdo do 6° Prémio Profissional Destaque de
Enfermagem e da outras providéncias.
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1908

17/03/2015

DispBe sobre nomeacdo da Comissdo de Licitagdo e da outras
providéncias.

1909

17/03/2015

Dispde sobre o valor das funcgdes gratificadas do Presidente e Membros
da Comissao de Licitacdo e da outras providéncias.

1910

17/03/2015

Dispde sobre a
representante do
providéncias.

designacdo de profissional de enfermagem como
Conselho Regional de Enfermagem e da outras

1911

17/03/2015

Dispde sobre a
representante do
providéncias.

designacdo de profissional de enfermagem
Conselho Regional de Enfermagem e da

como
outras

1912

17/03/2015

Dispde sobre a
representante do
providéncias.

designacdo de profissional de enfermagem
Conselho Regional de Enfermagem e d&

como
outras

1913

17/03/2015

Dispde sobre a designacdo de profissionais de enfermagem
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da
providéncias.

como
outras

1914

19/03/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1915

23/03/2015

Dispde sobre a instituicdo e nomeacdo da Comissdo de Instrucdo para
apuracdo das infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1916

23/03/2015

Dispde sobre a instituicdo e nomeacdo da Comissdo de Instrucdo para
apuracdo das infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1917

23/03/2015

Dispde sobre a instituicdo e nomeagdo da Comissdo de Instrucdo para
apuracdo das infracGes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1918

23/03/2015

Dispde sobre a instituicdo e nomeacdo da Comissdo de Instrucdo para
apuracdo das infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1919

23/03/2015

Dispde sobre a instituicdo e nomeacdo da Comissdo de Instrucdo para
apuracdo das infracGes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goiés e da outras providéncias.

1920

23/03/2015

Dispde sobre a instituicdo e nomeagdo da Comissdo de Instrucdo para
apuracdo das infragbes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1921

23/03/2015

Dispde sobre a instituicdo e nomeagdo da Comissdo de Instrucdo para
apuracdo das infracOes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goiés e da outras providéncias.
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1922

23/03/2015

Dispde sobre a instituicdo e nomeagdo da Comissdo de Instrucdo para
apuracdo das infracGes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1923

24/03/2015

Dispde sobre a designagdo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1924

24/03/2015

Dispde sobre a designagdo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da& outras
providéncias.

1925

24/03/2015

Dispde sobre a designacdo de funcionarios do Conselho Regional de
Enfermagem para participacdo em seminario e dé outras providéncias.

1926

24/03/2015

Dispbe sobre a designacdo de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem para participacdo em semindrio e da outras providéncias.

1927

24/03/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1928

24/03/2015

Dispde sobre a designacdo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e d& outras
providéncias.

1929

24/03/2015

Dispde sobre a designacdo de funcionarios do Conselho Regional de
Enfermagem para reunido e da outras providéncias.

1930

02/04/2015

Dispde sobre a designacdo de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem de Goias para participar de reunido e da outras providéncias.

1931

06/04/2015

Dispde sobre a instituicdo e nomeacdo da Comissdo de Instrucdo para
apuracdo das infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1932

06/04/2015

Dispde sobre a instituicdo e nomeagdo da Comissdo de Instrucdo para
apuracdo das infracbes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1933

06/04/2015

Dispde sobre a designacdo de funcionarios do Conselho Regional de
Enfermagem para participacdo em treinamento e d& outras providéncias.

1934

06/04/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1935

06/04/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.
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1936

09/04/2015

como
outras

DispOe sobre a designacdo de profissional de enfermagem
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da
providéncias.

1937

10/04/2015

Dispde sobre a designagdo de profissionais de enfermagem
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da
providéncias.

como
outras

1938

13/04/2015

Dispde sobre recesso e da outras providéncias;

1939

14/04/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da
providéncias.

como
outras

1940

22/04/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da
providéncias.

como
outras

1941

22/04/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da
providéncias.

como
outras

1942

22/04/2015

Dispde sobre a designacdo de profissionais de enfermagem
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da
providéncias.

como
outras

1943

22/04/2015

Dispde sobre a designacdo de profissionais de enfermagem
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da
providéncias.

como
outras

1944

22/04/2015

Dispde sobre a designacdo de funciondrio do Conselho Regional de
Enfermagem para participacdo em evento e da outras providéncias.

1945

27/04/2015

Dispde sobre a designacdo de profissionais de enfermagem como
palestrantes e da outras providéncias.

1946

27/04/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
palestrante e da outras providéncias.

1947

29/04/2015

Dispde sobre a instituicdo e nomeacdo da Comissdo de Instrucdo para
apuracdo das infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1948

29/04/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para dendncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da
outras providéncias.

1949

04/05/2015

Dispde sobre indeferimento de pedido de isencdo de anuidade para
profissional e da outras providéncias.

1950

04/05/2015

Dispde sobre indeferimento de pedido de isencdo de anuidade para
profissional e da outras providéncias.
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Dispde sobre a designacdo de profissionais de enfermagem como
1951 | 04/05/2015 |representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras

providéncias.

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
1952 | 04/05/2015 | representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras

providéncias.

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
1953 | 04/05/2015 | representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras

providéncias.

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
1954 | 04/05/2015 | representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras

providéncias.

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
1955 | 04/05/2015 |representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras

providéncias.

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
1956 | 04/05/2015 | representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras

providéncias.

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
1957 |04/05/2015 | representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras

providéncias.

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
1958 | 04/05/2015 | representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras

providéncias.

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
1959 |04/05/2015 |representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras

providéncias.

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
1960 | 04/05/2015 | representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras

providéncias.

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
1961 |04/05/2015 |representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras

providéncias.

DispOe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
1962 | 04/05/2015 | representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras

providéncias.

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
1963 | 04/05/2015 | representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras

providéncias.
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1964

04/05/2015

Dispde sobre a designagdo de profissionais de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1965

05/05/2015

Dispde sobre a designacdo de Marcelo Felipe Moreira Persegona e Renata
Candida Moura para treinamento e acompanhamento da elaboracdo do
Planejamento Estratégico do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goiés e da outras providéncias.

1966

05/05/2015

Dispde sobre expediente interno e da outras providéncias;

1967

05/05/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1968

05/05/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denudncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.

1969

05/05/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

1970

05/05/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denudncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.

1971

05/05/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denincia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.

1972

05/05/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para dendncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.

1973

05/05/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denincia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

1974

05/05/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denudncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.
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1975

05/05/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denincia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e d&
outras providéncias.

1976

05/05/2015

Dispbe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para dendncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da
outras providéncias.

1977

05/05/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denincia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da
outras providéncias.

1978

05/05/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denlncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

1979

05/05/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

1980

05/05/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissédo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e d& outras providéncias.

1981

05/05/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissdo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goiéas e da outras providéncias.

1982

05/05/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissédo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e d& outras providéncias.

1983

05/05/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

1984

05/05/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denlncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da
outras providéncias.

1985

05/05/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissdo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goiéas e da outras providéncias.
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1986

05/05/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissédo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e d& outras providéncias.

1987

05/05/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denincia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da
outras providéncias.

1988

05/05/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denudncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.

1989

05/05/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissédo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e d& outras providéncias.

1990

05/05/2015

Dispde sobre a designacdo de Defensor Dativo para apresentar defesa em
processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goiés e da outras providéncias.

1991

05/05/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1992

05/05/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da
providéncias.

como
outras

1993

05/05/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da
providéncias.

como
outras

1994

05/05/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da
providéncias.

como
outras

1995

05/05/2015

Dispde sobre a designacdo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

1996

05/05/2015

Dispde sobre a instituicdo e nomeagdo da Comissdo de Instrucdo para
apuracdo das infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

1997

13/05/2015

Dispbe sobre a designacdo de funcionarios do Conselho Regional de
Enfermagem para participacdo em curso e da outras providéncias.

1998

13/05/2015

Dispde sobre a designacdo de funcionarios do Conselho Regional de
Enfermagem para participacdo em curso e da outras providéncias.
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Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
1999 | 13/05/2015 |representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras

providéncias.

Dispde sobre a designagdo de profissionais de enfermagem como
2000 | 13/05/2015| representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras

providéncias.

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
2001 | 13/05/2015 |representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras

providéncias.

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
2002 | 13/05/2015| representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras

providéncias.

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
2003 |13/05/2015 |representante do Conselho Regional de Enfermagem e d& outras

providéncias.

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
2004 | 13/05/2015| representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras

providéncias.

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
2005 |13/05/2015 |representante do Conselho Regional de Enfermagem e d& outras

providéncias.

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
2006 | 13/05/2015| representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras

providéncias.

Dispde sobre a designacdo de funcionario do Conselho Regional de
AL | A Enfermagem para participar de reunido e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
2008 | 18/05/2015| representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras

providéncias.
2009  |21/05/2015 Nomear a_Sr_a. Cleuzeni Moraes .de Payla para ocupar m@erAlna_mente 0

cargo comissionado de Assessor Financeiro e da outras providéncias.
2010 |22/05/2015 | Dispde sobre recesso e da outras providéncias;

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
2011 | 25/05/2015 |representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras

providéncias.

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
2012 | 25/05/2015

representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.
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2013

28/05/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

2014

28/05/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

2015

28/05/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denincia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da
outras providéncias.

2016

28/05/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denudncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.

2017

28/05/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denincia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.

2018

28/05/2015

Altera o artigo 2° da Portaria n® 1.038 de 18 de abril de 2013 e d& outras
providéncias.

2019

28/05/2015

Dispde sobre reajuste salarial e de vale alimentagdo dos funcionarios e da
outras providéncias;

2020

01/06/2015

Dispde sobre a
representante do
providéncias.

designacdo de profissional de enfermagem como
Conselho Regional de Enfermagem e d& outras

2021

01/06/2015

Dispde sobre a
representante do
providéncias.

designacdo de profissional de enfermagem
Conselho Regional de Enfermagem e da

como
outras

2022

01/06/2015

Dispde sobre a
representante do
providéncias.

designacdo de profissional de enfermagem
Conselho Regional de Enfermagem e da

como
outras

2023

01/06/2015

Dispde sobre a
representante do
providéncias.

designacdo de profissional de enfermagem
Conselho Regional de Enfermagem e da

como
outras

2024

01/06/2015

Dispde sobre valores da remuneracdo dos cargos de livre nomeacéo e
exoneracao e da outras providéncias;

2025

08/06/2015

Dispde sobre a instituicdo e nomeacdo da Comisséo de Instrucdo para
apuracdo das infracGes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.
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Nomear o Sr. Paulo de Tarso Rocha para ocupar o cargo comissionado de

2026 | 08/06/2015
Controlador Interno.
Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissédo de
2027 | 08/06/2015 | parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Gois e d& outras providéncias.
DispOe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
2028 | 08/06/2015 | representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.
Dispde sobre a instituicio da Comissdo de Etica de Enfermagem
2029 | 12/06/2015 | Institucional do Hospital de Urgéncia da Regido Sudoeste e da outras
providéncias.
2030 |12/06/2015 Alter_a 0 a_rtigo 2° da Portaria n® 1.922 de 23 de marco de 2015 e d& outras
providéncias.
Dispde sobre a designacdo de profissionais de enfermagem como
2031 |12/06/2015 | representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.
Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
2032 | 15/06/2015| representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.
Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
2033 | 15/06/2015 | representante do Conselho Regional de Enfermagem e d& outras
providéncias.
Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
2034 | 17/06/2015| representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.
Dispde sobre a designacdo de profissionais de enfermagem como
2035 | 17/06/2015 | representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da& outras
providéncias.
Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
2036 | 17/06/2015| representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.
Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
2037 | 17/06/2015 |representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.
2038 | 17/06/2015| pispde sobre a designacdo de funcionarios do Conselho Regional de
Enfermagem para participacdo em treinamento e da outras providéncias.
Dispde sobre a designacao de prestador de servico do Conselho Regional
2039 |17/06/2015|de Enfermagem para participacdo em treinamento e da outras

providéncias.
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2040

19/06/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

2041

19/06/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denincia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da
outras providéncias.

2042

19/06/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denudncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.

2043

19/06/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denincia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.

2044

19/06/2015

Dispde sobre a designacdo de Defensor Dativo para apresentar defesa em
processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goiés e da outras providéncias.

2045

22/06/2015

Altera o artigo 2° da Portaria n°® 1.921 de 23 de marco de 2015 e da outras
providéncias.

2046

22/06/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denincia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

2047

22/06/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator em processo de
desagravo para relatério e emissdo de parecer e da outras providéncias.

2048

25/06/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

2049

01/07/2015

Designa funcionario do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de
Goids como responsavel pela concessdo, aplicacdo, comprovacdo e
prestacdo de contas de suprimento de fundos no &mbito do Coren Goias e
da outras providéncias.

2050

06/07/2015

Nomear a Sra. Cleuzeni Moraes de Paula para ocupar 0 cargo
comissionado de Assessor Financeiro e da outras providéncias

2051

06/07/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissédo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goiéas e da outras providéncias.
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2052

06/07/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissédo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e d& outras providéncias.

2053

06/07/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissédo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e d& outras providéncias.

2054

06/07/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissédo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e d& outras providéncias.

2055

06/07/2015

Determina a realizacdo de Correicdo no Setor de Processo Etico na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.

2056

06/07/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

2057

06/07/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

2058

06/07/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denlncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

2059

06/07/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissdo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goiéas e da outras providéncias.

2060

06/07/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para dendncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.

2061

06/07/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denincia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

2062

06/07/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denudncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.
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2063

06/07/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denincia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.

2064

07/07/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

2065

08/07/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

2066

08/07/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.

2067

08/07/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

2068

08/07/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denudncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.

2069

08/07/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denincia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.

2070

08/07/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denudncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.

2071

08/07/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denincia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

2072

09/07/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denudncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.
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2073

10/07/2015

Dispde sobre a designacdo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da& outras
providéncias.

2074

10/07/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

2075

10/07/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denincia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da
outras providéncias.

2076

10/07/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denudncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.

2077

10/07/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissdo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e d& outras providéncias.

2078

10/07/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denlncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

2079

10/07/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

2080

10/07/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denudncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.

2081

16/07/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

2082

22/07/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

2083

27/07/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.
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Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como

2084 | 27/07/2015| representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.
DispOe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
2085 | 29/07/2015 |representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.
2086 |29/07/2015 | Pispoe sobre a desigp:algéo Sje funcionér.ioAs d_o Conselho Regional de
Enfermagem para reunido e da outras providéncias.
2087 |31/07/2015 Dlspoe_ sobre [ndeferlment(_) Ade_pedldo de isencdo de anuidade para
profissional e da outras providéncias.
2088 |31/07/2015 | Dispde sobre a designagéo,de funcionél_rigs QO Conselho Regional de
Enfermagem para evento e da outras providéncias.
Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
2089 |03/08/2015 |representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.
Dispde sobre a designagdo de profissionais de enfermagem como
2090 | 05/08/2015| representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.
Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
2091 |05/08/2015 |representante do Conselho Regional de Enfermagem e d& outras
providéncias.
Dispde sobre a designacdo de profissionais de enfermagem como
2092 | 06/08/2015 | representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.
Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
2093 |06/08/2015 | representante do Conselho Regional de Enfermagem e da& outras
providéncias.
Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
2094 | 07/08/2015| representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.
Dispde sobre a instituicdo e nomeacdo da Comissdo de Instrucdo para
2095 |10/08/2015 | apuracdo das infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.
Dispde sobre a instituicdo do Grupo de Trabalho para analise de curriculo
2096 |12/08/2015 | para indicacéo de profissional de enfermagem afrodescendente no d&mbito
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras
providéncias.
Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissédo de
2097 |13/08/2015 | parecer conclusivo de processo ético na jurisdigdo do Conselho Regional

de Enfermagem do Estado de Goias e d& outras providéncias.
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2098

13/08/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissédo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e d& outras providéncias.

2099

17/08/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denincia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da
outras providéncias.

2100

17/08/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denudncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.

2101

17/08/2015

Altera o artigo 2° da Portaria n°® 1.802 de 20 de janeiro de 2015 e da outras
providéncias.

2102

18/08/2015

Dispde sobre a designacao de Defensor Dativo para apresentar defesa em
processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goias e da outras providéncias.

2103

18/08/2015

Dispde sobre a designacdo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

2104

19/08/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da
providéncias.

como
outras

2105

19/08/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem
palestrante e da outras providéncias.

como

2106

19/08/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como

palestrante e da outras providéncias.

2107

19/08/2015

Dispde sobre a designacdo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da& outras
providéncias.

2108

19/08/2015

Dispde sobre a instituicdo da Camara Técnica de Seguranca do Paciente e
da outras providéncias.

2109

19/08/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

2110

20/08/2015

DispBe sobre a instituicdo da Cémara Técnica dos Protocolos de
Enfermagem na Atencdo a Saude de Goias no ambito do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2111

21/08/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

163



2112

21/08/2015

DispOe sobre a designacdo de profissional de enfermagem
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da
providéncias.

como
outras

2113

21/08/2015

DispOe sobre a designacdo de profissional de enfermagem
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da
providéncias.

como
outras

2114

24/08/2015

Dispde sobre a designacdo de profissionais de enfermagem
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da
providéncias.

como
outras

2115

24/08/2015

Altera o artigo 2° da Portaria n® 1.607, de 17 de julho de 2014,

Portaria n® 1.902, de 10 de marco de 2015 e d& outras providéncias.

revoga

2116

24/08/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da
providéncias.

como
outras

2117

24/08/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da
providéncias.

como
outras

2118

24/08/2015

Dispbde sobre a designacdo de funcionario do Conselho Regional de

Enfermagem para participar de reunido e da outras providéncias.

2119

24/08/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da
providéncias.

como
outras

2120

25/08/2015

Dispde sobre a designacdo de profissionais de enfermagem
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da
providéncias.

como
outras

2121

25/08/2015

Dispde sobre a
representante do
providéncias.

designacdo de profissional de enfermagem
Conselho Regional de Enfermagem e da

como
outras

2122

25/08/2015

Dispde sobre a
representante do
providéncias.

designacdo de profissional de enfermagem
Conselho Regional de Enfermagem e da

como
outras

2123

01/09/2015

Dispde sobre a
representante do
providéncias.

designacdo de profissional de enfermagem
Conselho Regional de Enfermagem e da

como
outras

2124

01/09/2015

Dispbe sobre a
representante do
providéncias.

designacdo de profissional de enfermagem
Conselho Regional de Enfermagem e da

como
outras

2125

01/09/2015

Dispde sobre a designacdo de profissionais de enfermagem
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da
providéncias.

como
outras
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2126

01/09/2015

como
outras

DispOe sobre a designacdo de profissional de enfermagem
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da
providéncias.

2127

01/09/2015

DispOe sobre a designacdo de profissional de enfermagem
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da
providéncias.

como
outras

2128

01/09/2015

Dispde sobre a designacdo de profissionais de enfermagem
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da
providéncias.

como
outras

2129

02/09/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da
providéncias.

como
outras

2130

02/09/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da
providéncias.

como
outras

2131

02/09/2015

Exoneracdo do Sr. Eduardo Roberto de Oliveira.

2132

04/09/2015

Dispde sobre isencdo de anuidade para profissional portador de doenca
grave e da outras providéncias.

2133

04/09/2015

Dispde sobre a instituicdo e nomeacdo da Comissdo de Instrucdo para
apuracdo das infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2134

04/09/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator em processo de
desagravo para relatorio e emissao de parecer e da outras providéncias.

2135

04/09/2015

Dispde sobre a designacdo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

2136

04/09/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relatora no processo de autos
n° 052/2011 com protocolo n° 2011.000.835 e d& outras providéncias.

2137

04/09/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

2138

10/09/2015

Dispde sobre a instituicdo da Comissdo Especial de Residéncia em
Enfermagem no a@mbito do Conselho Regional de Enfermagem do Estado
de Goiés e da outras providéncias.

2139

14/09/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.
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2140

14/09/2015

Dispde sobre a
representante do
providéncias.

designacdo de profissional de enfermagem
Conselho Regional de Enfermagem e da

como
outras

2141

14/09/2015

Dispde sobre a
representante do
providéncias.

designacdo de profissional de enfermagem
Conselho Regional de Enfermagem e da

como
outras

2142

14/09/2015

Dispde sobre a
representante do
providéncias.

designacdo de profissional de enfermagem
Conselho Regional de Enfermagem e da

como
outras

2143

14/09/2015

Dispde sobre a
representante do
providéncias.

designacdo de profissional de enfermagem
Conselho Regional de Enfermagem e da

como
outras

2144

21/09/2015

Dispde sobre a
representante do
providéncias.

designacdo de profissional de enfermagem
Conselho Regional de Enfermagem e da

como
outras

2145

21/09/2015

Dispde sobre a
representante do
providéncias.

designacdo de profissional de enfermagem
Conselho Regional de Enfermagem e da

como
outras

2146

21/09/2015

Dispde sobre a
representante do
providéncias.

designacdo de profissional de enfermagem
Conselho Regional de Enfermagem e da

como
outras

2147

21/09/2015

Dispde sobre a

designacdo de profissional de enfermagem

como

palestrante e da outras providéncias.

2148

21/09/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
palestrante e da outras providéncias.

2149

21/09/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissédo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2150

21/09/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissdo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2151

21/09/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissdo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goiéas e da outras providéncias.

2152

22/09/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissédo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2153

25/09/2015

Dispde sobre a designacédo de Conselheiro Relator.
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2154

25/09/2015

Dispde sobre a designacdo de Defensor Dativo para apresentar defesa em
processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goids e da outras providéncias.

2155

28/09/2015

DispOe sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

2156

30/09/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

2157

01/10/2015

Altera o artigo 2° da Portaria n°® 1.805 de 20 de janeiro de 2015 e déa outras
providéncias.

2158

01/10/2015

Dispde sobre a instituicdo e nomeacdo da Comissdo de Instrucdo para
apuracdo das infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2159

01/10/2015

Dispde sobre a instituicdo e nomeagdo da Comissdo de Instrucdo para
apuracdo das infracGes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2160

01/10/2015

Dispde sobre a instituicdo e nomeagdo da Comissdo de Instrucdo para
apuracdo das infracGes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2161

05/10/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissédo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2162

08/10/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

2163

08/10/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denudncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias

2164

08/10/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem
palestrante e da outras providéncias.

como

2165

08/10/2015

DispOe sobre a designacdo de profissional de enfermagem
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da
providéncias.

como
outras

2166

08/10/2015

DispOe sobre a designacdo de profissional de enfermagem
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da
providéncias.

como
outras
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2167

08/10/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

2168

08/10/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
palestrante e da outras providéncias.

2169

08/10/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
palestrante e da outras providéncias.

2170

08/10/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

2171

08/10/2015

2172

13/10/2015

Dispde sobre a designacdo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e d& outras
providéncias.

2173

13/10/2015

Dispbe sobre a designacdo de funcionarios do Conselho Regional de
Enfermagem para participacdo em semindrio e da outras providéncias.

2174

13/10/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

2175

13/10/2015

Dispde sobre a designacdo de funcionario como responsavel pelos
Termos de Registro quando da auséncia da coordenadora do Setor de
Atendimento, Registro e Cadastro do Conselho Regional de Enfermagem
e da outras providéncias

2176

15/10/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissdo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e d& outras providéncias.

2177

20/10/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissdo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2178

20/10/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissédo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e d& outras providéncias.

2179

20/10/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissédo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goiéas e da outras providéncias.

2180

20/10/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

168



2181

20/10/2015

Dispde sobre a
representante do
providéncias.

designacdo de profissional de enfermagem
Conselho Regional de Enfermagem e da

como
outras

2182

22/10/2015

Dispde sobre a
representante do
providéncias.

designacdo de profissional de enfermagem
Conselho Regional de Enfermagem e da

como
outras

2183

22/10/2015

Dispde sobre a
representante do
providéncias.

designacdo de profissional de enfermagem
Conselho Regional de Enfermagem e da

como
outras

2184

22/10/2015

Dispde sobre a
representante do
providéncias.

designacdo de profissional de enfermagem
Conselho Regional de Enfermagem e da

como
outras

2185

22/10/2015

Dispde sobre a
representante do
providéncias.

designacdo de profissional de enfermagem
Conselho Regional de Enfermagem e da

como
outras

2186

22/10/2015

Dispde sobre a
representante do

designacdo de profissional de enfermagem
Conselho Regional de Enfermagem e da

como
outras

providéncias.

2187

22/10/2015

Dispde sobre a designacdo de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem para participar de reunido e da outras providéncias.

2188

23/10/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denudncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.

2189

23/10/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

2190

23/10/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para dendncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.

2191

23/10/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denincia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

2192

23/10/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denincia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da
outras providéncias.
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2193

23/10/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da
outras providéncias.

2194

23/10/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

2195

27/10/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

2196

03/11/2015

Dispde sobre a designagdo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da& outras
providéncias.

2197

04/11/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

2198

05/11/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissédo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e d& outras providéncias.

2199

05/11/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissédo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2200

05/11/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissédo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e d& outras providéncias.

2201

05/11/2015

Dispde sobre a instituicio da Comissdo de Etica de Enfermagem
Institucional do Hospital Estadual Ernestina Lopes Jaime e da outras
providéncias.

2202

05/11/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissdo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e d& outras providéncias.

2203

06/11/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

2204

06/11/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
palestrante e da outras providéncias.

2205

06/11/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
palestrante e da outras providéncias.
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2206

06/11/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
palestrante e da outras providéncias.

2207

09/11/2015

Dispde sobre a instituicdo e nomeagdo da Comisséo de Instrucdo para
apuracdo das infracbes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2208

09/11/2015

Dispde sobre a instituicdo e nomeacdo da Comissdo de Instrucdo para
apuracdo das infracdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2209

09/11/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

2210

09/11/2015

Dispde sobre a designacdo de profissionais de enfermagem
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da
providéncias.

como
outras

2211

09/11/2015

como
outras

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da
providéncias.

2212

09/11/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da
providéncias.

como
outras

2213

09/11/2015

como
outras

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da
providéncias.

2214

09/11/2015

Dispbde sobre a designacdo de funcionario do Conselho Regional de
Enfermagem para participar de reunido no Férum Goiano de Conselhos
Profissionais e da outras providéncias.

2215

10/11/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissédo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2216

10/11/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da
providéncias.

como
outras

2217

10/11/2015

como
outras

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da
providéncias.

2218

12/11/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da
providéncias.

como
outras
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2219

13/11/2015

Dispde sobre a designacdo de profissionais de enfermagem
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da
providéncias.

como
outras

2220

13/11/2015

Dispde sobre a
representante do
providéncias.

designacdo de profissional de enfermagem
Conselho Regional de Enfermagem e da

como
outras

2221

13/11/2015

Dispde sobre a
representante do
providéncias.

designacdo de profissional de enfermagem
Conselho Regional de Enfermagem e da

como
outras

2222

13/11/2015

Dispde sobre a
representante do
providéncias.

designacdo de profissional de enfermagem
Conselho Regional de Enfermagem e da

como
outras

2223

16/11/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissdo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goiéas e da outras providéncias.

2224

16/11/2015

Dispde sobre a designagdo de profissionais de enfermagem como
representantes do Conselho Regional de Enfermagem e da& outras
providéncias.

2225

19/11/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

2226

23/11/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissédo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e d& outras providéncias.

2227

23/11/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

2228

23/11/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da
providéncias.

como
outras

2229

23/11/2015

como
outras

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da
providéncias.

2230

23/11/2015

DispOe sobre a designacdo de profissional de enfermagem
palestrante e da outras providéncias.

como

2231

23/11/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem
palestrante e da outras providéncias.

como

2232

23/11/2015

como
outras

DispOe sobre a designacdo de profissional de enfermagem
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da
providéncias.
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2233

23/11/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denincia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.

2234

23/11/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissdo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2235

23/11/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

2236

25/11/2015

Altera o artigo 2° da Portaria n°® 1.918 de 23 de marc¢o de 2015 e da outras
providéncias.

2237

25/11/2015

Altera o artigo 2° da Portaria n°® 1.919 de 23 de marco de 2015 e da outras
providéncias.

2238

25/11/2015

Altera o artigo 2° da Portaria n°® 1.920 de 23 de margo de 2015 e d& outras
providéncias.

2239

26/11/2015

Dispde sobre a designacao de Defensor Dativo para apresentar defesa em
processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Goiés e da outras providéncias.

2240

26/11/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
palestrante e da outras providéncias.

2241

26/11/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

2242

30/11/2015

Dispde sobre a designacdo de funcionarios do Conselho Regional de
Enfermagem para participacdo em seminario e dé outras providéncias.

2243

30/11/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

2244

30/11/2015

Dispde sobre a
representante do
providéncias.

designacdo de profissional de enfermagem
Conselho Regional de Enfermagem e da

como
outras

2245

30/11/2015

como
outras

Dispde sobre a
representante do
providéncias.

designacdo de profissional de enfermagem
Conselho Regional de Enfermagem e da

2246

02/12/2015

Dispde sobre a
representante do
providéncias.

como
outras

designacdo de profissional de enfermagem
Conselho Regional de Enfermagem e da

173



2247

02/12/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denincia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da
outras providéncias.

2248

02/12/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denincia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da
outras providéncias.

2249

08/12/2015

Dispde sobre a instituicio da Comissdo de Etica de Enfermagem
Institucional do Hospital Materno Infantil e da outras providéncias.

2250

10/12/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissdo de
parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

2251

10/12/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

2252

10/12/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

2253

10/12/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

2254

10/12/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denlncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da
outras providéncias.

2255

10/12/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

2256

10/12/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para dendncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da
outras providéncias.

2257

16/12/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.
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2258

16/12/2015

Dispbe sobre a instituicdo da Comissdo de Etica de Enfermagem
Institucional do Hospital de Urgéncias de Trindade e da outras
providéncias.

2259

16/12/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denincia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da
outras providéncias.

2260

16/12/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denudncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

2261

16/12/2015

Disp0e sobre recesso e da outras providéncias.

2262

16/12/2015

Dispde sobre acbes emergenciais diante as declaracdes de Situacdo de
Emergéncia em Salde Publica e capacitar os profissionais de enfermagem
em Zika Virus e Microcefalia e da outra providéncias

2263

16/12/2015

Dispde sobre a instituicdo e nomeacdo de fiscal para cumprimento de
carta precatoria do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Séo
Paulo e da outras providéncias.

2264

16/12/2015

Dispde sobre a instituicdo do Grupo de Trabalho para elaboragdo de nota
referente a jornada de trabalho com escala de 12x36 e da& outras
providéncias.

2265

16/12/2015

Determina a realizacdo de Correicdo no Setor de Processo Etico na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.

2266

16/12/2015

Dispde sobre a designacdo de profissional de enfermagem como
representante do Conselho Regional de Enfermagem e da outras
providéncias.

2267

16/12/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denincia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.

2268

16/12/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da
outras providéncias.
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Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denudncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

2269 |16/12/2015

Dispbe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para dendncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiés e da
outras providéncias.

2270 |16/12/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para emissédo de
2271 | 17/12/2015 | parecer conclusivo de processo ético na jurisdicdo do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de Goias e d& outras providéncias.

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denlncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

2272 | 17/12/2015

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denincia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goiéas e da
outras providéncias.

2273 | 17/12/2015

DispBe sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denlncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

2274 | 21/12/2015

Dispde sobre a instituicdo e nomeacdo da Comissdo de Instrucdo para
2275 |21/12/2015 | apuracdo das infragdes éticas na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Goias e da outras providéncias.

Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denudncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

2276 |23/12/2015
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Dispde sobre a designacdo de Conselheiro Relator para denuncia
ético/disciplinar apresentada em desfavor de profissional inscrito na
jurisdicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias e da
outras providéncias.

2277 |29/12/2015

APENDICE F - EXTRATOS DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS LICITATORIOS

EXTRATO DE CONTRATO N° 31/2014

NUMERO DE PROCESSO: 2014.002.448; CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE GOIAS; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: GRAFICA E
EDITORA ALIANCA LTDA EPP CNPJ/MF: 02.472.396.0001-03 sito & Rua da estrada esq.c/Rua
Japura, Qd. 112, Lt. 06 - Vila Brasilia - Aparecida de Goiania - Goiania/Goias. OBJETO:
Contratacdo de empresa especializada em servigos graficos. VALOR: R$ 7.390,00. (Sete mil
trezentos e noventa reais); RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.30.012 (Material Grafico e Impressos).
ASSINATURA: 20/01/2015; VIGENCIA: o presente contrato tera vigéncia a partir da data de sua
assinatura até a entrega total dos materiais Contratados; FUNDAMENTO LEGAL: Lei N°
8.666/93, Lei 10.520/02 e Edital de Licitagcio - PREGAO PRESENCIAL 009/2014.

EXTRATO DE CONTRATO N°01/2015

NUMERO DO PROCESSO: 2014.002.986. CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem
de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: CSF Alimentos e Servi¢cos LTDA,
CNPJ/MF: 07.017.215.0001.64 situada na Rua 13 esquina com a Rua 36, n° 1.350, Setor Marista;
OBJETO: Contratagdo de espago, materiais, pessoal e servicos de Buffet para a realizagdo da
solenidade de posse da gestdo 2015-2017; VALOR: R$ 44.664,00 (Quarenta e quatro mil seiscentos
e sessenta e quatro reais); RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.93.003.004 ASSINATURA: 09/01/2015;
VIGENCIA: 30/01/2015. Carta Convite 005/2014. FUNDAMENTO LEGAL: artigo 24, inciso 11,
alinea a, da LEI N° 8.666/93.
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1°TERMO ADITIVO DE CONTRATO N °01/2015

NUMERO DO PROCESSO: 2014.002.986; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem
de Goiés; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: CSF ALIMENTOS E SERVICOS
LTDA; N° DO TERMO ADITIVO: 01/01. CNPJ/MF: 07.017.215.0001-64; OBJETO: Acrescentar
65 convidados ao contrato n® 01/2015 para a contratacdo de servicos de Buffet e locagdo de espacgo
para realizacdo da solenidade de posse publica dos conselheiros que irdo compor a gestdao 2015-
2017; VALOR: R$ 7.257,90 (sete mil duzentos e cinquenta e sete reais e noventa centavos);
RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.93.003.004; ASSINATURA: 02/02/2015; VIGENCIA: O contrato por
ser tratar de produtos de pronta entrega, tera vigéncia em 30/01/2015. FUNDAMENTO LEGAL.:
artigo 23, inciso Il, alinea a, da LEI N° 8.666/93. Licitacdo Carta Convite 005/2014.

1°TERMO ADITIVO DE CONTRATO N °05/2014

NUMERO DO PROCESSO: 2014.000.047; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem
de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: GG SERVICOS LTDA. CNPJ/MF:
11.738.721.0001-80. OBJETO: Manutencdo do contrato de empresa especializada para a prestacao
de servicos terceirizados, de natureza continua, de porteiro vigia. VALOR: R$ 110.497,92 (Cento e
dez mil quatrocentos e noventa e sete reais e noventa e dois centavos); RUBRICA:
6.2.2.1.1.33.90.39.001.001(Servicos de seguranca);: ASSINATURA: 09/04/2015; VIGENCIA: O
periodo de vigéncia sera de 12 meses, contados da sua assinatura). FUNDAMENTO LEGAL.: Lei
n°10.520/2002 e lei de licitacGes e contratos n° 8.666/93. Pregao presencial 02/2014.

1°TERMO ADITIVO DE CONTRATO N °06/2014

NUMERO DO PROCESSO: 2014.000.047; CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem
de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: SAMMA TRANSPORTES DE
SERVICOS LTDA-EPP. CNPJ/MF: 06.876.157.0001.61. OBJETO: Manutengdo do contrato de
empresa especializada no fornecimento de servicos de limpeza e conservacdo. VALOR: R$
57.499,92 (cinquenta e sete mil quatrocentos e noventa e nove reais e noventa e dois centavos);
RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.39.002.099(Outros servigos e encargos); ASSINATURA: 09/04/2015;
VIGENCIA: O periodo de vigéncia sera de 12 meses, contados da sua assinatura). FUNDAMENTO
LEGAL: Lei n° 10.520/2002 e lei de licitagdes e contratos n° 8.666/93. Pregéo presencial: 02/2014.
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EXTRATO DE CONTRATO N °02/2015

NUMERO DO PROCESSO: 2015.000.220. CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem
de Goiéds; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Nadia Ximenes Eventos LTDA,;
CNPJ/MF: 08.362.293.0001.69 situada na Rua 138 n° 110, Setor Marista OBJETO: Servicos de
assessoria e cerimonial; VALOR: R$ 2.580,00 (Dois mil quinhentos e oitenta reais); RUBRICA:
3.1.32.15 - 6.2.2.1.1.33.90.93.003.004 (Festividade, Recepcdes Hospedagens e Homenagens);
ASSINATURA: 28/01/2015; VIGENCIA: 30/01/2015. FUNDAMENTO LEGAL: artigo 24, inciso
I, alinea a, da LEI N° 8.666/93.

EXTRATO DE CONTRATO N° 03/2015

NUMERO DO PROCESSO: 2015.000.228. CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem
de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Wagmar Alves Pereira; C.I: 1.234.478
SSP/GO CPF: 310.344.031.68 situada na Rua Tamayo, Qd 115, Lt. 07-A, no Residencial Privé
Brasilia Sul na Vila Brasilia, Aparecida de Goiania-Go; OBJETO: Servicos fotograficos em
imagens digitalizadas; VALOR: R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais); RUBRICA: 3.1.32.15 e
6.2.2.1.1.33.90.93.003.004; ASSINATURA: 28/01/2015; VIGENCIA: 30/01/2015.
FUNDAMENTO LEGAL: artigo 24, inciso Il, alinea a, da LEI N° 8.666/93.

EXTRATO DE CONTRATO N° 04/2015

NUMERO DO PROCESSO: 2015.000.224. CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem
de Goids; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Skylaser efeitos especiais de
iluminacdo Ltda. CNPJ/MF: 03.936.393.0001.60 situada na avenida C 264 n° 177 quadra 596 lote
08, Bairro Nova Suica; OBJETO: Sonorizacdo e iluminacdo; VALOR: R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais); RUBRICA: 3.1.32.15 e 6.2.2.1.1.33.90.93.003.004; ASSINATURA: 28/01/2015;
VIGENCIA: 30/01/2015. FUNDAMENTO LEGAL: artigo 24, inciso Il, alinea a, da Lei N°
8.666/93.

EXTRATO DE CONTRATO N° 05/2015

NUMERO DO PROCESSO: 2015.000.226. CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem
de Goias; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Elisangela Alves da Cruz- Novo
Estilo Decoragdes; CNPJ/MF: 07.925.091.0001.15 situada na avenida perimetral n® 1.636 quadra 37
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lote 62, Setor Coimbra; OBJETO: Locagdo de Imobilidrio para decoracdo da posse 2015/2017;
VALOR: R$ 6.900,00 (seis mil e novecentos reais); RUBRICA: 3.1.3215 e
6.2.2.1.1.33.90.93.003.004;  ASSINATURA: 28/01/2015;  VIGENCIA: 30/01/2015).
FUNDAMENTO LEGAL.: artigo 24, inciso I, alinea a, da LEI N° 8.666/93.

EXTRATO DE CONTRATO N° 06/2015

NUMERO DO PROCESSO: 2015.000.221. CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem
de Goiads; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: NA&dia Ximenes eventos Ltda;
CNPJ/MF: 08.362.293.0001.69 situada na Rua 138 n° 110, Setor Marista; OBJETO: Servico de
Mestre de Cerimbdnia; VALOR: R$ 700,00 (setecentos reais); RUBRICA: 3.1.32.15 e
6.2.2.1.1.33.90.93.003.004; ASSINATURA: 28/01/2015; VIGENCIA: 30/01/2015.
FUNDAMENTO LEGAL: artigo 24, inciso 11, alinea a, da LEI N° 8.666/93.

EXTRATO DE CONTRATO N° 07/2015

NUMERO DE PROCESSO: 2014.002.583; CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE GOIAS; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Brasil
Informéatica LTDA. CNPJ/MF: 03.618.435.0001-92, sito a cidade de Goiénia - Goias. OBJETO:
Aquisicdo de 20 notebooks para uso da fiscalizacdo. VALOR: R$ 94.000,00(Noventa e quatro mil
reais); RUBRICA: 6.2.2.1.2.44.90.52.004 (Equipamentos de informatica). ASSINATURA:
19/02/2015; VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura até a
entrega total dos materiais contratados. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93 e Lei 10.520/02
Edital de Licitacio - PREGAO PRESENCIAL: 001/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N°08/2015

NUMERO DE PROCESSO: 2015.000.183; CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE GOIAS; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22 CONTRATADO: Auto Posto
Chafariz Ltda; CNPJ/MF: 04.806.169.0001-94; sito Rua S-1, QD 146, LT 24, N° 260. Setor Bueno.
Goiania. Goias. OBJETO: Fornecimento de até 4.500 (quatro mil e quinhentos litros de
combustivel) Gasolina Comum; 500(quinhentos) litros de alcool hidratado e 500(quinhentos) litros
de oleo diesel. RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.30.0.001(Combustiveis e Lubrificantes automotivos);
ASSINATURA: 27/04/2015; VIGENCIA. A vigéncia deste do contrato sera de 12 meses contados
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da data de assinatura do contrato. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93 e Lei 10.520/02 Edital
de Licitacdo - PREGAO PRESENCIAL: 002/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N°09/2015

NUMERO DE PROCESSO: 2015.000.178; CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE GOIAS; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: ATAN Agéncia
de Turismo Anhanguera Ltda-Me, sito a Av. 85 N °© 50, Sala 03- Setor Sul. Cidade de Goiania -
Goias. CNPJ/MF 25.030.768.0001-39, OBJETO: Contratacao de pessoa juridica para intermediagéo
na compra de passagens aérea, aquaviaria, terrestre, ferroviarias e conjugadas, nacionais,
internacionais e hospedagens de forma continua e fracionada. VALOR ESTIMADO R$ 73.810,00
(Setenta e trés mil, oitocentos e dez reais); RUBRICA: 6.2.2.1.1.90.33.001 (Passagens
conselheiros); 6.2.2.1.1.90.33.002 (Passagens servidores); 6.2.2.1.1.90.33.003 (Passagens
colaboradores); 6.2.2.1.1.90.93.003.004. ASSINATURA: 10/04/2015; VIGENCIA: O prazo de
vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, tendo inicio com a data da sua assinatura, excluido o
dia do comeco e incluido o do vencimento, com eficacia apds a publicacdo do seu extrato no Diario
Oficial da Unido. FUNDAMENTO LEGAL.: Lei n° 8.666/93 e Lei 10.520/02. Edital de Licitacao -
PREGAO PRESENCIAL: 003/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 10/2015

NUMERO DE PROCESSO: 2015.000.427 CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE GOIAS; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22 CONTRATADO: JC Assessoria
Contabil SS Ltda.; CNPJ/MF: 03.908.611.0001.20; sito a. Av. Couto Magalhdes esq. Com T.64,
Qd. S.30, Lt 01, n° 19, Apt. 101. Setor Bela Vista, Goiania-Goias. OBJETO: Contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos de consultoria e assessoria nas areas contabil e
financeira com sistemas informatizados de contabilidade e orcamento publico. VALOR. R$
75.228,00(Setenta e cinco mil duzentos e vinte e oito reais). RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.39.002.025
ASSINATURA: 29/04/2015; VIGENCIA: O contrato terd vigéncia de 12 meses, podendo ser
prorrogado conforme disposi¢cdes previstas na lei 8.666/93 e item 14.2 do Edital 06/2015.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 8.666/93 e Lei 10.520/02. EDITAL DE LICITA(;AO: 06/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N°12/2015
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NUMERO DE PROCESSO: N° 2015.001.007. CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE GOIAS; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22 CONTRATADO: Lago verde
Empreendimentos de lazer Ltda-ME. CNPJ/MF: 02.702.340.0001-90; sito a Rod GO 070 km 08
Setor Jardim Primavera. Goiania. Goids. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de espaco fisico e servicos de Buffet, para realizacdo do planejamento estratégico do
Coren-Go. VALOR: R$ 5.600,00(Cinco mil, e seiscentos reais, RUBRICA:
6.2.2.1.1.33.90.93.003.004 ASSINATURA: 07/05/2015; VIGENCIA: Até a entrega total dos
materiais e servicos. FUNDAMENTO LEGAL.: Lei n®8.666/93 e Lei 10.520/02 Edital de Licitacdo
— Carta convite: 001/2015

EXTRATO DE CONTRATO N° 13/2015

NUMERO DE PROCESSO: 2015.000.714; CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE GOIAS; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22 CONTRATADO: Gréfica e Editora
Sete Ltda-EPP; CNPJ/MF: 11.329.321.0001-50; OBJETO: Contratacdo de empresa especializada
em servigos graficos. RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.30.012(Material Gréafico e impressos); VALOR:
R$ 67.840,00(SESSENTA E SETE MIL, OITOCENTOS E QUARENTA REAIS) ASSINATURA: 11/05/2015;
VIGENCIA. Até a entrega total dos materiais, objeto desta licitacdo. FUNDAMENTO LEGAL: Lei
n° 8.666/93 e Lei 10.520/02 Edital de Licitacdo - PREGAO PRESENCIAL: 005/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 14/2015

NUMERO DE PROCESSO: 2015.001.158; CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE GOIAS; CNPJ/MF: 00.237.222.0001-22 CONTRATADO: Rosenberg Design
LTDA; CNPJ/MF: 03.368.957.0001.83 OBJETO: Contratacdo de empresa para aquisicdo de
Troféus. RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.93.003.004; VALOR: 6.642,00 (seis mil seiscentos e quarenta
e dois reais) ASSINATURA: 15/05/2015; VIGENCIA. 28/05/2015. FUNDAMENTO LEGAL: Lei
8.666/93, Art. 24 inciso II.

EXTRATO DE CONTRATO N° 15/2015

NUMERO DE PROCESSO: N° 2015.000.714. CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE GOIAS; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22 CONTRATADO: Off Set e Digital
Gréfica Ltda.- EPP. CNPJ/MF:. 07.039.903.0001.25; OBJETO: Contratacdo de empresa
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especializada em servigcos graficos. VALOR: R$ 2.213,00 (Dois mil e duzentos e treze reais)
RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.30.012(Material Grafico e impressos) ASSINATURA: 21/05/2015;
VIGENCIA: Até a entrega total dos materiais, objeto desta licitagio. PREGAO PRESENCIAL:
005/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N°16/2015

NUMERO DE PROCESSO: N° 2015.000.714. CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE GOIAS; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22 CONTRATADO: Gréfica e Editora
Alianca Ltda-ME. CNPJ/MF: 02.472.396.0001-03; OBJETO: Contratacdo de empresa especializada
em servicos graficos. VALOR: R$ 6.100,00 (Seis mil e cem reais) RUBRICA:
6.2.2.1.1.33.90.30.012(Material Grafico e impressos) ASSINATURA: 03/06/2015; VIGENCIA:
Até a entrega total dos materiais, objeto desta licitacio. PREGAO PRESENCIAL: 005/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 17/2015

NUMERO DE PROCESSO: N° 2015.000.714. CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE GOIAS; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22 CONTRATADO: Cir Grafica Ltda-
EPP. CNPJ/MF: 03.396.403.0001-90; OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em servicos
graficos. VALOR: R$ 8.000,00 (oito mil reais) RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.30.012(Material
Gréfico e impressos) ASSINATURA: 20/05/2015 VIGENCIA: Até a entrega total dos materiais,
objeto desta licitacio. PREGAO PRESENCIAL: 005/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 18/2015

NUMERO DE PROCESSO: N° 2015.000.783. CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE GOIAS; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22 CONTRATADO: Albatroz Brindes
e Comercio Ltda-ME. CNPJ/MF: 13.366.958.0001.42; sito a Rua N° 225, QD. 49, Lt 07, Vila Santa
Helena, Goiania- Goias.CEP: 74.555.120 OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na venda
ou prestagdo de servico na confeccdo de materiais de divulgacdo em geral. VALOR: R$
12.735,00(Doze mil, setecentos e trinta e cinco reais) RUBRICA:
6.2.2.1.1.33.90.39.002.005(Divulgacdes diversas) ASSINATURA: 18/05/2015; VIGENCIA: Até a
entrega total dos materiais, objeto desta licitacio.PREGAO PRESENCIAL 008/2015.
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EXTRATO DE CONTRATO N° 19/2015

NUMERO DE PROCESSO: N° 2015.000.783. CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE GOIAS; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22 CONTRATADO:Trapy Zomba
Confecgdes Ltda-ME. CNPJ/MF: 01.796.505.0001.77; sito a Rua Dr Sebastido Fleury Curado, N°
428, Qd 29, Lt. 34, Setor Crimeia Leste. Goiania- Goi&s.CEP: 74.660.180 OBJETO: Contratacdo de
empresa especializada na venda ou prestacdo de servico na confec¢do de materiais de divulgacédo
em geral. VALOR: R$ 9.680,00 (Nove mil, seiscentos e oitenta reais); RUBRICA:
6.2.2.1.1.33.90.39.002.005(Divulgacdes diversas) ASSINATURA: 18/05/2015;  VIGENCIA: Até
a entrega total dos materiais, objeto desta licitagdo. PREGAO PRESENCIAL 008/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N°20/2015

NUMERO DE PROCESSO: N° 2015.000.783. CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE GOIAS; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22 CONTRATADO: Mundial produtos
e servicos Ltda.- ME. CNPJ/MF: 06.132.995.0001.20; sito a Rua C-107, Q.147 L. 05, Parque
Amazonia. Goiania- Goias. CEP. 74.840.698 OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na
venda ou prestacdo de servi¢co na confeccdo de materiais de divulgacdo em geral. VALOR: R$
6.545,00 (seis mil, quinhentos e quarenta e cinco reais) RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.39.002.005
(Divulgacdes diversas) ASSINATURA: 18/05/2015; VIGENCIA: Até a entrega total dos materiais,
objeto desta licitacio. PREGAO PRESENCIAL 008/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 21/2015

NUMERO DE PROCESSO: N° 2015.000.749. CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE GOIAS; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22 CONTRATADO: Nadia Ximenes
Eventos Ltda. CNPJ/MF: 08.362.293.0001.69; sito a Rua 138, n° 110, Setor Marista Goiania-
Goiés. CEP. 74.170.140 OBJETO: Contratacdo de servicos de buffet e locacdo de espaco para a
realizacdo do VI prémio Profissionais Destaque de Enfermagem. VALOR: R$ 52.157.00
(cinquenta e dois mil, cento e cinquenta e sete reais) RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.93.003.004
ASSINATURA: 21/05/2015 VIGENCIA: Até a entrega total dos materiais, objeto desta licitacao.
PREGAO PRESENCIAL 007/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 22/2015
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NUMERO DE PROCESSO: 2015.000.960. CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE GOIAS; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22 CONTRATADO: Claro S.A.
CNPJ/MF: 40.432.544.0001.47; sito a Rua Florida, n°® 1970, Cidade Moncdes, Sdo Paulo/SP. CEP.
04.565.907 OBJETO: Prestacdo de Servico Mdvel (SMP), modalidade pds-pago. VALOR: R$
34.435,92 (trinta e quatro mil, quatrocentos e trinta e cinco reais, e noventa e dois centavos)
RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.39.002.031(Telefonia Modvel e Fixa) REGISTRO DE PRECOS N°
01/2014, ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 02/2014, CARTA DE ADESAO.N° 112/2015 E
OFICIO N° 038/2015-DIV.SUP. ASSINATURA: 02/06/2015 VIGENCIA: 01/06/2016. PREGAO
ELETRONICO. SRP N° 02/2014

EXTRATO DE CONTRATO N° 23/2015

NUMERO DE PROCESSO: 2015.000.475; CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE GOIAS; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Moderna
Comercial de Papeis Ltda. CNPJ/MF: 06.338.087.0001-98 sito a Rua 68 n° 194 Setor Central, CEP:
74.055.100 cidade de Goiania - Goids. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de material de escritorio e expediente. VALOR: R$ 7.843,54 (sete mil, oitocentos e
quarenta e trés reais e cinquenta e quatro centavos); RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.30.002 (Material de
expediente). ASSINATURA: 22/06/2015; VIGENCIA: Por se tratar de produtos de pronta entrega,
tera vigéncia até a entrega total dos materiais. FUNDAMENTO LEGAL.: Lei n° 8.666/93 e Lei
10.520/02 Edital de Licitacéo - PREGAO PRESENCIAL: 004/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 24/2015

NUMERO DE PROCESSO: 2015.000.475; CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE GOIAS; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Alfa Papelaria
LTDA. CNPJ/MF: 37.878.675.0001-48, sito a Rua C-104, n° 541, Jardim América CEP:
74.250.030, cidade de Goiania - Goids. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de material de escritério e expediente. VALOR: R$ 9.539,55 (nove mil, quinhentos e
trinta e nove reais e cinquenta e cinco centavos); RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.30.002 (Material de
expediente). ASSINATURA: 22/06/2015; VIGENCIA: Por se tratar de produtos de pronta entrega,
tera vigéncia até a entrega total dos materiais. FUNDAMENTO LEGAL.: Lei n° 8.666/93 e Lei
10.520/02 Edital de Licitacio - PREGAO PRESENCIAL: 004/2015.
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EXTRATO DE CONTRATO N° 25/2015

NUMERO DE PROCESSO: 2015.002.012; CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE GOIAS; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Daina Lima de
Almeida - EPP. CNPJ/MF: 04.433.214.0001.02, sito a Rua das Dalias, 541, Jardim Cuiaba, Mato
Grosso. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de organizacao
de eventos. VALOR: R$ 21.680,00 (vinte e um mil, seiscentos e oitenta reais); RUBRICA:
6.2.2.1.1.33.90.93.003.004  (Festividade, Recepcdo, Hospedagens e Homenagens) e
6.2.2.1.1.33.39.002.013(Locacdo de Bens e Imdveis) 6.2.2.1.1.33.90.39.002.099(Outros servicos e
encargos) ASSINATURA: 14/10/2015; VIGENCIA:28/01/2016. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°
8.666/93 e Lei 10.520/02 Edital de Licitagdo - PREGAO PRESENCIAL: 010/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 26/2015

NUMERO DE PROCESSO: 2015.002.152; CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE GOIAS; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Borba
Arquitetura Eireli ME. CNPJ/MF: 21.518.739.0001.60, sito a sede administrativa a Rua AB 17, Qd
23, Lt 14, Residencial Alice Barbosa, na cidade de Goidnia- Goids OBJETO: Contratacdo de
empresa especializada em desenvolvimento de projetos basicos e executivo, arquitetura e
engenharia. VALOR: R$ 69.979,76 (Sessenta e nove mil, novecentos e setenta e nove reais e
setenta e seis centavos); RUBRICA: 6.2.2.1.2.44.90.51.002 (Obras em andamento) ASSINATURA:
13/11/2015; VIGENCIA: Até a entrega total dos projetos desta licitagdo; FUNDAMENTO
LEGAL.: Lei n° 8.666/93 e Lei 10.520/02 Edital de Licita¢do - PREGAO PRESENCIAL: 012/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 27/2015

NUMERO DE PROCESSO: 2015.001.935; CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE GOIAS; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Marcelo
Mariano. CPF: 497.630.401.91. OBJETO: Contratacdo de pessoa fisica ou juridica especializada na
prestacdo de servicos de transporte e retirada de mercadorias e documentos oficiais. VALOR: R$
32.200,00 (Trinta e dois mil e duzentos reais); RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.36.002 (Remuneragédo de
servigos pessoais PF), 6.2.2.1.1.33.90.39.002.009 (Outros servicos e encargos) ASSINATURA:
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03/11/2015; VIGENCIA: 02/11/2016. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93 e Lei 10.520/02
Edital de Licitagio - PREGAO PRESENCIAL: 011/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 28/2015

NUMERO DE PROCESSO: 2015.002.796; CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE GOIAS; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Centauro Gréafica
e editora LTDA. CNPJ/MF: 02.111.102.0001.00, sito a Rua Tapajos, 383 — Vila Brasilia —
Aparecida de Goiania, Goids OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servico de confeccdo e impressdo de boletos. VALOR: R$ 12.1036,00 (Doze mil, cento e trés
reais); RUBRICA: 6.22.11.33.90.30.012(materiais graficos e impressos) ASSINATURA:
09/12/2015; VIGENCIA: Até a entrega total de todos os produtos, objetos desta licitacdo;
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93 e Lei 10.520/02 Edital de Licitacdo - PREGAO
PRESENCIAL.: 014/2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 29/2015

NUMERO DE PROCESSO: 2015.002.830; CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE GOIAS; CNPJ/MF: 00.237.222/0001-22; CONTRATADO: Augustus
Eventos e Turismo LTDA. CNPJ/MF: 04.822.249.0001.33, sito a Rua 04 N° 65, Qd.58 Lote 132-
Setor Central. Goiania, Goids OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servico de locacdo de espaco fisico e servicos de Buffet. VALOR: R$ 3.900,00 (Trés mil e
novecentos reais); RUBRICA: 6.2.2.1.1.33.90.93.003.004(Festividade, Recepg¢do, Hospedagens e
Homenagens) ASSINATURA: 08/12/2015; VIGENCIA: Até a entrega total de todos os produtos,
objetos desta licitacdo; FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93 e Lei 10.520/02 Edital de
Licitagdo - PREGAO PRESENCIAL: 013/2015.
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