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Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao

EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 90012/2024/CPL/COREN/MA

PAD N°. 194/2024 — COREN/MA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DO
SERVICO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA, DE
FORMA CONTINUA, PARA O DESEMPENHO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E
MOTORISTA CATEGORIA “D’, CONFORME QUANTIDADES E ESPECIFICACOES
PREVISTAS NESTE INSTRUMENTO PARA SEDE E SUBSECOES DESTE CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM- COREN-MA, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES
E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE TERMO DE REFERENCIA.

CONTRATANTE: COREN/MA — UASG N° 926473
DATA DA SESSAO PUBLICA: 24/05/2024 as 09h00min (horario de Brasilia)
VALOR TOTAL DA CONTRATAQAO: R$ 373.055,76

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preco por Item.

MODO DE DISPUTA: Aberto/Fechado

Senhor Licitante,

Objetivando comunicacao futura entre ao Coren/MA e o licitante, solicitamos a V.Sa. o
preenchimento e remessa do RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL, ANEXO deste Edital, a
Comissdo Permanente de Licitagdo, por meio do e-mail, cpl@corenma.gov.br ou
pessoalmente.

O nao encaminhamento do RECIBO exime o Pregoeiro e Equipe de Apoio da comunicacéo
de eventuais retificacdes e/ou esclarecimentos referentes ao instrumento convocatorio, bem
como de quaisquer informagdes adicionais.
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EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 90012/2024/CPL/COREN/MA

UASG N° 926473

PAD NP°. 194/2024 — COREN/MA

O PREGOEIRO DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO-

COREN/MA, inscrita no CNPJ sob o n® 06.272.868/0001-27, situado na Rua Carutapera, 03
— Jardim Renascenca, Sao Luis/MA, designado pela Portaria n° 0336 de 05 de maio de 2024,
leva a conhecimento dos interessados que as 09h (horario de Brasilia) do dia 24/05/2024,
realizara licitagdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR
PRECO, sobre a contratagcdo de empresa especializada em prestacédo do servi¢co de
empresa especializada no fornecimento de méo-de-obra, de forma continua, para o
desempenho de atividades administrativas e Motorista categoria “D”, conforme
guantidades e especificagcfes previstas neste instrumento para Sede e Subsecbes
deste Conselho Regional de Enfermagem- Coren-MA, conforme condicdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, considerando os
precos unitarios e totais, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, constante do
PAD n°. 194/2024, conforme descrito neste Edital e seus Anexos e nos termos com
fundamento na Lei Federal n° 14.133/2021 de 1° de abril de 2021 e demais legislacOes
aplicaveis e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

A licitac@o serad processada exclusivamente por meio eletrdnico, sendo necesséario que 0s
licitantes interessados providenciem o credenciamento junto ao COMPRASNET através do
site www.comprasgovernamentais.gov.br, para obtencdo da chave de identificacédo e desenha
no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas antes da data determinada para a realizacao
do Pregéao Eletrénico.

Na hipétese de ndo haver expediente no dia de realiza¢do do Pregéo Eletrdnico, a licitacao
sera realizada no primeiro dia util subsequente, mantendo-se inalterado o horario de Brasilia
- DF.
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1. DO OBJETO

11. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacado de empresa especializada em prestacdo do servico de empresa especializada
no fornecimento de mao-de-obra, de forma continua, para o desempenho de atividades
administrativas e Motorista categoria “D”, conforme quantidades e especificagbes previstas
neste instrumento para Sede e Subsecdes deste Conselho Regional de Enfermagem- Coren-
MA, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

12. Alicitacéo sera dividida em itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia,
facultando-se ao licitante a participacdo em quantos itens forem de seu interesse.

ITEM CARGO CATSER | UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR
DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA
1 Agente Administrativo 5380 posto 4
Nivel I-Sede
1 Agente Administrativo 5380 posto 1
Nivel I-Imperatriz-MA
2 Motorista Categoria D 15008 posto 1

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

21. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no
Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado
Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

2.1.1. Os interessados deverdao atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf
até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos Orgaos
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responsaveis pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteragao
dos registros téo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados

24. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitac&o.

25. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021,
para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedorindividual
- MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006.

2.6. Nao poderéo disputar esta licitacao:
2.6.1. aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagao versar sobre servi¢os ou fornecimento de bens a ele relacionados;
2.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, ge-
rente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com
direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servi-
cos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sangéo que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fun¢éo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. essoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil,
por submisséo de trabalhadores a condicfes andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

2.6.8. agente publico do 6rgéo ou entidade licitante;

2.6.9. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao

2.6.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislacéo que disciplina a matéria, conforme 8 1° do art.9°
dalein.°14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 serd também aplicado ao licitante que atue em
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substituicdo a outra pessoa, f|S|ca ou Jurldlca com o intuito de burlar a efetividade da sanc;ao
a ela aplicada, inclusive a sua controladora,controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administracéo e exclusivamente a seu servi¢co, 0 autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderao participar no apoio das atividades
de planejamento da contratacdo, de execucgao da licitacdo ou de gestédo do contrato, desde
gue sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgédo ou entidade.

29. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacédo de servico
gue inclua como encargo do contratado a elaboracéo do projeto basico e do projeto executivo,
nas contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

211. Em licitacbes e contratacOes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagcdo estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, nao
podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por
essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

212. A vedacédo de que trata o item 2.6.8 estende-sea terceiro que auxilie a conducédo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta
com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste
Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica.

3.2. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances,os
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior,
simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de
desconto, observado o disposto nos itens 7.1.1 e 7.12.1 deste Edital.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sis-
tema, que:

3.3.1. esté ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendi-mento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamentode
conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos
de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

3.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

3.3.3. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradanteou
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forcado, observando o dlsposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituicdo Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para rea-
bilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

3.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do
sistema eletrdnico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de
2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou socie-
dade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cum-
pre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o
disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lein.? 14.133, de 2021.

3.6.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,a
assinalacédo do campo “nao” impedird o prosseguimento no certame, para aquele item;
3.6.2. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante néao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.7. Afalsidade da declaracdo de que trata os itens 3.4 ou 3.6, sujeitara o licitante as sancdes
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habi-
litacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, 0s
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao
publica.

3.9. Ndo havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos do-
cumentos de habilitacdo pelo licitante, 0 que ocorrera somente apds os procedimentos de
abertura da sesséo publica e da fase de envio de lances.

3.10. Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta
dos licitantes convocados para apresentacao de propostas, apés a fase de envio de lances.
3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametri-
zar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastra-
mento da proposta e obedecera as seguintes regras;

3.11.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre 0s
lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance
que cobrir a melhor oferta;

3.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo
estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima;

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sis-
tema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor preco; e

3.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
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guando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na formado
item 3.11 possuira carater sigiloso para os demaisfornecedores e para 0 6rgao ou entidade
promotora da licitacdo, podendo ser disponibili- zado estrita e permanentemente aos 6rgaos
de controle externo e interno.

3.14. Caberd ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagées no
sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo énus decor- rente
da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Adminis-tracdo
ou de sua desconexao.

3.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acon-
tecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico,
dos seguintes campos:

4.1.1 Valor total do item;
4.1.2. Descri¢do do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia;

4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.2.1. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto
para ao maximo previsto para a contratacao.

43. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢ao do objeto.

44. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, seréo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

45. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada seré a que corresponde a média dos efetivos recolhimentosda
empresa nos ultimos doze meses.

46. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

47. A apresentacado das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicoes
nelas contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bemcomo de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades
e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quandorequerido, sua
substituicao.

48. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
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de sua apresentacao.

49. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas deregéncia
de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

4.9.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da
aplicacdo do desconto ofertado devera respeitar 0s pre¢cos maximos previstos no item 3.9.

4.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogéao
das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, incisolX, da
Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responséveis e da empresa contratada
ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execucédo do contrato.

4.11. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacao
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes —
CBO.

4.12. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no
instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema
eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

52. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacao,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro eos
licitantes.

54. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

55. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

56. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.
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5.8. O intervalo minimo de dlferenga de valores ou percentuais entre os lances, que |nC|d|ra
tanto em relac&o aos lances intermediarios quanto em relac&o a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser de R$ 10,00 (dez reais).

59. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
guinze segundos ap0s 0 registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou
inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa
“aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.11.1. A etapa de lances da sessao publica terd duragédo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragéo da sesséao publica.

5.11.2. A prorrogacao automéatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serade
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3. N@o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo
publica encerrar-se-a4 automaticamente, e o sistema ordenard e divulgara os lances conforme
a ordem final de classificagéo.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacoes.

5.11.5. Apdés o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa
“aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance finale
fechado.

5.12.1. A etapa de lances da sessao publica terda duracédo inicial de quinze minutos. Apés
esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que
transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o
gual sera automaticamente encerrada a recepcéao de lances.

5.12.2. Encerrado o0 prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrir4 oportunidade para
gue o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por
cento) superior aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o
seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.12.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdoos
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacao, até o maximo de trés,
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oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

5.12.5. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa
“fechado e aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que
apresentarem a proposta de menor preco/ maior percentual de desconto e os das propostas
até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentarao
lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sesséo e eventuais prorrogacoes.

5.13.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢cdes definidas no Item 5.14,
poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as
empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

5.13.2. A etapa de lances da sessao publica ter4 duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duracdo da sessao publica.

5.13.3. Aprorrogacédo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serade
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.13.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo
publica encerrar-se-a4 automaticamente, e o sistema ordenard e divulgara os lances conforme
a ordem final de classificagéo.

5.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacoes.

5.13.6. ApOs o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

5.14. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenarae
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.15. N&o serédo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

5.17. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo,o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

518. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas da comunicacéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no
sitio eletrénico utilizado para divulgacéo.
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5.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

520. Em relacao a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara
em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos
arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538,
de 2015.

5.20.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar
uma Uultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a
comunicacdo automatica para tanto.

5.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco
por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

5.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifigue aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

521. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.21.1.1. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdao apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao;

5.21.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimentode
obrigacdes previstos nesta Lei:

5.21.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.21.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes
dos érgéaos de controle.
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5.21.2. Persistindo o empate sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servicos produzidos ou prestados por:

5.21.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo
realizada por 6rgéo ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

5.21.2.2. empresas brasileiras:
5.21.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.21.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagédo, nos termos da Lei n°® 12.187, de
29 de dezembro de 2009.

522. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do pre¢co maximo ou inferior ao desconto definido paraa
contratacdo, o pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas, apos definido o
resultado do julgamento.

5.22.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apoés a
negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela Administracéo.

5.22.2. A negociacédo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

5.22.3. Oresultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autosdo
processo licitatorio.

5.22.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacédo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.22.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacéo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.23. ApGs a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacéo e julgamento da
proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢cdes de participacdo no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.7 do edital,
especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a participacdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros.

a) SICAF,;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
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Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis) e;

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.qgov.br/sancoes/cnep);

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu socio majoritario, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lein® 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art.29,
caput

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, 819).

6.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°)

6.3.3. Constatada a existéncia de sanc¢do, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicao de participagéao.

64. Caso atendidas as condi¢cdes de participacdo, sera iniciado o procedimento de
habilitacéo.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em
conformidade com os itens 2.5.1 e 3.6 deste edital.

6.6. Verificadas as condi¢cbes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto
e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital
e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73,de 30 de
setembro de 2022.

6.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencdes coletivas de trabalho no célculo do
valor estimado pela Administragéo:

6.7.1. Acordo Coletivos de Trabalhos vigentes no periodo em que sera aberto as propostas;

6.7.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo € (sdo) de utilizacdo obrigatoria
pelos licitantes, mas, ao longo da execucao contratual, sempre se exigira o cumprimento dos
acordos, dissidios ou convencgdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

6.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.8.1. contiver vicios insanaveis;

6.8.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.8.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido
para a contratacao;

6.8.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;
6.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.
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6.9. No caso de bens e serwgos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

6.9.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, sO serd considerada apos
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.9.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para
gue a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacéao de Precos elaborada
pela Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar
Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua
proposta, sob pena de néo aceitacao da proposta.

6.11.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a
apresentar a Administracao, por meio eletrénico, as planilhas com indicacdo dos quantitativos
e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com
detalhamento das Bonificacdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com
0s respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizacao
dos precos unitarios, no caso de empreitada por preco global, empreitada integral,
contratacdo semi-integrada e contratagdo integrada, exclusivamente para eventuais
adequacdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional
aditamento posterior do contrato.

6.11.2. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracédo, o
licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado
na execucgao contratual.

6.11.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como
referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo
ato convocatorio, o licitante devera apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade.
6.11.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administragdo como referéncia, desde que néo alterem o objeto da contratacdo, nédo
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais
de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.11.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacéo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execucao do objeto, desde que mantidas
as condicdes para a justa remuneracao do servico.

6.12. Erros no preenchimento da planilha n&o constituem motivo para a desclassificagédo da
proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema,
desde que ndo haja majoragéo do preco.

6.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que n&o alterem
a substancia das propostas;

6.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a indicagcao de
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recolhimento de impostos e contrlbwgoes na forma do Simples Nacional, quando néao cablvel
esse regime.

6.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

6.14. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacao de amostra, o licitante classificado
em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob
pena de ndo aceitacao da proposta.

6.15. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horéario de realizacdo do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os inte-
ressados, incluindo os demais licitantes.

6.16. Os resultados das avaliacdes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.
6.17. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso ha entrega, sem justifi-
cativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacées pre-
vistas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

6.18. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-a com a verificagcao da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, atéa verificacdo de
uma que atenda as especificacdes constantes no Termo de Referéncia.
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7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagédo, seréo exigidos para fins
de habilitagcdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacéo exigida para fins de habilitagéo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais,as
exigéncias de habilitacdo serédo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducao livre.

7.2.1. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais,
para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos
para a habilitacdo seréo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostiladosnos termos
do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-
lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.3. Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitacdo técnica,
guando exigida, sera feita por meio do somatorio dos quantitativos de cada consorciado e,
para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o soma-
torio dos valores de cada consorciado.

7.3.1. Se o consoércio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de
pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econdmico-financeira,
havera um acréscimo de 10% (dez) por cento para o consorcio em relacdo ao valor exigido



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art62
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8660.htm
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para os licitantes individuais.

74. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderéo ser apresentados em original,
por cépia ou por arquivo digital por meio do sistema compras.gov e caso de problemas no
sistema 0 mesmo podera ser encaminhado para o e-mail cpl@corenma.gov.br, somente
em casos a serem anunciados no chat.

75. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderédo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgédo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei n°® 14.133/2021.

7.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacédo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma
da lei (art. 63, I, da Lei n® 14.133/2021).

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a decla-
racao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos di-
reitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

7.9. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execucéo €
imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢cfes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as con-
dicdes de realizacdo do servico, assegurado a ele o direito de realizacao de vistoria prévia.
7.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administra-
cao data e horario exclusivos, a ser agendado por meio do telefone (98) 3194-4210 ou peloe-
mail administracao@corenma.gov.br, das 8h as 17h, de modo que seu agendamento ndo
coincida com o agendamento de outros licitantes.

7.9.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaracdo exigidano
presente item por declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

7.10. A habilitacéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.
7.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em
relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN_n°
3/2018, art. 4°, 81°, e art. 6°, §84°).

7.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacéo, devendo pro-
ceder, imediatamente, & correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre-
¢ao ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

7.11.1. A ndo observéancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitac&do. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

7.12. A verificagao pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades emis-
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sores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitac&o.

7.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02 (duas) horas, pror-
rogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.

7.12.2. Na hip6tese de a fase de habilitagcdo anteceder a fase de apresentacdo de propostase
lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documen- tos
de habilitacéo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto
no 8 1°do art. 36 e no 8 1°do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30de setembro
de 2022.

7.13. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera
feita em relagcéo ao licitante vencedor.

7.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das pro-
postas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.13.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a
fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julga-
mento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagédo a todos os lici-
tantes.

7.14. Apés a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou
a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21 art.
64, e IN 73/2022, art. 39, 84°).

7.14.1. complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necesséria para apurar fatos existentes a época da abertura do cer-
tame; e

7.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apdés a data de recebi-
mento das propostas;

7.15. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar
erros ou falhas, que ndo alterem a substéncia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
eficacia para fins de habilitacéo e classificacao.

7.16. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacédo, até
a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo dispostono
subitem 7.12.1.

7.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de
gue trata o subitem anterior.

7.18. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empre-
sas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacéo, e ndo como condi-
¢cao para participacdo na licitacao (art. 4° do Decreto n® 8.538/2015).

7.19. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo
cabera exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em raz&o de fatos

de B n?ér
£ (\"“\ ”"99

\){b

\ O?VPEJ‘%\[“OQ’

Coren® =


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art64
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art64
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art64
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8538.htm#art4

€ de B n?ér/,,
e s

NN
%,
N

Folha:

* K @ \
J ¥ Coren®
Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao S o
supervenientes ou s6 conhecidos apos o julgamento.

*
Pl
£
3

oonselhb A
~ O?VPEJ‘%\[“OQ’

8. DOS RECURSOS

81. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagéo ou revogacéao da licitacdo, observara o disposto no art.
165 da Lein®14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal € de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacao ou de lavraturada
ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitagcdo ou inabilitac&o do licitante:

8.3.1. aintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;

8.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez)
minutos;

8.3.3.0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagéao ou
de lavratura da ata de habilitacédo ou inabilitacao.

8.3.4. na hipbtese de adocao da inversao de fases previstano 8§ 1°do art. 17 da Lein®14.133,
de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data deintimacao
da ata de julgamento;

84. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

85. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
deciséo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

8.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de
3 (trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo dainterposicéo
do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico www.compras.gov.br podendo ser solicitados via e-mail_cpl@corenma.gov.br.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art165
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art165
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art17§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art17§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art17§1
http://www.compras.gov.br/
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9.1.2. Salvo em decorréncia de fato supervenlente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando;
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9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; OU
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacées do edital;

9.1.3. n&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacéo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, oua
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

9.1.4. apresentar declaracdo ou documentacédo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéo falsa durante a licitacao.

9.1.5. fraudar a licitacéo.

9.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
guando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada,;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo.

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia de-
fesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das res-
ponsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar; e

9.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacéo das sanc¢des serao considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto.

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes.

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administracéo Publica.

9.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normase
orientacdes dos 6rgaos de controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da comunicacéo oficial.
9.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 , a multa sera de 10% do valor
do contrato licitado.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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9.4.2. Para as infracfes prewstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa sera de
20% do valor do contrato licitado.

9.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de inido-
neidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penali-
dade de multa.

9.6. Na aplicacéo da sancéo de multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimag&o.

9.7. A sancéo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em de-
corréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Poderéa ser aplicada ao responséavel a sancao de declaracao de inidoneidade para licitarou
contratar, em decorréncia da préatica das infracbes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6,
9.1.7 e 9.1.8, bem como pelas infracbes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e
9.1.3 que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a san¢ao de impedimentode
licitar e contratar, cuja duracdo observard o prazo previsto no art. 156, 85° da Lei n.°
14.133/2021.

9.9. Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Admi-nistragéo,
descrita no item 9.1.3, caracterizara o des-cumprimento total da obrigacdo assumida e o
sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgao ou
entidade promotora da licitacdo, nos termosdo art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdode
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) oumais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o lici- tante ou
o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uUteis da aplicacdo das sanc¢des de ad-
verténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderarno
prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade
superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uUteis, contadodo
recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sanc¢éo de de-
claracéo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contadoda
data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu
recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
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recorrida até que sobrevenha deC|sao final da autoridade competente.

9.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparacao integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (cinco) dias Uteis
antes da data da abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data
da abertura do certame.

103. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletrbnica, pelo seguinte meio cpl@corenma.gov.br.

104. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstosno
certame.

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacéo € medida excepcional e deveraser
motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagéo.

105. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Ser& divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que néo
haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

113. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

114. Ahomologacéao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratacao.

115. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
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Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.
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116. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conduc¢éo ou do resultado do processo licitatorio.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o diado
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias de
expediente na Administracao.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamentodo
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

119. Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP) e endereco eletrdnico www.corenma.gov.br.

11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia

ANEXO 1l - Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIll do art.7° da
constituicao federal de 1988
ANEXO IIl = Minuta de Termo de Contrato

Sao Luis (MA), 09 de maio de 2024.

Marcelo Jorge Monteiro de Jesus

Pregoeiro
COREN/MA
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PREGAO ELETRONICO N.° 90012/2024 — CPL/COREN/MA

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a prestacdo do servico de empresa especializada no
fornecimento de mao-de-obra, de forma continua, para o desempenho de atividades
administrativas e Motorista categoria “D”, conforme quantidades e especificagdes previstas
neste instrumento para Sede e Subsecdes deste Conselho Regional de Enfermagem- Coren-
MA, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da Contratagéo

ITEM CARGO CATSER UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
1 Agente Administrativo 5380 posto 4
Nivel I-Sede
1 Agente Administrativo 5380 posto 1
Nivel I-Imperatriz-MA
2 Motorista Categoria D 15008 posto 1

1.3. O(s) servico(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.:

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 meses contados do(a) assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021

1.5. O servico € enquadrado como continuado tendo em vista a sua essencialidade e
habitualidade, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico
Preliminar.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a
vigéncia da contratagao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacédo da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 O Contrato 29 e 30 /2021 Auxiliar Administrativo e motorista, teve seus contratos

&
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rescindidos por ndo cumprimento de suas obrigagées. Foi aberto um processo emergencial

pelo periodo de 6(seis) meses. A necessidade deste novo processo é para da continuidade
a prestacao de servicos de motorista e agente administrativo nivel |

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Necessario para o atendimento da necessidade:

4.1.1. A presente contratacao trata da necessidade de prestacdo de servicos continuados,
com dedicacao exclusiva de mao de obra, na Sede (Sao Luis-MA)e Subsecdes (imperatriz-
MA)deste Conselho Regional de Enfermagem-Coren-MA, e devera ser executada por
profissionais legalmente contratados e habilitados para o desempenho de suas fungoes;
4.1.2. Para a execucdo do servico, a empresa contratada devera fornecer uniformes
completos, conforme especificacbes estabelecidas neste documento, aos profissionais
disponibilizados para a prestacao do servico, sem nenhum custo para o colaborador.

4.1.3. A contratada devera designar formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a
execucao do objeto contratado;

4.1.4. Na oportunidade deverdo ser informados os meios de contato do mesmo (e-mail e
telefone).

4.1.5. O Preposto devera exercer suas atividades de modo presencial e estar disponivel
sempre que solicitado;

4.1.6. A Contratada devera substituir/repor pessoal afastado por motivo de férias ou licencas,
de forma a ndo haver descontinuidade das atividades, devendo apresentar previamente a
documentacédo do substituto ao fiscal do contrato;

4.1.7. Em caso de falta dos colaboradores, sem aviso prévio, a contratada devera repor o
quadro no prazo de até 2 (duas) horas, de forma a ndo prejudicar o andamento das atividades;
4.1.8. Em caso de falta prevista do colaborador, a empresa contratada devera providenciar o
seu substituto, informando a contratante e repassando todos dados necessarios para a
substituicdo de forma antecipada;

4.1.9. A CONTRATADA devera, mensalmente, apresentar a gestao/fiscalizacdo Relatorio de
Execucdo dos Servigos, por meio eletrbnico, o qual devera conter as informacdes
consideradas necessarias que servirdo para subsidiar uma avenca futura, entre elas:

4.1.10. Nome dos colaboradores e sua devida lotag&o;

4.1.11. Relagédo dos substitutos em caso de faltas, férias, licencas e outros;

4.1.12. A Contratada devera fornecer fardamento completo, apropriado para cada cargo,
sendo 02 conjuntos entregues no inicio da vigéncia e a substituicdo a cada 06 meses ou
sempre que eles ndo atenderem mais as condi¢ées minimas de uso.

4.1.13. As vestimentas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
seguindo parametros minimos descritos neste Termo de Referéncia;
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4.1.14. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

4.1.15. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo cuja coépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviado ao servidor responsavel pela
fiscalizagéo do contrato;

4.1.16. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus colaboradores deveréo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes;

4.1.17. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo
parametros minimos discriminados a seguir:

4.1.18. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,
compativel com o clima do Maranhao, duraveis e que nao desbotem facilmente;

4.1.19. Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel,
preferencialmente, podendo para isto conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua
colocacao;

4.1.20. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma: 02 (dois)
conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser
substituido 02(dois)conjuntos completos de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 72(setenta e duas) horas, apdés comunicacdo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as minimas de apresentacao;

4.1.21. A presente contratacdo tem carater de servico continuado, com dedicagéo exclusiva
de méo de obra, cujo contrato tera duracdo de 12 meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 10(dez anos), com base na Lei N° 14.133 de 01 de abril
de 2021;

4.1.22. Critérios e praticas de sustentabilidade:

4.1.23. Para a correta execucao contratual, a empresa contratada estara obrigada a cumprir
todos os critérios de sustentabilidade inerentes a prestacdo dos servicos, de acordo com a
legislag&o vigente, orientando, estimulando e fiscalizando seus colaboradores quanto ao uso
racional dos recursos disponiveis (dgua, energia...), bem como aplicando cursos e instrucbes
sobre a importancia da preservagao do meio ambiente e ainda contribuindo efetivamente, por
meio de seus funcionarios, com a aplicacéo de todas as praticas sustentaveis estabelecidas
pela Instituicdo para a conservacao ambiental.

Sustentabilidade

4.2. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos 0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratacbes Sustentaveis:

4.2.1 A Contratada devera orientar seus empregados quanto as boas praticas de otimizacao
de recursos, dando énfase ao uso racional de energia elétrica e agua, entre outros;

4.2.2 Deverao ser observadas em todas as fases do procedimento licitatorio as orientagdes e
normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, bem como a apresentacdo de documentos
somente por meio eletrbnico, ndo sendo necessario o envio de documentos fisicos a
Contratante,
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4.2.3 Durante a execucdo contratual, serd dada preferéncia ao uso de mensagens
eletrbnicas(e-mail) na comunicagcédo com a futura Contratada, exigindo-se que os documentos
relacionados a gestdo contratual (notas fiscais, comprovantes recolhimentos de encargos,
copias de folhas de pagamento, etc.)sejam enviados por meio eletrénico, evitando-se 0 uso
de papel;

4.2.4 O representante legal da Contratada deve dispor de assinatura eletronica e/ou digital,
cuja autoria e integridade possa ser verificada em forma eletronica, nos termos do art. 4° da
Lei n° 14.063 de 2020, inciso Il ou inciso lll, para assinatura de instrumentos contratuais e
demais documentos exigidos pela Contratante;

4.2.5 A Contratada devera atender no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental
previstos na Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

Subcontratacao
4.3. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.4. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, no percentual e condi¢cbes descritas nas clausulas do contrato.

4.5. Em caso opc¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado
da data de homologacdo da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da
assinatura do contrato;

4.6. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10
dias Uteis ap0Os a assinatura do contrato.

4.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacéo a
garantia da contratacéo.

Vistoria

4.8. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo
assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08h as 12h e das 14h as 17h.
4.9. Seréo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.

4.10. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitagcdo para a realizacao da vistoria;

4.10.1 Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalacfes do local de execucéo dos servi¢cos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, pela Diretoria Administrativa, de segunda a sexta-feira, das 8:30 as
11:30 e das 14:30as17:00, devendo o agendamento ser efetuado previamente por e mail
administracao@corenma.gov.br
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4.10.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a4 no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.
4.11. Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal
assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicfes
e peculiaridades da contratacéo
4.12. A nao realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacbes de
desconhecimento das instala¢des, ddvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacédo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicdes de execucao
5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1 Inicio da execucao do objeto: 05 cinco dias da assinatura do contrato

5.1.2 A cada solicitacdo da CONTRATANTE, inclusive quando da necessidade de
substituicdes, a CONTRATADA teré até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo,
neste prazo, efetuar o levantamento dos novos profissionais.

5.1.3 Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacao dos servicos
durante os horarios definidos pela CONTRATANTE;

5.1.4. Os servicos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que por
ventura se fagcam necessarios para a boa execucao da tarefa estabelecida pelo COREN-MA,
obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte integrante de suas
obrigacdes, desde que néo configure disfuncao do cargo.

5.1.5. A contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a
execucao do objeto contratado.

5.1.6.A gestdo do contrato sera composta pelos seguintes atores:

5.1.6.1. Gestéo da Execucéo;

5.1.6.2. Fiscalizacdo Técnica,

5.1.6.3. Fiscalizagdo Administrativa.

5.2. PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO (Agente Administrativo nivel |- CBO-4110-10)
(44 horas Semanais)

I. Dos servicos a serem prestados:
a) Execucdo de servicos de escritorio;
b) Arquivo e organizagédo de documentos, correspondéncias e arquivos;
c) Operacionalizacdo de equipamentos de escritorio;
d) Auxilio no atendimento ao publico interno e externo e na prestacdo de informacdes e
execucao de outros servicos correlatos;
e) Auxiliar na organizacao e instrucéo processual;
f) Operacgéo de sistemas informatizados.
g) Realizar outras tarefas inerentes ao posto de trabalho, conforme definigéo.
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Il. Dos Requisitos:

a) Grau de escolaridade minimo: Ensino Médio Completo;

b) Competéncias Técnicas: dominio de microinformatica nos programas MS-Word, MS-
Excel, PowerPoint e Internet;

c) Competéncias Comportamentais: descricdo e sigilo: habilitacdo de relacionamentos;
trabalho em equipe; iniciativa; dinamismo; auto-organizacdo no trabalho; responsabilidade;
adaptabilidade; atencéo; cordialidade e simpatia no trato com o publico; cooperacao;
assiduidade e pontualidade.

d) A comprovacdo do cumprimento dos requisitos minimos ocorrera no ato da formalizagédo
da contratacdo, ou durante a execucao contratual nos casos de substituicbes durante a
vigéncia do contrato.

5.3. DOS RECURSOS HUMANOS EMPREGADOS NA EXECUCAO DOS SERVICOS

a) Sera de responsabilidade da(s) Contratada(s) a selecdo dos recursos humanos
empregados na execucao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia e o cumprimento de
todas as obrigacgdes legais, inclusive as estabelecidas pela legislacdo trabalhista e outras, ndo
imputando nenhuma responsabilidade ao COREN-MA.

b) Para assegurar a qualidade dos servicos prestados, a(s) Contratada(s) devera alocar
pessoal qualificado e devidamente treinado e manter adequada politica de gestao de pessoas.
Os profissionais deveréo ser integrantes dos quadros da(s) Contratada(s), contratados sob o
regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT.

5.4. DOS CARGOS

5.4.1. CONDUTOR DE VEICULOS OFICIAIS

I. Dos servicos a serem prestados:

a) Os servigos serdo prestados para deslocamento de passageiros (Agentes administrativos,
fiscais e conselheiros), observado o seguinte:

5.4.2. DOS CARGOS

5.4.2. CONDUTOR DE VEICULOS OFICIAIS CATEGORIA “D” (motorista de 7,1 a 25
toneladas) (44 horas semanais)
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|. Dos servicos a serem prestados:

a) Os servicos serao prestados para deslocamento de passageiros (Agentes administrativos,
fiscais e conselheiros), observado o seguinte:

b) Os servicos deverdo obedecer as datas e postos estabelecidos, podendo o0 COREN-MA
altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, inclusive para atendimento
de demandas aos sébados, domingos, feriados e horarios fora do expediente normal,
excepcionalmente quando necessario, em suas dependéncias ou fora delas, em exclusivo
objeto do servico;

c) O posto de trabalho devera ser coberto por 01 (um) profissional da area de Motorista
categoria “D” que devera cumprir jornada de acordo com o planejamento de viagens conforme
tabela exposta neste Termo de Referéncia;

d) O local de trabalho sera inicialmente desenvolvido na sede do Conselho Regional de
Enfermagem do Maranhdo, podendo este ser expandido também para as subsecdes
localizadas nos municipios de Balsas, Bacabal, Caxias, Imperatriz e Pinheiro, entre outros;

e) As regides de abrangéncia e, portanto, de deslocamento, compreende toda area de cada
subsede, bem como planejamento desenvolvido pela Unidade de Fiscalizagdo e Conselheiros;

f) A contratada devera poér a disposicdo do COREN-MA, nos periodos e horarios indicados
neste Termo de Referéncia, condutores devidamente habilitados, segundo os quantitativos
estabelecidos, para o transporte dos agentes administrativos, fiscais e conselheiros do
COREN-MA,;

g) Durante os horarios de prestacdo dos servicos, os condutores terdo 01 (uma) hora
reservada a realizacdo de refei¢cdes, quando sua escala de trabalho for superior a 06 (seis)

horas/dia;

Il. Dos condutores dos veiculos (especificidades)

a) Manter os veiculos de uso em perfeitas condicbes de conservacao, limpeza e seguranca
sempre em perfeitas condi¢des de utilizacéo;

b) Comunicar as necessidades dos servigos de manutenc¢ao nos veiculos;

c) Manter devidamente abastecido os veiculos fornecendo inclusive, subsidios para o controle
de consumo de combustivel;

d) Executar servicos externos tais como: entrega e recebimento de material e
correspondéncias, oficios, etc;

&

Y O\quuemAv\\AOQ g



Rubrica:

< 3e E"fer
@ /&0 2 e 9@
It Folha
"’mu

C,oAnSelho >
)
0

selho Regic rmagem do Maranhao

\. BW Coren®
=

e) Executar e auxiliar no processo de carga e descarga de veiculos;

f) Conduzir, quando necessario, os veiculos de uso em viagens a servigco, na esfera
intermunicipal transportando servidores ou volumes;

g) Preencher o formulario controle de entrada e saida de veiculos, registrando no mesmo
rigorosamente todas as informacdes solicitadas;

h) Observar as normas internas do Coren-MA;

i) Os condutores deverdo ter boa apresentacdo pessoal e atender as normas legais de
seguranca, higiene e saude para o devido cumprimento de suas atividades.

Ill. Dos Requisitos:

a) Grau de escolaridade minimo: Ensino Médio Completo;

b) Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria “D” ou superior, com habilitacdo
atualizada junto ao 6érgdo competente;

c) Possuir experiéncia minima de 02 (dois) anos como condutor, devidamente comprovada na
CTPS.

d) A comprovacao do cumprimento dos requisitos minimos ocorrera no ato da formalizacdo da
contratacao, ou durante a execucao contratual nos casos de substituicdes durante a vigéncia
do contrato.

IV. Dos Deslocamentos

a) Quando houver necessidade de viagens, a futura contratada devera efetuar o pagamento
de deslocamento (diaria) ao motorista, antes da realizacao da viagem, de acordo com o valor
a ser proposto na Planilha de formacédo de Precos;

b) Entende-se por diaria para viagem valores pagos habitualmente ao empregado (motorista)
para cobrir despesas necessarias, tais como: alimentacéo, transporte, hotéis, alojamento, para
realizacdo de servigos externos, paga pela licitante vencedora por ocasido de viagens
realizadas a servigo, conforme a seguir:

I) Deslocamento com pernoite: Sera pago quando houver necessidade de pernoite fora da
regido metropolitana sede do COREN/MA, o valor conforme Tabela do Sindicato vigente.

II) Deslocamento sem pernoite: Sera pago quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da
regido metropolitana sede do COREN/MA, no valor conforme Tabela do Sindicato vigente.
c) As diarias destinadas a cobrir despesas com alimentac&o, hospedagem e transporte, serao,
repassadas ao motorista pela licitante vencedora, no valor e condi¢cdes estabelecidas na
proposta e, lembramos que o pagamento devera ser realizado pelo menos um dia antes da
viagem.

d) Estima-se, para o periodo de vigéncia do contrato no ano de 2024, o total maximo de 15
(quinze) diarias por més, perfazendo o quantitativo de 180 (cento e oitenta) diarias por ano,
sendo diarias com pernoite e diarias sem pernoite.
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e) O COREN/MA néo fica obrigado a realizar a quantidade de viagens previstas no
Termo de Referéncia. Tal quantitativo serve apenas como uma estimativa, o qual seréa
efetivado de acordo com as necessidades da area demandante dos servicos.

V. Dos veiculos

a) Os veiculos serdo disponibilizados pelo COREN-MA, conforme frota disponivel para o
exercicio, onde a CONTRATADA ficara responsavel por todo e qualquer tipo de infracédo e
sinistro proveniente de responsabilidades do condutor;

VI. Dos Uniformes

a) A empresa devera fornecer cracha de identificacdo com o nome do empregado e da
empresa. Os uniformes deverdo ser fornecidos pela empresa contratada nas quantidades
listadas a seguir de forma semestral e adequados as caracteristicas fisicas dos empregados.
Os uniformes deverdo ser adequados as condi¢des climaticas visando a sua durabilidade. A
empresa devera garantir a reposi¢ao imediata de uniformes em caso de desgaste excessivo
e sujidades permanentes. A reposicao ocorrera sem qualquer repasse do custo para o
empregado, salvo se comprovada a ma utilizagéo por parte do empregado.

b) O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

UNIFORMES — MOTORISTA E PROFISSIONAL DO ENSINO MEDIO

DESCRICAO QUANTIDADE |TOTAL
INDIVIDUAL
Calca social 100% Poliéster, bolsos frontais e posteriores, 2 12

com passante de cinto no cés e fechamento frontal por
bot&o de casa e ziper.

Camisas mangas curtas, composicdo:60% Algodao 40% 2 12
Poliéster, lisa com logo da empresa, gola, abotoamento na
parte frontal.

Par de sapatos, tipo esporte fino, com cadarco, de couro, 2 12
solado de borracha, cor preta, de boa qualidade.

Par de meias tipo social, cor preta. 2 12
Cinto em couro, na cor preta, de boa qualidade. 1 2

OBSERVACAOQ.: A marca indicada no item (VI. b) é meramente para referéncia podendo
ser similar de boa qualidade (Acérdao TCU n° 113/2016).

c) Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coOpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagao do contrato.

d) A entrega dos uniformes devera ser feita em até 15 dias corridos, contados do inicio da

“ Coren®
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execucdo contratual

e) A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde inicio da execucao dos
servicos, uniformes NOVOS, confortaveis e boa qualidade, submetendo-os previamente a
aprovacao do fiscal da CONTRATANTE.

f) COREN-MA podera rejeitar e pedir a substituicdo de uniformes e calcados que ndo atendam
a qualidade definida, obrigando a CONTRATADA a substituir no prazo de até 02 (dois) dias
da notificacdo, sujeitando-se as penalidades previstas contratualmente.

g) As pecas dos uniformes deverado ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,
compativel com o clima da cidade de S&o Luis/MA, duraveis e que nédo desbotem

facilmente.

h) O CONTRATADO devera efetuar a reposicdo da mao de obra no local de prestacéo de
servigos, no prazo maximo de 3 (trés) horas, em eventual auséncia.

5.4.3. PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO (Agente Administrativo nivel |)

[. Dos servicos a serem prestados:

a) Execucéo de servicos de escritorio;

b) Arquivo e organizacdo de documentos, correspondéncias e arquivos;

c) Operacionalizacdo de equipamentos de escritério;

d) Auxilio no atendimento ao publico interno e externo e na prestacdo de informacdes e
execucao de outros servicos correlatos;

e) Auxiliar na organizacao e instrucéo processual;

f) Operacédo de sistemas informatizados.

g) Realizar outras tarefas inerentes ao posto de trabalho, conforme definicéo.

Il. Dos Requisitos:

a) Grau de escolaridade minimo: Ensino Médio Completo;

b) Competéncias Técnicas: dominio de microinformatica nos programas MS-Word, MS-
Excel, PowerPoint e Internet;

c) Competéncias Comportamentais: descricdo e sigilo: habilitacdo de relacionamentos;
trabalho em equipe; iniciativa; dinamismo; auto-organizacado no trabalho; responsabilidade;
adaptabilidade; atencéo; cordialidade e simpatia no trato com o publico; cooperacao;
assiduidade e pontualidade.

d) A comprovacdo do cumprimento dos requisitos minimos ocorrera no ato da formalizagao
da contratacdo, ou durante a execucao contratual nos casos de substituicbes durante a
vigéncia do contrato.
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5.5. DO PESSOAL- QUALIFICACAO

5.5.1. Para a adequada prestacao dos servicos, a eventual empresa Contratada devera indicar
profissionais, no quantitativo minimo indicado deste Termo de Referéncia, com a qualificagao
e caracteristicas a seguir descritas:

5.5.2. Perfil profissional exigido:

a) habilidade para identificar os tipos de demanda, interpretar dados e informacdes apontados
pelo participante ou interessados e conduzir o atendimento de forma que a demanda seja
registrada adequadamente e, sendo este o caso, enviada ao destinatario correto;

b) habilidade no atendimento ao publico, com boa diccdo, além de desenvoltura, clareza,
formalidade e objetividade ao se expressar e transmitir ideias, passando informagdes sem
distor¢cBes ou ruidos e sem imprimir juizo de valor ou opinido pessoal;

c¢) habilidade redacional em lingua portuguesa, com correcao ortografica e gramatical, clareza,
coesdo e coeréncia nas frases;

d) habilidade comportamental para agir com calma e tolerancia, ndo se desestabilizando frente
a situacdes que fujam da sua rotina, obedecendo aos procedimentos estabelecidos e
conduzindo o atendimento para a finalizacéo correta;

e) capacidade de se relacionar com pessoas e grupos, por meio de atitudes empaticas e
profissionais, agindo com disciplina e urbanidade, mesmo diante de situa¢des conflituosas e
adversas;

f) capacidade de organizacao;

g) responsabilidade, formalidade e postura ética.

Local e horério da prestacédo de servigcos
5.5. 0s servigcos serdo prestados nos seguintes enderecos

(de Enfey,
a KON

Continuo CBO 4110-10
Unidade Cargo funcéo enderego guantidade
Sede- Coren- | Agente Rua Carutapera, n° 03 bairro | 04
MA Administrativo- Renascenca
Nivel |
Subsecdo  de | Agente Endereco: Rua Pernambuco, | 01
Imperatriz-MA | Administrativo 915 — Ed. Centro Empresarial
— Sala 305, Centro;
CEP: 65.903-320 —
Imperatriz/MA.
Continuo Motorista categoria “D”
Unidade Cargo funcéo enderego guantidade
Sede- Coren- | Motorista de 7,1 a | Rua Carutapera, n°® 03 bairro | 01
MA 25 toneladas Renascenca
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6. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

6.1.0 Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugéao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do
plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao
dos servic¢os, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucado do objeto
contratado.

6.7. As comunica¢des entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

Rotina de Fiscalizacao

6.8. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢fes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para
a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, 81°,
e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

&

Y O\quuemAv\\AOQ g


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22

< 3e E“fer
@ /&0 2 e 9@
It Folha
""vmu

C,oAnSelho >
)
0

Rubrica:
Conselho 1al de Enfermagem do Maranhao

\. BW Coren®
=

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira

notificacdes para a correcdo da execucao do contrato, determinando prazo para a corregao.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, Ill);

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao
que demandar decisdo ou ado¢édo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art.

22, 1\V);

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao
contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.15. A fiscalizacéo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento
de Medicédo de Resultado (IMR), conforme previsto no [Anexo XXX] OU [outro instrumento
substituto] para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.16. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de gualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

6.17. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacédo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos realizada.

6.18. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao
realizada.

6.19. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacéo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

6.20. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sanc¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

by

6.21. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servigcos por ela realizada.

6.22. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos.
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6.23. A fiscalizacéo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade

pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servi¢o, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n.
14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execug¢do dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso. (art. 47, 82°, INO5/2017)

6.25. O orgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.26. A fiscalizacdo da execucao dos servi¢cos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.26.1. A fiscalizac@o deste contrato sera realizada por servidores denominados fiscais e sub
fiscais designados pelo Diretoria Administrativa;

6.26.2. A contratada devera indicar um preposto para representa-la durante a execucédo do
Contrato;

6.26.3. Sao atribuicdes do Fiscal do Contrato, entre outras:

6.26.3.1. N&o permitir que os empregados da CONTRATADA executem tarefassem
desacordo com as preestabelecidas;

6.26.3.2. Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como 0s
demais documentos exigidos deste Termo de Referéncia, e atestar a realizagdo dos servicos,
para fins de liquidacdo e pagamento;

6.26.3.3. Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicao,
pela CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de
justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus empregados que estiver sem
uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a atuacédo da Fiscalizacdo ou cuja conduta,
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servico Publico;

6.26.3.4. Cabe a CONTRATADA atender prontamente e dentro do prazo estipulado quaisquer
exigéncias do Fiscal ou do substituto inerentes ao objeto do contrato, sem que isso decorra
qualquer 0Onus extra para CONTRATANTE, n&o implicando essa atividade de
acompanhamento e fiscalizacdo qualquer exclusdo ou reducdo da responsabilidade da
CONTRATADA, que é total e irrestrita em relacdo ao servico contratado, inclusive perante
terceiros, respondendo a mesma por qualquer falta, falha, problema, irregularidade ou
desconformidade observada na execucgéo do contrato;

6.26.3.5. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo deverdao ser prestados
imediatamente, salvo quando implicarem indagacdes de carater técnico, hipotese em que
serdo respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;
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6.26.3.6. Comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da CONTRATADA quando ndo

houver necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria,
como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza,

6.26.3.7. Aplicacédo do IMR sempre que necessario;

6.26.3.8. Apurar quaisquer desentendimentos entre os colaboradores, terceirizados e efetivos,
de forma imparcial, se reportando exclusivamente ao preposto para melhor tomada de
decisdes.

6.26.3.9. Analisar e avaliar as supostas ingeréncias e insubordinagdes praticadas durante a
execucdo do contrato

6.27. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicgdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacao, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucédo do objeto e, se for o caso,
a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

Fiscalizagdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das condi¢des de habilitacao
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, 1 e 1l, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 23, |V)

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):
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6.33.1.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a

seguinte documentacao:

6.33.1.1.1. Relacédo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horéario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucéo dos servigos,
guando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada,;

6.33.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicgos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel
a verificagcdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.2.2.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

6.33.2.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.33.2.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.2.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.2.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.33.2.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracéo contratante;

6.33.2.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos,
em que conste como tomador a parte contratante;

6.33.2.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.33.2.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencéo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

6.33.2.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.2.4. entrega de coépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou
rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestacdo dos servi¢os, no prazo definido no
contrato:
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6.33.2.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de

servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.2.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.33.2.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.33.2.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.3. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 0.1 acima deverédo ser apresentados.

6.33.4. A Administracédo devera analisar a documentacao solicitada no item 0 acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.33.5. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera

encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigcos contratados.

6.33.6. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.33.7. Para fins de comprovacéo da adocao das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracéo de negativa
de negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

6.33.8. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

6.33.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizac¢des Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a
eventuais obrigaces decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacdes

6.33.10. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacao exclusiva de méo de
obra deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.13.0 descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢ao das condi¢gbes
de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancdes.
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6.33.14. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada

regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.15 Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara
o fato & CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.34. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias,
a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucado dos servicos objeto do contrato.

6.35. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.36. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a contratante e 0s
empregados da Contratada.

6.37. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacéo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obriga¢cfes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias

6.38. A Contratada € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucédo do contrato.

6.39. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere & Administracéo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.40. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite
por forca da Instrugcdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.41. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios
e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relat6rio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.42. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢do no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.43. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
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informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua

competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.44. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

6.45. O gestor do contrato emitirdh documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacfes. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 21, VIII).

6.46. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacao de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comisséo de
que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.47. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informag8es sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21,
VI).

6.48. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagédo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizag&o e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacao da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR),
conforme disposto neste item.
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E apurado pelos fiscais do contrato avaliando a quantidade atendida

Forma de dentro do prazo em relacdo a quantidade total atendida no periodo de
acompanhamento a

referéncia.
Periodicidade Mensal

IAP = 100 * (ZQtap / ZQtr)

Onde:

IAP = Indicador de atendimento aos prazos do servigo;

2Qtap = Somatério do quantitativo atendido no prazo maximo
estabelecido no TR com previsao de encerramento para o periodo de
referéncia;

2Qtr = Somatério do quantitativo total registrado com previséo de
encerramento para o periodo de referéncia.

Mecanismo de
Calculo (métrica)

Obs1: Seréo utilizados dias corridos na medigéo.
Observacdes Obs2: Os dias com expediente parcial no 6rgédo/entidade serédo
considerados como dias corridos no computo do indicador.

Inicio de Vigéncia |A partir da emissao da OS.

IAP >= 90%: sem descontos sobre o valor da fatura mensal.

IAP >= 80% e < 90%: 10% de desconto sobre o valor da fatura mensal.
IAP >= 70% e < 80%: 20% de desconto sobre o valor da fatura mensal.
IAP < 70%: 30% de desconto sobre o valor da fatura mensal.

Faixas de ajuste no
pagamento e
Sancdes

7.2. Sera indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢éo do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada

7.2.4. A utilizagédo do IMR n&o impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliacao da prestacdo dos servicos.
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Do recebimento

7.3. Os servigcos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco)dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140,1,a,dalLein®14.133 e Arts. 22, X e
23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.4. O prazo da disposicdo acima seré contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a
parcela a ser paga.

7.5. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.
(Art. 22, X, Decreto n°® 11.246, de 2022

7.6. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de -carater
administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)

7.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisoério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

7.8. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.8.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execucéo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.8.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.9. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.10. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a Ultima
e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.11. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

7.12. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
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7.13. Os servicos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as

especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades.

7.14. Quando a fiscalizac&o for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a concluséo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato,
em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminhéa-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.15. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10(dez) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante
termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16. Emitir documento comprobatorio da avaliagcdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacées assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugcdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21,
VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.17. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

7.18. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados,
com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.19. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.20. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.21. No caso de controvérsia sobre a execu¢ao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucéo
do objeto, para efeito de liquidagéo e pagamento.

7.22. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucao, pelo contratado,
de inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.23. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo
do contrato.
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Liquidacéo
7.24. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez

dias Uteis para fins de liquidacéo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos
termos do art. 7°, 32° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.25. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacéo, nos casos de contratagcdes decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.26. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.26.1. o prazo de validade;

7.26.2. a data da emisséo;

7.26.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.26.4. o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

7.26.5. o valor a pagar; e

7.26.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.27. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apdés a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem
onus a contratante;

7.28. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021

7.29. A Administracao deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencgéo das
condicdes de habilitacdo exigidas bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO
NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.30. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.31. Nao havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

7.32. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.
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7.33. Havendo a efetiva execuc¢édo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,

até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situacao
junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.34. O pagamento sera efetuado no prazo méximo de até dez dias uteis, contados da
finalizacdo da liquidagdo da despesa, conforme seg&o anterior, nos termos da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.35. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicacéo do indice XXXX de corre¢cdo monetaria.

Forma de pagamento

7.36. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

7.37. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéaria para pagamento.

7.38. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislacdo
aplicavel.

7.39. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

7.40. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacao de comprovagéao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar

Cesséao de crédito

7.41. E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos
termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
53, de 8 de julhode2020, conforme as regras deste presente topico.

7.41.1. As cessOes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de
8 dejulhode2020, dependerao de prévia aprovagao do contratante

7.41.2. A eficacia da cessao de crédito ndo abrangida pela Instru¢cdo Normativa SEGES/MEN°
53, de8dejulho de 2020, em relacédo a Administracao, esta condicionada a celebracéo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.41.3. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigag&o contratual de cumprimento de todas
as condi¢Oes de habilitagcao por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de
cessao de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
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regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacéo de que o cessionario
nao se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacéo
em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

7.42. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execuc¢do do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e excecbes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracdo (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e
Anexos).

7.42.1. A cessao de crédito ndo afetara a execucao do objeto contratado, que continuara sob
a integral responsabilidade do contratado.

7.42.2. Conta-Dep6sito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador Conta-Depdsito Vinculada
7.42.3. Na presente contratacdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.43. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizacéo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

7.43.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracéo
(ex.: por faltada documentacédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, como objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

7.44. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucao do contrato, bem como
de suas repercussodes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo
contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.45. O montante dos depdésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da
INSEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisbes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgéo ou entidade promotora da contratacéo e sera feita exclusivamente para
0 pagamento das respectivas obrigacoes:
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7.45.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.45.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.45.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisfes sem justa causa; e
7.45.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.45.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.46. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacgéo Técnica firmado entre o promotor desta
contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a
revisdo do Termo de CooperacaoTécnica.

7.47. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.48. O contratado podera solicitar a autorizacao do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar
os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagOes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.49. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacfes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacgao da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.50. A autorizacdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para
0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

7.51. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias lteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a
quitacao das obrigac@es trabalhistas.

7.52. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap0s a comprovacao
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigco
contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da INSEGES/MPn. 05/2017.
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8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO,
na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento
pelo MENOR PRECO.

Regime de Execugéo
8.2. O regime de execuc¢do do contrato sera empreitada por preco global
Exigéncias de habilitacédo

8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

8.3.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.3.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

8.2.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEL, cuja aceitacao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.2.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.2.5. Sociedade empreséaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco
de 2020.

8.2.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.2.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

8.3. Os documentos apresentados deverédo estar acompanhados de todas as alteragbes ou
da consolidagao respectiva.
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Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.4. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.5. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.6. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.7. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

8.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagcao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

8.9. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual e Municipal relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,

8.10. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.11. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual e/ou Municipal
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo
de declaracéo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma
da lei.

8.12. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

8.13. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagao
(art. 5° inciso Il, alinea“c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de
sociedade simples;

8.14. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de2021, art. 69, caput, inciso ll);

8.15. balanco patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;
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8.15.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)

superiores a 1(um);

8.15.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacéo;

8.15.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

8.16. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura;

8.17. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.18. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmisséo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.19. Declaragdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo VIII deste termo de referéncia de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os
seguintes requisitos:

8.19.1. a declaracédo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.19.2. caso a diferenca entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais
Ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas

8.20. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n® 14.133, de2021, art. 65, §1°).

8.21. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

Qualificacao Técnica

8.22. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgdes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitaco;

8.23. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades
da contratacao.

Qualificagdo Técnico Operacional

8.24. Comprovacgdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente,
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ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o
caso.

8.25. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito
a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.25.1. Devera haver a comprovacado da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacao
dos servigcos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.25.2. Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

8.26. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacao equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.27. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa interessada.

8.28. O interessado disponibilizara todas as informacfes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do
contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados 0s servicos, entre outros documentos.

8.29. Os atestados deveréo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.30. Declaragéo de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio)
previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.31. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora

8.32. A apresentacao de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art.
67,8810 e 11, da Lei n°14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo € de R$ 373.055,76 (trezentos e setenta e trés mil
e cinguenta e cinco reais e setenta e seis centavos), conforme valor estimado produzido por
meio de pesquisa de pregos.

“ Coren®

por meio da apresentacéo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico
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10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Uniéo.

10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

[) Gestdo/Unidade: - Assessoria de Planejamento e Gestao

II) Fonte de Recursos: Proprio

[II) Programa de Trabalho: - M&o de Obra, terceirizados

IV) Elemento de Despesa: Servicos terceirizados — 6.2.2.1.1.01.33.90.039.001

V) Plano Interno: Servicos terceirizados -Agente Administrativo nivel | e Motorista

10.3. A dotacédo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apdés
aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

Séo Luis (MA), 03 de Abril de 2024.

Maria José Gomes do Nascimento
Assessor de Planejamento e Gestao
COREN-MA
Aprovado pela presidéncia do COREN-MA. em: / /

Presidente
COREN-MA
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SOLICITACAQ DE PROPOSTA

Prezados Senhores,

Solicitamos pelo presente o envio de proposta de preco a este Conselho, referente
a Contratacao de empresa especializada na locagcéo de méo-de-obra terceirizada dos servi¢os
de MOTORISTA e PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO (Agente Administrativo nivel 1),
conforme Planilha de Formagao de Pregos do ANEXO I.

Na oportunidade esclarecemos que no caso do motorista, deve ser levado em
consideracgao, o que estabelece o item 5.4.2, subitem IV Dos Deslocamentos, deste Termo
de Referéncia.

Duvidas, entre em contato pelo tel.: (98) 3194-4200; 3194-4210 e (98) 98884-5790.

Sao Luis, 03 de abril de 2024.

Maria José Gomes do Nascimento
Assessor de Planejamento e Gestao
COREN-MA
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1-—
CCT -MA000126/2023

MOTORISTA |
CCT- MA000087/2023

2 —Profissional -Agente Administrativo- nivel

OBS: Apresentar uma planilha para cada categoria profissional

Processo Administrativo Setor de Compras e Licitagdes n°
194/2024

Pregéo Eletrénico n° 1202

Dia

[/ as : horas

Discriminacédo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A | Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) XXX/Xxx/2024

B | Municipio/UF Sao Luis/MA
Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio

C . XXXXIXXXX
Coletivo

D | N2 de meses de execugao contratual 12 meses

\ Identificacdo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de| Quantidade total a contratar (em funcéo da
P ¢ Medida  |unidade de medida)

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execuc¢éo contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a méo de obra

1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$

3

Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

4

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracao

Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

ITOMmMOoO|w|>| -

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

R$

&’a
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte R$
B | Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.) R$
C | Assisténcia médica e familiar R$
D |Auxilio creche
E | Seguro de vida, invalidez e funeral R$
F | Outros (especificar) R$
Total de Beneficios mensais e diarios R$
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes R$
Materiais

Equipamentos
Outros (especificar)
Total de Insumos diversos R$
Nota: Valores mensais por empregado.

O 0| I > w

‘ MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ‘

\Submc’)dulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS: \

‘11" Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS R$

B |SESI ou SESC R$

C |SENAI ou SENAC R$

D |INCRA R$

E |Salario Educacao R$

F |FGTS R$

G | Seguro acidente do trabalho R$

H | SEBRAE R$
TOTAL R$

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles
estabelecidos pela legislagcéo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

\Submédulo 4.2 — 13° Saléario e Adicional de Férias

4.

5 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

&’a
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A |13 ° Salario ( ) R$
Subtotal R$
B \ Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario R$
TOTAL R$
|Submc’)dulo 4.3 - Afastamento Maternidade
g' Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A | Afastamento maternidade R$
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade | R$
TOTAL R$
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
j‘ Proviséo para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado R$
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$
c Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio RS
indenizado
D |Auviso prévio trabalhado R$
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado |R$
Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio
= R$
trabalhado
TOTAL R$

Submddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

;1. Xomposigéo do Custo de Reposicado do Profissional Valor (R$)
usente

A | Férias e terco constitucional de férias R$

B |Auséncia por doenca R$

C |Licenca paternidade R$

D |Auséncias legais R$

E | Auséncia por Acidente de trabalho R$

F | Outros (especificar)

Subtotal R$

G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢édo do RS
profissional ausente

TOTAL R$

\Quadro -resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

\4 \ Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

\ Valor (R$)

{de Enfer;
&0 g,
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‘11' 13 ° salario + Adicional de férias R$
‘21' Encargos previdenciarios e FGTS R$
g' Afastamento maternidade R$
3' Custo de rescisao R$
‘51' Custo de reposicao do profissional ausente R$
g' Outros (especificar)

TOTAL R$

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % | Valor (R$)
A | Custos Indiretos R$
B | Tributos
B1. Tributos Federais - PIS (1,65% ) + COFINS R$
B.2 Tributos Estaduais COFINS (7,60)
B.3 Tributos Estaduais - ISS (5%) (Distrito Federal) R$
B.4 Tributos Municipais (especificar)
B.5 Outros tributos (especificar)
C |[Lucro R$
Total R$

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor
do faturamento.

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) (R$)
A | Mobdulo 1 - Composicao da Remuneracgao R$
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$
c Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos RS
€ outros)
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$
Subtotal (A + B +C+ D) R$
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$
Valor total por empregado R$
Quadro Demonstrativo Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Va!o,r . Qtde de Otde valor Valor
Tipo de servico unitario |emprega |Valor  por| o mensal anual do
por dos por|posto : servico
emprega | posto postos | do servico

&’a
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(A) (B) (€) (D)=BxQC) |(E) B=0xE) |CFF12)
| |Motorista R$ 1 R$ 1 R$ R$
Profissional R$
do ensino
Il |médio(agent |R$ 5 R$ 2 R$
e Adm nivel
1)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + II) R$ R$
Quadro Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (Mao de Obra)
Valor Global da Proposta (Mao de Obra)
Descricédo Valor (R$)
A Motorista R$
Agente Administrativo- Nivel | R$
Motorista 15 diarias (segunda a sexta-feira) R$

R$




©
Qo;
!
o

~Gonselho »

Rubrica;

Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao

\
\
b ¥ Coren®

|

O presente documento visa analisar a viabilidade da presente contratagéo, bem como
levantar os elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia ou projeto
Béasico, de forma a melhor atender as necessidades da Administragéao.

Unidade funcional responsavel PLANEJAMENTO E GESTAO
pela Contratacéo:

Objeto: Nome do Projeto: Contratacdo de Servico terceirizados:
Auxiliar Administrativo e Motorista-Sede e Subsecdes.
N° do Processo: 194/2024

. Lein.°14.133/2021;

1. Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

lll. Decreto n® 71.733/1973 (alterado pelo art. 1° do Decreto n® 3.643/2000);
IV. Decreto n°® 11.246, de 2022;

V. Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022

VI. Instrucdo Normativa n°® 03, / 2015;

VII. Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021,

O objeto da presente contratacdo, € selecionar a proposta mais vantajosa entre empresas
especializadas para prestagdo do servico continuo de apoio administrativo e Motorista
(integrantes das atividades-meio), com fornecimento e dedicac¢ao exclusiva de méao de obra
e insumos necessarios, para atender as necessidades deste Coren-MA por um periodo de
12 meses prorrogaveis no termo da lei 14.133/2021.

Pretende-se dar continuidade a prestacdo dos servigcos demandados com o planejamento adequado
para a execucao das atividades e a busca constante pela qualidade dos servicos desempenhados
para atender a Sede e Subsec¢fes deste Conselho Regional de Enfermagem do Maranh&o -Coren-

|
>

ITEM CARGO CATSER UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
1 Agente Administrativo 5380 posto 4
Nivel I- Sede

* a6 Enfer—
g e Enfery .
S @ e
* // \
‘v, Folha:
¢ )'v N2 L o ‘9

ey



a\ de Enfer,,7 %
NN

llnt

WCoren®

Rubrica:
Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao

~gonselhg s
Ty
NG Q?quem\N“’?

\._ B¥ Coren®
=

2 Agente Administrativo 5380 posto 1
nivel | -Imperatriz-MA

3 Motorista Categoria D 15008 posto 1

e Motivar, Estabelecer, Maximizar, Orientar, Capacitar e desenvolver estratégias para o
bom funcionamento deste Conselho.

A presente contratacao trata da necessidade de prestacdo de servi¢cos continuados, com
dedicacao exclusiva de mao de obra, na Sede e Subsecdes deste Conselho Regional de
Enfermagem-Coren-MA, e devera ser executada por profissionais legalmente contratados e
habilitados para o desempenho de suas func¢des;

Para a execucao do servi¢co, a empresa contratada devera fornecer uniformes completos,
conforme especificacfes estabelecidas neste documento, aos profissionais disponibilizados
para a prestacéo do servigo, sem nenhum custo para o colaborador.

6.1. Natureza da Contratacao:

O objeto da licitagéo a ser realizada tem a natureza de servigo comum de prestacéo de servigo
continuo com dedicacao exclusiva de mao de obra, a ser contratada mediante pregao, na
modalidade eletrénico, fundamentada na Lei Federal n.° 14.133/2021, pelo menor precgo global
ofertado, seguindo rito processual, o qual garanta durante todo o processo, dentre outros, os
principios da legalidade, da isonomia, da finalidade, da supremacia do interesse publico, da
competitividade, e da segurancga da contratacao.

6.2. Duracao Inicial do Contrato:
O contrato tera vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado nos termos da Lei
14.133/2021.

6.3. Sustentabilidade:

Para a correta execucédo contratual, a empresa contratada estara obrigada a cumprir todos 0s
critérios de sustentabilidade inerentes a prestacao dos servicos, de acordo coma legislagéo vigente,
orientando, estimulando e fiscalizando seus colaboradores quanto ao uso racional dos recursos
disponiveis (4gua, energia...), bem como aplicando cursos e instru¢des sobre a importancia da
preservacdo do meio ambiente e ainda contribuindo efetivamente, por meio de seus funcionarios,
coma aplicacdo de todas as préticas sustentaveis estabelecidas pela Instituicdo para a conservacéo
ambiental.

6.4. Transigao Contratual:

Necessariamente devera ocorrer a transi¢ao contratual entre a Gestao e Proponente vencedor
do certame, para dirimir duvidas e fazer o alinhamento das exigéncias contratuais.

6.5. Relevancia dos requisitos estipulados:

A quantidade de fornecedores néo sera limitada, pois os servigos a serem prestados seguem
os normativos para realizagao do certame de forma clara, caso a empresa nao apresente
condicdes estruturais para atendimento da prestacido de servico, a mesma sera analisada e
julgada no ato do processo de contratagio.
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ITEM CARGO CATSER | UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
1 Agente Administrativo 5380 posto 4
Nivel |- Sede
2 Agente Administrativo 5380 posto 1
nivel | -Imperatriz-MA
3 Motorista Categoria D 15008 posto 1

Considerando que:

O Conselho Regional de Enfermagem-Coren-MA né&o dispde, em seu quadro funcional, de
pessoal com cargo compativel disponivel e/ou suficiente para a execucdo rotineira dos
servicos descritos;

Contratacdo de empresa especializada em fornecimento de m&o de obra continuada de forma
a suprir a necessidade do 6rgéo por meio de Pregéo eletrénico;

A escolha da contratagéo por meio de pregéao eletronico se justifica por ser a alternativa legal
e viavel, condizente com a realidade econdmica, pois gera competitividade e menor preco

O orcamento estimado para contratacdo de prestacdo de servicos com dedicacdo de méo de
obra exclusiva de 5 (cinco) agente administrativo Sede e Subsec¢des e 1 (um) motorista,
através de pesquisa de mercado, média global foi de R$ 373.055,76 (trezentos e setenta e
trés mil, cinquenta e cinco reais e setenta e seis centavos) pelo periodo de 12 (doze) meses

l |

A solucdo para atendimento das necessidades dos Orgdos e entidades é bastante
simplificada, sendo materializada pela empresa contratada mediante alocacdo de empregados
para desenvolvimento de atividades de apoio administrativo e motorista, de acordo com as
especificacdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia que balizara o processo
licitatério.

Os servicos deverdo ser executados por profissionais especializados e capacitados. As
categorias profissionais que serdo empregadas nos servicos, dentro da Classificacao
Brasileira de Ocupacao (CBO), seréo:

Agente Administrativo — CBO-4110-10

Motorista — CBO-7823-10

O parcelamento da solugao € a regra e refere-se a licitagao realizada por grupo, sempre que

o objeto for divisivel, caso nao haja prejuizo da solucéo, permitindo uma ampla participagao
de licitantes.

N Q?qume\rj\“’? g
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O objeto sera prestado na sede deste Coren-MA e subsecéo de Imperatriz-MA, totalizando 2

(dois) cargos e 6(seis) colaboradores, e estes podem ser divisiveis por grupo. Dessa forma,
esta equipe opta pelo parcelamento, tendo em vista que a execug¢do por uma unica empresa
nao propicia competitividade ao certame, além do que o parcelamento permite também uma
gestao e fiscalizagdo mais efetiva dos contratos, otimizando o desempenho das atividades
alvo deste estudo;

Desta forma, a equipe entende que a opgao pelo parcelamento aumenta a competitividade e
a efetividade da contratacao.

Pretende-se dar continuidade a prestacdo dos servicos demandados com o planejamento
adequado para a execucao das atividades e a busca constante pela qualidade dos servi¢os
desempenhados para atender este Conselho Regional de Enfermagem-Coren-MA

O Conselho Regional de Enfermagem-Coren-MA objetiva através desta contratacdo suprir as
necessidades das atividades relacionadas aos cargos que ndo podem ser preenchidos por
servidores efetivos, tendo em vista que a demanda para o desempenho dos servicos é
continua e imprescindivel para o bom funcionamento da Instituicéo.

PLANEJAMENTO / RH = PLENARIO = PROTOCOLO = CONTABILIDADE =
FISCALIZACAO = JURIDICO = CPL © CONTROLADORIA & GESTAO DE CONTRATOS
DEVE-SE CONSTANTEMENTE REALIZAR TREINAMENTOS ESPECIFICOS PARA OS
FISCAIS DE CONTRATO, GESTOR DE CONTRATO, BEM COMO PREGOEIRO, VISTO QUE
AS ATUALIZACOES NAS LEIS OCORREM OCASIONALMENTE.

l |

Destaca-se que ndo se faz necessaria a realizagcdo de contratagbes correlatas e/ou
interdependentes ao objeto pretendido, nem ha pretensdo de realizar contratagdes futuras
para que o objetivo desta contratacdo seja atingido, razao pela qual este item nao sera
considerado no planejamento.

Com base nos elementos anteriores do presente documento de Estudos Preliminares
realizado por esta Equipe de Planejamento, DECLARAMOS que:

E E VIAVEL a contratacio proposta pela unidade requisitante.
D NAO E VIAVEL a contratacdo proposta pela unidade requisitante.

A Equipe de Planejamento identificada abaixo chegou a conclusdo acima em razao
do(s) seguinte(s) motivo(s):

A contratacdo em comento € viavel e necessaria, conforme estudo preliminar apresentado.

O objeto da presente licitacdo € a prestacdo do servico de empresa especializada no
fornecimento de méo-de-obra, de forma continua, para o desempenho de atividades
administrativas e Motorista categoria “D”, conforme quantidades e especificagdes previstas
neste instrumento para Sede e Subsec¢bes deste Conselho Regional de Enfermagem- Coren-
MA,
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Nos termos da Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta Equipe de Planejamento
entende que:

jAs informacdes contidas nos presentes Estudos Preliminares DEVERAO ESTAR
DISPONIVEIS para qualquer interessado, pois ndo se caracterizam como sigilosas.

jAs informacdes contidas nos presentes Estudos Preliminares ASSUMEM CARATER

SIGILOSO, nos termos do Art. 23 da Lein®12.527/2011, e, portanto, deverdo ter acesso
restrito.

Certificamos que somos responsaveis pela elaboracdo do presente documento que
materializa os Estudos Preliminares da presente contratagdo e que o mesmo traz os conteudos

previstos na Instrucao Normativa SEGES/MP n° 5/2017, conforme diretrizes estabelecidas no
Anexo lll.

Maria José Gomes do
Nascimento
Matricula Coren n° 552

Nome

Nome
Matricula Coren

Matricula Coren

Local e data: Séo Luis, 07 de marco de 2024.

\-9?%(“912\&\"9 '
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PREGAO ELETRONICO N.° 90012/2024 — CPL/COREN/MA

ANEXO Il

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO ART.7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

A Pregoeiro Oficial do COREN/MAPrezado Senhor,

A empresa (razéo social da licitante), inscrita no CNPJ sob o n°

, sediada no (endereco completo), por seu
representante legal abaixo assinado, DECLARA que ndo emprega menor de 18 (dezoito)

anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis)
anos,

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz.

Atenciosamente,

Local, data e assinatura

(nome da empresa e do seu representante legal, com a devida identificacao e
qualificacdo, em papel timbrado da empresa)

(de Enfey,
a KON
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PREGAO ELETRONICO N.° 90012/2024 — CPL/COREN/MA

ANEXO Il
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° 12024

PROCESSO N° 194/2024

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE
Sl CELEBRAM CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DO
MARANHAO - COREN/MA E A
EMPRESA ....ooooiveveveeeeeeeea. PARA
CONTRATACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS.

A CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA, inscrito no

CNPJ/MF sob 0 n® ..o Y11 F=To [0 N o - , 6rgao
da Administrac&o Publica, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado
por seu Presidente, ...........cccccciiiiiiiiiiiiiieen, , RG Nn° i , CPF
N : residente nesta Capital, e de outro, a
EMPIESA .ovvveeeeeeeiiiiiee e e e e e e e eeeees , inscrita N0 CNPJ sob 0 N°.....ccccevveiiicciccee, ,
Inscricdo Estadual n° .......ccccoiiiiiiiiiinnnnnn. , Situada Na....cccceciccei e ,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por
.............................................. , RGN e, CPE MO,

tém, entre si, ajustado o presente Contrato, decorrente da licitagdo na modalidade Pregéao
Eletronico n° 90012/2024 e do PAD n° 194/2024, com fundamento na Lei Federal n°
14.133/2021 de 1° de abril de 2021 e demais legislacBes aplicaveis resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servicos continuos de
......................... , & serem executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra,
nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
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S_= Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao
ITEM CARGO CATSER UNIDADE QUANTIDADE
DE MEDIDA
1 Agente Administrativo Nivel I-Sede 5380 posto 4
1 Agente Administrativo Nivel I-Imperatriz-MA 5380 posto 1
2 Motorista Categoria D 15008 posto 1

1.2. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:
1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. O Edital da Licitacao;
1.2.3. A Proposta do contratado;
1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de ..o, contados do(a)
............................. , prorrogével sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lein® 14.133, de 2021..

2.2. A prorrogacéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade com-
petente, de que as condi¢des e 0s pre¢os permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida a negociacdo com o contratado.

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada:

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informacdes de que
0s servi¢os tenham sido prestados regularmente:

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizacéo do servico:

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao:

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condic¢des iniciais de habilitacéo:

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo & prorrogagéo contratual:

2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacbes contratuais, 0S custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacado deverao ser reduzidos


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106
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ou eliminados como condic&o para a renovacao.
2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s
prazos e condi¢cdes de conclusédo, entrega, observacao e recebimento do objeto constamno
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. Ovalor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS .......
(....).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete,
sSeguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cdes a ele referentes, inclusive
qguanto a utilizacdo da Conta-Dep6ésito Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do
Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA SETIMA — REPACTAUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (ART. 92,V e
X)

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencédo do equilibrio econémico-
financeiro, apés o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado.

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencédo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;
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b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta;

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da uUltima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da
nova solicitacao

7.3.1. Entende-se como ultima repactuacao a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méao de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.°
14.133/2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacéo dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem
os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art.
135, 8§ 5°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nio previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencao
ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista,
de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou
gue estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao
exercicio da atividade.(art. 135, 88 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021.

7.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado
efetuara a comprovacéao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéao
de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencao ou sentenca
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacéao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao
de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento de 5%, com base na seguinte:

R=V (I-1°/1I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;
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V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;
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[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou nao divulgacédo do indice de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacéo dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacéo
entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado, o0 contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado
que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacdo dos custos contratuais de
mao de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convengao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade
para concessao das repactuacdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacgéao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacéo a diferenga porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes
de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante
ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséao.
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7.20. A extincdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacao

solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo
indenizatorio.
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7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até 30 dias, contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatéria da variacdo dos custos a
serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, §6°.

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir
0s atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovacédo da
variacdo dos custos.

7.23. A repactuacgéo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagdes néo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutencdao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso
I, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcéo inicial em relacédo ao valor contratado.

7.26. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formacgéo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua
efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Sao obrigacfes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com
0 contrato e seus anexos;

8.3. Receber 0 objeto no prazo e condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execu¢éo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado.

~

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execuc¢ao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto & dimensdo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lein°® 14.133, de 2021;
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8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto no
prazo, forma e condicfes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administracédo do contratado, tais como (art. 48 da Lei
n.° 14.133/2021);

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do contratado;

8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execucéao de tarefas fora do escopo do objeto
da contratacao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervengao indevida da Administragdo na gestao
interna do contratado;

8.10. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado.

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadasa
execucdo do presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do
ajuste.

8.11.1. A Administracéo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico- financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

8.14. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracéo do projeto pelo Contratante,
no caso do art. 93, 82° da Lei n® 14.133, de 2021.

8.15. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boae
perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas.
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9.2. Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servi¢co para representa-
lo na execucao do contrato.

9.2.1. Alindicacao ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outropara o
exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinacfes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade

superior (art. 137, 11).

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo
atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucédo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢ao do objeto, de acordocom
0 Caodigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer
dano causado a Administracao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidadea fiscalizacéo
ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de2021;

9.8. Vedar a utilizacdo, na execucado dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no érgao contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

9.9. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacaodo
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT.

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagédo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;
9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus
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prepostos, garantindo-lhes o acesso a qualquertempo ao local dos trabalhos, bem comoaos |
documentos relativos a execugcao do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o quefor
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servi¢os e nas melhores condigbes de seguranga, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacao,quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacao na licitagcéo;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucédo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,bem
como as reservas de cargos previstas na legislagéo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagcé&o dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo unico).

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.22. Arcar com o0 0Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua propostanao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,as
normas de seguranca do Contratante.

9.23.1. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e
bem-estar no trabalho;

9.23.2. Garantir o0 acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execucdo do empreendimento;

9.23.3. Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacées que integram o Termo
de Referéncia, no prazo determinado;
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9.23.4. Prestar 0s servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0S materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

9.23.5. Disponibilizar ao contratante o0os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso;

9.23.6. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.23.7. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale-transporte;

9.24. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicéo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracéo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.24.1. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando néo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

9.24.2. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigcos no turno imediatamente subsequente;

9.24.3. Atender as solicitacbes do contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execu¢do do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

9.24.4. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

9.24.5. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado
relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

9.24.6. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtengéo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.24.7. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacao dos servi¢gos ou da admisséo do empregado;
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9.24.8. Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissao do empregado;

9.25. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

9.26. Nao se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar
das excecdes previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006;

9.26.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacédo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XIl, art.
30, 819, 11, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das
excegoOes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal,

9.26.2. Para efeito de comprovacado da comunicacdo, a contratado devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacédo de servicos mediante cessao de mao de
obra, até o ultimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacéao.

CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quantoa
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo daproposta
no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacao
expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excec¢éo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em
que houver necessidade de guarda de documentagcdo para fins de comprovagédo do
cumprimento de obrigagbes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigagdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitose
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.
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10.8. O Contratante podera reallzar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacéao formulados.
10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
gue se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso
de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel,a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipGteses
previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD pormeio
de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o 8 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacao de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou,
ainda, pela fianca bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de
pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execucao dos servicos
contratados.

11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apélice devera ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia contratual,
permanecendo em vigor mesmo que o0 contratado ndo pague o0 prémio nas datas
convencionadas.

11.3. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia
do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.4. Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovacéao ou de
aniversario, desde que mantidas as condicbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum
periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 05 deste contrato.

11.5. Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracéo,
o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até
a ordem de reinicio da execucgédo ou o adimplemento pela Administragéo.

11.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
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11.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprlmento do objeto do contrato e do néo adlmplemento
das demais obrigacfes nele previstas;

11.6.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

11.6.3. obrigac@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.7. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 06, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.8. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica
na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

11.9. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

11.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco
ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do
Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo
Civil.

11.11. No caso de alteracéo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

11.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 30
(trinta) dias uteis, contados da data em que for notificada.

11.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
guanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais (art. 137, § 4°, da Lein.° 14.133, de 2021).

11.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia
da apodlice, sua caracterizagcdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°
662, de 11 de abril de 2022.

11.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para
a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu
todas as clausulas do contrato;

11.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execucédo do contrato ou apos
a sua extingao por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.
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11.16. A garantia somente sera Ilberada ante a comprovacao de que o contratado pagou todas '

as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

11.17. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra
a interrupgéo do contrato de trabalho;

11.18. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servi¢os contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servicos.

11.19. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao contratado.

11.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Edital e neste Contrato.

11.21. A garantia de execucédo é independente de eventual garantia do produto ou servico
prevista especificamente no Termo de Referéncia

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecucéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacédo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucéo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execug¢éo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguin-
tes sancoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucéo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei n® 14.133,de
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i) Impedimento de licitar e contratar guando praticadas as condutas descritas nas allneas'

“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, 8§ 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas des-
critas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cédo de penalidade mais grave (art. 156, 85° da Lei n°

14.133, de 2021);

Iv) Multa

(1) moratoria de 5 % (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

(2) moratéria de 5 % (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 30 % (trinta por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementacdo ou reposi¢cao da garantia.

O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a extincdo do con-
trato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispfe o
inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021

(3) compensatoria de 15 % (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto.

12.3. A aplicacao das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n°
14.133, de 2021;

12.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, 87°, da Lein® 14.133, de 2021);

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgéo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021);

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacfes cabiveis forem superiores ao valor do paga-
mento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156,
88° da Lein®14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacéo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedi-
mento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacado das sancdes serdao considerados (art. 156, 81° da Lei n°® 14.133, de

2021).

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

de B n?ér
(\a\ ”"99

WM Coren® b=

NN

ey


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art157
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§8
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§8
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§1

S
‘9/0

Folha:

»

oonselhb A
2
s

Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos orgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infracfes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na

referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utili-
zada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos 0s
efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica seréo estendidos aos seus administradorese
sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Sus-
pensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambitodo
Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lein® 14.133, de 2021).

12.10. As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracédo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacgfes, ndo inscritos em divida ativa, poderao ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgao
ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obrigacBes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o contratante, quando
este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

13.2.1. A extingcao nesta hip6tese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses
da data da comunicacao.
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13.3. O contrato podera ser extlnto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do 7

prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2. A alteracdo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extincdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3. Se a operacédo implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracao subjetiva.

13.4. O termo de extingédo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizagbes e multas

13.5. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serad concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingcdo do
contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingcdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

13.8. Quando da extincao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado
das verbas rescisorias ou 0s documentos que comprovem que 0S empregados serao
realocados em outra atividade de prestacédo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do
contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciéria, incluidas as verbas rescisoérias -, a qual
sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislacdo que rege a matéria (art. 121, 8 3°, |, e art. 139, I, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

13.10. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagcfes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados que tenham participado da execucgao dos servigos
objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121,
839, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:
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13.11.1. nos casos de obrlgac;ao de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantla'

“on

prestada a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagao que
rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcéo na licitacdo
ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei
n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da
Lei n®14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos
ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteracOes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacéo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos es-
pecificos consignados no Or¢camento Geral da Unido deste exercicio, na dotacédo abaixo
discriminada:

. Gestdo/Unidade:
[I. Fonte de Recursos:
[ll.  Programa de Trabalho:

IV. Elemento de Despesa:
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V. Plano Interno:
VI. Nota de Empenho:

15.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacao do Orcamento do COREN/MA, respectiva e liberacédo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cées contidasna
Lei n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposicdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbirda ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Sao Luis/MA, Sec¢ao Judiciaria para dirimir os
litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, 81°, da Lei n® 14.133/21.

Sao Luis/MA,  de de 2024.

CONTRATANTE
Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao
Presidente do COREN-MA

CONTRATANTE
TESOUREIRA COREN-MA

CONTRATADA
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