ACT SINDSEP/COREN-MA 2024-2025
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE O SINDSEP E O COREN/MA

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO, CNPJ N° 96.272.868.0001-
27, COM BASE NAS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio
de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 1° de maio, garantidas as
condigcdes mais favoraveis ja praticadas.

Paragrafo Unico - Ndo havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os peripdos
subsequentes a vigéncia do presente ACT, continuardo em vigor as clausulas estabelecidas,
neste Acordo Coletivo, até que novo instrumento seja firmado (Art. 7° XXVl da C.F. e art. 611
da CLT). '

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangeréd a todos os funcionarios do Conselho
Regional de Enfermagem do Maranhao, com abrangéncia territorial no Estado do Maranh&o,
salvo a clausula décima segunda - funcéo gratificada.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Todos os profissionais representados nesie Acordo Coletivo de Trabalho terdo um
reajustamento salarial de 3,70% (irés e setenta por cento) conforme INPC e 6,30% (seis e trés
por cento) de ganho real, totalizando reajuste de 10% (dez por cento), a partir de 1° de maio de
2024, incidente sobre os salarios vigentes em 30 de abril de 2024.

CLAUSULA QUARTA - DATA DO PAGAMENTO
O COREN-MA devera pagar os salarios até o ultimo dia util do més trabalhado.

Paragrafo tnico: Em caso de imprevisto ou forca maior, e mediante a justificativa formal a
todos os funcionarios, podera pagar os salarios até o quinto dia Gtil do més subsequente.

CLAUSULA QUINTA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Qcorrendo erro na folha de pagamento, o COREN-MA enquanto empregador, pagara aos seus
empregados as eventuais diferencas no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a contar da finalizacdo
da instrucéo e analise processual, sendo emitida decisZo quanto ao pagamento.

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO DE SALARIO

O COREN-MA fornecerd aos seus empregados o Demonstrativo de Pagamento de Salario,
formalmente preenchidos, discriminando fungéo/cargo, o valor do salério percebido e seus
respectivos descontos.

Paragrafo Unico — O Coren-MA podera celebrar convénios com bancos e instituicées
financeiras, a fim de que os empregados possam celebrar contratos de empréstimos
consignados.

CLAUSULA SETIMA - DA ANOTA(}AO NA CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL
O Coren-MA, através do setor de Recursos Humanos, anotara nas carteiras profissionais, no
E-SOCIAL e em outros registros eletrénicos governamentais de seus empregados, além dos



AC | SINDSEP/ICOREN-MA 2024-2025

atos contratuais habituais, os que se referirem a classificagdo profissional, promocgao,
vantagens e gratificagdes, fornecendo-lhes contracheques com discriminacéo dos valores. O
trabalhador devera ter acesso as informagées de seu contrato de trabalho na Carteira de
Trabalho Digital, ap6s o processamento das respectivas anotagées, conforme Portaria/MTP N°
671, de 8 de novembro de 2021.

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO DIVIDIDO OU PARCELADO

Aos funcionarios sera facultado o direito de receber o décimo terceiro salario de forma
parcelada, sendo a primeira parcela até o més de junho, ficando a segunda parcela a receber
ate o dia 20 de dezembro. Caso algum empregado ndo tenha o interesse de receber seu décimo
terceiro salario parcelado, devera solicitar por escrito ao setor de Recursos Humanos, até o
més de maio do ano corrente, a sua inclinacdo de receber em parcela unica ao fim do ano, sua
verba de natureza salarial.

Paragrafo Primeiro: O empregado podera solicitar sua primeira parcela, para receber por
ocasi@o das férias, desde que solicitado pelo mesmo, até o dia 10 de junho do ano corrente,
recebendo o restante até o dia 20 (vinte) de dezembro.

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS E BANCO DE HORAS

Fica garantido o percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal para o
pagamento das horas extras trabalhadas, de segunda a sexta-feira, efetivamente, apoés a
jornada estabelecida neste acordo coletivo, ndo podendo exceder a 02 (duas) horas
suplementares a duragéo normal de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia minima
de 06 (seis) horas e autorizado previamente pela Presidéncia.

Paragrafo primeiro: O empregado estudante, matriculado em curso regular e previsto em Lei,
nao podera prestar servico extraordinario no horario que coincida com seu horario de aulas,
durante o periodo letivo.

Paragrafo segundo: As horas acumuladas e/ou devidas serdo compensadas dentro do prazo
de até 06 (seis) meses, onde as mesmas, antes de serem executadas deverio ser solicitadas
a chefia imediata e anuéncia da Presidéncia.

Paragrafo terceiro: Na hipdtese de rescisfo do contrato de trabalho quando ndo houver a
compensacao das horas acumuladas dentro do prazo previsto no caput, o trabalhador fara jus
ao pagamento das horas pendentes que serdo consideradas como extraordinarias e
remuneradas com o adicional por servigo extraordinario previsto em legislagéo.

Paragrafo quarto: Na hipotese de rescisédo do contrato de trabalho quando ndo houver a
compensacéo das horas devidas dentro do prazo previsto no caput, deverdo estas ser
compensadas dentro do prazo previsto para aviso prévio ou descontadas da verba resciséria.

Paragrafo quinto: O empregado devera solicitar com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas autorizagdo da chefia imediata para regularizar a compensacgéo, sendo que as
situacdes excepcionais serdo avaliadas em conjunto com a chefia imediata e convalidadas pela
Presidéncia.

Paragrafo sexto: O empregador disponibilizarda mensalmente aos empregados, informagdes
sobre as horas prestadas no més e o saldo acumulado, possibilitando ao empregado controlar
0 numero de horas.

Paragrafo sétimo: Fica assegurado aos empregados quando do trabalho realizado em carater
excepcional, segundo a necessidade do COREN-MA, em horario apés as 18h (segunda a
sexta-feira), ou em feriado e finais de semana, o direito ao recebimento das horas extras.

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTACAO
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Os empregados publicos receberao vale alimentagéo, com um valor mensall de R$ 1.100,00
(um mil e cem reais), a partir do més maio de 2024.

Paragrafo primeiro: Fica assegurado ao empregado publico afastado por motivo de beneficio
previdenciario, ou qualquer outro tipo de afastamento previsto em lei, o recebimento do ticket
alimentacao.

Paragrafo segundo: No més de dezembro sera pago aos empregados um vale alimentacao
extra, no valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais), onde o empregado podera receber
de forma parcelada, onde a primeira parcela podera ser paga até 30 de julho, desde que
solicitado pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A cada 1 (um) ano de servigo prestado no Coren-MA, o empregado efetivo recebera, o adicional
mensal de 1% (um por cento) de seu saldrio base, resguardando as condi¢ées mais favoraveis
ja praticadas, limitado ao teto de 30% (trinta por cento).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR FUNCAO GRATIFICADA
Fica assegurado adicional de cargo de chefia/coordenacdo de acordo com a Decis&o Coren-
MA vigente de cargos e salarios.

Paragrafo Unico: Os valores dispostos nesta decis@o, para desempenho de fungao gratificada,
s6 poderdo ser minorados por decisdo posterior durante a vigéncia deste acordo coletivo,
considerando orgamento e arrecadacgéo financeira que possibilitam cumprimento da clausula
anterior.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

O Coren-MA pagara aos dependentes legalmente habilitados do empregado falecido, ou ao
parente que apresentar as notas de despesas relativas ao funeral, auxilio-funeral em quantia
equivalente a 1 (um) salario base, limitado ao teto da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: fica o empregador dispensado do pagamento do auxilio funeral previsto na
presente clausula quando for disponibilizado meio indenizatério mais benéfico para o
empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO SAUDE

O COREN-MA pagara aos empregados efetivos e comissionados, auxilio saide com
ressarcimento do valor comprovado até o limite de R$ 150,00 (cento e cinguenta reais), a partir
do més maic de 2024. O auxilio saude também sera devido, em caso de despesas de saude
do empregado com o cénjuge ou filhos, com a devida documentagéo de vinculo (ex: certidao
de casamento, certiddo de nascimento).

Paragrafo Unico: As comprovagdes para ressarcimento referente a auxilio salide serio: notas
fiscais/recibos de consultas/exames/tratamentos com profissionais de saude, planos de salde
e medicamentos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENCA POR FALECIMENTO

O COREN-MA enquanto empregador, concedera licenga de 5 (cinco) dias aos empregados no
caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendentes, irméo ou pessoa que declarada
em sua Carteira de Trabalho Digital, viva sob sua-dependéncia econémica.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE SAUDE DE
FILHO E IDOSO SOB DEPENDENCIA
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O Conselho concedera a seguinte auséncia aos seus empregados, sem qualquer prejuizo a
remuneragao para acompanhar filho, cénjuge ou dependente menor idoso em consulta,
tratamento médico-odontolégico, mediante comprovacéo (atestado médico), a ser entregue em
ateé 48 (quarenta e oito) horas no setor de Recursos Humanos ou Presidéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FOLGA NO DIA DO ANIVERSARIO

O empregado sera dispensado do trabalho no dia do seu aniversario, desde que o mesmo se
dé em dia Util, sem prejuizo de sua remuneragéo, podendo tal folga ser remanejada, conforme
anuéncia da Presidéncia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENCA MATRIMONIO

O empregado que contrair matriménio, unido estavel, mediante comprovagao, tera direito a
licenca de 07 (sete) dias consecutivos, preservadas as condigbes mais favoraveis praticadas.
Devera haver comunicagéo previa de 15 (quinze) dias de comunicagéo previa ao empregador

CLAUSULA NONA - LICENGA MATERNIDADE

Fica ampliada a todas as empregadas do COREN-MA a licenga maternidade de 120 (cento e
vinte) dias para 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo do emprego, ticket e dos
salarios, atendendo o contido na Lei 11.770/2008 mediante comprovagao por certiddo de
Registro Civil.

Paragrafo unico: Fica autorizada a contratagao por prazo determinado de empregado para
substituir a empregada licenciada, assegurando todos os direitos e beneficios presentes na
convengao coletiva de trabalho vigente.

CLAUSULA VIGESIMA — LICENGA PATERNIDADE
O empregado fara jus a licenga paternidade de 30 (trinta) dias consecutivos, por motivo de
nascimento de filho, mediante comprovagéo por certidéo de Registro Civil.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA POR ABORTO

Fica assegurado a empregada gestante que, involuntariamente ou por acidente, tenha sua
gravidez interrompida em consequéncia de aborto, o repouso de 15 (quinze) dias, nestes,
incluidos os dias determinados pelo artigo 395 da CLT.

Paragrafo Primeiro: ndo havera perda salarial no periodo de repouso de que trata esta
clausula.

Paragrafo Segundo: a concesséo do repouso dependera da apresentacéo do atestado médico
elucidativo passado pelo médico que acompanhar a empregada gestante.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA PARA EXAME PRE-NATAL

O Conselho liberara do expediente, sem prejuizo da remuneragéo, as empregadas que tiverem
de se submeter a exame pré-natal, desde que a necessidade do exame seja reconhecida por
profissional devidamente habilitado, ficando a escolha a critério da gestante. Todo companheiro
ou companheira que acompanhar uma mulher gravida aos exames pré-natais tem o direito de
faltar até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante
o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira, sem desconto no fim do més, conforme
lei federal n° 13.257/2016.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RECESSO DE FINAL DE ANO
Os empregados do Coren-MA terdo direito ao revezamento de fim de ano, de acordo com a
organizagéo das atividades do Regional.

Paragrafo Unico - O revezamento podera ser suspenso em fungéo de fato imprevisivel ou
fortuito / eventualidade, avaliados pela Diretoria.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA SEM VENCIMENTOS
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O COREN-MA podera conceder licenga sem vencimentos quando solicitado pelo empregado,
devidamente fundamentado, com validade de até 2 (dois) anos, podendp ser renova_da por igual
periodo, desde que solicitado pelo empregado, e aprovado pelo plenario deste regional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PREVENCAO DO ASSEDIO

O COREN-MA, em parceria com o SINDSEP/MA, recomenda o combate as praticas de agsédio
moral, psicolégico, sexual, e atitudes de abuso de poder em suas dependéncias, incentlyando
na promogao de palestras, bem como na adogdo de campanhas e atividades informativas e
preventivas sobre o tema.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VEDACAO DE PRATICA DISCRIMINATORIA

O SINDSEP/MA e o COREN-MA proteger&o e incentivarao a igualdade de oportunidades para
todos no acesso a relacdo de emprego ou na sua manutencéo, independente do sexo, origem,
raga, cor, estado civil, religido e situagio familiar, recomendando-se que o Conseih_o se
abstenha de adotar ou permitir quaisquer praticas discriminatérias por ocasi&o da admissao
dos trabalhadores e durante sua contratualidade, nos termos da Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, convengdo n® 111 da OIT e CF/88.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE CONHECIMENTO DE NORMATIVA DO
SERVICO i

Quando da admissao do empregado, o COREN-MA devera fornecer ac mesmo o regimento
interno do érgdo, com normativas e instrutivos referentes a direitos e deveres deste, ficando
claro que nenhum funcionario/colaborador podera iniciar seus trabalhos sem antes tomar
conhecimentos destas normativas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CIENCIA EM DOCUMENTOS

Os empregados publicos, por meio fisico e/ou eletrénico ficam obrigados a colocar o seu
“ciente” em todo e qualquer aviso, circular, correspondéncia, carta ou documento similar de
natureza informativa, que |Ihes for entregue pelo empregador, tendo, todavia, o direito a receber
copia do documento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reuniées de servigos promovidos pelo COREN-MA, guando de comparecimento
obrigatdrio, serdo realizados durante a jornada normal de frabalho, e se realizadas fora do
horario de trabalho, as horas correspondentes deverao ser pagas como extras, ou ainda, serem
compensadas conforme critérios previstos na clausula que disciplina o banco de horas.

CLAUSULA TRIGESIMA - DESENVOLVIMENTO APOIO A CAPACITACAO E
DESENVOLVIMENTO

Quando o empregado publico comparecer a eventos cientificos ou outras atividades de
capacitacéo, ou, ainda, quando estiver regularmente matriculado em curso de pds-graduacéo
(especializacao, mestrado, doutorado), que digam respeito & sua atividade laboral no org3o, o
mesmo recebera abono do ponto e pagamento de remuneragéo integral, como se estivesse
trabalhando, mediante comprovacéao através de certificado de participacdo ou matricula, sendo
necessaria a solicitacdo formal prévia de 30 (irinta) dias para os cursos de mestrado e
doutorado e 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia para outras atividades.

Paragrafo Primeiro: A possibilidade de afastamento nestas hipéteses, porém, fica limitado a
10 (dez) dias por ano e a 25% (vinte e cinco por cento) do nimero de profissionais em atividade
no setor, de modo a ndo comprometer seu funcionamento. O respectivo profissional, podera
receber a liberagdo em meio turno para exercer atividades de capacitacdo inerentes a mestrado
e doutorado.

Paré_grafo Segundo: O Coren-MA se compromete a observar a afinidade do tema/setor
relacionado ao evento e ao empregado publico designado.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — FARDAMENTO
O Coren-MA fornecera aos seus empregados, uma vez por ano, duas fardas por empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

O COREN-MA constituira comissao, formada por dirigentes do érgdo e por empregados
designados, para estudos e analises visando & implantagéo de Plano de Cargos Carreira no
prazo de 90 (noventa) dias e apresentar a proposta no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — TRABALHO REMOTO

Sera permitido o trabalho remoto em tempo integral ou parcial, para aquelas atividades que
possam ser desempenhadas com o uso de ferramentas tecnolégicas, que serdo
disponibilizadas pelo Coren-MA aos empregados publicos de acordo com as legislagdes e
decretos vigentes, com a necessidade de solicitagdo e aprovagéo do plenario deste regional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO SINDICAL NO COREN-MA

O Coren-MA garantira aos membros do SINDSEP, desde que nao sejam prejudicados os
atendimentos e andamentos dos trabalhos, o acesso ao Conselho, sempre que necessitar,
desde que autorizado pelo presidente ou um dos membros da Diretoria, para tratar de assuntos

de interesse da categoria e para campanha de sindicalizagdo, mediante comunicagao prévia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Unico — O SINDSEP/MA podera disponibilizar, se possivel, Diretor sindical para
acompanhar as ddvidas e necessidades dos empregados do Coren-MA a longo do ano, tendo
em vista o esclarecimento de duvidas, sendo necessario oficializar & Diretoria com no minimo
72h (setenta e duas horas) de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - A UTILIZAGAO DE QUADRO DE AVISOS
O Coren-MA disponibilizara ao SINDSEP, a utilizagio de quadro de avisos para a fixacéo de
comunicados, informacdes e convocatorias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS

O COREN-MA disponibilizara ao SINDSEP/MA, quando solicitado e/ou sempre que houver
admissao e/ou demissao, a relagdo nominal de todos os empregados por cargo e local de
trabalho, obedecendo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REPRESENTACAO NO LOCAL DE TRABALHO

Os empregados elegeréo entre si seus representantes no ambito do local de trabalho, na
propor¢ao de um representante titular e um suplente para cada local com mais de dez
empregados publicos, que serdo credenciados pelo SINDSEP, para tratarem as questées
relativas ao trabalho em geral e seus desdobramentos, em relagdo ao cumprimento de Leis,
Convengdes, etc. e quaisquer outras questdes derivadas das relagdes de trabalho, sem
represalias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIBERAGAO AO ASSOCIADO DO SINDICATO

Fica garantida ao empregado sindicalizado, liberag&o para sua participagdo, sem prejuizo de
sua remuneragao, mediante convocagao, de cursos, seminarios, palestras, congressos, etc.
promovidos pelo SINDSEP, sendo permitido dois empregados por evento, mediante
comunicagéo previa minima de 05 (cinco) dias para organizagéo da demanda do setor.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- DIVULGAGAO DOS ACORDOS E CONVENCOES
COLETIVAS DE TRABALHO

O Conselho devera disponibilizar aos seus empregados, por meio fisico ou eletrénico cépia dos
acordos ou convengdes coletivas de trabalho firmados com o Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIAS GERAIS
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Ficam asseguradas as condicdes mais favoraveis decorrentes de acordos coletivos vigentes,
realizados pelo Coren-MA, desde que ndo sejam modificadas ou adequadas a presente
Convencéo Coletiva por novos acordos internos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CASOS OMISSOS
Os assuntos n3o previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser acordados

entre o Coren-MA e 0 SINDSEP.
Paragrafo Unico: Fica eleito o foro da comarca de S&o Luis, Estado do Maranhao, para dirimir

eventuais duvidas e questdes.

Sao Luis-MA, 22 de agosto de 2024
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