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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO — COREN/MA

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 014/2024

(Processo Administrativo n.°280/2023)

Torna-se publico que o Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo — COREN/MA,
por meio do Setor de Compras, realizara Dispensa Eletrénica, com critério de julgamento
MENOR PRECO, na hipotese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 67/2021 e demais legislacao aplicavel.

DATA DA SESSAO: 04/09/2024

LINK: https://www.gov.br/compras/pt-br

HORARIO DA FASE DE LANCES: 08H AS 14H (HORARIO DE BRASILIA/DF)
CODIGO UASG: 926473

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1.0 objeto da presente dispensa € a contratacdo de servi¢cos especializados de Se-
guranca e Medicina do Trabalho, com vistas a elaboracéo, implementacdo, acom-
panhamento e coordenacéo do Programa de Controle Médico de Saude e Ocupa-
cional (PCMSO), do Programa de Gestéo de Riscos (PGR), do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) e da emisséo de Laudo Técnico de Condi¢gbes Ambientais do
Trabalho (LTCAT), Laudo de insalubridade, homologacéo e atestados médicos,
para os servidores do COREN-MA, de acordo com o Manual de Orientacdo do eSo-
cial e conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de
Contratacdo Direta e seus anexos.

1.2. A contratacdo sera dividida em itens, conforme tabela constante abaixo.

~ UNIDADE DE PRECO
ITEM ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA QUANT. ESTIMADO
Contratacéo de
o1 | SETVIEOS 8818 | UNIDADE 01 | R$18.880,02
especializados de
Seguranca e
Medicina do Trabalho

1.2.1. Havendo mais de um item ou lote faculta-se ao fornecedor a participacdo em
guantos forem de seu interesse. Entretanto, optando-se por participar de um
lote, deve o fornecedor enviar proposta para todos os itens que o compdem.

1.3.0 critério de julgamento adotado serd o menor preco, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificagdes
do objeto.
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2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1.

A participacdo na presente dispensa eletrénica se dara mediante Sistema de

Dispensa Eletronica integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Com-
prasnet 4.0, disponivel no endereco eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br

2.1.1. Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no Manual do

Sistema de Dispensa Eletrbnica, disponivel no Portal de Compras do Governo
Federal, para acesso ao sistema e operacionalizacao.

2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacao efetuada diretamente

2.2.

ou por seu representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao
provedor do Sistema ou ao 6rgao entidade promotor do procedimento a respon-
sabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
gue por terceiros nao autorizados.

N&o poderao participar desta dispensa os fornecedores:

2.2.1. que nao atendam as condi¢cGes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s)

anexo(s);

2.2.2. estrangeiros gque nao tenham representacédo legal no Brasil com poderes ex-

pressos para receber citacédo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedacoes:

a)

b)

d)

autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou forneci-
mento de bens a ele relacionados;

empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto, responséavel técnico ou sub-
contratado, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou forneci-
mento de bens a ela necessarios;

pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossi-
bilitada de contratar em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, fi-
nanceira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe fung¢éo na licitagdo ou atue na fis-
calizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do
aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por ex-
ploracéo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condi¢oes

s
% l{uelg\h\f.’?


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm
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analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos ve-
dados pela legislagéo trabalhista

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do
mesmo grupo econdémico;

“* ”

2.2.3.2. aplica-se o disposto na alinea também ao fornecedor que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efe-
tividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada
ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenério); e

2.2.5. sociedades cooperativas.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INI-
CIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica se dara com o
cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apos a divulgacéo do aviso de contratacdo direta,
encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta
com a descricdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e 0 preco,
até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também devera conter declaracdo de que compreende a integrali-
dade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas conven-
cOes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de entrega das propostas.

3.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial 0 preco,
vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encar-
gos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestacédo dos servigos;

3.4.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, se-
rao de exclusiva responsabilidade do fornecedor, nédo Ihe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracdo, sob alegagédo de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em per-
centuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no paga-
mento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.
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3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0s servigcos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo,
qguando requerido, sua substituicao.

3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO podero retira-
la, substitui-la ou modifica-la;

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar
“sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletrénico, as seguintes declaracgdes:

3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.

3.9.3. que esté ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contrata-
¢cao Direta e seus anexos;

3.9.4. que assume a responsabilidade pelas transa¢des que forem efetuadas no sis-
tema, assumindo como firmes e verdadeiras;

3.9.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°® 8.213/91.

3.9.6. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalu-
bre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo;

3.10. Fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a parametriza-
cdo de valor final minimo, com o registro do seu lance final aceitavel (menor preco
ou maior desconto, conforme 0 caso).

3.10.1. Feita essa opcao os lances serdo enviados automaticamente pelo sis-
tema, respeitados os limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo
entre lances previsto neste aviso.

3.10.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderado ser enviados ma-
nualmente, na forma da secéo respectiva deste Aviso de Contratacdo Di-
reta;

3.10.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase
de disputa, desde que ndo assuma valor superior a lance ja registrado por ele
no sistema.

3.10.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais par-
ticipantes do certame e para o 6rgéo ou entidade contratante. Apenas os lances
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efetivamente enviados poder&o ser conhecidos dos fornecedores na forma da
secao seguinte deste Aviso.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 8:00h da data estabelecida neste Aviso de Contratacéo Direta, a sessao
publica sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos
e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no
horario de finalizacdo de lances também ja previsto neste aviso.

4.2.Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusi-
vamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

4.2.2. No envio dos lances, os licitantes devem ficar atentos ao valor estimado refe-
rente ao item e conforme quantidade disponibilizada, evitando assim erros no
preenchimento das ofertas na fase de lances.

4.2.3. O valor unitario é referente a uma taxa durante o periodo de 12 (doze) meses.

4.3.0 fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de des-
conto em relacdo ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance
gue esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado
e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermedia-
rios” para os fins deste Aviso de Contratacéo Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances,
gue incidira tanto em relacédo aos lances intermediarios quanto em relacédo ao
gue cobrir a melhor oferta € de 0,10%.

4.4.Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.

4.5.Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serao informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

4.7.lmediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera
0 seu encerramento, com o ordenamento e divulgagao dos lances, pelo sistema, em
ordem crescente de classificacao.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontual-
mente no horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacédo e nao
havendo tempo aleatério ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO
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5.1.Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequacédo do objeto e & compatibilidade do preco em
relacéo ao estipulado para a contratagao.

5.2.No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Adminis-
tracdo, podera haver a negociacao de condicbes mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apre-
sentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com pre¢co com-
pativel ao estimado pela Administracao.

5.2.2. A negociagéo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, res-
peitada a ordem de classifica¢do, quando o primeiro colocado, mesmo apés a
negociacgéao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima
do preco maximo definido para a contratacéo.

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociacéo, o resultado sera registrado na ata
do procedimento da dispensa eletronica.

5.3.Estando o preco compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se hecessario,
de documentos complementares, adequada ao ultimo lance.

5.4.0 prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

5.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.5.1. contiver vicios insanaveis;

5.5.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em
Seus anexos;

5.5.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratacao;

5.5.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Adminis-
tracao;

5.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou
seus anexos, desde que insanavel.

5.6.Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possSui Ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a pro-
posta de pre¢os ou menor lance que:

5.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao, apresente pregos
global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encar-
gos, ainda que o ato convocatorio da dispensa nao tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade
do proéprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.
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5.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aque-
les fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis,
medidas provisorias e convencgdes coletivas de trabalho vigentes.

5.7.Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da neces-
sidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

5.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacédo
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
sistema, desde que nao haja majoracéo do preco.

5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcédo a indi-
cacao de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Naci-
onal, quando néo cabivel esse regime.

5.9.Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacées do ob-
jeto, podera ser colhida a manifestacéo escrita do setor requisitante do servico ou
da &rea especializada no objeto.

5.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, ser4 examinada a pro-
posta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

5.11. Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no “chat” a
nova data e horéario para a sua continuidade.

5.12. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciard a fase de
habilitacdo, observado o disposto neste Aviso de Contratacéo Direta.

6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do ANEXO | —
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO deste aviso e seréo solicitados
do fornecedor mais bem classificado da fase de lances.

6.2. Como condi¢d@o prévia ao exame da documentacéo de habilitacdo do fornecedor
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual des-
cumprimento das condi¢cdes de participacao, especialmente quanto a existéncia de
sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unidao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Adminis-
trativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbi-
dade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU,


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
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6.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicao
das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e
também de seu sOcio majoritario, por for¢ca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
gue prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclu-
sive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

6.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorrén-
cias Impeditivas Indiretas.

6.2.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos socie-
tarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

6.2.2.1.2. O fornecedor sera convocado para manifestacao previamente a
sua desclassificacao

6.2.3. Constatada a existéncia de sanc¢do, o fornecedor sera reputado inabilitado,
por falta de condicao de participacao.

6.3. Caso atendidas as condicfes de participacao, a habilitacdo dos fornecedores sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou
encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentacao atualizada.

6.3.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do fornecedor,
exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certides lograr
éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s).

6.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e
ja apresentados, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital,
apos solicitacdo da Administracao, sob pena de inabilitac&o.

6.5. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver du-
vida em relacéo a integridade do documento digital.

6.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal e (b) da apresentacéo do balango patrimonial e das demons-
tracdes contébeis do Ultimo exercicio.
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6.7. O fornecedor provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em
outro item, ficard obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativa-
mente, isto é, somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que
estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além da
aplicacao das sancdes cabiveis.

6.7.1. Nao havendo a comprovacdo cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a ina-
bilitacdo recaird sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s)
seja(m) suficiente(s) para a habilitagdo do fornecedor nos remanescentes.

6.8. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a ses-
sdo sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.9. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacao, seja por ndo apre-
sentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o
estabelecido neste Aviso de Contratacéo Direta.

6.9.1. Na hipdtese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o
orgao ou entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente,
na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as es-
pecificacbes do objeto e as condi¢des de habilitacdo

6.10. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado
7. CONTRATACAO

7.1. Apéds a homologacao e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatario terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data
de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equiva-
lente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacédo), sob pena de
decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Aviso de
Contratacéo Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocacgao para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 07
(sete) dias, a contar da data de seu recebimento.

7.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacdo da nota de empe-
nho ou instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual
periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

7.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a em-
presa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

7.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negocios
ali estabelecida as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 2021,

s
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7.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsées contidas no Aviso de
Contratacdo Direta e seus anexos;

7.3.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas
nos artigos 137 e 138 da Lei n°® 14.133/21 e reconhece os direitos da Adminis-
tracao previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

7.4. O prazo de vigéncia da contratacao € de 03 (trés) meses prorrogavel conforme
previsdo nos anexos a este Aviso de Contratacao Direta.

7.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a com-
provacgéo das condi¢des de habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso, que de-
verdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. SANCOES

8.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infra-
cOes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. dar causa a inexecucdao parcial do contrato;

8.1.2. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Adminis-
tracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecucéo total do contrato;
8.1.4. deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devida-
mente justificado;

8.1.6. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a con-
tratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

8.1.8. apresentar declaracdo ou documentacédo falsa exigida para o certame ou
prestar declaragéo falsa durante a dispensa eletronica ou a execucao do con-
trato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execucao do con-
trato;

8.1.10. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natu-
reza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo
falsa quanto as condi¢cdes de participagdo, quanto ao enquadramento
como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento
da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
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8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.
8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens

anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta,
guando nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

b) Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudi-
cado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracdes dos subitens
8.1.1a8.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratacao
Direta, quando néo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos
gue justifiqguem a imposi¢cédo da penalidade mais grave;

8.3.Na aplicacao das sanc¢des seréo considerados:
8.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.3.4. os danos que dela provierem para a Administracéo Publica;

8.3.5. a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

8.4. Se a multa aplicada e as indeniza¢Bes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judici-
almente.

8.5. A aplicacéo das sancdes previstas neste Aviso de Contratagao Direta, em hi-
pétese alguma, a obrigacdo de reparacgdo integral do dano causado a Administragdo
Publica.

8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes.
8.7. Se, durante o processo de aplicacédo de penalidade, houver indicios de pratica

de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como
ato lesivo & administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo admi-


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5

t

M Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao

Folha:

- '(;,'n-l‘ngﬁ-u'%' ‘;'P
s
»9’

\63 Enfer,h

Rubrica:

N E Coren®

nistrativo necessérias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser reme-
tidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisédo
sobre a eventual instauracao de investigagéo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacdo — PAR.

8.8. A apuracéo e o julgamento das demais infracoes administrativas ndo conside-
radas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da
Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade adminis-
trativa.

8.9. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Admi-
nistracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacao de agente publico.

8.10. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudi-
catario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e subsidia-
riamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

8.11. As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estao previstas
nos anexos a este Aviso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O procedimento ser& divulgado no Comprasnet 4.0 e no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores re-
gistrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem eletrénica,
na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administracdo podera:

9.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. valer-se, para a contratacédo, de proposta obtida na pesquisa de pre¢cos que
serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores precos,
sempre que possivel, e desde que atendidas as condi¢Bes de habilitacdo exigi-
das.

9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacéo sera operacionalizada fora
deste procedimento.

9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacao das propostas ou da documen-
tacao de habilitacdo, conforme o caso.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderéo ser utilizadas se
nao houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento
deserto) Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos for-
necedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratacao Direta, devera ser aten-
dido o prazo indicado pelo agente competente da Administragdo na respectiva notifica-
céo.
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9.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacoes, ficando responsavel pelo
onus decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pela Administragéo ou de sua desconexao.

9.5. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que im-
peca a realizacao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente trans-
ferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabele-
cido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario.

9.6. Os horarios estabelecidos na divulgacéo deste procedimento e durante o en-
vio de lances observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e
registro no Sistema e na documentacéo relativa ao procedimento.

9.7. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administracdo podera sanar
erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitac&o e classificacéo.

9.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacao.

9.9. Os fornecedores assumem todos 0s custos de preparacao e apresentagao de
suas propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducédo ou do resultado do processo de contratacao.

9.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Aviso de Contratacdo Direta
e de seus anexos ou demais pecas que compdem o0 processo, prevalecera as deste
Aviso.

9.11. Da sessdo publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.

9.12. Integram este Aviso de Contratacéo Direta, para todos os fins e efeitos, os
seguintes anexos:

9.12.1. ANEXO | — Documentacao exigida para Habilitac&o;

9.12.2. ANEXO Il - Termo de Referéncia;

9.12.3. ANEXO Il — Minuta Termo de Contrato.

Séo Luis, 28 de agosto de 2024

Assinatura da autoridade competente

L2yues ?N,qg g
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ANEXO | - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

1. Serédo exigidos APENAS do fornecedor que oferecer o lance vencedor os seguintes
documentos:

1.1. Documento que comprove a formalizacdo da empresa: estatuto, contrato social,
CCMEI, entre outros, conforme a natureza da pessoa juridica;

1.2. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

1.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqgueles relativos a Seguridade Social;

1.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

1.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa;

1.6. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

1.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal e Estadual do domicilio ou sede
do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

1.7.1. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante
declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO
1.1. Contratacdo de servigos especializados de Seguranca e Medicina do Trabalho, com

vistas a elaboracéo, implementacdo, acompanhamento e coordenacédo do Programa de
Controle Médico de Saude e Ocupacional (PCMSO), do Programa de Gestdo de Riscos
(PGR), do Perfil Profissiogréfico Previdenciario (PPP) e da emissdo de Laudo Técnico de
Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), Laudo de insalubridade, homologacao e
atestados meédicos, para os servidores do COREN-MA, de acordo com o Manual de
Orientacéo do eSocial.

1.2. Os quantitativos estimados e respectivos itens, bem como as informacdes relevantes
para o dimensionamento da proposta estdo discriminados no item 12 deste termo de
referéncia.

1.3. A presente contratacdo adotara como regime de execucdao a Empreitada por Preco
Unitario, em razéo da imprecisdo inerente ao objeto contratado que esta sujeito a variacbes
nos quantitativos, em virtude de fatores supervenientes ou inicialmente ndo totalmente
conhecidos.

1.4. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base nos artigos 106 e 107
da Lei n® 14.133/21.

2. JUSTIFICATIVA
2.1. A Contratacdo de empresa especializada para elaboracédo de Programa de Gestéo de

Riscos - PGR, LTIP - Laudo de Insalubridade e Laudo de Periculosidade e PCMSO -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional conforme Normas Regulamentadoras
(NR-7, NR-9, NR-15 e NR-16).

2.2. A elaboracdo dos programas em face da necessidade de se estabelecer diretrizes
pertinentes a implementacdo de acdes destinadas a promocdo de saude ocupacional, a
prevencao de riscos e doengas referentes ao trabalho, como também a ocorréncia de
acidentes em servigo.

2.3. A necessidade de tais servigos se faz pelo fato desta Autarquia n&o dispor em seu
guadro de servidores, profissionais com as especializagdes pretendidas, a fim de auxiliar o
Setor de Recursos Humanos na tomada de decisfes e apontamentos acerca das situacoes

de pagamento de insalubridade, periculosidade e demais relatorios pertinentes, tendo em
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vista que sao servigcos que se fazem necessérios para o bom desempenho da atividade
administrativa.

2.4. Ao disposto nas NRs - Normas Regulamentadoras n° 7 e n® 9, do Ministério do Trabalho
e Emprego, aprovada pela Portaria n° 3.214 de junho de 1978, que determina que as
empresas elaborem anualmente um Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
— PCMSO, com o objetivo de promocéo e preservacado da saude do conjunto dos seus
trabalhadores.

2.5. A Instrucdo Normativa INSS/PRES n°20 de 11 de outubro de 2007 que obriga as
empresas a elaborarem um Laudo Técnico das Condi¢gdes — LTCAT, atendendo também a
Portaria n° 3.311, de 29 de novembro de 1989, sendo necessaria a elaboracdo para
avaliacdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais, bem como estabelecendo o
enquadramento das atividades em: salubres, insalubres, perigosas e geradores de

aposentadoria especial.

3. DESCRICAO DOS SERVICOS

- Elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;

- Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - LTCAT;

- Elaboracao do Perfil Profissiografico Previdenciario- PPP

-> Elaboracéo do Laudo de Insalubridade e de Periculosidade,

- Atestado de Saude Ocupacional —ASO;

- Elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Risco — PGR;

- Orientacdo na adequacéo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO;

- Realizacao de Avaliagdo Ergondmica,;

- Orientacdo, Assessoria e Consultoria na adequacédo ao eSocial (eventos S-2220 e S-
2240);

- Envio de eventos, via sistema e-Social, como admissédo, demissao, afastamento por

acidente de trabalho, retorno ao trabalho e outros eventos especificos da area de seguranca

do trabalho.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
4.1. Trata-se de servico comum de carater continuado sem fornecimento de méo de obra

em regime de dedicagéo exclusiva, a ser contratado mediante Dispensa, em sua forma

eletronica.
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4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no
art. 3° do aludido Decreto, cuja execucao indireta € vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacao entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

4.4. A operacionalizacdo da dispensa de licitacdo tratada acima sera mediante o Sistema
de Dispensa Eletronica integrante do Sistema de Compras do Governo Federal, disponivel
no endereco eletrénico www.gov.br/compras/pt-br/ , de acordo com a Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 67, de 8 de julho de 2021, conforme segue:

[.]

Art. 4° Os érgéos e entidades adotaréo a dispensa de licitagédo, na
forma eletrbnica, nas seguintes hipéteses:

| - Contratac&o de obras e servicos de engenharia ou de servigcos de
manutenc¢ao de veiculos automotores, no limite do disposto no inciso
| do caput do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021,

L]

5. NORMAS, PROCEDIMENTOS E LEGISLACAO APLICAVEIS
5.1. Para a elaboracéo do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGRO) e

dos Laudos Técnicos de Condicbes Ambientais (LTCAT), a CONTRATADA obedecera as
disposicOes deste Termo de Referéncia, bem como aos atos legais e normativos que regem
a Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho e:

5.2. Lei Federal n°® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que “altera o Capitulo V do Titulo Il
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e medicina do trabalho e da
outras providéncias”;

5.3. Lei 8.213 de 24 de julho de 1991, que “Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias”;

5.4. Decreto 3.048, de 6 de maio de 1999, que “Aprova o Regulamento da Previdéncia
Social, e da outras providéncias”;

5.5. Portaria MTE n° 3.214 de 08, de junho de 1978, que “aprova e Regulamenta as Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Saude do Trabalho”, e todas as suas atualizagdes, em
especial:

e Norma Regulamentadora n° 1 — NR-01- Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais;

e Norma Regulamentadora n° 4 — NR-04 - Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho;

e Norma Regulamentadora n°® 5 — NR-05 - Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes;
e Norma Regulamentadora n° 6 — NR-06 - Equipamento de Prote¢&o Individual — EPI,

v Norma Regulamentadora n°® 7 - NR-07 - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional

s
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(PCMSO);
e Norma Regulamentadora n° 9 — NR-09 - Avaliacdo e Controle das Exposicoes
Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biolbgicos;
e Norma Regulamentadora n® 10 — NR-10 —Seguranca em Instalacdes e Servicos em
Eletricidade;
e Norma Regulamentadora n® 11 — NR-11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e
Manuseio de Materiais;
e Norma Regulamentadora n°® 12 — NR-12 — Seguran¢a no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos;
e Norma Regulamentadora n® 15 — NR-15 - Atividades e Operacdes Insalubres;
e Norma Regulamentadora n® 16 — NR-16 - Atividades e Operacdes Perigosas;
e Norma Regulamentadora n° 17 — NR-17 — Ergonomia;
e Norma Regulamentadora n® 21 — NR-21 - Trabalhos a Céu Aberto;
e Norma Regulamentadora n° 23 — NR-23 — Protegao Contra Incéndios;
e Norma Regulamentadora n° 24 — NR-24 - Condi¢des Sanitérias e de Conforto nos Locais
de Trabalho;
e Norma Regulamentadora n® 26 — NR-26 - Sinalizacdo de Seguranca;
e Norma Regulamentadora n° 32 — NR-32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude;
e Norma Regulamentadora n° 35 — NR-35 - Trabalho em Altura.
5.6. Demais legislacdes e normas aplicaveis.

6. DEFINICOES DO OBJETO
6.1. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: Elaboracdo e

desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude e Ocupacional (PCMSO),
observando os parametros minimos e as diretrizes gerais estabelecidas pela NR-7 —
Exames Médicos — Portaria GM/SSST n° 24, de 29 de dezembro de 1994 (DOU 30.12.1994)
e demais legisla¢cdes posteriores e outras pertinentes, inclusive o eSocial;

6.2. PGRO - Programa de Gestéo de Riscos Ocupacionais: Elaboracao e desenvolvimento
do Programa de Gestdo de Riscos Ocupacionais (PGRO), observando os parametros
minimos e diretrizes gerais estabelecidas pelas Portaria n° 6.730/2020 - NR1: trata das
Disposi¢coes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, estabelece o novo
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e Portaria n°® 6.735/2020 - NR9: trata da
Avaliacdo e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e
Biologicos e demais legislacdes posteriores e outras pertinentes, inclusive o eSocial;

6.3. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario: Elaboracdo e adequacgdo do Perfil
Profissiografico Previdenciario abrangendo as atividades desenvolvidas pelos empregados,
destinado a prestar informacdes ao INSS relativas a efetiva exposi¢do a agentes nocivos,
registrando dados administrativos, atividades desenvolvidas, registros ambientais com
base no LTCAT e resultados de monitorizagéo bioldgica com base no PCMSO (NR7) e
PGRO (NR-01 e NR-9) e demais exigéncias que forem necessarias ao atendimento de
informacgdes ao eSocial e/ou MTE;

6.4. Laudo de Insalubridade e de Periculosidade: A insalubridade se d& por exposi¢édo do

empregado a agente agressivo ao organismo. A exposicao a esses agentes pode causar
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doencas. Previsto na Norma Regulamentadora n® 15/2020, o Laudo de Insalubridade é
indispensavel, pois analisa e quantifica os niveis de exposi¢cdo aos riscos que, na maioria
dos casos, ndo estdo evidentes. A periculosidade fica caracterizada quando ha exposicao
do empregado ao perigo de morte ou lesdes graves. Previsto na Norma Regulamentadora
n° 16/2020.

6.5. ASO - Atestado de Saude Ocupacional: Define se o funcionario esta apto ou inapto a
realizacdo de suas fungcdes dentro da empresa. Este documento é de extrema importancia,
pois além da identificacdo completa do trabalhador com o nimero de identidade e funcao
exercida, contém também os riscos que existem na execucdo de suas tarefas, além dos
procedimentos médicos a que foi submetido, deixando o trabalhador e empresa cientes de
sua atual condicéo;

6.6. Avaliacdo Ergondmica: Verifica e qualifica as condicdes a que estdo sujeitos o0s
funcionarios em suas atividades. Previsto na Norma Regulamentadora n° 17/2022;

6.7. Todos estes servicos tém como objetivo atender ao Ministério do Trabalho — MTE, bem

como ao eSocial.

7. DOS LOCAIS PARA REALIZAC}AO DOS SERVICOS
7.1. A atualizacdo e desenvolvimento dos Programas (PCMSO, PGRO), o Laudo Técnico
de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho e do Perfil Profissiografico Previdenciério, relativo ao
periodo da contratacdo, deverd atender aos servidores do COREN-MA , totalizando o
guantitativo estimado de 45 (quarenta e cinco) empregados lotados na sede e subsecoes:
v' Sede- Séo Luis-MA
Endereco: Rua Carutapera, n° 03, jardim Renascenca, CEP 65075-690 Sao Luis-MA
v' Subsecédo -BALSAS

Endereco: Rua Vereador Odilon Botelho S/N, Qd. 128, Lote 17, Bairro de Fatima; CEP:
65.800-000 — Balsas/MA.

v' Subsecéo- Pinheiro
Endereco: Rua José Paulo Alvim, n® 120 - Centro; CEP: 65.200-000 — Pinheiro/MA.

v Subsecéao- Imperatriz
Endereco: Rua Pernambuco, 915 — Ed. Centro Empresarial — Sala 305, Centro; CEP:
65.903-320 — Imperatriz/MA

v' Subsecédo Caxias
Endereco: Viva / Procon Caxias Shopping Center: Rodovia BR 316, KM 554, 4362, bairro
Bela Vista- Caxias-MA

v' Subsec¢édo- Bacabal:
Endereco: Rua Osvaldo Cruz, 311-A, Centro; CEP: 65.700-000 — Bacabal/MA.

v' Escritorio Santa Inés
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Endereco: Rua Wady Hadad, 64 - Centro, Santa Inés - MA, CEP 65300-000

v’ Escritorio Coroata
Endereco: Viva / Procon Avenida da Bandeira, s/n, Bairro Centro, Coroata-MA
7.2. Para emissdo do ASO periodico referente aos funcionarios lotados em Sao Luis, a
Contratada devera realizar os atendimentos nas instalacdes da Sede do COREN-MA, de
acordo com cronograma prévio e prover de rede credenciada/terceirizada para atendimento
e realizacdo dos servicos nas cidades onde o COREN-MA possuir subsecdes, devendo
designar o(s) local(ais), considerando o horario de funcionamento do Conselho, das 08:00h
as 17:00h (horario local).
7.2.1. Os locais credenciados para realizacao de exames e consultas deverao atender a
todos os critérios de qualidade, higiene e descarte de materiais biolégicos, cumprindo com
o exigido pelos 6rgdos de Vigilancia Sanitaria e de fiscalizacdo profissional de cada

localidade.

8. DA ESPECIFICACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS
8.1. O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO tem por objetivo a

promocéao e prevencédo da salde do conjunto dos empregados do COREN-MA. Os servicos
deveréo ser prestados, de acordo com as Normas Regulamentadoras contidas na NR-7 e
seus desdobramentos, a saber:

a) Atualizacéo, coordenacéao e desenvolvimento do PCMSO;

b) Efetuar os exames médicos constantes do PCMSO, como admissional, perioddico, de
retorno de trabalho, de mudanca de fun¢éo, demissional, assim como os complementares,
laboratoriais e clinicos;

c) Avaliacdo, orientacdo e acompanhamento dos Acidentes de Trabalho, doencas
ocupacionais ou profissionais dos empregados do COREN-MA;

d) Emisséo de relatério anual, conforme item 7.4.6 da NR-7. Seu modelo devera conter, no
minimo, todas as informacdes existentes no item 7.4.6.1 e Quadro Ill da NR-7.

8.1.2. O documento base do PCMSO devera conter:

| - Identificagdo da empresa; Razao Social; CNPJ; Endereco; CNAE; ramo de atividade de
acordo com o Quadro | da NR4; numero de empregados e dirigentes e sua distribui¢cdo por
Sexo;

Il - Divisao dos setores com suas respectivas fungoes;

lll - Quadro contendo os exames clinicos e complementares necessarios para cada fungao,
seguindo a mesma divisao inicial de setores e respectivas funcoes;

IV - A periodicidade em que os exames deverao ser realizados;

V - Assinatura do médico coordenador.
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8.1.3. Para os funcionarios lotados em S&o Luis, os exames periodicos deverao ser
realizados na sede da empresa Contratante em cronograma a ser definido previamente
com a contratada.

8.1.4. Os exames do tipo: admissional, periodico, de retorno ao trabalho, de mudanca de
funcdo, demissional, compreendem avaliacéo clinica, abrangendo:

a) Exame de Avaliacao Clinica Médica — abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico
e mental;

b) Exames complementares e consultas complementares que eventualmente forem
solicitadas pelo médico do trabalho serdo de responsabilidade da contratante.

8.1.5. Para execucdo dos servigos de atualizacdo do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO, a empresa Contratada devera indicar médico especializado
em medicina do trabalho como coordenador responsavel, e ainda:

a) Promover exames constantes no item 7.4.1 da NR n° 7, conforme periodicamente
estabelecida nos itens 7.4.3.2 a 7.4.3.5, e, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas quando
solicitado pelo Contratante e previamente agendados, com dia e hora para a realizacdo dos
mesmos;

b) Remeter a primeira via do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, em que esteja
devidamente assinado o recebimento da Segunda via pelo trabalhador, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas da emissdo do documento, conforme estabelecido no item 7.4.4.3
da NR n° 7;

c) Registrar os dados obtidos nos exames, incluindo avaliagdo clinica e exames
complementares, investigacao de nexo causal entre doenca e trabalho, as conclusoes e as
medidas aplicadas, em prontuario clinico individual, e mantidos sob responsabilidades da
CONTRATADA, ao seu sucessor,

d) Apresentar, no prazo de 60 (sessenta) dias o planejamento do PCMSO, em que estejam
previstas as acfes de saude a serem executadas durante o ano;

e) Desenvolver o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), devendo
este ser objeto de relatério anual;

f) Orientar a empresa quanto ao cumprimento das Normas de Seguranca e Saude do
Trabalho, em especial ao disposto na NR-7, legisla¢cdes posteriores e outras pertinentes.
8.2. Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGRO), resultando na evolugéo
do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) para o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), de escopo mais amplo e a¢cdes mais efetivas e dindmicas

gue visam a identificacdo dos riscos e perigos envolvidos nas atividades de cada
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organizacdo na perspectiva de prevenir sua ocorréncia, elimina-los, mitiga-los ou
neutraliza-los.

8.2.1. A CONTRATADA deve elaborar todo o Programa de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (PGRO) do COREN-MA em atendimento a NR-1 e demais atos legais e
normativos vigentes, no qual sdo identificados os perigos e avaliados 0s riscos
ocupacionais, tendo como base as normas e metodologias aceitas nacionalmente.

8.2.2. Conforme determinacéo legal, o PGRO tera validade de 2 (dois) anos, periodo apoés
o qual a avaliacéo de riscos sera revista pelo CONTRATANTE ou por empresa/profissional
por ela contratada.

8.2.3. Abrangéncia

8.2.3.1. Os servicos do escopo do PGRO devem abranger todos os 6rgdos do
CONTRATANTE e respectivas unidades subordinadas, relacionadas no Diagnostico
Organizacional e Normativo de Salde Ocupacional e Seguranca do Trabalho.

8.2.4. Equipe de Trabalho

8.2.4.1. ACONTRATADA deve dispor de equipe de trabalho com empregados que possuam
formacdo em Saude e Seguranca do Trabalho.

8.2.4.2. A CONTRATADA deve apresentar no ato da assinatura do contrato 0s
comprovantes de escolaridade e experiéncia dos membros da equipe de trabalho, inclusive
do engenheiro de Seguranca do Trabalho que ser& o responséavel técnico pelo PGRO;
8.2.4.3. A qualificacdo de toda a equipe devera ser comprovada pela apresentacédo dos
certificados de concluséo dos cursos em instituigdes de ensino reconhecidas pelo Sistema
Oficial, bem como dos respectivos registros no Ministério do Trabalho;

8.2.4.4. No caso de troca dos membros da equipe ou do responsavel técnico, a
CONTRATADA deve apresentar previamente as documentacdes dos novos integrantes ou
responsavel técnico para aprovacao do CONTRATANTE;

8.2.4.5. A CONTRATADA devera também possuir registro no Conselho Regional da
categoria (CREA ou CAU), bem como a anotacgéo dos profissionais, legalmente habilitados,
dela encarregados.

8.2.5. Planejamento das Atividades

8.2.5.1. ACONTRATADA deve planejar a execucao dos trabalhos previstos no Diagnostico
Organizacional e Normativo de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho, para
elaboracdo do PGROs/PGRs e LTCATSs;
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8.2.5.2. A CONTRATADA apresentard ao CONTRATANTE o cronograma a que se refere o
item anterior EM ATE 10 (dias) contados a partir da assinatura do contrato, para aprovacao;
8.2.5.3. O CONTRATANTE informard a CONTRATADA por meio de comunicacéo eletrénica
(e-mail) antes do levantamento de campo as informacgfGes atualizadas dos gestores
responsaveis pelas unidades administrativas a serem avaliadas e dos servidores
designados que acompanharao os servi¢cos de campo;

8.2.5.4. O CONTRATANTE podera, a qualqguer momento e mediante fundamentacao
técnica, demandar correcbes ou ajustes no Planejamento das atividades, devendo a
CONTRATADA fazé-lo e emitir o novo documento revisado no prazo de 10 (dez) dias
corridos.

8.2.6. Inventario dos Riscos

8.2.6.1. A CONTRATADA deve realizar o inventario dos riscos ocupacionais, que devera
contemplar, no minimo, as seguintes informacgdes:

a) Caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho;

b) Caracterizacao das atividades;

c) Descricéo de perigos e de possiveis lesfes ou agravos a saude dos trabalhadores, com
a identificacdo das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos perigos,
com a indicacao dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses

riscos, e descricdo de medidas de prevencao implementadas;

d) Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢cdes a agentes fisicos,
guimicos e biolégicos e os resultados da avaliacao de ergonomia nos termos da NR-17;

e) Avaliacdo dos riscos, incluindo a classificacao para fins de elaboracao do plano de acgao;
f) Critérios adotados para avaliacdo dos riscos e tomada de deciséao.

8.2.6.2. O levantamento dos riscos deve ser realizado em campo, juntamente com as
avaliacdes ambientais, a fim de identificar de forma qualitativa os riscos existentes em cada
unidade do CONTRATANTE, com o acompanhamento do gestor da unidade ou de um outro
representante designado pelo CONTRATANTE.

8.2.6.3. O instrumento a ser utilizado para identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos é
o Levantamento de Aspectos, Impactos, Perigos e Danos — LAIPD;

8.2.6.4. O LAIPD deve conter a descricdo de perigos e de possiveis lesfes ou agravos a
saude dos trabalhadores, com a identificacdo das fontes ou circunstancias, descricao de
riscos gerados pelos perigos, com a indicagéo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses

riscos;
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8.2.6.5. Posteriormente, a CONTRATADA deve classificar os riscos pela combinacao entre
severidade e probabilidade de cada risco.

8.2.7. Elaboracéo do Plano de A¢éo

8.2.7.1. O plano de acao vislumbra a melhoria continua das questdes de seguranca e saude
na unidade;

8.2.7.2. O plano de acédo deve ser elaborado pela CONTRATADA juntamente com o gestor
da unidade avaliada e o gestor da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho,
indicando as medidas de prevencédo a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas;
8.2.7.3. Deve contemplar um cronograma, formas de acompanhamento e afericdo de
resultados e responsaveis;

8.2.7.4. Concluida a avaliacdo ambiental, detectando-se situacdo de medi¢do acima do
nivel de acdo (NA) do agente avaliado, a CONTRATADA deve discutir com a Unidade de
Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho, antes da finalizacdo do PGRO, no intuito de
subsidiar possiveis medidas de controle;

8.2.7.5. Nos casos de medicdes com resultados duvidosos gerados pela CONTRATADA, o
CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA a realizacdo de uma nova avaliagdo ambiental
sem custos adicionais para 0 CONTRATANTE.

8.2.7.6. O Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — PGRO deve ser
composto, no minimo, pelos seguintes itens:

a) ldentificacdo da unidade;

b) Identificacdo da equipe de elaboracéo e responsavel técnico;

c) Objetivo;

d) Referéncias bibliograficas;

e) Metodologias aplicadas e descricdo dos equipamentos utilizados;

f) Caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;

g) Caracterizacao das atividades por funcéo;

h) Inventério de riscos levantados, qualitativamente e quantitativamente;

i) Tabelas de resultados das avaliagbes de riscos quantitativas;

) Andlise critica dos resultados obtidos;

k) Descricdo de medidas de prevengao existentes;

[) Plano de Acao de Gerenciamento dos Riscos;

m) Anexo com os certificados de calibracdo dos equipamentos utilizados;

n) Anexo com os laudos laboratoriais adotados para a caracterizagéo dos riscos;

0) Histograma minuto a minuto das audio-dosimetrias;
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p) Anexo com os relatérios de campo;

g) Anexo com a ART original devidamente assinada pelas partes.

8.2.7.7. As unidades cujas medi¢cdes quantitativas ultrapassarem os parametros fixados
pela NR de referéncia, implicando na ado¢édo de medidas de mitigacao, estardo sujeitas a
reavaliacdo periddica, que sera estabelecida no plano de acao;

8.2.7.8. ACONTRATADA deve encaminhar para andlise e aprovacdo da Unidade de Saude
Ocupacional e Seguranca do Trabalho a versao digital preliminar do PGRO e seus anexos
em até 60 (sessenta) apos a aprovacao do Planejamento de Atividades;

8.2.7.9. A CONTRATADA deve encaminhar ao CONTRATANTE a verséo preliminar do
PGRO, composta pelo inventario de riscos ocupacionais e pelo plano de acdo, ao
CONTRATANTE, em formato A4, encadernado e assinado pelo responsavel técnico
(engenheiro de Seguranca do Trabalho), bem como, encaminhar uma copia completa em
meio digital, para leitura em formato “pdf’, para aprovagcdo da Unidade de Saude
Ocupacional e Seguranca do Trabalho;

8.2.7.10. A via digital deve estar assinada eletronicamente pelo Responsavel Técnico;
8.2.7.11. O CONTRATANTE podera demandar correcbes ou ajustes dos documentos
emitidos, devendo a CONTRATADA fazé-lo e emitir o novo documento revisado no prazo
de 10 (dez) dias corridos;

8.2.7.12. A elaboracdo do PGRO (até a entrega da versao definitiva) deve ocorrer no prazo
maximo de 90 (noventa) dias contados a partir da data assinatura do contrato.

8.3. O Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP), consiste em elaborar o documento
histérico-laboral individual do servidor, objetivando prestar informacdes ao INSS, relativas
a efetiva exposicao do servidor a agentes nocivos, que entre outras informacdes registra
dados administrativos, atividades desenvolvidas, registros ambientais, com base no LTCAT
e

resultados de monitorizacdo biolégica com base no PCMSO e no PGRO, cumprindo
exigéncias contidas nas Instrugdes Normativas do INSS, vigentes, compreendendo:

a) Preenchimento e atualizacdo do PPP;

b) Armazenagem por meios eletronicos de todos os dados;

c¢) Providenciar a atualizacao periédica do P.P.P. quando da renovacdo do PGRO, PCMSO
e Laudo Ergonémico;

d) A emissdo do P.P.P. atualizado podera ser solicitada a qualquer momento em casos

especificos como afastamentos, demissdes, processos trabalhistas e outros.
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8.4. A Avaliacdo Ergondmica, a Norma Regulamentadora n® 17 foi implementada pela
Portaria n°® 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego e amparada
pela Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977 que regulamenta o Capitulo V da Consolidagcéao
das Leis do Trabalho (Decreto-Lei 5.452 de 01/05/1942).

8.4.1. A NR-17 visa estabelecer parametros que permitam a adaptacéo das condi¢Oes de
trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um
maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente. As condi¢des de trabalho incluem
aspectos relacionados ao levantamento, ao transporte e descarga de materiais, ao
mobiliario, aos equipamentos e as condi¢cdes ambientais do posto de trabalho, e a propria
organizacdo do trabalho. Para avaliar a adaptacdo das condi¢cdes de trabalho as
caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, cabe ao empregador realizar a andlise
ergondmica do trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as condi¢cfes de trabalho,
conforme estabelecido na prépria NR-17.

8.4.2. A Avaliagdo Ergondmica compreende:

a) Andlise Ergondmica;

b) Laudo Ergondémico;

¢) Indicacao de Acdes de Prevencao e Correcao.

8.5. Envio, via sistema e-Social, de eventos como admissao, demisséo, afastamento por
acidente de trabalho, retorno ao trabalho e outros eventos especificos da area de seguranca
do trabalho.

9. REQUISITOS DA CONTRATACAO

9.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
9.1.1. ACONTRATADA deve possuir capacidade técnica atestada na prestacao do servico
objeto deste instrumento;

9.1.2. Atender as normas e exigéncias regulamentares de saude relacionadas a esse tipo
de servico;

9.1.3. Responsabilizar-se pelo provimento de materiais e equipamentos necessarios a
realizacédo de todos os exames.

9.2. A CONTRATADA devera comprovar a habilitacdo técnica de todos os profissionais
envolvidos na prestacéo do servico.

9.2.1. Para fins de comprovacéo de habilitagdo dos profissionais executantes dos servigos

sera exigida copia do seu registro nas respectivas entidades profissionais.
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9.3. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Oes de habilitagdo e qualificacédo exigidas para a contratagéo,
bem como cumprir com as condi¢des, prazo, especificacdes

gualitativas e quantitativas do objeto estipulados neste Termo de Referéncia.

10. VISTORIA PARA A DISPENSA ELETRONICA

10.1. Considerando que a natureza da contratacdo envolve servicos de cunho
eminentemente intelectual, a vistoria é facultativa, contudo o (s) interessado (s) podera (&0)
realiza-la, se assim quiser (em) servicos serdo prestados nas instalacdes da prestadora do
servigo e/ou de seus credenciados, a vistoria ndo se aplica para esta contratacao.

10.2. Em havendo interesse em realizar vistoria no local de execucdo dos servicos, 0
interessado sera acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-
feira, exceto feriados, das 8h as 16h, devendo ser agendada visita previamente pelo e-mail:
cpl@corenma.gov.br

10.3. O prazo para a vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Aviso de
Dispensa, estendendo-se até o dia Gtil anterior a data prevista para a abertura da sesséo
publica.

10.4. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacao dos servicos, devendo a CONTRATADA assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

10.5. A CONTRATADA deveré declarar que tomou conhecimento de todas as informacées

e das condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao.

11. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

11.1. ACONTRATADA e as empresas credenciadas deverdo assegurar, para a realizacao
das avaliacbes ambulatoriais, todos os materiais, equipamentos (inclusive os de protecao
individual especificos para os profissionais de saude), ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidade suficiente e qualidade adequada para a execucgéo dos servigos contratados;
11.2. Caberda a CONTRATADA e as empresas credenciadas para a execu¢cao dos servicos
contratados o recolhimento e a destinagcéo de residuos infectantes e materiais descartaveis
utilizados nos exames e avaliacdes ambulatoriais, conforme as normas e procedimentos
estabelecidos pelos 6rgéos de controle e regulagdo competentes, como a Agéncia Nacional

de Vigilancia Sanitaria e o Conselho Nacional de Meio Ambiente, para essa finalidade;

s
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11.3. O fornecimento de uniformes dos profissionais de coleta e da equipe médica é
responsabilidade da CONTRATADA e das empresas credenciadas.

12. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

ltem Servico Quantidade Forma de
¢ Estimada Execucao
Elaboracdo de Atestados de Saude Ocupacional — ASO
a (Admissional, Demissional, Peridédico, Mudanca de Funcédo e 65 Sob
Retorno ao Trabalho) e a emisséo dos arquivos a plataforma do Demanda
governo do E-social.
Realizagéo de pericias médicas e exames médicos periciais nos
afastamentos superiores a 15 (quinze) dias, submetendo o
empregado a exame médico, inclusive complementar, Sob
b - 5 A . - . 05
encaminhando a Previdéncia Social o respectivo laudo, para efeito Demanda
de homologacéo e posterior concesséo de beneficio que depender
da avaliacdo de incapacidade;
Realizagdo de pericias para homologacdes de atestados médicos,
conforme Lei n° 605/1949, com a respectiva comunicagcdo ao
¢ |COREN-MA dos resultados dos atendimentos efetuados, logo 05 Sob
apos sua realizacao, via sistema ou e-mail; Demanda
Elaboracéo do Relatério Anual do Programa de Controle Médico
d ge Saude Ocupacional — PCMSO, observando o disposto na NR- 01 Anual
Elaboracdo, Implantacdo, Coordenacdo, Manutencao,
Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento e Emissdo 01 do
o Relator_lo de Avallagaq dos Resultados do Programa de 01 Anual
Gerenciamento de Risco — PGR, conforme Norma
Regulamentadora n°® 01 e atendimento do E-social
Laudo Técnico das CondicGes e Ambiente de Trabalho —
¢ |LTCAT, conforme Norma Regulamentadora n°® 09 e 01 Anual
atendimento do E-social
Laudo de Ergonomia com avaliagdo ergondmica conforme 01 Anual
9 |NR-17 do Ministério do Trabalho e Emprego.
h | Elaboracdo do Laudo de Insalubridade e de Periculosidade 01 Sob
Demanda
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item Servico Quantidade Forma de
& Estimada Execucao
Emissdo do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP
i Eletrénico, observando o disposto na NR-7 a plataforma do 05 Sob
governo do E-Social. Demanda
Gestéo e envio para a plataforma do governo do E-social dos
arquivos referentes SST dos eventos S-2210(Comunicacao de
. | Acidente de trabalho); S -2220(monitoramento da saude do 65 Sob
J trabalhador); S- 2240 (Condig6es Ambientais de trabalho — Demanda
Agentes Nocivos). O prazo para atendimento desse servigo €
imediato a vigéncia do contrato e de acordo com as normativas
do e-Social.

12.1.3. Os servigcos que tratam os itens d, e, f e g se referem a elaboragcédo dos programas

e laudos e suas respectivas implementacoes;

12.1.4. Os servicos que se referem os itens a, b, c, h, i, ] serdo executados conforme

necessidade/demanda e pago os valores individuais dos servicos e exames efetivamente

realizados;

12.1.5. Os quantitativos sdo meramente estimados, pois podera haver alteracdes com a

entrada, a recusa, as movimentacdes e a saida de servidores nas respectivas Unidades do

Conselho Regional de Enfermagem;

12.1.6. Para fins de apresentacéo de proposta no sistema Comprasnet, todos os itens que

compdem o objeto serdo considerados apenas um item, conforme exemplo abaixo:

ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS

UNIDADE | QTD

VALOR
TOTAL

Contratacdo de servicos especializados

1 do COREN-MA, de acordo com o Manual
Orientagéo do eSocial.

segurancae medicinado trabalho para os servidores

de

de

Servicos 1

12.1.7. O critério de julgamento sera pelo menor valor global do item Unico, porém os

proponentes das propostas deverdo apresentar na proposta planilha com os valores

individuais de cada subitem que compdem o item.

13. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
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13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais, os termos de sua proposta e com este Termo de
Referéncia;

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

13.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execucao dos servigos, fixando prazo para a
sua correc¢ao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
13.4. Atestar a nota fiscal correspondente ao més de execucado dos servi¢os prestados, por
intermédio do departamento/setor competente;

13.5. Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado no contrato;

13.6. Efetuar o pagamento nas condi¢Oes pactuadas, de acordo com a entrega do objeto
deste Termo de Referéncia, mediante a entrega da nota fiscal devidamente atestada;

13.7. Efetuar retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota fiscal/Fatura da
CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da
INSEGES/MP n° 5/2017.

13.8. Garantir acesso ao coordenador do PGR/PCMSO as dependéncias do COREN;
13.9. Fornecer a empresa especializada todas as informacfes que esta necessitar para
viabilizar a execug¢do do PGR/PCMSO, inclusive a relacdo atualizada dos funcionéarios
constando: nome, data de nascimento, funcao/cargo e local/posto de trabalho, bem como
proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigacoes
dentro das normas e condi¢Bes deste processo;

13.10. Fornecer por escrito outras informacdes necessarias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do contrato;

13.11. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servi¢os, apds seu recebimento;
13.12. Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificagdes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apos o
recebimento do servico e notificacdes expedidas;

13.13. Rejeitar, no todo ou em parte, servicos entregues em desacordo com as obrigacdes
assumidas pela CONTRATADA,;

13.14. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado, desde que atendidas

as obrigacdes contratuais;

s
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13.15. Prestar informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA com relagéo ao objeto contratado;

13.16. Exigir a comprovacao de que durante a vigéncia do contrato, sejam mantidas todas
as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacdo, bem como a sua
compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

13.17. Cientificar o 6rgédo de representacao judicial do COREN para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA;

13.18. O CONTRATANTE né&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucao do objeto contratado, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de

seus empregados, prepostos ou subordinados.

14. DAS OBRIGAQOES DA CONTRATADA

14.1. Executar o objeto de acordo com as condi¢des, prazo, especificacdes qualitativas e
guantitativas estipuladas neste Termo de Referéncia;

14.2. Executar fielmente o objeto contratado conforme especificacbes e prazo exigidos,
comunicando imediatamente o CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer fato impeditivo
de seu cumprimento;

14.3. Pagar todos os tributos, contribui¢des fiscais e parafiscais que incidam ou venham a
incidir, direta e indiretamente, sobre o produto oferecido;

14.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, 0s
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucao ou dos materiais empregados, no prazo de 02 (dois) dias uteis;

14.5. Atender prontamente quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo inerentes ao objeto da
contratacao;

14.6. Responder por quaisquer danos ocasionados ao COREN e/ou a terceiros em razao
de sua acdo ou omissdo, bem como de quem, em seu nome, agir ou se omitir;

14.7. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacéo vigente;

14.8. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determina¢gdes em vigor;

14.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo,
Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo

contrato, por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
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demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a
responsabilidade ao CONTRATANTE;

14.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos e acatar as instrugées
emanadas da fiscalizacéo;

14.11. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execuc¢ao dos servicos;

14.12. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros;

14.13. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram
este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

14.14. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacao,
guaisquer mudancas nos meétodos executivos que fujam as especificacbes do memorial
descritivo;

14.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatore
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da Dispensa Eletrénica;

14.16. Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0s materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;
14.16.1. Os locais credenciados para realizacdo de exames e consultas deverdo atender a
todos os critérios de qualidade, higiene e descarte de materiais bioldgicos, cumprindo com
o exigido pelos 6rgdo de Vigilancia Sanitaria e de fiscalizacdo profissional de cada
localidade.

14.17. Responder perante 0 COREN pela qualidade do objeto contratual,

14.18. Providenciar a atualizacdo dos programas com vigéncia anual (PCMSO, PGR, PPP
e demais quanto necessarios), de forma a garantir o cumprimento da legislacéo pertinente;
14.19. Desenvolver os trabalhos que envolvem esta contratagdo por meio de profissionais

qualificados e legalmente habilitados na area de Medicina e Seguranca do Trabalho,
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visando assim, cumprir a Legislacao vigente, bem como garantir a qualidade e a idoneidade
dos servigos prestados;

14.20. Verificar validades dos PGRs e PCMSOs;

14.21. Repassar ao CONTRATANTE todas as informacfes pertinentes aos servigcos
previstos neste Termo de Referéncia,;

14.22. Realizar a transi¢ao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda ou omissao de informacdes a empresa que continuara a
execucao dos servicos;

14.23. A qualquer momento, o COREN podera instalar e passar a utilizar sistema
informatizado para o gerenciamento das agdes previstas neste Termo de Referéncia;

14.24. Toda a coordenacdo e orientacao técnica inerente a implantacdo e execucdo dos
servigos constantes neste Termo de Referéncia ficardo sob responsabilidade da empresa
contratada;

14.25. Manter a mais absoluta confidencialidade a respeito de quaisquer informacdes,
dados, processos, formulas, codigos, cadastros, fluxogramas, dispositivos, modelos, bases
de dados ou outros materiais de propriedade do COREN ou de terceiros, aos quais tiver
acesso em decorréncia da prestacdo de servicos para o objeto do contrato, ficando
terminantemente proibida de fazer uso ou revelar estes, sob qualquer justificativa;

14.26. A CONTRATADA ficara sujeita as penalidades previstas no Titulo IV, Capitulo |, da
Lei n°® 14.133/2021, no que couber, garantida a prévia defesa e o contraditério em regular
processo administrativo, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que seu(s) ato(s)
ensejar(em);

14.27. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.28. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacéo;

14.29. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacéo exigidas para a contratacéo;
14.30. Assumir todas as responsabilidades resultantes da observancia da legislacdo e da

prestacdo de servigos objeto deste Termo de Referéncia;
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14.31. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado ao patrimonio do
CONTRATANTE em raz&o de negligéncia, impericia e imprudéncia de seus funcionarios

durante a prestacao dos servicos.

15. DA SUBCONTRATACAO

15.1. Ficara autorizada a subcontratagéo nos termos do Artigo n° 122 da Lei n°® 14.133/21:
“A Contratada, na execugao do contrato, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e
legais, podera subcontratar partes da obra, servico ou fornecimento, até o limite admitido,
em cada caso, pela Administragao”.

15.2. E permitida a subcontratacéo parcial do objeto, nas seguintes condigdes:

15.2.1. E vedada a sub-rogacdo completa ou da parcela principal da obrigacao.

15.2.1.1. Entende-se por parcela principal os servicos que compreendem Laudos e
Programas e Avaliacao Clinica.

15.2.2. A subcontratacdo depende de autorizacao prévia do Contratante, a quem incumbe
avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificacdo técnica necessarios para a
execucao do objeto.

15.2.3. A empresa subcontratada deve comprovar a habilitacdo técnica de todos os
profissionais envolvidos na prestacéo dos servicos, e no que couber as mesmas que forem
exigidos para a Contratada,

15.2.4. Fica a Contratada obrigada a submeter a inspecéo prévia pelo Departamento de
Gestdo de Pessoas do Contratante o local pretendido para a subcontratacéo, ficando o
Contratante desobrigado a aceitar a escolha da subcontratada, caso as condi¢des das
instalacdes ndo estejam de acordo com as normas vigentes;

15.2.5. Havendo subcontratacdo podera ser solicitada cépia do ato que comprove vinculo
entre a contratada e a subcontratada;

15.2.6. A contratada devera entregar mensalmente c6pia do comprovante de pagamento a

subcontratada referente ao més anterior da nota em referéncia.

16. DA ALTERACAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na Dispensa Eletronica original; sejam mantidas as demais clausulas
e condic¢Bes do contrato; ndo haja prejuizo a execucgao do objeto pactuado e haja a anuéncia

expressa da Administracao a continuidade do contrato.

L2yues ?N,qg g



t

M Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao

Folha:

-~ (;nn?:Bu'ho ;?-\
o
0

\ ae Enfer,h
s
K

Rubrica:

E Coren®

17. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO

17.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que
serdo exercidos por um ou mais representantes do CONTRATANTE, especialmente
designados, na forma dos Artigos n°s 117 e 140 da Lei n° 14.133, de 2021,

17.2. O representante do CONTRATANTE devera ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execucao dos servi¢os e do contrato;

17.3. A verificacdo da adequacédo da prestacao do servigco devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia,

17.4. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos nos Artigos n°s 124 e 125 da Lei n° 14.133, de 2021,

17.5. O representante do CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos Paragrafos 1° a 4° do Artigo n°® 117 da Lei n°® 14.133,
de 2021;

17.6. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA ensejara a aplicacdo de sancbes administrativas, previstas neste
Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos Artigos n°s 115 e 156 da Lei n° 14.133, de 2021;

17.7. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execucédo contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe
de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique
assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, nao
comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestdo do Contrato;

17.8. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;
17.9. O fiscal devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucao

do objeto;
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17.10. Em hipétese alguma sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacao da prestacao dos servicos realizada;

17.11. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador;

17.12. O fiscal podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar a qualidade da prestacéo dos servigos;

17.13. As disposigOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SLTI/MP no 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao;
17.14. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o Artigo n°®
120 da Lei n® 14.133, de 2021.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAC;AO DO OBJETO

18.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servicos, nos termos abaixo.

18.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
deverd entregar toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento da obrigacao
contratual;

18.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal ap6s a entrega da documentacéo
acima, da seguinte forma:

18.3.1. O CONTRATANTE realizara inspecdo minuciosa de todos os servigos executados,
por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagao dos servigos e
constatar revisdes finais que se fizerem necessarias.

18.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal do contrato ira apurar o resultado da execucéo do objeto e, se for o caso, podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em

relatério a ser encaminhado a Administracéo;
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18.3.1.2. ACONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, falhas ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nédo atestar a
Gltima e/ou Unica execucdo dos servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio;

18.3.1.3. O recebimento provisoério também ficard sujeito, quando cabivel, & conclusédo do
servico e a entrega dos relatorios, exames e demais documentos exigiveis;

18.3.1.4. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega, pelo
fiscal do contrato, de relatério circunstanciado ou, havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo.

18.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos,
o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execucao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes;

18.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios e documentacdes apresentadas; e

18.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizag&o do contrato.

18.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em
gualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato
e por forca das disposicdes legais em vigor;

18.6. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da

CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento sera remunerado com base nos valores:
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a) Valor individual Unico para atualizacdo e desenvolvimento dos programas (PCMSO e
PGRO), elaboracdo do laudo técnico de avaliagdo de riscos ambientais (LTCAT),
atualizacao do Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP);

b) Valor individual para emissao de CAT (Comunicado de Acidente do Trabalho) e Avaliacao
Ergondmica (AE), conforme necessidade/demanda,;

c¢) Valor individual dos exames efetivamente realizados no més/ano, inclusive com indicagao
do tipo de exame e servidor atendido, conforme necessidade/demanda.

d) Valor referente ao envio, via sistema e-Social, de eventos como admissdo, demissao,
afastamento por acidente de trabalho, retorno ao trabalho e outros eventos especificos da
area de seguranca do trabalho, quando houver.

19.2. O pagamento sera efetuado pelo Contratante no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal.

19.2.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores néo ultrapassem o limite de
gue trata o inciso Il do Artigo 75 da Lei n® 14.133, de 2021, deverao ser efetuados no prazo
de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal.

19.3. A emissdo da Nota Fiscal sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

19.4. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou & documentacao mencionada no § 4° do Artigo n° 68 da Lei n® 14.133, de 2021.
19.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no Artigo 31 da Instrucéo
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

19.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

| - O prazo de validade;

Il - A data da emisséo;

lIl - Os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

IV - O periodo de prestacao dos servicos;

V - O valor a pagar; e

VI - Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

19.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal, ou circunstancia que impeca a

liquidacdo da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie
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as medidas saneadoras. Nesta hipGtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a
comprovacdo da regularizagcdo da situacdo, né&o acarretando qualquer 6nus para o
Contratante.

19.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP no 05, de
2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

19.7.1. Nao produziu os resultados acordados;

19.7.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

19.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéaria para pagamento.

19.9. Antes de cada pagamento & CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencéo das condi¢cdes de habilitacdo exigidas no edital.

19.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacado de irregularidade da CONTRATADA,
sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporéria de
participacdo em licitagdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.
29, da Instrucdo Normativa no 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s

meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.13. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE dever4d adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

19.14. Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA néo

regularize sua situacao junto ao SICAF.
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19.14.1. Sera rescindido o contrato em execucdo com a CONTRATADA inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade do CONTRATANTE.

19.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacéo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6
do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada
gue tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgédo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =(TX)I=(6/100)

365
| =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DO REAJUSTE

20.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para
a apresentacao das propostas.

20.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da CONTRATADA,
0s precos contratados poderado sofrer reajuste apos o intervalo de um ano, aplicando-se o
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA-IBGE)

exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
20.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano sera contado

a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
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20.3. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA a

importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liguidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada
a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de

precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.4. Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
20.5. Caso o indice estabelecido para reajuste venha a ser extinto ou de qualquer forma
nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislacdo entdo em vigor.

20.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo

aditivo.

21. DA GARANTIA DE EXECUCAO

21.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucado, pelas razbes abaixo
justificadas:

21.1.1. A contratacdo néo envolve execucdo de servicos continuados com dedicagao
exclusiva de méo de obra, bem como nédo envolve pagamentos antecipados ou risco de
danificacdo de bens do Contratante por parte da Contratada. Por isso, entende-se

inapropriada a exigéncia de garantia contratual para esta contratagao.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes
previstas no Art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

22.1.1. Dar causa a inexecucdao parcial do contrato;

22.1.2. Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

22.1.3. Dar causa a inexecucdo total do contrato;

22.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

22.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

22.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagao,

guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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22.1.7. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

22.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a dispensa eletrénica ou a execucéo do contrato;

22.1.9. Fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execuc¢éao do contrato;
22.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
22.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracéo falsa quanto
as condicdes de participacédo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apos o encerramento da fase
de lances.

22.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;

22.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
22.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens
anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 22.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do (s) item (ns) prejudicado (S)
pela conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 22.1.1 a 22.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos
casos dos subitens 22.1.2 a 22.1.7 deste Aviso de

Contratacdo Direta, quando néo se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave;

d) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar
ou contratar no a&mbito da

Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de
3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 22.1.8 a 22.1.12, bem
como nos demais casos que justifiquem a imposi¢céao da penalidade mais grave;

22.3. Na aplicagéo das sancdes serao considerados:

22.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

22.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

22.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

22.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;
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22.3.5. Aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacdes dos érgaos de controle.

22.4. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
22.5. A aplicacdo das sanc¢fes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta ndo é, em
hipétese alguma, a obrigacdo de reparacéo integral do dano causado a Administracédo
Publica.

22.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.
22.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacdo — PAR.

22.8. A apuragéao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.9. O processamento do PAR néao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacao de agente publico.

22.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na
Lei n®9.784, de 1999.

22.11. As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas nos
anexos a este Aviso.

22.12. As penalidades seréao obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as

usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Edital.
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23.2. Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estao
previstos no edital.

23.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor sédo os
elencados no item 9 deste Termo de Referéncia e o que dispuser o Edital.

23.4. O critério de aceitabilidade de precos sera de valor Global, conforme item 24.2 deste
Termo de Referéncia;

23.5. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

24. DA ESTIMATIVA DE PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo estimado da contratacao é de R$ 25.825,02( vinte e cinco mil oitocentos e
vinte e cinco reais e dois centavos) sendo este 0 valor maximo aceitavel para a contratacao,
para fins de aplicacdo do menor preco.

24.2. A empresa devera propor o preco onde deverdo estar incluidas todas as despesas
com mao-de-obra, encargos sociais, Impostos e taxas e quaisquer outros insumos e custos
necessarios a execucao dos servicos.

24.3. O valor estimado leva em consideracdo a participacdo de todos os servidores do
quadro do COREN. No entanto sdo meramente estimativos, pois dependera dos servigos
a serem demandados, bem como podera haver alteragbes com a entrada, a recusa, as
movimentacdes e a saida de servidores nas respectivas Unidades de Atendimento do
COREN, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos
guantitativos de servicos efetivamente prestados.

24.4. Os valores (unitarios e totais) deverao estar descritos na proposta de precos.

25. DA DOTACAO ORCAMENTARIA / ELEMENTO DE DESPESA

25.1. As despesas decorrentes desta contratacdo serdo realizadas com recursos
or¢camentarios proprios deste Conselho, Elemento de Despesa com a seguinte rubrica:
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.022 - Servicos Médico-Hospitalar, Odontol. e Laboratoriais

26. DAS DISPOSI(;OES FINAIS
26.1. Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a Lei Federal no 14.133/21, e

subsidiariamente, sera aplicado os Principios Gerais de Direito.

Declaro que sou responsavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia, es-
tando este adequado ao que dispde o Art 72, da Lei 14.133, de 01 de abril de 2021.

Sao Luis-MA, 30 de Julho de 2024.
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ANEXO Il = MINUTA TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE COMPRA, QUE FAZEM
ENTRE SI O CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO MARANHAO — COREN/MA E A
EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXKXXXXXX

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA, por in-
termédio do Setor de Licitacbes e Compras, com sede na cidade de Sao Luis/MA, a Rua
Carutapera, n° 03, Jardim Renascenca, CEP 65.075-690, tel.: 98 3194-4200, E-mail: ges-
taodecontratos@corenma.gov.br no CNPJ sob o n° 06.272.868/0001-27, neste ato repre-
sentado pelo ENF° JOSE CARLOS COSTA ARAUJO JUNIOR, Presidente, inscrito no
COREN/MA n° 364.950-ENF, inscrito no CPF n° 829.710.303-00, doravante denominado

CONTRATANTE, e a empresa .........ccccccceeeeerenennnns inscrita no CNPJ/MF sob o n°
............................ , sediado(a) NA .....ceeeeeeeeee ey, €M e, TR
e-mail: ............. doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)
..................... , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................., expedida pela (0)
.................. ,e CPF n° ........................., tendo em vista 0 que consta no Processo n°

280/2023, em observancia as disposicdes da Lei 14.133, de 2021 e da Instru¢cdo Normativa
SEGES/ME n° 75, de 2021, RESOLVEM

Celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitacado n° 014/2024,
mediante as clausulas e condi¢cfes a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Contrato é a contratacao de servigcos especializados de
Seguranca e Medicina do Trabalho, com vistas a elaboracdo, implementacéo,
acompanhamento e coordenacdo do Programa de Controle Médico de Saude e
Ocupacional (PCMSO), do Programa de Gestéo de Riscos (PGR), do Perfil Profissiografico
Previdenciéario (PPP) e da emissao de Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho
(LTCAT), Laudo de insalubridade, homologacao e atestados médicos, para os servidores
do COREN-MA, de acordo com o Manual de Orientacdo do eSocial e conforme
especificacdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do Aviso de
Dispensa Eletrénica.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Aviso de Dispensa Eletronica, identificado no
preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Discriminacéo do objeto:

ITEM X -
ITEM DESCRICAO/ UNID. | MARCA | QUAN | RS UN | R$ TOTA
ESPECIFICACAO MEDID / T IT. L
A MODEL

s
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia da contratacao sera de , NOS termos previstos no
Termo de Referéncia.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor do presente Termo de Contrato é de R$ ............ TP ).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucao contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacao
orcamentdria propria, prevista no orcamento do Coren/MA, para o exercicio de 20XXX, na
classificacdo abaixo:

Elemento de Despesa: XXXXXXXXXXXXKXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Nota de Empenho n®: xxxx/20xx

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento e demais condi¢des a ele referentes encontram-se no Termo
de Referéncia.

6. CLAUSULA SEXTA — GARANTIA DE EXECUCAO
6.1 As condicdes de garantia seréo exigidas conforme Termo de Referéncia.

7. CLAUSULA SETIMA - FISCALIZACAO

7.1. A fiscalizacdo da execucdo do objeto sera efetuada por Comissao/Representante
designado pela CONTRATANTE, na forma estabelecida no Termo de Referéncia, anexo do
Aviso de Dispensa Eletronica.

8. CLAUSULA OITAVA - OB RIGAC}@ES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
8.1. Sao obriga¢cdes do Contratante:

8.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigactes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

8.1.3. Receber 0 objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

8.1.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacoes
pelo Contratado.
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8.1.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, conforme o art. 143 da Lei n°14.133, de 2021,

8.1.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucéo do objeto,
no prazo, forma e condi¢cdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.9. Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitagbes e reclamacdes relacionadas
a execucdo do presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucgdo do
ajuste.

8.1.10. A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo méaximo de 30 (trinta) dias.

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

8.1.13. Comunicar o Contratado na hipGtese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, 82° da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.14. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por
gualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

8.2. Sao obriga¢des da Contratada:

8.2.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas.

8.2.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade

superior (art. 137, 11).

8.2.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo o0s materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deveréo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacéo de regéncia;

8.2.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

8.2.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com o Cdadigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por
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todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.2.6. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de
2021;

8.2.7. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacéo
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os, 0s seguintes
documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;

3) certidbées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

8.2.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

8.2.9. Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execucdo do empreendimento.

8.2.10. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

8.2.11. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
gue for necessério a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.2.12. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢cées de seguranca, higiene e disciplina.

8.2.13. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
guaisquer mudancas nos metodos executivos que fujam as especificacbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

8.2.14. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

8.2.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacao;
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8.2.16. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116);

8.2.17. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagcdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo unico).

8.2.18. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

8.2.19. Arcar com o0 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante.

9. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Nos casos de atrasos injustificados ou inexecuc¢ao total ou parcial dos compromissos
assumidos com a Administracdo aplicar-se-do as sancdes administrativas estabelecidas
pela Lei n° 14.133/2021.

10. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO

10.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda
gue isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

10.2. Se as obrigacdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a
readequacédo do cronograma fisico-financeiro.

10.2.1. Quando a ndo conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa
do contratado:

10.2.1.1. ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as
respectivas sancdes administrativas; e

10.2.1.2. podera a Administracao optar pela extingdo do contrato e, nesse
caso, adotard as medidas admitidas em lei para a continuidade da
execucao contratual.

10.3. O contrato pode ser extinto, ainda, antes de cumpridas as obrigacfes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

10.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
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10.3.2. A alteracdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejara rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

10.3.2.1. Se a operacéao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

10.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido de:
10.4.1. Balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
10.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
10.4.3. Indenizacdes e multas.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VEDAGOES

11.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERACOES

12.1. Os casos de alteracao serdo disciplinados pelos artigos 124 a 132, 134 e 136 da Lei
14.133/2021.

12.2. O CONTRATADO fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

12.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de
contrato.

12.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragédo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°®
14.133, de 2021.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS.

13.1. Os casos omissos serdao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na Lei n®14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — PUBLICACAO

14.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento nos termos
e condigOes previstas na Lei n°14.133/21.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO
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15.1. E eleito o Foro da Justica Federal — Secdo Judiciaria Maranh&o para dirimir os litigios
gue decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, 81° da Lei n® 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.

S&o Luis, , de 20

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO
Presidente

CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

1-

2-
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