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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO
MARANHAO

TiTULO |
DA INSTITUIGAO

CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS FINS

Art. 1° O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo também designado pela
sigla Coren-MA, criado pela Lei n°® 5.905, de 12 de julho de 1973, € uma Autarquia
Federal Fiscalizadora do Exercicio da profissdo de Enfermagem, e tem por finalidade
a normatividade, disciplina, fiscalizagao do exercicio da Enfermagem com observancia

dos principios éticos profissionais.

§ 1° O Coren-MA é dotado de personalidade juridica de direito publico, com autonomia
administrativa, financeira, patrimonial, orcamentaria e politica, sem qualquer vinculo

funcional ou hierarquico com os 6rgaos da Administragao Publica.

§ 2° No atendimento de suas finalidades, o Coren-MA exerce agbes deliberativas,

administrativas, executivas, normativas, regulamentares, contenciosas e disciplinares.

Art. 2° O Coren-MA, subordinado ao Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, &
orgao executor da disciplina e fiscalizacdo profissional, e exerce as atribui¢cdes
previstas no artigo anterior no Estado do Maranhdo, com sede e foro na capital, nas

subsecdes e nos escritorios.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 3° O Coren-MA ¢ responsavel, perante o poder publico, pelo efetivo atendimento

dos seus objetivos legais e da classe da Enfermagem no Estado do Maranh&o.

Art. 4° Além da Lei de criagdo, o Coren-MA também é regido pelas Resolugdes do
Cofen, por este Regimento Interno, pelas normas complementares e demais

normatizagées que lhe forem aplicaveis.

Art. 5° O Coren-MA podera celebrar convénios e termos de cooperagao com o Cofen
e outros Conselhos Regionais, com Entidades Sindicais, Associagdes, Institutos ou
Cientifico-Culturais, publicas ou privadas, especialmente da area de Enfermagem, e

com os poderes e 6rgaos do poder executivo, legislativo e judiciario com vistas a



integragao de esforgos para a defesa da saude e do desenvolvimento da Enfermagem,

observadas as normas legais.

Art. 6° O Coren-MA integra a Assembleia de Delegados Regionais, convocada pelo
Presidente do Cofen, por deliberagao do seu Plenario, para eleger, por voto da maioria
de seus integrantes, os Conselheiros efetivos e suplentes do Conselho Federal de
Enfermagem e indicar Plenaria provisoria para o Cofen, no caso de nao conclusao de

processo eleitoral, em prazo definido no cédigo eleitoral.

Art. 7° O Presidente do Coren-MA € membro da Assembleia de Presidentes, 6rgao
consultivo e recursal, presidido pelo Presidente do Cofen, para deliberar pelo voto da

maioria de seus integrantes a respeito de:

| - Julgamento de recurso das Decisdes proferidas em primeira instancia pelo
Cofen, em processo administrativo disciplinar envolvendo conselheiros federais ou

regionais e processo ético;

Il - Definicdo de macro politicas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de

Enfermagem;

[l - Manifestagdo sobre consultas formuladas pelo Plenario ou Presidente do Cofen.

TiTULO Il
DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS

Art. 8° Para o desenvolvimento das atividades e operacionalizagcdo da gestdo, o
Coren-MA, respeitando o limite de gastos com pessoal, dotagdo orgamentaria e
disponibilidade financeira, definira sua estrutura administrativa por meio da criacédo de
assessorias, departamentos, divisbes e setores, disciplinando seus objetivos,

atribuicdes e respectivos vinculos internos.

Art. 9°. Havendo necessidade de reorganizagao ou reestruturagdo administrativa, o

Coren-MA podera promové-la a qualquer tempo, por meio de deliberacao e aprovagao



do Plenario, devendo, em todo o caso, manter atualizado seu organograma funcional.

Art. 10. Observando-se a respectiva dotagdo orcamentaria e disponibilidade
financeira, o Coren-MA podera adotar a estrutura administrativa que entender ser
adequada ao desenvolvimento de suas atividades, desde que voltada a consecucéo

do interesse publico.
Art. 11. Compete ao Coren-MA:

| - Deliberar sobre inscricao no Conselho e seu cancelamento;

Il - Disciplinar, orientar, normatizar e fiscalizar o exercicio profissional da

Enfermagem observado as diretrizes gerais do Cofen;

[Il - Colaborar com o Cofen no planejamento estratégico de macropoliticas para o

desenvolvimento da Enfermagem brasileira;

IV - Colaborar com o Cofen na elaboragdo do Caédigo de Etica da Enfermagem,
Codigo de Processo Etico da Enfermagem, Cdédigo Eleitoral e instrumentos

complementares;

V - Cumprir e fazer cumprir o normatizado pelo Cofen sobre a inscricdo dos
profissionais, obedecendo ao modelo das carteiras de identidade profissional e as

insignias da profisséo;
VI - Fixar o valor da anuidade;
VIl - Seguir os valores de taxas de servicos e emolumentos homologados pelo Cofen;

VIII - Cumprir e fazer cumprir as Resolugdes, Decisdes e demais instrumentos legais

do Cofen e deste Regimento;

IX - Zelar pelo funcionamento, manuteng¢do, uniformidade de procedimentos,
regularidade administrativa e financeira do Coren-MA;

X - Dar publicidade de seus atos, preferencialmente por meio eletrénico, e por

publicagao no Diario Oficial, nos casos exigidos em lei;

Xl - Prestar assessoria técnico-consultiva aos 6rgaos e instituigdes publicas,

filantropicas ou privadas, em matérias relativas ao exercicio da Enfermagem;



Xl - Auxiliar, no que couber, o sistema educacional, tanto na promog¢ao e controle de
qualidade quanto no aprimoramento permanente da formagdo em Enfermagem e

atualizacao técnico-cientifica, em especial no que se refere aos aspectos éticos;

XIII - Promover estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para
aperfeicoamento dos profissionais de Enfermagem e dos profissionais que compdem
o Coren-MA;

XIV - Apoiar o desenvolvimento da profissdo e a dignidade dos que a exercem;

XV - Promover articulagdo com 6rgaos ou entidades publicas ou privadas, bem como
com entidades profissionais que atuam no campo da saude ou que concorram para

ela;
XVI - Defender a autonomia técnica da profissao de enfermagem;

XVII - Defender os interesses dos profissionais de enfermagem, da sociedade e dos
usuarios dos servicos de enfermagem dentro dos limites estabelecidos pela lei de

criacdo do sistema Cofen/Coren,;

XVIII - Representar em juizo ou fora dele os interesses tutelados pelo Conselho de
Enfermagem, individuais e coletivos dos integrantes da categoria, independente de
autorizacao, podendo ajuizar agao civil publica, mandado de seguranca individual e

coletivo, mandado de injungédo e demais agdes cuja legitimac¢ao lhe seja outorgada;

XIX - Exercer a fiscalizagéo técnica e ética do exercicio profissional da Enfermagem
junto as instituicdes publicas, privadas e inspe¢des em estabelecimentos de saude e
de ensino, exigindo o cumprimento da legislacao e das resolugdes do Cofen relativas
ao exercicio profissional, inclusive no que diz respeito as condi¢des adequadas para
execucao do trabalho e capacitagdo dos profissionais, em consonancia com 0s

preceitos do Codigo de Etica dos profissionais de enfermagem:;
XX - Manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva jurisdicao;

XXI - Conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as

penalidades cabiveis apds o transcurso do devido processo legal;

XXII - Expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da profissdo, a qual

tera fé publica em todo o territorio nacional e servira de documento de identidade;

XXIIl - Zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a exergcam;

XXIV - Promover articulagdo com érgaos ou entidades publicas ou privadas, bem como com
entidades profissionais que atuam no campo da saude ou que concorram para ela.



CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12. O Coren-MA é composto pelos seguintes 6rgaos:

| - De Deliberacéo:

Plenario

II- De Execucéo:

Diretoria, composta por presidente, secretario e tesoureiro.

Art. 13. A estrutura administrativa, bem como as competéncias proprias dos érgaos
de Assessoramento e de Execugéo previstos no artigo anterior serdo aprovados por

meio de decisdo do Plenario do Coren-MA.

Art. 14. O Coren-MA para o cumprimento de seus objetivos e finalidades contara com
assessores, ocupantes de cargos de carreira ou em comisséo, de livre nomeacgéao e

exoneragao, nomeados pela Presidéncia.

§ 1°. A estrutura, nomenclatura e atribuicdes dos cargos comissionados do Coren-

MA sao aprovadas pelo Plenario.

§ 2° Os cargos em comissdo serdo designados por portaria, devidamente

homologados pelo Plenario do Coren-MA.

TiTULO Il
DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO, ASSESSORAMENTO E EXECUGAO

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO

Secao |

Da Composicao do Plenario do Coren-MA

Art. 15. O Plenario do Coren-MA, 6rgao de deliberagdo regional do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, é composto por 11 (onze) conselheiros

efetivos com igual numero de suplentes, de nacionalidade brasileira, na proporgao de



3/5 (trés quintos) de Enfermeiros e 2/5 (dois quintos) de Técnicos e/ou Auxiliares de

Enfermagem, e o numero sera sempre impar.

Paragrafo unico. O numero de Conselheiros do Coren-MA s6 podera ser alterado por
iniciativa do proprio Coren-MA, que, a fim de adequar-se aos parametros acima
estabelecidos, que devera justificar a necessidade do aumento de quantitativo de
Conselheiros em reuniao Plenaria, e encaminhar a respectiva ata aprovando a medida
acompanhada de justificativa ao Cofen, que deliberara sobre a matéria em Reuniéo

de seu Plenario.

Art. 16. O mandato dos membros do Plenario do Coren-MA é honorifico e tem duracao

de trés anos, admitida uma reelei¢gao consecutiva.

Paragrafo Gnico. E incompativel o exercicio das fungdes de Conselheiro Federal e
Regional, ndo sendo possivel a posse em uma delas enquanto n&o ocorrer renuncia

a outra, excetuadas as designagdes temporarias.

Art. 17. Extingue-se o mandato de Conselheiro, antes de seu término, quando:
I - Ocorrer cancelamento ou suspenséao da inscrigao profissional;

Il - Sofrer condenagao judicial ou administrativo disciplinar irrecorrivel, em que

conste na decisédo a determinagao de perda do cargo;

lIl - Faltar, injustificadamente, a 05 (cinco) reunides ordinarias, durante o ano civil,

sem licenga do respectivo Conselho;
IV - Renunciar ao mandato.

Art. 18. Em caso de vacancia de cargo de Conselheiro efetivo, a substituicdo por um
suplente ocorrera por meio de designagao do Plenario, e outro profissional podera ser

indicado para compor o quadro de Conselheiros suplentes do Coren-MA.

Paragrafo unico. A vacancia de Conselheiros Regionais observara o disposto no
Caodigo Eleitoral.

Art. 19. O pedido de licenga ou renuncia de Conselheiro Regional devera ser

comunicado por escrito ao Plenario do respectivo Conselho.

Art. 20. O Conselheiro Regional impedido de atender a convocagéo e/ou designagao
para relatar processos, participar de reunidao de plenario ou evento de interesse do
Coren-MA devera comunicar o fato ao Presidente por escrito, ou verbalmente quando

em sessao plenaria, fazendo constar na respectiva ata.

Art. 21. O Conselheiro Regional efetivo sera substituido em sua falta, impedimento ou
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licenca, por um suplente, mediante convocagao do Presidente.

Secao ll
Do Delegado Regional do Coren-MA

Art. 22. O Delegado Regional e respectivo suplente, com mandato de 03 (trés) anos,
serao eleitos pelo Plenario entre os Conselheiros efetivos, e suas atribuicdes tem

natureza de representacdo no Coren-MA.

Paragrafo unico. O processamento da eleicdo e da investidura de Delegado
Regional e de seu respectivo suplente obedecera as normas do Cofen, em vigor na

data de cada pleito.

Art. 23. Sao atribuicbes do Delegado Regional:

| - Representar o Coren-MA junto ao Cofen, exercendo as correspondentes
prerrogativas e direitos e cumprindo as obrigagcdes dispostas na legislacdo e/ou nas
normas do Cofen.

Il - Votar, trienalmente, em Assembleia Geral, nos candidatos a Conselheiros
efetivos e suplentes do Cofen.

Paragrafo unico. O Delegado Suplente substituira o Delegado Regional nas suas

faltas e impedimentos e o sucedera em caso de vacancia.

Secao lll

Da Composicao da Diretoria do Coren-MA

Art. 24. A Diretoria é 6rgao executivo responsavel pelos servicos e atividades
administrativas e de apoio, necessarias ao funcionamento do Conselho, e pela
conservagao e guarda do patriménio.

§ 1° A Diretoria do Coren-MA é composta por 03 (trés) membros, ocupantes dos
cargos de Presidente, Secretario e Tesoureiro, eleitos pelo Plenario dentre seus
Conselheiros efetivos, de acordo com o que dispde o Cédigo Eleitoral.

§ 2° A Diretoria se reunira mensalmente, com presenga minima da maioria simples de
seus membros, por convocagao da Presidéncia ou por solicitagdo escrita da maioria

simples de seus componentes.

Art. 25. Em caso de perda de mandato ou renuncia de membro ocupante de cargo da
Diretoria, far-se-a nova eleicdo para preenchimento da vacancia, pelo Plenario do

Conselho, na primeira reunido seguinte.
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Secao IV

Das Competéncias do Plenario do Conselho Regional
Art. 26. Compete ao Plenario do Coren-MA:

| - Deliberar sobre os assuntos elencados no artigo anterior, assim como os de

interesse do Coren-MA, cumprindo e fazendo cumprir Resolug¢des, Decisdes e demais

atos do Cofen, bem como deste regimento;

Il - Aprovar o Regimento Interno e suas alteragdes supervenientes do Coren-MA,;

Il - Cumprir o planejamento estratégico e institucional do Cofen em consonancia
com as macropoliticas estabelecidas;

IV - Aprovar e encaminhar, anualmente, o plano de trabalho do Coren-MA;

V - Dirimir davidas suscitadas pelos profissionais de enfermagem quanto as

finalidades do Sistema Cofen /Conselhos Regionais de Enfermagem e aos atos

baixados por estes;

VI - Encaminhar atos do Coren-MA para homologagao pelo Cofen;

VIl - Julgar os processos éticos, impondo as penalidades cabiveis e encaminhar para
o Cofen decisdes que digam respeito a cassagao do exercicio profissional;

VIIl - Encaminhar ao Cofen para julgamento, os recursos contra as decisbes do
Coren-MA;

IX - Julgar os processos administrativos disciplinares contra funcionarios do Coren-

MA, respeitando a legislagao em vigor;

X - Participar de féruns representativos contribuindo na formulagdo de politicas

publicas de saude e areas afins;

Xl - Participar na elaboracédo e execugao das politicas de saude no que diz respeito

a normatizacao e disciplinamento do exercicio profissional e ocupacional;

Xl - Deliberar sobre realizacdo de eventos técnicos, cientificos e culturais para o

desenvolvimento da Enfermagem no Estado;

Xl - Deliberar sobre pareceres e instrucdes para uniformidade de procedimentos,

atendendo demanda dos profissionais de enfermagem;

XIV - Cumprir normas para o processamento das eleigcbes dos Conselheiros efetivos
e suplentes do Coren-MA,;

XV - Eleger os dirigentes do Coren-MA em elei¢do interna, em conformidade ao

Cddigo Eleitoral;
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XVI - Apreciar e deliberar sobre renuncia, vacancia e licenca de Conselheiro,

suplente ou efetivo do Coren-MA, e a respectiva substitui¢ao;

XVII - Realizar as elei¢gdes no Coren-MA,;
XVIII - Realizar a celebracédo de acordos, filiagao, convénios, termos de cooperacao
e contratos de assisténcia técnica e financeira entre o Coren-MA e 6rgéos ou

entidades publicas, filantropicas e privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras;

XIX - Submeter previamente a aprovacado do Cofen a compra e alienagao de bens

moveis e imoveis do Coren-MA;

XX - Deliberar a contratacédo de locacéo de imédveis, servigos de terceiros e aquisi¢ao

de material permanente;

XXI - Autorizar a criagao e supressao de Camaras Técnicas do Coren-MA;
XXIl - Submeter, anualmente a aprovacdo do Cofen a proposta or¢camentaria do
Coren-MA, bem como reformulagédo do orgamento aprovado que devera ser divulgado

no sitio do Regional;

XXIIl - Submeter a aprovagdo do Cofen as aberturas de créditos orgamentarios

adicionais, especiais ou suplementares do Coren-MA;

XXIV - Aprovar a Politica de Recursos Humanos do Coren-MA, criar cargos, fungdes e
assessorias, fixar salarios e gratificagdes, autorizar a execugéo de servigos especiais e
a contratagao de servigos técnicos especializados;

XXV - Autorizar a contratagcdo de servigos de consultoria e assessoria externas;

XXVI - Homologar as tabelas de cargos, salarios, honorarios no ambito do Coren-MA,
bem como seguir valores de diarias, auxilio representagao e congéneres aprovados em
Resolugdes do Cofen;

XXVII - Deliberar sobre proposituras de agdes judiciais em defesa da classe e do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

XXVIII - Autorizar instalacdes de Comissdes de Eticas nas instituicdes de saude;

XXIX - Apreciar e aprovar balancetes e prestacdes de contas;

XXX - Autorizar a concessao de distincdo de honrarias em nome do sistema
Cofen/Coren — MA;

XXXI - Aprovar atos de suas reunioes;
XXXII - Instalar, organizar e acompanhar funcionamento de subsecdes e escritorios

administrativos do Coren-MA;

XXXIII - Zelar pela aplicagéo dos instrumentos legais que regulam o exercicio;
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XXXIV - Deliberar sobre representacdo do Coren-MA, judicial e extrajudicialmente,
perante os poderes publicos em solenidades e em todas as relagdes com terceiros,

podendo designar representantes;

XXXV - Aprovar custeio de viagens quando de interesse para o Coren-MA para

conselheiros, funcionarios e outros profissionais;

XXXVI - Apreciar e aprovar o Relatério Anual de Gestao apresentado pela Diretoria do
Coren-MA;

XXXVII - Submeter a aprovacao do Cofen os Relatérios de Gestdo e prestagcao de

contas anual do Coren-MA, que devera ser divulgado no sitio do Regional,

XXXVIII - Dirimir duvidas, suprir lacunas e omissdes deste Regimento.

Secao V

Das Competéncias da Diretoria do Conselho Regional

Art. 27. Compete a Diretoria:

| - Administrar o Coren-MA;

Il - Aprovar as atas de suas reunides;

Il - Fixar o horario de expediente da entidade;

IV - Promover a execugao dos procedimentos necessarios ao Plenario para o exercicio
de sua competéncia legal e regimental;

V- Promover a instrucdo dos processos a serem submetidos a deliberagdo do
Plenario;

VI - Cumprir e fazer cumprir as delibera¢des do Plenario;

VII - Fazer a gestdo administrativo-financeira do Coren-MA;

VIII - Acompanhar a execugao orcamentaria e financeira do Coren-MA,;

IX - Elaborar o projeto de orgamento plurianual de investimentos, relativo a um periodo
de trés anos de mandato, que vai do segundo ano do mandato em curso, até o
primeiro ano do mandato subsequente, com assessoria do setor técnico
competente, submetendo-o para a apreciagao e aprovacao do Plenario;

X - Coordenar a elaboragao do planejamento estratégico e institucional com definicao
de metas anuais, submetendo-o a aprovacgao do Plenario;

Xl - Criar e suprimir Comissdes e Grupos de Trabalho de natureza transitéria;

XII - Designar consultor "ad hoc" para desempenho de atividade especifica;

XIII - Propor a criagao e alteragao de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos
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funcionarios publicos, o plano de beneficios e 0 plano de cargos em comisséo e
fungdes gratificadas, submetendo-os a homologagao do plenario;

XIV - Fixar valores de vencimentos e vantagens dos servidores, concessao de
subvencéao ou auxilios;

XV - Submeter, anualmente, ao Plenario, o relatério de atividades e de gestdo do
Coren-MA;

XVI - Padronizar os impressos de uso do Coren-MA;

XVIl - Coordenar e manter atualizado o cadastro, relativo aos profissionais inscritos,
definitivos e remidos, além dos autorizados;

XVIII - Exercer outras competéncias delegadas pelo Plenario.

Secéao VI

Da Presidéncia do Conselho Regional

Art. 28. Compete ao Presidente do Coren-MA:
| - Cumprir e fazer cumprir a Legislacdo Federal, as Resolugbes, decisbes
normativas, os atos administrativos baixados pelo Cofen, bem como este Regimento

Interno;

Il - Cumprir e fazer cumprir as acdes da Diretoria;
lIl - Apresentar ao Plenario o relatério anual das atividades de gestdao do Coren-MA

e conferir-lhe publicidade;

IV - Designar Conselheiro para emitir parecer sobre matérias de interesse do Coren-

MA, e da classe de Enfermagem;

V - Designar relatores de processos a serem julgados pelo Plenario ou pela Diretoria,

inclusive os relativos a prestacado de contas do Coren-MA;

VI - Determinar a inclusao de processos em pauta de reunido de plenario e diretoria,

definindo prioridades;

VII - Convocar e presidir as reunides de plenario do Conselho e da Diretoria,

proferindo voto, e em caso de empate proferir o voto de qualidade;

VIl - Estabelecer a ordem de suplente para a substituicdo de membros efetivos, para
efeito de quérum, na hipétese de auséncia de Conselheiro efetivo na reunido do

Plenario;

IX - Deferir ou negar pedido de vista de processo;

X - Informar ao plenario sobre licenciamento, justificativa de auséncia a reunides
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ordinarias de plenario e renuncia dos conselheiros;

XI- Manter o plenario informado sobre agdes e atividades do Sistema

Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

XII' - Assinar Decisées com o Relator ou Conselheiro condutor do voto vencedor;

Xl - Assinar, com o Secretario, os extratos de ata e Decisoes;

XIV - Executar e fazer observar as decisdes do Plenario;

XV - Decidir, ad referendum do Plenario ou da Diretoria, os casos que, por sua
urgéncia, exijam a adocgao de providéncias, obrigatoriamente submetendo a matéria a
homologacéo do Plenario ou da Diretoria, preferencialmente na primeira reunido

subsequente;

XVI - Realizar a gestéo financeira do Coren-MA em conjunto com o Tesoureiro;
XVII - Assinar, com o Tesoureiro, convénios ou similares e contratos celebrados pelo
Coren-MA;

XVIII - Assinar certificados conferidos pelo Coren-MA;
XIX - Adquirir e alienar bens méveis e imdveis, na forma da lei, com autorizagéo do

Plenario;

XX - Acompanhar as compras, contratos e licitagdes do Coren-MA;
XXI - Publicar seus atos oficiais, preferencialmente por meio eletrénico ou Diario

Oficial da Unido, na forma da Lei;

XXII - Autorizar férias, conceder licengas, exceto as relativas a tratamento de saude,

dispensar servicos, rescindir contratos, fazer elogios e aplicar penalidades;

XXIII - Nomear empregados publicos e colaboradores para chefias dos 6rgaos de
apoio, assessorias, membros de comissdes especializadas, de Camaras Técnicas, e
contratar o pessoal com ou sem vinculo empregaticio, inclusive para os empregos em
comissao de livre nomeagdo e exoneragdo, de acordo com a norma propria,

submetendo tais atos a homologacao do Plenario;

XXIV - Acompanhar a execucédo do planejamento estratégico e do plano anual de
trabalho do Coren-MA;

XXV - Coordenar, em conjunto com o Tesoureiro, a elaboracdo da proposta
orcamentaria do Coren-MA para o exercicio subsequente, de acordo com o que

dispuser regulamentacgao especifica, submetendo-a a aprovagao do Plenario;

XXVI - Supervisionar a execug¢ao do or¢camento do Coren-MA, em conjunto com o

Tesoureiro;
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XXVIII - Propor abertura de créditos orcamentarios adicionais, submetendo-o a

aprovacao do Plenario;

XXIX - Encaminhar, anualmente, em conjunto com o Tesoureiro, 0os balancetes e
processos de prestacado de contas do exercicio anterior, até 28 de fevereiro do ano

subsequente, ao Cofen;

XXX - Coordenar a publicagdo de revista, boletim e outros meios impressos de

divulgacao de ag¢des do Coren-MA de autoria deste;

XXXI - Representar o Coren-MA em solenidades, eventos nacionais e internacionais

e em todas as relagdes com terceiros, podendo designar representantes;

XXXIlI - Dar ampla publicidade as eleicbes do Coren-MA, e dar posse aos

conselheiros eleitos e membros da Diretoria;

XXXIII - Participar atendendo convocagao do Cofen da Assembleia dos Presidentes;
XXXIV - Delegar competéncia e atribuicbes para o bom cumprimento e desempenho

das fungbes e atividades administrativas do Coren-MA.

Secao VIl

Da Secretaria do Conselho Regional

Art. 29. Compete ao Secretario do Coren-MA:

| - Assumir a Presidéncia em caso de vacancia ou afastamento oficial do Presidente

quando for superior a 10 (dez) dias;

[l - Substituir, em caso de necessidade, o Presidente em sua auséncia ou

impedimentos eventuais;
Il - Cooperar com o Presidente no exercicio de suas fungoes;

IV - Despachar e executar as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Plenario,

Diretoria ou Presidéncia;

V - Acompanhar e supervisionar as comissdes e grupos de trabalho designados por

Portaria;

VI - Auxiliar a Presidéncia na elaboragao do relatério anual de atividades e de gestao
do Coren-MA;

VIl - Assessorar a Presidéncia nos assuntos pertinentes a secretaria;
VIII - Organizar a pauta das reunides de Diretoria e Plenario;

IX - Secretariar as reunides de Plenario e Diretoria, assumindo a responsabilidade
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de:
a) Registrar presenga dos membros;
b) Controlar o horario de inicio e término;

c) Solicitar que pontos expostos sem clareza suficiente sejam adequadamente

expostos ainda durante a reuniao;

d) Acompanhar as questdes nao concluidas ao longo da reunido, sumarizando-as

antes do encerramento e propondo que se delibere a respeito delas;
e) Redigir a ata ou supervisionar a sua redacgao.

X - Dar tramitacdo e acompanhar a execucédo das deliberagdes do Presidente,
Diretoria e Plenario, encaminhando ao setor de Comunicacdo as matérias que
necessitam de divulgagao no site, bem como as Camaras Técnicas e outros 6rgaos,

quando houver matéria de seu interesse;

XlI - Decidir sobre vista de processo e pedidos de certiddes, quando solicitados na

secretaria;

XII - Expedir e assinar certiddes solicitadas na secretaria;

XIII - Supervisionar os servigos de secretaria e do chefe do setor na organizacéo do

ementario dos pareceres e processos;

XIV - Assinar, com o Presidente, os extratos de ata, Decisbes e outros atos

administrativos de sua competéncia, exceto nos casos especificados neste regimento;

XV - Executar outras atribuigdes que Ihe forem delegadas pelo Plenario, Diretoria ou

Presidéncia;

XVI - Apresentar a Diretoria, semestralmente, relatorio de atividades da secretaria.

Secao VI

Da Tesouraria do Conselho Regional

Art. 30. Compete ao Tesoureiro do Coren-MA:

| - Coordenar e supervisionar, com o Presidente, a elaboragdo da proposta
orcamentaria do Coren-MA,;

Il - Realizar a gestao financeira do Coren-MA, com o Presidente;

[Il - Apresentar, trimestralmente, os balancetes mensais a Diretoria;

IV - Dirigir e supervisionar os servig¢os financeiros e de tesouraria;

V - Acompanhar a execucao do orcamento do Coren-MA;
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VI - Assinar, com o Presidente, os balancetes, proposta orcamentaria e demais

documentos necessarios a gestéo financeira;

VIl - Assinar, com o Presidente, convénios ou similares e contratos celebrados pelo
Coren-MA;

VIII - Substituir o Presidente na auséncia concomitante deste e do secretario;

IX - Coordenar e supervisionar, junto ao setor competente, a elaboragdo anual da

relagdo de bens patrimoniais do Coren-MA, providenciando seu tombamento;

X - Coordenar e supervisionar, junto ao setor competente, o processo de baixa de

bens inserviveis, para devida alienagao ou doacgao;

XI - Executar outras atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Plenario, Diretoria ou

Presidéncia.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secao |

Das Cémaras Técnicas do Conselho Regional

Art. 31. As Camaras Técnicas do Coren-MA constituem-se em 6rgaos permanentes
de natureza consultiva, propositiva e avaliativa, sobre matéria de interesse da
Enfermagem.

Art. 32. As Camaras Técnicas, subordinadas ao Plenario do Coren-MA, reger-se-ao
por regimento proprio, no qual estdo disciplinadas suas atividades especificas,
cumprindo-lhes zelar pelo livre exercicio da Enfermagem, e pela dignidade e
independéncia do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Paragrafo unico. O Regimento Interno de cada Camara Técnica devera ser aprovado

pelo Plenario.

Art. 33. Sem prejuizo da criagado de novas Camaras Técnicas, poderao ser criadas as

seguintes:

| - Cdmara Técnica de Educacao e Pesquisa — CTEP;

Il - Camara Técnica de Fiscalizagdo — CTFIS;

Il - Camara Técnica de Atencao a Saude — CTAS;

IV - Camara Técnica de Sistematizacado da Assisténcia de Enfermagem — CTSAE;

V - Camara Técnica de Saude da Mulher — CTSM.
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Paragrafo unico. A criagdo de Camara Técnica além das previstas nesse Regimento,
ou a supressao de alguma das ja estabelecidas, pode ocorrer a qualquer tempo

mediante deliberacdo do Plenario.

Art. 34. As Camaras Técnicas atuardo sob a Coordenacgao Geral de um Enfermeiro,
designado pela Presidéncia do Coren-MA.
Paragrafo unico. A Coordenacdo Geral das Camaras Técnicas atuara com vistas a

interface entre as Camaras, a Presidéncia e o Plenario.
Art. 35. Compete ao Coordenador/Camaras Técnicas:

| - Atuar com vistas a interface entre as Camaras, a Presidéncia e o Plenario do
Coren-MA;

Il - Orientar as coordenagdes de cada uma das Camaras Técnicas com seus

respectivos Grupos de Trabalho (GT) e Comissdes submissos a elas;

[l - Empenhar-se para que as Camaras Técnicas, GT e Comissées desempenhem

adequadamente suas fungoes;

IV - Receber fisicamente e no Sistema de Tramitacdo de Documentos os

documentos e os Processos Administrativos, proferindo os despachos necessarios;

V - Verificar a natureza (tema) dos processos recebidos e redistribuir entre as

Camaras Técnicas de acordo com sua competéncia;

VI - Incentivar para que estabelegcam atividades outras que ndao apenas a emissao de
parecer, como fazer audiéncias publicas, oficinas, opera¢des pontuais, minutas de

resolugdes;

VII - Estimular o favorecimento da integracédo entre as Camaras Técnicas do Coren-
MA, GT e Comissdes com as Camaras Técnicas do Sistema Cofen /Conselhos

Regionais;
IX - Evitar e gerenciar conflitos entre as Camaras Técnicas, GT e Comissoes;

X - Constituir em 6rgdo permanente de natureza consultiva, propositiva e avaliativa

sobre matéria de interesse da enfermagem;

XI - Zelar pelo livre exercicio da enfermagem, e pela dignidade e independéncia do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais;
XII - Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades referentes a sua area de

atuacao;
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XIII - Atender aos empregados publicos, Conselheiros Regionais e colaboradores no

que |he for atribuicao;

XIV - Realizar treinamento para as unidades funcionais do Coren-MA, nas atividades

referentes a sua area, quando designado pela Presidéncia;

XV - Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacgéo.

Secao ll

Dos Grupos de Trabalho do Conselho Regional

Art. 36. Poderao ser constituidos, por Portaria da Presidéncia, Grupos de Trabalhos
(GT), de carater temporario, para o desenvolvimento de atividades especificas de

interesse do Coren-MA e assessoria ao Plenario.

Secao Il

Das Comissdes Permanentes e Transitorias do Conselho Regional

Art. 37. Poderao ser constituidas, por portaria da Presidéncia, comissbes
permanentes ou transitérias, para o desenvolvimento das atividades especificas de

interesse do Coren-MA.

Secao IV

Dos Colaboradores do Conselho Regional

Art. 38. Os Colaboradores serao profissionais de enfermagem, legalmente
habilitados, regularmente inscritos, escolhidos pelo Presidente do Conselho, cujas

indicacdes serao aprovadas pelo Plenario do Coren-MA.

Paragrafo unico. As atividades desenvolvidas pelo colaborador serdo definidas
neste Regimento, sendo suas atribuigdes normatizadas por meio de Portaria

expedida pelo Presidente.

Art. 39. Compete ao Colaborador:

| - Participar das Camaras Técnicas, dos grupos de trabalhos (GT) ou comissoes;
Il - Participar de reunides na sede do Coren-MA, quando convidado;

[l - Manter contato com o Coren-MA, sempre que se fizer necessario, apresentando

mensalmente relatdrio a Diretoria, sobre as atividades desenvolvidas;
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IV - Representar o Coren-MA, quando designado, junto as autoridades oficiais de
todas as esferas do governo, em solenidades e reunides, relatando posteriormente a
Diretoria sua participagdo no evento, vedada a adocado de posi¢cdes politico

institucionais em nome do Sistema Cofen/Conselhos Regionais;

V - Informar a Diretoria a existéncia de irregularidades relativas ao exercicio da

enfermagem;

VI - Divulgar amplamente onde existe servico de enfermagem, a presenca do

colaborador na localidade;

VIl - Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

TiTULO IV
DA REUNIAO DE PLENARIO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. O Plenario se reunira ordinaria ou extraordinariamente, com a presenca de
maioria simples dos Conselheiros, em sessdes publicas.

§ 1° Em caso de falta ou auséncia de Conselheiro efetivo, o Presidente devera
efetivar Conselheiros suplentes em numero suficiente para a instalagéo e continuidade
dos trabalhos.

§ 2° Com anuéncia de maioria simples dos membros do Plenario, é facultada a
presenga de profissionais de enfermagem e pessoas da comunidade, na qualidade de

observadores, sem direito a voz, desde que mantida a ordem no recinto.

Art. 41. A Reunido Ordinaria de Plenario (ROP) sera realizada mensalmente, de
acordo com o calendario anual, e devera ter pauta definida.
Paragrafo unico. A reunido inicia-se com a verificagdo de quérum, leitura da ata da

reuniao anterior, e informe gerais dos membros e da presidéncia.

Art. 42. A Reunido Extraordinaria de Plenario (REP) deve ser convocada pelo
Presidente, ou a requerimento justificado de 2/3 (dois tercos) dos membros do
Plenario, quando da ocorréncia de evento que, por sua importadncia e urgéncia,
justifique a medida, vedada a inclusdo na pauta respectiva, de assunto estranho ao

que tenha justificado a convocacéao.

Art. 43. A Reunido Ordinaria ou Extraordinaria de Plenario sera realizada,

preferencialmente, na sede do Coren-MA ou, excepcionalmente, em outro local,
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mediante deliberagao do Plenario.

Art. 44. Os Conselheiros Suplentes participam das reunides de Plenario com direito a

voz, sem direito a voto, independentemente de convocagao especifica.

§ 1° Na Reunido Ordinaria de Plenario, todos os Conselheiros Suplentes serdo

convocados.

§ 2° As reunides, quando deliberadas pelo Plenario como reservadas, poderédo ser

assistidas por pessoas autorizadas pela Presidéncia.

§ 3° Em todos os casos devera ser observada a ordem, e eventuais regras baixadas
para a sessdo, assegurando-se 0S meios necessarios para sua consecu¢ao, podendo
o Presidente, visando garantir o respeito e a ordem, determinar a retirada de pessoas

do recinto e/ou reunido.

§4° O Plenario podera designar colaborador/empregado para auxiliar no desempenho

das fung¢des dos seus membros e de suas atividades.

Art. 45. A pauta da reunido do Plenario, bem como a diregdo de seu trabalho, é de

responsabilidade da Presidéncia.

§ 1° A pauta deve ser disponibilizada com antecedéncia minima de 72 horas aos

Conselheiros componentes do Plenario, por meio fisico ou eletrénico.

§ 2° Os Conselheiros poderdo solicitar inclusdo de pauta, desde que solicitado
oficialmente (formalmente) com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia, ou durante
a sessido de Plenario, cabendo a Presidéncia, em ambos os casos, a analise da

solicitagao e deferimento.

§ 3° Na Reunido Ordinaria do Plenario podera ser discutida e votada matéria que

nao conste na pauta, desde que deferida pela Presidéncia.

§ 4° Na falta ou impedimento do Presidente, a reunido sera dirigida por membro da
Diretoria na ordem legal de substituicdo, e, na auséncia ou falta destes, se houver

quérum, pelo Conselheiro com maior tempo de inscri¢ao.

Art. 46. Colocados em discussao os assuntos em pauta, o Presidente inscrevera, por

ordem de solicitagdo, os Conselheiros que desejarem fazer uso da palavra.

§ 1° Os apartes serao concedidos pelo Conselheiro que estiver no uso da palavra,

guando assim julgar conveniente.

§ 2° Durante a discussao, qualquer conselheiro podera pedir vista do processo,

cabendo a Presidéncia a decisido sobre o seu deferimento.
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Art. 47. Apos o pronunciamento dos Conselheiros inscritos, o Presidente encerrara a

discusséao e colocara a matéria em votagéao.

§ 1° O Conselheiro devera abster-se de votar, nos casos de impedimento ou

suspeicao, devidamente declarado em ata.

§ 2° Fica assegurado o direito de voto do Conselheiro suplente designado como
relator de processo, devendo, no entanto, fazé-lo em substituicdo a um dos membros

efetivos no momento da votagao, definido pelo Presidente.
§ 3° O Conselheiro podera apresentar declaragao de voto para registro em ata.

Art. 48. Concluida a votacdo e a apuracido dos votos, o Presidente proclamara o

resultado.

§ 1° Apds a proclamagao do resultado, € vedado aos Conselheiros a modificagdo do

voto.

§ 2° A matéria cujo resultado tenha sido proclamado ndo podera ser objeto de nova
deliberagéo, salvo nos casos de pedido de reapreciagao, devidamente justificado pela

Presidéncia ou por 2/3 (dois tergos) dos membros do Plenario.

Art. 49. O Conselheiro que faltar a cinco reunides, durante o ano civil, sem justificativa

ou licenca do Conselho, perdera o mandato.

Art. 50. As atas das reunides dardo noticia sucinta dos trabalhos, reproduzindo,
quando for ocaso, o teor integral de qualquer matéria, permitindo-se declaragao escrita
de voto nela constardo, também, as justificativas apresentadas pelos Conselheiros

ausentes.

§ 1°. As atas serdo redigidas em papel timbrado com linhas numeradas, sendo
aprovadas depois de lidas e retificadas em Reunido de Plenario, devendo ser
assinadas e rubricadas em todas as folhas pelos Conselheiros presentes a reunido

que as originou.

§2°. As atas e os seus extratos poderao ser registrados no Boletim Eletrénico do

Sistema SEI, devendo ser assinados eletronicamente.
Secao |
Das Deliberacdes

Art. 51. Salvo em casos expressos, as deliberagdes do Plenario serdo tomadas pela

maioria simples de seus membros.

Paragrafo unico. Cabe ao Presidente votar nas deliberagdes de plenarias e, em caso
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de empate, proferir o voto de qualidade.

Art. 52. A deliberacdo do Plenario sera formalizada mediante decisdo, quando se
tratar de deliberagédo conclusiva do Plenario do Coren-MA a respeito de atos, casos
concretos ou processos administrativos, de interesse interno do Conselho Regional,
de profissional de Enfermagem, ou quando se tratar de deliberagdo normativa,
destinada a esclarecer Resolugdes, fixar entendimentos ou determinar procedimentos

a serem seguidos.

Paragrafo unico. A deliberacédo sera registrada em ata de reunido e lavrada em
instrumento proprio, incluso ao respectivo processo, no caso de decisdo em processo
ético e nos demais casos, assinado pelo Presidente e pelo Relator ou, vencido este,
pelo Conselheiro que tiver proferido o voto vencedor assinado pelo Presidente e pelo

Secretario.

TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. Todos os processos deverao ser autuados, no Sistema Eletronico de
Informacao — SEI, e todos os documentos, despachos e pareceres deverao ser a ele

juntados em ordem cronoldgica.

Paragrafo unico. Aos processos instaurados por meio fisico antes da implantagao do

SEl, obrigatoriamente devera ser realizada conversao para o sistema eletrénico.

Art. 54. Para requerer ou intervir nos processos € necessaria a demonstracao de
interesse.

Paragrafo unico. A parte podera requerer pessoalmente ou por procurador, na forma
da lei.

Art. 55. O requerimento sera instruido com os documentos necessarios, facultando-
se, mediante peticdo fundamentada e nos casos legais, a juntada de documentos no
curso do processo.

§ 1° Os documentos poderao ser apresentados por copia autenticada em cartorio ou
conferido pelo setor de Protocolo na sua apresentacgao.

§ 2° Nenhum documento sera devolvido sem que fique no processo copia ou

reproducao autenticada por cartério ou pelo setor de Protocolo.

Art. 56. Os processos observarao, no que couber, a tramitagao imposta pela natureza
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do pedido e as normas especiais constantes nas Resolugbes do Cofen e outras

normas legais.

Art. 57. Na instrugdo do processo ter-se-a sempre em vista a conveniéncia da rapida
solugdo, formulando-se exigéncias absolutamente indispensaveis a elucidagao da
matéria.

§ 1° Quando por mais de um modo se puder praticar o ato ou cumprir a diligéncia,
dar-se-a preferéncia a forma menos onerosa para as partes.

§ 2° O julgamento e as decisbes dos processos obedecerao ao disposto nas

Resolucdes do Cofen e neste Regimento.

Secao |

Dos Prazos

Art. 58. Salvo disposicado expressa em contrario, os Conselheiros tém o prazo de 10
(dez) dias para os despachos de mero impulso processual, requisicdo de documentos
ou prestagdo de informacgdes, e de 30 (trinta) dias para prolagdo (produgado) de
pareceres.

Paragrafo unico. Justificada, por escrito, a necessidade de mais tempo, o prazo deste

artigo podera ser prorrogada (por até igual periodo) por autorizagado da Presidéncia.

Art. 59. Salvo disposi¢ao ou determinagao expressa em contrario, os empregados do
Conselho tém reduzido a metade os prazos previstos no artigo anterior para atender
as solicitacbes nos processos em que lhes incumbir oficiar, aplicando-lhes as

disposicdes excepcionais do paragrafo unico do mesmo artigo.

Art. 60. Salvo disposicado expressa em contrario, contam-se os prazos:

| - Para os Conselheiros e empregados do Conselho, da data do efetivo recebimento

do processo ou do expediente em que devam funcionar;

Il - Para as partes ou interessados que devam se manifestar nos processos, da data
do recebimento da notificagdo ou intimagao, ou da data da publicacdo de edital no
Diario Oficial.

Art. 61. Na contagem dos prazos excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do

vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o vencimento
se der dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes do horario
habitual.
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§ 2° Ficam suspensos os prazos nos feriados e periodos de recesso.

Secao ll

Das Certidoes e da Vista dos Autos

Art. 62. E assegurado a todos, sem 6nus, a obtengdo de certiddes de atos ou de
processos para defesa de direitos ou esclarecimentos, devendo o requerimento ser

justificado, caso nao sejam (haja) interessados no feito.

§ 1° Nos casos de processos ético-disciplinares, somente serdo fornecidas certidées

e/ou fotocopias de processos as partes a seus procuradores, ou por requisigao judicial.

§ 2° Quando o pedido de certiddo disser respeito a assunto sigiloso, sera feito por
escrito e dependera de despacho favoravel do Secretario ou de seus substitutos

legais.

Art. 63. No requerimento de certidao deverao constar, expressamente, os dados de
identificacdo e qualificacao do requerente, assim como a explicitagao dos fins a que

se destina, sob pena de indeferimento.

Paragrafo unico. Sera indeferida a expedigdo de certiddo, se o requerimento
representar mero questionario, de carater opinativo, sem apoio em elementos

constantes no processo ou em arquivos.

Art. 64. Os requerimentos serao decididos pelo Secretario, e as certiddes serao por
ele assinadas, podendo ser substituido pelos demais integrantes da Diretoria ou do

Conselho nesse mister, em suas faltas ou impedimentos.

Art. 65. A certiddo devera ser expedida no prazo de até 15 (quinze) dias, devendo a

secretaria efetuar o registro de sua expedigao no processo.

Art. 66. Sem prejuizo do bom andamento do processo, poderdo dele obter vista as
partes, seus procuradores e os que apresentem interesse justificado, lavrando-se

certidao de ocorréncia.

§ 1° A vista dos autos ocorrera na prépria secretaria do Conselho, facultando-se aos
interessados a requisi¢ao escrita com indicagédo das folhas que desejar obter copias,
as quais deverao ser fornecidas pela secretaria, mediante o pagamento do valor da

reproducao.

§ 2° Nos processos ético-disciplinares ou sigilosos, a vista dos autos somente sera

deferida as partes e procuradores habilitados.
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CAPITULO Il
PARECER NORMATIVO

Art. 67. Considera-se Parecer normativo o parecer técnico aprovado pelo Plenario do
Coren-MA em que, expressamente, se lhe atribua for¢a normativa, com a finalidade
de fixar entendimentos ou determinar procedimentos a serem seguidos pelos
profissionais de Enfermagem da area de jurisdicdo dos Conselhos Regionais de

Enfermagem do Maranh&o, visando a uniformidade de agéao.

Art. 68. Na elaboracao de Parecer normativo, em relagdo ao seu conteudo, podera
ser solicitada a manifestacdo técnico-cientifica de Conselheiro Regional, Camara
Técnica, Grupo de Trabalho ou érgéos da estrutura interna do Coren-MA, assim como
a analise de legalidade pelas Assessorias Técnicas ou, na sua falta ou impedimento,

pela Procuradoria do Coren-MA.

Art. 69. Cabera ao Presidente do Coren-MA designar o Conselheiro Relator, e/ou
Colaborador, e/ou Assessor, e/ou Empregado para emitir o parecer que devera ser
submetido a aprovacdo do Plenario na primeira sessao plenaria subsequente a

designacao.

Art. 70. O Parecer dotado de forca normativa devera ser encaminhado ao interessado,
e publicados, na integra, no sitio eletrébnico do Coren-MA, apés homologagao pelo

Cofen.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS

Art. 71. Salvo nos casos de processos ético e disciplinar que possuem regramento
proprio, das decisdes do Coren-MA cabera pedido de reconsideracao solicitado pela
parte interessada, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificagao/intimagao da

decisao, desde que sejam apresentados novos fatos ou argumentos.

§1° O pedido de reconsideracgao ¢ dirigido ao Presidente que, apds analise técnica

ou juridica, designara Conselheiro para exarar parecer.

§2° O Conselheiro devera apresentar sua analise na primeira sessdo plenaria
ordinaria subsequente a designagéo.

Art. 72. S3o0 admissiveis recursos ao Cofen, contra as decisdes ou atos emanados do
Coren-MA, nos casos expressamente previstos nas Resolugcbes do Cofen e outros

dispositivos deste Regimento, sendo vedado, no entanto, recurso ao Cofen nas



28

hipéteses de:
| - Decisbes nao definitivas em processo ético;
Il - Processos de licitacao.

Paragrafo unico. Salvo previsdo em contrario, o recurso de que trata este artigo sera
recebido sem efeito suspensivo, e 0 prazo de sua interposi¢ao é de 15 (quinze) dias

contados do primeiro dia util seguinte a ciéncia do ato ou decisao.

TiTULO VI
DA HIERARQUIA NO SISTEMA

Art. 73. O Coren-MA possui personalidade juridica prépria e goza de autonomia
administrativa e financeira, observada a subordinagdo ao Conselho Federal de
Enfermagem, estabelecida no art. 3° da Lei n° 5.905/73, em relacdo as atividades
finalisticas do Conselho de Enfermagem e nos casos expressamente definidos em
Resolugdes do Cofen.

§ 1° Entende-se por atividades finalisticas os assuntos relacionados a inscri¢ao,
registro, fiscalizagao, regime de emprego, arrecadagao, regulamentagao da profissao e

observancia da ética.

§ 2° O disposto neste artigo ndo impede o controle de legalidade dos atos do Coren-
MA pelo Cofen.

§ 3° A subordinacao hierarquica do Coren-MA ao Conselho Federal de Enfermagem

efetiva-se por:

| - Exata e rigorosa observancia as determinacbes e recomendacgdes do Cofen,

especialmente por meio de:

a) Imediato e fiel cumprimento de seus Acdrdaos, Resolugdes, Decisdes e outros atos

normativos;

b) Remessa, rigorosamente dentro dos prazos fixados, das prestagdes de contas,
organizadas de acordo com as normas legais, para analise e aprovagao do Plenario

do Cofen;

¢) Remessa trimensal do balancete de receita e despesa referente ao més anterior;
d) Remessa, dentro dos prazos fixados, das cotas de receitas pertencentes ao Cofen;
e) Pronto atendimento aos pedidos de informacgbes;

f) Atendimento as diligéncias determinadas;
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Il - Colaboragdo permanente nos assuntos ligados a realizagdo das finalidades do

Sistema Cofen /Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 74. Os Conselheiros efetivos ou suplentes que derem motivos a intervengao do
Cofen no Coren-MA, apo6s o devido processo administrativo disciplinar, ficam sujeitos

as penalidades abaixo arroladas, observada a seguinte gradagao:
| - Adverténcia escrita;

Il - Repreensao;

[l - Suspenséao de até 60 (sessenta) dias do cargo ou fungéo;

IV - Destituicdo do cargo ou fungao.

§ 1° As mesmas penalidades poderdo ser aplicadas ao Conselheiro efetivo ou

suplente que praticar ato:

| - Em descumprimento de norma legal ou regimental, especialmente quanto a

observancia dos limites de suas atribuigdes;

Il - Ofensivo ao decoro ou a dignidade dos Conselhos Federal e Regionais de

Enfermagem, ou de seus membros;

[l - Praticar atos de improbidade administrativa ou malversagdo dos recursos

publicos;

IV - Utilizar da entidade, patrimbnio e pessoal em atividades privadas ou desviadas

de suas finalidades legais.

§ 2° A substituicdo dos membros da Diretoria, ou Conselheiro suspenso ou destituido,

observara as normas estabelecidas neste Regimento Interno.

TiTULO VI
DA GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

CAPITULO |
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 75. A receita do Coren-MA sera constituida de:
| - Trés quartos da taxa de expedi¢ao das carteiras profissionais;
Il - Trés quartos das multas aplicadas;

[Il - Trés quartos das anuidades recebidas;
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IV - Trés quarto de outras receitas;

V - Doacgdes e legados;

VI - Subvencgdes oficiais, de empresas ou entidades particulares;
VII - Rendas eventuais.

CAPITULO Il
DA GESTAO PATRIMONIAL

Art. 76. As obras, servigos, compras, alienagdes, concessodes, permissdes e locagdes
do Coren-MA, quando objeto de ajuste com terceiros, serdo precedidas de licitagao

nas modalidades, tipos e formas previstas na legislacéo geral em vigor.

Art. 77. A aquisicao de bens e a contratagdo de servicos comuns se fardo por meio
de pregao, sendo preferencial a utilizacdo de sua forma eletrénica, salvo nos casos

de comprovada inviabilidade.

Art. 78. A alienacdo de bens de propriedade do Coren-MA, quando imoéveis,

dependera de prévia autorizagado do Plenario do Cofen.

CAPITULO Il
DA GESTAO DE PESSOAL

Art. 79. Os empregados do Coren-MA serédo contratados mediante aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a

complexidade do emprego, sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo unico. Aos empregados admitidos por concurso publico fica assegurada a
estabilidade, podendo ser demitidos somente por decisdo judicial ou processo

administrativo disciplinar em que seja assegurada ampla defesa e contraditério.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 80. As despesas realizadas com pessoal ndo poderdao ultrapassar a 50%

(cinquenta por cento) da Receita Corrente Liquida do Coren-MA.

Art. 81. A coordenagdo e acompanhamento das unidades administrativas do Coren-
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MA poderdo ser atividades realizadas por Conselheiros, quando estes forem

designados pelo Presidente.

Art. 82. Este Regimento podera ser alterado por proposta de alteragdo apresentada
por 1/3 (um tergco) dos Conselheiros efetivos e suplentes do Plenario do Coren-MA,

aprovada, em todos os casos, por maioria absoluta do Plenario.

Art. 83. O Coren-MA atualizara seu Regimento Interno, respeitados os principios
estabelecidos, encaminhando para analise e homologacao pelo Plenario do Cofen,

acompanhados da Ata Deliberativa de Plenario.
Art. 84. Os casos omissos serao resolvidos pelo Plenario do Coren-MA.

Paragrafo unico. O presidente podera, “ad referendum” no Plenario, decidir sobre as
omissodes referidas neste artigo, quando a importancia e a urgéncia do assunto assim

o determinarem.

Art. 85. Este Regimento Interno, aprovado na 6382 Reunido Ordinaria de Plenario -
Decisao Coren-MA n° 297/2025, revoga o anterior com todas as alteragdes averbadas
e entra em vigor na data de sua aprovacgao, apés homologacédo do Conselho Federal

de Enfermagem.

Regimento Interno aprovado pela Decisao Coren-MA n° 297/2025 e

homologado pela Decisdao Cofen n° 282 de 11 de dezembro de 2025.



