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Conselho Regional de Enfermagemn do Maranhao

EDITAL 13/2026
Processo n° 00235.000742/2026-29

EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 13/2026/CPL/COREN/MA

PAD N°. 00235.000742/2026-29

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE 01 AGENTE
ADMINISTRATIVO, E 01 RECEPCIONISTA COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DESTA SEDE DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM- COREN-
MA, SITUADO A RUA CARUTAPERA, 03 BAIRRO JARDIM RENASCENCA. SAO LUIS -MA.

CONTRATANTE: COREN/MA - UASG N° 926473

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: RS 192.141,72 (Cento e noventa e dois mil, cento e quarenta e um reais e
setenta e dois centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA: 17/08/2026 as 09h00min (horario de Brasilia)
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preco por Item.

MODO DE DISPUTA: Aberto/Fechado

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/EQUIPARADAS: Sim/Nao
MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM: Sim/Nio

O PREGOEIRO DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO-

COREN/MA, inscrita no CNPJ sob o n°® 06.272.868/0001-27, situado na Rua Carutapera, 03 — Jardim Renascenca, Sao
Luis/MA, designado pela Portaria n® 0336 de 05 de maio de 2023, leva a conhecimento dos interessados que as 09h
(horario de Brasilia) do dia 17/08/2026, realizara licitagdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do
tipo MENOR PRECO, sobre a contratacio de Empresa especializada em fornecimento de 01 (um) Agente
Administrativo, e 01 (um) Recepcionista com dedicacio exclusiva de mao de obra, para atender as necessidades
desta Sede do Conselho Regional de Enfermagem- Coren- MA, Situado a Rua Carutapera, namero 03, Bairro
Jardim Renascenc¢a. Sdo Luis -MA, constante do PAD N°. 00235.000742/2026-29, conforme descrito neste Edital e
seus Anexos e nos termos com fundamento na Lei Federal n°® 14.133/2021 de 1° de abril de 2021 e demais legislagdes
aplicaveis e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

A licitagdo sera processada exclusivamente por meio eletronico, sendo necessario que os licitantes interessados
providenciem o credenciamento junto ao portal compras.gov através do site www.compras.gov.br, para obtencao da
chave de identificacdo e de senha no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas antes da data determinada para a
realizacao do Pregdo Eletronico.



Na hipdtese de ndo haver expediente no dia de realiza¢do do Pregdo Eletronico, a licitag@o sera realizada no primeiro dia
util subsequente, mantendo-se inalterado o horario de Brasilia - DF.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao de empresa especializada
em fornecimento de 01 (um) Agente Administrativo, e 01 (um) Recepcionista com dedicacdo exclusiva de méao de
obra, para atender as necessidades desta Sede do Conselho Regional de Enfermagem- Coren- MA, Situado a Rua
Carutapera, 03 Bairro Jardim Renascenc¢a. Sao Luis -MA.

1.2. A licitagdo sera dividida em itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia/Projeto Basico, facultando-se
ao licitante a participacdo em quantos itens forem de seu interesse.

1.2.1. relativamente ao(s) item(s) isolado(s), faculta-se ao licitante a participacdo em quantos itens forem de seu
interesse.

ITEM ESPECIFICACAO CATSER Und. Quant, Valor Valor/ Valor/Global/
Medida Unitario Mensal Anual
01 Agente 5380 und. 1 RS RS R$ 95.582,16
Administrativo 7.965,18 7.965,18
02 Recepcionista 5380 und 1 R$ R$8.046,63 R$ 96.559,56
8.046,63
TOTAL RS
192.141,72

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior a
data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes
de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item
anterior ¢ manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcao ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitacao.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas ¢ empresas de pequeno porte, para as sociedades
cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa
fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123, de 2006.

2.7. Nao poderdo disputar esta licitagdo:
2.7.1. aquele que ndo atenda as condic¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;

2.7.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou
empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, ge- rente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servi- ¢os ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.4. empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citacio e
responder administrativa ou judicialmente;

2.7.5. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitacdo versar
sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
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concorrendo entre si;

2.7.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes
analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

2.7.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;
2.7.9. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condig@o.

2.7.10. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitagdo em
decorréncia de sang@o que lhe foi imposta;

2.7.11. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

2.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do 6rgdo ou
entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou
apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei
n.° 14.133, de 2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.8.10 serd também aplicado ao licitante que atue em substitui¢cdo a outra pessoa,
fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada
ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do
licitante.

2.10. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os
itens 2.7.3 e 2.7.5 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execu¢do da licitagdo ou
de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

2.12. O disposto nos itens 2.7.3 e 2.7.5 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servigo que inclua como encargo do
contratado a elaboracgao do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos
demais regimes de execucao.

2.13. Em licitagdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia
oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da
contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

2.14. A vedagdo de que trata o item 2.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

3. DO ORCAMENTO SIGILOSO

3.1 O or¢amento estimado da presente contratagdo ndo serd de carater sigiloso.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o preco ou o percentual
de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessao publica.

4.2. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes encaminhardo, na
forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o prego
ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 8.1.1 e 8.12.1 deste Edital.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sis- tema, que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendi- mento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagcdo definidos no
instrumento convocatorio;

4.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do;

4.3.3. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o
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disposto nos incisos 111 e IV do art. 1° e no inciso II1 do art. 5° da Constitui¢do Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para rea- bilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas;

4.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre
os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou socie- dade cooperativa devera
declarar, ainda, em campo préoprio do sistema eletronico, que cum- pre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seusarts. 42 a 49,
observado o disposto nos §§ 1°ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.6.1. no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao”
impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.6.2. nos itens em que a participa¢ao nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo
do campo “ndo” apenas produzirda o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.7. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°
123, de 2006, a pessoa juridica:

4.7.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;
4.7.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

4.7.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de outra empresa que receba
tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

4.7.4. cyjo titular ou socio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo beneficiada pela
Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3°
da referida lei;

4.7.5. cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

4.7.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
4.7.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.7.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica, de
sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos,
valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados ¢ de capitalizagdo ou de
previdéncia complementar;

4.7.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que tenha
ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.7.10. constituida sob a forma de sociedade por agdes;

4.7.11. cujos titulares ou socios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relagdo de pessoalidade,
subordinag¢do ¢ habitualidade.

4.8. A falsidade da declarag@o de que trata os itens 3.4 ou 3.6, sujeitara o licitante as sang¢des previstas na Lei n°® 14.133
de 2021, e neste Edital.

4.9. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habi- litacdo anteceder as fases de
apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até
a abertura da sessdo publica.

4.10. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos do- cumentos de habilitagdo pelo
licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

4.11. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para
apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametri- zar o seu valor final minimo
ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastra- mento da proposta e obedecera as seguintes regras;

4.12.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relac@o aos lances intermediarios quanto em relag@o ao lance que cobrir a melhor oferta;

4.12.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo estabelecido e o intervalo de
que trata o subitem acima;

4.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sis- tema podera ser alterado pelo
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fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.13.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por
menor prego; e

4.13.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por maior desconto.

4.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 3.11 possuira
carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibili-
zado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

4.15. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o
processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decor- rente da perda de negocios diante da inobservancia de
mensagens emitidas pela Adminis- tracdo ou de sua desconexao.

4.16. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acon- tecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
5.1.1 Valor total do item;

5.1.2. Descrig@o do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia;

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.2.1. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior a0 maximo previsto para a contratagao.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada
sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos tltimos doze meses.

5.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média
das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituracdo
Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribui¢des) para o PIS/PASEP ¢ COFINS dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a apresentacdo da proposta, ou por outro meio habil;

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislacao vigente.

5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de tributacao
pelo Simples Nacional;

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto
licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentag@o.

5.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas
federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor prego, os licitantes devem respeitar os precos maximos previstos no
Termo de Referéncia/Projeto Basico.

5.12. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o prego ja decorrente da aplicagdo do desconto ofertado
devera respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

5.13. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX,
da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis ¢ da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos
ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execu¢do do contrato.

5.14. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o licitante devera
indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias
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profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigé€ncias, com base na Classificagdo Brasileira de
Ocupacgdes — CBO.

5.15. Os custos minimos relevantes e demais informagdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se definidos
no Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local
indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico,
sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras
estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 10,00 (dez reais).

6.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ltimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro
no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apos isso, serd prorrogada automaticamente
pelo sistema quando houver lance ofertado nos tltimos dois minutos do periodo de duracdo da sessdo publica.

6.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances
intermediarios.

6.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagao.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos
5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a
definicdo das demais colocagdes.

6.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

6.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.12.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

6.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor
mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superior aquela possam ofertar um lance final e fechado
em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderd optar por manter o seu ultimo lance da etapa
aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.12.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderao os autores dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o
qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a
ordem crescente de valores.

6.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “fechado e aberto”, poderdo
participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor pre¢o/ maior percentual de
desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances



publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo e eventuais prorrogagoes.

6.13.1. Nao havendo pelo menos 3 (tr€s) propostas nas condigdes definidas no Item 6.13, poderdo os licitantes que
apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

6.13.2. A etapa de lances da sess@o publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente
pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sessdo publica.

6.13.3. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances
intermediarios.

6.13.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagao.

6.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos
5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a
defini¢do das demais colocagdes.

6.13.6. Apos o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

6.14. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo
a ordem crescente de valores.

6.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

6.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificag@o do licitante.

6.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos lances.

6.18. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao
publica seréd suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte ¢ quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro
aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

6.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.20. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do art. 26 da Lei n°
14.133, de 2021;

6.20.1. Para produtos ou servigos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional, caso a proposta de menor
prego ndo tenha por objeto produto ou servigo contemplado pela referida margem, o sistema automaticamente indicara as
propostas de produtos ou servigos que fagam jus ao diferencial de preco, pela ordem de classificagdo, para fins de
aceitacao pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo.

6.20.2. Nestas situacdes, a proposta beneficiada pela aplicagdo da margem de preferéncia normal ou adicional, conforme
0 caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar;

6.21. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas ¢ empresas de pequeno porte participantes,
procedendo & comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n® 8.538, de 2015.

6.21.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderdao se valer do critério de
desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, as propostas de microempresas € empresas de
pequeno porte que também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 5°, §9°, I, do Decreto n® 8538, de 2015;

6.21.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no preco ofertado pela fornecedora classificada em
primeiro lugar em razdo da aplicagcdo da margem de preferéncia;

6.21.3. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de
até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.

6.21.4. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma tltima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados
pelo sistema, contados apos a comunicagdo automatica para tanto.

6.21.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.
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6.21.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.21.7. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno
porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administraciao
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte.

6.22. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do
modo de disputa aberto e fechado.

6.23. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 60 da Lei
n®14.133, de 2021, nesta ordem:

6.23.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a
classificagéo;

6.23.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados
registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei:

6.23.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme
regulamento;

6.23.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orienta¢des dos 6rgdos de controle.

6.24. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados
por:

6.24.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da Administragdo
Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério
do Estado em que este se localize;

6.24.2. empresas brasileiras:
6.24.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.24.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.25. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por
sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

6.26. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro colocado permanecer
acima do pre¢o maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o pregoeiro podera negociar condi¢des mais
vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.26.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do pre¢o maximo definido pela Administracéo.

6.26.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
6.26.3. O resultado da negociacado sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

6.26.4. O Pregoeiro/Agente de Contratacao solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociacio realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmagio daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.26.5. E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratagio prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.27. Apds a negociagcdo do prego, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar
atende as condic¢des de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacdo correlata
e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros.

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis) e;

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
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(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.2.1. A consulta no CNEP quanto as sangdes previstas na Lei n° 8.429, de 1992, também ocorrera no nome ¢ no CPF do
socio majoritario da empresa licitante, se houver, por for¢a do art. 12 da citada lei.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput).

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN n® 3/2018, art. 29
§2%)

7.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condi¢do de participagdo.

7.4. Caso atendidas as condi¢des de participagdo, serd iniciado o procedimento de habilitacao.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as
ME/EPPs ou tenha se valido da aplicagdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao
verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

7.5.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio da margem de
preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicagdo da margem de preferéncia.

7.6. Verificadas as condi¢des de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo
estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de
30 de setembro de 2022.

7.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a fim de assegurar
o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes
coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragdo:

7.7.1. Acordo Coletivos de Trabalhos vigentes no periodo em que sera aberto as propostas;

7.7.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo ¢ (sdo) de utilizagdo obrigatoria pelos licitantes, mas, ao longo
da execucdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convencdes coletivas adotados por
cada licitante/contratado.

7.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.8.1. contiver vicios insanaveis;

7.8.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.8.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a contratacdo;

7.8.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

7.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

7.9. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta
por cento) do valor or¢ado pela Administragao.

7.10. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, s6 sera considerada apds diligéncia do pregoeiro, que
comprove:

7.10.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.10.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por
meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos elaborada pela Administracdo, o licitante classificado em primeiro
lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da
sua proposta, sob pena de néo aceitagdo da proposta.

7.12.1. Em se tratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a apresentar & Administragdo, por
meio eletronico, as planilhas com indicacdo dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela
Administracdo, bem como com detalhamento das Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES),
com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos precos unitarios, no
caso de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e contratagdo integrada,
exclusivamente para eventuais adequagdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional
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aditamento posterior do contrato.

7.12.2. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva cuja
produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragdo, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a
quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual.

7.12.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou ndo estiver contida
na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatorio, o licitante devera apresentar a respectiva
comprovagdo de exequibilidade.

7.12.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administragdo como
referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nao
estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

7.12.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagdo técnica da metodologia empregada pela contratada,
visando assegurar a execuc¢do do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a justa remuneracao do servigo.

7.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha podera’i
ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja majorac¢do do preco.

7.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

7.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de recolhimento de impostos e
contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

7.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, poderd ser colhida a
manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

7.15. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em primeiro lugar devera
apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

7.16. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacdo do procedimento para a avaliagdo
das amostras, cuja presenga sera facultada a todos os inte- ressados, incluindo os demais licitantes.

7.17. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.18. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justifi- cativa aceita pelo Pregoeiro, ou
havendo entrega de amostra fora das especificagdes pre- vistas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

7.19. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro analisard a
aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-4 com a verificagdo da(s) amostra(s) e,
assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

7.20. No caso de servigos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto com sua proposta de
precos, os seguintes documentos:

7.20.1. declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante ¢ a
justificativa para adog¢do do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

7.20.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do
enquadramento sindical previsto na CLT ou por forga de decisdo judicial;

7.20.3. copia do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a elaboracao
da planilha de custos e formagdo de pregos que embasam o valor global ofertado; e

7.20.4. declaragao de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela
utilizag@o de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa néao tenha
sido representada por orgao de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento
das propostas, sujeitando a contratada as sang¢des previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n° 14.133, de 2021;

7.21. Na hipotese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territoério correspondente a mais de uma base
sindical da categoria profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o célculo do
custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

7.22. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissdo de contratagdo realizard a verificagdo da observancia da proposta
classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela
Administracdo, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do
preco.

7.23. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissdo de contratacdo concedera o prazo de no minimo duas horas para
readequagdo da proposta quando esta ndo observar os custos unitdrios minimos relevantes, sob pena de desclassificagéo,
na forma da Instru¢do Normativa n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.24. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratagcdo deve verificar se as previsdes do Acordo, Convengdo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos
e Formagao de Precos, em especial, quando o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado



pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administracao.

7.25. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipotese de que o Acordo, Convengdo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneragdo, incluindo
salario base e adicionais, de auxilio-alimenta¢do ¢ de beneficios superiores aos do Acordo, Convengdo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°
14.133, de 2021.

8.1.1. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira, podera
ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo
serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

8.3. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participagdo de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, sera feita por meio
do somatorio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida,
sera observado o soma- torio dos valores de cada consorciado.

8.4.1. Se o consoércio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e o termo de
referéncia exigir requisitos de habilitacdo econdmico-financeira, havera um acréscimo de 10% (dez) por cento para o
consorcio em relagdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por copia ou por arquivo
digital por meio do sistema compras.gov e caso de problemas no sistema o mesmo podera ser encaminhado para o e-mail
cpl@corenma.gov.br, somente em casos a serem anunciados no chat.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgdo ou
entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante
respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, 1, da Lei n® 14.133/2021).

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a decla- racdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos di- reitos trabalhistas assegurados na Constitui¢ao Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.10. Considerando que na presente contratagdo a avaliacdo prévia do local de execugdo é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de
inabilitacdo, que conhece o local e as con- di¢des de realizacdo do servigo, assegurado a ele o direito de realizacdo de
vistoria prévia.

8.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administra- ¢ao data e horario
exclusivos, a ser agendado por meio do telefone (98) 3194-4210 ou pelo e-mail administracao@corenma.gov.br, das 8h
as 17h, de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

8.10.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragdo exigida no presente item por
declaragao formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da
contratacao.

8.11. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.11.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos
documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir. (IN n°® 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

8.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados
junto aos orgdos responsaveis pela informacgdo, devendo pro- ceder, imediatamente, & corre¢do ou a alteragdo dos
registros tdo logo identifique incorre- ¢do ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, capur).
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8.12.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitagdo. (IN n°
3/2018, art. 7°, pardgrafo inico).

8.13. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emis- sores de certiddes constitui
meio legal de prova, para fins de habilitagao.

8.13.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do
sistema, em formato digital, no prazo de 02 (duas) horas, pror- rogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do
pregoeiro.

8.13.2. Na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documen- tos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o

percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instru¢do Normativa SEGES n° 73,
de 30 de setembro de 2022.

8.14. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relacdo ao licitante
vencedor.

8.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em
qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das pro- postas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.14.2. Respeitada a excegdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacdo anteceder as
fases de apresentagdo de propostas e lances e de julga- mento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera
em relagdo a todos os lici- tantes.

8.15. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 8.13.1, podera ser admitida, mediante decisdo
fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratagdo, a apresentagdo de novos documentos de habilitagdo ou a
complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 02 (duas) horas, para;

8.15.1. a aferi¢@o das condi¢des de habilitagdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época da abertura
do certame;

8.15.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das propostas;
8.15.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratorio emitido unilateralmente pelo licitante;

8.15.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por érgao ou entidade cujos
atos gozem de presunc¢do de veracidade e fé publica;

8.16. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagdo, restara preclusa essa oportunidade conferida ao
licitante, implicando sua inabilitacdo.

8.17. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que néo alterem
a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificacao.

8.18. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente
e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital,
observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.

8.19. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda
ao edital de licitacdo, apos concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.20. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empre- sas de pequeno porte somente
serd exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condi- ¢do para participacdo na licitagdo (art. 4° do Decreto n°
8.538/2015).

8.21. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo caberd exclusdo de licitante
por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apos a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratagdo, serd firmado termo de contrato, ou outro
instrumento equivalente

9.2. O adjudicatario tera o prazo de 15 dias tteis, contados a partir da data de sua convocacgdo, para assinar o termo de
contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contrata¢do, sem prejuizo das sangdes previstas neste
Edital

9.3. Alternativamente & convocacdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato
ou instrumento equivalente, a Administragdo podera: a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal
com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 dias tteis, a contar da data de seu
recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletronico para que seja assinado digitalmente em até 05 dias
uteis; ou c¢) outro meio eletrénico, assegurado o prazo de 05 dias tteis para resposta ap6s recebimento da notificagdo pela
Administragdo.
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9.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado, implica o
reconhecimento de que:

9.4.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negocios ali estabelecida as disposi¢oes da Lei
n°® 14.133, de 2021;

9.4.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Edital;

9.4.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescis@o sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n°® 14.133,
de 2021 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

9.5. Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e
aceita pela Administrag@o.

9.6. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados
do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacao das condi¢cdes de habilitacdo e contratagdo consignadas neste Edital,
que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9.7.1. A existéncia de registro no Cadin institui fator impeditivo para a contratagao.

9.8. Na contratac¢do de servigos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da empresa, como condigdo para
assinatura do contrato, a comprovacao de capital social integralizado compativel com o numero de empregados, na forma
do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

9.8.1. Caso se trate da contratacdo de servigos de vigilancia ou transporte de valores com dedicacdo exclusiva de mao de
obra, a empresa devera comprovar, como condi¢do para assinatura do contrato, que possui capital social minimo
integralizado de acordo com os valores estipulados no art. 14 da Lei n.° 14.967/2024.

9.9. Nas contratacdes de obras, servigos e fornecimentos de grande vulto, o licitante vencedor devera apresentar programa
de integridade, no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebracdo do contrato, conforme Decreto n°® 12.304, de 9 de
dezembro de 2024.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposi¢do de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitagdo de licitantes, a
anulagdo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da L.ein® 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou inabilitacdo do
licitante:

10.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusio;
10.3.2. o prazo para a manifestagdo da intengdo de recorrer nao sera inferior a 10 (dez) minutos;

10.3.3. o prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacdo ou de lavratura da ata de
habilita¢do ou inabilitacao.

10.3.4. na hipétese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo para
apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de intimagao da ata de julgamento;

10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade
superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias uteis, contados da
data da intimag@o pessoal ou da divulgacdo da interposi¢do do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
decisao final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico
www.compras.gov.br podendo ser solicitados via e-mail_cpl@corenma.gov.br.

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
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11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido
solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando;
11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagao;

11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; OU

11.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especifica¢des do edital;

11.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

11.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

11.1.4. apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a
licitagdo.

11.1.5. fraudar a licitacdo.

11.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
11.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

11.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao.

11.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.® 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia de- fesa, aplicar aos licitantes
e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das res- ponsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia;
11.2.2. multa;
11.2.3. impedimento de licitar e contratar; e

11.2.4. declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou
até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicagao das sang¢des serdo considerados:

11.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto.

11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes.

11.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica.

11.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagcdes dos o6rgaos de
controle.

11.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da comunicagao oficial.

11.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 , a multa sera de 10% do valor do contrato licitado.

11.4.2. Para as infra¢des previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, a multa sera de 20% do valor do
contrato licitado.

11.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inido- neidade para licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penali- dade de multa.

11.6. Na aplicacdo da san¢@o de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimag@o.

11.7. A san¢do de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em de- corréncia das infracdes
administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave, ¢ impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
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11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declarag¢do de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia
da pratica das infracdes dispostas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, bem como pelas infracdes
administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave que a
sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, §5° da Lei n.°
14.133/2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Admi- nistragdo, descrita no item 11.1.3, caracterizara o des-
cumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em
favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

11.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por
comiss@o composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o
lici- tante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sangdes de ad- verténcia, multa e impedimento
de licitar e contratar, contado da data da intimag@o, o qual serd dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo
recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias tteis, encaminhard o recurso com sua motivagdo a
autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento
dos autos.

11.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da san¢do de de- claragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimag¢ao, e decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
decisao final da autoridade competente.

11.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral
dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio dos licitantes, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para
os enderecgos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

11.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso
continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n® 14.133, de
2021, devendo protocolar o pedido até 3 (cinco) dias uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até
3 (trés) dias tteis, limitado ao tltimo dia util anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelo seguinte meio
cpl@corenma.gov.br.

12.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

12.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de
contratacdo, nos autos do processo de licitagdo.

12.5. Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data
marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia 1til subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia — DF.
13.4. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratago.

13.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contrataggo.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera,
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em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugo ou do resultado do processo licitatdrio.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do
vencimento. So6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja
possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem 0 processo,
prevalecerd as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e
enderego eletronico www.corenma.gov.br.

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO I - Termo de Referéncia

ANEXO II - Declaragao de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art.7° da constituicdo federal de 1988
ANEXO III — Minuta de Termo de Contrato

Sao Luis (MA), XX de XXXXXX de 2026.

MARCELO JORGE MONTEIRO DE JESUS
PREGOEIRO

COREN/MA

Documento assinado eletronicamente por MARCELO JORGE MONTEIRO DE JESUS - Matr. 33, Pregoeiro(a), em
31/07/2026, as 13:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°, do Decreto n°® 10.543, de
13 de novembro de 2020.

1
SEI o
assinatura
eletrénica

1-'55"‘."_&..‘ acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2022290 e o codigo CRC
::-Eu DBCY9DABA4.

ANEXOS AO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 13/2026/CPL/COREN/MA

ANEXO 1
Termo de Referéncia
Processo n° 00235.000742/2026-29
1. OBJETIVO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuos de Agente Administrativo e
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Recepcionista, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia.

Objeto da Contratagio

1.2. Contratagdo de Empresa especializada em fornecimento de 01 Agente Administrativo, ¢ 1 Recepcionista
com dedicacdo exclusiva de mao de obra, para atender as necessidades desta Sede do Conselho Regional de
Enfermagem- Coren- MA, Situado a Rua Carutapera, 03 Bairro Jardim Renascenca. Sdo Luis -MA.

TABELA DE FUNCOES E VALORES

~ VALOR VALOR
ITEM | ESPECIFICACAO | CATSER | UND | QTD MENSAL | ANUAL
01 Agente administrativo 5380 und 1 R$ 7.965,18 R$
& 1% 9558216
02 Recepcionista 5380 und 1 RS 8.046,63 RS
P TI07 1 96.559,56
RS
192.141,72
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. A presente contratagdo tem como objetivo atender a necessidade de disponibilizag@o de profissionais para

o desempenho das atividades de recepg¢do e apoio administrativo, essenciais ao funcionamento regular da unidade
administrativa e a continuidade dos servicos prestados a populagdo.

2.2. Atualmente, o contrato n° 27 e 28/2021 ja estdo no seus 4° Aditivo, sem possibilidade de contratual para
prorrogacdo. Verifica-se a necessidade de refor¢o da equipe em razio do aumento da demanda por atendimento ao
publico e da execucdo de rotinas administrativas, bem como da insuficiéncia de recursos humanos para atender
adequadamente as atividades desenvolvidas. A auséncia desses profissionais compromete a eficiéncia dos servigos,
ocasionando sobrecarga dos servidores, aumento do tempo de atendimento e riscos a continuidade das atividades
administrativas.

2.3. A contratagdo de 01 (um) Recepcionista destina-se ao atendimento presencial e telefonico ao publico
interno e externo, recep¢ao e orientacdo de usuarios, controle de acesso as dependéncias da unidade, encaminhamento de
demandas aos setores competentes, organizacdo do fluxo de atendimento, protocolo de documentos e execugdo de outras
atividades correlatas, contribuindo para a melhoria da qualidade do atendimento institucional.

2.4. A contratagdo de 01 (um) Agente Administrativo tem por finalidade prestar apoio as atividades
administrativas da unidade, compreendendo a organizagdo e o controle de documentos, elaboragdo, conferéncia e
tramitagdo de expedientes, alimentagdo e atualizagdo de sistemas informatizados, arquivamento de documentos,
atendimento as demandas administrativas, apoio aos processos internos ¢ demais atividades necessarias ao adequado
funcionamento da administragao.

2.5. A contratagdo pretendida encontra fundamento no interesse publico, considerando que as atividades a
serem desempenhadas possuem natureza continua e sdo indispensaveis ao funcionamento da unidade administrativa. A
disponibilizagdo desses profissionais permitird maior eficiéncia operacional, melhoria da qualidade do atendimento ao
cidaddo, reducdo da sobrecarga das equipes existentes, fortalecimento dos controles administrativos e garantia da
continuidade dos servigos publicos.

2.6. A solug@o proposta esta alinhada ao planejamento institucional e visa assegurar condi¢cdes adequadas para
a execugdo das atividades administrativas e de atendimento, observando os principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade, continuidade do servigo pliblico e interesse publico, previstos na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021

2.7. Pelos motivos acima expostos faz-se necessario a contratagdo do objeto supracitado a ser contratado
mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO
3.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de Agente Administrativo,

recepcionista, com dedicacdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de uniformes, para atender as necessidades deste
Conselho Regional de Enfermagem- Coren- MA

3.2 A solucdo a ser contratada consiste na prestacdo continua de servigos de Recepcionista e Agente
Administrativo, com o objetivo de assegurar o adequado suporte e a continuidade das atividades administrativas do



Coren-MA. Os servigos serdo executados por empresa especializada, responsavel pelo fornecimento de mao de obra
qualificada e capacitada, apta ao desempenho das atribui¢des inerentes as fun¢des contratadas.

3.3. Considerando o ciclo de vida do objeto, a contratacdo levara em conta a necessidade de planejamento,
execucdo, monitoramento e avaliacdo continua da prestacdo dos servigos, assegurando conformidade com os requisitos
de qualidade, eficiéncia e economicidade. Além disso, serdo observados aspectos como:

3.3.1. - Adequagdo as normas trabalhistas e regulatérias, garantindo o cumprimento das obrigacdes legais pela
empresa contratada;

3.3.2. - Capacitagdo e qualificacdo da equipe , visando manter a exceléncia no atendimento e execucdo das
atividades;

3.3.3. - Monitoramento e avaliag@o periddica, assegurando a continuidade e a melhoria dos servigos prestados;
34. Dessa forma, a solugdo proposta visa atender as demandas institucionais de maneira eficiente, garantindo
um ambiente de trabalho adequado e organizado para o desempenho das fun¢des administrativas do Coren- MA.

4, REQUISITOS DA CONTRATACAO

Natureza e classificacdo dos servicos

4.1. A contratagdo enquadra-se na classificagdo de servicos comuns, nos termos do artigo, 6°, inciso XIII da
Lei n® 14.133/2021, uma vez possui padroes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo
edital, por meio de especifica¢des usuais de mercado.

4.1.1. Considerando o enquadramento acima e de modo a cumprir as determinagdes da Lei n.° 14.133, de 2021, e
da IN SEGES/ME n.° 73, de 30 de setembro de 2022, o processo licitatorio deve ser realizado na modalidade pregao, na
forma eletronica, do tipo menor prego

4.1.2. Os servigos de Agente administrativo, e Recepcionista consistem em servigos de natureza continuada, em
conformidade com a Lei n° 14.133/2021, IN SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022, c/c com a Instrugdo
Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG, de 26 de maio de 2017, pois a sua interrup¢do pode comprometer as atividades
desempenhadas no Coren- MA, consequentemente, causar danos ao patriménio publico bem como comprometer o
alcance das metas institucionais. Trata-se, portanto, de atividade que deve ser prestada de maneira continua, estendendo-
se assim por mais de um exercicio financeiro, ndo devendo sofrer interrup¢des ou descontinuidade da prestacao.

4.1.3. Os servigos de assistente administrativo, recepcionista deverdo ser prestados com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra uma vez que:

a) os empregados do contratado ficardo a disposi¢@o nas dependéncias do contratante para a prestagao
dos servigos;

b) o contratado nao compartilhara os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacao para
execug¢do simultanea de outros contratos; e

¢) o contratado possibilitara a fiscalizacdo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisao
dos recursos humanos alocado no contrato.

Padrdes Minimos de qualidade e desempenho

4.2. A execucdo dos servigos devera obedecer os padrdes minimos de qualidade e desempenho previstos neste
estudo e Termo de Referéncia, bem como as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021, da Instru¢do Normativa n® 05/2017
SEGES/MP, no que couber

4.3. Os empregados da contratada ficardo a disposi¢do nas dependéncias da contratante

4.4, Os empregados utilizardo uniformes em condi¢des apresentaveis e nas especificagdes determinadas no
Termo de Referéncia

4.5. Sera firmado entre o 6rgdo/entidade e a empresa contratada o Instrumento de Medi¢do de Resultados
(IMR), a fim de balizar a execucdo dos servicos dentro dos padrdes de qualidade acordados, inclusive a forma de
faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira simultanea.

4.6. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranga ¢ medicina do trabalho para seus empregados.

4.7. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selecao
de colaboradores no quadro da empresa.

4.8. E dever da contratada a promocao de curso de educacdo, formacao, aconselhamento, prevencao e controle
de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e redugdo de
geragdo de residuos solidos.

4.9. Nao ha necessidade de transi¢do gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas.

4.10. Requisitos do profissional de Agente Administrativo



Qualificacdo minima

4.10.1. Ensino médio completo: diploma ou certificado devidamente registrado, ou declaracdo de conclusdo do
curso, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao;

4.10.2. Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas de edi¢do de textos (Word) e planilha eletronica
(Excel);

4.10.3. Conhecimento de atendimento ao publico;

4.10.4. Conhecimento de redagdo oficial,;

4.10.5. Conhecimento de ética publica.

4.10.6. Atribuicoes:

4.10.7. Executar servigos de apoio na execucdo de atividades nas areas de recursos humanos, planejamento,
or¢amento, finangas, convénios, contratos, licitacdes, protocolo, material, patrimonio, e logistica;

4.10.8. Operar o Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), e todas as suas fungdes operacionais na condicao de
usuario de apoio;

4.10.9. Auxiliar na fiscaliza¢do dos contratos administrativos;

4.10.10. Ordenar, receber, guardar e distribuir documentos expedidos e recebidos no dmbito da instituicdo, bem
como manter organizado e atualizado o arquivo de documentos e ficharios pertencentes ao setor;

4.10.11. Movimentar, por meio manual e/ou eletrénico, documentos em sistema proprio da Contratante referente a
tramitacdo de processos € documentos;

4.10.12. Apoiar os servidores na execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides;

4.10.13. Exercer as demais atribui¢des que concernem a especificidade de sua fungéo.

4.11. Recepcionista

4.11.1. Exercer as demais atribui¢des que concernem a especificidade de sua fungao.

4.11.2. Ensino médio completo: diploma ou certificado devidamente registrado, ou declaracdo de conclusdo do
curso, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacio;

4.11.3. Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas de edi¢do de textos (Word) e planilha eletronica
(Excel);

4.11.4. Conhecimento de atendimento ao publico;

Atribuicoes:

4.11.5. Recepcionar e orientar os visitantes;

4.11.6. Receber mercadorias, volumes diversos e correspondéncias;

4.11.7. Manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para exercicio de suas fungdes, ndo se
afastando deste local, salvo em situa¢des de absoluta necessidade;

4.11.8. Registrar em relagdo propria a entrada de pessoas estranhas a reparticdo com a identificagdo de crachas
(visitante);

4.11.9. Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos, abandonados no ambiente da recepg¢ao;
4.11.10. Controlar o acesso de pessoas estranhas, quando inconvenientes, ou nao autorizadas em locais
determinados pela CONTRATANTE, bem como vendedores, cobradores, pedintes e angariadores de donativos;

4.11.11. Impedir a saida de volumes e materiais sem a devida autorizacéo;

4.11.12. Atender chamadas telefonicas, direcionando-as e registrando recados;

4.11.13. Executar outras tarefas afins inerentes a fungdo de Recepgao.

4.12. Requisitos Contratuais

4.12.1. A empresa deve estar regularizada junto aos Orgdos competentes e apresentar toda a documentagdo

necessaria para participagdo no processo licitatorio.

4.12.2. O contrato deve contemplar clausulas que assegurem o cumprimento da Convengao Coletiva de Trabalho
(CCT) vigente da categoria profissional, incluindo beneficios como vale-alimentac@o, vale-transporte ¢ demais direitos
trabalhistas.

4.12.3. O prazo de vigéncia do contrato deverd ser estabelecido conforme a necessidade institucional, com
possibilidade de prorrogagio, desde que atendidos os requisitos legais.

4.12.4. O pagamento sera realizado mediante apresentagdo de notas fiscais e comprovacao da correta execugao
dos servicos, conforme descrito no Termo de Referéncia.



4.13. Requisitos de Qualidade e Fiscalizacdo

4.13.1. O uniforme devera estar sempre limpo e em bom estado de conservagao.

4.13.2. A substitui¢@o do uniforme danificado ou desgastado sera de responsabilidade da empresa contratada.
4.13.3. O uso do uniforme serd obrigatorio durante toda a jornada de trabalho, sendo vedado o uso de roupas
inadequadas para a fungéo

4.14. Critérios e praticas de sustentabilidade

4.14.1. Para a correta execucdo contratual, a empresa contratada estara obrigada a cumprir todos os critérios de

sustentabilidade inerentes a prestacdo dos servicos, de acordo com a legislacdo vigente, orientando, estimulando e
fiscalizando seus colaboradores quanto ao uso racional dos recursos disponiveis (agua, energia...), bem como aplicando
cursos e instrugdes sobre a importancia da preservacao do meio ambiente e ainda contribuindo efetivamente, por meio de
seus funcionarios, com a aplicacdo de todas as praticas sustentaveis estabelecidas pela Institui¢do para a conservacao
ambiental.

4.15. Sustentabilidade

4.15.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.15.2. A Contratada devera orientar seus empregados quanto as boas praticas de otimizacdo de recursos, dando
énfase ao uso racional de energia elétrica e agua, entre outros;

4.15.3. Deverdo ser observadas em todas as fases do procedimento licitatério as orientagdes e normas voltadas
para a sustentabilidade ambiental, bem como a apresentacdo de documentos somente por meio eletrénico, ndo sendo
necessario o envio de documentos fisicos a Contratante;

4.15.4. Durante a execu¢do contratual, sera dada preferéncia ao uso de mensagens eletronicas(e-mail) na
comunica¢do com a futura Contratada, exigindo-se que os documentos relacionados a gestdo contratual (notas fiscais,
comprovantes recolhimentos de encargos, copias de folhas de pagamento, etc.) sejam enviados por meio eletronico,
evitando-se o uso de papel;

4.15.5. O representante legal da Contratada deve dispor de assinatura eletrdnica e/ou digital, cuja autoria e
integridade possa ser verificada em forma eletronica, nos termos do art. 4° da Lei n® 14.063 de 2020, inciso II ou inciso
I, para assinatura de instrumentos contratuais e demais documentos exigidos pela Contratante;

4.15.6. A Contratada deverd atender no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

Subcontrataciao
4.16. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.17. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o Contratado
optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizagao,
em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagdo.

4.18. Em caso opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de
homologacao da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato;

4.19. A apolice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas

4.20. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.21. A apolice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.22. Seré permitida a substitui¢do da apolice de seguro-garantia na data de renovag@o ou de aniversario, desde
que mantidas as condigdes e coberturas da apodlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos
de suspensao contratual.

4.23. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes
da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de
cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria ou titulos de capitalizagao.

4.24. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada
em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Economica Federal, com corre¢do monetaria.

4.25. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, deverd ser prestada em até 10 dias Uteis apds a



assinatura do contrato.

4.26. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da
contratacao.

Vistoria

4.27. N3ao ha necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos

5. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

5.1. Considerando a Portaria n°® 21.262 de 23 de Setembro de 2020 /SLTI/MINISTERIO DO

PLANEJAMENTO que dispde sobre os valores limites para contratagdo de servicos de Agente Administrativo e
Recepcionista que sera considerada como referencial de valor mensal a ser pago na contratacdo, o valor maximo
GLOBAL para contratagdo sera R$ 192.141,72 (Cento e noventa e dois mil, cento e quarenta e um reais e setenta e dois
centavos ) para o prazo de 12 meses.

VALORES LIMITES ESTIMADOS
<7l i Valor
~ . alor alor Global
ITEM Fungdo Quantidade Unitario Mensal
(12 meses)
Agente R$ RS R$
01 Administrativo | 01 7.965,18 | 7.965,18 | 95.582,16
. RS RS RS
02 Recepcionista |01 8.046,63 | 8.046,63 | 96.559,56
VALOR TOTAL RS R$
192.141,72
6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condigoes de execucao
6.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:
6.1.1. Inicio da execugdo do objeto: logo apos assinatura do contrato
6.1.2. A cada solicitagdo da CONTRATANTE, inclusive quando da necessidade de substitui¢des, a

CONTRATADA tera até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o levantamento dos
novos profissionais.

6.1.3. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacdo dos servicos durante os
horarios definidos pela CONTRATANTE;

6.1.4. Aos profissionais descritos no ITEM 1.4, o regime de trabalho ¢ de 40h semanais.

6.1.5. Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que por ventura se fagcam

necessarios para a boa execugdo da tarefa estabelecida pelo COREN-MA, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los
prontamente como parte integrante de suas obrigagdes, desde que ndo configure disfun¢do do cargo.

6.1.6. A contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.
6.1.7. A gestdo do contrato sera composta pelos seguintes atores:
6.1.7.1. Gestdo da Execucio;
6.1.7.2. Fiscalizag¢ao Técnica;
6.1.7.3. Fiscalizagao Administrativa.
7. ESPECIFICACOES TECNICAS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS
(40 horas Semanais)
Atividade ou Codigo- CBO Ocupagao
Servicos
Agente 4110-10 Agente
Administrativo Administrativo




Recepcionista 4221-05 Recepcionista

8. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

8.1. O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas
da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

8.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

8.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

8.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao, das estratégias para execugdo do objeto,
do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros.

Preposto

8.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a execugdo do objeto contratado.

8.7. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

Rotina de Fiscalizacao

8.8. Execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
Fiscalizacao Técnica

8.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
o

condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administra¢do. (Decreto n
11.246, de 2022, art. 22, VI);

8.10. O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execu¢do do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lein® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, II);

8.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11I);

8.12. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, [V);

8.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

8.14. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
22, VII).

8.15. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), conforme previsto no [Anexo XXX] OU [outro instrumento substituto] para aferi¢do da qualidade da
prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos

8.16. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisoério, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8.17. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

8.18. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

8.19. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,

que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
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8.20. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

8.21. E vedada a atribui¢éio a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos por
ela realizada.

8.22. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

8.23. A fiscalizag@o do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

8.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos deverd ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas,
tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

8.25. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

8.26. A fiscalizacdo da execuc@o dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

8.26.1. A fiscalizagdo deste contrato sera realizada por servidores denominados fiscais e sub fiscais designados
pelo Diretoria Administrativa;

8.26.2. A contratada devera indicar um preposto para representa-la durante a execuc¢ao do Contrato;

8.26.3. Sao atribui¢des do Fiscal do Contrato, entre outras:

8.26.3.1. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA executem tarefassem desacordo com as
preestabelecidas;

8.26.3.2. Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais documentos

exigidos deste Termo de Referéncia, e atestar a realizagdo dos servigos, para fins de liquidagdo e pagamento;

8.26.3.3. Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substitui¢do, pela CONTRATADA,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de justificativa por parte da CONTRATANTE, de
qualquer de seus empregados que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a atuagdo da Fiscalizagdo
ou cuja conduta, atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios
a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico;

8.26.3.4. Cabe a CONTRATADA atender prontamente e dentro do prazo estipulado quaisquer exigéncias do Fiscal
ou do substituto inerentes ao objeto do contrato, sem que isso decorra qualquer 6nus extra para CONTRATANTE, ndo
implicando essa atividade de acompanhamento e fiscalizagdo qualquer exclusdo ou reducdo da responsabilidade da
CONTRATADA, que ¢ total e irrestrita em relacdo ao servico contratado, inclusive perante terceiros, respondendo a
mesma por qualquer falta, falha, problema, irregularidade ou desconformidade observada na execu¢ao do contrato;

8.26.3.5. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizacdo deverdo ser prestados imediatamente, salvo quando
implicarem indagacdes de carater técnico, hipdtese em que serdo respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas;

8.26.3.6. Comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da CONTRATADA quando ndo houver necessidade de
substitui¢do de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de
qualquer natureza;

8.26.3.7. Aplicagdo do IMR sempre que necessario;

8.26.3.8. Apurar quaisquer desentendimentos entre os colaboradores, terceirizados e efetivos, de forma imparcial, se
reportando exclusivamente ao preposto para melhor tomada de decisoes.

8.26.3.9. Analisar e avaliar as supostas ingeréncias e insubordinac¢des praticadas durante a execucdo do contrato
8.27. A fiscalizac¢do de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive

perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

8.28. As disposigoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrug¢ao
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

8.29. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da



prestacdo dos servigos realizados em consonéncia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar
no redimensionamento de valores a serem pagos & contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

8.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢Oes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, 1 e 11, do Decreto n° 11.246, de
2022).

8.31. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,

quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, V)

8.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard
tempestivamente na solugcdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,

quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, IV)

8.33. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

8.34. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes:

8.34.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

8.34.1.1. No primeiro més da prestacao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:
8.34.1.2. Rela¢do dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, horario do posto de trabalho,

ntmeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

8.34.1.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

8.34.1.4. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; €

8.34.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo

do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

8.34.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
8.34.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

8.34.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

8.34.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

8.34.2.5. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

8.34.2.6. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;
8.34.2.7. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como

tomador a parte contratante;

8.34.2.8. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

8.34.2.9. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a
que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

8.34.2.10. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

8.34.2.11. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o
ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

8.34.2.12. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

8.34.2.13. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
8.34.2.14. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado

dispensado;
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8.34.2.15. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.34.3. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
8.33.1.1. acima deverdo ser apresentados.

8.34.4. A Administrag@o devera analisar a documentaco solicitada no item 6.33.2.3. acima no prazo de 30 (trinta)
dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

8.34.5. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢do de providéncias
voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servicos
contratados.

8.34.6. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados ¢
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

8.34.7. Para fins de comprovagdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociagdo, dentre outros.

8.34.8. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes
previstas neste item.

8.34.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e
as Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo
que rege as respectivas organizagoes

8.34.10. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderao
ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragdo.

8.34.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

8.34.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores
de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

8.34.13. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condi¢des de habilitagdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

8.34.14. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

8.34.15. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato 8 CONTRATADA e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

8.34.16. Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucdo dos servigos objeto do contrato.

8.34.17. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

8.34.18. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de responsabilidade por
quaisquer obrigacgdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

8.34.19. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais ¢ previdenciarias e para com o FGTS referentes a mio de obra
alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias

8.34.20. A Contratada ¢é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do contrato.

8.34.21. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administragcdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

8.34.22. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrug@o Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrugdo Normativa Seges/Me
n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

8.34.23. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com
0 FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.



Gestor do Contrato

8.35. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatoério com vistas a
verificagcdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

8.36. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execug@o do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

8.37. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da
despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).

8.38. O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execu¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, € a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, VIII).

8.39. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022,
art. 21, X).

8.40. O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que
tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

8.41. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢ao
dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizag@o e gestdo nos termos do contrato

9. CRITERIOS DE MEDICAO DE PAGAMENTOS

9.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizarda o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme
disposto neste item.

IAP — INDICE DE ATENDIMENTO NO PRAZO

Topico Descrigao
Finalidade Medir o tempo de atraso na prestagdo dos servigos constantes na Ordem de Servigo.
Meta a cumprir IAP igual ou superior a 75 %.

Deve ser aferido por meio de ferramentas, procedimentos de amostragem ou outros

Instrumento de medicao . . ~
procedimentos de inspegao.

Forma de | E apurado pelos fiscais do contrato avaliando a quantidade atendida dentro do prazo em
acompanhamento relacdo a quantidade total atendida no periodo de referéncia.

Periodicidade Mensal




IAP =100 * (XQtap / ZQtr)

Onde:

Mecanismo de Calculo | JAP = Indicador de atendimento aos prazos do servigo;
métrica
( ) ¥Qtap = Somatorio do quantitativo atendido no prazo maximo estabelecido no TR com

previsdo de encerramento para o periodo de referéncia;

YQtr = Somatério do quantitativo total registrado com previsdo de encerramento para o
periodo de referéncia.

Obs1: Serdo utilizados dias corridos na medigao.

Observagdes Obs2: Os dias com expediente parcial no orgdo/entidade serdo considerados como dias
corridos no computo do indicador.

Inicio de Vigéncia A partir da emissdo da OS.

IAP >= 90%: sem descontos sobre o valor da fatura mensal.
Faixas de ajuste no | IAP>=80% e <90%: 10% de desconto sobre o valor da fatura mensal.
pagamento e Sangdes TIAP >=70% e < 80%: 20% de desconto sobre o valor da fatura mensal.

TIAP < 70%: 30% de desconto sobre o valor da fatura mensal.

9.2. Sera indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

9.2.1. ndo produzir os resultados acordados;

9.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

9.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacdo dos servicos.

94. A aferi¢@o da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

94.1. Vide tabela no item 9.1

Do Recebimento

9.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, I, a . dalein® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).

9.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovagdo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

9.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

9.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisoério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246
de 2022)

9.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisdrio sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

9.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonéncia com os indicadores previstos, que podera resultar no
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redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

9.10.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

9.10.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

9.10.3. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou inica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°®
14133, de 2021)

9.10.4. O recebimento provisdrio também ficaré sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os testes de campo
e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

9.10.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

9.11. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tUnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

9.12. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade
do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

9.12.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de
2022).

9.12.2. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

9.12.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatorios e documentagdes apresentadas; e

9.12.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

9.12.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de

liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gesto.

9.13. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissdo de Nota Fiscal no
que concerne a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

9.14. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execu¢do do objeto ou no instrumento de cobranga.

9.15. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga
do servigo nem a responsabilidade ético- profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacio

9.16. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para fins

de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

9.17. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao,
nos casos de contratagcdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art.
75 dalein®14.133, de 2021

9.18. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I- o prazo de validade;
II - a data da emisséao;

I - os dados do contrato e do 6rgao contratante;
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v - o periodo respectivo de execucao do contrato;

V- o valor a pagar; e
VI - eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
9.19. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa,

esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovagdo da regularizacdo da situacdo, sem Onus a contratante;

9.20. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

9.21. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condigdes de
habilita¢do exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo
ou entidade, proibi¢io de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO
NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

9.22. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

9.23. Nao havendo regularizag¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

9.24. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

9.25. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado nio regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de Pagamento

9.26. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizagdo da liquidacao
da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

9.27. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicag@o do indice 2 (dois) %
de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

9.28. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

9.29. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
9.30. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

9.30.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,

quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

9.31. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de
2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacio

9.32. Os pregos contratados serdo repactuados para manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro, apos o
interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

9.33. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado

9.33.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

9.33.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta

9.34. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data
da ultima repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagao.

9.34.1. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada



9.35. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, Observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méao de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execu¢do dos servigos.

9.36. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho das respectivas categorias.

9.37. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por for¢a de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

9.38. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculard as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9.39. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mado de obra, o Contratado efetuara a
comprovagdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

9.40. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

9.41. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual, caso o
Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada seja[A18] diferente do
Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para defini¢ao dos
custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuagéo.

9.42. A correcdo dos valores minimos de remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio
Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragao.

9.42.1. A repactuacdo sera realizada com base na apuragdo da diferenga percentual entre os valores previstos no
Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior € o que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo
de reajuste percentual no Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada,
ressalvado o subitem seguinte.

9.42.2. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencdo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada venha a estabelecer valores de
remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores
estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicagdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

9.42.3. A repactuagdo dos demais custos relativos & mao de obra, que ndo estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administragdo, tera como base o acordo, convencédo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo).

9.43. Quando a repactuagdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento [indicar o indice a ser adotado], com
base na seguinte formula :

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento

9.44. No caso de atraso ou ndo divulga¢do do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do
valor remanescente, sempre que este ocorrer.

9.45. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

9.46. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nido possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

9.47. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para



reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

9.48. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

9.49. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mado de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do
inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencgdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

9.50. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuacgdes futuras.

9.51. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relacdo a diferenca porventura existente.

9.52. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

9.53. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengido ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacgdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

9.54. A extingdo do contrato ndo configurard oObice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

9.55. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até [indicar o prazo], contado da data
do fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatdria da variacao dos custos a serem repactuados.

9.56. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentagdo solicitada pelo Contratante para a comprovagdo da variagao dos custos

9.57. A repactuagdo de precos sera formalizada por apostilamento.

9.58. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do

equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.59. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporg¢ao inicial em relacdo ao valor contratado.

9.60. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo- cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagio contratual ou da
repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos
efetivos dessas contribuicoes.

9.61. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

9.61.1. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento .
Cessao de Crédito

9.62. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com institui¢dio financeira, nos termos e de acordo
com os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julhode2020, conforme as regras
deste presente topico.

9.63. As cessoOes de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n°® 53, de 8 dejulhode2020,
dependerao de prévia aprovagdo do contratante
9.64. A eficacia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instrugdo Normativa SEGES/MEn° 53, de8dejulho de

2020, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

9.65. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigag@o contratual de cumprimento de todas as condi¢des de
habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem como a
certificagdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art.
12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

9.66. O crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incolumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as
demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os
contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, ¢ o desconto de multas, glosas e prejuizos causados & Administracao


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm#art12
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/AGU/Pareceres/2019-2022/PRC-JL-01-2020.htm

(INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

9.67. A cessdo de crédito ndo afetard a execugcdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Depdsito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador Conta-Depdsito Vinculada
9.68. Na presente contratagdo, a conta-deposito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

9.69. O futuro contratado deve autorizar a Administra¢do contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias ¢ do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9.70. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por faltada
documentacgao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justigca do Trabalho, como objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

9.71. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e
previdencidarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador
dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

9.72. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da INSEGES/MPn. 5/2017
sera igual ao somatoério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacao dependera de autorizagdo do 6rgao ou entidade promotora da contratagdo e serd feita exclusivamente para
o pagamento das respectivas obrigacdes:

9.72.1. 13° (décimo terceiro) salario;

9.72.2. Férias e um terco constitucional de férias;

9.72.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢@o social para as rescisdes sem justa causa; e

9.72.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

9.72.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN

SEGES/MP n. 5/2017.

9.73. O saldo da conta- deposito serd remunerado pelo indice de corregcdo da poupanga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituigdo financeira. Eventual
alteracdo da forma de corre¢ao implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

9.74. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar os
Servicos.

9.75. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

9.76. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmagdo da ocorréncia da
situacdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-deposito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatdrios pela empresa.

9.77. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

9.78. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da
movimentacao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigagoes trabalhistas.

9.79. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
quando couber, e apos a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, conforme item 15 do Anexo XII da INSEGES/MPn. 05/2017.

Pagamento pelo fato gerador
9.80. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o Contratante adotara os seguintes procedimentos:

9.81. Serdo objeto de pagamento mensal ao Contratado o somatdrio dos seguintes modulos que compdem a
planilha de custos e formacao de pregos, disposta no Anexo VII-D da IN SEGES/MP n.° 5/2017:



Modulo 1: Composi¢do da Remuneracgao;

2. Submodulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

3. Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submodulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Médulo 5: Insumos; e

6. Moédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas acima.

9.82. Os valores referentes a férias, 1/3 (um terg¢o) de férias previsto na Constitui¢ao, 13° (décimo terceiro)
saldrios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo
serdo parte integrante dos pagamentos mensais ao Contratado, devendo ser pagos pela Administragdo ao Contratado
somente na ocorréncia do seu fato gerador;

9.82.1. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados neste item ndo gera direito adquirido para o
Contratado das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas no
contrato.

9.83. As verbas discriminadas no item anterior somente serdo liberadas nas seguintes condigdes:

9.83.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando
devido;

9.83.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um ter¢o) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo
de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

9.83.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio proporcional, férias proporcionais e a
indeniza¢do compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;
9.83.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao
contrato; €

9.83.5. outras de evento futuro e incerto, apos efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

10. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecug¢do parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execug@o ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

10.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecug¢do parcial do contrato, sempre que ndo se justificar
a imposi¢do de penalidade mais grave;

10.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

10.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f?, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade
mais grave.

10.2.4. Multa:

10.3. A aplicagdo das san¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo
de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

10.4. Todas as sang¢des previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

10.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,

contado da data de sua intimagao.

10.6. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente



devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

10.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de /0 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

10.8. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da 1.1. Lei n® 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.9. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagcdes serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

10.9.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados
de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente
enviadas.

10.10. Na aplicac@o das sangdes serdo considerados:

10.10.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

10.10.2. as peculiaridades do caso concreto;

10.10.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.10.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

10.10.5. a implanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos

orgaos de controle.

10.11. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitages
e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

10.12. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

10.13. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicag@o da sancao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos
no ambito do Poder Executivo Federal.

10.13.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

10.14. As sangoes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

10.15. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua
com o0 mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

11. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de seleciio e critério de julgamento da proposta
Da Proposta

1.1, O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO sob a forma ELETRONICA, com adog¢ao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de execucio
11.2. O regime de execugdo do contrato sera por empreitada por prego global.

11.2.1. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra,
somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagdo de pregos, valores
iguais ou superiores aos org¢ados pela Administragdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada no
Convengao Coletiva de Trabalho vigente

1- Agente Administrativo



a) salario-base
b) auxilio - alimentagdo, no valor de R$

c¢) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados
pelo sindicato laboral, a saber:

d) Assisténcia Médica e Familiar (16° Clausula da CCT), no valor de R$
e) Auxilio Morte/Funeral (16° Clausula da CCT), no valor de R$
2- Recepcionista
f) salario-base
g) auxilio - alimentacdo, no valor de R$

h) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados
pelo sindicato laboral, a saber:

i) Assisténcia Médica e Familiar (16° Clausula da CCT), no valor de R$
j) Auxilio Morte/Funeral (16° Clausula da CCT), no valor de R$
Exigéncias de habilitacio
11.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica
11.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade
para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

11.5. Empresario Individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

11.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceita¢do ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https:/www.gov.br/empresas-e-

negocios/pt-br/empreendedor;

11.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

11.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marg¢o
de 2020.

11.9. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

11.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz

11.11. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além
do registro de que trata o art. 107 da Lein®5.764, de 16 de dezembro 1971.

11.12. Consoércio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constituigcdo, subscrito pelos consorciados, com a indica¢do da empresa lider,
responsavel por sua representagdo perante a Administragao (art. 15, caput, I e I, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo
respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

11.14. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

11.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107

11.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

11.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

11.18. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual e Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

11.19. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual e Municipal relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

11.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢ao nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

11.22. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrugdo
Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

11.23. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso II);

11.24. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

11.24.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um),
obtidos por meio da aplicacdo das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC Ativo Circulante

Passivo Circulante

11.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitac¢do e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura; e

11.26. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

11.27. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

11.28. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65,

§1°).
11.29. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnico- Operacional

11.30. Comprovacao de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnologica e operacional equivalente
ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou



atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

11.30.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

11.30.2. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
11.30.3. O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos

atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao, cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

11.30.4. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

11.31. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradu¢do para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

11.32. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicoes gerais sobre habilitacao

11.33. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
tradugdo livre

11.34. Na hipdtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato
ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro
de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

11.35. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdio com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

11.36. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for
a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, € no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz

11.37. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

Documentacio complementar para cooperativas
11.38. Caso admitida a participac¢do de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagdo complementar:

11.38.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagdo de que estdo domiciliados na localidade da
sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso I e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

11.38.2. A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

11.38.3. A comprovagdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestagdo do
Servigo;

11.38.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

11.38.5. A comprovagdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o
contrato;

11.38.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:

11.38.6.1. ata de fundagao;

11.38.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

11.38.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

11.38.6.4. editais de convocacgdo das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

11.38.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides
seccionais,

11.38.6.6. ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratagao; e

11.38.6.7. ultima auditoria contabil- financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971,

ou uma declaragdo, sob as penas da loei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.



12. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

12.1. Sao obrigagdes do Contratante:

12.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo de
Referéncia e seus anexos;

12.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

12.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeicdes, falhas ou

irregularidades verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou
corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais
adequadas;

12.1.4. Acompanbhar e fiscalizar a execugdo contratual ¢ o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

12.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da execucdo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a
dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021

12.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e
condig¢oes estabelecidos no Termo de Referéncia;

12.1.7. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e no Termo de Referéncia;

12.1.8. Cientificar o orgdo de representacdo judicial da Advocacia- Geral da Unido para ado¢do das medidas

cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

12.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo
contratual, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse
para a boa execug¢do do ajuste

12.1.10. A Administracao terd o prazo de 30 (dias) a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorroga¢do motivada, por igual periodo

12.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
Contratado no prazo maximo de 10 (dez) dias

12.1.12. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93,
§2° da Lein® 14.133, de 2021.

12.1.13. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
12.1.14. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento.

12.1.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos ¢ instalagdes, apresentem condigdes

adequadas ao cumprimento, pelo Contratado, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12.1.16. Previamente a expedi¢do da ordem de servigo, verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar providéncias
cabiveis para a regularidade do inicio da sua execugao.

12.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execugdo do objeto contratual, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

13. OBRIGACOES DO CONTRATADO

13.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes do Termo de Referéncia e deste Anexo,
assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto,
observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

13.1.1. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal contratual ou autoridade superior e prestar todo
esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

13.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados

13.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Codigo de
Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou
terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

13.1.4. Efetuar comunicagdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizacdo ou
finalizacdo do servigo no prazo estabelecido, para ado¢do de agdes de contingéncia cabiveis.



13.1.5. Nao contratar, durante a vigéncia da contratagdo, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou do fiscal ou gestor contratuais, nos termos do artigo
48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

13.1.6. Quando nio for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
o Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscaliza¢do contratual, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, os seguintes documentos:

13.1.7. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

13.1.7.1. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

13.1.7.2. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
Contratado;

13.1.7.3. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

13.1.7.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

13.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo

de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pela contratagdo, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

13.1.9. Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verifique no local dos servicos.

13.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do
empreendimento

13.1.11. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.1.12. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execugdo do objeto, durante a vigéncia contratual.

13.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observincia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de
seguranga, higiene e disciplina;

13.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

13.1.15. Cumprir as normas de prote¢do ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saide no trabalho;
13.1.16. Nao submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por

divida ou trabalhos forc¢ados;

13.1.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacao;

13.1.18. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigdes perigosas
e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto
n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

13.1.19. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminag@o, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;
13.1.20. Manter, durante toda a vigéncia da contratacdo, em compatibilidade com as obrigac¢des assumidas, todas as

condicdes exigidas para habilitag¢do na licitacdo, ou para a qualificag@o, na contratacdo direta

13.1.21. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo contratual, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislagdo

13.1.22. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cladusula acima, no prazo fixado pela fiscalizagdo
contratual, com a indicag@o dos empregados que preencheram as referidas vagas

13.1.23. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia da execucgdo do objeto

13.1.24. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,

inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

13.1.25. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranc¢a do Contratante;



14. DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

14.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo da licitagdo ou da contratagdo, a partir da apresentagdo da proposta no certame,
independentemente de declarag@o ou de aceitagdo expressa.

14.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

14.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

14.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

15. DA EXTINCAO CONTRATUAL

15.1. A contratacdo podera ser extinta antes de cumpridas as obrigagdes nela estipuladas, ou antes do prazo

fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

15.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

15.1.2. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se
ndo restringir sua capacidade de concluir o objeto.

15.1.3. Se a operacgdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteragdo subjetiva

16. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral da Unido.

16.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

I) Gestdo/Unidade: - Assessoria de Planejamento e Gestao

IT) Fonte de Recursos: Proprio

IIT) Programa de Trabalho: - Mao de Obra, terceirizados

IV) Elemento de Despesa: Servigos terceirizados — 6.2.2.1.1.01.33.90.039.001

V) Plano Interno: Servigos terceirizados - Agente Administrativo - Recepcionista

16.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apods aprovacdo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagido dos créditos correspondentes, mediante apostilamento
17. DISPOSICOES GERAIS
17.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas
18. PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO
1 — AGENTE ADMINISTRATIVO 2 -RECEPCIONISTA
CCT -VIGENTE CCT- VIGENTE

OBS: Apresentar uma planilha para cada categoria profissional

Processo Administrativo Setor de Compras e Licitagdes n°

Pregéo Eletronico n° 1202

Dia / / as __ :  horas

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) xXXx/xxx/2026




B Municipio/UF Sao Luis/MA
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em
C e . XXXX/XXXX
Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucdo contratual 12 meses
Identificag@o do Servigo
Tino de Servico Unidade Quantidade total a contratar (em fungdo da
p ¢ de Medida | unidade de medida)
Mao de obra

Mao de obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas

distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS
3 Categoria profissional (vinculada a execugo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar)
Total da Remuneragio RS

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS




2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.) RS
C Assisténcia médica e familiar R$
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS
F Outros (especificar) RS
Total de Beneficios mensais e diarios R$

Nota 1: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor

eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos diversos R$
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Subméddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS R$
B SESI ou SESC R$
C SENAI ou SENAC RS
D INCRA R$
E Salario Educagédo RS
F FGTS R$




G Seguro acidente do trabalho

R$

H SEBRAE

R$

TOTAL

RS

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios ¢ FGTS sdo aqueles estabelecidos

pela legislagdo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submodulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 | 13°Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 ° Salario () RS
Subtotal RS
B Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° Salario RS
TOTAL RS
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade RS
B Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre afastamento maternidade RS
TOTAL RS
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado RS
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS
C Ml’,llt.a 'sobre' FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso RS

prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado RS
E Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado RS
F erll‘ga sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso RS

prévio trabalhado
TOTAL RS




Subméddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 | Composic¢ao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

A Férias e ter¢o constitucional de férias R$

B Auséncia por doenga R§

C Licenga paternidade R$

D Auséncias legais RS

E Auséncia por Acidente de trabalho RS

F Outros (especificar)

Subtotal RS

G Incidéqcia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do do RS
profissional ausente

TOTAL RS

Quadro - resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Mobdulo 4 - Encargos sociais ¢ trabalhistas Valor (RS$)

4.1 | 13 °salario + Adicional de férias RS

4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS RS

4.3 | Afastamento maternidade RS

4.4 | Custo de rescisao R$

4.5 | Custo de reposigdo do profissional ausente RS

4.6 | Outros (especificar)

TOTAL RS

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos RS

B Tributos
B1. Tributos Federais - PIS (1,65% ) + COFINS RS
B.2 Tributos Estaduais COFINS (7,60)




B.3 Tributos Estaduais - ISS (5%) (Distrito Federal) R$

B.4 Tributos Municipais (especificar)

B.5 Outros tributos (especificar)

C Lucro RS

Total RS

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Quadro-resumo do Custo por Empregado
Maio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos ¢ RS
outros)
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS
Subtotal (A + B +C+ D) RS
E Moédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS
Valor total por empregado R$
Quadro Demonstrativo Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Valor Valor
. . unitario Qtde de | Valor | Qtde el ol
Tipo de servigo - empregados | por de ] ks
0 .
empregado por posto posto postos servico servico
D) = F =1 ©=
(A) (B) © B x | (E) DO x| (Fx12)
0 E)

Agente RS
! Administrativo R$ ! R$ ! R$
II | Recepcionista R$ 1 R$ 1 RS R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 1) R$ RS

Quadro Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (Mao de Obra)

Valor Global da Proposta (Mao de Obra)




Valor

Descricdo (RS)
Agente Administrativo RS
A Recepcionista RS
R$
R$

Chefe da Assessoria de Planejamento e Gestao

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO ART.7° DA CONSTITUICAO

A Pregoeiro Oficial do COREN/MA

Prezado Senhor,

Maria José Gomes do Nascimento -552

ANEXO II

FEDERAL DE 1988

A empresa _(razdo social da licitante), inscrita no CNPJ sob o n°

, sediada no_(enderego completo), por seu representante legal abaixo assinado, DECLARA que ndo emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos,

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz.

Atenciosamente,

Local, data e assinatura

(nome da empresa e do seu representante legal, com a devida identificacdo e qualificacdo, em papel timbrado da

empresa)

CONTRATO N°_/2026

ANEXO III
MINUTA DO CONTRATO




PROCESSO N° 00235.000742/2026-29

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO
MARANHAO - COREN/MA E A EMPRESA.... PARA

CONTRATACAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVO E RECEPCIONISTA(SEDE E SUBSEDE).

A CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA, inscrito no CNPJ/MF sob o n°

................................... , SItUAdO NA ..o, OTGAO

da Administragdo Publica, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente,
.............................................. ,RGn®.....ccocoveeveeeeennn,, CPF

N e , residente nesta Capital, e de outro, a empresa .........cccecveeveecveecveenreeneennenen. , inscrita no CNPJ sob
O N i s

Inscrigdo Estadual n° ..........ccccveevviennennns ,S1tuAda NA.....oooiiiii e, ,

doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada POT ...ccccovcervieveriiecienieneeiieneenennnes , RG n°
............................... LCPEF DO,

tém, entre si, ajustado o presente Contrato, decorrente da licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico n® /2025 e do PAD
n°® 485/2025, com fundamento na Lei Federal n® 14.133/2021 de 1° de abril de 2021 e demais legislagdes aplicaveis
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacio de empresa especializada
em fornecimento de 01 (um) Agente Administrativo, e 01 (um) Recepcionista com dedicacdo exclusiva de mao de
obra, para atender as necessidades desta Sede do Conselho Regional de Enfermagem- Coren- MA, Situado a Rua
Carutapera, 03 Bairro Jardim Renascenca. Sao Luis -MA.

ITEM ESPECIFICACAO CATSER Und. Quant, Valor Valor/ Valor/Global/
Medida Unitario Mensal Anual
01 Agente 5380 und. 1 RS R$ R$ 95.582,16
Administrativo 7.965,18 7.965,18
02 Recepcionista 5380 und 1 R$ R$8.046,63 R$ 96.559,56
8.046,63
TOTAL RS
192.141,72

1.2. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcricao:
1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. O Edital da Licitacao;

1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de .......c.cccevevvenenne. contados do(a) ........cccceeeeveiriineens , prorrogavel
sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021..

2.2. A prorrogacdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade com- petente, de que as condigdes e
0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado.

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada:

b) Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informac¢des de que os servigos tenham sido
prestados regularmente:
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¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realiza¢ao do servigo:
d) Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao:

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitagio:

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual:

2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro
periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condicdo para a renovagao.

2.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de declaracdo de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢des de
conclusao, entrega, observacgdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo da Conta-
Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA — REPACTAUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (ART. 92, V e X)

7.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econdmico-financeiro, apos o interregno de
um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado.

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados & data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta;

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da Ultima
repactuagdo correspondente a8 mesma parcela objeto da nova solicitagéo

7.3.1. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade
do reajuste de precos da contrata¢do, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagcdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos
insumos necessarios a execucao dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagao dos custos contratuais decorrentes
da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho
das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatorios por for¢a de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos



de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de
matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021.

7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovacao da
variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo
acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengido ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento
sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 5%, com base na seguinte:

R=V (I-1°/T1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentag@o da proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara, a
cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo,
em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacio decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos
acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuagao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagoes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, ¢ apenas em
relagdo a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou
encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacgdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido
tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurard dbice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente,
hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatorio.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 30 dias, contado da data do fornecimento,
pelo contratado, da documentacdo comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135,
§6°.

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentac@o solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

7.23. A repactuacdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.25. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgao inicial em relagdo ao valor contratado.



7.26. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussio sobre os precos contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Sao obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigag¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que
seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado.

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execu¢do do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e condigdes
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021);
8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salrios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execug¢do de tarefas fora do escopo do objeto da contratagao;
8.9.6. prever exigéncias que constituam interven¢ao indevida da Administragdo na gestdo interna do contratado;

8.10. Cientificar o orgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado.

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execu¢do do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execug¢do do ajuste.

8.11.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico- financeiro feitos pelo contratado no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento
de clausulas contratuais.

8.14. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2°, da
Lei n® 14.133, de 2021.

8.15. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as
obrigagdes a seguir dispostas.

9.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execucdo do
contrato.

9.2.1. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art93%C2%A72

9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II).

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios ¢ danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48,

paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo
em comissdo ou fun¢do de confianca no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

9.9. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; ¢ 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execuciao do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinag@o do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do
objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagcdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e
disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise ¢ aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de aprendiz para os
maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre.

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condig¢des
exigidas para habilitagdo na licitagao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na

legislagdo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo inico).

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da L.ei n® 14.133, de 2021.
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9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguran¢a do
Contratante.

9.23.1. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condigdes
adequadas ao cumprimento das normas de satude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.23.2. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do empreendimento;

9.23.3. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos ¢ especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.23.4. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao;

9.23.5. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além
de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso;

9.23.6. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

9.23.7. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.24. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual mediante depdsito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realiza¢ao do pagamento.

9.24.1. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios ¢ demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdenciarias ¢ do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.24.2. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente;

9.24.3. Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.24 4. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.24.5. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades
ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de fungio;

9.24.6. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus interesses
junto aos o6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

9.24.7. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.24.8. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.25. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obteng@o de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.26. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exce¢des previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.26.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de
mao de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo,
conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando
se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.26.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratado deverd apresentar copia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mio de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de
vedacdo.



CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da

apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a
boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperagéo
firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, € dever do contratado elimina-los, com exce¢do
das hipoéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de
comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o Contratado atender
prontamente eventuais pedidos de comprovagio formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes
acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagao
desses dados pela Administrag@o nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacgdes, editadas na
forma da LGPD.

10.12. Os contratos ¢ convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo a critério do
contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execucao dos servigos contratados.

11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por
mais 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo
pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3. A apolice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.4. Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que
mantidas as condigdes e coberturas da apoélice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item
05 deste contrato.

11.5. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela Administragao.

11.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele
previstas;

11.6.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado; e

11.6.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nido adimplidas pelo
contratado, quando couber.
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11.7. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 06, observada
a legislacdo que rege a matéria.

11.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica
Federal, com corre¢do monetaria.

11.9. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, deverd ser emitida por banco ou institui¢do financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do fiador aos

beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

11.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

11.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, contados da data em que for notificada.

11.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apura¢do de descumprimento de cldusulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de
2021).

11.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizagdo e comunicag¢do poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do
sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular

Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022.
11.14. Extinguir-se-a a garantia com a restitui¢ao da apolice, carta fianga ou autorizagdo para a liberagdo de importancias

depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante, mediante termo circunstanciado,
de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execucdo do contrato ou apos a sua extingdo por culpa
exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, seré atualizada monetariamente.

11.16. A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia deverd ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

11.17. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho;

11.18. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o
valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nfo
comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacao de servigos.

11.19. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao contratado.

11.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste
Contrato.

11.21. A garantia de execu¢do ¢ independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista especificamente no
Termo de Referéncia

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execug@o do contrato;
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g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;
12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguin- tes sangdes:

1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug@o parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da L.ei n® 14.133

de 2021);

iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas des- critas nas alineas “e”, “f”, “g”
¢ “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade

mais grave (art. 156, §5°, da Lein® 14.133, de 2021);
iv) Multa

(1) moratéria de 5 % (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de
30 (trinta) dias.

(2) moratéria de 5 % (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 30
% (trinta por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposicao da garantia.

O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do con- trato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021

(3) compensatoria de 15 % (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugio total do objeto.

12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral
do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021;

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei
n°® 14.133, de 2021);

12.4.1. Antes da aplica¢do da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da

data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021);

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do paga- mento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156

§8° da Lein® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sang¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedi- mento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lein® 14.133, de 2021).

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;
¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgdos de
controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas naLei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utili- zada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusio patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios
com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lein® 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da san¢do, informar e
manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
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Empresas Inidoneas e Sus- pensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do
Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.10. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sao
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua
com o mesmo o6rgdo ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou nio
as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este ndo dispuser de
créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do
contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificacdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses
da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por
algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e
a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relag@o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. Indenizagdes e multas

13.5. A exting¢do do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese
em que sera concedida indenizag@o por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lein.® 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais,
previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a
aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

13.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisorias ou
os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdao de servigos, sem
que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza
trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos
pela Administragdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 3° I, e art. 139, III, b, da Lei n.°
14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacdo seja regularizada.

13.10. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de 15
(quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados que tenham
participado da execugdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao
contratado (art. 121, §3°, inciso II, da Lei n°® 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art.
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139, 111, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, nos termos do
inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes
do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133,
de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES
14.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

14.2. O contratado ¢é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus
efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°
14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da L.ei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos es- pecificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

L. Gestdo/Unidade:

II. Fonte de Recursos:

III. Programa de Trabalho:
IV. Elemento de Despesa:
V. Plano Interno:

VI. Nota de Empenho:

15.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo do Orgcamento do
COREN/MA, respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 —
Codigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em aten¢do ao art. 8°
§2° da Lein. 12.527, de 2011, c¢/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Sao Luis/MA, Se¢ao Judiciaria para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n°
14.133/21.

Sado Luis/MA,_de_de 2026.
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