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DECISAO COREN-MA N2 002, DE 02 DE JANEIRO DE 2018.

Altera a Decisio COREN-MA n2 194, de 23
de novembro de2017.

O Presidente, em conjunto com o Secretario, do CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO MARANHAO, no uso das atribuigdes que [he sao conferidas pela Lei
n 5.905, de 12 de julho de 1973, e pelo Regimento Interno deste Conselho, aprovado
pela Decisdo Coren-MA n2 012/2012, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, 1l eV, Constituicdo Federal de 1988,
que, respectivamente, excepciona a regra da prévia aprovagao em concurso publico
para a investidura em emprego publico em comiss3o, de livre nomeagdo e exoneragdo,
e estabelece que parte destes deva ser preenchida por servidores de carreira nos casos,
condicdes e percentuais minimos previstos em Lei;

CONSIDERANDO o disposto no art. 39, § 12,1, llell, da Constituicdo Federal,
que estabelecem, respectivamente, que 0S padrdes de vencimento € demais
componentes do sistema remuneratério devem observar a natureza, o0 grau de

responsabilidade e a complexidade, os requisitos para a investidura e as peculiaridades
dos cargos;

CONSIDERANDO os principios constitucionais a que se subordina a
Administracdo Publica em geral, principalmente os da moralidade, da impessoalidade e
da eficiéncia. E, também, o principio da proporcionalidade que deve ser observado na
criagdo do emprego publico de livre nomeac3o e exoneragdo, guardada a relagao aos
cargos efetivos;

CONSIDERANDO que a Lei n2 8.460, de 17 de setembro de 1992, editada
com a finalidade de regulamentar o disposto no art. 37, V, da Constituicado Federal,
estabelece em seu art. 14 que "Os dirigentes dos 4rgdos do Poder Executivo deverdo
destinar, no minimo , 50% (cinquenta por cento) dos cargos de Direcdo e
Assessoramento Superior de niveis DAS-1, DAS-2 e DAS-3 a ocupantes de cargo efetivo,
lotados e em exercicio nos respectivos orgaos";

CONSIDERANDO que, conforme entendimento esposado pelo Plendrio do
Tribunal de Contas da Uni3o, no Acordao n2 341/2004, a Lei n® 8.460/1992 ndo alcanga
diretamente os Conselhos de Fiscalizagdo, mas serve a estes de parametros para a
edic3o de normas regulamentadoras de matéria;

CONSIDERANDO a possibilidade do COREN-MA, na qualidade de Conselho
Regional de Fiscalizagdo Profissional, criar, por meio de Decisao, empregos em comissao
e fungdes gratificadas;

CONSIDERANDO o art. 18, inciso XV, do Regimento Interno do COREN-MA
CONSIDERANDO a simula vinculante n?® 13 do Supremo Tribunal Federal;

CONSIDERANDO que o emprego em comissdo, de livre nomeagao €
exoneracio, é preenchido com o pressuposto da temporalidade e ocupado por pessoa
que desfruta da confianca daquele que nomeia ou propde a sua nomeagao;
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de carreira, observada a necessidade do conselho, a peculiaridade do emprego publico
e as condicdes técnicas e habilidades do empregado a ser nomeado .

Art. 9° - E vedada a nomeacio de conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante,
dos seus pares ou servidor do mesmo Conselho de Enfermagem investido em cargo de
direcdo, chefia ou assessoramento, para 0 exercicio de cargo em comissdao ou de
confianga ou, ainda, de fungdo gratificada no ambito de sua atividade administrativa
jurisdicional, ou decorrente de ajuste reciprocos.

Art. 10 - Os servidores ocupantes de cargos comissionados e fungdes
gratificadas ndo estdo obrigados ao registro eletrdnico de ponto.

Art. 11 - Estdo dispensados do controle de frequéncia os funcionarios
publicos efetivos ocupantes de cargo em comissdo e os n3o efetivos ocupantes de cargo
comissionado.

Art. 12 - O preenchimento dos empregos publicos em comissdo sera de livre
nomeacdo e exonerag3o do Presidente da Autarquia, mediante portaria devidamente
homologada pelo Plenario, observado o limite maximo de 30% (trinta por cento) do
quantitativo total estabelecido para os seus quadros efetivos, de acordo com as
necessidades do érgdo, adequando-se a previsdo e recursos orcamentarios.

Art. 13 - Na criagdo dos empregos publicos em comissdo, o Coren-MA
observara a sua necessidade, respeitando a finalidade institucional da Autarquia Federal
e a existéncia de dotacio orgamentadria e disponibilidade financeira, nao podendo o seu
ato comprometer a Administragao.

Art. 14 - Os ocupantes de empregos publicos em comissao, bem como 0s
empregados que exercerdo fungdo gratificada ndo receberdo gratificagdes de forma
cumulada, prevalecendo a de maior valor.

Art. 15 - Os casos omissos, os reajustes referentes aos valores das
remuneracdes, bem como quaisquer assuntos e/ou mudangas relativas aos cargos €
funcdes tratados nesta Decis&o, serdo apreciados e definidos pelo Presidente do COREN-
MA e homologados pelo Plenario do COREN-MA a qualquer tempo.

Art. 16 -Alterar os valores da remuneragdo dos cargos dispostos no artigo 1°
desta decisao.

Art. 17 - Esta Decisdo entra em vigor na data de sua assinatura,
revogando-se as disposigdes em contrario e, em especial, a Decisdo n? 0159/2017.

S30 Luis-MA, 02 de janeiro de 2018.
Tal. &/ ¢ — =51 .
<y ) ;!L; Fé ! : . ‘\x i
P tﬁc Jonatha/Co omes Jamson Silva de Oliveira Junior
Presidente Secretario

COREN-MA - 122493-ENF COREN-MA - 294262-ENF
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ANEXO II-DECISAO COREN-MA N°0194/2017

i FUNCAO COMISSIONADA QUANTIDADE VALOR
Gerente Administrativo 01 R$ 5.000,00
Controlador 01 R$ 6.000,00
Procurador 02 R$ 10.000,00
Coordenador de Compras e Contratos 01 R$ 4.500,00
Coordenador de Tecnologia da Informag&o 01 R$ 3.500,00
Secretaria Executiva 01 R$ 2.500,00
Assessor de Comunicagéo 01

R$ 2.500,00 J
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XVI- Manter e conferir a frequéncia de pontos dos funciondrios e propor melhorias para
o bom desenvolvimento dos processos de trabalho;

XVII- Buscar junto aos demais profissionais qualidade e eficiéncia no atendimento ;
XVIII- Buscar mecanismos para diminuir custos ¢ propor medidas proativas;

XIX- Realizar todas as atividades inerentes ao cargo de Administrador , bem como,
auxiliar todas as atividades inerentes & Presidéncia e Diretoria do COREN/MA constantes
no Regimento Interno desta autarquia;

XX- Desenvolver , planejar e coordenar o planejamento estratégico para melhoria dos
processos de trabalho;

XXI- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Coordenador de Compras e Contratos

I- Elaborar editais de licitagao ;

1I- Organizar processos licitatorios;

I1I- Executar sessdes de julgamento de licitagdo;

IV- Analisar e emitir parecer sobre a regularidade de processos de licitagdo, dispensa ou
inexigibilidade de licitag@o;

V- Autorizar aquisi¢des ou contratagdes do COREN/MA, no que compete a CPL.

VI- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0 exercicio da fung¢@o.

Secretiaria Executiva

I- Organizar os processos e documentos demandados para a Presidéncia e Diretoria de
forma célere e eficaz;

II- Agendar os compromissos inerentes as atribuicdes do cargo da Presidéncia e
Diretoria estabelecendo prioridades nas demandas:

I1I- Auxiliar na organizagdo de pauta e prioridades de assuntos a serem discutidos para
determinagdo do Presidente ;

IV- Receber , conhecer e proceder aos encaminhamentos das correspondéncias que ndo
necessitam do conhecimento do Presidente;

V- Atender as demandas encaminhadas a Presidéncia e proceder a soluggo da ocorréncia
dentro de sua competéncia ;

VI- Acompanhar 0 Presidente nos assuntos externos da Autarquia;

VII- Auxiliar a Controladoria Administrativa nas demandas que exijam solugdes

imediatas para o bom desempenho do Servigo; Y

VIII-Atender aos demais Conselheiros em suas demandas observando o Regimento Y 3 \

Interno; \
N\ =
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IV- Administrar os servidores, instalar novos softwares ¢ realizar a manutengio
mesmos;

V- Planejar, implementar e controlar a infraestrutura de correio eletrénico ;

VI- Fornecer constante apoio aos filiados e funcionarios no uso dos sistemas-padréo (MS,
Office, etc.) hardware de comunicagéo eletrdnica com apoio técnico interno;

VII- Executar procedimento apropriado de backup de dados para todos os servidores;
VIII - Assegurar que procedimentos de recuperagdo estejam implementados ¢ testados;
IX - Monitorar o uso de informatica;

X- Implementar as solicitagdes feitas pelo usudrio através do correio eletrdnico ou outros
dispositivos de controle;

XI- Implementar o uso dos recursos de telecomunicacdo com ramais, micros € outros,
apos autorizagio de superior;

XII- Controlar os dispositivos que estiverem ligados diretamente a microcomputadores;
XIII - Controlar e liberar a utilizacdo de pontos 16gicos e elétricos feitos sob o piso;

XIV- Realizar as atividades dentro das normas de seguranga;

XV- Atualizagdo de paginas de Internet;

XVI- Execucdo de trabalhos técnicos em informatica solicitados pela Diretoria;
XVII- Implantagdo de projetos de rede e de computadores;

XVIII - Executar instalag@o de software;

XIX- Executar manutengdo corretiva e preventiva em equipamentos , prestar apoio aos
eventos promovidos pelo COREN/MA;

XX- Participar de reunides, palestras e eventos promovidos pelo COFEN e/ou
COREN/MA, em decorréncia de mudangas/alteragoes de resolugdes relacionadas as
atividades afins, quando designado pela Diretoria;

XXI- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do.

XXII- Instalar novos servidores quando necessario. Realizar upgrade nos servidores,
tanto em hardwares , quanto em software. Tais tarefas podem ser auxiliadas por
fornecedores externos, quando necessario ;

XXIII- Assegurar o funcionamento dos servigos de comunicagio (telefonia) otimizando
em termos de custos e beneficios;

XXIV- Administrar os servidores, instalar novos softwares e realizar manutengdo dos
mesmos;

XXV - Fornecer constante apoio aos filiados e funcionarios no uso dos sistemas-padrédo
(M Office, etc.), hardware e comunicagio eletrdnica com apoio técnico interno;

XXVI - Executar procedimento apropriado de backup de dados para todos os servidores;

XXVII- Assegurar que procedimentos de recuperagdo estejam implementados e testados;
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Enfermeiro Fiscal

I- Exercer suas atividades, por determinagdo do COREN/MA, no Departamento de
Fiscalizagdo de acordo com o Regimento Interno, independentemente de sua fun¢do no
referido Departamento.

[I- Realizar as visitas de fiscalizagéo nos locais de trabalho , de acordo com os planos

elaborados;

I1I- Esclarecer os profissionais de enfermagem e, sempre que possivel, os dirigentes as
instituigdes de saude, a respeito do COREN/MA suas finalidades e suas atividades o
sentido de melhorar e aprimorar o atendimento de enfermagem 4 comunidade;

IV- Orientar os profissionais de enfermagem quanto 4 importancia e compulsoriedade da
inscricéo e do registro;

V- Auxiliar os profissionais de enfermagem e preencher os formulérios de inscricéo e de
registro, nos proprios locais de trabalho;

VI- Orientar os profissionais de enfermagem e os dirigentes das instituicdes de satide no
sentido de corrigirem espontancamente as omissdes, anomalias ou irregularidades
porventura verificadas;

VII- Anotar, no formulario de ocorréncias, numa 2° visita, as omissdes, anomalias ou
irregularidades persistentes, para providéncias a serem tomadas, pelo Departamento de
Fiscalizagéo ;

VIII- Participar das reunides semanais com o Coordenador do Departamento de
Fiscalizagdo ou representante , para apresentagio e discussio de relatério das atividades
realizadas e elaboragdo de novos planos de trabalho;

[X- Entregar ao Coordenador do Departamento de Fiscalizagdo, os impressos e
documentos recolhidos;

X- Realizar visitas fiscalizatorias, ndo programadas, que lhe sejam determinadas pela
Diretoria do COREN/MA, através de seu Presidente;

XI- Participar da elaborag@o de programas de trabalho, quando convocado;

XII- Participar de programas de divulgagdo do COFEN, do COREN/MA e do sistema de
fiscalizagdo;

XIII- Divulgar o Cédigo de Etica, Leis Regulamentadoras do Exercicio da Enfermagem
e Resolugdes;

XIV- Notificar os profissionais em exercicio ilegal da enfermagem e as pessoas nio
inscritas no COREN/MA ;

XV- Elaborar relatério periédico de suas atividades;

XVI- Dirigir veiculo automotor, permitido aos portadores de habilitagdo de Categoria
HBH;

XVII- Realizagdes de viagens a servico do COREN/MA, sempre que solicitado pela
Diretoria;
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IV- Processo de inscri¢do de profissionais e pessoas juridicas jurisdicionadas;

V- Atividades de apoio a administragdo: arquivo, orgamento, compras € licitagdes;
VI- Verificaggo dos servigos de manuten¢o e limpeza das dependéncias;

VII- Verificagio pela manutengio técnica de equipamentos;

VIII - Atividades de apoio ao exercicio de fiscalizagdo;

IX- Recebimento de denuncias, noticias e informagdes que se referem a infringéncia a
legislagdo do exercicio profissional da enfermagem; '

X- Leitura e verificagdo dos didrios oficiais, jornais e demais meios de comunicagéo de
massa de circulagdo na 4rea de abrangéncia jurisdicionada, acompanhando assuntos
correlatos 4 4rea da enfermagem e encaminhando aos setores competentes para apuragao;

XI - Manuseio de microcomputadores nos programas de Word, Excel e Internet;
XII- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

XIII- Participar, conforme a politica interna da Institui¢éo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;

XIV- Executar tarefas pertinentes & area de atuagfo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica ;

XV- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da Fung@o.

Coordenacio de Atendimento, Registro e Cadastro

I - Atendimento ao publico externo: atendimento pessoal, telefonico e pelo sistema de
correios/malotes;

11 - Realizacdo de novas inscrigdes de pessoas fisicas e juridicas de acordo com as normas
vigentes;

III - Alterar inscri¢des ja realizadas: nomes e demais dados cadastrais;

IV - Langar inscrigdo remida, qualificagdo, especializagdo, realizar transferéncia de
profissionais ¢ o cancelamento de inscrigdo e conversdo de inscri¢do provisoria em
definitiva.

V- Planejar a formulag@o da politica de arquivamento de documentos € processos ;

VI- Planejar , executar e controlar as atividades de arquivo e movimentagdo de
documentos;

VII - Padronizar e executar os procedimentos técnicos relativos as atividades de produgdo
. classificagdio, registro , tramitagéio, arquivamento, preservagdo, consulta, expedigéo ,
avaliagdo, transferéncia e recolhimento de documentos;

VIII - Preservar os atos oficiais de natureza privativa das autoridades do COREN/MA;
efetuar o controle das correspondéncias recebidas.

IX- Dar suporte a todas as atividades administrativas destinadas ao bom funcionamento
das Subse¢des do Coren-MA .
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XX - Auxiliar a Controladoria nas demandas que exijam solugdes imediatas para o bom
desempenho do servigo;

XXI- Propor melhorias nos processos de trabalho nas demandas recebidas no 4mbito do
COREN/MA ;

XXII- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.

XXIII- Executar todos os servigos inerentes 4 administragdo de pessoal, dentre os quais:
processos de admissdo e demissdo de empregados ;

XXIV- Programar e promover a educagdo continuada dos empregados;
XXV- Controlar a frequéncia dos empregados;

XXVI- Coordenar a implantagdo, acompanhar e avaliar os resultados da execugdo da
politica de recursos humanos do conselho;

XXVII- Propor e acompanhar a elaboragéo e avaliar a implantagio de plano de cargos e
salarios;

XXVIII- Acompanhar a execugéo das atividades de medicina e seguranga do trabalho;

XXIX- Elaborar as normas e instrugdes, referentes as atividades de administragdo de
pessoal e desenvolvimento de recursos;

XXX- Representar o Presidente do COREN-MA na qualidade de preposto;
XXXI- Elaborar a folha de pagamento dos empregados;
XXXII- Calcular os valores dos encargos sociais;

KXXXIII- Preparar, dentro dos prazos previstos na legislagdo prépria, toda a documentagao
necessaria para o cumprimento dos dispositivos legais;

XXXIV- Responsabilizar-se pela area de beneficia s e auxilios previstos na legislagdo
trabalhista ou em acordos realizados com sindicatos;

XXXV- Executar todas as atividades de pagamento, movimentag#o, cadastro de pessoal,
recolhimentos, bem como as rotinas relativas as determinag¢des da legislag@o trabalhista
e previdenciaria.

XXXVI — Executar outras atividades correlatas.
Coordenacdo de Patrimonio e Almoxarifado

I - Efetuar e coordenar as atividades de controle de materiais;
II - Realizar a previsio de materiais;

I1I- Promover o levantamento do estoque, receber os materiais e responsabilizar-se pelos
estoques;

IV- Atualizar e manter atualizado o controle de estoques;
V- Promover a distribui¢do dos materiais solicitados pelos setores do Coren-MA;

VI - Promover o inventario do Almoxarifado;




