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Relatorio de Gestao 2018

Relatério de Gestao referente ao exercicio de 2018 apresentado aos 6rgdos de controle interno, controle externo e a
sociedade como prestagédo de contas anual a que esta Unidade Jurisdicionada esta obrigada nos termos do paragrafo unico
do art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as disposi¢coes da Resolugcdo TCU n°® 234/2010, de 1° de
setembro de 2010; Resolugédo TCU n° 244/2011, de 20 de julho de 2011; Instru¢cdo Normativa TCU n°® 63/2010, de 1° de
setembro de 2010; Instru¢cdo Normativa-TCU n° 72/2013; Decisao Normativa-TCU n°® 170, de 19 de setembro de 2018.
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INTRODUCAO

Prezado leitor,

O relatoério de gestédo integrado tem por objetivo, a apresentacdo aos 6rgaos de controle externo, profissionais de enfermagem
e aos cidadaos em geral como funciona a estrutura do Conselho Regional de Enfermagem Do Maranh&o para mobilizar os recursos
arrecadados, com o intuito de alcancar a finalidade de sua criacdo. Tem a finalidade de demonstrar como 0s principios que regem a
Administracdo Publica estao inseridos na producéo e entrega do servi¢o publico prestado pelo érgao de fiscalizagéo e disciplina no
Estado do Maranhéo.

Este Relatorio de Gestéo, é referente ao exercicio de 2018 e sera apresentado na ordem abaixo:

e Apresentacdo da Presidente

e Apresentacdo da Junta Interventora

e Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo - Capitulo 1

e Planejamento Estratégico e Governanca - Capitulo 2

e Gestdo de Riscos e Controles Internos - Capitulo 3

e Resultados da Gestao - Capitulo 4

e Alocacgéo dos Recursos e Areas Especiais da Gest&o - Capitulo 5
e Demonstracdes Contabeis - Capitulo 6
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APRESENTACAO DO PRESIDENTE

O presente relatorio de gestdo € o instrumento elaborado nos moldes da Resolucdo TCU n°
234/2010, de 1° de setembro de 2010; Resolucdo TCU n° 244/2011, de 20 de julho de 2011;
Instrugdo Normativa TCU n° 63/2010, de 1° de setembro de 2010; Instrugdo Normativa TCU n°
72/2013; Decisédo Normativa-TCU n° 170, de 19 de setembro de 2018.

O Conselho Federal de Enfermagem — Cofen, no uso de suas /atribui¢cdes legais e regimentais
conferidas pela Lei n°® 9.905 de 12 de julho de 1973, bem como pelo Regimento Interno da
Autarquia, aprovado pela resolucdo Cofen n® 421, de 15 de fevereiro de 2012, decide através da
decisdo n° 0022 de 20 de fevereiro de 2019, e todos os considerandos, entre eles as denuncias
recepcionadas pelo Cofen e materializadas nos processos administrativos, notificando
irregularidades administrativas e financeiras do Regional Maranhdao, inclusive contendo denudncias
de assédio moral, sendo objeto de apuracédo pela comissdo de verificacdo de providéncias de

Wilton José Patricio informacdes, instituidas pela Portaria n° 1.818, de 12/12/2018; nota de repudio dos Funcionarios

_ COREN-ES 68.684 Efetivos do Conselho Regional de Enfermagem contra os fatos e atos referentes as agressées
Presidente da Junta Interventora , . . . . . L. A .

do COREN-MA fisicas e verbais praticadas por membros da Diretoria e do Plenario do COREN-MA, no ambito do

Conselho, inclusive por tratarem diretamente com os profissionais de Enfermagem e tantos outros
fatos que levaram e comprovam o caos em que fora encontrada esta autarquia; o pedido desses funcionarios de respostas firmes
por parte do Conselho Federal em relacéo aos fatos descritos, ndo podendo o Cofen, sob pena de omissao ignorar o apelo laboral,
sendo seu dever adotar as medidas assecuratérias que possam levar o COREN-MA a sua normalidade e por tudo o mais que consta
nos autos dos Processos Administrativos, citados na decisao n® 0022/2019 e deliberacao do Plenario do Cofen em sua 5102 Reuniao
Ordinaria, decide decretar intervencdo no Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao, que tera duracédo de cento e oitenta
(180) dias a contar da efetivagéo, podendo ser prorrogada por meio de decisao fundamentada do Conselho Federal de Enfermagem;
afastando cautelarmente a Diretoria: Presidente, Jamson da Silva Oliveira Junior, Secretéria, Gianne Negri Von Randow e a
Tesoureira, Célia Vale Ferraz, bem como os demais Conselheiros efetivos e Suplentes do COREN-MA, pelo periodo que trata esta
deciséo. E passa designar a Junta Interventora no Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo, composta pelos membros:
Presidente, Enfermeiro Dr. Wilton José Patricio, Secretaria, Enfermeira Dra. Kheila Azevedo Ferreira Passos, Tesoureiro, Enfermeiro
Dr. Ronaldo Miguel Beserra, Conselheira Membro, Dra. Adriana Carvalho de Sousa e Conselheira Membro, Dra. Antbnia Cristiane
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Souza Pereira. Tendo esta Junta Interventora a responsabilidade exclusiva de gerir todas as funcdes administrativas, financeiras,
institucionais, de representacéo e atividades finalisticas do Plenario do COREN-MA, previstas no Regimento Interno da autarquia.

Assim, os elementos e demonstrativos apresentados neste relatério evidenciam o resultado das acdes empreendidas pela gestao
do COREN-MA durante o exercicio de 2018 para cumprir 0s objetivos estabelecidos, assim como a regular aplicacdo dos recursos
publicos arrecadados pelo Conselho de fiscalizacao.

Além disso, o relatorio expde informagdes relativas ao desempenho da gestdo e demais procedimentos inerentes & Competéncia do
Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo/COREN-MA para o cumprimento de sua miss&o institucional.

Saliento que as informacdes prestadas foram coletadas no ambiente interno do Conselho, tendo sido também, prestada pelos
responsaveis setoriais, as quais foram distribuidas nos tépicos incluidos neste relatério, considerando o contetdo estabelecido pelo
TCU em sua pagina na internet no link “Contas do exercicio de 2018”, além de outros considerados relevantes.

Por fim, informo que apesar das dificuldades encontradas ap6s todo caos que fora instalado neste Regional, esta Junta Interventora,
tem se empenhado na busca do objetivo de reestruturar a autarquia, para que a Enfermagem do Estado do Maranhao volte a ter voz
e 0 respeito que merece.

Boa leitura.
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JUNTA INTERVENTORA COREN/MA DESIGNADA PELA DECISAO COFEN N° 0022/2019
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. Documento de ~
Nomeado Cargo Periodo Nomeagao Documento Exoneracado
. - Decisdo por 180 dia, sendo
. , . Presidente da Decisao .
Wilton José Patricio Junta Interventora 20/02/2019 0022/2019 prorrogada atravNes de
fundamentacao.
Seecretdria da Decisdo Decisdo por 180 dia, sendo
. 1 .
Kheila Azevedo Passos Junta Interventora 20/02/2019 0022/2019 prorrogada atravNes de
fundamentacao.
Tesoureuro da Decis3o Decisdo por 180 dia, sendo
Ronaldo Beserra Junta Interventora 20/02/2019 0022/2019 prorrogada atravNes de
fundamentacao.
Conselheira Decisio Decisdo por 180 dia, sendo
Adriana Carvalho de Sousa Membro da Junta 20/02/2019 prorrogada através de
0022/2019 o
Inteventora fundamentacdo.
Antonia Cristiane Souza Pereira Conselheira Decisao Decisdo por 180 dia, sendo
) Membro da Junta 20/02/2019 prorrogada através de
Padilha 0022/2019 -
Inteventora fundamentacao.

Fonte: Decisdo COFEN 0022/2019
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Wilton José Patricio Kheila Azevedo Ferreira Passos Ronaldo Miguel Beserra
COREN-ES 68.684 COREN-MA 145.298 COREN-PB 67.182
Presidente da Junta Interventora Secretéaria da Junta Interventora do Tesoureiro da Junta Interventora
do COREN-MA COREN-MA do COREN-MA

Antbnia Cristiane Souza Pereira
COREN-MA 73.519
Conselheira Membro da Junta
Interventora do COREN-MA

Adriana Carvalho de Sousa
COREN-MA 104.828
Conselheira Membro da Junta
Interventora do COREN-MA
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CAPITULO 1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

O Sistema Cofen-Coren’s, criado pela Lei n°® 5.905, de 12 de julho de 1973, é constituido pelo conjunto das Autarquias Federais
Fiscalizadoras do exercicio da profissdo de Enfermagem, e tem por finalidade a normatividade, disciplina e fiscalizacdo do exercicio
da Enfermagem, e da observancia de seus principios éticos profissionais. Cada Conselho € dotado de personalidade juridica de
direito publico, com autonomia administrativa, financeira, patrimonial, orcamentéria e politica, sem qualquer vinculo funcional ou
hierarquico com os 6rgaos da Administracdo Publica direta ou indireta.

No atendimento de suas finalidades, o Sistema Cofen-Conselhos Regionais de Enfermagem exerce acgdes deliberativas,
administrativas ou executivas, normativo regulamentares, contenciosas e disciplinares. O Conselho Regional de Enfermagem do
Maranhao, com sede em S&o Luis e jurisdicdo em todo o Estado do Maranh&o, é unidade vinculada e subordinada ao Conselho
Federal de Enfermagem.

As competéncias dos Conselhos Regionais estdo elencadas no art. 15 da Lei Federal n® 5.905/73, sendo elas:

e deliberar sobre inscricdo no Conselho e seu cancelamento;

e disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes gerais do Conselho Federal;

e fazer executar as instrucdes e provimentos do Conselho Federal;

e manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva jurisdicao;

e conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional impondo as penalidades cabiveis;

e elaborar a sua proposta orcamentaria anual e o projeto de seu regimento interno e submeté-los a aprovacao do Conselho
Federal,

e expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da profissdo, a qual tera fé publica em todo o territério nacional e
servira de documento de identidade;

e zelar pelo bom conceito da profissao e dos que a exergcam;

e publicar relatérios anuais de seus trabalhos e a relagéo dos profissionais registrados;

e propor ao Conselho Federal medidas visando a melhoria do exercicio profissional;

e fixar o valor da anuidade;

e apresentar sua prestacdo de contas ao Conselho Federal, até o dia 28 de fevereiro de cada ano;

e eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho Federal,
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e exercer as demais atribuicdes que lhes forem conferidas por esta Lei ou pelo Conselho Federal.

O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Enfermagem séo responsaveis, perante o poder publico, pelo efetivo
atendimento dos seus objetivos legais e da classe da enfermagem.
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1.1 AMBIENTE EXTERNO

O COFEN em parceria com a Fundacdo Oswaldo Cruz
(Fiocruz), realizaram uma pesquisa sobre o perfil da
enfermagem no Brasil.

A enfermagem hoje no pais € composta por um quadro
de 80% de técnicos e auxiliares e 20% de enfermeiros. A
conclusédo é da pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil ,
lancada nesta quarta-feira (6/5) em Brasilia, e cujos resultados
também apontam desgaste profissional em 66% dos
entrevistados e grande concentracdo da forca de trabalho na
Regido Sudeste (mais da metade das equipes consultadas). O
mais amplo levantamento sobre uma categoria profissional ja
realizado na América Latina € inédito e abrange um universo
de 1,6 milhdo de profissionais. O estudo foi realizado pela
Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), por iniciativa do Conselho
Federal de Enfermagem (Cofen).

De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), a area de saude compfe-se de um
contingente de 3,5 milhdes de trabalhadores, dos quais cerca
50% atuam na enfermagem (cerca de 1,7 milh&o). A pesquisa
sobre o Perfil da Enfermagem, realizada em aproximadamente
50% dos municipios brasileiros e em todos os 27 estados da
Federacédo, inclui desde profissionais no comeco da carreira
(auxiliares e técnicos, que iniciam com 18 anos; e enfermeiros,
com 22) até os aposentados (pessoas de até 80 anos).

WCoren®
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1.1.1 Renda mensal

Considerando a renda mensal de todos os empregos e
atividades que a equipe de enfermagem exerce, constata-se
que 1,8% de profissionais na equipe (em torno de 27 mil
pessoas) recebem menos de um salario minimo por més.

A pesquisa encontra um elevado percentual de pessoas
(16,8%) que declararam ter renda total mensal de até R$ 1.000.
Dos profissionais da enfermagem, a maioria (63%) tem apenas
uma atividade/trabalho. Os quatro grandes setores de
empregabilidade da enfermagem (publico, privado, filantropico
e ensino) apresentam subsalarios. O privado (21,4%) e o
filantropico (21,5%) sdo os que mais praticam salarios com
valores de até R$ 1.000. Em ambos, os vencimentos de mais
da metade do contingente l& empregado ndo passa de R$
2.000.

Profissionais qualificados O desejo de se qualificar € um
anseio do profissional de enfermagem. Os trabalhadores de
nivel médio (técnicos e auxiliares) apresentam escolaridade
acima da exigida para o desempenho de suas atribui¢cdes, com
23,8% reportando nivel superior incompleto e 11,7% tendo
concluido curso de graduacdo. O programa Proficiéncia e
outras iniciativas de aprimoramento promovidas pelo Sistema
Cofen/Conselhos Regionais revelaram ampla penetracao,
alcancando 94,5% dos enfermeiros e 98% dos profissionais de
nivel médio (técnicos e auxiliares) que relatam participacdo em
atividades de aprimoramento.
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1.2 PERFIL DA ENFERMAGEM MARANHENSE

A pesquisa foi realizada em todo Estado do Maranh&o, ouvindo
auxiliares, técnicos e enfermeiros, num total de mais de 42 mil
profissionais. A enfermagem hoje no Maranh&o € composta por
um quadro de 75% de técnicos e auxiliares e 25% de
enfermeiros.

1.2.1 Onde Trabalham

No mercado de trabalho do Maranhéo, 55,2% das equipes de
enfermagem encontram-se no setor publico; 46,2% no privado;
2,7% no filantropico e 5,9% nas atividades de ensino.

1.2.2 Renda Mensal

Considerando a renda mensal de todos os empregos e
atividades que a equipe de enfermagem exerce, constata-se
gue 5,5% de profissionais na equipe recebem menos de um
salario minimo por més. A pesquisa encontra um elevado
percentual de pessoas (41,8%) que declaram ter renda mensal
de até R$1.000. Dos profissionais da enfermagem, a maioria
(60,7%) tem apenas uma atividade de trabalho.

Os quatro grandes setores de empregabilidade da enfermagem
(publico, privado, filantrépico e ensino) apresentam
subsalarios. O privado (42,1%), o filantropico (29,6%), o
publico (28,9%) e o de ensino (19,9%) praticam salarios com
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valores de até R$1.000. Nestes, os vencimentos de mais de
40% (filantropico), 46% (ensino), 55% (publico) e 59% (privado)
do contingente 14 empregado ndo passa de R$2.000.

1.2.3 Masculinizacéo

A equipe de enfermagem do Maranh&o é predominantemente
feminina, sendo composta por 87,7% de mulheres. E
importante ressaltar, que mesmo tratando-se de uma categoria
feminina, registra-se a presenca de 12% dos homens. Pode-se
afirmar que na enfermagem esta se firmando uma tendéncia a
masculinizacédo da categoria, com o significativo aumento do
contingente masculino na composicao.

1.2.4 Profissionais qualificados

O desejo de se qualificar € um anseio do profissional da
enfermagem do Maranhdo. Os trabalhadores nivel médio
(técnico e auxiliares), apresentam escolaridade acima da
exigida para o desempenho de suas atribuicbes, com 17,7%
reportando nivel superior incompleto e 5,2% tendo concluido
curso de graduacéao.
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1.2.5 Desemprego aberto

A dificuldade de encontrar emprego foi relatada por 73,7% dos
profissionais de enfermagem. A area ja apresenta situacdo de
desemprego aberto, com 13,4% dos profissionais
entrevistados relatando situacdes de desemprego nos ultimos
12 meses.

1.2.6 Concentracao na capital

Mais da metade da equipe de enfermagem (60,7%) se
encontra na Capital Sao Luis do Maranhao.

Fonte: Informacgdes Site Coren/MA 2019
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1.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

— 1° NIVEL - Deliberativo
— 2° NIVEL - Executivo

— 3° NIVEL — Técnico e Operacional

A sua construcao foi precedida de um estudo da departamentalizacdo existente, das subdivisbes mais importantes, das
relacdes e dos titulos dos cargos/empregos. A confec¢do do organograma tem, basicamente, duas partes interligadas: linhas e
retangulos. Sendo que as primeiras representam o fluxo da autoridade e os Ultimos as unidades funcionais e os cargos/empregos
entre os quais flui a autoridade. Percebe-se que a posi¢ao das unidades funcionais no organograma também indica o tipo de funcéo
que essa unidade desempenha dentro da organizacéo. Assim se tem, por exemplo, no PRIMEIRO NIVEL as unidades deliberativas,
no SEGUNDO NIVEL as unidades executivas, no TERCEIRO NIVEL as unidades técnicas e as unidades operacionais.
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CAPITULO 2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

A gestao do COREN/MA, no exercicio de 2018, ndo acompanhou e ndo atualizou o Plano Plurianual (PPA) da autarquia, ndo
sendo possivel dar origem ao Planejamento Estratégico Institucional (PEI) e Planejamento Setorial (PES) das unidades funcionais
do Conselho Regional de Enfermagem do Maranhd@o. Esse processo € realizado a partir de consultas sistémicas a todos os
integrantes do Conselho Profissional.

2.1 DESCRICAO DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A Governanca Corporativa é exercida pelo Plenario colegiado e pela Diretoria colegiada, observando-se as disposicées do
Regimento Interno aprovado pela Decisdo COREN - MA 012/2012 e as diretrizes fixadas pelo citado Plenario.

O Plenéario do Conselho Regional de Enfermagem € o 6rgdo deliberativo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem, representado pelos Conselheiros Regionais, em virtude dos Ultimos acontecimentos e de acordo com a Decisdo do
Conselho Federal de Enfermagem n° 0022/2019 que decreta Intervencao neste Regional, afastando cautelarmente a Diretoria:
Presidente, Jamson da Silva Oliveira Junior, Secretaria, Gianne Negri Von Randow e a Tesoureira, Célia Vale Ferraz, bem como os
demais Conselheiros efetivos e Suplentes do COREN-MA, pelo periodo que trata esta decisdo. E passa designar a Junta Interventora
no Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo, composta pelos membros: Presidente, Enfermeiro Dr. Wilton José Patricio,
Secretéria, Enfermeira Dra. Kheila Azevedo Ferreira Passos, Tesoureiro, Enfermeiro Dr. Ronaldo Miguel Beserra, Conselheira
Membro, Dra. Adriana Carvalho de Sousa e Conselheira Membro, Dra. Antdnia Cristiane Souza Pereira. Tendo esta Junta
Interventora a responsabilidade exclusiva de gerir todas as fun¢cdes administrativas, financeiras, institucionais, de representacéo e
atividades finalisticas do Plenario do COREN-MA, previstas no Regimento Interno da autarquia.

A Diretoria da Junta Interventora do COREN-MA é composta por 3 (trés) membros, ocupantes dos cargos de Presidente,
Secretério e Tesoureiro e duas Conselheiras Membro.
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A aprovacao das contas do Cofen e dos Conselhos Regionais, conforme dispde o artigo 8°, inciso I1X e artigo 15, inciso Xll da
Lei 5905/1973, e demais normas legais, € precedida de analise e parecer técnico da Controladoria-Geral, antes de ser submetida a

deliberac&o do Plenério do Cofen.

A Controladoria-Geral do Coren-MA constitui-se em 6rgdo de assessoramento técnico da Diretoria e Plenério, visando
controlar as atividades administrativas, orcamentario, financeira, contébil e patrimonial, sob os aspectos da legalidade, publicidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, das unidades integrantes do Conselho Regional de Enfermagem.

Segue as principais informacdes sobre os dirigentes e membros do colegiado — Gestao 2018:

2.2 GESTAO 2018 - DIRETORIA E DEMAIS CONSELHEIROS FASTADOS PELA DECISAO COFEN N° 0022/2019

. Documento de Documento
Nomeado Cargo Periodo ~ ~
Nomeacéo Exoneracéao
1/01/201 Decisa REN-
Patrick Jonatha Costa Gomes Presidente 01/01/2018 a ecisao CO Renuncia

06/09/2018 MA n2 254/2017

Assumiu a Presidéncia,
01/01/2018 a Decisdo COREN- em seguida afastado

Jamson Silva de Oliveira Junior Secretario 06/09/2018 MA ne 254/2017 | pela Decisio COFEN ne
0022/2019
Maria Célia Vale Ferraz Tesoureira 01/01/2018 a Decisdo COREN- Decisdo COFEN n2
20/02/2019 MA n2 254/2017 0022/2019

Assumiu o cargo de

. . L. 01/01/2018 a Decisdo COREN- | Secretéria, em seguida
Gianne Negri Von Randow Secretaria 06/09/2018 | MA n® 254/2017 | renunciou ao, ficando
como Conselheira e em
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seguida afastada pela
Decisao COFEN n¢
0022/2019
Walbenice Correa Coutinho Conselheiro 01/01/2018 a Decisdo COREN- Decisdo COFEN n2
Efetivo 20/02/2019 MA n? 254/2017 0022/2019
Assumiu o cargo de
Secretaria, renunciando
_— . Conselheiro 01/01/2018 a Decisdo COREN- | ap0s alguns dias e em
Rachel Cristiane Goncalves Silva Efetivo 20/02/2019 MA n2 254/2017 | seguida afastada pela
Decisao COFEN n¢
0022/2019
Maria do Amparo Ramos Le3o Maraues Conselheiro 01/01/2018 a Decisdo COREN- Decisdo COFEN n2
P q Efetivo 20/02/2019 | MA ne 254/2017 0022/2019
Jeane Silva Matos Conselheiro 01/01/2018 a Decisdo COREN- Decisdo COFEN n2
Efetivo 20/02/2019 MA n2 254/2017 0022/2019
Kennva Karoline Pereira Fonseca Conselheiro 01/01/2018 a Decisdo COREN- Decisdo COFEN n2
y Suplente 20/02/2019 MA n? 254/2017 0022/2019
. . . Conselheiro 01/01/2018 a Decisdo COREN- Decisdo COFEN n2
Marcus Vinicius Almeida Marinho Suplente 20/02/2019 | MA ne 254/2017 0022/2019
Joasmarina Martins Conselheiro 01/01/2018 a Decisdo COREN- Decisdo COFEN n2
Suplente 20/02/2019 MA n? 254/2017 0022/2019
Reginaldo Spindola Sousa Conselheiro 01/01/2018 a Decisdo COREN- Decisdo COFEN n2
g P Suplente 20/02/2019 MA n2 254/2017 0022/2019
Neidna Viegas Ferreira Feitosa Conselheiro 01/01/2018 a Decisdo COREN- Decisdo COFEN n2
g Suplente 20/02/2019 MA n2 254/2017 0022/2019
Dolores Helena Silva Soares Conselheiro 01/01/2018 a Decisdo COREN- Decisdo COFEN n2
Suplente 20/02/2019 MA n2 254/2017 0022/2019
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Kevmson Ferreira Dutra Conselheiro 01/01/2018 a Decisdo COREN- Decisdo COFEN n2
y Suplente 20/02/2019 MA n2 254/2017 0022/2019

Rosinete Fernanda Pereira Veiea Conselheiro 01/01/2018 a Decisdo COREN- Decisdo COFEN n2
g Suplente 20/02/2019 MA n? 254/2017 0022/2019

Joina Paloma de Oliveira Silva Conselheiro 01/01/2018 a Decisdo COREN- Decisdo COFEN n2
Suplente 20/02/2019 MA n2 254/2017 0022/2019

Dados coletados do Gabinete — Junho 2019
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2.3 PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICACAO COM A
SOCIEDADE E PARTES INTERESSADAS

O Conselho Regional de Enfermagem possui como
principal canal de interagdo a Ouvidoria, disponibilizada no
website  http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-ma/. O canal
disponibiliza seus servicos para profissionais de enfermagem,
comunidade, estudantes, colaboradores do Sistema e publico
em geral. Além da ouvidoria, 0 COREN-MA, no intuito de
apresentar ao cidadao os principais servigcos que a autarquia
elaborou a sua Carta de Servicos ao Cidaddo. Neste
documento, o cidaddo tem a oportunidade de conhecer os
servicos que o COREN-MA presta e a maneira de acessa-los.
Trata-se de um documento de compromisso com a sociedade,
haja vista que por meio dele 0 COREN-MA se compromete a
entregar 0s servigos nos prazos e modos informados. Por meio
deste documento, o COREN-MA espera ampliar o acesso
democratico aos servicos por ele prestados, de forma que os
profissionais de enfermagem, as instituicbes e a sociedade
possam ver e usufruir dos beneficios que a instituicdo coloca a
sua disposicdo. A Carta de Servicos ao Cidaddo do COREN-
MA esté dirigida a trés grupos de publicos-alvo:

e a0s cidadaos;
e aos profissionais de enfermagem;

Fonte: Informagdes Site Coren/MA Junho 2019

e aos Conselhos Regionais de Enfermagem.

2.3.1 Canais de comunicacéao eletrénica do COREN-MA.

Ne, Descricéo Sitio

01 Institucional do COREN-MA www.corenma.gov.br

02 Portal da Transparéncia http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
matransparencia/

03 Autoatendimento 24 horas
https://app3.incorpnet.com.br/appcoren/incorpnet.dil/login?conselho=corenma

04  Ouvidoria do COREN-MA http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
ma/

05 Facebook https://www.facebook.com/corenma

06 Instagram
https://www.instagram.com/corenmacoficial/

Fonte: Portal Coren/MA
Enderecos:

Sede: Rua Carutapera, n° 03, Bairro Jardim Renascenca. S&o Luis,
Maranhdo — CEP: 65.075-690

Subsec¢do Bacabal: Rua Osvaldo Cruz, n°® 311, Bairro Centro. Bacabal,
Maranh&do — CEP: 65.700-000

Subsecdo Balsas: Rua Vereador Odilon Botelho, s/n, Bairro de Fatima.
Balsas, Maranh&o — CEP: 65.800-000

Subsecéo Caxias: Rua Padre Gerosa, n°® 891 — B, Bairro Centro. Caxias,
Maranhéo — CEP:

Subsecé&o Imperatriz: Rua Pernambuco, n® 915 — Ed Centro Empresarial,
Sala 305, Bairro centro. Imperatriz, Maranhdo, CEP: 65.903-320

Subsecédo Pinheiro: Rua José Paulo Alvim, n® 120, Bairro Centro. Pinheiro,
Maranhdo — CEP: 65.200-00
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A gestéo de riscos possibilita impedir a ocorréncia de um evento que tenha impacto no atingimento dos objetivos do Conselho
Regional de Enfermagem do Maranh&o. Essa gesté@o ocorre de forma descentralizada no COREN/MA, conforme descreve as areas

abaixo:

3.1 Departamento Financeiro, cobranca e contabil

Esses departamentos exercem papel fundamental para
garantir estratégias de gerenciamento de riscos nas operacfes
financeiras, bem como seus efeitos nas demonstracdes
contabeis.

Esse papel é desenvolvido da seguinte forma:

O RISCO DE CREDITO decorre da possibilidade de
perdas associadas ao ndo cumprimento da obrigacéo
tributéria, no caso especifico das anuidades. Logo, para mitigar
0S riscos 0s departamentos utilizam o software interno
INCORP para verificar quais créditos o 6rgdo possui e cobra-
los dentro do prazo estabelecido pelo Codigo Tributario, a fim
de evitar sua prescricdo. Em relacdo as aplicacdes financeiras,
o Conselho aplica seus recursos em instituicdo financeira
oficial.

Quanto ao RISCO DE MERCADO, o Conselho esta
sujeito aos riscos da flutuacdo da moeda, taxa de juros e de
precos. Contudo, as taxas pactuadas pelo Conselho estdo em

conformidade com as do mercado. O COREN/MA busca a
reducao de taxas contratualmente com a instituicdo bancaria.

O RISCO DE LIQUIDEZ esta associado a eventual falta
de recursos para honrar os contratos assumidos. Contudo, em
virtude da contratacdo mediante licitagdo, o departamento
financeiro assegura em cada processo a existéncia de
disponibilidade financeira para atender as necessidades
operacionais.

3.2 Departamento de Pessoal

O departamento monitora as situacdes de perda de
pessoal em virtude de: a) pedido de demissao para assumir
cargo publico em concurso; b) falecimento; c) aposentadoria.
Com a finalidade de reduzir os impactos o departamento
acompanha sistematicamente o concurso realizado em 2012.
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3.3 Procuradoria Juridica

E o oOrgdo técnico responsavel por prestar
assessoramento juridico, representar o Coren-MA na esfera
judicial. O principal risco é a perda do prazo nas acoes judiciais.

A procuradoria realiza o acompanhamento dos prazos
através da plataforma fornecida através do Processo Judicial
Eletrénico, semanalmente é elaborada planilha contendo os

prazos a serem cumpridos.

3.4 Administrativo e Tecnologia da Informacéo

A politica de seguranca da informacdo esta em
constante evolucdo para atender os ditames legais, visando a
protecdo dos dados do 6rgdo. Para minimizar os danos, o
COREN/MA tem capacitado a equipe a fim de evitar invasfes
nos sistemas, bem como pretende realizar concurso para um
profissional com habilidades especificas em seguranca da
informagao.
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CAPITULO 4 — RESULTADOS DA GESTAO

Esta metodologia esta composta pela definicdo de um PPA, o qual seria definido pela Plenaria de Conselheiros do COREN-
MA. Este PPA é composto de Programas Teméticos e Objetivos Estratégicos, 0s quais sdo constituidos por Iniciativas Estratégicas.
As Iniciativas estas, por sua vez, ddo origem a Planos de A¢do que serdo detalhados na forma de Projetos. Sdo estes ultimos que
concretizam os Objetivos Estratégicos tracados pela Plenaria do COREN-MA.

Conforme o exposto, para que o COREN-MA alcance seus Objetivos Estratégicos e cumpra a sua Missdo, o PPA auxilia dando
o direcionamento estratégico e estruturando de forma sistematica o caminho a ser trilhado, porém, como fora constato através da
coleta de dados, a Gestdo do COREN/MA, no exercicio de 2018, ndo acompanhou e néo elaborou o Plano Plurianual (PPA) da
autarquia, ndo sendo possivel dar origem ao Planejamento Estratégico Institucional (PEI) e Planejamento Setorial (PES) das
unidades funcionais do Conselho Regional de Enfermagem do Maranh&o. Esse processo € realizado a partir de consultas sistémicas
a todos os integrantes do Conselho Profissional.

Diante do exporto, salientamos que nao houve o alcance de resultados positivos no exercicio de 2018.

Fonte: Informagdes coletadas nos setores Contabilidade, Controladoria e Financeiro — Junho 2019.
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4.1 RESULTADOS DOS PRINCIPAIS DEPARTAMENTOS/SETORES DO COREN-MA

4.1.1 Procuradoria

E o 6rgdo técnico responsavel por prestar assessoramento juridico, representar o COREN-MA na esfera judicial e realizar o
controle interno da legalidade dos atos da administracdo. A composicéo funcional da Procuradoria no exercicio de 2018, era de dois
cargos comissionados atuando como Procuradores e uma Estagiaria sendo eles:

e Felipe Mendes de Souza — Procurador — Periodo 01/01/2018 a 20/02/2019
e Joelson Oliveira Gomes — Procurador — Periodo 01/01/2018 a 20/02/2019 (abandono de emprego)
e Alana Lislea Conceicao Araujo — Estagiaria

Durante o periodo em questéo, foram localizados cerca de 50 (cinquenta) processos judiciais para protocolar na Justica Federal
do Maranh&o, sendo que em algumas peticdes ja estavam prontas e assinadas pelos antigos Procuradores acima citados e outras
aguardavam o comprovante de pagamento das custas judiciais, a fim de que fossem juntados aos processos, cujas decisdes haviam
sido exaradas. De acordo com informacdes enviadas pela nova Procuradora Juridica, as demais informacées do referido setor foram
apagadas do computador, ndo sendo possivel o acesso.

De acordo com informacdes colhidas dentro do setor, no que se refere a documentos expedidos, foram:

e Despacho: 13
e Memorandos: 48
e Pareceres: 20

Fonte: Informacdes passadas pela Procuradoria — Junho 2019
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4.2 FISCALIZACAO

O Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) e os Conselhos regionais (Coren), autarquias federais criadas pela Lei n°
5.905/73, sédo o6rgaos disciplinadores do exercicio da profissdao de enfermagem. Segundo artigo 15 inciso Il da Lei n° 5.905/73
compete aos conselhos regionais “disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observando as diretrizes do Conselho Federal”.
Segundo MEIRELLES (1999), fiscalizar € o poder de vigiar permanentemente os atos praticados pelos seus subordinados. Neste
entendimento, o Coren devera fiscalizar os profissionais de enfermagem com o intuito de manté-los de acordo com os padrées legais
regulamentares instituidos pelo Cofen. Ja disciplinar consiste na orientagcdo, direcionamento e determinagdo para que sejam
adequadas as nao conformidades com a legislacao, além de controlar a conduta de seus servidores, responsabilizando-os pelas
faltas porventura cometidas.

No exercicio de 2018, o quadro funcional do setor de Fiscalizacdo era composto por 1 (um) cargo comissionado que atuava
como Coordenadora e 10 (dez) Enfermeiras Fiscais Efetivas.

Lorena Lindo Cantanhede — Enfermeira Fiscal Coordenadora (Cargo Comissionado), Periodo — 01/01 a 20/02/2019;
Amanda Larissa Saraiva — Enfermeira Fiscal (Efetiva);

Ana Paula Barros Aroldi Uhdre — Enfermeira Fiscal (Efetiva);

Céssia Chaves Lopes — Enfermeira Fiscal (Efetiva);

Djayna Serra Nunes — Enfermeira Fiscal (Efetiva);

Juliana Marques Rolim Pinheiro — Enfermeira Fiscal (Efetiva);
Jurandy Carvalho Leite Filho — Enfermeira Fiscal (Efetiva);

Luiza Costa Ferreira — Enfermeira Fiscal (Efetiva);

Marina Apolonio de Barros — Enfermeira Fiscal (Efetiva);

Milene Barreto Brito — Enfermeira Fiscal (Efetiva);

Pollyanne Aguiar do Nascimento Coelho — Enfermeira Fiscal (Efetiva).

De acordo com a nova Coordenadora da Fiscalizacao, o referido setor ndo elaborou nenhum relatério e demais dados néo
foi foram encontrados.

Fonte: Informagdes passadas pela Fiscalizagdo — Junho 2019
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4.3 CONTROLADORIA GERAL

Constituicdo Federal de 1988 a observar os principios
explicitos da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, e o0s principios implicitos da
Administragdo Pdublica. Neste contexto, o artigo 70 da
Constituicdo Federal institui o controle interno, realizado pelo
proprio 6rgdo da Administragdo Publica (Poder de autotutela)
e o0 controle externo realizado com o auxilio do Tribunal de
Contas da Unido — TCU.

A Controladoria € setor técnico responsavel por exercer
o0 controle contabil, financeiro, orcamentario, administrativo,
operacional e patrimonial do Conselho Regional de
Enfermagem do Maranhéo.

No exercicio de 2018, a Controladoria do COREN/MA
era composta por um cargo comissionado de Controlador
Interno. No ano de 2018, assumiu a Controladoria o Sr. Magno
Luis Mendes da Silva, onde atuou pelo periodo de 01/01 a
06/09/2018, assumindo este Cargo, a Sra. Cynara de Jesus
Soares Santana Pestana, atuando pelo periodo de 10/09/2018
a 14/03/2019.

As principais atividades exercidas pela Controladoria
Interna do COREN/MA, no exercicio de 2018 s&o:

Fonte: Informacdes passadas pela Controladoria, Contabilidade e Financeiro — Junho 2019
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Analise de Conta de energia elétrica;

Contas de telefonia;

Diarias (Conselheiros);

Diarias (Colaboradores);

Diarias (Funcionarios);

JETONS;

Auxilios Representagao (Conselheiros);

Auxilios Representagao (Colaboradores);

Folha de pagamento por amostragem
demonstrando se ha ou ndo conformidade com
os requisitos estabelecidos em normas vigentes
e dos respectivos impostos (IR/PIS/INSS/FGTS)
dos meses de Janeiro a Dezembro/2018;

e Décimo terceiro Salario 2018;

e Orientacao aos gestores.

De acordo com informacdes coletadas no setor
Financeiro e Contabil, as demais atividades de
responsabilidade do Controle Interno, entre elas: Analise da
Prestacdo de Contas de 2017; Analise da Proposta
Orcamentaria; Analise prestacdo de contas trimestral; Analise
e acompanhamento do cronograma de desembolso; Emissao
de Comunicados, eram executados pelo Setor de
Contabilidade.
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4.4 DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CADASTRO

E o departamento responsavel por pelos procedimentos administrativos dos profissionais de enfermagem referente a inscricdo
definitiva, inscricdo remida, transferéncia, cancelamento de inscricdo, segunda via de carteira, renovacao de carteira.

o)

O departamento, no exercicio de 2018, era composto pelos seguintes funcionarios:

e Marinete Mendes Ferreira, que atuou como Coordenadora até o més de setembro, quando assumiu a nova Coordenadora,
Sra. Lucineia Nonata Costa Diniz;

e José Epaminondas Marques Santa Rosa — Administrativo;
e Maria do Socorro Lopes Rosa — Administrativo.

De acordo com as informacdes coletas neste setor, através do memorando 005/2019 — Coordenacéo de Registro e Cadastro,

0 quantitativo de profissionais de enfermagem nas categorias, Sao:

Enfermeiro (a)

Técnicos de Enfermagem (a)

Auxiliar de Enfermagem (a)

1.484

2.517

38

TOTAL DE PROFISSIONAIS INSCRITOS EM 01/01 a 31/12 de 2018

4.039

Fonte: Informacdes passadas pelo Setor de |Registro e Cadastro — Junho 2019

Fone: (98) 3194 4200/4215
Www.corenma.qov.br
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4.5 LICITACAO, CONTRATOS E CONVENIOS

E responsavel por operacionalizar, assessorar as licitacdes e contratos do Conselho Regional de Enfermagem Do Maranh&o.
O departamento possuiu a seguinte composic¢ao funcional no exercicio de 2018:

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — 2018

Presidente De Comisséao Mauro Henrique Muniz

Pregoeiro Mauro Henrique Muniz

Membros Diego Carvalho Dias e
Marcelo Jorge de Jesus.

4.6 CONTROLE E RESULTADOS DAS LICITACOES

RELATORIO SETOR DE COMPRAS E CONTRATOS - RELATORIO DE GESTAO 2018

. VALOR
PAD N OBJETO MODALIDADE | VALOR ESTIMADO e AR ECONOMIA CONTRATO
FORNECIMENTO DE AGUA MINERAL E GA
295/2017 GCL)P ¢ © GU GAS Dispensa RS 5.650,00 | RS 5.040,00 | RS 610,00 001/2018
PRESTACAO DE SERVICOS DE
009/2018 | MANUTENCAO CORRETIVA E REFORMA Dispensa RS 14.555,80 | RS 14.052,90 | RS 502,90 005/2018
PREDIAL

Rua Carutapera, n° 03 Jardim Renascenga Il CEP: 65.075-690 S&do Luis — MA
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CONTRATAGAO DE EMPRESA
004/2018 | ESPECIALIZADA EM IMPRESSAO DE Dispensa RS 8.000,00 | RS 7.500,00 | RS 500,00 | EMPENHO N° 150
BOLETOS

CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE
222/2018 [ 01 (UM) BOMBA D’AGUA A SER UTILIZADA Dispensa RS 2.980,00 [ RS 2.780,00 | RS 200,00 EMPENHO
NA SEDE DO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO MARANHAO

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA EXECUCAO DE
173/2018 | SERVICOS DE DEDETIZAGAO, LIMPEZA DE Dispensa RS 7.906,00 | RS 7.770,00 | RS 136,00 018/2018
FOSSA SEPTICA E LIMPEZA DE CAIXA
D’AGUA E CISTERNA.

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE INSTALAGAO DE PORTA DE
VIDRO MANUAL

203/2018 Dispensa RS 6.086,66 | RS 4.790,00 | RS 1.296,66 019/2018

Dispensa em

CONTRATACAO DE EMPRESA funcio de 02

296/2018 | ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE (dois) pregdes RS 35.366,67 | RS 31.000,00 RS 4.366,67 023/2018

SERVICO DE TRANSPORTE Preg
desertos

AQUISICAO DE 2 TOKENS COM .

293/2018 CERTIEICADO DIGITAL Dispensa RS 868,66 | RS 820,00 | RS 48,66 024/2018
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE R

303/2017 AGUA E ESGOTO PARA SUBSECAO DE Inexigibilidade RS 700,00 008/2018
BALSAS
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RELATORIO SETOR DE COMPRAS E CONTRATOS - RELATORIO DE GESTAO 2018

CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PARTICIPAGAO EM

088/2018 CURSO DE LICITACAO E FORMACAO EM Inexigibilidade RS 1.200,00 EMPENHO N° 308
PREGOEIRO
114/2018 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA Inexigibilidade RS  122.096,62 9912445809

PRESTAGAO DE SERVICOS POSTAIS

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA MONTAGEM DE
STANDS E LOCACAO DE BENS MOVEIS QUE
289/2018 | COMPORAO A FEIRA DE PRODUTOS E Inexigibilidade RS 17.036,00 022/2018
SERVICOS DO 212 CONGRESSO BRASILEIRO
DOS CONSELHOS DE ENFERMAGEM
(CBCENF)

CONTRATACAO DE EMPRESA

~ 3° TERMO ADITIVO
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE . °
277/2017 SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA 24 Aditivo de Prazo RS 206.696,40 | RS 189.479,40 | RS 17.217,00 | AO C(C))4l\gg?;'0 N
HORAS
CONTRATAGAO DE EMPRESA 1° TERMO ADITIVO
235/2018 [ ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE SEGURO | Aditivo de Prazo | RS 29.109,43 | RS 5.583,76 | RS 23.525,67 | AO CONTRATO N°
TOTAL DE AUTOMOVEIS 17/2017
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CONTRATACAO DA PRESTACAO DE
SERVICOS DE FORNECIMENTO DE
PASSAGENS TERRESTRES (NACIONAIS) E
AEREAS (E-TICKETS E/OU BILHETES DE
265/2017 | PASSAGENS AEREAS NACIONAIS E Ades3o R$ 125.000,00 | -R$  125.000,00 003/2018
INTERNACIONAIS COTACAO, RESERVA,
REMISSAO, REEMBOLSO), POR MEIO DE
ATENDIMENTO PRESENCIAL E OU
REMOTO (E-MAIL E TELEFONE)

CONTRATACAO DE EMPRESA
018/2018 | ESPECIALIZADA EM CONFECCAO E Ades3o RS 1.380,33 | RS 1.256,00 | RS 124,33 004/2018
FORNECIMENTO DE CARIMBOS

RELATORIO SETOR DE COMPRAS E CONTRATOS - RELATORIO DE GESTAO 2018

CONTRATACAO DE EMPRESA

065/2018 ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE BUFFET

Adesdo RS 38.760,00 | RS 33.000,00 | RS 5.760,00 009/2018

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM ORGANIZACAO DE
023/2018 | EVENTOS PARA REALIZACAO DE UM Adesdo RS 47.314,13 | RS 45.718,00 | RS 1.596,13 007/2018
JANTAR PARA POSSE OFICIAL DA NOVA
GESTAO

CONTRATACAO DE EMPRESA o -
Pregdo Eletrénico

162/2016 | ESPECIALIZADA EM LOCACAO EM > RS 2560000 | RS  25.400,00 | RS 200,00 006/2018
n° 003/2017
SOFTWARE
CONTRATACAO DE EMPRESA
008/2018 | EXPECIALIZADA EM MANUTENGAO Pregdo Eletronico | po 9918575 | RS 57.99996 | RS 30.182.76 011/2018

PREVENTIVA E CORRETIVA DE APARELHOS n° 003/2018
DE AR CONDICIONADO
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CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM ORGANIZACAO DE
EVENTOS E CORRELATOS, ABRANGENDO A
CONCEPCAO, COORDENACAO,
PLANEJAMENTO OPERACIONAL,
EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO,
FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO E
BEBIDA, INFRAESTRUTURA, APOIO
062/2018 | LOGISTICO, LOCACAO DE ESPACO FiSICO,
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS,
ESTRUTURAS TEMPORARIAS DE
MOBILIARIO E MATERIAIS,
ORNAMENTACAO, PARA ATENDER O
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
DO MARANHAO- COREN/MA NA
REALIZACAO DA SEMANA DA
ENFERMAGEM

Pregdo Eletrénico

n° 002/2018 RS 134.268,70 | RS 115.200,00 | RS 19.068,70 010/2018

013/2018;
014/2018;
RS  49.040,77 | RS  48.542,52 | R$ 498,25 015/2018;
016/2018;
017/2018

AQUISICAO DE MATERIAS DE CONSUMO Pregdo Eletronico

201
085/2018 (SRP) n° 005/2018

RELATORIO SETOR DE COMPRAS E CONTRATOS - RELATORIO DE GESTAO 2018

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE Pregdo Eletronico

044/2018 | |\ ORMATICA (SRP) n° 004/2019

RS 243.259,80 | RS 218.280,00 | RS 24.979,80 012/2018
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LOCAGAO DE IMPRESSORAS

Pregdo Eletrénico

020/2018 | MULTIFUNCINAIS NOVAS COM o 012/2017 RS 54.480,00 | RS 54.480,00 | RS - 002/2018
MANUTENCAO CORRETIVA/PREVENTIVA
PRESTACAO DE SERVICOS DE 1° TERMO ADITIVO

021/2018 | ADMINISTRACAO E GERENCIAMENTO DE | Aditivo de Prazo 0,00% RS - | AO CONTRATO N°
MANUTENCAO DE VEICULOS 004/2017
ADMINISTRACAO DE TAXA DE .

043/2018 GERENCIAMENTO DO CARTAO Aditivo de Prazo 0,00% RS - 2AOTECRO,\|/|\I$R/-\AI?I'|;|\I\/I°O
MAGNETICO COM CHIP (TICKET- S 016/2016
COMBUSTIVEL)

4° TERMO ADITIVO
271/2018 SERVICOS DE INTERNET PARA SEDE DO Aditivo de Prazo RS 11.284,92 | -RS  11.284,92 | AO CONTRATO N°
COREN-MA
011/2015
- 4° TERMO ADITIVO
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO . .
087/2018 PREDIAL NA SEDE DO COREN-MA Aditivo de Prazo | RS 136.395,48 | RS 116.631,02 | RS 19.764,46 | AO coci;l/TzRoAlTGO N

Fonte: Informacdes passadas pelo Setor de Licitacdes e Contratos — Junho 2019
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4.7 DEPARTAMENTO DE PROCESSO ETICO
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Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao

O Departamento de Processo Etico do COREN-MA tem como objetivo fun¢ées educativas, consultivas ético-profissional,
assessoramento nas questdes éticas, orientacdo aos profissionais de enfermagem com vistas a implantacao, treinamento e apoio
das Comissdes de Etica de enfermagem nas instituicdes de satde conforme Resolucdo COFEN 593/2018 , andlise e apuracéo de
denudncias, colaborar com a Presidente nos trabalhos atribuidos a acompanhando sempre que necessario, realizar as convocacgoes
dos denunciados e denunciantes, bem como das testemunhas, orientar, acompanhar e prestar apoio a Comisséo de Instrugéo no
que diz respeito a instrucdo processual de acordo com Resolucdo COFEN 370/2010. para que haja seu efetivo cumprimento,
ministrar palestras.

O Departamento de Processo Etico do Conselho Regional de Enfermagem do Maranh&o, no exercicio de 2018, era Coordenado por
uma Comissédo composta por Conselheiras da Gestéo:

e Dra. Rachel Cristiane Gongalves Silva — Coordenadora
e Dra. Dolores Helena Silva Soares — Membro
e Dra. Neidna Viegas Ferreira Feitosa — Membro

De acordo com as informacfes repassadas pela nova Coordenacéo do Departamento de Processo Etico as informacées
apuradas no exercicio de 2018, constam na tabela abaixo:

Denlncias Denuncias Denuncias Processos de Processos Eticos | Processos Eticos
Autuadas Conciliadas e/ou tramitando denuncias Instaurados julgados
2018 aplicado TAC 2018 arquivados 2018 2018
2018 2018
114 0 17 0 09 0

Fonte: Informagdes passadas pelo Departamento de Processo Etico — Junho 2019
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CAPITULO 5 - ALOCAGCAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO
5.1 PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

COREN/MA B Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo
CNPJ: 06.272.868/0001-27
Perfodo: 24/10,/2018 a 29/10/2018
Quadro geral de Transposicdes, Reformulacies e Contingenciamentos Orcamentarios

onta Saldo Anterior Suplementacso Reducao Dotacio Atual
6.2.1.1-RECEITA & REALLZAR B.487.181.11 0,00 0,00 B487.181.11
6.2.1.1.1-RECEITA CORREMNTE B487.181.11 0.00 0,00 B.487.164.11
£.21.1.1.12-RECEITAS DE CONTRIBLICOES 5.965.374,96 0.00 0.00 5.8956.374,56
£.2.1.1.1 12 40-CONTRIBULCED DAS CATEGORTAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 5.866.374.86 0,00 0,00 5.856.374,96
5.2.1.1.1.12. 40.01-ANUIDADES - PESSOMS FISICAS 5.B88.451.56 0.00 0,00 5.688.451,56
6.21.1.1.12.40.01.004-Anuitades Do Exercicio - F.F. 4.945.985,32 0,00 0,00 4,916 985,32
£.2.1.1.1.12.40.01 002 -Anuidedes D Exerccics Antedones - P.F. G71.466,24 0,00 0,00 S71.466,24
6.2.1.1.1.12.40.02-ANUIDADES - PESS0MS JURIDICAS F7.923.40 0,00 0,00 7721340
£.2.1.1.1.12.40.02.004-Anuidsdes Do Exercico - B 59.895,42 0.00 0,00 56.865,42
6.2.1.1.1.12.40.02.002-Anuidades De Exercrios Anteriones - P 18.027.58 0,00 0,00 18.027.58
6.2.1.1.1.13-RECEITAS PATRIMOMNLALS FI.231.20 0,00 Q.00 T2
£.2.1.1.1 13 10-RECEITAS IMOSILIARIAS 15.243,00 0.00 0,00 15.243,00
6.2.1.1.1.13. 1004 -Aluguéss 45.243,00 0,00 0,00 15.243.00
£.2.1.1.1.13.20-RECEITAS DE VALORES MOBILIARICS 61.986.20 0,00 0,00 &1.968,20
6.2.1.1.1.13.20.04-Jures E Correglo Ca Pouparca £1.986.20 0,00 0,00 &1.968.20
6.2.1.1.1.16-RECEITAS DE SERVICOS BE2.456,50 0,00 0,00 B2 468,50
£.2.1.1.1.16.13-5EAVICOS ADMINISTRATIVOS BE2. 456,50 0.00 0,00 B2 468,50
6.2.1.1.1.15.13.04-Taxa [= Inscriclo - Pessoss Fisicas 457,434,368 0,00 0,00 487.454,38
6.2.1.1.1.16.13.02-Expedicha De Certidda - F] 1.016.20 0.00 0.00 1.016,20
6.2.1.1.1.16.13 03-Expedicda D= Carteira De [dentidade - PF 223.055,80 0,00 0,00 223.055,8Q
6.2.1.1.1.16.13.04-Taxa de Carcelamento PF 25,506,214 0,00 0.00 25.508,24
6.2.1.1.1.16.13.05-Taxa D= Inscriclo - Pessoss Jundicas 3.04B.60 0.00 0,00 3.048.60
5.2.1.1.1.15.13.068-Taxa D= Cancelaments - Pessaas Juridicas 10.556. 46 0.00 0,00 10.568.48
6.2.1.1.1.16.13.11-5ervicas De Foloctpias 500,00 0.00 0,00 500,00
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COREN/MA Periodo: 24/10/2018 3 29/10/2018

pita Saldo Anterior Suplementacio Reducio Dotacio Atua
6.2.1.1.1.16.13.13-In=criglies Secunddrias 12.845,36 0,00 0,00 12 845,36
5.2.2.1.1.16.13. 14-Tran=farfncia de inscrigic 25.405,00 0.00 0,00 25.405,00
£.2.1.1.1.16.13 15-Susmpens=Sa Tempordria e Cancelemento 1.016,20 0,00 0,00 1.016,20
5.2.1.1.1.16.13. 1€-Rein=rricSo | RevelidacEa 11.605,30 0.0 0,00 11.605,30
6.2.1.1.1.16.13 17-AnatacSe/CertidSo de Responsabilidate Técnica 71,365,234 0,00 0,00 21.365,24
6.2.1.1.1.16.13 1F-Di==pesas fe Corresponidéncia = Remesta de documents 1.524.30 0,00 0,00 1.524,30
6.2.1.1.1.16.13 20-In=rricSa Remids/Remida Secunddriz 5.088,00 0,00 0,00 5.061,00
5.2.1.1.1.16.13.21-Expedicia d= 27 via de carleiras 45.720,00 0,00 0,00 45.729,00
6.2.1.1.1.16.13 23-Andfme De FRag E Cartil.De Insc Mo CQuad. De Expac 5.580,10 0.00 0,00 5.569.10
6.2.1.1.1.18.13.88-0ulros Servipos Administrativas FF 1.016,20 0.00 0,00 1.016,20
£.2.1.1.1 17-TRANSFERENCIAS CORRENTES 324,435,890 000 0,00 324.455,69
£32.1.1.117 10-TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTATS 374.435,89 0,00 0,00 324.455,89
£.2.1.1.1.17. 10.01-TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN 324 435,80 0,00 0,00 324,405, E9
6.2.1.1.1.17.20.01.001-PLATEC — RESOUUCAD COFEN 34372003 178,480,237 0,00 0,00 128.460,27
£.2.1.1.1.17.10.01.001.002-Programa De Apoic Aos ProflSSionais De Enfermagem 178 480,27 0,00 0,00 128 480,27
£.2.1.1.1.17.00.01.002-0UTRAS TRANSFERENCTAS INTRAGOWVERNAMENTAIS 195.015,62 0,00 0,00 195.015,62
£.2.1.1.1.17.10.01.002 001-Fundo De Apoio Administrativo - Funsd 195 015,62 0,00 0,00 196.015,62
£.2.1.1.1.19-0UTRAS RECEITAS CORRENTES 1,235 610,56 0,00 0,00 1.735.610,56
£.2.1.1.1.15.10HMULTAS E JURDS DE MORA 414 457,B0 0.00 0,00 414.452,B0
£.2.1.1.1.19.10003-MULTAS E IUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 270.284,50 0,00 0,00 I70.284,50
£.21.1.1.19.90.02.001-Multas Sofire Anvitsdes D= Pessoss Fisceas 55 486,00 0,00 0,00 55.4B5,00
5.2.1.1.1.19.10.02.002-Juros Schre Anuidades De Pegxoe Firicas 1R5.853,00 0,00 0,00 185.863,00
6.2.1.1.1.19.20.02.003-Multas Sobre Anuidades De Pessoas Juridicas 75.405,00 0,00 0,00 25.405,00
6.2.1.1.1.19.00.02.004-]uroe Sobre Arvidades De Pessoas Juridices 2.540,50 0,00 0,00 2.540,50
£.2.1.1.1 19, 10.04-MULTAS E JURDS DE MORA D DEVIDS ATIVA DAS CONTRIBUICOES 143.656,30 0,00 0,00 143.658,30
£.21.1.1.19.20.04.001-Multss D= Mors Da Divids Ativs De Pessoes Fisicas 3.540,50 0,00 0,00 3.540,50
6.2.1.1.1.19.00.04.002-Multas C= Mora Da Divida Ativa D= Pessoas Jurtices £5.053,00 0,00 0,00 66.053,00
£6.2.1.1.1.19.10.04.003-Juros D= More De Divida Ative De Peszcas F=icas 74.054,50 0,00 0,00 74.062,60
6.2.1.1.1.19.10.05-MULTAS DE OUTRAS DRIGENS 500,00 0,00 0,00 500,00
£.2.1.1.1.19.10.09.056-*ultas [e Beicles 500,00 0.00 0,00 500,00
£2.1.1.1 19 20-INDENIZACOES E RESTITUICOES 15.243,00 0.00 0,00 15.243,00
6.2.1.1.1.19.20.02-RESTITULCOES 15.243,00 0.00 0,00 15.243,00
£.2.1.1.1.19.30.02.007-Rmcuperacin D= De=spesas De Exerdcios Anteriores 15.243,00 0,00 0,00 15.243,00
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CORE N;" MA Periodo: 24/10/2018 a 29/10/2018
6.2.1.1.1.15 32-RECEITA Cub DIVIDA ATIVA 321 &30,00 0,00 0,00 721 630,00
§,2.8.1.1,19.32 16-RECEITA D DIVIDA ATIVA DE QUTRAS CONTRIBUIDES 221.620,00 0,00 0,00 121.620,00
£.2.1.1.1,19,32. 16.001-Divide Ative Pessos Faica - Principal 221.620,00 0,00 0,00 271.620,00
£.2.1,1.1 18 S0-AECEITAS DIVERSAS SB5. 284,76 0,00 0.00 545.264,78
6.2.1.1.1.19.90 95-0UTRAS RECEITAS SEE.284.76 0,00 0,00 SA5 254 76
6.2.1.1,1.19.90.99.003-Recelas Mo Identificadas 5E5. 204,76 0,00 0,00 S5 304 76

Totsl das Receitas B.487.181,11 o0 .00 8.487.181,11
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COREN/MA

onta
6.2.2.1-CREDITO DISPONIVEL
£.2.2.1.1-CREDITO CISPOMIVEL - DESPESAS CORRENTES
6,221, LM-VENCIMENTOS E VANTAGENS - FESSOAL CIVIL
£.2.2,1.1.30.90-PESS0AL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS
6.2.2.1. 1.3 90 1 1-VENCIMENTOS E VANTAGENS FINAS - PESSOAL CIVIL
£.2.2.1,1,31.90.11.001-5alliriza
£.2.2.1.1,31.90.11.002-Gratficacha Por Exercicio D Cargos E Fungies
£.2.2.1,1.34.90.11.004-Incantiva A Qualificaghic
£.2.2.1,1.34,50. 11.00%-Pdrias Vancidas £ Propardonals
£.2.2.1,1,31.99.11,008-Mrias - Abono Constitucional
£.2.2.1,1,31.90.11.007-Fdrias - Abane Pecuniiris
£.2.2.1,1,31.90.11.006-13° Saliriz
£.2.2.4,1.31.90.11.012-5ervigas Extracediniirics
£.2.2.1.1.31.90.13-0BRIGACOES PATRONAIS
£.2.2.1,1.21.80.13.000-8GTS
£.2.2.1,1,31.90.13.002-IM55 - Contrituiches Pravidencibirias
£.2.2.1,1.21.90.12.003-5egure De Vida
£.2.2.1,1. 34,80, 13.004-Fis/Fasap
4.2.2.1.1.31.90.18-0UTRAS DESPESAS VARTAVELS - FESSOAL CIVIL
£.2.2.1,1,31.90.16.005-Aumlio Transpeetn
£.2.2.1,1.31.90. 16.006-Pragrama De Alimentaghs Ao Tratelhadar - Pal
6.2.2.1.1.31.90.91-5ENTENCAS JUDICIAIS
£.2.2.1,1.31,50.91.002-5etergas Judelais Transitadas Em Juigada
£.2.2.1.1.31.90.94-INDENIZAC0ES £ RESTITUICOES TRABALHISTAS
£.2.2.1,1,31.50.94.002-4vina Privic Incenizado
£.2.2.1,1,31.90.94.003-Multas E CanfrituicBes Sobre Deplstcs Dz FGTS
£.2.2.1,1.33-0UTRAS DESPESAS CORRENTES
£.2.2.1.1 10 10-TRANSPERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS
6.2.2.1.1. 30,10 41-CONTRIBLICOES
£.2.2.1,1,33,10.41,002-Trarafarlincin pars o COPEN - Cota-Parts (1/4)
£.2.2.1,1.33,10.41,00¢-Ercargas Sabre Cota Parle em Alrass
£.2.2.1.1.33.50-0UTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS
.2.2.1.1,30.90. 14-0L4R145

Rua Carutapera, n° 03 Jardim Renascenga Il CEP: 65.075-690 S&do Luis — MA

Saldo Anterior

6467, 188,11
543, 308,83
1.168,033,88
1.168,033,88
2.140,753,55
1.840,480,00
12.472,80
5,404, 79
£0,000,00
20.000,00
15,036, 78
174,944,00
1.432.40
50, 067,66
172,040,568
48&3,083,00
2,436,566
2050512
325,193,010
I3, 845,83
101.543,38
20.000,00
30,000,00
14,018, 14
5.081,00
0.936,14
5255, 264,57
213087554
21387654
1130875, 54
10.000,00
3.115.885,03
226,20%,08

Fone: (98) 3194 4200/4215

WWW.corenma.gov.br

Suplementagiio

0,00
0,60
0.00
0,00
0,00
0,00
0,60
0,00
0.00
0,00
0,60
0,00
0,00
0,00
0,60
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,60
0.00
0,00
0,00
0,60
0,60
0,00
0.00
0,00
0,60

Q.00
0,00
0,00
0,00
Q.00
0,00
0,00
0,00
Q.00
0,00
0,00
0,00
0,00
Q.00
0,00
0,00
0,00
Q.00
0,00
0,00
0,00
Q.00
0,00
0,00
0,00
0,00
Q.00
0,00
0,00
0,00
Q.00
0,00
0,00

Pariodo: 24/10/2018 a 29/10/2018

Redugiio Dotagiio Atua

B.487.181,01
B.423.358,83
3.060.013,88
3.158.033,88
1.140.753,55
1.B10.460,00
3147380
E.AD4, T
60.000,00
20.000,00
35.095.78
174.944,00
1.432.40
E50.067,5¢
172,040,548
4£1.082,00
243888
20.50%.12
125.153,01
21.845,89
101.543,38
30.000,00
30.000,00
14.01%,14
508100
B.938,14
£.255.364 57
LANATH. G
1AMLET.54
LI2ETH.
10.000,60
3.115.88%,00
124.206,08
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COREN/MA Periodo: 24/10/2018 a 29/10/2018

onta Saldo Anterior Suplementacio Reducio Dotacio Atua
6.2.2.1.1.33.90.14.002-Didrias Conselheinas 172,880,668 0,00 0,00 122,860,648
6.2.2.1.1.33.90.14.002-Difirias Servidares 50.972.00 0,00 0,00 an9¥z,m
6.2.2.1.1.33.90.14.003-Difirias Colabaradores 12.356.40 0,00 0,00 22.356,40
6.2.2.1.1.33.90. 30-MATERIAL DE CONSUSD 123.034,15 0.00 0,00 123.034,15
£.2.2.1.1.33.90.30.004-Combustiveis E Lubrificantss - Autsmbves 24,328,472 0,00 0,00 24.328,42
6.2.2.1.1.33.90.30.002-Material dm Expadfente £3.472.52 0,00 0,00 53.472,52
6.2.2.1.1.33.90.30.005-Géneras Akmenticias 3,353,468 0,00 0,00 135346
6.2.2.1.1.33.90.30.006-Mal=rial Ce Copa E Cozinha 1.016,20 0,00 0,00 1,016,290
6.2.2.1.1.33.90.30.011-Suprimentas De Informitica 1.524,30 0,00 0,00 1.524,30
£.2.2.1.1.33.90.30.012-Materiais Graficos E Impressas 28.034,02 0,00 0,00 2B.034,02
6.2.2.1.1.33.90.30.016-Pecas E Ao=ssfrios Para Veculos 1.016,20 0,00 0,00 1.016,20
£.2.2.1.1.33.90.30.017-Maberial Eletrénio 0,00 0,00 0,00 0,00
£.2.2.1.1.33.90.30.09€-Material Ce Consuma - Sugriments De Fundes 10.288,03 0,00 0,00 10.269,03
6.2.2.1.1.33.90.33-PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCED 135.000,00 0,00 0,00 125.000,00
6.1.2.1.1.33.80.33.009-Fassagens Diversas 125.000,00 0,00 0,00 125.000,00
5.2.2.1.1.33.90 36-0UTROS SEAVICOS OF TERCEIROS - PESSOM FISICA 152.791,80 0,00 0,00 152,784,860
6.1, i.l.ﬁ.m.ﬁﬂﬂl-ﬂqiirius 142.516.02 0.00 0,00 142.518,02
£.2.2.1.1.33.90.36.002-A=smuneracia D= Servicas Pessgais = PR 10.273,78 0,00 0,00 10,273,748
6.2.2.1.1.33.90.37-LOCACAD DE MEQ-DE-OBRA 45 878,35 0,00 0,00 45.878,35
6.2.2.1.1.33.90.37.000-5ervigas de Seguranca 0.0a 0,00 0,00 0,00
£.2.2.1.1.33.90.37.002-Servigas Gersis de Limpezs = Higienizaclo 45878,35 0,00 0,00 45.978,35
6.2.2.1.1.33.90 36-0UTROS SEAVICOS OF TERCEIROS - PESSOM JURfDIca 1.468.699,62 0,00 0,00 1.458.589,62
£.2.2.1.1,33.90.39.004-SEAVICOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS 532.357.58 0,00 0,00 £31.257.58
6.2.2.1.1.33.90.39.001.001-5ervica De Seguranga 169.500,00 0,00 0,00 189.500,00
£.2.2.1.1.33.50.39.001.0C2-5ervigos Gerai De Limpeza E Higisnizachs: 159.443,52 0,00 0,00 159.443,52
6.2.2.1.1.33.80.39.001.059-0utros Servipos Terosinzadas 183.314,06 0,00 0,00 183.314,06
£.2.2.1.1.33.00.30.002-DEMATS SERVICOS - PESSONS JumfDicas 935.442.04 0,00 0,00 S36.442,04
£.2.2.1.1.33.80,39,002.001-Agus E Esgato 263726 0,00 0,00 1.637.26
6.2.2.1.1.33.90.39.002.002-Corfecsda De Jornais, Revistas, Baletins E Demais Impressas 101,62 0,00 0,00 101,62
£.2.2.1.1.33.80.39.002.003-Carrespardinces & Cobiranga 215.666,29 0.00 0,00 125.666,29
£.2.2.1.1.33.90.39.002 006 -Ercadernacia 506,10 0,00 0,00 508,10
£.2.2.1.1.33.90.39.002 007-Erergia Elétrica 7432233 0,00 0,00 7432233
£.2.2.1.1.33.90.39.002 012-Jornal, Rédio E Tv 37.544,02 0,00 0,00 37.544,02

Rua Carutapera, n° 03 Jardim Renascenga Il CEP: 65.075-690 S&do Luis — MA
Fone: (98) 3194 4200/4215
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£2.2.1.1 33.80.30.002 013-locacSs De Bens Imévmis 10162 0,00 0,00 101,62
6.2.2.1.1 33.50.39.002 015-LocacSs De Softwars 111.121.47 0,00 0,00 111,131 47
£.2.2.1.1 33.50.39.002 016-Manutencio E Corservecio De Bers Miveis 54.656,62 0,00 0,00 &4.558,62
£.2.2.1.1 33.50.39.002 017-Manutencio E CorservacBode De Bens Imdveis 73.908,75 0,00 0,00 25.909,75
£.2.2.1.1 33.50.39.002 022-Seguro de Be=rs Mdveis = Imdveis 5.516,69 0,00 0,00 £.518,69
£2.2.1.1 33.90.30.002 028-S=rvicos De Internat 10.182.62 0,00 0,00 10,162 62
£.2.2.1.1 33.50.39.002 02%-Servipos Médicos, Hospitalar=s, Odonbolégicos E Farmacbulicos: 0,00 0,00 0,00 0,00
£.2.2.1.1 33.50.39.002 031-Telefonia Mdvel E Fixa 37.356.16 0,00 0,00 37.356,16
£.2.2.1.1.33.90.39.002.033-Augusis, Condominios = Texes Comelates 18.156,12 0,00 0,00 1E.158,12
£.2.2.1.1 33.90.30.002 038-Marutzncio = Cons=rvachc de Veizulos £0.496,32 0,00 0,00 55.458,32
£2.2.1.1 33.50.39.002 043-Servigos Bancérios 231.217,04 0,00 0,00 331.212,04
£.2.2.1.1 33.90.39.002 051-Cu=le=s Cartoraries = Judiciai= 16.907.01 0,00 0,00 16.907,01
6.2.2.1.1.33.90.47-0BRIGAC0ES TRIBUTARIAS £ CONTRIEUTIVAS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1,33.90.47.001-Texas D= Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90. 91 -5ENTENCAS JUDICIAIS 37.7EE,0O 0,00 0,00 37.7E8,00
6.2.2.1.1.33.80.91.003-5entencas/Decisles Judicais Mo Trabalhistas 37.786,00 0,00 0,00 37.7E8,00
£.2.2.1.1.33.90.82-DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 30.430,25 0,00 0,00 30,430,235
6.2.2.1.1.33.90.92.004-DEA - Desp==as de Ew=rcicios Anb=rigres 30.430,25 0,00 0,00 30.430,75
6.2.2.1.1.33.90.83-INDENIZACOES E RESTITUICOES 505.853.78 0,00 0,00 805.855,78
gg&irﬂﬁﬁﬂﬂm CESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTACDES, PLERARIO E 672.755,03 0,00 0,00 £72.758,03
£.2.2.1.1 33.50.93.002 001-tuxilo Repres=ntacis SES.00,13 0,00 0,00 585.880,13
£.2.2.1.1 33.50.93.002 002-Gratificachc D= Pres=rca Em Plendrio - J=ton B5.858,50 0,00 0,00 85.868,%0
6.2.2.1.1.35.90.93.005-DESPESAS DIWERSAS DE CUSTEID 233,084,735 0,00 0,00 233054, 75
£2.2.1.1 33.50.53.003 002-Congre===sos, Convencles, Conferdnges, Semindrios E Simpleios 175. 756,70 0,00 0,00 175.768,70
£.2.2.1.1 33.50.93.003 005-Impaostos, Taxes, Multas E Peddgios 13.585,29 0,00 0,00 13,585,219
6.2.2.1.1 33.50.55.003_006-Indenizaghes, Restituiche=s E Reembolos: 43.730,76 0,00 0,00 43,730,785
£.2.2.1.2-CREDITO DISPONEVEL - DESPESAS DE CAPTTAL £3.782.45 0,00 0,00 53.762,48
£.32.1.2 44-TNVESTIMENTOS £3.458.48 0,00 0,00 63,458,438
£.2.2.1.2 44 S0-INVESTIMENTOS - APLECACOES DIRETAS £3.456.48 0,00 0,00 63.458,48
6.2.2.1.2 4490 52-EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE £3.45E.48 0,00 0,00 63.458,48
£.1.2.1.2.44.00.52.001-Mabilidrics Em Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
£.2.2.1.2.44.00.52 003-Miguinas E Equipamentos 321648 0,00 0,00 3.218,48
6.2.2.1.2.44,80.52.004-Ecuipementos De Informdtics 60.240,00 0,00 0,00 G0.240,00
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COREN/MA

£.22.1,2 59-RESERVA DE CONTINGENCIA
£.2.2.1.2 35 59-Resera de Contingénge

Tobsl das Despesas

S&0 Luis-MA, 29 de outubro de 2018

Imreon SIE de Oilveirs Jnior
Fresidente [nbering:
CORENMA NP 298536-ENF,
531.241013-53

324,00
B.487.181,11
Marts Cdlie Vale Farraz Elgre Vegas 2 Souzs Framgs
Tesouraira (== ]
CIORENMA NP S01075-ALX. CRLC DL1666/0-4
430.063.02249 §91.335.373-68

Fonte: Informacdes passadas pelo Setor Contabilidade — Junho 2019
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5.2 GESTAO DE PESSOAS

O objetivo da Gestéo de Pessoas do Conselho regional do Maranhéo, é selecionar, gerir e orientar os empregados na direcao
dos objetivos e metas da empresa no cumprimento de suas atribuicoes.

No exercicio de 2018, o Setor de Gestao de Pessoas, possuia a seguinte composicao funcional:
Coordenador de Gestéo de Pessoas — Carlos Eduardo Guedes — Periodo 01/01 a 27/09/2018

Fernanda Pavéao — Periodo 30/09/2018 a 29/03/2019
Estagiario — Francineide de Araujo Santos — Periodo 01/01/2018 a 21/12/2018

Autorizada | Efetiva
1. Funcionérios em cargos efetivos 0 33

1.1 Membros de poder e agentes politicos

1.1.1 Funcionéarios de carreira vinculada ao 6rgao

1.1.2 Funcionarios de carreira em exercicio descentralizado

1.1.3 Funcionarios de carreira em exercicio provisoério

O|O|lO|O|O0O|W

o|jlo|o|o|o (N

ojlo|O|O|O
oOjlw|o|O|O

1.1.4 Funcionérios requisitados de outros érgaos e esferas

Rua Carutapera, n° 03 Jardim Renascenga Il CEP: 65.075-690 S&do Luis — MA
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1.1.5 Funcionarios de carreira ocupantes de funcdes de confianca 2 2 1
1.1.6 Funcionarios de carreira ocupantes de cargos em comissao 1 1 1
2. Funcionarios com contratos temporarios 0 0 0
3. Funcionarios ocupantes de cargos em comissao 8 8 8 15
5. Total de servidores 12 42 11 19

1 Funcionéarios de carreira 23

1.1 Funcionérios de carreira vinculada ao 6rgéo

1.2 Funcionéarios de carreira em exercicio descentralizado

1.3 Funcionérios de carreira em exercicio provisorio

1.5 Funcionérios de carreira ocupantes de fun¢cdes de confianca

2. Funcionarios com contratos temporéarios

0
0
3
1.4 Funcionarios requisitados de outros 6rgéos e esferas 0
2
0
8

3. Funcionarios ocupantes de cargos em comissao

4. Total de servidores 31

Rua Carutapera, n° 03 Jardim Renascenga Il CEP: 65.075-690 S&do Luis — MA
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T TowldeAfestamentos |

Acidente de trabalho

Aposentado por invalidez

Auxilio-doenca
Auxilio-maternidade (INSS)
Licenca-maternidade

Licengca sem remuneracéo

OIN|W|O|r|O|O

Prorrogacéo de licenca-maternidade

Acidente de trabalho 0
Aposentado por invalidez 0
Auxilio-doenca 230
Auxilio-maternidade (INSS) 0
Licengca-maternidade 459
Licengca sem remuneracéo 481
Prorrogacéo de licenga-maternidade 0
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Funcionarios com tempo de servico maior que 20 anos 6
Aposentados com tempo de servigco maior que 20 anos 0
Aposentados em geral

Aposentadoria estatutéaria 0
Contrato nulo 0
Iniciativa do empregado 0
Iniciativa do empregador sem justa causa 14
Iniciativa do empregador com justa causa 0
Término de contrato por prazo determinado 1

Fonte: Informacdes passadas pelo Setor de Gestédo de Pessoas — Junho 2019
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Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao

5.3 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Setor de Tecnologia da Informacédo — STI constitui 6rgéo de servigos auxiliares de apoio administrativo, e € formado pelos
profissionais ligados as areas de Tecnologia, Desenvolvimento de Software e Suporte ao Usuario.

No exercicio de 2018, o setor de Tecnologia da Informacéo, era composto funcionalmente por 1 (um) Cargo Comissionado
de Coordenacéo e 1 (um) Estagiario:

e Luis Eduardo Santos — Coordenador ;
e Jodo Victor Viegas - Estagiario.

O objetivo deste Relatorio € prestar contas das atividades desenvolvidas pelo STI, no periodo de janeiro a dezembro de
2018.

No decorrer deste documento, séo apresentados, os atendimentos e atividades do STI.

5.3.1 SISTEMAS
Suporte aos sistemas externos

e Sistema Implanta (Contabilidade);

e Sistema Incorp (Sistema de Cadastro de profissionais);
e Sistema Caixa (Baixa de Retorno);

e Sistema FORTES - Ponto Eletrénico e RH;

e OQuvidoria COFEN.

Rua Carutapera, n° 03 Jardim Renascenga Il CEP: 65.075-690 S&do Luis — MA
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5.3.2 INFRAESTRUTURA

A parte de Infraestrutura é responsavel pela manutencdo da rede do CORENMA e pela manutencédo de equipamentos do
parque computacional da instituic&o.

Abaixo alguns servicos desenvolvidos pela parte de infraestrutura:

e Manutencao de rede;

e Manutencdo de Computador;

e Manter o Datacenter em atividade;

e Manter a rede ldgica;

e Suporte Remoto a subsecédo de Caxias;

e Suporte Remoto a subsecédo de Pinheiro;

e Suporte Remoto a subsecéo de Balsas;

e Suporte Remoto a subsecédo de Bacabal;

e Suporte Remoto a subsecéo de Imperatriz.

OBSERVACAO: N4o foi possivel informar o quantitativo de atendimento, pois ndo foi encontrado documentacdo com tais
informacdes

Logo abaixo segue a relacdo de fornecedores que apoiam os servicos da Coordenacédo de Infraestrutura. Esses
fornecedores prestam servigos via contrato estabelecido via licitacéo.

e Tecnocopy - Servicos de Ilhas de Impressao;
e WikiTelecom - Servicos de conectividade de Internet.

Fonte: Informacdes passadas pelo Setor de Tecnologia da Informagéo — Junho 2019
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5.4 DECLARACAO DA COORDENACAO FINANCEIRA

A Coordenacao Financeira do Coren-MA é responsavel por uma série de agdes ligadas as despesas e
recursos financeiros, como: gerenciamento e conciliagdo de contas bancarias, acompanhamento das
despesas, certificar de que todas as contas sejam pagas na data correta, atendendo aos prazos dos
fornecedores e impostos, além de manter todos os arquivos organizados.

Registros financeiros adequados permitem analises e colaboram com o planejamento para otimizar
resultados. A gestéo financeira abrange muitos aspectos e setores dentro do Conselho Regional de
Enfermagem do Maranh&o, pois tudo necessita de um determinado calculo financeiro e orgamentario.

Em 2018 a negociagéo de débitos, o setor de registro e cadastro e o setor financeiro ndo estavam
alinhados, impactando diretamente no calculo da receita, visto que este setor deveria conciliar
diariamente a entrada de recursos para obter informacdes concretas e reais. Como resultado, em 2019
a atual gestdo encontrou um Setor financeiro deficiente, devido a falta de informagdes que sao necessarias para a tomada de
decisodes e resolucao de problemas.

Sendo assim, a gestao de recursos financeiros deve contar com um gestor consciente e responsavel, devendo ser realizada
com planejamento e eficiéncia, pois uma gestao correta permite que se visualize a atual e futura situagao financeira do Coren-MA.

Séo Luis, 25 de junho de 2019

Leticia Rayane Silva Mendes
Coordenadora do Setor Financeiro
Junta Interventora do Coren Maranhao
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5.5 DIVIDA ATIVA

O setor de Divida Ativa do Conselho Regional de Enfermagem do Coren Maranh&o, no exercicio de 2018 estava sob a
responsabilidade da Procuradoria Juridica, composta por dois Procuradores.

De acordo com informacdes enviadas pelo no responsavel do setor em questado, através do Memorando 009/2019 — Divida
Ativa, relata que, no exercicio de 2018 nao foram processados débitos para inclusdo em divida ativa, dado que a solicitacdo do
referido servigco parte da Procuradoria Juridica, o que nao ocorreu. Informou ainda que, o relatério de inadimpléncia fora solicitado
ao Setor de Tecnologia da Informacédo, dado que as ferramentas do sistema Incorp para emissao de relatérios apresentavam erros.

Fonte: Informacdes passadas pelo Setor de Divida Ativa — Junho 2019
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5.6 DECLARACAO DA CONTADORA

As demonstragdes contabeis relativas ao exercicio de 2018 do Conselho Regional de Enfermagem
do Maranhéo, ndo foram tempestivamente submetidas a Plenaria do Regional, devido as intempéries que
afetaram significativamente as rotinas do conselho. Principalmente aos episédios que ocasionaram em
2019 o afastamento da gestdo eleita para o Triénio 2018-2020, onde a Junta Interventora assumiu o
Regional.

As demonstragcfes contdbeis contidas neste Relatorio de Gestéo, estdo em conformidade com as
préaticas contdbeis adotadas no Brasil e as hormas brasileiras de contabilidade aplicaveis ao setor publico.
No entanto, ha consideracfes a serem feitas em virtude dos embaracos da gestao eleita para 2018 que

= G” impossibilitaram a concluséo tempestiva de prestacdes e fechamento anual das contas. Além, da ndo
N‘ 5 execucao da divida ativa e/ou politica de recuperacéo de crédito, a fim de alavancar a receita do Regional.
Elaine Viegas de Souza Em 2018, o sistema de custos néo foi iniciado, para uma melhor alocagéo do gasto publico. Porém, declaro
Franca que os demonstrativos contdbeis constantes no Relatério de Gestédo - Balangos Orcamentério, Financeiro

Contoﬁ‘ffg‘G‘é/%g'MA e Patrimonial e as Demonstracdes das Variagcdes Patrimoniais e Fluxo de Caixa, regidos pela Lei n.°

Junta Interventora do Coren  4.320/1964, relativos ao exercicio de 2018, refletem adequadamente a situagéo orgamentaria, financeira
Maranh&o e patrimonial do Conselho Regional que apresenta este Relatorio de Gestéo.

Estruturalmente, componho unicamente o setor de contabilidade desde novembro de 2015. Enfrentando
diversos contratempos, inclusive por ndo termos as adequadas nomeacdes para a Controladoria e Coordenacao Financeira, a fim
de contribuir junto & Contabilidade, com o acompanhamento da execucao financeira e orcamentaria do Regional, daquele primeiro
cargo, para acompanhar também, a elaboragdo do orgcamento para o exercicio de 2019, onde o mesmo foi elaborado sem a
participacdo da controladora a época, Cynara de Jesus Soares Santana Pestana. Mas antes disso, o controlador nomeado no inicio
do exercicio de 2018, Magno Luis Mendes da Silva, ndo respondeu a nenhuma Prestacdo de Contas enviada trimestralmente ao
Conselho Federal de Enfermagem. Da mesma forma, a Coordenacdo Financeira, em 2018, até meados de setembro de 2018,
exercida pela senhora Carlinda Sousa Pereira e a partir de outubro de 2018, pela Patricia Régia Brito da Conceicdo, onde, ambas,
por desconhecimento de suas atribuicdes ou outro motivo alheio, ndo acompanharam a conciliacéo financeira da receita arrecadada,
nao detectavam as divergéncias de saldos entre as contas e ndo houve qualquer iniciativa para sana-las, ocasionando tumultos e
dados nao concretos e acumulados para a Contabilidade até o exercicio de 2019.

S&o Luis, 25 de junho de 2019
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CAPITULO 6 — DEMONSTRACOES CONTABEIS

Dentre as principais praticas adotadas para a elaboracdo das demonstracdes contabeis, aplicadas de forma uniforme com o
exercicio anterior.

6.1 BALANCO PATRIMONIAL

O regional apresentou superavit financeiro no ano de 2018.

A autarquia apresentou as informacdes inerentes a evolucao patrimonial da entidade, cumprindo, portanto, a determinacéo
contida na Resolucdo Cofen n°® 504/2016, art.12,V. Analisando-se a capacidade do regional de honrar seus compromissos de curto
prazo, é possivel constatar que o indice de Liquidez Corrente - ILC, o qual determina quanto a instituicdo possui de disponibilidade
e créditos para cada unidade de obrigacfes exigiveis, sendo calculado por meio do quociente entre o ativo financeiro e passivo
financeiro, registrou o valor de 1,02 em 2018, enquanto em 2017 o ILC correspondeu a 1,41.

No que se refere as informacgfes apresentadas, cabe relatar as seguintes observacoes:

O regional apresentou superavit financeiro no ano de 2018, no valor de R$ 8.703,33 e também apresentou superavit financeiro
no ano de 2017 no valor de R$ 356.627,31.
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o)

BALANCO FPATRIAMONIATL
RUBRICA EXFRCICTOS

ITEAML ATIVO 2018 21T VARTACODES
1.1 ATIVO CIRCULANTE 460 050 58 1 20 07T 66 -52 S8ty
1.1.1 Caixa e Equnalentes de Caixa 331.7T17 33 1 0B1.35E 153 58 378y

Creditos a Curo Prazmo - Lributarios e Comtribmigoes 2 Eecsber (lzncar

112 |ialor sem dedisic divida stiva) 2365788 35.386,77 33 14%
1.1.2.1 [|Divida Ativa - Curto Praze 0.00 0,00 -
1.1.3 Diemas: Creditos & Valores de Curto Prazo 104 222 04 112 552,74 =T A
114 Imvestimento: & Aplicagde: Temporarias 2 Carto Prazo 0.00 0,00 -
1.1.5 Esztogues 0,00 0,00 -
1.1.6 VPLD Pagasz Antecipadamernte 43623 alli o} -
1.7 ATIVO NAOQ CIRCULANTE 3 1D@ 28 2T 4. 7TOT 480 93 -5 31k
1321 Creditoz a longo Prazo (lancars wvalor sem deduzir divida ativa) -
1.2.1.1 Divida Ariva - Longo Prazo 1504224 ED ODT. 24 -TH, 1 4%
1212 [|Demas Creditos = Walores de Longs Frazo =
123 Imnrestimerntos & Aplicagie: Temperarizs 2 Longe Prazo T21E -1k, 0
124 Estoguoes N -
115 VPD Pagas Antecipadamerts -
T216 |Ben: Mioveis (deduzir depreciagio) T6 43505 109 57 38 370
127 |Bens Imoveis (deduzir depreciagao, Epaustas & AMOTHEALAD) 7 506.823,.28 3.603.305,14 30 43%%
128 |lmtansivel (deduzir amortizagao) n
120 |Diferido (deduzir smortizagio) n
TOTAL DO ATIVO RS 3560178 85 6.021.778 59 40 5804
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6.2 BALANCO ORCAMENTARIO

o)

O Regional apresentou as informacdes inerentes a programacdo e execuc¢do do orcamento anual do exercicio de 2018,
cumprindo, portanto, a determinacao contida na Resolucdo Cofen n° 504/2016, art.12,lIl.

BALANCO ORCAMENTARIO 2018
CATEGORIA ECOMOMICA PRE‘D"AM FT!.IE;ALSAG A‘TUALIEE:DDA FIEALIZAI;:S ﬂ'fhﬂ} VARIACRD %
(a) (k) {ch

RECEITA CORRENTE (1) 7.245.302,76 724530276 8487 18111 8.212 507,95 -2TAET3 16 -3,24%
Receita Tributériz 0,00 0,00%
Receita de Contribuigies 5 874855 44 5.874. 855,44 5 056 374,08 5 862 817,93 -A03 757,03 A, T4%
Receita Fatrimaonial 77.231.20 T7.231.20 77.231.20 57.254.27 19,976,932 -25 BT%
Receita de Servigos 927.384,12 02738412 B2 458 50 660, 355,51 272 112,95 25 17T%
Transferéncias Comentes 0,00 0,00 324 405 BO 324 405 80 0,00 0,00%
Cwutres Repsitas Comentes 365.832,00 36583200 1.236.810,58 1.307.7T84.35 T1AT279 5,7T6%
RECEITA CAPITAL {11 0,00 0,00 0, O 0, 0 0,00 0,00%
Operapies de Crédito 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00%
Alienacio Bens 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00%
Amortizacio de Empréstimes 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00%
Transferéncias Capitsl 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00%
Ciutres Repsitas Capital 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00%
RECURS0S ARRECADADO S
EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
(i

TOTAL RS 7.245 302 76 7245 302 TG 8487 18111 8 212 507,95 -2TAET3 16 -3,24%
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BALANCO ORCAMENTARIO 2018 (ARRECADADO)

CATEGORIA ECONOMICA 2018 2017 VARIACAO %
RECEITA CORRENTE (I) 8.212.507,95 7.351.616,08 11,71%
Receita Tributaria 0,00 0,00 0_00%
Receita de Contribuictes 5.862.617,93 5 680.242 49 3.21%
Receita Patrimonial AT.254.2T 93.279 32 -38.62%
Receita de Servicos 660.355,51 850.788.23 -22.38%
Transferéncias Correntes 324.495.89 0.00%
Cutras Receitas Correntes 1.307.784,35 2730604 3 819
RECEITA CAPITAL (I) 0,00 0,00 0,00%
Operacies de Crédito 0,00 0,00 0.00%
Alienacao Bens 0,00 0.00 0_00%
Amortizacio de Empréstimos 0,00 0,00 0.00%
Transferéncias Capital 0,00 0,00 0009
Outras Receitas Capital 0,00 0.00 0.00%
RECURSOS ARRECADADOS EM 0 00 0.00%
EXERCICIOS ANTERIORES (1) 0,00 )

TOTAL R% 8.212.507,95 7.351.616,08 11,.71%
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EALANCT ORGAMENTARID 2018
D:]'Tﬁ.l.:.&ﬂ mT.ﬁl;'.ﬁ.D OESPERAS DEESPERAS DESPESAS SA1 D0 DA
Lﬂ.ﬂ.; IMICIAL ATUAL FADNR EMPENHADA § LIGHADADAS PAGAS EI:}THL‘.MI' L 1EH;]H ."
CATEGORIA ECONOMICA e m ig m) f (RH
DE3PESA CORRENTE I) T010.301 4% T.010.301 43 8425398 65 £.068.065, 55 TE3E.257 TSIT333 44 355333 24 422
Papanal & Encangos Socis 2 620133 56 2 828 133 86 3555 400 A6 3236508 21 3230943 B 3968357 44 1835345 150%)|
Jurcs & Encanos da Divida o0 o 0.0 o/ 000 000 0,00 0.00%|
Cilras Diespesas Corenles 4 381 167 7T 4 301167 77 §.167 HOg a7 4 E31.550 18 d 405 358 2% d 30 06 00 by s W £51%)
DESPESA CAPITAL (I ey HALTTS E1.458.48 4267800 £2576.00 87600 HTEL A AT
I 4 TT - 4 '] - n '] = Bl A T ™

T 1457733 H4ETT A B3 AR 48 43 67500 47 5TEDO 47 676,00 N TR 52 7%
Ivanaces Financeiras 0,00 0.00%|
Amonizapae da Divida 0,00 0.00%|

TOTAL RE ?ﬂ&m.'.l'ﬁ' T.245. 302 T §.457. 18111 E190.741.35 TETEAT3 TEXDES 44 JTe 435, T ""m|
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BALANCO ORCAMENTARIO 2018 (EMPENHADO)

CATEGORIA ECONOMICA 2018 2017 VARIACAO %
DESPESA CORRENTE (I) 8.068.065,39 7.644.480,78 5,54%
Pessoal e Encargos Socials 3.236.506,21 2.819.785,87 14,78%
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00%
QOutras Despesas Comrentes 4.831.550,18 4.824.694,91 0,14%
DESPESA CAPITAL (I) 42.676,00 9,000,00 374,18%
Investimentos 42.676,00 9.000,00 374,18%
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00%
Amortizacao da Divida 0,00 0,00 0,00%
TOTAL RS 8.110.741,39 1.653.480,78 5,97%
TOTAL LISTAGEM EMPENHOS R$ 8.110.741,39
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6.3 ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
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BALANCO GRCAL!:E.NTARIG 2018 2017
RUBRICA PEREVISTO RS REALTIZADO BS PEEVISTO ES FREALIZADO RS
RECEITA CORERENTE 8.487.181,11 8.212.507.95 7.859.800,00 7.351.616,08
RECEITA CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS 8.487.181,11 8.212.507.95 T.859. 800,00 7.351.616,08
DESPESA CORRENTE 8.423.398.63 8.068.065,30 7.834 385,04 7.644.480.7T8
DESPESA DE CAPITAT 63.458 48 42.676,00 2541496 O 000 00
RESERVA DE CONTINGENCIA 324,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS 8.487.181,11 8.110.741,39 7.859. 800,00 7.653.480,7T8
SUPERAVIT R% 0,00 101.766.56 0,00 0,00
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kA iEiaL ALOVTOR ABIDONAR
DaThGhO
nmgl,g CRL T R FONTE [+ ot MFU gD IH::ﬂ]I;I.
boTaglo AL | : ITORIZADA a0ac '
BORD SR, it o, = — o L ATUAL
Ao BNARCERD ABRECAD thiany
DESPE $45 CORRENTE m D.EN,HI L3N8 000 0,00 0,00 S0EIETE 0,00 LikRaLT2 0,00 I.I]!T.!EH.HI BAZLINEY RrLT A
Pasaaal o Encargns Boclaie 260 33 757.040,00 130.674,00 1750 807 3 24849068 <495 602,00
Juiree & Eneargi d Divda 0.00) 0,00 000 0.0
Chutras Despesas Carenies 416107 1.486.8?3,98 ?00‘142JE b B T B Is 2 167 B 170,254 30
DESPE $43 DE CAPITAL ILETTE 300000 000 0,00 000 1H.218.05 0,00 0,00 0,00 m.m.ul B3.458 28] W54
I ek 2467733 3.000,00 ]54‘21&35 16!18!?8.1.’1] 3456 48 ws4IT 0
Irrsdas FInancgras .0 1,05 [0y [l
Aencrlizai da Divida 0,00 0,00 0001 0
RESERVA CONTINGENCIA ID.SH,EI[II 0.000,00 032400 HLUUI 20,000,460
TOTAL R$ T.HE.SUE.TE' LUEANL ] 0,000 o 1.003.005.63 0,00 ZikB4LT2 0,00 BAET IR l.l-l?.ﬁl.'lll 0.00
CONSOLIDAGAO CREDITOS FONTE LU 1IE1ATR3E SALD0 COM S0LIDADO!

Registre-se a conformidade dos créditos adicionais abertos com a dotacdo autorizada registrada no Balanco Or¢camentario,
tendo em vista 0s atos que autorizaram tais alteracoes.
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EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
L HTIEE
HESI LS & aLAl LILR AL KLY LR L RLE LAY R TOE R}
WAL TR E S AR [ FTLH 3 i UEdEEE|n 1] L} L] Ll B2
AW EUHEY |8 EREIL, AN, (6]

DEIPENA] CORMENTER iRl 43 BELA20.19 S 210,08 240.319,08 600,07 Ta.04T 40
Posnanl o Ercaios Socine 18 B0, B0 1.012. 38 1.0132.5 | 812,30 18 B G0
Juirnn e Encargos da Divida [eIHE
Chilrii Cinisans Coranke IR EEE R A B8 A0 4. Tna e B TCk BT & &) AT 58 XIT 50
DEIPENA] DE CAPITAL THa.00 0.0 b | 200 .00 Teldo
Iwell mancs 5, 040 TG
|Freniided Financarhs [elHE
Sdliencda ta Dilvida Qg
TOTAL RE A8.814,43 BELa20 Bl 318,06 48, 314,08 G.Agq9.a7 TL.MT 68

Registre-se o encaminhamento do quadro detalhado referente a execucao dos restos a pagar ndo processados, o qual sera
consolidado com as demais demonstracdes apresentadas.
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EXECUCAD DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
IS
- EABIL IR 1 UM mﬂ:ﬂ L PSR it
iy | BB 8] AR, B, (]
JOERFEIAL CORRENTER 247378 118.282, 115,104, 98 4,060,561 4.801,34
S —— N T2 13841 47 13087 g, 17 0.0
Just & Encargns ta Divide o.00
[uiras Duspsas Coranies 2.170,03 10 041 82 50 455,52 1713,79 4,001 4
Iﬂ'l IPEQAN DE CAPITAL i,00 ﬂ.ﬂl 2,00 i,00 wag
||...--|....n--.~. 0.0
— 0.0
Aoz da Divida 0.00
TOTAL RY 247378 118.282, 113,104, 98 480,51 4,801,34

Registre-se 0 encaminhamento do quadro detalhado referente a execugcdo dos restos a pagar processados, o qual sera

consolidado com as demais demonstracdes apresentadas.
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BALANGO FINANCEIRO
GRUPO ITEM RUBRICA 2018
1 RECEITA ORGAMENTARIA (1) 8.212.507,95
6212 1.1 Corrente 8.212.507,95
6212 1.2 Capital 0,00
2 TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS (I) 0,00
4511 21 Execugdo Orgcamentaria

4512 239 Independente de Execugdo Orcamentaria
3 RECEBIMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS (1ll) 2.135.898,07
5311 31 Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados 431.768.,35
5321 9.2 Inscricdo de Restos a Pagar Processados 58.903.60
2188 34 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00
34 |Outros Recebimentos Extraorcamentarios 1.645.226,12
4 SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR (IV) 1.193.872,20
1110 4.1 Caixa e Equivalentes de Caixa 1.081.358 15
1135 4.2 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 112.514.05
TOTAL INGRESSOS (V) = ( I+lI+llI+IV) 11.542.278,22

Rua Carutapera, n° 03 Jardim Renascenga Il CEP: 65.075-690 S&do Luis — MA
Fone: (98) 3194 4200/4215
Www.corenma.gov.br



http://www.corenma.gov.br/

RELATORIO DE GESTAO 2018

Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao

DISPENDIOS
GRUPO ITEM RUBRICA 2018
1 DESPESA ORCAMENTARIA (V1) 8.110.741,39
62213 1.1 Corrente 8.068.065,39
62213 1.2 Capital 42.676,00
2 TRANSF. FINANCEIRAS CONCEDIDAS (Vi) 0,00
3511 21 Execucio Orcamentaria
3512 232 Independente de Execucao Orcamentaria
3 PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS (VIlI) 2.968.651,94
6314 31 Pagamento de Restos a Pagar N&do Processados 646.316.05
6322 32 Pagamento de Restos a Pagar Processados 113.104,39
2188 33 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
- 34 Cutros Pagamentos Extraorcamentarios 2.209.231,50
4 SALDO PARA EXERCICIO SEGUINTE (IX) 462.884,89
1110 4.1 Caixa e Equivalentes de Caixa 331.727.33
1135 4.2 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 131.157.56
TOTAL DISPENDIOS (X) = { VI+VII+VIlI+XI) 11.542.278,22
SALDO PARA EXERCICIO SEGUINTE (IX) - CALCULADO PELO SISTEMA 462.584,89
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6.4 DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

O Regional apresentou as informagfes inerentes a variagdo patrimonial do exercicio de 2018, fornecendo o necessario
detalhamento quanto & movimentacao resultante da execucéo or¢camentéria, independente da execu¢do orgcamentaria, bem como
da mutacao patrimonial; cumprindo, portanto, a determinacéo contida na Resolucédo Cofen n° 504/2016, art.12,IX.

No que se refere as informagfes apresentadas cabe relatar as seguintes observacgoes:

Tendo em vista a correlacdo entre a DVP e as demais pecas contabeis, sobretudo o balanco patrimonial, a analise
correspondente a este item ser& efetuada no item 4.5, o qual trata da consolidacao das demonstracdes contdbeis, observando-se a
ocorréncia de déficit no exercicio no valor de R$ 2.787.329,17.
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?&th@ﬁES PATRIMOMNIALS AUMENTATIVAS
s E.A.tmu;ﬁ Anterior RS

\I'AHlAl}ﬁES PATRIMOMNIALS AUMENTATIVAS
Confribuighes 3819549 49 4 032 259 )
ContribuizOes de Interesse das Cateporias Profissionais 58195459 40 4 032 289 D4
Exploragio & Venda de Bens. Servigos e Direitos 6E0_355 51 542 569
Valor Bruto de Exploragdo & Venda de Bens, Servigos e Direitos 660.355 51 542 559 25
Variagies Patrimoniais Aumentativas Financeiras 583.597 BB 548 T43T1
Juros e Encargos de Emprésdimos & Financiamentos Concedidos 0,00 0, Iy
Juros e Emcargos de Mora 526 295 49 452 16,16
Remuneracdo de Depdsitos Bancarios e Apbcagies Financeiras oST.254 2T 56 527 55
Outras Variapies Pafrimoniais Aumentativas - Financeiras 42 10 0, 1Dy
Transferéncias e Delepagdes Recebidas 324 495 89 o,
Transferéncias Intra Govermamentsis 324 455 89 0, 1Dy
Transferéncias Inter Govermamentais 0,00 e
Transferéncias das Instutuigbes Privadas 0,00 0, \e
Transferéncias das Instituigbes MulBgovernamentsis 0,00 0, e
Valorizagio e Ganhos com Atives 0,00 0,
Reawvaliazao de Afives 0,00 0. D
Ganhos com Alienacao 0,00 0, De
Ganhos com Incorporagdo de Afvos por Descobertas & Nascimentios
Outras Variapbes Patrimoniais Aumentativas 305 601 60 2174,
Variagdo Patrimonial Aumentativa a Classificar 0,00
Rewersao de Provistes e Ajusies de Perdas 40 857 20 0. D
Diversas Variapdes Patrimoniais Aumentativas 235.744 40 2174 T2
Total das Variagdes Patrimonais Aumentativas RS (1) T893 9040 35 5 425 TTG,
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?Mﬁ-EE PATRIMONIALS DIMINUTIVAS

— Atual RS Anterior RS

Pessoal & Encarpos 323098 T1 3.48T 253,

Remumeragdo de Pessoal 2 182.690.30 2 GO9.004,54
Encargos Patronais 70727265 458 720,34
Beneficios a Pessoal 34092420 251.049, 08!
Custo de Pessoa & Encargos 81,56 B&TE S8
Cwtras Variagies Pafrimonais Dimnwtivas - Pessoal & Encargos 0.o0 0,004
Beneficios Previdenciarios e Assitenciais 0,00 0.00]
Aposentadonias e Reformas 0,00 0,00f
Pensbes 0,00 0,00
Beneficios de Prestagdo Continuada 0,00 0,00{
Beneficios Eventuais 0,00 0,00
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda 0,00 0,00
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Cwiros Beneficios Previdéncigrios & Assistenciziz 0,00 0, D
Uso de Bens. Servigos e Consumo de Capital Fixo 3504 85T 85 1.369.539.1T
Uso de Material de Consurmo 82 241,89 o5.525, 20
SEFVIGDS 1543752 88 1514013, 91

Deprecia;ao, Amoriizacio e Exaustacss 1.878.863 06 {0, D
Custo de Materiais, Senigos e Consumo de Capital Fixo 0,00 0Dl
Variagies Patrimoniais Diminutivas Financeiras 0,00 Ll |
Juros e Encargos de Emprésfimos e Financiamentos Ohfidos 0,00 0, Dl
Jurcs e Encargos de Mora 0,00 0, D
Variazies Monetarias & Cambiais 0,00 0. Die
Descontos Financsimns Concedidos 0,00 0Dl
Owiras Variapdes Patrimoniaiz Diminuiivas - Financeirss 0,00 O, 1D
Transferéncias e Delegacdes Concedidas 2 661.877 22 1506 604, 25
Transferéncias Intra Gowemamentais (Cota Parte Cofen) 2661.877 22 1_B0E. 604 25
Transferéncias Inter Govermamentais 0,00 0. Die
Transferéncias a Instiuicies Privadas 0,00 0, e
Transferéncias a Instituicies Muligovemamentais 0,00 0. Die
Desvalorizagdo e Perdas de Ativos 3051569 I,M|
Reducio a Valor Recuperavel & ProvisSo para Perdas 0,00 .3_".'.|
Perdas com Alienagao 0,00 0. D
Perdas Involuniarias 3051569 O, D
Tributariaa 200,71 1.098 82
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Impostos, Taxas e Confribuictes de Methoria 200,71 1.058 82
Contribuiches 0,00 0,00
Custo com Tribuios 0,00 0, D
Dutras Variagies Patrimonais Diminutivas 1,052 509 34 92 564,

Premiapies 0,00 0, D
Resuliado Megative de Particpagbes 0,00 0,00
Incentives 0,00 0,00
Subvencies Econdmicas 0,00 0,00
Particpacies e Contribuicies 0,00 0,00
VPD de Constituigio de Provisdes 246 37354 o :l:l]
Custy de Outras WVPD 0,00 0,00]
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 806.435 80 022 254 O
Total das Variagdes Patrimonais Diminutivas RS () 10.481.229,52 7787 360,

Resultado Patrimonial do Periodo RS {1 - ) (2.T8T.329,17) [1351-553,51:'

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
( Decorrentes da Execugao Orgamentaria)
; Exercicio Exercicio
THULOS Atual Anterior
Incorporacde de Afivo 42 676,00 4 679,00
Desincorporagao de Passivo 0,00 i]
Incorporacds de Passivo 0,00 0,00
Desncorporacac de Afiv 0,00 0,00

by

Registre-se 0 encaminhamento do quadro detalhado referente a variacdo patrimonial qualitativa, o qual sera
consolidado com as demais demonstracOes apresentadas.
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RUBRICA ERFRCICIOS

ITERL PASSIVO 2018 1T VARTACOES
21 PASSIVO CIRCULANTE 451 34725 T2 ETDAS -45 78%g
211 |Cbmigagoe: Lrab., Drer. e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo 65 341,14 262 B37,17 = 140
213 Emprestimes & Financizmentos 2 Curto Prazo .00 -
213 Formecedores & Confas a Pagar a Curto Prazo 1431723 -2 S0t
2114 ]C:I_'I:ulgzr;ﬁe Fiscaks a Curto Prazo _ 3073443 B4 TERg

1135 [Obrizagoe: de Feparticoes a Chatros Enses .00

116 Provisdes a Carto Prazo 332.137.92 144 91 %p
2 1.7 Dlemas: Obrizacoes a Curio Prazo -173.49 -103 21 5%
232 PASSIVO N-_iﬂ CIRCULANTE 0,0 -
1721 Obrigacie: Trab., Prev. e Asziztenciaiz a Pagar a Loags Prazo 000 -
1313 Emprestimp: & Finanriamentos 2 Lorze Prazo ] -
273 Forrecedores & Contas a Pagar nLnn;u Prazo 000 -
1324 Obrigagdes Fiscak 2 Longo Prazo 0,00 -
125 Provisdes 2 Lonzo Prazo 0,00 -
135 Demas: Olrizacoes a Longo Prazs 0,00 -
237 Fesaltado Diferido 0,00 -
| FATRIMONIOD LTIQUIDD 3108 931 60 -39 62
331 Patrimario Socizl e Capital Social .00 -
2373 A diariamernio Pata FObTo AOmento o= Capaial 0,00 -
233 Fezemas de Capitzl 0,00 -
134 Ajustes de Awalizgdc Pamrimonial 000 -
235 Fizzermas de Lucros .00 -
136 Demai: Feservas 0.00 -
237 Femaltados Acuwmualados 3.108.931, 60 -39 62
138 (-} Acdes | Cotas em Tesparars 0,00 -
TOTAL DvD PASSIVO E DO PATRIMONIO LIQUIDDO RS 356077885 7T, 40 B8t
INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE 1.0z L41 __=_....---"""'=—
SUPERAVIT FINANCEIRD RS 870333 25662731 BT S5

Registra-se que foi apresentado o inventario patrimonial dos bens méveis e iméveis. Porém néo foi apresentado o relatorio de
divida ativa.
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COMPARATIVO INVENTARIO X BALANCO PATRIMONIAL - 2018
B D INVENTARID
et FAT::::ICHIA.L PATRIMOMIAL LiiE

Bens Maoveis - valor liguido 567 455,75 567.455,75 0,00
Bens Imaveis - valor liguido 2.506.823,28) 2.506.823,28 0,00
Estoque - valor liquido I:I,DOI 0,00 0,00
Divida Ativa - valor liguido 25-949,24' 0,00 25949 24
Intangivel - valor liguido U,Dﬂ'l 0,00

0,00

0,00
TOTAL RS 3.100.228,27 3.074.219,03 25.949.24
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O Regional apresentou as informacdes inerentes ao fluxo de caixa do exercicio de 2018, cumprindo, portanto, a determinacao
contida na Resolucdo Cofen n° 504/2016, art.12,V.

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
ITEM RUBRICA VALOR R%$
1 FLUXOS DE CAILA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
1.1 Ingressos 9. 857.T34,07T
1.1.1 Receita Corrente 8.212.507,95
112 Ingressus Extracrcamentarios - (ajustes para consolidar CAIXKA com MCASP 2017) 1.645 226 12
1.1.3 DOufros ingressos operacionais
1.2 CDesembolsos 10.564.688,89
1.2.1 Despesa Comente F"aga T.5T7TT7.3893 44
122 Desembolzos Extracrcamentarios - (ajustes para consolidar CADLA com MCASP 201T) 2 968 651,94
1.2.3 Outros desembolsos operacionais 18 643 51
Fluxo de caixa liguido das atividades operacionais (1) -TDG6. 954 82
2 FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADE S DE INWVESTIMENTO

2.1 Ingressos 0,00
211 Alienagao de bens 0,00
222 Amortizacao de empréstimos e financiamentos concedidos 0,00
223 Outros ingressos de investimentos 0,00
22 Desembolsos 42 6T6,00
221 Aquisicdo de ativo ndo circulante 42 676,00
222 Concessao de empréestimos e financiamenios 0,00
223 Outros desembolsos de investimentos 0,00
Fluxo de caixa liguido das atividades de investimento (1) -42 6T6, 0D
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COMPARATIVO INVENTARIO X BALANCO PATRIMONIAL - 2018
B 0 INVENTARIO
st FAT::::ICHIAL PATRIMORMIAL L

Bens Maveis - valor liguido 567.455,75 567.455,75 0,00
Bens Imoveis - valor liquido 2506.823,25] 250682328 0,00
Estoque - valor liguido D,DOI 0,00| 0,00
Divida Ativa - valor liquido 25-949,24' D,DD' 25949 24
Intangivel - valor liguido 0,00] 0,00

0,00

0,00
TOTAL RS 3.100.228,27 3.074.279,03| 25.945.24

Fonte: Informacdes passadas pelo Setor Contabilidade — Junho 2019
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DECLARACAO DE INTEGRIDADE DO RELATO INTEGRADO 2018

Vl\;llto r(lj Josede:‘l]trICIO Kheila é;g;’e?grci’aF;:;'Jﬁapassos Tesoureiro da Junta
residente da Junta Interventora
Interventora Interventora

Ronaldo Miguel Beserra

Marlice Cristina Rodrigues
Controladora Geral da Junta
Interventora

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo (COREN/MA) tem por objetivo, 0 compromisso com a integridade de seus
atos, o que direciona a Autarquia na busca de melhores praticas para transparéncia e utilizacdo dos recursos publicos.
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Nesse cenario, a Junta Interventora do COREN/MA empenhou-se para atender as recomendacdes da IN n°170/2018, de 19
de setembro de 2018, anexo e Portaria do TCU N° 369, DE 17 de dezembro de 2018.

As informacdes foram coletadas junto a secretaria da Presidéncia do Conselho Regional de Enfermagem do Maranh&o, bem
como coletadas pelos responsaveis departamentais do 6rgao fiscalizatorio e através de reunides com a alta administracéo, vale

ressaltar que, que esta Junta Interventora com o auxilio da nova Controladoria, Contabilidade e Financeiro, obteve informacdes
atraveés dos relatérios solicitados aos departamentos setoriais deste Regional, endereco eletronico e portal da transparéncia.

O relatdrio buscou além de apresentar as informacdes exigidas pelo TCU, apresentar a sociedade os resultados dos servi¢os
prestados pelo Conselho por parte da gestdo, fiscalizacdo, departamento de registro e cadastro, licitacdo, processo ético,
procuradoria e todos os setores do Regional, no exercicio de 2018.

A construcéo coletiva do documento em epigrafe permitiu o desenvolvimento de um texto pratico e objetivo, que priorizou a
utilizacdo de uma linguagem simples e clara, para facilitar a leitura e compreensao dos temas apresentados.

Esta Junta Interventora, afirma que mesmo diante de todas as dificuldades encontradas e relatadas no exercicio de 2018, vem
trabalhando de forma ardua para reerguer o Conselho Regional do Maranhéo, buscando o resgate e valorizacdo do Profissional de
Enfermagem, com objetivo de buscar o desenvolvimento do Coren/MA, com o maior numero de Profissionais, aumentando a
gualidade de seus servi¢os e consolidar-se como instituicdo de referéncia no Estado do Maranhéo.
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