COREN-MA

FOLHA

Co re n@ RUBRICA

Ma Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao

EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 03/2020/CPL/COREN/MA
UASG N° 926473

PAD N°. 0445/2020 - COREN/MA
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL COM FORNECIMENTO DE
MATERIAIS E COPEIRAGEM, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DO COREN-
MA.
ORGAO LICITADOR: COREN-MA
DATA DA SESSAO PUBLICA: 30/06/2020
HORA: 10h00min (horario de Brasilia)

LOCAL: Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo do Coren-MA, localizada na Rua
Carutapera, n° 03°, Renascenca, em Sao Luis-Ma.

PREGOEIRO: Marcelo Jorge Monteiro de Jesus
Senhor Licitante,

Objetivando comunicagao futura entre ao Coren/MA e o licitante, solicitamos a V.Sa. o
preenchimento e remessa do RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL, ANEXO VIII deste
Edital, a Comissdao Permanente de Licitagao, por meio do email, cpl@corenma.gov.br
ou pessoalmente.

O ndao encaminhamento do RECIBO exime o Pregoeiro e Equipe de Apoio da
comunicagao de eventuais retificagdes e/ou esclarecimentos referentes ao instrumento
convocatorio, bem como de quaisquer informacdes adicionais.



COREN-MA

FOLHA

Co re n@ RUBRICA

Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao

EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 03/2020/CPL/COREN/MA

UASG N° 926473

PAD N°. 0445/2020 - COREN/MA

O PREGOEIRO DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO-
COREN/MA, inscrita no CNPJ sob o n® 06.272.868/0001-27, situado na Rua Carutapera,
03 — Jardim Renascenga, S&o Luis/MA, designado pela Portaria n® 127 de 02 de abril de
2020, leva a conhecimento dos interessados que as 10h (horario de Brasilia) do dia
30/06/2020, realizara licitagcdo na modalidade Pregéo Eletrénico, do tipo menor preco,
sobre o servigo de limpeza e conservagao predial com fornecimento de materiais e
copeiragem, considerando os pregos unitarios e totais, mediante as condigbes
estabelecidas neste Edital, constante do PAD n°. 0445/2020, conforme descrito neste
Edital e seus Anexos e nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, Decreto 9.507, de 21 de setembro de
2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, do Decreto n° 7.892, de 23 de
janeiro de 2013, das Instru¢ées Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de
2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instru¢ao Normativa SLTI/MP n° 01, de 19
de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do
Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

A licitagdo sera processada exclusivamente por meio eletrénico, sendo necessario que
os licitantes interessados providenciem o credenciamento junto ao COMPRASNET
através do site www.comprasgovernamentais.gov.br, para obtencdo da chave de
identificacdo e de senha no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas antes da data
determinada para a realizagao do Pregéao Eletronico.

Na hipotese de n&o haver expediente no dia de realizagdo do Pregao Eletrénico, a
licitagcdo sera realizada no primeiro dia util subsequente, mantendo-se inalterado o
horario de Brasilia - DF.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagcdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de limpeza e
conservagao predial com fornecimento de materiais e copeiragem nas
dependéncias do Edificio do COREN-MA, localizado na Rua Carutapera, n° 03, Jardim
Renascenga, Sao Luis/MA, conforme condigbdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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1.2. Alicitagao sera realizada em unico item.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor pregco do item, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacao
orcamentaria proépria, prevista no orcamento do Coren/MA para o exercicio de 2020, na
classificacdo abaixo:

6.2.2.1.1.01.33.90.037.002 — Servicos de Limpeza e Higienizagdo com Locagdo de
Mao de Obra.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal,
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido
pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presungédo de sua capacidade técnica para
realizagao das transagdes inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas
em seu nome, assumir como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagcdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
no Sicaf e manté-los atualizados junto aos orgdos responsaveis pela informacgéo,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagao.

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO
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4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no
art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.1.2. Para o item 01, a participagdo € exclusiva a microempresas e empresas de
pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006.

4.2. Nao poderao participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos administrativos, na forma
da legislagao vigente;

4.2.2. que nao atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que nado tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

4.2.5. que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em
processo de dissolug¢ao ou liquidacgao;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.2.7. entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

4.2.8. instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo unico do art. 12 da Instrugdo Normativa/
SEGES n° 05/2017)

4.2.8.1. E admissivel a participacdo de organizacdes sociais, qualificadas na forma
dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que os servigos objeto desta licitacdo se
insiram entre as atividades previstas no contrato de gestdo firmado entre o Poder
Publico e a organizagcdo social (Acérddao n° 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante
apresentacao do Contrato de Gestao e dos respectivos atos constitutivos.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de
pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianga que atue na area
responsavel pela demanda ou contratagao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgao contratante.
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4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n°® 12.813, de
16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso Ill, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacao,
na execugao dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca
neste érgao contratante.

4.5. Como condigao para participagao no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “n&ao”
em campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragoes:

4.5.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42
a 49.

4.5.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame;

4.5.1.2. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagao do campo “n&o” apenas produzira o efeito de
o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123,
de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.

4.5.2. que esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3. que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital e que a
proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituigéo;

4.5.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugao
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.5.7. que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso
IIl do art. 5° da Constituicao Federal;
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4.5.8. que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao,
conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.5.9. que cumpre os requisitos do Decreto n. 7.174, de 2010, estando apto a usufruir
dos critérios de preferéncia.

4.5.9.1. a assinalacao do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao
ter direito ao tratamento favorecido previsto no Decreto n°® 7.174, de 2010.

4.6. A declaracédo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢cado sujeitara o
licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

51 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com
a descrigao do objeto ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos para a
abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de
envio desse documento.

5.2 O Envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos
neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3 Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

54 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacgéo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art, 43, §1°, da LC n° 123, de 2006.

5.5 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

5.6 Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema;

5.7 Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizacdo dos procedimentos
de negociagao e julgamento da proposta.
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5.8 Os documentos que compdem a proposta e a habilitagcdo do licitante melhor
classificado somente serao disponibilizados para avaliagcdo do pregoeiro e para acesso
publico apos o encerramento do envio de lances.

6. PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1 Valor mensal a ser cobrado, bem como o valor total do item;

6.1.2 Descri¢do do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo
de Referéncia.

6.2 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3 Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento
do modelo de Planilha de Custos e Formacéao de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagéo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

6.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento
seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e
executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de
adequacéao contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do
art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

6.4 A empresa € a unica responsavel pela cotagao correta dos encargos tributarios.
Em caso de erro ou cotagédo incompativel com o regime tributario a que se submete,
serao adotadas as orientacdes a seguir:

6.4.1 cotagao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante
toda a execucédo contratual;
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6.4.2. cotagdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducgéo,
quando da repactuacgao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5. Se o0 regime ftributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada
apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovacdo da
adequacéao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
dos servicos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagcéo vigente.

6.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢cdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar 0s servicos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicio.

6.8. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao
de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragao, sob alegagao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.9. O prazo de validade da proposta n&o sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacao.

6.10. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagcdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.10.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragao por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de
prazo para a adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos
do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacao dos agentes publicos responsaveis
e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execucao do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULAGAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagcdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.
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7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis ou nao apresentem as especificagbes técnicas exigidas no
Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A néo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

7.3.0 sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.

7.4.0 sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro
e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total.

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de
desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrbnico o modo de disputa
“aberto e fechado”, em que os licitantes apresentaréo lances publicos e sucessivos, com
lance final e fechado.

7.9. A etapa de lances da sessao publica tera duragao inicial de quinze minutos. Apés
esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o
que transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

7.10. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precgos até dez por cento
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
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7.10.1. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigbes definidas neste item,
poderao os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagao, até
o0 maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.11.1. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o
maximo de trés, na ordem de classificacdao, possam ofertar um lance final e fechado em
até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o
reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado
atender as exigéncias de habilitagéo.

7.13. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serédo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

7.15. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepgao dos lances.

7.16. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacgao.

7.17. O Critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste
Edital e seus anexos.

7.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.19. Em relagdo a itens n&o exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagcdo com os valores da primeira colocada, se esta
for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-
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se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°
8.538, de 2015.

7.20. Nessas condicbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apos a
comunicagao automatica para tanto.

7.22. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou nado se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior.

7.23. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.24. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 3°, § 2° da Lei n°® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos bens produzidos:

7.25.1. no pais;
7.25.2. por empresas brasileiras;

7.25.3. por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

7.25.4. por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislagéo.

7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico
dentre as propostas ou os lances empatados.
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7.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado
o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagcdo em
condicdes diferentes das previstas neste Edital.

7.27.1. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.27.2.. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacgao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.28. Apos a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento
da proposta.

8. ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em
relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos,
observado o disposto no paragrafo unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.°
10.024/2019.

8.2. O licitante qualificado como produtor rural pessoa fisica devera incluir, na sua
proposta, os percentuais das contribui¢des previstas no art. 176 da Instrucdo Normativa
RFB n. 971, de 2009, em razdo do disposto no art. 184, inciso V, sob pena de
desclassificacao.

8.3. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, apresentar preco final
superior ao pre¢co maximo fixado (Acordao n°® 1455/2018 -TCU - Plenario), desconto
menor do que o0 minimo exigido ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

8.3.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios
simbalicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio
da licitacdo nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalacdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracéo.

8.4. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s
indicios que fundamentam a suspeita;
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8.5. Na hipotese de necessidade de suspenséo da sessao publica para a realizagao de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera
ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata;

8.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas)
horas, sob pena de nao aceitacdo da proposta.

8.6.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se os
que contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo,
fabricante e procedéncia, além de outras informacdes pertinentes, a exemplo de
catalogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio eletronico, ou, se for o caso,
por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo
sistema eletrénico, sob pena de nao aceitacdo da proposta-

8.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat’ a
nova data e horario para a sua continuidade.

8.9. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrdénico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtengao de
melhor preco, vedada a negociagdo em condigdes diversas das previstas neste Edital.

8.9.1. Também nas hipoteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.

8.9.2. A negociacido sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

8.10. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificagcéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.
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8.11. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a
habilitagcdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. HABILITAGAO

9.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢cbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancdo que impeca a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1. SICAF,;

9.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

9.1.3. Cadastro Nacional de Condenacbdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

9.1.4. Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

9.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu socio maijoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as sang¢gdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sécio majoritario;

9.1.5.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude
por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas;

9.1.5.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros;

9.1.5.3. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagao.

9.1.6. Constatada a existéncia de sang¢éao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por
falta de condicao de participacgao.
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9.1.7. No caso de inabilitagcdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta
subsequente.

9.1.8. Nao ocorrendo inabilitagdo, o Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro
Unificado de Fornecedores — SICAF, em relacdo a habilitacado juridica, a regularidade
fiscal, a qualificagcdo econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto
nos arts.10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16 da Instrucao Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.1.9. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as condi¢cbes
exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para
recebimento das propostas.

9.1.10. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagdo vencida junto ao
SICAF.

9.1.11. Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certiddo correspondente por meio
do sitio oficial, ou na hipotese de ela se encontrar vencida no referido sistema, o licitante
sera convocado a encaminhar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, documento valido
que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagao.

9.1.11.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacao de habilitagdo, ainda que haja alguma restrigdo, nos termos do art. 43, §
1° da LC n° 123, de 2006.

9.2. Os licitantes que nao estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 3, de 2018, deverdao apresentar a seguinte documentacao
relativa a Habilitagcdo Juridica e a Regularidade Fiscal e trabalhista, bem como a
Qualificagdo Econémico-Financeira, nas condi¢gdes descritas adiante:

a) habilitagao juridica;

b) regularidade fiscal e trabalhista;

c) qualificagdo econdbmica e financeira;

d) qualificagcéo técnica;
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9.3. A Habilitagao Juridica

9.3.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

9.3.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigao
de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a
verificagcao da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br.

9.3.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores.

9.3.4. inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia.

9.3.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus
administradores.

9.3.6. No caso de cooperativa: ata de fundagao e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que
trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 1971.

9.3.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizagao.

9.3.8. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagao respectiva.

9.4. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

9.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso.

9.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagcao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
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tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,
mediante a apresentagao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacido das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.4.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

9.4.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.4.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante declaragdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.4.8. Caso o licitante detentor do menor pre¢o seja qualificado como microempresa ou
empresa de pequeno porte devera apresentar toda a documentagao exigida para efeito
de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao,
sob pena de inabilitagao.

9.5. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

9.5.1. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentacao da proposta;

9.5.1.1. No caso de fornecimento de bens para pronta entrega, n&o sera exigido da
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, a apresentacao
de balango patrimonial do ultimo exercicio financeiro. (Art. 3° do Decreto n° 8.538, de
2015);
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9.5.1.2. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balango patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo
de existéncia da sociedade;

9.5.1.3. E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato
social/estatuto social.

9.5.1.4. Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados
da ultima auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n°® 5.764, de
1971, ou de uma declaracéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida
pelo 6rgao fiscalizador;

9.5.2. A comprovagao da situagdo financeira da empresa sera constatada mediante
obtencéo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), superiores a 1 ( um) resultantes da aplicagao das férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo

Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao

Circulante

LG =

Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

SG

Ativo Circulante
Passivo Circulante

LC =

9.5.2.1. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
deverdo comprovar, considerados os riscos para a Administragcdo, e, a critério da
autoridade competente, o capital minimo ou o patriménio liquido minimo de 10% (dez
por cento) do valor estimado da contratagdo ou do item pertinente.

9.5.3. Certidao negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo cartério distribuidor da
sede da pessoa juridica ou de execugdo patrimonial, no domicilio, emitida até 60
(sessenta) dias antes da data da sessao publica ou que esteja dentro do prazo de
validade constante da proépria Certidao.
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9.6. QUALIFICAGAO TECNICA

9.6.1. As empresas, cadastradas ou nédo no SICAF, deverao comprovar, ainda, a
qualificacao técnica, por meio de:

9.6.1.1. Apresentacdo de no minimo 01 (um) atestado/declaracdo de capacidade
técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que o
licitante prestou ou esta prestando, de modo satisfatério, servicos de mesma natureza
ao da presente Licitacao.

9.6.1.1.1. O(s) Atestado(s) deverédo ser impressos em papel timbrado constando seu
CNPJ e endereco completo, devendo ser assinada por seus socios, diretores,
administradores, procuradores, gerentes ou servidor responsavel, com expressa
indicacédo de seu nome completo e cargo/fungao.

9.7. DOCUMENTAGAO SUPLEMENTAR
9.7.1. As licitantes deverao apresentar a seguinte documentagdo complementar:
9.7.1.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

9.7.1.2. Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo a sede ou domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual,

9.7.1.3. Certidao Simplificada da Junta Comercial do Estado do Maranhdao, PARA
EMPRESAS E SOCIEDADES EMPRESARIAIS SEDIADAS NO ESTADO DO
MARANHAO;

9.7.1.4. Inexisténcia de fato superveniente que o impeca de participar do certame
(ANEXO IiD);

9.7.1.5. Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao
Federal/1988 (ANEXO IV);

9.7.1.6. Declaragao de que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, de conformidade com o disposto no art.
27, inciso V, da Lei n° 8.666/93, nos termos do ANEXO II.

9.7.1.7. Concordancia com as condi¢coes estabelecidas neste edital e que atende aos
requisitos de habilitacao;
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9.7.1.8. Atendimento aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006 e suas
alteragdes, no caso de microempresas e empresas de pequeno porte.

9.8. DISPOSICOES GERAIS SOBRE HABILITAGAO

9.8.1. Os licitantes que apresentarem habilitacdo parcial valida no SICAF, poderao
deixar de apresentar os documentos abrangidos pelos mesmos. No entanto,
permanecerdao obrigados a enviar os documentos nado contemplados pelo SICAF,
descritos no Item 9.7.

9.8.2. Para fins de habilitagdo, a verificagdo em sitios oficiais de 6rgados e entidades
emissoras de certiddes constitui meio legal de prova.

9.8.3. Na hipdtese de falha no SICAF ou nos sitios oficiais, que impossibilite a
confirmacgao da habilitacdo, o Pregoeiro podera assinalar prazo para que o licitante faga
a apresentacado da documentagao necessaria.

9.8.4. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome desta, e
se a licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto os
documentos que, pela natureza, sejam emitidos somente em nome da matriz.

9.8.5. Para as microempresas e empresas de pequeno porte, a comprovagao da
regularidade fiscal observara o estabelecido nos artigos 42 e 43 da Lei Complementar
123, de 14/12/06, regulamentado pelo Decreto n°® 6.204/2007.

9.8.6. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista néo
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte
seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.8.6.1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a
fase de habilitagéo.

9.8.7. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera
convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apdés a declaragdo do vencedor,
comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério
da administragao publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacédo de
justificativa.



COREN-MA

FOLHA

Co re n@ RUBRICA

Ma Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao

9.8.8. A nao-regularizacgao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancgdes previstas neste Edital,
sendo facultada a convocacéao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacao.
Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentagao fiscal e
trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagao.

9.8.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

9.8.10. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por néo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

9.8.11. Nos itens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacdo, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.8.12. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em
outro item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente,
isto €, somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver
concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitagdo, além da aplicagao das
sancgoes cabiveis.

9.8.13. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o
licitante sera declarado vencedor.

10. ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E HABILITAGAO

10.1. A proposta ajustada ao lance final do licitante classificado em primeiro lugar, e os
documentos exigidos para habilitacdo que nao estejam contemplados no SICAF,
inclusive quando houver necessidade de envio de anexos, deverdo ser anexados via
sistema comprasnet, quando convocado pelo pregoeiro, no prazo maximo de 2
(uma) horas, podendo este prazo ser prorrogado, por igual periodo, de acordo com a
justificativa apresentada via chat pelo licitante convocado, onde o mesmo devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.
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10.1.2. conter a indicagdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideracao no decorrer da execugado do contrato e aplicagdo de eventual sangao a
Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, tais como marca,
modelo, tipo, fabricante e procedéncia, vinculam a Contratada.

10.3. Os precgos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os preg¢os unitarios e o prego global, prevalecerao
0s primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos
por extenso, prevalecerao estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de pre¢co ou de qualquer outra condicdo que induza o
julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagcao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, nao sendo
considerada aquela que nao corresponda as especificacbes ali contidas ou que
estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estarao disponiveis na internet, apés a homologacao.

11. JULGAMENTO

11.1. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera declarado o
proponente vencedor, e, ndo havendo a interposi¢ao de recurso, sera adjudicado a ele o
objeto desta licitacdo pelo Pregoeiro, com a posterior homologacado do resultado pela
Autoridade Superior.

11.2. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

12. RECURSOS
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12.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagao fiscal e trabalhista da
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso,
sera concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante
manifeste a intengcdo de recorrer, de forma motivada, isto &, indicando contra qual(is)
decisao(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

12.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

12.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no meérito recursal, mas apenas
verificara as condigdes de admissibilidade do recurso.

12.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

12.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés
dias para apresentar as razodes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo
sistema eletrbnico, em outros trés dias, que comecgarao a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

12.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.4. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no
enderecgo constante neste Edital.

13. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
13.1. A sesséo publica podera ser reaberta:

13.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagédo de atos anteriores
a realizagdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessao
publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

13.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndao assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente
ou ndo comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC
n°® 123/2006. Nessas hipoteses, serao adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.
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13.2. Todos os licitantes remanescentes deverdao ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.

13.2.1. A convocagao se dara por meio do sistema eletrébnico (“chat”) ou e-mail, de
acordo com a fase do procedimento licitatério.

13.2.2. A convocacgao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

14. ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

14.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢cado de recurso, ou pela autoridade competente, apés
a regular decisao dos recursos apresentados.

14.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

15. DA CONTRATACAO

15.1. Homologado o resultado deste Pregdo, o Coren/MA podera convocar o licitante
vencedor para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, retirar a Nota de Empenho e/ou assinar
o Instrumento Contratual (ANEXO VII), sob pena de decair o direito a contratagao, sem
prejuizo das sangdes previstas no art. 28 do Decreto Federal n° 10.024/2019.

15.2. O prazo de convocagao podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo,
quando solicitado pelo licitante vencedor durante o seu transcurso, desde que ocorra
motivo justificado, aceito pela Coren/MA.

15.3. O contrato devera ser assinado por representante do licitante vencedor,
devidamente habilitado.

15.3.1. Quando a convocada nao assinar o Contrato no prazo e condi¢gdes
estabelecidas, o Pregoeiro convocara, via plataforma, os licitantes remanescentes para
apresentarem os seus Documentos de Habilitagdo, devidamente atualizados, onde
examinara a oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a
habilitacdo do proponente, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a
apuracao de uma proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado
vencedor e ele adjudicado o objeto do certame.
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15.4. Objetivando agilizar a formalizagao do contrato, o proponente declarado vencedor
devera informar na proposta ajustada ao lance final, o nome do representante que
assinara o contrato, bem como o n° do seu RG e CPF, sendo que no ato da assinatura,
devera ser apresentada fotocopia autenticada de documento habil que comprove
sua legitimidade.

15.5. O Prazo de vigéncia do Contrato sera 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
de comum acordo entre as partes, nos termos do art. 57 da Lei federal n.° 8.666/93.

15.6. O proponente que vier a ser contratado ficara obrigado a aceitar, nas mesmas
condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdoes que se fizerem necessarios, até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

16. FISCALIZAGAO

16.1. Durante a vigéncia do contrato, sua execucéo sera acompanhada e fiscalizada
por servidor designado pelo Contratante.

16.2. A contratada deve manter preposto, aceito pela Administragao, durante o periodo
de vigéncia do contrato, para representa-la sempre que for necessario

17. CONDICOES DE PAGAMENTO

17.1. O pagamento sera efetuado, em até 30 (trinta) dias uteis, a partir da
apresentacao da Fatura ou Nota Fiscal de Servigos, devidamente atestada pela
Administracdo do Contratante, discriminando os servigos executados.

17.2. A Nota Fiscal/Fatura deve ser encaminhada em duas (2) vias contendo em seu
corpo, a descricao do objeto e/ou dos servigos prestados, o numero do Contrato e o
nuamero da conta bancaria da Contratada para depdsito do pagamento.

17.3. Junto da Nota Fiscal/Fatura entregue, a Contratada devera encaminhar
documentos de comprovagao de regularidade junto ao Sistema da Seguridade Social
(CND), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF), as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal do domicilio ou sede da contratada e da certiddo negativa de
débitos trabalhistas (CNDT), sem que isso gere direito a alteracdo de pregos ou
compensacao financeira.

17.3.1. O nao envio das certiddes juntamente com as notas fiscais, ou ainda
que as mesmas nao estejam disponiveis para emissao, ndo desobriga o COREN-MA
de efetuar o pagamento das Notas Fiscais que constem servigcos devidamente
prestados e atestados pelo gestor do Contrato.
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17.4. Na hipdétese da Nota Fiscal/Fatura apresentar erros ou duvidas quanto a sua
exatidao ou quanto a documentagcéo que deve acompanha-la, o Contratante podera
pagar apenas a parcela ndo controvertida no prazo fixado para pagamento, de
acordo com o relatério emitido pela Contabilidade, ressalvado o direito da Contratada
de reapresentar para cobrancga as partes controvertidas com as devidas justificativas,
caso em que o contratante tera o prazo de 10 (dez) dias, a partir da reapresentacao,
para efetuar analise e pagamento.

17.5. O Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes
a multas ou indenizagbes devidas pela Contratada.

17.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, por culpa do COREN-MA, o
valor devido sera atualizado financeiramente desde a data do vencimento até a data
do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo da
seguinte férmula:

[=(TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizacao financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual; EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso

17.7. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os
autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a
apreciacao da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para
verificar se € ou ndo caso de apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos
envolvidos e imputacédo de 6nus a quem deu causa.

17.8. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de
liquidagdo qualquer obrigacéo financeira que |he tiver sido imposta em decorréncia
de inadimpléncia contratual.
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17.9. Nao sera efetuado nenhum pagamento antecipado, nem por servicos nao
executados.

18. REAJUSTAMENTO E REVISAO DOS PRECOS
18.1. Os precos fixados para o objeto deste contrato serao fixos e irreajustaveis.

18.2. Os contratantes tém direito ao equilibrio econémico financeiro do contrato,
procedendo-se a revisdo em razdao de fato imprevisivel ou previsivel, porém com
consequéncias incalculaveis, que onere ou desonere excessivamente as obrigacdes
pactuadas.

19. SANGOES APLICAVEIS AO LICITANTE

19.1. Em caso de atraso injustificado na execugdo do objeto licitado, sujeitar-se-a o
licitante vencedor a multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia, e por
ocorréncia, até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato,
recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, uma vez comunicada oficialmente.

19.1.1. A multa a que alude o item anterior ndo impede que a Administragao rescinda
unilateralmente o contrato e aplique outras sancdes previstas na Lei n° 8.666/93 e
demais legislagdes vigentes;

19.1.2. Em casos de inexecugao parcial ou total das obrigagdes, em relagdo ao objeto
desta licitacdo, a Administracdo podera, garantida a ampla defesa e o contraditério,
aplicar as seguintes sangdes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de até 5 % (cinco por cento), calculada sobre o valor do contrato ou do
empenho, no caso do licitante vencedor ndo cumprir rigorosamente as exigéncias
contratuais ou deixar de receber a Nota de Empenho, salvo se decorrente de motivo de
forgca maior definido em Lei, e reconhecido pela autoridade competente.

c) Suspensao temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a
Administracao Publica, pelo prazo de até 02 (dois) anos, quando da inexecugao
contratual sobrevier prejuizo para a Administragao;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigédo ou até que seja promovida a
reabilitacao;
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19.1.3. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, nao
assinar o Contrato ou Ata de Registro de Preco, deixar de entregar documentacao
exigida no edital, apresentar documentacéao falsa, ensejar o retardamento da execucgao
de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato,
comportar-se de modo inidbneo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com o poder
publico, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no
contrato e das demais cominagdes legais.

19.1.4. A sancado de adverténcia de que trata o subitem 20.1.2, letra a, podera ser
aplicada nos seguintes casos:

| - descumprimento das determinagdes necessarias a regularizagdo das faltas ou
defeitos observados na prestacao dos servigos;

Il - outras ocorréncias que possam acarretar transtornos no desenvolvimento dos
servicos da CONTRATANTE, desde que ndo caiba a aplicagdo de sangdo mais grave.

19.2. O valor das multas referida no subitem 20.1 e na alinea b, subitem 20.1.2 e podera
ser descontado de qualquer fatura ou crédito existente no COREN/MA.

19.3. A penalidade de suspensé&o sera cabivel quando o licitante participar do certame e
for verificada a existéncia de fatos que o impecam de contratar com a administracao
publica. Cabera, ainda, a suspensao quando a licitante, por descumprimento de clausula
editalicia, tenha causado transtornos no desenvolvimento dos servicos da
CONTRATANTE.

19.4. A penalidade estabelecida na alinea “d,” do subitem 20.1.2, sera da competéncia
do Presidente do COREN/MA ou por agente que receba esta delegagao

20. DISPOSIGOES GERAIS

20.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem o0s prazos em dias
de expediente desta Autarquia.

20.2. O Pregoeiro ou a Autoridade Superior, no interesse da Administragdo, podera
relevar omissdes puramente formais, desde que ndo comprometam a proposta, a
legislacdo vigente e a lisura desta Licitagdo, reservando-se o direito de promover
diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, em
qualquer fase da licitagao, vedada a inclusao posterior de documento ou informacao que
deveria constar no ato da sessao publica.
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20.3. As normas que disciplinam este Pregado serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagcdo da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse
da Administragao, a finalidade e a seguranca da contratacao.

20.4. Em caso de discrepancia entre os anexos e o Edital prevalecera a redagao deste.

20.5. O licitante devera manter atualizados, durante toda a contratacido, todos os seus
dados, como representantes, endereco, telefones de contato e numeros de fax, sob
pena de, n&o sendo devidamente informado ao COREN/MA, as
notificagcbes/comunicacdes serem consideradas efetivamente realizadas.

20.6. As decisdes referentes a este processo licitatorio poderdo ser comunicadas aos
proponentes por qualquer meio de comunicagdo que comprove o recebimento ou, ainda,
mediante publicagcdo no Diario Oficial da Uniao.

20.7. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que nao haja comunicagédo do Pregoeiro em contrario.

20.8. A execugao do presente contrato sera feita por demanda, logo o valor global
supracitado é estimado e por se tratar de mera estimativa, ndo podera ser exigido e nem
considerado _com valor para pagamento minimo, podendo sofrer acréscimos ou
supressdes, e acordo com a necessidade da CONTRATANTE, sem que isso justifique
qualquer a Contratada.

20.9. Os casos omissos serdao decididos pelo Pregoeiro em conformidade com as
disposi¢des constantes das Leis citadas no preambulo deste edital e demais normas
pertinentes.

20.10. Os documentos eletrbnicos produzidos com a utilizacdo de processo de
certificagao disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Provisoria n° 2.200-2,
de 24 de agosto de 2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relacdo aos
signatarios, dispensando-se o envio de documentos originais e copias autenticadas em

papel.

20.11. Aplicam-se as cooperativas enquadradas na situacao do art. 34 da Lei n°® 11.488,
de 15 de junho de 2007, todas as disposi¢cdes relativas as microempresas e empresas
de pequeno porte.
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20.12. Em caso de divergéncia entre normas infralegais e as contidas neste Edital,
prevalecerao as ultimas.

20.13. O resultado do presente certame sera divulgado no D.O.U. e no enderego
eletrébnico www.corenma.gov.br;

20.14. Para contagem de prazos neste Edital exclui-se o dia do inicio e inclui-se o dia

do vencimento, considerando-se prorrogado até o 1° dia util subsequente se o
vencimento cair em dia sem expediente no COREN-MA;

20.15. Este Pregao podera ter a data de abertura da sessdo publica transferida por
conveniéncia do TCU, sem prejuizo do disposto no art. 4, inciso V, da Lei n°
10.520/2002.

20.16. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, fica eleito o Foro
da Comarca de Sao Luis-MA, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

20.17. Séao partes integrantes deste Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia

ANEXO Il - Modelo de Declaracédo de Pessoa Juridica

ANEXO Ill - Modelo de Declaragao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos

ANEXO IV - Declaragdao de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art.7° da
Constituicao Federal de 1988

ANEXO V - Modelo de Proposta
ANEXO VI - Minuta do Contrato
ANEXO VII - Recibo De Retirada De Edital

S&o Luis (MA), 16 de junho de 2020.

Marcelo Jorge Monteiro de Jesus
Pregoeiro COREN/MA
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PREGAO ELETRONICO N.° 03/2020 — CPL/COREN/MA

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada para prestacéo de servigos de limpeza, conservagéo e copeiragem da sede
do COREN-MA que compreendera, além dos postos de servico, o fornecimento de
uniformes, materiais € o emprego dos equipamentos necessarios e adequados a
execucgao dos servigos, conforme as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.
1.2. Local de Prestagcdo dos servigos: Edificio-Sede do Conselho Regional de
Enfermagem do Maranhao, situado na Rua Carutapera, n® 03, Jardim Renascenca, Sao
Luis-MA.

2. DA JUSTIFICATIVA E DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

2.1. A contratacao dos servigos de limpeza e conservagao justifica-se pela manutencgao
das condicdes necessarias ao bom desempenho das atribuicbes dos servidores,
colaboradores e demais envolvidos.

21.1. Os servicos demandados se consubstanciam em administrativos,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia
legal do Orgdo, conforme dispde o Decreto n.° 9.507/2018 e a IN n.° 05/2017, e n&o
inerentes as atribui¢cdes de cargos de seu quadro de servidores.

2.2. A legislagdo adicional aplicavel a contratacdo do objeto do presente Termo de
Referéncia encontra amparo na Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002; no Decreto n.°
3.784, de 06 de abril de 2001 e alteragdes; no Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de
2019; na Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, no Decreto n.° 8.538 de
06 de outubro 2015, aplicando-se, subsidiariamente, as normas da Lei n.° 8.666/93 e suas
alteracgdes.

2.3. Os servicos, materiais e equipamentos referenciados neste Termo de Referéncia
enquadram-se na modalidade de bens e servicos comuns para fins do disposto no
Decreto 10.024, de 20 de setembro de 2019 — Pregado Eletronico, cujo padrdo de
desempenho e qualidade pode ser objetivamente definido no edital e anexo, por meio de
especificagdes usuais de mercado, conforme paragrafo unico do art. 1° da Lei 10.520 de
17 de julho de 2002.

3. META FiSICA

A contratacdo desses servigos objetiva atender a demanda peridodica do Conselho
Regional de Enfermagem do Maranhdo, sendo: - Servigos de limpeza, higienizacao e
conservacao

a) AREA INTERNA: 900 m2;

b) AREA EXTERNA: 1.100 m2;

A produtividade esperada por servente € de:

a) 600m?, para areas internas;

b) 1.200m?, para areas externas;

Dessa forma, serdo necessarios 03(trés) serventes de limpeza para atender a demanda
do COREN-MA.
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4. CARGA HORARIA

Os servicos serao executados em jornada(s) de 40 (quarenta) horas semanais, de
segunda a sexta-feira, entre as 8h e as 17h, a ser(em) estabelecida(s) pela
Administracao, por serventes qualificados e habilitados.

5. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

Considerando a Portaria n°07/SLTI/MINISTERIO DO PLANEJAMENTO que dispde sobre
os valores limites para contratacdo de servicos de limpeza e copeiragem, que sera
considerada como referencial de valor mensal a ser pago na contratagdo, o valor maximo
GLOBAL para contratagdo sera R$ 105.067,20 (cento e cinco mil sessenta e sete reais e
vinte centavos) para o prazo de 12 meses.

VALORES LIMITES ESTIMADOS
= . Valor Valor Global
ITEM Funcéo Quantidade Unitario Valor Mensal (12 meses)
01 Copeira 01 R$ 3.487,51 | R$ 3.487,51 R$ 41.850,12
02 Servente 03 R$ 3.165,04 | R$9.495,12 R$ 113.941,44
TOTAL DO GRUPO/LOTE | R$ 12.982,63 | R$ 155.791,56

5.1.1. Os servigos relacionados nos ltens 1 e 2 serdo prestados diariamente;

5.1.2. O valor mensal estimado é de R$ 12.982,63 (Doze mil, novecentos e oitenta
e dois reais e sessenta e trés centavos), totalizando o valor de R$
155.791,56 (Cento e cinquenta e cinco mil, setecentos e noventa e um reais
e cinquenta e seis centavos) anuais.

5.1.3. Para a estimativa de valores de materiais, consideramos os preg¢os das

ultimas 6 (seis) faturas, sendo a média mensal apurada de R$ 840,11 e o
valor total para o ano de R$ 10.081,36.

Estimativa referente ao papel higiénico — ano R$ 4.128,84

Portanto o valor total das estimativas de preco foi de: R$ 170.001,76 (Cento e
setenta mil e um reais e setenta e seis centavos.

6. PERIODO DE EXECUGAO E VIGENCIA DO CONTRATO
6.1 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir de sua
assinatura.
6.2 O contrato podera ser prorrogado, mediante apostilamento, a cada 12 (doze) meses,
até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos o0s requisitos abaixo
enumerados de forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:
6.2.1 quando os servigos forem prestados regularmente;
6.2.2 O CONTRATADO nao tenha sofrido qualquer puni¢cao de natureza pecuniaria,
exceto a decorrente do ndo cumprimento do prazo de entrega da garantia contratual;
6.2.3 a Administracédo ainda tenha interesse na realizagao do servico;
6.24 o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administracéo; e,
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6.2.5 o CONTRATADO concorde expressamente com a prorrogagao. Observacao:
O valor do contrato sera considerado vantajoso para a Administragdo quando for igual ou
inferior ao estimado pela Administragédo para a realizagao de nova licitagao.

7. REGIME DE EXECUGAO E FORMA DE ADJUDICAGCAO DO OBJETO

7.1. A avaliagcdo da qualidade e a aceitacdo dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia, serao realizadas apds a constatacao, por parte da fiscalizagado do contrato, do
cumprimento de todas as obrigagdes contratuais por parte da contratada.

7.2. Os materiais a serem empregados na execugao dos servigos de um modo geral, s6
serdo aceitos se possuirem informacdes adequadas e claras, ostensivas em lingua
portuguesa sobre a especificagdo correta, caracteristicas, garantia, prazo de validade e
qualidade, bem como sobre os riscos que apresentem para a saude e segurancga, sendo
rejeitados os materiais que, por qualquer motivo, se revelem inadequados ao fim a que se
destinam. Todos os materiais a serem utilizados para a execu¢ado dos servigos deverao
estar de acordo com as normas expedidas pelos orgaos oficiais competentes ou, se
normas especificas ndo existirem, pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas ou
outra entidade credenciada pelo Conselho Nacional de Metrologia, Normalizacédo e
Qualidade Industrial.

7.3. Empreitada por precgo global, a adjudicagédo do objeto sera global.

8. CLASSIFICAGAO ORGCAMENTARIA

6.2.2.1.1.01.33.90.037.002 — Servigos Gerais de Limpeza e Higienizagdo com Locagao de
Mao de Obra.

9. DISPOSICOES GERAIS
9.1 Os significados dos termos utilizados na presente especificacdo sdo os seguintes:

9.1.1 CONTRATANTE: Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo- COREN-
MA;

9.1.2 CONTRATADO: Proponente vencedor do certame licitatério, a quem sera
adjudicado o objeto desta licitagao;

9.1.3 FISCALIZACAO: Servidor designado formalmente para representar o
CONTRATANTE e sera responsavel pela fiscalizagao dos servicos;
9.2 Os licitantes, antes de apresentarem suas propostas, deverdao analisar toda a
documentacéo referente a presente licitagao, dirimindo, oportunamente, todas as duvidas,
de modo a ndo incorrerem em omissdées que jamais poderdo ser alegadas em favor de
eventuais pretensdes de acréscimo dos precos propostos.
9.3 Apds a formulagcdo da proposta vencedora do certame, ndo sera levada em conta
qualquer reclamacgao ou solicitacdo, seja a que titulo for, de alteracdo dos precos
constantes da proposta do CONTRATADO.
9.4 Nenhuma modificagdo podera ser feita na prestacdo dos servicos e nas
especificagdes sem autorizagcao expressa do CONTRATANTE.
9.5 Todas as questdes, reclamacdes trabalhistas, demandas judiciais, a¢gdes por perdas
ou danos e indenizagdes oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos causados pelo
CONTRATADO serao de sua inteira responsabilidade, ndo cabendo, em nenhuma
hipétese, responsabilidade solidaria por parte do CONTRATANTE.
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9.6 O CONTRATADO devera alocar profissional especializado para o desenvolvimento
dos trabalhos. A qualquer tempo o CONTRATANTE podera solicitar sua substituicdo ao
CONTRATADO, desde que entenda que seja benéfico ao desenvolvimento dos trabalhos.
9.7 O CONTRATADO devera providenciar livro de ocorréncia, dotado de paginas
numeradas e em trés vias, onde serdo registradas todas as atividades, ocorréncias e
demais fatos relevantes relativos aos servigos.

9.8 O CONTRATANTE néao aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer
responsabilidade do CONTRATADO para terceiros, sejam eles empresarios individuais e/
ou sociedades empresarias envolvidas com 0s servigos.

9.9 O CONTRATADO nao divulgara nem fornecera dados ou informagbes obtidos em
razao deste contrato, e ndo utilizara o nome do CONTRATANTE para fins comerciais ou
em campanhas e material de publicidade, salvo com autorizagao prévia.

9.10 O CONTRATADO devera apresentar e manter seus empregados em servigo
devidamente uniformizados e equipados, correndo as despesas por sua conta.

9.11 O CONTRATADO devera manter os seus empregados devidamente identificados por
cracha, devendo substituir imediatamente todo e qualquer um deles julgados
inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares do CONTRATANTE.

9.12 Nao sera permitida a presenga de funcionarios do CONTRATADO em area da
CONTRATANTE que néao seja imediata do trabalho e, ainda, em qualquer local fora do
horario de trabalho.

9.13 O CONTRATADO devera indicar um preposto, aceito pelo CONTRATANTE, durante
o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente sempre que for
necessario, o qual devera ser indicado mediante declaragdo em que devera constar o
nome completo, n® do CPF, do documento de identidade, além dos dados relacionados a
sua qualificagao profissional. O preposto tera as seguintes responsabilidades:

a) comandar, coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados;

b) encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servigos prestados;

c) administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

d) cuidar da disciplina; e

e) estar sempre em contato com a unidade encarregada da fiscalizagdo pelo
CONTRATANTE.

10. GENERALIDADES

10.1 O CONTRATADO devera implantar, no mesmo dia do recebimento da autorizagao de
inicio dos servigos, a mao de obra no local onde os servigos serao prestados.

10.2 O profissional que realizara os servigos devera manter-se devidamente uniformizado.
Sera de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento do uniforme completo
(vestimenta e calgado), conforme o definido na convengao coletiva da categoria.

10.2.1. Das especificagdes dos uniformes.
CATEGORIA
PROFISSIONAL TIPO DE UNIFORME QUANTIDADE
COPEIRA Camisete com abotoamento frontal, com emblema da empresa 02
Camisetas malha fria com emblema da empresa 02
Saia ou calga comprida ou vestido 02
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Avental, sem gola, na cor preta 02

Gorro para proteg¢éo do cabelo na cor preta 02

Sapato em borracha com solado antiderrapante. Referéncia: Marca 01

Crocs

Calgas compridas 02
SERVENTE Camisetas malha fria com emblema da empresa 02

Sapato em borracha com solado antiderrapante. Referéncia: Marca

C 01 par

rocs
Botas de borracha 01 par

10.2.1.1. OBS: A marca indicada no item 10.2.1. é meramente para referéncia,
podendo ser similar de boa qualidade (Acérdao TCU n° 113/2016).

10.2.2. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde
inicio da execugédo dos servigos, uniformes NOVOS, confortaveis e boa
qualidade, submetendo-os previamente a aprovagdo do fiscal da
CONTRATANTE.

10.2.3. Apos a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA devera
substitui-los por novos, de 06 (seis) em 06 (seis) meses,
independentemente do estado em que se encontrem, a excegao das botas
de borracha dos serventes que deverao ser substituidos anualmente.

10.24. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que
apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido
acima, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para
0s empregados.

10.2.5. O uniforme nao podera estar desbotado, remendado, rasgado, sujo,
mal conservado, descosturado, devendo estar sempre em perfeitas
condicbes. O nao atendimento é passivel de aplicagdo de penalidades
previstas em Contrato.

10.3. O COREN-MA podera rejeitar e pedir a substituicdo de uniformes e calgcados que
nao atendam a qualidade definida, obrigando a CONTRATADA a substituir no prazo
de até 02 (dois) dias da notificacdo, sujeitando-se as penalidades previstas
contratualmente.

10.4. A CONTRATADA nao podera repassar/descontar os custos do uniforme aos
empregados.

10.5. O encarregado da CONTRATADA devera zelar para que o empregado se
apresente ao servigo devidamente asseado, usando com discricido os cabelos,
maquiagem ou quaisquer objetos de uso pessoal.

10.6. Os uniformes deverdao conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel,
preferencialmente, no blazer ou na prépria camisa, podendo para isso conter um
bolso, do lado esquerdo, para a sua colocacéo.

10.7. As pecas dos uniformes deverao ser confeccionadas em tecido de boa quali-

dade, compativel com o clima da cidade de Sao Luis/MA, duraveis e que nao des-

botem facilmente.
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10.8. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE e, a
pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacdes
indicadas nesse item.

10.9. Poderao ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes, quanto ao
tecido, a cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela Administragao.

10.10. Os uniformes deveréo ser entregues aos empregados, mediante recibo (re-
lagdo nominal), cuja copia devera ser entregue a CONTRATANTE, sempre que so-
licitado pela FISCALIZACAO.

10.11. As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes deverao ser fornecidos

uniformes apropriados, substituindo-os sempre que necessario.

10.12. O CONTRATADO néo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de

uniformes e materiais a seus empregados ou ao CONTRATANTE, além dos ja previstos

nas planilhas.

10.13. O CONTRATADO devera efetuar a reposicdo da méo de obra no local de

prestacao de servigos, no prazo maximo de 3 (trés) horas, em eventual auséncia.

10.14. O CONTRATADO devera atender no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,

contados do recebimento da notificagao, as solicitagdes quanto a substituicdes de mao de

obra, qualificada ou entendida como inadequada para a prestagcao dos servicos.

10.15. O CONTRATADO devera relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade

observada no local onde houver prestagao dos servicos.

10.16. Se necessario for, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada a

execucdo dos servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos nestas

especificagdes técnicas, desde que comunicada previamente a licitante vencedora.

10.17. Os servigos especificados no objeto deste Pregdo n&o excluem outros similares

que por ventura se fagam necessarios para boa execucgao das tarefas ora licitadas.

10.18. O licitante vencedor fica proibido de veicular publicidade acerca do objeto deste

Pregao, salvo se houver prévia autorizacdo do CONTRATANTE.

10.19. E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a execucdo dos servigos objeto

deste Pregao.

11. DESCRIGCAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
11.1 Os servigos correspondentes a limpeza, higienizagdo e conservagao do Edificio-
Sede do COREN-MA deverao ser executados conforme discriminagao seguinte:

11.1.1 Areas Internas:

11.1.1.1 Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

a) remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b) proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

c) varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

d) varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

e) varrer os pisos de cimento;

f) limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas, duas vezes ao dia;

g) abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios,
quando necessario;
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h) retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

i) passar pano umido com alcool na mesa da COPA/COZINHA.

j) remover ervas daninhas e efetuar podas, sob orientagdo, e demais atividades
necessarias a manutengao do jardim interno;

k) retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem
litros, removendo os para local indicado pela Administracdo do COREN-MA,;

[) limpar os corrimaos;

11.1.1.2. Semanalmente, uma vez quando nao explicitado:

a) limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

b) limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

c) limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

d) lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

e) limpar, com produto apropriado, as forragbes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

f) limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdées, fechaduras, etc.;

g) lavar os balcbées e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

h) passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

i) limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

j) retirar o pé e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

k) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

11.1.1.3 Mensalmente, uma vez:

a) limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) limpar forros, paredes e rodapés;

c) limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;

d) limpar persianas com produtos adequados;

e) remover manchas de paredes;

f) limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de
ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.);

g) proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o

~

mes.

11.1.1.4 Anualmente, uma vez quando nao explicitado:

a) limpar calhas e luminarias;

b) lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua dos prédios, remover a
lama depositada e desinfeta-las.

11.1.2 Esquadrias Externas:
11.1.2.1 Quinzenalmente, uma vez:

a) limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos
antiembacantes.

11.1.2.2 Semestralmente, uma vez:
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a) limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas
de seguranga do trabalho, aplicando-lhes produtos antiembacantes.

11.1.3 Areas Externas:

11.1.3.1 Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

a) varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

b) varrer as areas pavimentadas;

c) retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem
litros, removendo os para local indicado pela Administracdo do COREN-MA,;

d) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

11.1.3.2 Semanalmente, uma vez.

a) limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras,
etc.)

b) lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados,
com detergente, encerar e lustrar;

c) retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

d) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

DO PERFIL PROFISSIONAL DA COPEIRA

O profissional devera possuir o perfil a seguir discriminado:

a) Ter, no minimo, formagao de ensino fundamental completo;

b) Conhecimento de regras de etiqueta;

c) Discreta, educada e comunicativa.
As exigéncias estabelecidas decorrem da necessidade de garantir a prestacdo de
servicos de qualidade para a Administracao, dentro dos padrdes de eficiéncia que devem
pautar os servicos desenvolvidos no 6rgdo, sejam eles executados direta ou
indiretamente.

Observagao: A Contratante possui equipamentos (geladeira, liquidificador, fogao,
forno microondas e utensilios domésticos) necessario ao preparo do café e outros,
0S quais serao colocados a disposicdo da empresa, que assumira o 6nus pela
manutencao e perfeita conservacao dos mesmos.

12. PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A Contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade ambiental na
execucado do servico e no fornecimento dos produtos utilizados como MATERIAL DE
CONSUMO:

12.1 Utilizar produtos, preferencialmente, sustentaveis e de menor impacto ambiental.
12.2 Utilizar produtos, preferencialmente, acondicionados em embalagens que utilize
materiais reciclaveis e atoxicos, conforme determina as normas da ABNT NBR 15448-1 e
15448-2, de forma a garantir a maxima protecdo durante sua utilizacdo, transporte e
armazenamento.

12.3 Utilizar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacbes e especificacbes determinadas pela Resolu¢do RDC N° 30
DE 04/07/2011 da ANVISA.
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12.4 Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, por parte de seus
empregados lotados neste COREN, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de
08/10/2003 e Instrugao Normativa SLTI n° 01/2010.

12.5 Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para
reducdo de consumo de energia elétrica, consumo de agua e redugdo de produgéo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes.

12.6 Receber, do CONTRATANTE, informacdes a respeito dos programas de uso racional
dos recursos que impactem o meio ambiente.

12.7 USO RACIONAL DA AGUA

12.7.1 0o CONTRATADO devera capacitar parte do seu pessoal quanto ao uso da agua;
12.7.2 Colaborar com as medidas de reducédo de consumo e uso racional da agua;

12.7.3 Sempre que adequado e necessario, 0 CONTRATADO devera utilizar-se de
equipamento de limpeza com jatos de vapor de agua saturada sob pressado. Trata-se de
alternativa de inovacédo tecnologica de cuja utilizacdo sera precedida de avaliagao pelo
CONTRATANTE das vantagens e desvantagens. Em caso de utilizagdo de lavadoras,
sempre adotar as de pressdao com vazdo maxima de 360litros/hora;

12.7.4 Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a redugao do consumo de agua;

12.8 USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

12.8.1 Manter critérios especiais e privilegiados para aquisigdo de produtos e
equipamentos que apresentem eficiéncia energética e redugao de consumo;

12.8.2 Comunicar ao CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de
luminarias e mau funcionamento de instalagdes energizadas;

12.8.3 Sugerir, ao CONTRATANTE, locais e medidas que tenham a possibilidade de
reducdo do consumo de energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminagao,
instalacdo de interruptores, instalacdo de sensores de presenga, rebaixamento de
luminarias etc;

12.8.4 Ao remover o p6 de cortinas ou persianas, verificar se estas ndo se encontram
impedindo a saida do ar-condicionado ou aparelho equivalente;

12.8.5 Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza,
sistema de protecdo elétrica e as condigbes de seguranca de extensdes elétricas
utilizadas em aspiradores de pd, enceradeiras, etc.

12.8.6 Realizar verificagcbes e, se for o caso, manutengdes periddicas nos seus aparelhos
elétricos, extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de p6 e nas escovas das
enceradeiras. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas;

12.8.7 Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do
consumo de energia fornecidas pelo CONTRATANTE;

12.9 SANEANTES DOMISSANITARIOS

12.9.1 Saneantes domissanitarios sdo substancias ou materiais destinados a
higienizacdo, desinfeccdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares
comuns e no tratamento da agua, compreendendo:

a) Desinfetantes: s&o agentes quimicos capazes de destruir mico organismos na forma
vegetativa, podendo destruir parcialmente os esporos, em artigos ou superficies, sendo
divididos segundo seu nivel de atividade em alto, médio ou baixo;
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b) Detergentes: sado substancias tenso ativas, soluveis em agua e dotadas de capacidade
de emulsificar gorduras e manter residuos em suspensao. S&o utilizados para limpeza de
artigos e superficies e para lavagem das maos;

c) Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

12.9.2 Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes,
ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condigdes no concernente ao registro, a
industrializagéo, entrega ao consumo e fiscalizag&o.

13. MATERIAL DE LIMPEZA

13.1 O CONTRATADO fornecera, mensalmente, durante toda execugao do contrato e em
quantidade suficiente, o material de limpeza discriminado no ANEXO | (utilizando,
preferencialmente, materiais biodegradaveis e ecologicamente sustentaveis), necessario
a execugao dos servigos de limpeza, higienizagdo e conservagao, e em conformidade
com as disposigdes contidas no item 12 deste termo de referéncia.

13.2 A relagéo constante no quadro do Anexo | ndo é exaustiva e apresenta, tdo somente,
uma estimativa do quantitativo de materiais, devendo o CONTRATADO responsabilizar-se
pelo fornecimento de todos os materiais, incluindo o emprego de outros ndo previstos, nas
quantidades necessarias a perfeita execugao dos servigos.

14. EQUIPAMENTOS ADEQUADOS A EXECUGAO DOS TRABALHOS

14.1 O CONTRATADO fornecera durante toda execucdo do contrato, o material
discriminado no ANEXO Il deste Edital, necessario a execugao dos servigos de limpeza,
higienizac&o e conservagao.

15. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

15.1 O CONTRATADO, além do fornecimento da mao de obra e dos materiais descritos
neste Termo de Referéncia, necessarios para a perfeita prestacdo dos servicos de
limpeza, conservagao e higienizagao, obrigar-se-a:

15.1.1 Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratacgdes;

15.1.2 no inicio da execugdo do contrato, apresentar relagdo com as seguintes
informagdes de todos os profissionais que prestardo servicos no COREN-MA: nome,
filiacdo, data de nascimento, RG e CPF, endereco e telefone, bem como informar
qualquer alteragao;

15.1.3 substituir sempre que requerido pela CONTRATANTE o empregado que né&o
preencha as condicdes de idoneidade e de capacidade exigivel para os servigos;

15.1.4 ser responsavel em relagdo aos seus empregados por todas as despesas
decorrentes da execucao dos servicos, tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidentes;

c) taxas, impostos, contribuigcbes e encargos sociais;

d) indenizagdes;

e) vale-transporte;

f) vale-refeicéao;

g) uniforme completo;

h) crachas;
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15.1.5 fornecer o material de consumo, em estoque suficiente, discriminado no Item 13
deste Termo de Referéncia, ficando facultado ao CONTRATANTE efetuar glosa do valor
correspondente ao item discriminado em Planilha de Custos e Formagao de Pregos na
fatura do més em que o fato ocorrer, sem prejuizo da aplicagao da respectiva penalidade;
15.1.6 ndo sera permitida a retirada dos materiais de consumo citados no Item 13 deste
Termo de Referéncia, colocados a disposicado do CONTRATANTE, exceto em caso de néo
atenderem as especificagdes objeto da licitacao;

15.1.7 usar material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios, que estejam
aprovados pelos érgaos governamentais competentes, todos de primeira qualidade e em
embalagem originais de fabrica ou de comercializagdo, que ndo causem danos as
pessoas, a0 meio ambiente ou a revestimentos, pisos, instalagdes elétricas ou hidraulicas,
redes de computagcdo, agua e esgoto e todas as demais instalagbes existentes no
COREN-MA;

15.1.8 selecionar os empregados que prestardo os servigos, encaminhando individuos
que possuam fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;
15.1.9 substituir sempre que exigido, sem preévia justificativa por parte deste COREN-MA,
qualquer empregado cuja atuagao, permanéncia e/ou comportamento seja julgado
prejudicial e ou inconveniente a disciplina do servigo publico. Substituir também, no prazo
maximo de 3 horas, apés a comunicagao do COREN-MA, a falta de qualquer funcionario;
15.1.10 determinar que os empregados observem as normas disciplinares do COREN-
MA, porém sem qualquer vinculo empregaticio com o érgao;

15.1.11 manter, ainda, os empregados identificados com crachas e uniformizados,
devendo substituir imediatamente qualquer um deles que for considerado inconveniente a
boa ordem e as normas disciplinares do CONTRATANTE;

15.1.12 responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do COREN-MA, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover
a devida restauracao e/ou o ressarcimento a precgos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias
contados a partir da comprovagao de sua responsabilidade. Caso n&do o faca dentro do
prazo estipulado, o COREN-MA reserva-se ao direito de descontar o valor do
ressarcimento na fatura do més subsequente, sem prejuizo de poder denunciar o
contrato, de pleno direito;

15.1.13 arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja de que natureza for,
desde que praticada por seus empregados no recinto do CONTRATANTE;

15.1.14 encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagao de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo
substitui-los;

15.1.15 responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do
COREN-MA e vice-versa, mediante vale-transporte e por meios proprios, em casos de
paralisagdes dos transportes coletivos;

15.1.16 indicar preposto;

15.1.17 Instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios;
15.1.18 registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas;

15.1.19 atribuir ao preposto as tarefas de coordenar, comandar e fiscalizar o bom
andamento dos servigos. Cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentagao
pessoal dos empregados;

15.1.20 observar o horario de trabalho estabelecido pelo CONTRATANTE, em
conformidade com as leis trabalhistas;
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15.1.21 pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos
empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo,
sempre que solicitado, as comprovacgoes respectivas;

15.1.22 observar os prazos legais e regulamentares na entrega aos seus empregados dos
vales-transporte e vales-refei¢ao;

15.1.23 fornecer a seus empregados vales-transporte referentes aos dias trabalhados;
15.1.24 nao permitir que seus empregados tratem de assuntos pessoais ou de servigo
com autoridades ou pessoas né&o relacionadas a area gestora;

15.1.25 substituir qualquer empregado sempre que seus servigos e/ou conduta forem
julgados insatisfatorios e/ou inconvenientes ao COREN-MA, vedado o retorno dos
mesmos as dependéncias deste 6rgdo, mesmo que para cobertura de licengas,
dispensas, suspensdes ou férias;

15.1.26 nao caucionar nem utilizar o contrato para qualquer operagao financeira, sem
prévia e expressa anuéncia do COREN-MA;

15.1.27 manter, durante a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

15.1.28 apresentar, sempre que solicitado pelo gestor do contrato, no prazo maximo
estipulado no pedido, documentagao referente as exigéncias descritas neste Termo de
Referéncia.

15.1.29 comunicar ao gestor do contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
quaisquer alteragdes havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia do contrato,
bem como apresentar os documentos comprobatérios da nova situagéo;

15.1.30 encaminhar qualquer solicitacdo ao COREN-MA por intermédio do gestor do
contrato

15.1.31 comunicar imediatamente ao gestor do contrato toda e qualquer irregularidade ou
dificuldade que impossibilite a prestacdo de servicos de que trata este Termo de
Referéncia;

16. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

16.1 Designar gestor e substituto para exercer acompanhamento do contrato, os quais
deveréo, no inicio do contrato:

16.1.1 elaborar planilha resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera todos os
empregados terceirizados que prestam servigos no 6rgao, divididos por contrato, com as
seguintes informagdes: nome completo, numero de CPF, fungdo exercida, salario,
adicionais, gratificagcbes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacado), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias, horas extras
trabalhadas;

16.1.2 conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
dos empregados e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo
empregado. Atengao especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a funcdo
exercida, a remuneragao (importante que esteja corretamente discriminada em salario-
base, adicionais e gratificacbes) e todas as eventuais alteracbes dos contratos de
trabalho;

16.1.3 conferir o numero de terceirizados por fungdo que devera coincidir com o previsto
no contrato administrativo;

16.1.4 zelar pelo pagamento de salario ndo inferior ao previsto no contrato administrativo
e na Convencéao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).



COREN-MA

FOLHA

CO re n@ RUBRICA

Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao

16.1.5 consultar eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentagao gratuito).
16.2 Mensalmente, antes do atesto da fatura de prestacéo dos servigos:

16.2.1 Elaborar planilha mensal que contera os seguintes campos: nome completo do
empregado, fungcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas,
férias, licencgas, faltas, ocorréncias;

16.2.2 verificar na planilha mensal o numero de dias e horas trabalhadas efetivamente.
Exigir que a empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto
eletrbnico ou meio que nao seja padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou
horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura.

16.2.3 exigir da empresa, comprovantes de pagamento dos salarios, vales-transporte e
auxilio-alimentacao dos empregados;

16.2.4 exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

16.2.5 exigir da empresa os recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) copia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia;

c) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

d) copia da Relag&o dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

e) exigir a Certidao Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de
Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF), sempre que expire o prazo de validade.

16.3 O gestor devera, ainda:

16.3.1 Relacionar-se com a empresa exclusivamente através do(s) preposto(s) por ela
credenciado(s), evitando dar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos
devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes
ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados;

16.3.2 evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servigco, como a
negociacédo de folgas ou a compensagdo de jornada. Essa conduta é exclusiva do
empregador;

16.3.3 observar qual € a data-base da categoria prevista na Convencédo Coletiva de
Trabalho (CCT). Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos
pela empresa no dia e percentual previsto (verificar a necessidade de proceder ao
equilibrio econdmico-financeiro do contrato em caso de reajuste salarial);

16.3.4 controle de férias e licengcas dos empregados na planilha resumo.

16.3.5 exigir, a qualquer tempo, a comprovagao de condi¢des da empresa que ensejaram
sua contratagao;

16.3.6 vistoriar e conferir o estoque minimo de material disponivel no COREN-MA, a
qualguer momento;

16.3.7 estabelecer local apropriado para guarda dos materiais.

16.3.8 Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a empresa, apdés o cumprimento das
formalidades legais;
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17. FISCALIZACAO

17.1 A fiscalizagdo da execugdo do objeto do contrato sera exercida por servidor
nomeado pelo Contatante, nos termos do artigo 67 e 73 da Lei n°® 8.666/93;

17.2 Ao Contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os itens/servigos
fornecidos em desacordo com o estabelecido no presente Termo de Referéncia;

17.3 Sera designado formalmente pelo Contratante, um servidor que executara
fiscalizagdo e acompanhamento da execugao dos servigos, fazendo as anotagdes e os
registros de toda e qualquer ocorréncia, determinando o que for necessario a
regularizagao das falhas ou defeitos observados e, ainda, propor a aplicagdo de san¢des
administrativas (adverténcia, suspensao, multa ou rescisao contratual) caso a empresa
desobedecga quaisquer das clausulas estabelecidas em contrato.

18. VISTORIA

18.1 O licitante podera vistoriar o local em que serdo executados os servi¢os, até o ultimo
dia util anterior a data fixada para a abertura da sessao publica, com o objetivo de se
inteirar das condi¢des e grau de dificuldades existentes, mediante prévio agendamento de
horario junto ao Setor de Planejamento e Patrimbnio, pelo telefone (98) 3194-4229.

18.2 Tendo em vista a faculdade da realizagdo de vistoria, os licitantes ndo poderao
alegar o desconhecimento das condi¢des e do grau de dificuldades existentes como
justificativa para se eximirem das obrigagdes assumidas em decorréncia da execugéo do
objeto deste Termo de Referéncia.

19. LIQUIDAGAO E PAGAMENTO

19.1 O CONTRATADO devera apresentar, juntamente com a fatura mensal, copia das
Guias de Recolhimento do INSS e FGTS, da Folha de Pagamento dos Empregados,
referente ao més anterior, alocados para prestacdo dos servigos, devidamente
autenticadas e dos comprovantes dos pagamento de todos os encargos trabalhistas e de
fornecimento dos beneficios, sob pena de nao liquidagao da despesa.

19.2 A atestacdo da fatura correspondente a prestagdo do servigo cabera ao fiscal do
contrato ou outro servidor designado para esse fim.

19.3 No caso de as notas/faturas serem emitidas e entregues ao CONTRATANTE com
atraso sera imputado ao CONTRATADO o pagamento dos eventuais encargos moratérios
decorrentes.

19.4 O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias,
contados da protocolizacdo da nota fiscal/fatura e dos respectivos documentos
comprobatérios.

19.5 Nenhum pagamento sera efetuado ao CONTRATADO enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual, sem que isto gere direito a acréscimos de qualquer natureza.
19.6 O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes
a multas ou indenizagdes devidas pelo CONTRATADO, nos termos do contrato.

19.7 A nao apresentacdo da documentacdo de que trata o item 19.3 no prazo de 60
(sessenta) dias, contado de sua solicitagdo pela FISCALIZACAO, podera ensejar a
rescisdo do contrato e os valores retidos somente serdo pagos apdés a comprovagao de
que os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

19.8 O atraso na apresentacao, por parte da empresa, da fatura ou dos documentos
exigidos como condi¢ao para pagamento importara em prorrogagao automatica do prazo
em igual numero de dias de vencimento da obrigagcdo do Contratante.



COREN-MA

FOLHA

CO re n@ RUBRICA

Ma Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao

20. QUALIFICAGAO TECNICA
20.1 Para comprovar a qualificagao técnica, o licitante devera apresentar:

20.1.1 — 02 (Dois) Atestados ou declaracédo de capacidade técnica, em nome do
licitante, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove aptidao
para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto deste Pregao.

20.1.1.1 Para fins previstos no subitem 19.1.1:

20.2. Os atestados ou declaracdes de capacidade técnica deverdo se referir a servigos
prestados no ambito de sua atividade econémica principal e/ou secundarias especificadas
no contrato social registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de
pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

Responsavel pela Elaboragdo do Termo de Referéncia.

Lucineia Nonata Costa Diniz
Agente Aministrativo
COREN-MA

Aprovado pela presidéncia em: / 12020.

Antonio Cristiane Souza P. Padilha
Presidente Interina da Junta Interventora
COREN-MA
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MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENIZAGAO - ESTIMATIVA ANUAL

Quantidade |Unidade Especificagao Uso *
96 Litro |Agua sanitaria de 12 qualidade Il
144 Litro |Alcool em Gel de 12 qualidade vV
120 Unidade | Desodorizador de ar, cada unidade contendo 500 ml Il
144 Unidade | Detergente liquido de 12 qualidade para limpeza de férmicas 1

claras, cada unidade contendo 500 ml
60 Unidade | Desinfetante de 1° qualidade para limpeza de pisos de [, 11 elll
banheiros e superficies brancas, cada unidade contendo 5L
36 Unidade |Escova de mao multiuso VI
180 Unidade | Esponja de fibra com dupla face Il
96 Unidade | Flanela amarela de 12 qualidade, medindo 50x50cm v,V
e IX
36 Unidade | Inseticida em Spray, embalagem em 300 a 400 ml lell
60 Par |Luvas de latex natural de 12 qualidade e VI
72 Unidade | Lustra moveis de 12 qualidade IX
300 Unidade | Pedra Sanitaria Odorizante para sanitario, embalagem com lell
30 a40gr
120 Unidade |Pano de ché&o LIleV
54 Caixa |Papel Higiénico, caixa com 8 rolos de 10 cm x 500m Il
480 Pacote |Papel toalha branco, formato 20 cm x 21 cm contendo 1000 [l
folhas cada pacote, 100% celulose
12 Unidade | Rodo com 02 borrachas com 30 cm de largura, com cabo IL,LIle VI
12 Unidade | Rodo com 02 borrachas com 40 cm de largura, com cabo Vil e IX
24 Tablete |Sab&o em barra de 12 qualidade Vil e IX
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180 Pacote |Saco de lixo 60 litros com 10 unid. cada pacote lell
180 Pacote |Saco para lixo 100 litros com 10 unid. cada pacote lell
240 Pacote |Saco para lixo 200 litros com 5 unid. cada pacote lell
24 Pote |Soda caustica de 12 qualidade, contendo 1 Kg cada pote Il
12 Unidade | Vassoura Piagcava entre 25 cm a 30 cm LileV
15 Unidade  Sabonete liquido 5 L IV

(*) As areas destinadas ao consumo dos produtos solicitados estdo assim distribuidas:

| — Para uso em areas de circulagao;

Il — Para uso em areas banheiros;

[l — Para uso em divisoérias;

IV — Para uso em areas envidracadas e tampas de mesa;
V — Para uso nas salas;

VI — Para brilho em superficies de inox;

VIl — Para limpeza de marmores;

VIl — Para limpeza dos microcomputadores;

IX — Diversos.

(**) O fornecimento devera ser feito parcialmente, devendo os materiais serem
substituidos caso se tornem inutilizaveis.

OBSERVAGCOES:

a) Todos os produtos relacionados nos quadros acima deverao ser de 12 qualidade;

b) Os produtos deverao se entregues no depdsito da empresa prestadora dos servicos,
localizado nas dependéncias da CONTRATANTE, até o 2° util de cada més;

c) O licitante vencedor devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os materiais,
incluindo o emprego de outros nao previstos, nas quantidades necessarias a perfeita
execucao dos servicos;

d) A relacédo constante no quadro acima n&o € exaustiva e apresenta, tdo somente, uma
estimativa do quantitativo de materiais, devendo o CONTRATADO responsabilizar-se pelo
fornecimento de todos os materiais, incluindo o emprego de outros nao previstos, nas
quantidades necessarias a perfeita execugao dos servigos.
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

EQUIPAMENTOS ADEQUADOS A EXECUGAO DOS TRABALHOS COM REPOSICAO
AUTOMATICA QUANDO NECESSARIO

QTD TIPO DE EQUIPAMENTO
1 Cortador de grama
1 Mangueira de 3/4”, com 50 metros
1 Maquina de limpeza de alta pressao, mod HD 1200, marca Karcher ou similar
2 Kit para limpeza de vidros

03 Bota de borracha - EPI
Pares

06 Mascara de protecao - EPI

2 Mop agua em algodao

Descrigao: Refil para Mop liquido com 85% de algodao e 15% de poliéster
em sua composicado. Tem alto poder de absor¢ao e resisténcia.

2 Mop pé sintético

Descrigao: -Refil composto por 100% acrilicos, que permitem uma estatica
natural com resultado superior na retencéo de particulas.

-Parte superior confeccionada com tecida sintético lavavel e de facil
secagem. Pode ser lavado diversas vezes.

-Resistente ao encolhimento.

-Fixacao através do encaixe na armacao.

2 Mop carrinho limpeza

Descricao; Kit completo destinado a limpeza umida de pisos que conta
com os seguintes itens necessario para a utilizagao:

* Balde com Espremedor lateral que pode ser utilizado com mops
convencionais e, também com mops planos.

* Divisoria para agua limpa * Cabo de aluminio extensivel com 1,40 m
* Haste euro plastica

* Refil de algodao 320 gramas.
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ANEXO Ill - TERMO DE REFERENCIA
PLANILHA DE FORMACAO DE PREGCOS
1 - COPEIRA 2 — SERVENTE
OBS: Apresentar uma planilha para cada categoria profissional
Processo Administrativo Setor de Compras e Licitagdes n° 445/2019
Pregdo Eletronico n° 003/2020
Dia 29/06/2020 as 10:00 horas
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) xxx/xxx/2020
B | Municipio/UF Sdo Luis/MA
C | Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo XXXX/XXXX
D | N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
Identificacdo do Servico
Unidade de Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de

Tipo de Servico Medida

medida)

Maio de obra

Mao de obra vinculada a execuc¢do contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas)

2 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$

3 | Categoria profissional (vinculada a execucédo contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 | Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

gl O W »

Adicional noturno
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E | Hora noturna adicional
F | Adicional de Hora Extra
G | Intervalo Intrajornada
H | Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS$)
A | Transporte R$
B | Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica, etc.) R$
C | Assisténcia médica e familiar RS
D | Auxilio creche
E | Seguro de vida, invalidez e funeral R$
F | Outros (especificar) R$
Total de Beneficios mensais e diarios R$
Nota 1: o valor informado deverad ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

R$

Materiais

Equipamentos

gl O W »| w

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS %

Valor (R$)

A |INSS

R$
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B | SESI ou SESC R$
C | SENAI ou SENAC R$
D |INCRA R$
E | Salario Educagéo R$
F |FGTS R$
G | Seguro acidente do trabalho R$
H | SEBRAE R$
TOTAL R$

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo

vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submodulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias Valor (RS$)

A | 13 ° Salario ( ) R$
Subtotal R$

B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario RS
TOTAL R$

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (R$)

A | Afastamento maternidade R$

B | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade RS
TOTAL R$

Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 | Provisao para Rescisao Valor (R$)

A | Aviso prévio indenizado R$

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS

C | Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado R$

D | Aviso prévio trabalhado R$

E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$
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F | Multa sobre FGTS e contribui¢6e sociais sobre o aviso prévio trabalhado R$
TOTAL RS
Submédule 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 | Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A | Férias e terco constitucional de férias R$
B | Auséncia por doenca R$
C |Licenca paternidade R$
D | Auséncias legais RS
E | Auséncia por Acidente de trabalho R$
F | Outros (especificar)
Subtotal R$
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo do profissional RS
ausente
TOTAL R$
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 | Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 | 13 ° salario + Adicional de férias R$
4.2 | Encargos previdencidrios e FGTS R$
4.3 | Afastamento maternidade R$
4.4 | Custo de rescisdo R$
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente R$
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL RS
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos R$
B | Tributos
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B1. Tributos Federais - PIS (1,65% ) + COFINS R$
B.2 Tributos Estaduais COFINS (7,60)
B.3 Tributos Estaduais - ISS (5%) (Distrito Federal) R$
B.4 Tributos Municipais (especificar)
B.5 Outros tributos (especificar)
C | Lucro R$
Total R$

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mio de obra vinculada a execuggio contratual (valor por empregado) (R$)
A | Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao R$
B | Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$
C | Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$
D | Mbobdulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$
Subtotal (A + B +C+ D) R$
E | Méddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$
Valor total por empregado RS
Quadro Demonstrativo Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico unit\:iili?)rpor erlg);‘ieg:(:os Valor por Qtde de | Valor me nsal X:l::l‘sgz:lal
SR | oo e posto postos | do servico
@A) (B) © (D)=BxC) (E) ®=0xE) | (GAFE1)

I Copeira R$ 1 R$ 1 R$ RS

II Servente RS 3 RS 1 RS R$

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + II) R$ R$

Quadro Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (Mao de Obra)

Valor Global da Proposta (Mao de Obra)
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Descrigédo Valor (R$)

Copeira R$

A
Servente R$
Servente extra 8 didrias (segunda a sexta-feira) R$
Servente extra 1 didria (sabado) R$
Servente extra 1 didrias(domingo) R$

B | Valor mensal do servico R$

C Valor global da proposta (valor mensal do servico x 12 RS
meses do contrato).

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

OBS: O VALOR DO MATERIAL/EQUIPAMENTO DEVERA SER INCLUIDO NA PLANILHA DE
FORMACAO DE PRECOS APENAS NO CARGO DE “SERVENTE”. A LICITANTE TAMBEM
DEVERA, OBRIGATORIAMENTE, APRESENTAR PLANILHA COM PRECOS DOS
MATERIAIS/EQUIPAMENTOS, CONFORME MODELO DE PLANILHA CONSTANTE DO ANEXO
IV.
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RELAGAO ESTIMADA DE MATERIAIS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO POR MES:

ITEM| UND MATERIAL QTD VALOR | VALOR
ESTIMADA/ UNIT. TOTAL
MES
01 Litro |Agua sanitaria de 12 qualidade 96
02 | Litro |Alcool em Gel de 12 qualidade 144
03 | Unid. | Desodorizador de ar, cada unidade 120
contendo 500 ml
04 | Unid. Detergente liquido de 12 qualidade para 144
limpeza de férmicas claras, cada unidade
contendo 500 ml
05 | Unid. |Desinfetante de 1° qualidade para 60
limpeza de pisos de banheiros e
superficies brancas, cada unidade
contendo 5L
06 | Unid. |[Escova de m&o multiuso 36
07 | Unid. |[Esponja de fibra com dupla face 180
08 | Unid. Flanela amarela de 12 qualidade, 96
medindo 50x50cm
09 | Unid. |Inseticida em Spray, embalagem em 300 36
a 400 mi
10 Par | Luvas de latex natural de 12 qualidade 60
11 | Unid. |Lustra méveis de 12 qualidade 72
12 | Unid. |Pedra Sanitaria Odorizante para 300
sanitario, embalagem com 30 a 40 gr
13 | Unid. |Pano de chao 120
14 | Caixa |Papel Higiénico, caixa com 8 rolos de 10 54
cm x 500m
15 Pct |Papel toalha branco, formato 20 cm x 21 480

cm contendo 1000 folhas cada pacote,
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100% celulose
16 | Unid. |Rodo com 02 borrachas com 30 cm de 12
largura, com cabo
17 | Unid. |Rodo com 02 borrachas com 40 cm de 12
largura, com cabo
18 | Tbl. |Sabao em barra de 12 qualidade 24
19 Pct. |Saco de lixo 60 litros com 10 unid. cada 180
pacote
20 | Pct. |Saco para lixo 100 litros com 10 unid. 180
cada pacote
21 Pct. |Saco para lixo 200 litros com 5 unid. 240
cada pacote
22 | Pote |Soda caustica de 12 qualidade, contendo 24
1 Kg cada pote
23 | Unid. |Vassoura Piacava entre 25 cm a 30 cm 12
24 | Unid. |Vassoura pequena de pelo 12
Relagao Estimada de Materiais de Limpeza e Conservagao por Ano
ITEM TIPO DE EQUIPAMENTO UND. QUANT. VALOR VALOR
ESTIMADO/ UNIT. TOTAL
ANO
01 |Cortador de grama 01
02 |Mangueira de 3/4”, com 50 01
metros
03 | Maquina de limpeza de alta 01
pressao, mod HD 1200, marca
Karcher ou similar
04 |Kit para limpeza de vidros 02
05 |Bota de borracha — EPI 03
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06

Mascara de protecao - EPI

06

07

Mop agua em algodao

Descricao: Refil para Mop
liquido com 85% de algodao e
15% de poliéster em sua
composic¢ao. Tem alto poder de
absorgao e resisténcia.

02

08

Mop pé sintético

Descrigao: -Refil composto por
100% acrilicos, que permitem
uma estatica natural com
resultado superior na retengao
de particulas.

-Parte superior confeccionada
com tecida sintético lavavel e de
facil secagem. Pode ser lavado
diversas vezes.

-Resistente ao encolhimento.

-Fixagao através do encaixe na
armacgao.

02

09

Mop carrinho limpeza

Descricao; Kit completo
destinado a limpeza umida de
pisos que conta com 0s
seguintes itens necessario para a
utilizacao:

* Balde com Espremedor lateral
que pode ser utilizado com mops
convencionais e, também com
mops planos.

* Divisoria para agua limpa *
Cabo de aluminio extensivel com
1,40 m

* Haste euro plastica

* Refil de algodao 320 gramas.

02

10

Balde plastico 20 litros.

08
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11 |Dispenser de alcool em gel 800 12
ml.

12 |Escova sanitaria. 10

13 | Cesto de platico para lixona cor 10
preta 11 Its, sem tampa

14 |Escada tipo cavalete com 6 01
degraus

15 | Extens&o 30 mt 01

16 |Placas amarelas “PISO 02

MOLHADO”
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ANEXO V — TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE VISTORIA (OPCIONAL

Declaro, para fim de direito, que a empresa abaixo identificada realizou vistoria
das instalagbes onde serdo prestados os servigos descritos no Pregdo Eletrénico n°
03/2020, oriundo do Processo Administrativo n° 445/2019, cujo objeto é a
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
DE NATUREZA CONTINUADA DE COPEIRAGEM, LIMPEZA E CONSERVAGCAO NA
SEDE DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO, QUE
COMPREENDERA ALEM DO POSTO DE SERVIGOS, O FORNECIMENTO DE
UNIFORMES E DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A REALIZACAO
DOS SERVICOS a ser executado nas instalagbes deste Conselho, situado na Rua
Carutapera, n° 03, Jardim Renascenc¢a, Sao Luis/MA CEP 65075-690, recebendo, na
ocasiao, todas as informagdes necessarias para participagdo no aludido Procedimento
Licitatorio, tendo pleno conhecimento dos servicos a serem executados, mediante
inspecao e coleta de informacdes de todos os dados e elementos que possam vir a influir
no valor da proposta a ser ofertada para execugao dos servigos.

Sao Luis/MA, de de 2020.

Funcionario do Setor de Compras Preposto da empresa:

RG:

EMPRESA:

CNPJ/MF n°:

ENDERECO:

CIDADE: CEP:

FONE: ( ) FAX: ( )
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PREGAO ELETRONICO N.° 03/2020 — CPL/COREN/MA

ANEXO Il

DECLARAGAO DE PESSOA JURIDICA

A empresa ..oooooeeeiiieiiiieee e , inscrita no CNPJ n°............... , por
intermédio de seu representante legal 0 (@) Sr(A)....cccoovieiiiiiiiiiiiiiiii e, ,
portador (a) da Cl n°................... e do CPF N .., , DECLARA, para fins do

disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei
n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz:

Atenciosamente,

Local, data e assinatura
(nome da empresa e do seu representante legal, com a devida identificagao e
qualificagao, em papel timbrado da empresa)
(Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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PREGAO ELETRONICO N.° 03/2020 — CPL/COREN/MA
ANEXO Il

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS DA HABILITAGAO

A empresa , Signataria, inscrita no CNPJ
sob o n.° , sediada na (endereco completo),
por seu representante legal, declara, sob as penas da Lei, nos termos do artigo 32, §
2.°, da Lei Federal n.° 8.666/93, que até a presente data nenhum fato ocorreu que a
inabilite a participar desta licitacdo e que contra ela ndo existe nenhum pedido de
faléncia ou concordata.

Atenciosamente,

Local, data e assinatura
(nome da empresa e do seu representante legal, com a devida identificagao e
qualificagao, em papel timbrado da empresa)
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PREGAO ELETRONICO N.° 03/2020 — CPL/COREN/MA
ANEXO IV

DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIll DO ART.7° DA
CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988

A Pregoeiro Oficial do COREN/MA

Prezado Senhor,

A empresa (razao social da licitante), inscrita no CNPJ sob o n°
, sediada no (enderego completo), por
seu representante legal abaixo assinado, DECLARA que ndo emprega menor de 18

(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos,

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de aprendiZ

Atenciosamente,

Local, data e assinatura
(nome da empresa e do seu representante legal, com a devida identificagao e
qualificagao, em papel timbrado da empresa)
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PREGAO ELETRONICO N.° 03/2020 — CPL/COREN/MA

ANEXO V

MODELO DE PROPOSTA

Prezados Senhores,

Submetemos a apreciacdo de V. Sa. proposta nos termos descritos abaixo,
assumindo inteira responsabilidade pelo seu teor e as demais obrigagdes estabelecidas

no edital e seus anexos.
PROPONENTE:

RAZAO SOCIAL:

SEDE:

CNPJ:

TELEFONE/FAX:
ENDERECO ELETRONICO
1. PROPOSTA DE PRECOS:

Exemplo:

Posto de Abrangéncia Quant. Valor Unit. Valor Mensal | Valor Global
Total
SEDE COREN/MA 03 R$ R$ R$
(Rua Carutapera, n° 03, Jardim
Renascenca, Sao Luis/MA — CEP
65073-690
SERVENTES
SEDE COREN/MA 01 R$ R$ R$
(Rua Carutapera, n° 03, Jardim
Renascenca, Sao Luis/MA — CEP
65073-690
COPEIRA
VALOR TOTAL ANUAL R$

DEVERA SER APRESENTADA JUNTO A ESTA PROPOSTA A PLANILHA

DETALHADA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS,

INSERINDO OS

INSUMOS
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NECESSARIOS, ANEXO Ill - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS -
DO TERMO DE REFERENCIA.

2. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:
3. PRAZO PARA EXECUGAO DO OBJETO:
4. CONDIGOES DE PAGAMENTO:

5. DADOS BANCARIOS DA EMPRESA:

6. INFORMAGOES DO REPRESENTANTE QUE ASSINARA O CONTRATO (Nome,
RG, CPF, Endereco)

S&o Luis(MA), ___ de de 2020

Assinatura do representante legal da empresa
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PREGAO ELETRONICO N.° 03/2020 — CPL/COREN/MA
ANEXO VI

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° __ /2020
PROCESSO N° 0445/2020

TERMO DE CONTRATO QUE
ENTRE SI CELEBRAM CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DO
MARANHAO - COREN/MA E A
EMPRESA ... PARA
PRESTAGAO DE SLIMPEZA E
CONSERVAGAO PREDIAL COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS
E COPEIRAGEM .

A CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA, inscrito

NO CNPJ/MF sob 0 N® ..ooveieiieieeeeeeeeee , SItUado NA e, ,
o6rgao da Administracdo Publica, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representado por seu Presidente, ... , RG
N e, , CPF N® , residente nesta Capital, e de outro,
Q EMPrESA covvvneeiiiie e cinscritano CNPJ sobon® ..ooovenieeiiiiieee, ,
Inscricdo Estadual n® .........cccoeeviiiiinnnnnn. , situada na ... ,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
POI e , RG NC e, , CPF
N e , tém, entre si, ajustado o presente Contrato, decorrente da

licitagcdo na modalidade Pregao Eletrénico n° 03/2020 e do PAD n° 0445/2020, com
fundamento na Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto Federal n° 3.555 de 08 de Agosto
de 2000, do Decreto Federal n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, da Lei Complementar
n® 123/2006, e suas alteragdes pela Lei Complementar n° 147, de 07 de agosto de
2014, aplicando subsidiariamente a Lei Federal n°® 8.666/1993 e demais normas
regulamentares pertinentes a espécie, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
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1.1. O presente contrato tem por objeto a contratagdo de pessoa juridica para prestagao
dos servicos de limpeza e conservagao predial com fornecimento de materiais e
copeiragem., em conformidade com as especificagdes constantes do Termo de
Referéncia (ANEXO 1) do Edital do PREGAO ELETRONICO N° 03/2020 e da proposta
apresentada.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Termo de
Referéncia, com inicio na data de / / e encerramento em
/ / , prorrogavel na forma do art. 57, §1°, da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor do presente Termo de Contrato € de RS ............ (cerermmneeann )-

3.2. No valor acima estédo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugao contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagao
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2020, na
classificacdo abaixo:

Gestéo/Unidade: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO
Fonte: Servigos de Limpeza e Higienizagdo com Locagao de Mao de Obra

Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.01.33.90.037.002

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento e demais condigbes a ele referentes encontram-se no
Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE
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6.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sao as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. Sera exigida a prestagcdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA - ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1. As condi¢bes de entrega e recebimento do objeto sdo aquelas previstas no Termo
de Referéncia, anexo ao Edital.

CLAUSULA NONA — FISCALIZAGAO

9.1. A fiscalizagdo da execugdo do objeto sera efetuada por Comissao/Representante
designado pela CONTRATANTE, na forma estabelecida no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

10.1. As obrigagcdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As sanc¢des referentes a execugao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
12.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracédo, nas situagdes previstas nos incisos |
a Xll e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art.

80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagcdo das sangdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

12.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.
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12.2. Os casos de rescisdo contratual serdao formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisao sera precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:

12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizagbes e multas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDAGOES
13.1. E vedado a CONTRATADA:

13.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

13.1.2. interromper a execugao contratual sob alegag¢ao de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

14.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS.

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cbes
contidas na Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais
de licitagbes e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢oes
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contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 - Cdodigo de Defesa do Consumidor - e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO

16.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

17.1 E eleito o Foro da Justica Federal Comarcar S&o Luis para dirimir os litigios que
decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagao, conforme art. 55, §2° da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.

Sao Luis, .......... Ao, de 2020

CONTRATANTE
Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao
Presidente do COREN-MA

CONTRATANTE
TESOUREIRA COREN-MA

CONTRATADA

Nome: Nome:
CPF: CPF:
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PREGAO ELETRONICO N.° 03/2020 — CPL/COREN/MA
ANEXO VII
RECIBO DE RETIRADA DO EDITAL

LICITAGAO:
OBJETO:
Processo n°
Razao Social:
CNPJ n°

Endereco:

E-
mail:

Cidade:

Estado:

Telefone:

Fax:

Pessoa para contato:
Recebemos, através do acesso a pagina www.comprasgovernamentais.gov.br, ou
www.corenma.gov.br ou pessoalmente, nesta data, copia do instrumento convocatério da
licitacdo acima identificada.

Local: , de de 2020.

Assinatura


http://www.corenma.gov.br/

	PAD Nº. 0445/2020 – COREN/MA
	O PREGOEIRO DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHÃO- COREN/MA, inscrita no CNPJ sob o nº 06.272.868/0001-27, situado na Rua Carutapera, 03 – Jardim Renascença, São Luis/MA, designado pela Portaria nº 127 de 02 de abril de 2020, leva a conhecimento dos interessados que às 10h (horário de Brasília) do dia 30/06/2020, realizará licitação na modalidade Pregão Eletrônico, do tipo menor preço, sobre o serviço de limpeza e conservação predial com fornecimento de materiais e copeiragem, considerando os preços unitários e totais, mediante as condições estabelecidas neste Edital, constante do PAD nº. 0445/2020, conforme descrito neste Edital e seus Anexos e nos termos da Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto nº 10.024, de 20 de setembro de 2019, Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto nº 7.746, de 05 de junho de 2012, do Decreto nº 7.892, de 23 de janeiro de 2013, das Instruções Normativas SEGES/MP nº 05, de 26 de maio de 2017 e nº 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrução Normativa SLTI/MP nº 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigências estabelecidas neste Edital.
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