W Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Maranhéo

CONTRATO N° 03/2020 — COREN/MA
PROCESSO N° 417/2019 — COREN/MA

TERMO DE CONTRATO QUE
ENTRE SI CELEBRAM CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DO
MARANHAO- COREN/MA E A
ARCANT SERVICOS E
REFRIGERAGAO PARA
PRESTAGCAO DE SERVIGCOS DE
LIMPEZA, CONSERVAGAO E
HIGIENIZACAO DA SEDE DO
COREN/MA.

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA, inscrito
no CNPJ/MF sob o n° 06.272.868/001-27, situado na Rua Carutapera, n° 03, Jardim
Renascenga, Sao Luis - MA 6rgao da Administracdao Publica, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representado por seu por seu Presidente da Junta
Interventora Enfermeiro Wilton José Patricio, brasileiro, portador do CPF n°® 845.155.117-
34, e pelo Tesoureiro da Junta Interventora Enfermeiro Ronaldo Miguel Beserra, brasileiro,
portador do CPF n° 486.809.404-10 e de outro, a empresa ARCANT SERVICOS E
REFRIGERACAO inscrita no CNPJ sob o n° 20.858.687/0001-08, situada na Av. Boa
Vista, n° 06 — Lote 06. Residencial Jaqueiras, Aragagy — Sao José de Ribamar. CEP:
65110-000, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por Alberdan
Correia Cantanhede, CPF n° 008.264.203-62, de comum acordo resolvem firmar o
presente Termo, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestagao de servigos de limpeza, conservagao e
higienizacado da sede do COREN/MA, em conformidade com as especificacoes
constantes do Termo de Referéncia, e da proposta apresentada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO

Vinculam-se ao presente Contrato, independentemente de transcricdo, o Termo de
Referéncia, e a Proposta de Precos da CONTRATADA.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR TOTAL

3.1 O valor mensal da contratacdo é de R$ 11.000,01 (onze mil reais e um centavo),
perfazendo o valor total para 03 (trés) meses de 33.000,03 (Trinta e trés mil reais e trés
centavos).

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugado do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

Paragrafo Unico — Os precos permaneceréo irreajustaveis durante a vigéncia do presente
Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo por conta da seguinte dotagao
orcamentaria: 6.2.2.1.1.01.33.90.037.002 — Servicos de Limpeza e Higienizagdo com
Locacdo de méo de obra.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1 O prazo de vigéncia do Contrato sera a partir de 27/01/2020 até a assinatura de
contrato referente ao PAD n° 445/2019, cujo objeto é a contratacdo anual de prestagao de
servigos de limpeza, conservagao e higienizagdo da sede do COREN/MA, obedecendo o
limite maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTAGAO DO SERVIGO

6.1 A Solicitagao do objeto ocorrera por meio de “Ordem de Servigo”, a ser assinada pelo
Ordenador de Despesas da CONTRATANTE, contendo as informacgdes necessarias.

6.2 Os servigos serao prestados conforme descrito no Termo de Referéncia.
CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Sé&o obrigagbes da CONTRATANTE:

7.1 Designar gestor e substituto para exercer acompanhamento do contrato, os quais
deverao, no inicio do contrato:

7.1.1 elaborar planilha resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera todos os
empregados terceirizados que prestam servigos no 6rgao, divididos por contrato, com as
seguintes informagdes: nome completo, numero de CPF, fungdo exercida, salario,
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adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentagdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias, horas extras
trabalhadas;

7.1.2 conferir todas as anotagcdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
dos empregados e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo
empregado. Atencado especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a funcéo
exercida, a remuneragao (importante que esteja corretamente discriminada em salario-
base, adicionais e gratificacbes) e todas as eventuais alteragbes dos contratos de
trabalho;

7.1.3 conferir o numero de terceirizados por fungdo que devera coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

7.1.4 zelar pelo pagamento de salario n&o inferior ao previsto no contrato administrativo e
na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

7.1.5 consultar eventuais obrigagcdes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentagdo gratuito).

7.2 Mensalmente, antes do atesto da fatura de prestacao dos servicos:

7.2.1 Elaborar planilha mensal que contera os seguintes campos: nome completo do
empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas,
férias, licencgas, faltas, ocorréncias;

7.2.2 verificar na planilha mensal o numero de dias e horas trabalhadas efetivamente.
Exigir que a empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto
eletrbnico ou meio que n&o seja padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou
horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura.

7.2.3 exigir da empresa os comprovantes de pagamento dos salarios, vales-transporte e
auxilio-alimentagao dos empregados;

7.2.4 exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
qguando o recolhimento for efetuado pela Internet;

7.2.5 exigir da empresa os recolhimentos das contribuigdes ao INSS por meio de:
a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) copia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia;
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c) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

d) copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

e) exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de
Débitos de Tributos e Contribuicbes Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF), sempre que expire o prazo de validade.

7.3 O gestor devera, ainda:

7.3.1 Relacionar-se com a empresa exclusivamente através do(s) preposto(s) por ela
credenciado(s), evitando dar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagbes de servigos
devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou
cobrancgas relacionadas aos empregados terceirizados;

7.3.2 evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servico, como a
negociacdo de folgas ou a compensagcao de jornada. Essa conduta é exclusiva do
empregador;

7.3.3 observar qual é a data-base da categoria prevista na Convencédo Coletiva de
Trabalho (CCT). Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos
pela empresa no dia e percentual previsto (verificar a necessidade de proceder ao
equilibrio econdmico-financeiro do contrato em caso de reajuste salarial);

7.3.4 controle de férias e licengas dos empregados na planilha resumo.

7.3.5 exigir, a qualquer tempo, a comprovagao de condigdes da empresa que ensejaram
sua contratagao;

7.3.6 vistoriar e conferir o estoque minimo de material disponivel no COREN/MA, a
qualguer momento;

7.3.7 estabelecer local apropriado para guarda dos materiais.

7.3.8 Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a empresa, apés o cumprimento das
formalidades legais;

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Sao obrigacbes da CONTRATADA:

8.1 O CONTRATADO, além do fornecimento da mao de obra e dos materiais descritos
neste Termo de Referéncia, necessarios para a perfeita prestacdo dos servicos de
limpeza, conservagao e higienizagao, obrigar-se-a:

Rua Carutapera, n° 03, Jardim Renascenga, S&o LuisMA | TEL: (98) 3194-4210 | email: cpl@corema.gov.br



W Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Maranhéo

8.1.1 Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratagdes;

8.1.2 no inicio da execugéo do contrato, apresentar relagdo com as seguintes informacoes
de todos os profissionais que prestardo servicos no COREN-MA: nome, filiagdo, data de
nascimento, RG e CPF, endereco e telefone, bem como informar qualquer alteragao;

8.1.3 substituir sempre que requerido pela CONTRATANTE o empregado que nao
preencha as condi¢des de idoneidade e de capacidade exigivel para os servigos;

8.1.4 ser responsavel em relacdo aos seus empregados por todas as despesas
decorrentes da execucgdo dos servigos, tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidentes;

c) taxas, impostos, contribuigdes e encargos sociais;
d) indenizagdes;

e) vale-transporte;

f) vale-refeicao;

g) uniforme completo;

h) crachas;

8.1.5 fornecer o material de consumo, em estoque suficiente, discriminado no ltem 13
deste Termo de Referéncia, ficando facultado ao CONTRATANTE efetuar glosa do valor
correspondente ao item discriminado em Planilha de Custos e Formacao de Precos na
fatura do més em que o fato ocorrer, sem prejuizo da aplicagao da respectiva penalidade;

8.1.6 ndo sera permitida a retirada dos materiais de consumo citados no Item 13 deste
Termo de Referéncia, colocados a disposicao do CONTRATANTE, exceto em caso de nao
atenderem as especificagdes objeto da licitacao;

8.1.7 usar material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios, que estejam
aprovados pelos 6rgdaos governamentais competentes, todos de primeira qualidade e em
embalagem originais de fabrica ou de comercializacdo, que n&o causem danos as
pessoas, ao meio ambiente ou a revestimentos, pisos, instalacdes elétricas ou hidraulicas,
redes de computagdo, agua e esgoto e todas as demais instalagbes existentes no
COREN-MA;

8.1.8 selecionar os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando individuos
que possuam fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;
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8.1.9 substituir sempre que exigido, sem prévia justificativa por parte deste COREN-MA,
qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento seja julgado
prejudicial e ou inconveniente a disciplina do servigo publico. Substituir também, no prazo
maximo de 3 horas, apds a comunicagao do COREN-MA, a falta de qualquer funcionario;

8.1.10 determinar que os empregados observem as normas disciplinares do COREN-MA,
porém sem qualquer vinculo empregaticio com o érgao;

8.1.11 manter, ainda, os empregados identificados com crachas e uniformizados, devendo
substituir imediatamente qualquer um deles que for considerado inconveniente a boa
ordem e as normas disciplinares do CONTRATANTE;

8.1.12 responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do COREN-MA, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover
a devida restauragao e/ou o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias
contados a partir da comprovacao de sua responsabilidade. Caso nédo o faga dentro do
prazo estipulado, o COREN-MA reserva-se ao direito de descontar o valor do
ressarcimento na fatura do més subsequente, sem prejuizo de poder denunciar o contrato,
de pleno direito;

8.1.13 arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja de que natureza for,
desde que praticada por seus empregados no recinto do CONTRATANTE;

8.1.14 encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagéo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo
substitui-los;

8.1.15 responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do COREN-
MA e vice-versa, mediante vale-transporte e por meios préprios, em casos de paralisagoes
dos transportes coletivos;

8.1.16 indicar preposto;
8.1.17 Instruir os seus empregados quanto a prevengao de acidentes e de incéndios;

8.1.18 registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas;

8.1.19 atribuir ao preposto as tarefas de coordenar, comandar e fiscalizar o bom
andamento dos servigos. Cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentagao
pessoal dos empregados;

8.1.20 observar o horario de trabalho estabelecido pelo CONTRATANTE, em
conformidade com as leis trabalhistas;
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8.1.21 pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos
empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo,
sempre que solicitado, as comprovacgodes respectivas;

8.1.22 observar os prazos legais e regulamentares na entrega aos seus empregados dos
vales transporte e vales refei¢ao;

8.1.23 fornecer a seus empregados vales transporte referentes aos dias trabalhados;

8.1.24 nao permitir que seus empregados tratem de assuntos pessoais ou de servigo com
autoridades ou pessoas nao relacionadas a area gestora;

8.1.25 substituir qualquer empregado sempre que seus servigos e/ou conduta forem
julgados insatisfatorios e/ou inconvenientes ao COREN-MA, vedado o retorno dos
mesmos as dependéncias deste 6rgédo, mesmo que para cobertura de licengas, dispensas,
suspensodes ou férias;

8.1.26 nao caucionar nem utilizar o contrato para qualquer operagao financeira, sem
prévia e expressa anuéncia do COREN-MA;

8.1.27 manter, durante a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacado exigidas na licitagao;

8.1.28 apresentar, sempre que solicitado pelo gestor do contrato, no prazo maximo
estipulado no pedido, documentacao referente as exigéncias descritas neste Termo de
Referéncia.

8.1.29 comunicar ao gestor do contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
quaisquer altera¢des havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia do contrato,
bem como apresentar os documentos comprobatérios da nova situacéo;

8.1.30 encaminhar qualquer solicitagdo ao COREN/MA por intermédio do gestor do
contrato

8.1.31 comunicar imediatamente ao gestor do contrato toda e qualquer irregularidade ou
dificuldade que impossibilite a prestacdo de servicos de que trata este Termo de
Referéncia;

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se a CONTRATADA, injustificadamente, recusar-se a retirar a
Nota de Empenho ou a assinar o instrumento contratual, a sessdo podera ser retomada e
as demais licitantes chamadas na ordem crescente de precos para negociagao,
sujeitando-se o proponente desistente as seguintes penalidades:
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a) impedimento de licitar e contratar com esta Administracdo Publica Municipal, pelo
prazo de até 02 (dois) anos;

b) multa de 20% (vinte por cento) do valor global da proposta, devidamente
atualizada.

PARAGRAFO SEGUNDO - O atraso injustificado na prestacdo dos servigos ou entrega
dos materiais sujeitara a CONTRATADA a aplicagédo das seguintes multas de mora:

a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia, incidente sobre o valor da parcela
do objeto em atraso, desde o segundo até o trigésimo dia;

b) 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) ao dia, incidente sobre o valor da
parcela em atraso, a partir do trigésimo primeiro dia, ndo podendo ultrapassar 20%
(vinte por cento) do valor do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento total ou parcial das obrigagées assumidas
pela CONTRATADA, sem justificativa aceita pelo CONTRATANTE, resguardados os
procedimentos legais pertinentes, podera acarretar:

a) Multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor do contrato, devidamente
atualizado, na hipotese de recusa injustificada da CONTRATADA em assinar o
contrato no prazo de 5 (cinco) dias, apds regularmente convocado.

b) Pela inexecugao total ou parcial dos servigos previstos no contrato, pela execucgao
desses servicos em desacordo com o estabelecido no contrato ou pelo
descumprimento das obrigacdes contratuais, o0 CONTRATANTE pode, garantida a
prévia defesa e observada a gravidade da ocorréncia, aplicar a Contratada as
seguintes sangdes:

b.1) Adverténcia escrita.

b.2) Impedimento para participar de licitagdo e assinar contratos com esta
Administragado Publica pelo prazo de até 02 (dois) anos.

b.3) Declaragao de inidoneidade para participar de licitacdo e assinar contratos com a
Administracdo Publica, pelo prazo previsto de até 2 (dois) anos ou até que o
contratado cumpra as condicdes de reabilitacao;

b.4) Multa no percentual de até 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor total da
ordem de servigo, recolhida no prazo de 10 (dez) dias, contados da comunicagao
oficial.
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b.5) Especificamente para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sao atribuidos
graus, conforme as tabelas a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA

2% sobre o valor global estimando
4% sobre o valor global estimando
6% sobre o valor global estimando
8% sobre o valor global estimando
20% sobre o valor global estimando

QB |WIN|—~

ITEM INFRACAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano
1 fisico e/ou lesdo corporal ou letal para qualquer participante do 5
evento.

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior, ou
caso fortuito os servicos contratuais.

Deixar de indicar e manter durante a execug¢ao do contrato o
Coordenador.

Recusar-se a executar, sem justificativa prévia e formalmente
4 acatada, servicos que seja determinado pela fiscalizagao, por 3
Servigo.

Deixar de cumprir sem justificativa prévia e formalmente
5 acatada determinacdo formal ou instrucado do fiscalizador, por 2
ocorréncia.

Deixar de substituir empregado que se conduza de forma
6 inconveniente ou nao atenda as necessidades, por 1
funcionarios.

Deixar de cumprir quaisquer das obrigacbes da
CONTRATADA, por obrigacdo nao prevista nesta tabela.

c) A aplicagdo das sangbes previstas neste Contrato n&do exclui a possibilidade de
aplicacdo de outras de responsabilidade da licitante vencedora, por eventuais perdas
e danos causados ao 6rgao contratante.

d) As multas e outras sang¢des aplicadas s6 poderdo ser relevadas motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade competente, devidamente
justificado.

e) A licitante que, convocada no prazo de validade da sua proposta, deixar de entregar a
documentagédo exigida para o certame, apresentar documentagao falsa, ensejar o
retardamento da execucao do objeto deste Contrato, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na prestacdo do servigo licitado, comportar-se de modo inidéneo ou
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cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, e sera descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n°
10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
neste Contrato e das demais cominagdes legais.

f) A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta
sujeitara a licitante as sangdes previstas no Decreto n° 5.450, de 31/05/2005.

g) As sangbes previstas neste Contrato s&o independentes entre si, bem como as
previstas nesta clausula, paragrafo terceiro, alineas b.1, b.2 e b.3 poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a san¢do da alinea b.4,sem prejuizo de outras
medidas cabiveis.

h) Em qualquer hipotese de aplicagdo de sangbes serdo assegurados a licitante
vencedora o contraditorio e a ampla defesa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Cabera ao Fiscal do Contrato, designado pela
CONTRATANTE propor a aplicagdo das penalidades previstas, mediante relatorio
circunstanciado, apresentando provas que justifiquem a proposigao.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA estara sujeita a aplicagdo de sancdes
administrativas, dentre outras hipéteses legais, quando:

a) prestar os servicos ou entregar os materiais em desconformidade com o
especificado e aceito;

b) n&o substituir, no prazo estipulado, o material recusado pela contratante;
c) descumprir os prazos e condi¢des previstas neste Pregéo.

PARAGRAFO QUINTO - As multas devero ser recolhidas no prazo de 15 (quinze) dias
consecutivos contados da data da notificagdo, em conta bancaria a ser informada pela
CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEXTO - O valor da multa podera ser descontado dos pagamentos ou
cobrado diretamente da Contratada, amigavel ou judicialmente.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo n&o superior a 30 (trinta) dias,
contados a partir da efetiva entrega dos produtos e/ou prestagéo servigos, com aceitagao,
mediante apresentacdo de Nota Fiscal, devidamente atestada, assinada e datada por
quem de direito.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento estara condicionado @ REGULARIDADE
FISCAL DA EMPRESA, devendo esta demonstrar tal situacdo em todos os seus pedidos
de pagamentos por meio da seguinte documentagéo:

a) Certiddo Negativa da Divida Ativa da Uniao;
b) Certidao Regularidade do FGTS - CRF;
c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT;

PARAGRAFO SEGUNDO - A Nota Fiscal que for apresentada com erro sera devolvida a
CONTRATADA para retificagao e reapresentacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FISCAL DE CONTRATO

A CONTRATANTE designara um FISCAL DE CONTRATO, o qual promovera o
acompanhamento do fornecimento dos produtos e a fiscalizacdo do contrato, sob os
aspectos qualitativos e quantitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas e
comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério,
exijam medidas corretivas por parte da mesma.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei Federal n° 8.666, de
21/06/1993, desde que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentagdo das
devidas justificativas.

CLAUSULAA DECIMA TERCEIRA - DA SUBCONTRAGAO, CESSAO OU
TRANSFERENCIA DOS DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

A CONTRATADA néao podera subcontratar total ou parcialmente o objeto deste Contrato,
bem como cedé-lo ou transferi-lo, no todo ou em parte, sob pena de imediata rescisao e
aplicacao das sancdes administrativas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INEXECUGAO CONTRATUAL
A inexecucgao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias

contratuais e as previstas em lei ou regulamento, nos termos do art. 77 da Lei n°.
8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO
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Constituem motivos ensejadores da rescisdo do presente Contrato, os enumerados no art.
78, da Lei Federal n°® 8.666/1993, e ocorrera nos termos do art. 79, do mesmo diploma
legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente
motivados nos autos do Processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais
acarretara a retencdo dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos
causados ao CONTRATANTE, além das sanc¢des previstas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS COMUNICAGOES

Qualquer comunicacdo entre as partes a respeito do presente Contrato, sé produzira
efeitos legais se processada por escrito, mediante protocolo ou outro meio de registro, que
comprove a sua efetivacédo, ndo sendo consideradas comunicagdes verbais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA HABILITAGAO

A CONTRATADA tera que manter durante a execugao do Contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes por ela assumidas, as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas
na licitacao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO

O extrato do presente Contrato sera publicado pela CONTRATANTE no Diario Oficial da
Unido, obedecendo ao disposto no art. 61, paragrafo unico da Lei Federal n° 8.666/93,
sendo a publicacédo condigao indispensavel a sua eficacia.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal da Comarca de Sao Luis - MA, com renuncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente instrumento.

E assim, por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, apos lido e achado conforme, as

partes a seguir firmam o presente Contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para
um s6 efeito, perante 02 (duas) testemunhas que também os subscrevem.

Sao Luis/MA, 23 de Janeiro de 2020.

CONTRATANTE
Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao
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PRESIDENTE DO COREN-MA

CONTRATANTE
TESOUREIRO COREN-MA

CONTRATADA 5
ARCANT SERVICOS E REFRIGERACAO

Testemunhas:
Nome Nome
CPF: CPF:
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