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ASSUNTO: Consideracdes éticas quanto ao Abandone

)o Fato: Solicitacdo de Parecer Técnico ao COREN-N
-mail, com o seguinte questionamento
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A formulada neste Regional pela SRA. V.B.R.A., via
de parecer e orientacfo sobre conduta a ser adotada
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)a fundamentacio e analise

Para atender as questdes enunciadas partim
rofissdo de enfermagem. GOLDIM define ética como
rincipios e valores morais que guiam as acdes € comp
ste conceito pode ser complementado por DURAN,
regras de comportamento; no sentido amplo remete

om a equipe de Enfermagem quanto a: Chegada em atr,
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so no plantdo; saida antecipada do plantfo; recusa de
130.

s do resgate ao conceito de ética e sua relacdo com a
endo a ciéncia da moral, da conduta ou do estudo dos
rtamentos de uma pessoa ou de um grupo de pessoas.
apresentar Moral como costumes, conduco de vida
agir humano, aos comportamentos e escolhas e faz
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Desta forma, dilemas éticos envolvem a
loralmente aceitaveis. Do fruto destas reflexdes const
gras que sdo adotadas para conduzirem determinados
qualidade no exercicio da profissdo.
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coletividade. Atua na promocdo, protegdo, recuperaca
preceitos éticos e legais.
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A saida antecipada pode se caracterizar em
de deixar de prestar assisténcia ao (s) paciente (s), quan

ci

ensar em habitos sociais, normas e regras de comporta

A Enfermagem sempre foi uma profissic

Os preceitos €ticos da profissdo se fundamentam nos valores de conhecimento, autonomia,
ympeténcia, habilidades técnicas, atitudes de |lide

ymprometimento, relacionamento interpessoal, senso ¢

éncia ou consentimento Chefia de Enfermagem. T

1ento, principios e valores.
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lecessidade de escolher entre dois cursos de a¢fo
pem-se 0s Codigos de Etica, formalizando normas e
‘upos de categorias profissionais e assim assegurarem
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comprometida com a satde do ser humano e da
da satide e reabilitacio das pessoas, respeitando os
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rancas, tomadas de decises,

itico € humanizagéo.

empreendedorismo,

—

aﬁb andono de plantfio, uma vez que este consiste no ato
% 0 da saida do profissional do turno de trabalho sem a
ato configura descontinuidade da assisténcia de
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enfermagem. De acordo com o cédigo Penal- O Decreto Lei n° 2848 de 07 de dezembro de 1940 - Capitulo II
das lesdes corporais:

Art. 133 — Abandonar pessoa que esta sob seu cuidado, guarda, vigildncia ou autoridade, e, por qualquer
motivo, incapaz de defender-se dos riscos resultantes do abandono: Pena — detengio, de seis meses a
trés anos.

§ 1°— Se do abandono resulta lesdo corporal de natureza grave: Pena — reclusfo, de um a cinco anos.
§ 2° — Se resulta a morte: Pena — reclusdo, de quatro a doze anos
O verso da responsabilidade e do dever constitui em infrac@o ético-legal Negligéncia no atendimento
por auséncia profissional, promover a descontinuidade da assisténcia, e expor o paciente a situagio de
risco e dano.

Dessa forma, o verso da responsabilidade e do dever constitui em infracéo ético-legal, uma vez
que a auséncia do profissional, caracteriza-se em negligéncia no atendimento ao paciente. E imprescindivel
destacar que promover a descontinuidade da assisténcia, expde o cliente a situagio de risco e dano e
consequente desobediéncia aos principios €ticos da profissdo. Portanto o abandono de plantdo € uma infragdo
ética.

A passagem de plantfio na assisténcia de enfermagem constitui uma das ferramentas para promover
a continuidade do plano de cuidados ao paciente. Em uma reviséo da literatura especifica, realizada por SILVA
e CAMPOS, a Passagem de Plant#o € conceituada como o momento em que a equipe de enfermagem se retine
para realizar o relato sobre o estado de saide de cada paciente, assim como alteragdes ocorridas durante o
turno e a identificagdo de necessidades para o planejamento e execugdo de medidas de enfermagem que
possibilitem a efic4cia do tratamento. A passagem de plantdo pode, ainda, ser concebida por um enfoque
administrativo, permitindo o gerenciamento da unidade, subsidiando o processo de trabalho em salide e em
enfermagem. Momento em que acontece o encontro entre dois turnos de trabalho, com o objetivo de assegurar
a continuidade da assisténcia, através da troca de informag@es precisas e atualizadas sobre evolugéo do quadro
de saude de cada paciente e informac@es gerais sobre o funcionamento da unidade.

H4 diversas formas de transmitir a informacgfo durante a passagem de plantdo, com relatorios
escritos e orais, junto ao leito ou em reunides com a equipe de enfermagem, dependendo da complexidade do
quadro do paciente, do tamanho da unidade de internagéio, do tipo de clinica, da quantidade de pacientes e
tempo de permanéncia destes na unidade. Em todas as formas, a passagem de plantdo deve ser vista como um
momento para educacio, reflexdo e entrosamento de equipes, sob o enfoque multidisciplinar, objetivando
reavaliar condutas, proporcionar crescimento mttuo e melhorar desenvolvimento do trabalho.

Desta forma, a passagem de plantdo constitui uma fase do processo de trabalho da enfermagem.
No plano de cuidados, constitui no turno de um plantéo, a agdo final da equipe ou o seu inicio. Néo realiza-la,
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onstitui em negligéncia, tanto para quem finda a Jativ
aracterizando infracdo ética.

m|1prev1stos que atuam sobre a vida, e que moralmente,
importéncia da existéncia de normas e rotinas que c«

Conselho Regional da

Conforme a Lei 7.498, do exercicio profissi
bordenagio, execucdo e avaliagio dos servicos da assis

—

sponsavel por normatizar e estabelecer as rotinas do
tidados ao paciente. Em nivel institucional, cabe a ge
1 agdo de enfermagem na unidade de satde.

S@o0 nas Normas e Rotinas que devem co
sisténcia, instituindo as regras para a garantia da ex
SSuir regras que normatizem os horarios para a realiz:
alizagdo destas, e inclusive, as condicdes de operacio|
s profissionais envolvidos. A omisséo a esta ativida
ncdo de geréncia.
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Contudo, como s8o pessoas que exercem

e m

réncia, ou a chefia imediata, ser comunicada, para
municagdo diante do imprevisto para o cumprime
origatéria no exercicio profissional.

Por fim, diante do ato de abandono de|pl
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infermagem do Maranhao

dade de um turno, quanto para quem inicia o turno,

nal, cabe ao enfermeiro o planejamento, organizacgo,
sté

ncia de enfermagem. Por tanto este profissional esta
processo de trabalho para a execugdo do plano de

€ncia de enfermagem, organizar as normas e rotinas

er 0s passos e limites para o desenvolvimento da
ecucdo das atividades. Por tanto, a instituicio deve
¢d0 da acéio de passagem de plantdes, as formas de
a situagio de impossibilidade de presenca de algum
, leva a infragdo ética ao exercicio profissional na

fungéo de enfermagem, estes ndo estfio livres dos

odem interferir sobre o exercicio da profissdo. Dai a

duzam a agfio diante destas situacSes, devendo a

I‘tervir garantindo a continuidade da assisténcia. A

o de uma escala, conforme o cddigo de ética, é

8o, responde no caso de comprovacdo de dano ao
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ciente ou pacientes, quem abandonou a assisténcia, q
m a funcdo de geréncia. Devendo ser reconstituid
ocedimentos ético-disciplinar deste Conselho e proce:
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o parecer, salvo melhor juizo.
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ADRIANA CARVA
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=0

°m ndo compareceu para escala determinada e quem

s os fatos da ocorréncia da situacio através de
0 administrativo na instituic&o.

S&o Luis, 29 de abril de 2020.

-

HO DE SOUSA

EIRA

0

COREN N°10¢

328 - ENF

Rua Carutapera, 03 — Jardim Rena
Contato: Geral: (98) 3194-4200/Fisci 'iiza‘
Internet: corenma.gov.br/E-ma

= O

cenca — CEP: 65.075-690 — Sao Luis/MA
0:(98)3194-4201/3194-4224/3194-4217

fiscalizacao@corenma.gov.br



oren®

M Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao

REFERENCIAS
Lei Federal n° 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentagéo do exercicio da Enfermagem e
da outras providéncias. D.O.U. de 26.6.1986. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7498.htm. Acesso em: 03 Set. 2019;

BRASIL. Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987. Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986,
que dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e déd outras providéncias.
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