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w Conselho Reglonﬂl de Enfermagem do Maranh&o

ATA DA 132* REUNIAO EXTRAORDINARIA DE PLENARIO DO COREN-MA
REALIZADA NO DIA 08 DE JUNHO DE 2020
JUNTA INT?ZRVENTORA

Aos oito dias do més de junho de dois mil e vinte, &s 14h20min na Sede do Conselho Regional
de Enfermagem do Maranhdo, sito 4 Rua Carutapera, n° 03, Jardim Renascenga, Sdo Luis — MA
e via Sistema de Deliberagdo Remota-ZOOM, reuniram-se os membros da Junta Interventora
do COFEN no COREN-MA, Dra. Antonia Cristiane Souza Pereira Padilha — Presidente em
exercicio, Sr. Raimundo Renato da Silva Neto- tesoureiro, Dra. Kheila Azevedo Ferreira
Passos, Dra. Adriana Carvalho de Sousa ¢ Dra. Janne Marques Mondego. Item 01:

VERIFICACAO DO QUORUM. Dra. Antonia Cristiane Souza Pereira Padilha constatou a
existéncia de quérum. Registrada e Jus‘aﬁcade{1 a auséncia do Dr. Wilton José Patricio e do Dr.
Jailson Andrade Castro. Item 02: LEITUM DA ATA DA REUNIAO ANTERIOR. Nio
houve. ATOS PARA DELIBERACAO: Item 003: Memorando n° 115/2020-Controle
Interno- Reducio da gratificagdo: Feito Ieltura do memorando que apresenta o cenario atual
do Coren-Ma em relagéo a arrecadacdo e smahza para a tendéncia de solicitagdo do FUNAD
(Fundo de Apoio a Atividade Adm1mstrat1v§ dos Conselhos Regionais de Enfermagem) ao
Cofen e apresenta duas sugestdes para alterag:ao dos valores das funcGes gratificadas: 1°
alternativa: atribui valor de R$ 1.200,00 para’ J£odas a FG e 2° alternativa: reducgdo de 50% dos
valores hoje praticados. Em discuss&o: Dra. Antoma Cristiane esclarece aos presentes que esta
gratificacdo é repassada aos efetivos por desenvolver atividades de coordenag¢do, que solicitou
ao Dr. Patricio orientacdes sobre o que proceder pois estava muito apreensiva quanto & essa
situacdo, Dra. Adriana enfatiza que na conversa com Dr. Patricio foi sugerido a diminuicZo de
25% neste momento e que também fosse diminuido os salarios dos cargos comissionados em
5%. Dra. Antonia apresentou uma planilha cohl essas redugdes, informa que na sexta-feira dia
05/06/2020 realizou reunifio primeiramente com os efetivos investido de FG e posteriormente
com os Cargos Comissionados, destaca que j conversa fol muito dificil, pois os mesmos ndo
concordaram e fizeram suas manifestacGes COntranas que foi apresentado o grafico com a
arrecadac@o com base nos anos de 2018, 2019 e 2020 més a més, que alguns questionaram essa
decisdo neste momento, que poderia ser postergado. Dra. Antonia esclarece que esta sugestéo
se baseia na diminui¢fo da arrecadacgfo e na recomendagao do Cofen aos Regionais para que
realize agOes consciente de contencéo de despasas e ajuste as receitas e faca economia. Informa
que as anuidades que venceriam em mar¢o foram estendido o vencimento para Julho e que
provavelmente serd novamente estendido para o més de setembro, o que nos leva a muitas
incertezas. Dra. Kheila comprimenta os presenFes e se declara favoravel 4 reduco pois devemos
seguir as recomendac¢des do Cofen, pois posteriormente podemos nos prejudicar por néo
cumprir com nossos compromissos com os|funciondrios e/ou com os fornecedores. Dra.
Adriana destaca duas situacdes a recomendagﬁo do Cofen e outra € a importancia de fazer um
estudo minucioso da arrecadacéo pois pelo o qUe observou em 2020 estamos arrecadando mais.

Quer rever os nimeros para ter informag&o correta em maos, Dra. Antonia apresentou a planilha
de arrecadacdo més a més, lembrando que do valor arrecada 25% ¢€ enviado ao Cofen. Dra.
Adriana novamente solicita reunifio para quel'seja feito o detalhamento da arrecadacfo para
dirimir todas as duvidas, pois néo ficou demostrado a queda da arrecadacdo. Dr. Renato destaca
que em reunido com tesoureiros nfo ficou demonstrado que estamos no vermelho, que temos
recurso para pagamento dos funcionédrios, déstaca a lel complementar que proibe reajuste
salarial, que o Cofen foi bem enfatico em recoﬁnendar que cortemos gastos para termos recursos
suficientes para arcamos com nossos compromissos, que estd medida é preventiva, pois ndo
sabemos como vai ser o desenrolar dessa pandemia, que o Cofen estd chamando de
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irresponsavel o regional que nfo tomar atltudels para cortar gastos, ainda tem outra quest&o qua\
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¢ a necessidade de futuramente solicitar recurso do FUNAD, n#o s6 o Coren-MA mas outros
regionais também e temos que deixar demoslfa.do que estamos fazendo tudo para arcar com os
COmpromissos, que esse corte é de 25% mas se houver perda de receita futuramente podemos
diminuir ainda mais os valores da gratiﬁcag:ﬁe% e/ou valores de salarios dos comissionados. Dra.
Antonia Cristiane perguntou aos presentes se estes estavam aptos para a vota¢do. Dr. Renato
solicitou ao plendrio que analisasse a possﬂalllpiade de ndo aplicarmos a diminui¢&o dos 5% aos
saldrios dos cargos de Assessor de Comui‘ncagao e Marketing, Secretaria Executiva da
Presidéncia, Chefe de Gabinete da Presidéncia e Assessor de Logistica e Transporte, uma vez
que os saldrios representam 50% do valor reélebido pelos demais cargos comissionados. Dra.
Antonia lembra aos presentes que essa decisdo deve ser tomada para que ndo venhamos a ter
um impacto financeiro ainda maior. Em regime de votagéo: foi a presentada a proposta inicial
de diminuic&o de 25% do valor das func#o gratificadas e 5% do valor dos cargos em comisséo
€ uma contra proposta que seria a reducéo a de 25% do valor das funcéo gratificadas e 5% do
valor dos cargos em comissdo com excecdo dos cargos de Assessor de Comunicacio e
Marketing, Secretaria Executiva da Presidéncia, Chefe de Gabinete da Presidéncia e Assessor
de Logistica e Transporte. APROVADO po;' unanimidade a redugéo de 25% do valor das
fungo gratificadas e 5% do valor dos cargos em comissdo com excegéio dos cargos de Assessor
de Comunicacdo e Marketing, Secretaria Executiva da Presidéncia, Chefe de Gabinete da
Presidéncia e Assessor de Loglsuca e Transp |1'te A reunido foi encerrada as 15h45min, e eu,
Dra. Antonia Cristiane Souza Pereira Padilha, pres1dente em exercicio, lavrei a presente ata que
apos ser lida, discutida e aprovada, sera assmalda por todos os presentes.
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