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Conselho Regional de Enfermagem do Maranhidc

DECISAO COREN/MA N.° 008, DE 15 DE JANEIRO DE 2021

Dispde sobre o hordrio de funcionamento do
COREN-MA.

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO
(COREN/MA), no uso das atribuigdes que lhe s3o conferidas pela Lei n° 5.905, de 12 de

julho de 1973, e pelo Regimento Interno deste Conselho, aprovado pela Decisio COREN MA
n°012/2012, ¢

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Federal de Enfermagem baixar
provimentos e expedir instru¢Ges, para uniformidade de suas acSes e procedimentos,
resguardando o seu bom funcionamento, nos termos do art. 8°, incisos II e IV, da Lei n.°
5.905, de 12 de julho de 1973;

CONSIDERANDO o Regimento Interno do Regional, art. 18 que compete ao
Plenario do COREN-MA;

CONSIDERANDO pesquisa de jornada de trabalho e proposta de normalizacdo do
horério de funcionamento da sede e subse¢des do COREN-MA;

CONSIDERANDO a deliberacdo na 577* (quingentésima septuagésima sétima)
Reunido Ordindria de Plenério — ROP, realizada no dia 14 de janeiro de 2021;

DECIDE:

Art. 1° O horario de trabalho dos funcionérios do Conselho Regional de Enfermagem
do Maranhdo, serd de 08 as 17 horas, com 1 hora de intervalo para o almogo para jornada de
40 horas.

Art. 2° Os funciondrios que cumprem 40 horas semanais deverdo registrar os
seguintes movimentos de entrada e saida:

I — inicio da jornada de trabalho: hordrio de chegada ao COREN-MA (sede ou
subsecdo);

II —inicio do intervalo de refeigdo/repouso;

IIT — fim do intervalo de refeicfo/repouso;

IV — fim da jornada: horério da saida do COREN-MA (sede ou subseg&o);

Art. 3° O horério de trabalho dos funcionarios do Conselho Regional de Enfermagem
do Maranh2o, sera de 08 as 14 horas, para jornada de 30 horas.

Art. 4° Os funciondrios que cumprem 30 horas semanais deverfio registrar os
seguintes movimentos de entrada e saida:

I — inicio da jornada de trabalho: horario de chegada ao COREN-MA (sede ou
subsecdo);

IT — fim da jornada: horério da saida do COREN-MA (sede ou subsecdo);

§ 1° Em caso der necessidade de alteragio do horario de trabalho, por parte do
funcionério ou por demanda do setor, as chefias imediatas deverfio solicitar a alteracfio ao
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Coordenador de Recursos Humanos, para as providéncias cabiveis observadas as normas
legais de regéncia, e submeter & aprovagdo do plenario.

§ 2° A auséncia do registro de ponto diario do funciondrio implicard em desconto na
folha de pagamento.

Art. 3° Esta Decisfo entrard em vigor a partir do dia 01 de fevereiro de 2021.
Art. 4° Dé ciéncia e cumpra-se.

Sdo Luis — MA, 15 de janeiro de 2021.
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