
2022 2023 2024

OE1
Promover o desenvolvimento de competências 

dos Trabalhadores do COREN-MA
Aprendizado/Crescimento

IE1
Realizar capacitações para o desenvolvimento técnico e pessoal das equipes, 

garantindo as Boas Práticas na Administração Pública.
Compromisso V4. Eficiência Planejado 100.000,00 110.000,00 120.000,00 330.000,00

OE2
Promover e participar de ações de capacitação, estudos, campanhas, eventos 

técnicos-científicos e culturais para aperfeiçoamento e desenvolvimento dos 

profissionais da enfermagem

Aprendizado/Crescimento

IE2
Incentivar a produção científica dos Profissionais

 da Enfermagem, estimulando a apresentação em 

eventos da categoria da área da Saúde.

Compromisso V4. Eficiência Planejado 12.000,00 14.400,00 17.280,00 43.680,00

IE3

Participar de Projetos de Pesquisa e Extensão em 

conjunto com Instituições formadoras da área da 

Saúde e o COFEN para enaltecer o papel, a imagem

profissional e a expansão do Conhecimento Científico

da Enfermagem.

Compromisso V4. Eficiência Planejado 120.000,00 130.000,00 140.000,00 390.000,00

IE4 Promover encontros com os Responsáveis Técnicos Compromisso V4. Eficiência Planejado 10.000,00 15.000,00 20.000,00 45.000,00

IE5 Participar e apoiar a Semana Brasileira da Enfermagem Compromisso V4. Eficiência Planejado 200.000,00 250.000,00 300.000,00 750.000,00

IE6 Promover o encontro anual de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem Compromisso v.4 EficiÊncia Planejado 30.000,00 40.000,00 50.000,00 120.000,00

IE7
Promover encontros com concludentes de Cursos 

Técnicos e de Gaduação de Enfermagem
Compromisso V4. Eficiência Planejado 10.000,00 15.000,00 20.000,00 45.000,00

IE8 Realização da Semana da Enfermagem no Maranhão Compromisso V4. Eficiência Planejado 250.000,00 270.000,00 290.000,00 810.000,00

IE9
Realização de Capacitações em São Luís e nos Municípios há Subseções do COREN 

no interior do Maranhão
Compromisso V4. Eficiência Planejado 160.000,00 170.000,00 180.000,00 510.000,00

IE10
Criar um Programa de Curso Online para os 

Profissionais da Enfermagem
Compromisso V4. Eficiência Planejado 80.000,00 100.000,00 120.000,00 300.000,00

OE3 Aprimorar a Comunicação Institucional Processos Internos

IE11 Manter atualizado o site do COREN-MA Compromisso V3.Eficácia Planejado 6.000,00 8.000,00 10.000,00 24.000,00

IE12 Divulgar a missão - visão - valores; Compromisso V3.Eficácia Planejado 6.000,00 6.500,00 7.000,00 19.500,00

IE13
Melhorar a comunicação com os profissionais da

Enfermagem inscritos no Conselho
Compromisso V3.Eficácia Planejado 10.000,00 12.000,00 14.400,00 36.400,00

IE14 Divulgar as decisões do Conselho junto à categoria Compromisso V3.Eficácia Planejado 5.000,00 6.000,00 7.000,00 18.000,00

IE15
Criar parcerias com instituições promovendo estratégias

para esclarecer o papel do Conselho na defesa dos 

direitos e deveres dos profissionais.

Compromisso V3.Eficácia Planejado 7.000,00 8.000,00 10.000,00 25.000,00

IE16
Dar publicidade de seus atos e deliberações,

preferencialmente por meio eletrônico, e com

publicação no DOU, nos casos exigidos por lei;

L5905 V3.Eficácia Planejado 50.000,00 55.000,00 60.000,00 165.000,00

Orçamento
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IE17 Publicar pauta e atas de reuniões plenárias; L5905 V3.Eficácia Planejado - - - -

IE18 Apresentar relatórios anuais e seus trabalhos; L5905 V3.Eficácia Planejado - - - -

IE19
Esclarecer aos profissionais sobre as normas éticas e a 

responsabilidade inerente ao exercício da profissão.
L5905 V3.Eficácia Planejado 8.000,00 9.000,00 11.000,00 28.000,00

IE20
Manter informada a sociedade sobre a Profissão e as

responsabilidades do profissional da Enfermagem.
L5905 V3.Eficácia Planejado - - - 0,00

IE21
Manter o registro das Empresas com atividade fim de

serviços de enfermagem na jurisdição do Conselho

Regional;

L5906 V4. Eficiência Planejado 120.000,00 130.000,00 140.000,00 390.000,00

IE22
Manter o registro dos Profissionais com exercício na

jurisdição do Conselho Regional;
L5907 V4. Eficiência Planejado 100.000,00 110.000,00 120.000,00 330.000,00

IE23
Realizar concurso público no âmbito do Coren-MA,

para atender as demandas de crescimento do Regional;
Compromisso v2. Efetividade Planejado 180.000,00 - - 180.000,00

IE24
Modernização da estrutura de tecnologia da informação

do Regional;
Oficina V3. Eficácia Planejado 150.000,00 30.000,00 10.000,00 190.000,00

OE3
Ampliar a visibilidade institucional e a confiança dos 

profissionais da Enfermagem e da sociedade

IE25

Aprimorar a comunicação com os profissionais da 

Enfermagem registrados no COREN-MA, através da 

OUVIDORIA com a participação de colaboradores, 

que emitirão respostas técnicas a esses profissionais.

Compromisso V8. Publicidade Planejado 5.000,00 8.000,00 10.000,00 23.000,00

IE26
Criação do Jornal Informativo do COREN-MA em formato

impresso e digital com tiragem trimestral
Compromisso V8.Publicidade Planejado 125.000,00 150.000,00 175.000,00 450.000,00

IE27
Instituir a participação do COREN-MA nas redes sociais

e fóruns próprios de debates voltados para a categoria

para a divulgação de informações de interesse da classe;

Compromisso V8.Publicidade Planejado 40.000,00 50.000,00 60.000,00 150.000,00

IE28
Criação da Revista COREN-MA a ser lançada ao final de

cada ano. 
Compromisso V8.Publicidade Planejado 100.000,00 120.000,00 140.000,00 360.000,00

IE29
Divulgar a Legislação nas instituições de saúde, ensino

e sociedade.
Compromisso V8.Publicidade Planejado 20.000,00 30.000,00 40.000,00 90.000,00

IE30 Apoiar políticas de valorização profissional Compromisso v.7 Moraliddae Planejado 30.000,00 40.000,00 50.000,00 120.000,00

OE3

Conceder honrarias para homenagear os profissionais

da enfermagem que se destacaram e/ou contribuíram

de forma signifivicativa para o reconhecimento, o 

crescimento e a melhoria da profissão.

IE31
Criação da honraria ao Profissional da Enfermagem Destaque, como 

reconhecimento aos serviços 

prestados à enfermagem maranhense.

Compromisso V7. Moralidade Planejado 80.000,00 90.000,00 100.000,00 270.000,00

OE4 Zelar pelo bom conceito da profissão e do respeito aos profissinais que a exercem

IE32
Criação de Campanhas publicitárias de valorização

da profissão;
Compromisso V7. Moralidade Planejado 25.000,00 30.000,00 35.000,00 90.000,00

IE33
Criação de Campanhas publicitárias de Combate ao 

Assédio Moral e Sexual no Ambiente de Trabalho.
Compromisso V7. Moralidade Planejado 30.000,00 35.000,00 40.000,00 105.000,00



OE5
Apresentar melhorias no atendimento ao profissional

da enfermagem junto ao COREN-MA

IE34
Migração do Atendimento Presencial para o 

Atendimento Online através de integração do

Sistema de Atendimento Online

Compromisso Planejado 120.000,00 145.000,00 175.000,00 440.000,00

IE35
Criar canais de atendimento online para receber a 

demanda do profissional da enfermagem
Compromisso Planejado 72.000,00 85.000,00 98.000,00 255.000,00

IE36 Aquisição de Equipamentos Compromisso Planejado 120.000,00 150.000,00 180.000,00 450.000,00

IE37
Reformar a Sede e das Subseções do Coren-MA com relação as suas infraestrurura 

física.
Compromisso Planejado 2.000.000,00 3.000.000,00 4.000.000,00 9.000.000,00

IE38 Criar escritórios de apoio profissional do Coren-MA Compromisso Planejado 40.000,00 50.000,00 60.000,00 150.000,00

OE6
Manter o alinhamento da gestão do Conselho Regional aos princípios da 

Administração Pública Federal e às instruções e provimentos do Conselho Federal;
Adminstração Pública 0,00

IE39
Atender aos princípios gerais da nova lei de publicidade de informações do 

Governo Federal (Lei nº 12.527/2011) no Conselho Regional;
Cofen v6. Legalidade Planejado - - - 0,00

IE40
Apresentar a prestação de contas do exercício

financeiro anterior, ao Conselho Federal e ao TCU, até

o dia 28 de fevereiro de cada ano;

L5905 v6. Legalidade Planejado - 0,00

IE41
Atender as diligências e pedidos de informações do

Conselho Federal;
L5906 v6. Legalidade Planejado - 0,00

IE42
Encaminhar trimestralmente as prestações de contas

pelos balancetes ao Conselho Federal;
L5906 v6. Legalidade Planejado - 0,00

IE43
Propor ao Conselho Federal alterações ou novas

normas internas de interesse da Enfermagem;
L5907 v6. Legalidade Planejado - 0,00

OE7
Promover as medidas administrativas de lançamento e

recuperação de créditos.
Orçamentária 0,00

IE44 Fortalecer a recuperação de créditos; L5906 V1. Economicidade Planejado 10.000,00 20.000,00 30.000,00 60.000,00

IE45

Aperfeiçoar o processo de emissão de boletos

bancários, Certidão de Responsabilidade Técnica,

Certidão Negativa e outros documentos, através do site

do Coren-MA, além de buscar novas modalidades de

pagamento das anuidades;

L5907 V1. Economicidade Planejado 160.000,00 170.000,00 180.000,00 510.000,00

IE46
Manter atualizado o cadastro de Dívida Ativa no

Conselho Regional;
L5908 V1. Economicidade Planejado 155.000,00 160.000,00 165.000,00 480.000,00

IE47
Manter o mapeamento dos profissionais inadimplentes

no Regional;
L5909 V1. Economicidade Planejado - - - 0,00

IE48
Manter e aacompanhar os processos relativos a dívida

ativa;
L5913 V1. Economicidade Planejado - - - 0,00

IE49
Adotar estratégias de redução do percentual de

profissionais inadimplentes, com o objetivo de ampliar

a oferta de melhores serviços;

L5910 V1. Economicidade Planejado 6.000,00 7.000,00 8.000,00 21.000,00

IE50 Informar os profissionais de enfermagem sobre seus débitos; L5911 V1. Economicidade Planejado 85.000,00 90.000,00 95.000,00 270.000,00

IE51
Implantar novas formas de arrecadação e pagamento de

taxas e anuidades;
L5912 V1. Economicidade Planejado 120.000,00 130.000,00 140.000,00 390.000,00



OE8

Deliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta ética dos

profissionais de Enfermagem, aplicando as penalidades

cabíveis aos infratores do código de ética e dos atos

normativos expedidos pelo Conselho Federal e/ou

Conselho Regional.

Enfermagem / Sociedade

IE52
Reorientar o modelo de fiscalização, tendo como base

uma concepção de processo educativo, de estímulo a

valores éticos e de valorização do processo de trabalho;

Compromisso V7.Moralidade. Planejado 20.000,00 25.000,00 30.000,00 75.000,00

IE53
Fortalecimento do trabalho  e ampliação as ações de fiscalização em todo o 

Estado do Maranhão;
Compromisso V7.Moralidade. Planejado 250.000,00 300.000,00 350.000,00 900.000,00

5.227.000,00 6.373.900,00 7.807.680,00 19.408.580,00TOTAL DO ORÇAMENTO


