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PLANO PLURIANUAL 2022/2024

- z I - : s Or¢camento
Objetivos Estratégicos/ Iniciativas Estratégicas Perspectiva Fonte Valor Institucional | Resultados 2022 2023 2024 TOTAL
Promover o desenvolvimento de competéncias
OE1
dos Trabalhadores do COREN-MA Aprendizado/Crescimento
i1 |Realzor capacitacdes para o desenvolvimento fécnico e pessoal das equipes, Compromisso | V4. Eficiancia Planejado | 100.000,00 | 11000000 | 120.000,00 | 330.000,00
garantindo as Boas Praticas na Administracdo Publica.
Promover e participar de agoes de capacitagdo, estudos, campanhas, eventos
OE2 técnicos-cientificos e culturais para aperfeicoamento e desenvolvimento dos Aprendizado/Crescimento
profissionais da enfermagem
Incentivar a producdo cientifica dos Profissionais
IE2 | da Enfermagem, estimulando a apresentagcdo em Compromisso | V4. Eficiéncia Planejado 12.000,00 14.400,00 17.280,00 43.680,00
eventos da categoria da drea da Saude.
Participar de Projetos de Pesquisa e ExtensGo em
conjunto com Instituicdes formadoras da drea da
IE3 |Saude e o COFEN para enaltecer o papel, a imagem Compromisso | V4. Eficiéncia Planejado 120.000,00 130.000,00 140.000,00 390.000,00
profissional e a expansdo do Conhecimento Cientifico
da Enfermagem.
IE4 |Promover encontros com os Responsdveis Técnicos Compromisso | V4. Eficiéncia Planejado 10.000,00 15.000,00 20.000,00 45.000,00
IE5 |Participar e apoiar a Semana Brasileira da Enfermagem Compromisso | V4. Eficiéncia Planejado 200.000,00 250.000,00 300.000,00 750.000,00
IE6 |Promover o encontro anual de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem Compromisso |v.4 EficiEncia Planejado 30.000,00 40.000,00 50.000,00 120.000,00
g7 |Promover enconfros com concludentes de Cursos Compromisso |V4. Eficiéncia Planejado 10.000,00 | 1500000 | 2000000 | 45.000,00
Técnicos e de Gaduagdo de Enfermagem
IE8 |Realizagdo da Semana da Enfermagem no Maranhdo Compromisso | V4. Eficiéncia Planejado 250.000,00 270.000,00 290.000,00 810.000,00
g |RealizacGo de Capacitacoes em SGo Luls € nos Municipios ha Subsecoes do COREN Compromisso | V4. Eficiancia Planejado | 160.000,00 | 170.000,00 | 180.000,00 | 510.000,00
no interior do Maranhdo
10 | C19r um Programa de Curso Online para os Compromisso |V4. Eficiéncia Planejado | 80.000,00 | 100.000,00 | 120.000,00 | 300.000,00
Profissionais da Enfermagem
OE3 Aprimorar a Comunicagdo Institucional Processos Internos
IE11 |Manter atualizado o site do COREN-MA Compromisso |V3.Eficdcia Planejado 6.000,00 8.000,00 10.000,00 24.000,00
IE12 | Divulgar a missdo - visdo - valores; Compromisso |V3.Eficacia Planejado 6.000,00 6.500,00 7.000,00 19.500,00
13 |Melhorar a comunicacGo com os profissionais da Compromisso |V3.Eficécia Planejado 10.000,00 12.000,00 14.400,00 36.400,00
Enfermagem inscritos no Conselho
IE14 |Divulgar as decisdes do Conselho junto a categoria Compromisso |V3.Eficacia Planejado 5.000,00 6.000,00 7.000,00 18.000,00
Criar parcerias com instituicdes promovendo estratégias
IE15 | para esclarecer o papel do Conselho na defesa dos Compromisso |V3.Eficdcia Planejado 7.000,00 8.000,00 10.000,00 25.000,00
direitos e deveres dos profissionais.
Dar publicidade de seus atos e deliberacoes,
IE16 |preferencialmente por meio eletrénico, e com L5905 V3.Eficacia Planejado 50.000,00 55.000,00 60.000,00 165.000,00

publicagcd@o no DOU, nos casos exigidos por lei;




IE17 |Publicar pauta e atas de reunides plendrias; L5905 V3.Eficdcia Planejado - - - -

IE18 | Apresentar relatdrios anuais e seus trabalhos; L5905 V3.Eficdcia Planejado - - - -

Ie1g |Esclorecer aos profissiondis sobre as normas éficas e a L5905  |V3.Eficacia Planejado 8.000,00 9.000,00 11.000,00 28.000,00
responsabilidade inerente ao exercicio da profissdo.

1E20 Manter mf(').rmctdcl a sooe.dqde sobre a Profisséo e as 15905 V3.Eficacia Planejado . . . 0.00
responsabilidades do profissional da Enfermagem.
Manter o registro das Empresas com atividade fim de

IE21 |servigos de enfermagem na jurisdicdo do Conselho L5906 V4. Eficiéncia Planejado 120.000,00 130.000,00 140.000,00 390.000,00
Regional;

IE22 |Manter oregisiro dos Profissionais com exercicio na L5907  |V4. Eficiéncia Planejado | 100.000,00 | 110.000,00 | 120.000,00 | 330.000,00
jurisdicdo do Conselho Regional;

IE23 |Realizar concurso publico no ambito do Coren-MA, Compromisso |v2. Efetividade Planejado | 180.000,00 - - 180.000,00
para atender as demandas de crescimento do Regional;

IE24 |MOdemizacGo da estrutura de fecnologia da informacdo Oficina | V3. Eficécia Planejado | 150.000,00 | 30.000,00 | 1000000 | 190.000,00
do Regional;

Ampiliar a visibilidade institucional e a confianga dos
OE3 SN 0
profissionais da Enfermagem e da sociedade

Aprimorar a comunicacdo com os profissionais da

ie2s |Enfermagem regisfrados no COREN-MA, atraves da Compromisso | V8. Publicidade | Planejado 500000 | 800000 | 1000000 | 23.000,00
OUVIDORIA com a participacdo de colaboradores,
que emitirdo respostas técnicas a esses profissionais.

IE26 | C11a¢G0 do Jomal Informafivo do COREN-MA em formato Compromisso |V8.Publicidade Planejado | 12500000 | 150.000,00 | 175.000,00 | 450.000,00
impresso e digital com tiragem frimestral
Instituir a participacdo do COREN-MA nas redes sociais

IE27 |e féruns préprios de debates voltados para a categoria Compromisso |V8.Publicidade Planejado 40.000,00 50.000,00 60.000,00 150.000,00
para a divulgacdo de informacdes de interesse da classe;

IE28 gggg"oongo Revista COREN-MA a serlancada ao final de Compromisso |V8.Publicidade Planejado | 100.000,00 | 120.000,00 | 140.000,00 | 360.000,00

IE29 |Dvlgar a Legislacdo nas insfifuicoes de sabde, ensino Compromisso |V8.Publicidade Planejado | 2000000 | 3000000 | 4000000 | 90.000,00
e sociedade.

IE30 | Apoiar politicas de valorizagdo profissional Compromisso |v.7 Moraliddae Planejado 30.000,00 40.000,00 50.000,00 120.000,00

Conceder honrarias para homenagear os profissionais
OE3 da enfermagem que se destacaram e/ou contribuiram
de forma signifivicativa para o reconhecimento, o
crescimento e a melhoria da profissGo.

Criagdo da honraria ao Profissional da Enfermagem Destaque, como

IE31 [reconhecimento aos servicos Compromisso | V7. Moralidade Planejado 80.000,00 90.000,00 100.000,00 270.000,00
prestados d enfermagem maranhense.

OE4| Zelar pelo bom conceito da profissdo e do respeito aos profissinais que a exercem

|32 |Ciacao de Campanhas publicitarias de valorizacdo Compromisso |V7. Moralidade Planejado 25000,00 | 30.000,00 | 35.000,00 90.000,00
da profiss@o;

|33 | Criacdo de Campanhas publicitdrias de Combate ao Compromisso |V7. Moralidade  |Planejado | 30.000,00 | 3500000 | 40.000,00 | 105.000,00

Assédio Moral e Sexual no Ambiente de Trabalho.




Apresentar melhorias no atendimento ao profissional

OE5
da enfermagem junto ao COREN-MA

Migracdo do Atendimento Presencial para o

IE34 | Atendimento Online através de integra¢do do Compromisso Planejado 120.000,00 145.000,00 175.000,00 440.000,00
Sistema de Atendimento Online

I35 | Criar canais de atendimento online para receber a Compromisso Planejado | 7200000 | 8500000 | 9800000 | 255000,00
demanda do profissional da enfermagem

IE36 | Aquisicdo de Equipamentos Compromisso Planejado 120.000,00 150.000,00 180.000,00 450.000,00

IE37 Esgmor aSede e das Subsecoes do Coren-MA comrelacGo as suas infraestrurura Compromisso Planejado | 2.000.000,00 | 3.000.000,00 | 4.000.000,00 | 9.000.000,00

IE38 | Criar escritérios de apoio profissional do Coren-MA Compromisso Planejado 40.000,00 50.000,00 60.000,00 150.000,00

Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional aos principios da . S o
OE6 o P~ N, = o !
Administragdo Publica Federal e as instrugoes e provimentos do Conselho Federal; AERIL LI AT 0.00

Atender aos principios gerais da nova lei de publicidade de informacdes do . .

1E39 - - -
Governo Federal (Lein® 12.527/2011) no Conselho Regional; Cofen vé. Legalidade Planejado 0.00
Apresentar a prestagdo de contas do exercicio

IE40 |financeiro anterior, ao Conselho Federal e ao TCU, até L5905 vé. Legalidade Planejado - 0,00
o dia 28 de fevereiro de cada ano;

1E41 Atender as dlllgen.aos e pedidos de informagdes do 15906 vé. Legalidade Planejado B 0.00
Conselho Federal;

|E42 Encaminhar frimestralmente as prestot;f)es de contas L5906 vé. Legalidade Planejado ) 0.00
pelos balancetes ao Conselho Federal;

|43 Proporqo Conselhg Federal alteracdes ou no.vcts 15907 vé. Legalidade Planejado . 0,00
normas internas de interesse da Enfermagem;

OE7 Promover as medidas udrznmstrah\fuf de langamento e R 0.00

recuperagao de créditos.

IE44 |Fortalecer a recuperagdo de créditos; L5906 V1. Economicidade |Planejado 10.000,00 20.000,00 30.000,00 60.000,00
Aperfeigoar o processo de emissdo de boletos
bancdrios, Certiddo de Responsabilidade Técnica,

IE45 |Certiddo Negativa e outros documentos, através do site L5907 V1. Economicidade |Planejado 160.000,00 170.000,00 180.000,00 510.000,00
do Coren-MA, além de buscar novas modalidades de
pagamento das anuidades;

IE4s |Manter atualizado o cadastro de Divida Afiva no L5908 |V1.Economicidade |Planejado | 15500000 | 160.00000 | 165.000,00 | 480.000,00
Conselho Regional;
Manter o mapeamento dos profissionais inadimplentes L .

1E47 X L5909 V1. Economicidade |Planejado - - - 0,00
no Regional;
Manter e aacompanhar os processos relativos a divida - .

IE48 ativa: L5913 V1. Economicidade |Planejado - - - 0,00
Adotar estratégias de reducdo do percentual de

IE49 | profissionais inadimplentes, com o objefivo de ampliar L5910 V1. Economicidade |Planejado 6.000,00 7.000,00 8.000,00 21.000,00
a oferta de melhores servicos;

IES0 |Informar os profissionais de enfermagem sobre seus débitos; L5911 V1. Economicidade |Planejado 85.000,00 90.000,00 95.000,00 270.000,00

s | IMPlantar novas formas de amecadagdo e pagamento de L5912 |V1.Economicidade |Planejado | 120.000,00 | 130.000,00 | 140.000,00 | 390.000,00

taxas e anuidades;




OE8

Deliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta ética dos
profissionais de Enfermagem, aplicando as penalidades
cabiveis aos infratores do cédigo de ética e dos atos
normativos expedidos pelo Conselho Federal e/ou
Conselho Regional.

Enfermagem / Sociedade

IE52

Reorientar o modelo de fiscalizagdo, tendo como base
uma concepcdo de processo educativo, de estimulo a
valores éticos e de valorizacdo do processo de trabalho;

Compromisso

V7.Moralidade.

Planejado

20.000,00

25.000,00

30.000,00

75.000,00

IES3

Fortalecimento do trabalho e ampliagcdo as agdes de fiscalizagcdo em todo o
Estado do Maranhdo;

Compromisso

V7.Moralidade.

Planejado

250.000,00

300.000,00

350.000,00

900.000,00

TOTAL DO ORGCAMENTO

5.227.000,00

6.373.900,00

7.807.680,00

19.408.580,00




