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Ma Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao

EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 011/2021/CPL/COREN/MA
UASG N° 926473

PAD N°. 122/2021 - COREN/MA

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA (S) ESPECIALIZADA (S) NA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE MOTORISTA, TELEMARKETING, RECEPCIONISTA E AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, NAS DIVERSAS ATIVIDADES E FUNCOES NECESSARIAS DE
FORMA CONTINUA PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS UNIDADES DO
COREN-MA.

ORGAO LICITADOR: COREN/MA
DATA DA SESSAO PUBLICA: 03/08/2021
HORA: 09h00min (horario de Brasilia)

LOCAL: Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo do Coren-MA, localizada na Rua
Carutapera, n° 03°, Jardim Renascenca, em Sao Luis-Ma.

PREGOEIRO: Marcelo Jorge Monteiro de Jesus.
Senhor Licitante,

Objetivando comunicagao futura entre ao Coren/MA e o licitante, solicitamos a V.Sa. o
preenchimento e remessa do RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL, ANEXO VIII deste
Edital, a Comissdo Permanente de Licitagdo, por meio do email, cpl@corenma.gov.br ou
pessoalmente.

O nao encaminhamento do RECIBO exime o Pregoeiro e Equipe de Apoio da
comunicacao de eventuais retificacbes e/ou esclarecimentos referentes ao instrumento
convocatério, bem como de quaisquer informacdes adicionais.
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EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 011/2021/CPL/COREN/MA

UASG N° 926473

PAD N°. 122/2021 — COREN/MA

O PREGOEIRO DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO-
COREN/MA, inscrita no CNPJ sob o n° 06.272.868/0001-27, situado na Rua Carutapera,
03 — Jardim Renascencga, S&o Luis/MA, designado pela Portaria n° 127 de 02 de abril de
2020, leva a conhecimento dos interessados que as 09h (horario de Brasilia) do dia
03/08/2021, realizara licitagdo na modalidade Pregao Eletrénico, do tipo menor preco,
sobre a prestacao de servigos de motorista, telemarketing, recepcionista e auxiliar
administrativo, nas diversas atividades e fungdes necessarias de forma continua,
para atendimento das necessidades das unidades do Coren-MA, considerando os
precos unitarios e totais, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital, constante do
PAD n°. 122/2021, conforme descrito neste Edital e seus Anexos e nos termos da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019,
Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de
2012, do Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, das Instru¢ées Normativas
SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n°® 03, de 26 de abril de 2018 e da
Instrugcao Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

A licitagdo sera processada exclusivamente por meio eletrénico, sendo necessario que os
licitantes interessados providenciem o credenciamento junto ao COMPRASNET através
do site www.comprasgovernamentais.gov.br, para obtengdo da chave de identificagao
e de senha no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas antes da data determinada para
a realizagao do Pregao Eletrénico.

Na hipotese de ndo haver expediente no dia de realizagdo do Pregédo Eletrénico, a

licitagdo sera realizada no primeiro dia util subsequente, mantendo-se inalterado o horario
de Brasilia - DF.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a
prestacdo de servigcos de motorista, telemarketing, recepcionista e auxiliar administrativo,
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nas diversas atividades e fungdes necessarias de forma continua, para atendimento das
necessidades das unidades do Coren-MA.

1.2. A licitagao sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela
constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participagdo em quantos
grupos forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que os
compoem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor pre¢o do item, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especifica¢gdes do objeto.

2. RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgcamentaria
prépria, prevista no orcamento do Coren/MA para o exercicio de 2021, na classificagao
abaixo:

6.2.2.1.1.01.33.90.039.001 — Servicos Terceirizados — Pessoas Juridicas.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregéo, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para
realizacédo das transagdes inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em
seu nhome, assumir como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo
proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.


https://imsva91-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=http%3A%2F%2Fwww.comprasgovernamentais.gov.br&umid=430E31AC-70A7-6B05-9AA8-F59BA4DC8B50&auth=14cd2a61769b426d6a6f0362faa35895243d54fa-6e2197056396482feb6896ce169217ee94d7ae2f
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3.5.1. A néo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagao
no momento da habilitagcio.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deveréo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.1.2. Para o item 01, a participagdo € exclusiva a microempresas e empresas de
pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006.

4.2. Nao poderao participar desta licitagao os interessados:

4.2.1. Proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma
da legislagao vigente;

4.2.2. Que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. Estrangeiros que ndo tenham representacgao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. Que se enquadrem nas vedacodes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

4.2.5. Que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em
processo de dissolugao ou liquidagao;

4.2.6. Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - SOCIP, atuando nessa
condicao (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n°® 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de
pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcao, familiar de:

a) Detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na area
responsavel pela demanda ou contratagao; ou

b) De autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgéo contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro
ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
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grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de
2013 e art. 2°, inciso lll, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacao,
na execugao dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga neste
orgao contratante.

4.5. Como condicdo para participagdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “nao”
em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

4.5.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49,

4.511. Nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “n&o” impedira o prosseguimento no certame;

4.51.2. Nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas €
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de
o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123,
de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.

4.5.2. Que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3. Que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital e que a
proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigéo;

4.5.6. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugéo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

45.7. Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il
do art. 5° da Constituicao Federal;

4.5.8. Que os servicos sédo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
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Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao,
conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.5.9. Que cumpre os requisitos do Decreto n. 7.174, de 2010, estando apto a usufruir
dos critérios de preferéncia.

459.1. A assinalagao do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao
ter direito ao tratamento favorecido previsto no Decreto n® 7.174, de 2010.

4.6. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitara o
licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

51 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a
descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para a
abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de
envio desse documento.

5.2 O Envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3 Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

54 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacédo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art, 43, §1°, da LC n°® 123, de 2006.

5.5 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

5.6 Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitagao anteriormente inseridos no sistema,;

5.7 Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagdo dos procedimentos de
negociagao e julgamento da proposta.
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5.8 Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagcdo do pregoeiro e para acesso
publico apds o encerramento do envio de lances.

6. PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1 Valor unitario, bem como o valor total do item;

6.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo
de Referéncia

6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do
modelo de Planilha de Custos e Formacao de Pregos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1. A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo
de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de
1993.

6.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior
as necessidades da contratante, a Administragao devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e
executados, concomitantemente com a realizagao, se necessario e cabivel, de adequagao
contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei
n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

6.4. Aempresa € a unica responsavel pela cotagao correta dos encargos tributarios. Em
caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serao
adotadas as orientagdes a seguir:

6.4.1. Cotagao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante
toda a execucédo contratual;
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6.4.2. Cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugéo, quando
da repactuacéo, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5. Se o0 regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada
apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacao, a qualquer tempo, comprovacgéao da adequacao
dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
dos servicos, seréo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislag&o vigente.

6.7. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposigdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicio.

6.8. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serédo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegagao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.9. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

6.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.10.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de Contas da Unido
e, apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adogado das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art.
71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacado dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepre¢o na execugao do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULAGAO DE LANCES
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7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes exigidas
no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

74. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total/unitario do item.

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor
oferta sera facultativo.

7.9. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a
vinte (20) segundos e o intervalo entre lances nao podera ser inferior a trés (3) segundos,
sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

7.10. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrébnico o modo de disputa
“aberto e fechado”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com
lance final e fechado.
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7.11. A etapa de lances da sessao publica tera duragéao inicial de quinze minutos. Apds
esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o
qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

7.12. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que
o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por cento
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o que
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12.1. Nao havendo, pelo menos, trés ofertas nas condigbes definidas neste item
poderao os autores dos melhores lances, na ordem de classificacdo, até o maximo de
trés, oferecer um lance final e fechado até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.13. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.13.1. Nao havendo lance final fechado e classificado na forma estabelecida nos
itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada para que os demais licitantes, até no
maximo de trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em
até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo, observando-se,
apos, o item anterior.

7.14. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o
reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado
atender as exigéncias de habilitacao

7.15. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores
deverao ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada
imediatamente a Secretaria de Gestao do Ministério da Economia;

7.15.1. Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo
proprio do sistema.

7.16. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.17. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

7.18. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregéo, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao
dos lances.
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7.19. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas apds a comunicagcdo do fato aos participantes no sitio
eletrénico utilizado para divulgacéo.

7.20. O Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste
Edital e seus anexos.

7.21. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.22. Em relagao a itens n&o exclusivos para participagcdo de microempresas e empresas
de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagao
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538,
de 2015.

7.23. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serédo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.24. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada,
no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao
automatica para tanto.

7.25. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

7.26. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

7.27. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
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7.27.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se
a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

7.27.11. Prestados por empresas brasileiras;

7.27.1.2. Prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

7.27.1.3. Prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao.

7.28. Persistindo o empate entre propostas, a proposta vencedora sera sorteada pelo
sistema eletrénico dentre as propostas empatadas.

7.29. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condi¢des
diferentes das previstas deste Edital.

7.29.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.29.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02
(duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacgao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.30. Apds a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento
da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro examinara a proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade de pregco em relagao
ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no paragrafo unico do art. 7° e no §9° do art. 26 do Decreto n° 10.024/2019.

8.2. A anadlise da exequibilidade da proposta de pregcos devera ser realizada com o
auxilio da Planilha de Custos e Formagao de Precgos, a ser preenchida pelo licitante em
relacdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.
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8.3. A Planilha de Custos e Formacgao de Precos devera ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, contado da solicitagdo do
Pregoeiro, com os respectivos valores adequados ao lance vencedor e sera analisada
pelo Pregoeiro no momento da aceitacéo do lance vencedor.

8.4. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacdo de Pregos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da
proposta, desde que nao contrariem exigéncias legais.

8.5. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do
Anexo VII-A da In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

8.5.1. Nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital,
8.5.2. Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.5.3. Nao apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.5.4. Apresentar precgo final superior ao preco maximo fixado (Acorddo n® 1455/2018-
TCU - Plenario), ou que apresentar pre¢co manifestamente inexequivel.

8.54.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui Ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de
pregos ou menor lance que:

8.54.11. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda
que o ato convocatério da licitacdo nao tenha estabelecido limites minimos, exceto
quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

8.5.4.1.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

8.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item
9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

8.7. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for
flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
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desclassificagdo, sera obrigatoria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

8.8. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita.

8.8.1. Na hipdtese de necessidade de suspensao de sessao publica para a realizagao de
diligéncias, com vista ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera
ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.9. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas)
horas, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.9.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente
aceita pelo Pregoeiro.

8.9.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.10. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.11. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos preg¢os unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formagao de Pregos com aqueles praticados no mercado em
relagdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na
contratacao;

8.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo
Pregoeiro, desde que nao haja majoragao do preco proposto.

8.12.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagéo de recolhimento
de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de
prestacao de servigos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

8.12.2. Em nenhuma hipdtese podera ser alterado o teor da proposta apresentada,
seja quanto ao prego ou quaisquer outras condigdes que importem em modificacées de
seus termos originais, ressalvadas apenas as alteracbes absolutamente formais,
destinadas a sanar evidentes erros materiais, sem nenhuma alteracdo do conteudo e das
condigdes referidas, desde que ndo venham a causar prejuizos aos demais licitantes;
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8.13. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do
objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servigco ou da
area especializada no objeto.

8.14. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.15. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a
nova data e horario para a sua continuidade.

8.16. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o
pregoeiro verificara a habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITAGAO

9.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacido, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1. SICAF,;

9.1.2. Consulta consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido
(http://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/);

9.1.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu soécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as sancgdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

9.1.3.1. Caso conste na Consulta de Situagcdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.3.1.1.  Atentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.
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9.1.3.1.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacao.

9.1.4. Constatada a existéncia de sang¢ao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por
falta de condigao de participacgéao.

9.1.5. No caso de inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta
subsequente.

9.2. Caso atendidas as condigdes de participagcdo, a habilitacdo do licitante sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a
habilitagao juridica, a regularidade fiscal e a qualificagdo econémica financeira, conforme
o disposto na Instrugcdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as condi¢des
exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para re-
cebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacées constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em
conjunto com a apresentagao da proposta, a respectiva documentagao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagao do licitante, exceto se
a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr
éxito em encontrar a(s) certidao(ées) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024,
de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante
sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas)
horas, sob pena de inabilitagao.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovacado do preenchimento de requisitos
mediante a apresentacdao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em
relagao a integridade do documento digital.

9.5. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz,
e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto
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aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

9.6.1. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferentes numeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagao do recolhimento dessas contribuicdes.

9.7. Ressalvado o disposto do item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos
deste Edital, a documentacao nos itens a seguir, para fins de habilitagcao.

9.8. Habilitagao juridica:

9.8.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigao
de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

9.8.4. Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

9.8.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagédo dos seus
administradores;

9.8.6. Decreto de autorizagao, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.8.7. No caso de exercicio de atividade de prestacado de servicos de fornecimento de link
de internet, ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgao
competente, nos termos do art. 28, V, da Lei n°® 9.666/93.

9.8.8. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagéo respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:
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9.9.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.9.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.9.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.9.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

9.9.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragéo
da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10. Qualificagao Econémico-Financeira:
9.10.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.2. Balancgo patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentagao da proposta;

9.10.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balango patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

9.10.2.2. E admissivel o balancgo intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto
social.
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9.10.3. Comprovagao da boa situagao financeira da empresa mediante obtencéo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo

LG = Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
Ativo Total
SG = Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante
9.10.4. As empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em

qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), deverdo comprovar patriménio liquido de 10 (dez) % do valor total estimado da
contratagao ou do item pertinente.

9.11. Qualificagao Técnica:

9.11.1. Comprovacao de aptidao para a prestagao dos servigcos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente,
mediante a apresentagcdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

9.11.1.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao
dizer respeito a servicos executados em acordo com o objeto a ser contratado e
necessidades exigidas pelo Termo de Referéncia:

9.11.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.3. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG
n. 5, de 2017.

9.11.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacédo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situagao se equivale, para fins de comprovacédo de capacidade
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técnico-operacional, a uma unica contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.5. Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na
prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes,
nao havendo obrigatoriedade de os 03 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item
10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.6. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratagcdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.7. Prova de atendimento aos requisitos previstos no Iltem 01 do Termo de
Referéncia — TR (anexo 1), referentes a prestagao de servigos desta licitagao.

9.11.8. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado
de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia.

9.11.8.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢cdes locais para
execugao do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades
inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e néao
utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencgas técnicas
ou financeiras com a contratante.

9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado (a) da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal e (b) da apresentagdo do balanco patrimonial e das demonstragdes contabeis
do ultimo exercicio.

9.13. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista nao
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1. A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior
a fase de habilitagao.

9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia
de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera
convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apods a declaragdo do vencedor,
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comprovar a regularizagao. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administragcdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.

9.15. A nao-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitagcdo do licitante, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital,
sendo facultada a convocagao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagao.
Se, na ordem de classificagao, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacdo fiscal e trabalhista,
sera concedido 0 mesmo prazo para regularizagao.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

9.17. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

9.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.19. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagao fixadas no Edital, o licitante
sera declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo
de 02 (duas) horas, a contar da solicitacao do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1 Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. Apresentar a planilha de custos e formacdo de precos, devidamente
ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatorio.

10.1.3. Conter a indicagdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.
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10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragao
no decorrer da execugao do contrato e aplicagao de eventual sangédo a Contratada, se for
0 caso.

10.2.1. Todas as especificagcbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

10.3. Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global,
prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e 0s
valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condigdo que induza o
julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, nao
sendo considerada aquela que nao corresponda as especificagbes ali contidas ou que
estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estarao disponiveis na internet, apés a homologacgéao.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagao
fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso,
concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a
intencdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisao(des)
pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacao da intencao de recorrer, para decidir se admite ou n&o o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢coes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagcdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.
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11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazbes também pelo sistema
eletrénico, em outros trés dias, que comecardao a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessao publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagédo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao
publica, situacdo em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do prego melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente
ou nao comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n°
123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdao ser convocados para acompanhar a
sessdo reaberta.

12.2.1. A convocacgao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo
com a fase do procedimento licitatério.

12.2.2. A convocagédo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢cao de recurso, ou pela autoridade competente, apos a
regular decisdo dos recursos apresentados.
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13.2. ApoOs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

14. DA GARANTIA DE EXECUGAO DOS SERVICOS

14.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.
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15. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.1. Apods a homologacéao da licitagdo, em sendo realizada a contratagao, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagao), sob pena de decair do
direito a contratacédo, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital.

15.2.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 0Orgao ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou
meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar
da data de seu recebimento.

15.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses prorrogavel conforme
previsdo no instrumento contratual ou no termo de referéncia.

15.4. Previamente a contrat/agdo a Administracdo realizara consulta ao Sicaf para
identificar possivel suspensao temporaria de participagado em licitagdo, no ambito do 6rgao
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26
de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, lll, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002,
consulta prévia ao CADIN.

15.4.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu
cadastramento, sem 6nus, antes da contratacao.

15.4.2. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob
pena de aplicagao das penalidades previstas no edital e anexos.

15.5. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, sera exigida a
comprovacdo das condicbes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser
mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de pregos.

15.6. Na hipdtese de o vencedor da licitagcdo ndo comprovar as condi¢gdes de habilitacdo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a
Administracdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes das demais cominagdes legais
cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de
classificacdo, para, apdés a comprovagao dos requisitos para habilitacdo, analisada a
proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacdo, assinar o
contrato ou a ata de registro de pregos.
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16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite
para a apresentacao das propostas.

16.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da
contratada, os precos contratados poderao sofrer reajuste apds o interregno de um ano,
aplicando-se o indice de acordo com a peculiaridades envolvidas no objeto contratual,
exclusivamente para as obrigagcbes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

16.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste

16.3. No caso de atraso ou ndo divulgagcdo do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagéo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoéria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

16.4. Nas aferi¢gdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

16.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagéo entao em vigor.

16.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

16.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

17. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

17.1. O objeto da licitagdo sera executado na Sede do Conselho Regional de
Enfermagem do Maranhdo — COREN/MA, localizado na Rua Carutapera, n° 03, Jardim
Renascenca, Sao Luis/MA.

17.2. Durante a vigéncia do contrato, sua execugdo sera acompanhada e
fiscalizada por servidor designado pelo Contratante.

17.3. A contratada deve manter preposto, aceito pela Administragdo, durante o periodo
de vigéncia do contrato, para representa-la sempre que for necessario.
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18. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. E responsabilidade da contratada a execucdo do objeto licitado em estreita
observancia da legislagao vigente para contratagdes publicas, as especificagdes técnicas
e obrigacdes contidas neste Edital e seus anexos e em sua proposta comercial, além das
constantes dos artigos 55, inciso XIll, 66, 68, 69, 70 e 71 da Lei n° 8.666/93, assumindo-
as integralmente.

18.2. 18.2. O regime juridico desta contratacdo confere ao contratante as prerrogativas
relacionadas no artigo 58 da Lei n° 8.666/93, além das obriga¢des apontadas neste Edital
€ Seus anexos.

19. DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento s&o as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Edital.

20. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

20.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

20.1.1. Nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2. Nao assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;

20.1.3. Apresentar documentacéo falsa;

20.1.4. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

20.1.5. Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

20.1.6. Nao mantiver a proposta;

20.1.7. Cometer fraude fiscal;

20.2. Comportar-se de modo inidéneo;

20.3. As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregao para registro de precos que, convocados, nao honrarem o
compromisso assumido injustificadamente.

20.4. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as
condi¢des de participagado, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apos o encerramento da fase de
lances.
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20.4.1. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes discriminadas
nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancgoes:

20.4.2. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagao;

20.4.3. Multa de 5 % (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

204 4. Suspensédo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragcdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

20.4.5. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

20.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

20.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancgdes
de acordo com o Art. 87, § 2° da Lei 8.666/1993.

20.7. Se, durante o processo de aplicagcao de penalidade, se houver indicios de pratica
de infragdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias dos processos
administrativos necessarios a apuragao da responsabilidade da empresa deverao ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisao
sobre a eventual instauragdo de investigagao preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagcdo — PAR.

20.8. A apuracgao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragcdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

20.9. O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragcdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participagao de agente publico.
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20.10. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

20.11. A aplicagcdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na
Lei n®9.784, de 1999.

20.12. A autoridade competente, na aplicacdo das sancgdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

20.13. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.14. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no
Termo de Referéncia.
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21. AIMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sesséao publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

21.2. A impugnagdao podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
cpl@corenma.gov.br, pelo ou por peticdo dirigida ou protocolada no endere¢co Rua
Carutapera, n° 03, Jardim Renascenca, Sao Luis/MA, CEP 65075-690.

21.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracao deste Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnagédo no prazo de até dois dias uteis contados da
data de recebimento da impugnacao.

21.4. Acolhida a impugnacéao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura
da sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado
no Edital.

21.6. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias
uteis, contados da data do recebimento do pedido e podera requisitar subsidios formais
aos responsaveis pela elaboracéo do edital e dos anexos

21.7. As impugnagodes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no certame.

21.71. A concesséao de efeito suspensivo a impugnacédo é medida excepcional e
devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

21.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vincularao os participantes e a administragao.

22. DAS DISPOSIGOES GERAIS
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22.1. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

22.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

22.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observarao o horario de Brasilia — DF.

22.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagcao e classificagao.

22.5. Ahomologacgao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

22.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administrac&o, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

22.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condug¢ao ou do resultado do processo licitatorio.

22.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.

22.9. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

22.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

2211. O Edital estd disponibilizado, na integra, no enderego eletrénico
cpl@corenma.gov.br e também podera ser lido e/ou obtido no endere¢co Rua Carutapera,
n° 03, Jardim Renascencga, Sao Luis/MA, CEP 65075-690, nos dias uteis, no horario das
08 horas as 17 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia

ANEXO Il - Modelo de Declaragao de Pessoa Juridica
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ANEXO Il - Modelo de Declaragao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos

ANEXO IV - Declaragao de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art.7° da
Constituicao Federal de 1988

ANEXO V - Modelo de Proposta
ANEXO VI - Minuta do Contrato

ANEXO VII - Recibo De Retirada De Edital
Séo Luis (MA), 19 de julho de 2021.
Marcelo Jorge Monteiro de Jesus

Pregoeiro
COREN/MA
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PREGAO ELETRONICO N.° 011/2021 — CPL/ICOREN/MA
ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. O Presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa (s)
especializada (s) na prestagdo de servigos de motorista, telemarketing, recepcionista e
auxiliar administrativo, nas diversas atividades e funcdes necessarias de forma continua,
para atendimento das necessidades das unidades do Coren-MA, com Sede em Sao Luis
e Subsegdes em Bacabal, Balsas, Caxias, Imperatriz e Pinheiros, conforme
especificagcdes constantes deste Termo de Referéncia.

1.1.1. Na oportunidade esclarecemos que o atendimento nas unidades Sede e
Subsecbes, sera exclusivo ao motorista, que devera comparecer diariamente ao setor de
trabalho munido com sua habilitagao regularizada, Categoria “D” e telefone celular, com a
finalidade de atender as necessidades de transporte de agentes e materiais do Conselho
Regional de Enfermagem do Maranhdo, decorrentes das atividades de fiscalizagao,
atividades finalisticas do 6rgdo, bem como outras necessidades administrativas. Os
servicos serao prestados no Coren-MA e Subsecodes

1.2 Para o exercicio da fungao segue especificagdes e quantitativos estabelecidos abaixo:

Cargo Funcao Carga horaria Quantidade minima
Semanal de postos
Servigo Motorista Motorista 44 horas 01
Operador de Servigo de telemarketing 39 horas 01

telemarketing

Recepcionista Atendente 44 horas 01
Profissional de ensino Auxilio 44 horas 02
médio administrativo/Sede
Profissional de ensino Auxilio 44 horas 01
meédio administrativo/Imperatriz

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratagdo tem por finalidade garantir a operacionalizagao integral das
atividades finalisticas do Coren-MA, de forma continua, eficiente e confiavel, bem como
obter a conciliacdo entre os menores custos possiveis e o atendimento adequado das
necessidades da administragao.

2.1.1 Quantidade de servigos a ser contratada
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A terceirizagao dos servigcos com empresas especializadas para contratagao de:
a) 01 (um) motorista;

b)01(um) recepcionista;

c)01 (um) operador de telemarketing,

d)03 (trés) profissionais do ensino médio, sendo 02(dois) para Sede em Sao Luis-MA e 01
(um) para Subsecédo de Imperatriz, somando-se um total de 06 (seis) funcionarios para
esta autarquia.

2.1.1.2. Local da prestagao dos servigcos

Cargo Funcao Local de trabalho Quantidade
Servigo motorista Motorista Sede e Subsegdes 01
Operador de Servigo de Sede- Coren/MA 01
Telemarketing Telemarketing
Recepcionista Atendente Sede- Coren/MA 01
Profissional do Auxiliar Sede CorenMA 02
Ensino Médio Administrativo
Profissional do Auxiliar Subsecéao -Imperatriz 01
Ensino Médio Administrativo

2.2. As prestacbes de servigcos objeto dessa licitagdo s&o servigos auxiliares, com
impossibilidade de aproveitamento de servidores do quadro do COREN-MA, necessarios a
Administracao para o desempenho de suas atribuicdes.

2.3. Além do exposto, 0 COREN-MA né&o possui em seu quadro de pessoal, servidores
capacitados e habilitados para desenvolver atividades atinentes aos servicos de
motorista, com habilitacdo categoria “D”. A necessidade do profissional do ensino médio,
telemarketing e recepcionista é em razdo da redugdo do quadro de pessoal em
decorréncia de exoneracgdes realizadas e, ndo haver previsao de realizagcdo de concurso
para reposicao. Os servicos serdo prestados de forma continua, portanto, faz-se
necessaria a contratacdo de empresa especializada e habilitada para esse fim.

2.4 Viabilizara também economia de ordem administrativa para o COREN-MA com a
reducdo da realizacdo de horas-extras pelos servidores das respectivas areas e
contribuira substancialmente para maior eficiéncia na realizagao das atividades do 6rgao,
inclusive cobrindo viagens de fiscalizagdo, bem como para fins administrativos.

03. VIGENCIA DO CONTRATO
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3.1. A duracéo dos contratos regidos por esta Lei sera a prevista em edital, e deverao ser
observadas, no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro, a disponibilidade
de créditos orgamentarios, bem como a previsao no plano plurianual, quando ultrapassar
1 (um) exercicio financeiro. Conforme lei 14.133/21 art. 105

3.2. A Administragdo podera celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas
hipoteses de servicos e fornecimentos continuos, no Art. 106. da Lei 14.133/2021
observadas as seguintes diretrizes:

3.2.1 A autoridade competente do érgéo ou entidade contratante devera atestar a maior
vantagem econdmica vislumbrada em razao da contratagao plurianual;

3.2.2. A Administragdo devera atestar, no inicio da contratagcdo e de cada exercicio, a
existéncia de créditos orgcamentarios vinculados a contratacdo e a vantagem em sua
manutencao;

3.2.3. A Administracdo tera a opgao de extinguir o contrato, sem 6nus, quando né&o
dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

3.3. Nos contratos cuja duragdo, ou previsdo de duragdo, ultrapasse um exercicio
financeiro, indicar-se-a o crédito e respectivo empenho para atender a despesa no
exercicio em curso, bem como de cada parcela da despesa relativa a parte a ser
executada em exercicio futuro, com a declaracdo de que, em termos aditivos ou
apostilamentos, indicar-se-ao os créditos e empenhos para sua cobertura;

3.4. A Administracdo nao podera prorrogar o contrato quando:

3.4.1. Os pregos estiverem superiores aos precos praticados no mercado, admitindo-se a
negociagao para redugao de pregos; ou

3.4.2. A contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou do
préprio érgao contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

04. ESPECIFICAGOES DO OBJETO
4.1. DOS RECURSOS HUMANOS EMPREGADOS NA EXECUCAO DOS SERVIGOS

a) Sera de responsabilidade da(s) Contratada(s) a selegdo dos recursos humanos
empregados na execugdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia e o
cumprimento de todas as obrigagdes legais, inclusive as estabelecidas pela legislagao
trabalhista e outras, ndo imputando nenhuma responsabilidade ao COREN-MA.

b) Para assegurar a qualidade dos servigos prestados, a(s) Contratada(s) devera alocar
pessoal qualificado e devidamente treinado e manter adequada politica de gestao de
pessoas. Os profissionais deverdo ser integrantes dos quados da(s) Contratada(s),
contratados sob o regime da Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT.

4.2. DOS CARGOS

4.2.1. CONDUTOR DE VEICULOS OFICIAIS

l. Dos servicos a serem prestados:

a) Os servicos serdao prestados para deslocamento de passageiros (Agentes
administrativos, fiscais e conselheiros), observado o seguinte:
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b) Os servigos deverdo obedecer as datas e postos estabelecidos, podendo o COREN-
MA altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, inclusive para
atendimento de demandas aos sabados, domingos, feriados e horarios fora do expediente
normal, excepcionalmente quando necessario, em suas dependéncias ou fora delas, em
exclusivo objeto do servico;

c) O posto de trabalho devera ser coberto por 01 (um) profissional da area de Motorista
que devera cumprir jornada de acordo com o planejamento de viagens conforme tabela
exposta neste Termo de Referéncia;

d) O local de trabalho sera inicialmente desenvolvido na sede do Conselho Regional de
Enfermagem do Maranhdo, podendo este ser expandido também para as subsecoes
localizadas nos municipios de Balsas, Bacabal, Caxias, Imperatriz e Pinheiro;

e) As regibes de abrangéncia e, portanto de deslocamento, compreende toda area de
cada subsede, bem como planejamento desenvolvido pela Unidade de Fiscalizacéo e
Conselheiros;

f) A contratada devera por a disposicdo do COREN-MA, nos periodos e horarios indicados
neste Termo de Referéncia, condutores devidamente habilitados, segundo os
quantitativos estabelecidos, para o transporte dos agentes administrativos, fiscais e
conselheiros do COREN-MA;

g) Durante os horarios de prestacdo dos servigos, os condutores terdao 01 (uma) hora
reservada a realizacdo de refeicdes, quando sua escala de trabalho for superior a 06
(seis) horas/dia;

Il. Dos condutores dos veiculos (especificidades

a) Manter os veiculos de uso em perfeitas condigdes de conservacdo, limpeza e
seguranga sempre em perfeitas condi¢des de utilizagdo;

b) Comunicar as necessidades dos servigos de manuteng¢ao nos veiculos;

c) Manter devidamente abastecido os veiculos fornecendo inclusive, subsidios para o
controle de consumo de combustivel;

d) Executar servicos externos tais como: entrega e recebimento de material e
correspondéncias, etc;

e) Executar e auxiliar no processo de carga e descarga de veiculos;

f) Conduzir, quando necessario, os veiculos de uso em viagens a servigo, na esfera
intermunicipal transportando servidores ou volumes;

g) Preencher o formulario controle de entrada e saida de veiculos, registrando no
mesmo rigorosamente todas as informagdes solicitadas;
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h) Observar as normas internas do Coren-MA,;

i) Os condutores deverdo ter boa apresentagao pessoal e atender as normas legais de
seguranga, higiene e saude para o devido cumprimento de suas atividades.

lll. Dos Requisitos:

a) Grau de escolaridade minimo: Ensino Médio Completo;

b) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria “D” ou superior, com habilitagcdo
atualizada junto ao 6rgao competente;

c) Possuir experiéncia minima de 02 (dois) anos como condutor, devidamente
comprovada na CTPS.

d) A comprovagdo do cumprimento dos requisitos minimos ocorrera no ato da
formalizacdo da contratagdo, ou durante a execucdo contratual nos casos de
substituigdes durante a vigéncia do contrato.

IV. Dos Deslocamentos

a) Quando houver necessidade de viagens, a futura contratada devera efetuar o
pagamento de deslocamento (diaria) ao motorista, antes da realizagdo da viagem, de
acordo com o valor a ser proposto na Planilha de formacgao de Precgos;

b) Entende-se por diaria para viagem valores pagos habitualmente ao empregado
(motorista) para cobrir despesas necessarias, tais como: alimentagao, transporte, hotéis,
alojamento, para realizagdo de servigos externos, paga pela licitante vencedora por
ocasido de viagens realizadas a servigo, conforme a seguir:

I) Deslocamento com pernoite: Sera pago quando houver necessidade de pernoite fora da
regiao metropolitana sede do COREN/MA, o valor conforme Tabela do Sindicato
vigente.

II) Deslocamento sem pernoite: Sera pago quando o deslocamento n&o exigir pernoite
fora da regido metropolitana sede do COREN/MA, no valor conforme Tabela do
Sindicato vigente.

c) As diarias destinadas a cobrir despesas com alimentagdo, hospedagem e transporte,
serdo, repassadas ao motorista pela licitante vencedora, no valor e condi¢cbes
estabelecidas na proposta e, lembramos que o pagamento devera ser realizado pelo
menos um dia antes da viagem.

d) Estima-se, para o periodo de vigéncia do contrato no ano de 2021, o total maximo de
15 (quinze) diarias por més, perfazendo o quantitativo de 180 (cento e oitenta) diarias por
ano, sendo diarias com pernoite e diarias sem pernoite.

e) O COREN/MA néo fica obrigado a realizar a quantidade de viagens previstas no Termo
de Referéncia. Tal quantitativo serve apenas como uma estimativa, o qual sera efetivado
de acordo com as necessidades da area demandante dos servigos.

V. Dos veiculos

a) Os veiculos serao disponibilizados pelo COREN-MA, conforme frota disponivel para o
exercicio, onde a CONTRATADA ficara responsavel por todo e qualquer tipo de infracéo e
sinistro proveniente de responsabilidades do condutor;
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VL. Dos Uniformes

a) A empresa devera fornecer cracha de identificagdo com o nome do empregado e da
empresa. Os uniformes deverao ser fornecidos pela empresa contratada nas quantidades
listadas a seguir de forma semestral e adequados as caracteristicas fisicas dos
empregados. Os uniformes deverdo ser adequados as condi¢des climaticas visando a sua
durabilidade. A empresa devera garantir a reposi¢cao imediata de uniformes em caso de
desgaste excessivo e sujidades permanentes. A reposigdo ocorrera sem qualquer repasse
do custo para o empregado, salvo se comprovada a ma utilizagdo por parte do
empregado.

b) O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

UNIFORMES — MOTORISTA, TELEMARKETING, RECEPCIONISTA E
PROFISSIONAL DO ENSINO MEDIO

DESCRICAO QUANTIDADE | TOTAL
INDIVIDUAL
Calcga social 100% Poliéster, bolsos frontais e posteriores, com 2 12
passante de cinto no cds e fechamento frontal por botdo de
casa e ziper.
Camisas mangas curtas, composi¢do:60% Algodao 40% 2 12

Poliéster, lisa com logo da empresa, gola, abotoamento na
parte frontal.

Par de sapatos, tipo esporte fino, com cardaco, de couro, 2 12
solado de borracha, cor preta, de boa qualidade.

Par de meias tipo social, cor preta. 2 12

Cinto em couro, na cor preta, de boa qualidade. 1 6

OBSERVACAO.: A marca indicada no item (VI. b) é meramente para referéncia
podendo ser similar de boa qualidade (Acérdao TCU n° 113/2016).

c) Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato.

d) A entrega dos uniformes devera ser feita em até 15 dias corridos, contados do inicio da
execucgao contratual

e) A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde inicio da execugao
dos servigos, uniformes NOVOS, confortaveis e boa qualidade, submetendo-os
previamente a aprovacao do fiscal da CONTRATANTE.
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f) COREN-MA podera rejeitar e pedir a substituicdo de uniformes e calgados que néo
atendam a qualidade definida, obrigando a CONTRATADA a substituir no prazo de até 02
(dois) dias da notificagao, sujeitando-se as penalidades previstas contratualmente.

g) As pegas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,
compativel com o clima da cidade de Sao Luis/MA, duraveis e que nao desbotem facil-
mente.

h) O CONTRATADO devera efetuar a reposicdo da mao de obra no local de prestagéao de
servigos, no prazo maximo de 3 (trés) horas, em eventual auséncia.

4.2.2. PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO (Auxiliar Administrativo)

l. Dos servicos a serem prestados:
a) Execugdo de servigos de escritorio;

b) Arquivo e organizagao de documentos, correspondéncias e arquivos;

c) Operacionalizagédo de equipamentos de escritorio;

d) Auxilio no atendimento ao publico interno e externo e na prestacdo de informagdes e
execucao de outros servigos correlatos;

e) Auxiliar na organizagao e instrugao processual;

f) Operacgao de sistemas informatizados.

g) Realizar outras tarefas inerentes ao posto de trabalho, conforme defini¢ao.

Il. Dos Requisitos:

a) Grau de escolaridade minimo: Ensino Médio Completo;

b) Competéncias Técnicas: dominio de microinformatica nos programas MS-Word, MS-
Excel, PowerPoint e Internet;

c) Competéncias Comportamentais: descricdo e sigilo: habilitagdo de relacionamentos;
trabalho em equipe; iniciativa; dinamismo; auto-organizagao no trabalho; responsabilida-
de; adaptabilidade; atencao; cordialidade e simpatia no trato com o publico; cooperacgao;
assiduidade e pontualidade.

d) A comprovagdo do cumprimento dos requisitos minimos ocorrera no ato da
formalizacdo da contratagdo, ou durante a execucdo contratual nos casos de
substituigdes durante a vigéncia do contrato.

4.3 TELEMARKETING/ RECEPCIONISTA/ PROFISSIONAL DO ENSINO MEDIO

4.3.1.Atencao aos detalhes.

a) Atender usuarios, oferecer produtos, esclarecer duvidas, realizar pesquisas, sempre via
teleatendimento, seguindo roteiros, scripts planejados e controlados para captar,
recuperar profissionais da area de saude.

4.3.2. Sao requisitos para o desempenho das atribui¢des:
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1.nivel escolar obrigatdrio: ensino médio completo;

2.capacidade de comunicar-se e expressar-se corretamente em linguagem falada e
escrita, dinamismo, capacidade de lidar com o publico, discri¢ao;

3.raciocinio légico e matematico, bom relacionamento interpessoal, organizagdo, boa
nocgao de administracdo do tempo, ter boa memoria;

4.conhecimento basico de pacote Office (Word e Excel), digitagao e internet.

4.3.3. A ocasido de absenteismo pelos ocupantes do cargo, por qualquer motivo, nao
podera prejudicar a prestacdo dos servicos, devendo, assim, a eventual Contratada
possuir em seu quadro de funcionarios uma quantidade extra de profissionais ja
qualificados, habilitados e treinados, a fim de substituir 0 ocupante titular nas situagdes
em que sua substituicdo seja necessaria

5. DO PESSOAL - QUALIFICAGAO

5.1 Para a adequada prestagcado dos servigos, a eventual empresa Contratada devera
indicar profissionais, no quantitativo minimo indicado deste Termo de Referéncia, com a
qualificagao e caracteristicas a seguir descritas:

5.2 Escolaridade: Ensino médio completo
Qualificagdo minima:
a)aprovagao em exame foniatrico e audiométrico;
b)conclusdo de, pelo menos, dois dos seguintes cursos ha, no maximo, 3 (trés) anos,
incluindo atualizagao ou reciclagem, com certificado de aprovacgao:
a.) .Atendimento em Telemarketing, Call Centerou Contact Center, com
duragcdo minima de 20 (vinte) horas/aula;

b.) Exceléncia no Atendimento, com duragdo minima de 10 (dez)
horas/aula;

c.) Lei de Acesso a Informagdo, com duragdo minima de 8 (oito)
horas/aula;

c)experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis) meses de trabalho em teleatendimento,

5.3.Atribuigodes:

a)fornecer informagdes sobre esta autarquia e seu Plano de Beneficios;

b)agendar atendimento presencial,

c)registrar demandas por assunto: informagdes, solicitagbes, reclamacgdes, denuncias,
sugestdes e elogios;

d)encaminhar demandas para as areas responsaveis;

e)contato com os participantes ou interessados em campanhas de marketing promovidos
pelo Coren/MA

;fretorno de ligagdo aos participantes ou interessados, que entraram em fila de espera e
nao foram atendidos;

g)responder demandas encaminhadas pelos canais de atendimento;

h)envio de simulagbes do Plano/documentos aos participantes ou interessados que os
solicitarem;

i)sugerir a inclusdo de novas informagbes na ‘Base de Conhecimento’ disponivel no
sistema atendimento;

j)desempenhar outras atividades ligadas a area de atuagéo, a critério e por solicitacdo da
area responsavel.
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5.4. Perfil profissional exigido:

a) habilidade para identificar os tipos de demanda, interpretar dados e informacgdes
apontados pelo participante ou interessados e conduzir o atendimento de forma que a
demanda seja registrada adequadamente e, sendo este o caso, enviada ao destinatario
correto;

b) habilidade no atendimento ao publico, com boa dic¢ao, além de desenvoltura, clareza,
formalidade e objetividade ao se expressar e transmitir ideias, passando informagdes sem
distor¢cdes ou ruidos e sem imprimir juizo de valor ou opinido pessoal;

c)habilidade redacional em lingua portuguesa, com correcdo ortografica e gramatical,
clareza, coesao e coeréncia nas frases;

d)habilidade comportamental para agir com calma e tolerancia, ndo se desestabilizando
frente a situagdes que fujam da sua rotina, obedecendo aos procedimentos estabelecidos
e conduzindo o atendimento para a finalizacao correta;

e) capacidade de se relacionar com pessoas e grupos, por meio de atitudes empaticas e
profissionais, agindo com disciplina e urbanidade, mesmo diante de situagdes conflituosas
e adversas;

f)capacidade de organizagao;

g)responsabilidade, formalidade e postura ética.

06. QUANTIDADE

Quadro quantitativo das necessidades de contratagdo por Categoria.

CATEGORIA QUANTIDADE REGIME DE~ CARGA HORARIAs
CONTRATACAO
Motorista categoria 01 Mensal 44 HORAS SEMANAIS
D

Operador de 01 Mensal 39 HORAS SEMANAIS
telemarketing

Recepcionista 01 Mensal 44 HORAS SEMANAIS

Profissional de 03 Mensal 44 HORAS SEMANAIS

Ensino Médio

07. CAPACIDADE TECNICA

7.1. A empresa prestadora do servico devera comprovar que possui aptiddo e capacidade
técnica para execucao dos servigos, por meio de atestado ou declaracdo de capacidade
técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha executado
contrato(s) de servigos continuados em caracteristicas e quantidades compativeis com o
objeto desta licitagdo. Sera aceito o somatério de atestados, a fim de comprovar a
quantidade minima de postos exigida, desde que referentes a contratos executados
concomitantemente.
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7.2. O (s) atestado (s) ou declaragao (6es) de capacidade técnica devera (&o0) se referir a
servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundarias
especificadas no contrato social registrado na Junta Comercial competente, bem como no
Cadastro de Pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

7.3. As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacdes
necessarias a comprovagcdo da legitimidade dos atestados ou declaragbes de
capacidades técnicas apresentadas.

08. LIQUIDAGAO E PAGAMENTO

8.1. O CONTRATADO devera apresentar, juntamente com a fatura mensal, cépia das
Guias de Recolhimento do INSS e FGTS, da Folha de Pagamento dos Empregados,
referente ao més anterior, alocados para prestacdo dos servicos, devidamente
autenticadas e dos comprovantes dos pagamento de todos os encargos trabalhistas e de
fornecimento dos beneficios, sob pena de nao liquidagao da despesa.

8.2. A atestagdo da fatura correspondente a prestagcdo do servigo cabera ao fiscal do
contrato ou outro servidor designado para esse fim.

8.3. No caso de as notas/faturas serem emitidas e entregues ao CONTRATANTE com
atraso sera imputado ao CONTRATADO o pagamento dos eventuais encargos moratérios
decorrentes.

8.4. O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data de protocolizagado da nota fiscal/fatura emitida com o CNPJ da empresa
contratada e dos respectivos documentos comprobatorios.

8.5. Nenhum pagamento sera efetuado ao CONTRATADO enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual, sem que isto gere direito a acréscimos de qualquer natureza.
8.6. O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes
a multas ou indenizagdes devidas pelo CONTRATADO, nos termos do contrato.

8.7. A ndo apresentacdao da documentacdo de que trata o item 7.3 no prazo de 60
(sessenta) dias, contado de sua solicitagdo pela FISCALIZACAO, podera ensejar a
rescisdo do contrato e os valores retidos somente serdo pagos apdés a comprovagao de
gue os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

8.8. O atraso na apresentagcdo, por parte da empresa, da fatura ou dos documentos
exigidos como condi¢ao para pagamento importara em prorrogagao automatica do prazo
em igual numero de dias de vencimento da obrigacdo do Contratante.

8.9. A apresentacdo da nota fiscal com incorregbes ou desacompanhada da
documentacdo requerida acima implicara na sua devolucdgo a CONTRATADA para
regularizagao, devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da data de sua
reapresentacgao;

8.10. Em nenhuma hipétese, havera antecipacéo de pagamento;
8.11. O COREN-MA retera, na fonte, sobre os pagamentos efetuados, os tributos e as

contribuicdes de que trata a Instrugcdo Normativa SRF n° 1234, de 11/01/2012 e suas
alteracdes;
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8.12. Nao havera a retencédo acima caso a Contratada seja optante pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadacao de Tributos e Contribuicbes devidos pela Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n°® 123/2006, mediante
comprovacao da opcgao ou encontre-se em uma das situagdes elencadas na IN SRF n°
1234/2012 e suas alteragdes.

8.13. Na ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua
apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em
que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicagao das seguintes formulas:

| = (TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizacao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

9. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

Sera apurado com base no retorno dos orcamentos a serem solicitados via planilhas de
precos junto as empresas especializados no ramo de prestacéo de servico de motorista,
recepcionista, operador de telemarketing e profissional do ensino médio.

10. RECURSOS ORGCAMENTARIOS

Os recursos orgamentarios necessarios ao atendimento do objeto deste Termo de
Referéncia correrdao pelo orgamento do COREN-MA, no exercicio de 2021, e serao
alocados na rubrica: 6.2.2.1.1.01.33.90.039.001 — Servigos Terceirizados — Pessoas
Juridicas.

11. METODO DE ADJUDICAGAO DO OBJETO

A adjudicagao é o ato formal pelo qual a Administragao atribui, ao licitante detentor da
melhor proposta, o objeto da licitagdo. Portanto, o método de adjudicagéo do objeto sera
pelo menor preco global.

12. UNIDADE FISCALIZADORA

12.1. Nos termos do Art. 117. da lei 14.133/2021 A execucg¢ao do contrato devera ser
acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da
Administracdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7°
desta Lei, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratacdo de terceiros para
assisti-los e subsidia-los com informacgdes pertinentes a essa atribuigao.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art7
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12.1.1 O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
a execugao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das
faltas ou dos defeitos observados. § 1° do Art. 116 da lei14.133/21.

12.1.2.0 fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocao
das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia. § 2°.do Art. 116 da lei14.133/21.

12.2 Ao Contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os servigos
fornecidos em desacordo com o estabelecido no presente Termo de Referéncia;

12.2. Os licitantes, antes de apresentarem suas propostas, deverdo analisar toda a
documentacao referente a presente licitagao, dirimindo, oportunamente, todas as duvidas,
de modo a nao incorrerem em omissdes que jamais poderao ser alegadas em favor de
eventuais pretensdes de acréscimo dos precos propostos.

12.3. Apés a formulagéo da proposta vencedora do certame, ndo sera levada em conta
qualquer reclamagédo ou solicitacdo, seja a que titulo for, de alteracdo dos pregos
constantes da proposta do CONTRATADO.

12.4. Nenhuma modificagdo podera ser feita na prestagdo dos servigos e nas
especificagdes sem autorizagdo expressa do CONTRATANTE.

12.5. Todas as questdes, reclamagdes trabalhistas, demandas judiciais, agdes por perdas
ou danos e indenizagdes oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos causados pelo
CONTRATADO serao de sua inteira responsabilidade, ndo cabendo, em nenhuma
hipétese, responsabilidade solidaria por parte do CONTRATANTE.

12.6. O CONTRATADO devera alocar profissional especializado para o desenvolvimento
dos trabalhos. A qualquer tempo o CONTRATANTE podera solicitar sua substituicdo ao
CONTRATADO, desde que seja julgado inconveniente a boa ordem e as normas
disciplinares do Coren-MA.

12.7. O CONTRATADO devera providenciar livro de ocorréncia, dotado de paginas
numeradas e em trés vias, onde serdo registradas todas as atividades, ocorréncias e
demais fatos relevantes relativos aos servigos.

12.8. O CONTRATANTE néao aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer
responsabilidade do CONTRATADO para terceiros, sejam eles empresarios individuais
e/ou sociedades empresarias envolvidas com 0s servigos.

12.9. O CONTRATADO nao podera divulgar e nem fornecer dados ou informagdes obtidos
em razdo do contrato estabelecido entre as partes, e nao utlizara o nome do
CONTRATANTE para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo
com autorizagao prévia.

12.10. O CONTRATADO devera apresentar e manter seus empregados em servigo
devidamente uniformizados e equipados, correndo as despesas por sua conta.

12.11. Nao sera permitida a presenca de funcionarios do CONTRATADO em area da
CONTRATANTE que nédo seja imediata do trabalho e, ainda, em qualquer local fora do
horario de trabalho.

12.12. O CONTRATADO devera indicar um preposto, aceito pelo CONTRATANTE,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente sempre
que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaragcdo em que devera
constar o nome completo, n°® do CPF, do documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificagdo profissional. O preposto tera as seguintes
responsabilidades:

a) comandar, coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados;
b) encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servigos prestados;



COREN-MA

FOLHA

Coren® —

Ma Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao

c) administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

d) cuidar da disciplina; e

e) estar sempre em contato com a unidade encarregada da fiscalizagdo pelo
CONTRATANTE.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
13.1. Efetuar o pagamento conforme determina este Termo de referéncia;
13.2. Fiscalizar a execugéo dos contratos;

13.3. Comunicar, imediatamente a CONTRATADA qualquer irregularidade observada
durante a execuc¢ao do contrato;

13.4 Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
dos empregados e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo
empregado. Atengao especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a funcao
exercida, a remuneragdo (importante que esteja corretamente discriminada em salario-
base, adicionais e gratificacbes) e todas as eventuais alteracbes dos contratos de
trabalho;

13.5. Zelar pelo pagamento de salario n&o inferior ao previsto no contrato administrativo e
na Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

13.6. consultar eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentagao gratuito).

13.7. Observar qual € a data-base da categoria prevista na Convengao Coletiva de
Trabalho (CCT). Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos
pela empresa no dia e percentual previsto (verificar a necessidade de proceder ao
equilibrio econdmico-financeiro do contrato em caso de reajuste salarial);

13.8. Exigir, a qualquer tempo, a comprovagao de condigbes da empresa que ensejaram
sua contratacao;

13.9. Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a empresa, apos o cumprimento das
formalidades legais;

13.10. Exigir da empresa, comprovantes de pagamentos de salarios, vales-transporte e
auxilio-alimentacado dos empregados;
13.11. Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) Coépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

13.12. Exigir da empresa os recolhimentos das contribuicées ao INSS por meio de:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) Cépia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia;

c) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

d) Copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
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e) Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de
Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF), sempre que expire o prazo de validade.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagcdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, na qualidade e quantidades especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

14.2. Fornecer méo de obra capacitada, com idade minima de 25 (vinte e cinco) anos,
com Carteira Nacional de Habilitacado Categoria “D” ha pelo menos 02 (dois) anos para
exercer as funcgdes referentes ao objeto do Termo. Os profissionais deverdo ser
devidamente capacitados e os servigos deverdao ser prestados mesmo em estado de
greve da categoria, através de esquema de emergéncia;

14.3. Fornecer cracha simples de identificacdo com foto 3x4 recente para cada
empregado com a identificagdo da Empresa, bem como fornecer fardamento completo ao
empregado (calga, camisa, sapatos e outros materiais obrigatorios). Fica vedado repassar
os custos de qualquer um dos itens do uniforme e equipamentos fornecidos a seus
empregados;

14.4. Executar o contrato em estrita conformidade com as disposi¢cdes e especificagdes
do presente Termo de Referéncia e da proposta de pregos apresentada, adotando-se esta
como complementar, desde que em beneficio do CONTRATANTE, responsabilizando-se
integralmente pelos servigos contratados e sua execugao, nos termos do instrumento da
avenca e da legislagao vigente;

14.5. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com observancia
as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao vigente;

14.6. Responsabilizar-se por indenizagdes decorrentes de quaisquer danos ou prejuizos
causados direta ou indiretamente ao CONTRATANTE, ou a terceiros, por seus
empregados, decorrentes de dolo ou culpa, durante a execugao dos servigos contratados,
nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo/acompanhamento pelo
CONTRATANTE;

14.7. Executar todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias e fiscais ligadas
ao contrato;

14.8. Diligenciar para que os servi¢gos sejam prestados de acordo com as especificagdes
estabelecidas;

14.9. Cumprir as determinagdes do gestor do contrato, a fim de que os servigos sejam
regularmente prestados;
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14.10. Manter durante a execucédo do contrato todas as condi¢bes que culminaram em
sua habilitagdo, principalmente a regularidade fiscal e previdenciaria, condi¢des de
idoneidade exigidas na licitagdo e outras previstas na legislagdo vigente e na aplicavel a
natureza dos servigos objeto do instrumento contratual;

14.11. Arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja de que natureza for,
desde que praticada por seus empregados no recinto do CONTRATANTE;

14.12. Encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irao
substitui-los;

14.13. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do
COREN-MA e vice-versa, mediante vale-transporte e por meios préprios, em casos de
paralisagdes dos transportes coletivos;

14.14. Observar o horario de trabalho estabelecido pelo CONTRATANTE, em
conformidade com as leis trabalhistas;

14.15. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos
empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos,
encaminhando coépias das guias de recolhimentos, junto com a fatura mensal / NOTA
FISCAL,;

14.16. Observar os prazos legais e regulamentares na entrega aos seus empregados dos
vales-transporte e vales-refeicao referentes aos dias trabalhados;

14.17. Nao permitir que seus empregados tratem de assuntos pessoais ou de servigo com
autoridades ou pessoas nao relacionadas a area gestora;

14.18. Substituir qualquer empregado sempre que seus servigos e/ou conduta forem
julgados insatisfatorios e/ou inconvenientes ao COREN-MA, vedado o retorno dos
mesmos as dependéncias deste 6rgdo, mesmo que para cobertura de licengas,
dispensas, suspensdes ou férias;

14.19. Nao caucionar nem utilizar o contrato para qualquer operagao financeira, sem
prévia e expressa anuéncia do COREN-MA;

14.20. Manter, durante a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

13.21. Apresentar, sempre que solicitado pelo gestor do contrato, no prazo maximo
estipulado no pedido, documentagao referente as exigéncias descritas neste Termo de
Referéncia.

14.22. Comunicar ao gestor do contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
quaisquer alteragdes havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia do contrato,
bem como apresentar os documentos comprobatérios da nova situacéo;

14.23. Encaminhar qualquer solicitagdo ao COREN-MA por intermédio do gestor do
contrato

14.24. Comunicar imediatamente ao gestor do contrato toda e qualquer irregularidade ou
dificuldade que impossibilite a prestacdo de servicos de que trata este Termo de
Referéncia;

14.25. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e
as normas internas de segurancga e de medicina do trabalho aplicaveis aos servigos objeto
deste termo;
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14.26. Acatar a outras determinag¢des previstas na legislacdo aplicavel a natureza do
objeto deste termo;

14.27. Além do fornecimento da mao de obra que consta no Termo de Referéncia, o
Contratado obrigar-se-a:

14.27.1 Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratagoes;

14.27.2. No inicio da execucdo do contrato, apresentar relagdo com as seguintes
informagdes de todos os profissionais que prestardo servicos no COREN-MA: nome,
filiacdo, data de nascimento, RG e CPF, endereco e telefone, bem como informar
qualquer alteragao;

14.27.3. Substituir sempre que requerido pela CONTRATANTE o empregado que nao
preencha as condi¢cdes de idoneidade e de capacidade exigivel para os servigos;

14.27.4. Ser responsavel em relagcdo aos seus empregados por todas as despesas
decorrentes da execucao dos servicos, tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidentes;

c) taxas, impostos, contribuigcbes e encargos sociais;

d) indenizagdes;

e) vale-transporte;

f) vale-refeicéao;

g) uniforme completo;

h) crachas;

15. PENALIDADES

15.1.Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, e no Art. 155. da lei
14.133, de 2021 a Contratada que:

15.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em decorréncia
da contratacgao;

15.1.2. Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
15.1.3. Fraudar na execugao do contrato;

151.4. Comportar-se de modo inidéneo;

15.1.5. Cometer fraude fiscal,

15.1.6. Nao mantiver a proposta.

15.2. A Contratada que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos sub itens acima
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

15.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;
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15.2.2. Multa moratdria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta)dias;

15.2.3. Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecugao total do objeto;

15.2.4. Em caso de inexecugao parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do
sub item acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagao inadimplida;

15.2.5. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

15.2.6. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

15.2.7. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

15.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156. da Lei 14.133/2021, as seguintes
sancoes:

Adverténcia;

Multa;

Impedimento de licitar ou contratar;

Declaragao de inidoneidade parta licitar ou contratar

15.4. A aplicagcdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-
se o procedimento previsto na Lei n° 14.133/2021, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784,
de1999.

15.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sancgdes, levara em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Contratante, observado o principio da proporcionalidade.

15.6. As penalidades ser&o obrigatoriamente registradas no SICAF.

16. VISITA TECNICA - VISTORIA

16.1. A proponente podera realizar visita aos locais do COREN/MA onde serao prestados
0s servicos, até o ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessao publica,
objetivando tomar conhecimento do ambiente operacional utilizado e de todas as
informagdes e condigbes para o cumprimento das obrigagbes objeto deste termo de
referéncia.
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16.2. A vistoria deve ser agendada previamente junto ao Setor de Planejamento e Gestéo,
pelo telefone (98) 3194-4200.

16.3. Nao sera admitida alegagdo de desconhecimento das condicbes operacionais e
fisicas, para se eximirem das obrigacbes assumidas em decorréncia da execugao do
objeto deste termo de referéncia.

17. FUNDAMENTAGAO

17.1. A prestagdo dos servigcos objetos deste Termo de Referéncia obedecera, as
disposigdes da Lei n° 10.520 de 17/07/2002, da Lei Complementar n° 123 de 14/12/2006
dos Decretos n° 10.024 de 20/09/2019 e Decreto n° 9.507 de 21/09/2018, Instrugao
Normativa n® 05 de 26/05/2017, IN n°® 1.234/2012,Lei n°® 13.103/2015, Lei n° 14.133/2021 e
suas alteracoes.

18. REAJUSTE / REPACTUAGAO

18.1. Os precgos séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para
a apresentacao das propostas.

18.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os
precos contratados poderao sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o
indice IPCA/IBGE exclusivamente para as obrigagbes iniciadas e concluidas apés a
ocorréncia da anualidade.

18.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

18.3. No caso de atraso ou nao divulgagao do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagcdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

18.4. Nas afericbes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

18.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagao entdo em vigor.

18.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

18.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

19. DISPOSICOES GERAIS

19.1. O valor final para o cumprimento do objeto do presente Termo de Referéncia sera
definido apdés a Cotagao Prévia de Precos, que sera realizado pelo Setor de Compras e
Contragdes.

19.2. O contratante podera realizar acréscimos ou supressbes nas quantidades
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inicialmente previstas, respeitados os limites do artigo 124 da lei 14.133/2021 e suas
alteracbes, tendo como base os pregos constantes da proposta da Contratada

19.3. Os proponentes assumem todos os custos de preparacao e apresentagao de suas
propostas e o Coren-MA n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou resultado do processo licitatério.

19.4. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

19.5. As normas que disciplinam o processo de licitagdo serdao sempre interpretadas em
favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranga
da futura contratacao.

Sao Luis (MA), 14 de Maio de 2021.
Maria José Gomes do Nascimento

Assessor de Planejamento e Gestéo
COREN-MA

Aprovado pela presidéncia do COREN-MA. em: / /

Presidente
COREN-MA
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ANEXO | - DO TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE VISTORIA

Certifico sob as penas da lei que a empresa ,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, CNPJ/MF sob o numero

, com sede na , por

intermédio de seu representante legal, o} (a) Senhor (a)
, infra assinado, portador da carteira de identidade

numero , expedida pela e do cadastro de Pessoa
Fisica, CPF/MF, sob o numero visitou as

dependéncias do CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO -
COREN/MA, tomando conhecimento dos locais onde seréo prestados os servigos objeto
do Termo de Referéncia, estando plenamente consciente da infraestrutura que tem a
disposicao e das condi¢des para a prestagao dos servicos.

S3ao Luis, de de

Representante da Empresa

Representante da STC
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PREGAO ELETRONICO N.° 011/2021 — CPL/ICOREN/MA

ANEXO Il

DECLARAGAO DE PESSOA JURIDICA

A empresa ......cccceeeieiiiii , inscrita no CNPJ n°...... , por
intermédio de seu representante legal 0 (@) Sr(a).........covvvviviiiiiiiiiiiiiee e , portador
(@)dacCln®................... edo CPFN° ...coovvriiiine , DECLARA, para fins do disposto no

inciso V do art. 27 da Lei 8666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de
27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz:
Atenciosamente,
Local, data e assinatura
(nome da empresa e do seu representante legal, com a devida identificagao e

qualificagao, em papel timbrado da empresa)
(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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PREGAO ELETRONICO N.° 011/2021 — CPL/ICOREN/MA
ANEXO 1lI

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS DA HABILITAGAO

A empresa , signataria, inscrita no CNPJ sob
on.° , sediada na (enderegco completo), por
seu representante legal, declara, sob as penas da Lei, nos termos do artigo 32, § 2.°, da
Lei Federal n.° 8.666/93, que até a presente data nenhum fato ocorreu que a inabilite a
participar desta licitacdo e que contra ela ndo existe nenhum pedido de faléncia ou
concordata.

Atenciosamente,

Local, data e assinatura
(nome da empresa e do seu representante legal, com a devida identificagao e
qualificagao, em papel timbrado da empresa)
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PREGAO ELETRONICO N.° 011/2021 — CPL/ICOREN/MA
ANEXO IV

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO ART.7° DA
CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988

A Pregoeiro Oficial do COREN/MA
Prezado Senhor,

A empresa (razdo social da licitante), inscrita no CNPJ sob o n°
, sediada no (enderego completo), por seu
representante legal abaixo assinado, DECLARA que ndo emprega menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis)
anos,

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢gao de aprendiz.

Atenciosamente,

Local, data e assinatura
(nome da empresa e do seu representante legal, com a devida identificagao e
qualificagao, em papel timbrado da empresa)
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PREGAO ELETRONICO N.° 011/2021 — CPL/ICOREN/MA

ANEXO YV

MODELO DE PROPOSTA

nhores,

COREN-MA

FOLHA

RUBRICA

Submetemos a apreciagdo de V. Sa. proposta nos termos descritos abaixo,
assumindo inteira responsabilidade pelo seu teor e as demais obrigagdes estabelecidas
no edital e seus anexos.

PROPONENTE:
RAZAO SOCIAL:

SEDE:
CNPJ:

TELEFONE/FAX:
ENDERECO ELETRONICO
1. PROPOSTA DE PRECOS:

Exemplo:
ITEM ESPECIFICAGOES Unid. | Quant. Valor Valor
unt total
01
Total Geral.......cccoovvreeiiirenniiirennnnns R$

2. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:

3. PRAZO PARA EXECUGAO DO OBJETO:

4. CONDIGOES DE PAGAMENTO:
5. DADOS BANCARIOS DA EMPRESA:
6. INFORMAGOES DO REPRESENTANTE QUE ASSINARA O CONTRATO (Nome, RG, CPF,

Enderecgo)

Sao Luis(MA),

de 2021

Assinatura do representante legal da empresa
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PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS
2 - operador de

do ensino médio

telemarketing/Recepcionista/profissional

OBS: Apresentar uma planilha para cada categoria profissional

Processo Administrativo Setor de Compras e Licitagbes n°
381/2021

Pregéao Eletrénico n° 011/2021

Dia 03/08/2021 as 09:00 horas

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) XXX/Xxxx/2021

B | Municipio/lUF S&o Luis/MA
Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em

C . : XXXX/XXXX
Dissidio Coletivo

D |[N2de meses de execucao contratual 12 meses

Identificagdao do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade | Quantidade total a contratar (em fungao da
de Medida unidade de medida)

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao de obra

1

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas
distintas)

2 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$
3 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1

Composicao da Remuneragao

Valor (R$)
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Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

I o M m O O @ >

Outros (especificar)

Total da Remuneracgao R$

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte R$
B | Auxilio alimentac&o (Vales, cesta basica, etc.) R$
C |Assisténcia médica e familiar R$
D |Auxilio creche
E |Seguro de vida, invalidez e funeral R$
F |Outros (especificar) R$
Total de Beneficios mensais e diarios R$

Nota 1: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes R$
Materiais

Equipamentos

O O W >» ©»

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos R$

Nota: Valores mensais por empregado.
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS R$
B |SESIou SESC R$
C |SENAI ou SENAC R$
D |INCRA R$
E |Salario Educacéo R$
F |FGTS R$
G | Seguro acidente do trabalho R$
H |SEBRAE R$
TOTAL R$

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s&do aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submodulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13 ° Salario ( ) R$
Subtotal R$
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario R$
TOTAL R$

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (R$)

A | Afastamento maternidade R$

Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre afastamento
B . R$
maternidade

TOTAL R$
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Submaédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso prévio indenizado R$
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$
c Mqltg _sobre. FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso RS
prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado R$
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado |R$
E Mgltg sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso RS
prévio trabalhado
TOTAL R$
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
45 ggrsne%c;:igéo do Custo de Reposicdo do Profissional Valor (R$)
A | Férias e terco constitucional de férias R$
B |Auséncia por doenga R$
C |Licenca paternidade R$
D |Auséncias legais R$
E |Auséncia por Acidente de trabalho R$
F | Outros (especificar)
Subtotal R$
G Inci(_jéncia do submoddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢cao do RS
profissional ausente
TOTAL R$
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Moddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |13 ° salario + Adicional de férias R$
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS R$
4.3 | Afastamento maternidade R$
4.4 | Custo de resciséo R$
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4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente R$
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL R$
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % |Valor (R$)
Custos Indiretos R$
B | Tributos
B1. Tributos Federais - PIS (1,65% ) + COFINS R$
B.2 Tributos Estaduais COFINS (7,60)
B.3 Tributos Estaduais - ISS (5%) (Distrito Federal) R$
B.4 Tributos Municipais (especificar)
B.5 Outros tributos (especificar)
C |Lucro R$
Total R$

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)

Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$
B | Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$
c Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, RS

equipamentos e outros)
D |Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$
Subtotal (A + B +C+ D) R$
E |Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$
Valor total por empregado R$

Quadro Demonstrativo Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico |Valor |Qtde de|Valor por|Qtde |Valor

Valor
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unitario anual do
emprega .
por dos por|posto de mensal servigo
emprega postos | do servigo
posto
do
(A) (B) (C) (D)=(BxC) |(E) (F)=(DxE) |(GHFx12)
| |Motorista R$ 1 R$ 1 R$ R$
Profissional R$
do ensino
I médio(aux. RS 3 R$ 2 RS
Adm)
111 | Recepcionista |R$ 1 1
1 |Operador de|,,.
V | telemarketing R$: 1 1
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I +1I) R$ R$

Quadro Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (Mao de Obra)
Valor Global da Proposta (Mao de Obra)
Descrigao Valor (R$)
Motorista R$
A Motorista 15 diarias (segunda a sexta-feira) R$
B Recepcionista R$
Auxiliar Administrativo R$
D Operador de Telemarketing R$
TOTAL R$

*A planilha de formacgéo de pregos devera ser preenchida de forma separada conforme CBO de cada objeto
a ser contratado.
** Para os servigcos de motorista, deverao ser orgados 15 diarias mensais, totalizando 180 diarias anuais.
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PREGAO ELETRONICO N.° 011/2021 — CPL/ICOREN/MA
ANEXO VI

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° ___ /2021
PROCESSO N° 381/2020

TERMO DE CONTRATO QUE
ENTRE SI CELEBRAM CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DO
MARANHAO - COREN/MA E A
EMPRESA ... PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS.

A CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA, inscrito

no CNPJ/MF sob 0 N ..o , situado Na ..o, ,
orgao da Administragcdo Publica, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representado por seu Presidente, .. , RG
N e , CPEN® i , residente nesta Capital, e de outro, a
EMPrESA .oovvvvviiiiicieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnns , inscrita no CNPJ sob 0 nN® ..o, ,
Inscricdo Estadual n® ...........cccccoeeeeeeiii, , Situada Na e, ,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
POF ettt e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeenaees L, RGN ,CPF N® e, )

tém, entre si, ajustado o presente Contrato, decorrente da licitagdo na modalidade Pregao
Eletronico n° 011/2021 e do PAD n° 381/2021, com fundamento na Lei Federal n°
10.520/2002, Decreto Federal n°® 3.555 de 08 de Agosto de 2000, do Decreto Federal n°®
7.892, de 23 de janeiro de 2013, da Lei Complementar n°® 123/2006, e suas alteragdes
pela Lei Complementar n° 147, de 07 de agosto de 2014, aplicando subsidiariamente a
Lei Federal n° 8.666/1993 e demais normas regulamentares pertinentes a espécie,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
O presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa (s) especializada (s) na

prestacédo de servigos de motorista, telemarketing, recepcionista e auxiliar administrativo,
nas diversas atividades e fungdes necessarias de forma continua, para atendimento das
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necessidades das unidades do Coren-MA, com Sede em Sao Luis e Subsecbes em
Bacabal, Balsas, Caxias, Imperatriz e Pinheiros, conforme especificacdes constantes
deste Termo de Referéncia. (ANEXO 1) do Edital do PREGAO ELETRONICO N° 011/2021
e da proposta apresentada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO

Vinculam-se ao presente Contrato, independentemente de transcrigdo, o Edital do Pregao
Eletrénico n° 011/2021 e a Proposta de Pregos da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR TOTAL

O valor global deste Contrato ¢ de R$ ( ), sera
considerado o valor de R$ ( ) mensal, inclusos todos os custos e
despesas, tais como e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes,
lucros e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo por conta da seguinte dotagao
orcamentaria: 6.2.2.1.1.01.33.90.039.001 — Servicos Terceirizados — Pessoas Juridicas.,
conforme Nota de Empenhon® ..o .

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Contrato entrara em vigor na data de sua assinatura e findaraem .................. ,
condicionada sua eficacia a publicagao no Diario Oficial da Uniao.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DO SERVIGO

Os servigos serao prestados de acordo com as especificagcdes contidas no Edital, bem
como o Termo de Referéncia (ANEXO I).

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Sao obrigagcdes da CONTRATANTE:

a) Além das obrigagdes resultantes da aplicagdo do Decreto n® 10.024/2019, da Lei n°®

10.520/2002 e subsidiariamente da Lei n° 8.666/93 e demais normas pertinentes, séo
obrigac¢des do contratante:
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b) Permitir a contratada, na pessoa de seus credenciados, o acesso as dependéncias
do Coren-MA, visando a perfeita execugcao dos servigos;

c) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

d) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, além de acompanhar o cumprimento, pela contratada, de todas as suas
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias relacionadas ao contrato,
encaminhando todo e qualquer apontamento a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

e) Notificar a contratada por escrito de quaisquer ocorréncias relacionadas a
execugao do objeto, fixando prazo para a sua corregao.

f) Efetuar o pagamento nas condi¢gbes pactuadas, deduzindo e recolhendo os tributos
devidos na fonte sobre os pagamentos efetuados a contratada.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Sao obrigagcdes da CONTRATADA:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além das obrigacdes resultantes da aplicagcdo do Decreto n°
10.024/2019, da Lei n°® 10.520/2002 e subsidiariamente da Lei n° 8.666/93 e demais
normas pertinentes, sdo obriga¢des da contratada:

a) Executar fielmente o objeto do contrato, dentro do melhor padrdo de qualidade, de
forma que os servigcos a serem oferecidos mantenham todas as especificacbes
técnicas e qualidade exigidas, cumprindo todas as especificagdes, estabelecidas
na proposta decorrente da licitagao;

b) Submeter-se a fiscalizagéo por parte do contratante, acatando as determinagdes e
especificagdes contidas em contrato;

c) Entregar os servigos objeto deste contrato nos prazos previamente estabelecidos.

d) Atender prontamente as instrugbes expedidas pelo contratante para a execugao
dos servigos, especialmente no que diz respeito a metodologia a ser adotada,
matéria escolhida e as demais questdes administrativas que forem suscitadas.

e) Nao se obrigar perante terceiros, dando o contrato como garantia ou compensar
direitos de créditos decorrentes da execugdo de servicos ora pactuados em
operagdes bancarias e/ou financeiras, sem prévia autorizacdo expressa do
contratante.

f) Assumir a responsabilidade pelo pagamento dos salarios, encargos sociais, fiscais,
comerciais, trabalhistas e previdenciarios, bem como pelos encargos previstos na
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legislagcdo em vigor, obrigando-se a salda-los na época devida, resultantes da
execugao dos servigos previstos neste contrato.

g) Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificacao técnica
exigidas na licitagéo.

h) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto contratado,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57
da Lei n°® 8.666, de 1993.

i) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil e penal, sobre todo e qualquer
assunto pertinente ou de interesse do Coren-MA ou de terceiros de que tomar
conhecimento em raz&o da execucgéo do objeto deste contrato, devendo orientar os
profissionais prestadores de servico empregados nesse sentido.

j) Levar, imediatamente, ao conhecimento do fiscal do contrato do contratante,
qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorrer na execugao do objeto
contratado, para adog¢ao das medidas cabiveis.

k) Responder pelos danos causados diretamente a Administragcdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, durante fornecimento do objeto, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagcdo ou o acompanhamento pelo
contratante.

1) Submeter ao Coren-MA qualquer alteragdo que se tornar essencial a continuagao
da execugao ou prestacao do servigo.

m) Nao transferir a terceiro, por qualquer forma, total ou parcialmente, o objeto deste
contrato, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, sem
prévio assentimento, por escrito, do contratante.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

1.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigbes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl| da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FISCAL DE CONTRATO

A CONTRATANTE designara um FISCAL DE CONTRATO, o qual promovera o
acompanhamento do fornecimento dos produtos e a fiscalizagdo do contrato, sob os
aspectos qualitativos e quantitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas e
comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério,
exijam medidas corretivas por parte da mesma.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor do Contrato, de acordo com o constante no art. 65, § 1°, da Lei Federal n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERAGAO E REAJUSTE CONTRATUAL

Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/'SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

As supressodes resultantes de acordo, celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Os pregos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacao das propostas.
= Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagcao da
contratada, os precos contratados poderao sofrer reajuste apds o interregno
de um ano, aplicando-se o indice de acordo com a peculiaridades
envolvidas no objeto contratual, exclusivamente para as obrigagbes
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
= Este contrato podera ser prorrogado por até 48 (quarenta e oito meses) com
fulcro no artigo 57, IV da Lei n° 8.666/1993.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

No caso de atraso ou nado divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagcdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma

nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislagdo entdo em vigor.
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Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SUBCONTRACAO, CESSAO OU
TRANSFERENCIA DOS DIREITOS E OBRIGAGCOES CONTRATUAIS

A CONTRATADA nao podera subcontratar total ou parcialmente o objeto deste Contrato,
bem como cedé-lo ou transferi-lo, no todo ou em parte, sob pena de imediata rescisédo e
aplicacao das sancdes administrativas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA INEXECUGAO CONTRATUAL

A inexecucgéo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento, nos termos do art. 77 da Lei n°.
8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

1.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

1.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administragao, nas situagdes previstas nos incisos | a
Xl e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art.
80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagcdo das sang¢des previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

1.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

1.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

1.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

1.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido de Relatorio indicativo dos
seguintes aspectos, conforme o caso:

1.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

1.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

Indenizagdes e multas.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - VEDAGCOES
1.1. E vedado & CONTRATADA:

1.4.3. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

1.4.4. Interromper a execucgdo contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990
— Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS COMUNICAGOES

Qualquer comunicacido entre as partes a respeito do presente Contrato, s6 produzira
efeitos legais se processada por escrito, mediante protocolo ou outro meio de registro,
que comprove a sua efetivagao, ndo sendo consideradas comunicacdes verbais.

CLAUSULA VIGESIMA - DA HABILITAGAO

A CONTRATADA tera que manter durante a execugdo do Contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes por ela assumidas, as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas
na licitagao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA PUBLICAGAO

O extrato do presente Contrato sera publicado pela CONTRATANTE no Diario Oficial da
Unido, obedecendo ao disposto no art. 61, paragrafo unico da Lei Federal n° 8.666/93,
sendo a publicagao condicao indispensavel a sua eficacia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal da Comarca de Sao Luis - MA, com renuncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente instrumento.

E assim, por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, apos lido e achado conforme,
as partes a seguir firmam o presente Contrato, em ___ ( ) vias de igual teor e forma,
para um so efeito, perante 02 (duas) testemunhas que também os subscrevem.
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CONTRATANTE
Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao
Presidente do COREN-MA

CONTRATANTE
TESOUREIRA COREN-MA

CONTRATADA
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PREGAO ELETRONICO N.° 011/2021 — CPL/ICOREN/MA

ANEXO VI

RECIBO DE RETIRADA DO EDITAL

LICITAGAO:

OBJETO:

Processo n°
Razao Social:

CNPJ n°

Endereco:

E-mail:

Cidade:

Estado:

Telefone:

Fax:

Pessoa para contato:

Recebemos, através do acesso

a pagina www.comprasgovernamentais.gov.br, ou

www.corenma.gov.br ou pessoalmente, nesta data, cépia do instrumento convocatdrio da licitagao

acima identificada.

Local:

, de de 2021.

Assinatura


http://www.corenma.gov.br/
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	O PREGOEIRO DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHÃO- COREN/MA, inscrita no CNPJ sob o nº 06.272.868/0001-27, situado na Rua Carutapera, 03 – Jardim Renascença, São Luis/MA, designado pela Portaria nº 127 de 02 de abril de 2020, leva a conhecimento dos interessados que às 09h (horário de Brasília) do dia 03/08/2021, realizará licitação na modalidade Pregão Eletrônico, do tipo menor preço, sobre a prestação de serviços de motorista, telemarketing, recepcionista e auxiliar administrativo, nas diversas atividades e funções necessárias de forma contínua, para atendimento das necessidades das unidades do Coren-MA, considerando os preços unitários e totais, mediante as condições estabelecidas neste Edital, constante do PAD nº. 122/2021, conforme descrito neste Edital e seus Anexos e nos termos da Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto nº 10.024, de 20 de setembro de 2019, Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto nº 7.746, de 05 de junho de 2012, do Decreto nº 7.892, de 23 de janeiro de 2013, das Instruções Normativas SEGES/MP nº 05, de 26 de maio de 2017 e nº 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrução Normativa SLTI/MP nº 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigências estabelecidas neste Edital.
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