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EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 002/2022/CPL/COREN/MA
UASG N° 926473

PAD N°. 090/2019 — COREN/MA
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE
SOFTWARE DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, PARA ATENDER A
NECESSIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM — COREN-MA.
ORGAO LICITADOR: COREN-MA
DATA DA SESSAO PUBLICA: 19/01/2022

HORA: 09h00min (horario de Brasilia)

LOCAL: Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo do Coren-MA, localizada na Rua
Carutapera, n° 03°, Jardim Renascenca, em Sao Luis-Ma.

PREGOEIRO: Marcelo Jorge Monteiro de Jesus.
Senhor Licitante,

Objetivando comunicagao futura entre ao Coren/MA e o licitante, solicitamos a V.Sa. o
preenchimento e remessa do RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL, ANEXO VIII deste
Edital, a Comissdo Permanente de Licitagdo, por meio do email, cpl@corenma.gov.br ou
pessoalmente.

O nao encaminhamento do RECIBO exime o Pregoeiro e Equipe de Apoio da
comunicagao de eventuais retificagdes e/ou esclarecimentos referentes ao instrumento
convocatério, bem como de quaisquer informagdes adicionais.
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EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 002/2022/CPL/COREN/MA

UASG N° 926473

PAD N°. 090/2019 — COREN/MA

O PREGOEIRO DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO-
COREN/MA, inscrita no CNPJ sob o n° 06.272.868/0001-27, situado na Rua Carutapera,
03 — Jardim Renascencga, Sao Luis/MA, designado pela Portaria n° 107 de 02 de abril de
2018, leva a conhecimento dos interessados que as 09h (horario de Brasilia) do dia
19/01/2022, realizara licitagdo na modalidade Pregdo Eletrénico, do tipo menor precgo,
sobre a contratacdo de empresa especializada em fornecimento de software de
gestao de recursos humanos, para atender a necessidade do Conselho Regional de
Enfermagem — COREN/MA, considerando os pregos unitarios e totais, mediante as
condicoes estabelecidas neste Edital, constante do PAD n°. 090/2019, conforme descrito
neste Edital e seus Anexos e nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, Decreto 9.507, de 21 de setembro de
2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, do Decreto n° 7.892, de 23 de
janeiro de 2013, das Instru¢6es Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017
e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugdao Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de
janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do
Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

A licitagdo sera processada exclusivamente por meio eletrénico, sendo necessario que os
licitantes interessados providenciem o credenciamento junto ao COMPRASNET através
do site www.comprasgovernamentais.gov.br, para obtengdo da chave de identificagdo
e de senha no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas antes da data determinada para
a realizagao do Pregéao Eletrénico.

Na hipotese de nao haver expediente no dia de realizagcdo do Pregao Eletronico, a
licitacdo sera realizada no primeiro dia util subsequente, mantendo-se inalterado o horario
de Brasilia - DF.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratagdo de especializada em fornecimento de software de gestdo de recursos
humanos, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.
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1.2. Alicitagao sera realizada em um unico item.
1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor pre¢co do item, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagao orgcamentaria
propria, prevista no orgamento do Coren/MA para o exercicio de 2022, na classificagcao
abaixo:

6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.014 — Servigos Relacionados a Tecnologia da Informacao.
3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregéo, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para
realizagcédo das transagdes inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em
seu nome, assumir como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo
proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A néo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagao
no momento da habilitacio.

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO
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4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.1.2. Para o item, a participagédo € exclusiva a microempresas e empresas de pequeno
porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

4.2. Nao poderao participar desta licitagao os interessados:

4.2.1. Proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos administrativos, na forma
da legislacao vigente;

4.2.2. Que n&o atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. Estrangeiros que n&o tenham representacgéo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. Que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

4.2.5. Que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em
processo de dissolugdo ou liquidagao;

4.2.6. Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7 Instituigbes sem fins lucrativos (paragrafo unico do art. 12 da Instrugédo
Normativa/SEGES n° 05/2017)

4271 E admissivel a participacdo de organizacdes sociais, qualificadas na forma dos
arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que os servigos objeto desta licitagdo se insiram
entre as atividades previstas no contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a
organizagao social (Acordao n° 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante apresentagdo do
Contrato de Gestéo e dos respectivos atos constitutivos.

4.3 Nos termos do art. 5° do Decreto n°® 9.507, de 2018, é vedada a contratacado de
pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregcéo, familiar de:

a Detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na area
responsavel pela demanda ou contratagéo; ou

b De autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgao contratante.
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4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro
ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de
2013 e art. 2°, inciso lll, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4  Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacao,
na execugao dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga neste
orgéao contratante.

4.5 Como condigao para participagao no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “nao”
em campo proprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragdes:

4.5.1 Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49.

4.51.1 Nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame;

4.51.2 Nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de
o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123,
de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.

4.5.2 Que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3 Que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital e que a
proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

454 Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5 Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao;

456 Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugéo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

457 Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso llI
do art. 5° da Constituicao Federal;
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4.5.8 Que os servigcos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao,
conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.5.9 Que cumpre os requisitos do Decreto n. 7.174, de 2010, estando apto a usufruir
dos critérios de preferéncia.

4.5.9.1 a assinalagao do campo “néo” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto no Decreto n° 7.174, de 2010.

4.6 A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitara o
licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

51 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a
descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para a
abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de
envio desse documento.

5.2 O Envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3 Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

54 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacédo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art, 43, §1°, da LC n° 123, de 2006.

5.5 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

56 Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitagao anteriormente inseridos no sistema;
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5.7 Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagdo dos procedimentos de
negociagao e julgamento da proposta.

5.8 Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagcdo do pregoeiro e para acesso
publico apds o encerramento do envio de lances.

6. PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1 Valor mensal a ser cobrado, bem como o valor total do item;

6.1.2 Descrigdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo
de Referéncia

6.2 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3 Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do
modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precgos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1 A Contratada devera arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo
de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagcdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de
1993.

6.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior
as necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e
executados, concomitantemente com a realizacéo, se necessario e cabivel, de adequagéao
contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei
n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

6.4 Aempresa € a unica responsavel pela cotagao correta dos encargos tributarios. Em
caso de erro ou cotagao incompativel com o regime tributario a que se submete, serao
adotadas as orientagdes a seguir:
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6.4.1 Cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante
toda a execucio contratual,

6.4.2. Cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugéo, quando
da repactuacéo, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5 Se o0 regime ftributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada
apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacao, a qualquer tempo, comprovacgao da adequacao
dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
dos servigos, seréo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislag&o vigente.

6.7 A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposigdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicio.

6.8 Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serédo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegagao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.9 O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

6.10 Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.10.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragéo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a
adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71,
inciso IX, da Constituicdo; ou condenacao dos agentes publicos responsaveis

e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULAGAO DE LANCES
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7.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes exigidas
no Termo de Referéncia.

7.2.1  Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A nao desclassificagcdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

7.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total/unitario do item.

7.6  Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de
desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que
cobrir a melhor oferta sera facultativo.

7.9 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a
vinte (20) segundos e o intervalo entre lances nao podera ser inferior a trés (3) segundos,
sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.
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7.10 Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrébnico o modo de disputa
“aberto e fechado”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com
lance final e fechado.

7.11 A etapa de lances da sessao publica tera duracgao inicial de quinze minutos. Apds
esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o
qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

7.12 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que
o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por cento
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o que
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12.1 Nao havendo, pelo menos, trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item poderao
os autores dos melhores lances, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.13 Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.13.1 Nao havendo lance final fechado e classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, havera o reinicio da etapa fechada para que os demais licitantes, até no
maximo de trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em
até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo, observando-se,
apos, o item anterior.

7.14 Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o
reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado
atender as exigéncias de habilitagéo

7.15 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores
deverao ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada
imediatamente a Secretaria de Gestao do Ministério da Economia;

7.15.1 Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo proprio do
sistema.

7.16 Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.17 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.
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7.18 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregéo, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao
dos lances.

7.19 Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas apds a comunicagcdo do fato aos participantes no sitio
eletrénico utilizado para divulgacéo.

7.20 O Critério de julgamento adotado sera o menor prego/maior desconto, conforme
definido neste Edital e seus anexos.

7.21 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.22 Em relacéo a itens nao exclusivos para participagao de microempresas e empresas
de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagcao
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538,
de 2015.

7.23 Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.24 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada,
no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao
automatica para tanto.

7.25 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou nado se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

7.26 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.
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7.27 A ordem de apresentacao pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de
classificagdo, de maneira que sé podera haver empate entre propostas iguais (nao
seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e
fechado.

7.27.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 3° § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos servicos:

7.27.11 Prestados por empresas brasileiras;

7.27.1.2 Prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

7.27.1.3 Prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao.

7.28 Persistindo o empate entre propostas, a proposta vencedora sera sorteada pelo
sistema eletrénico dentre as propostas empatadas.

729 Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condi¢des
diferentes das previstas deste Edital.

7.29.1 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.29.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.30 Apds a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento
da proposta.

7.31 Sera assegurado o direito de preferéncia previsto no seu artigo 3° conforme
procedimento estabelecido nos artigos 5° e 8° do Decreto n° 7.174, de 2010.

7.31.1 As licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte que
fizerem jus ao direito de preferéncia previsto no Decreto n° 7.174, de 2010, terdo
prioridade no exercicio desse beneficio em relagdo as médias e as grandes empresas na
mesma situacao.
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7.32 Quando aplicada a margem de preferéncia a que se refere o Decreto n°® 7.546, de 2
de agosto de 2011, ndo se aplicara o desempate previsto no Decreto n° 7.174, de 2010.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1 Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro examinara a proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade de pregco em relagao
ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no paragrafo unico do art. 7° e no §9° do art. 26 do Decreto n° 10.024/2019.

8.2 A anadlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o
auxilio da Planilha de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em
relagdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3 A Planilha de Custos e Formagao de Pregos devera ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, contado da solicitagdo do
Pregoeiro, com os respectivos valores adequados ao lance vencedor e sera analisada
pelo Pregoeiro no momento da aceitagao do lance vencedor.

8.4  Ainexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formagdo de Precos nado caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da
proposta, desde que nao contrariem exigéncias legais.

8.5 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do
Anexo VII-A da In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

8.5.1 Nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.5.2 Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.5.3 Nao apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.5.4 Apresentar precgo final superior ao preco maximo fixado (Acorddao n® 1455/2018-
TCU - Plenario), ou que apresentar pre¢co manifestamente inexequivel.

8.5.4.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui Ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de
precos ou menor lance que:

8.54.11 For insuficiente para a cobertura dos custos da contratagcdo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda
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que o ato convocatério da licitacdo nao tenha estabelecido limites minimos, exceto
quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

8.54.1.2 Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

8.6 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item
9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

8.7  Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for
flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, sera obrigatoria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

8.8 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita.

8.8.1 Na hipétese de necessidade de suspensao de sessao publica para a realizagao de
diligéncias, com vista ao saneamento das propostas, a sessédo publica somente podera
ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.9 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas)
horas, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

8.9.1 O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagéo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente
aceita pelo Pregoeiro.

8.9.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.10 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.
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8.11 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos prec¢os unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacao de Pregcos com aqueles praticados no mercado em
relagdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na
contratacio;

8.12 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo
Pregoeiro, desde que nao haja majoragao do precgo proposto.

8.12.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de
prestacao de servicos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

8.12.2 Em nenhuma hipotese podera ser alterado o teor da proposta apresentada, seja
quanto ao preco ou quaisquer outras condigdes que importem em modificacbes de seus
termos originais, ressalvadas apenas as alteragdes absolutamente formais, destinadas a
sanar evidentes erros materiais, sem nenhuma alteracdo do conteudo e das condicbes
referidas, desde que nao venham a causar prejuizos aos demais licitantes;

8.13 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do
objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigco ou da
area especializada no objeto.

8.14 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.15 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a
nova data e horario para a sua continuidade.

8.16 Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o
pregoeiro verificara a habilitagao do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITAGAO

9.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condigdes de participagao, especialmente quanto a existéncia de
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sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacido, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1. SICAF,;

9.1.2. Consulta consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido
(http://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/);

9.1.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu soécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as sancgdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

9.1.3.1 Caso conste na Consulta de Situagcdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.3.11 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.3.1.2 O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagao.

9.1.4 Constatada a existéncia de sang¢ado, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por
falta de condi¢ao de participacéo.

9.1.5 No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

9.2 Caso atendidas as condi¢cdes de participagcdo, a habilitacdo do licitante sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a
habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e a qualificagcdo econémica financeira, conforme
o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as condigdes
exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para re-
cebimento das propostas;
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9.2.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacgées constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, em
conjunto com a apresentacao da proposta, a respectiva documentagao atualizada.

9.2.3 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagao do licitante, exceto se
a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr
éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024,
de 2019.

9.3 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante
sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas)
horas, sob pena de inabilitagao.

9.4 Somente havera a necessidade de comprovacado do preenchimento de requisitos
mediante a apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em
relacdo a integridade do documento digital.

9.5 Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz,
e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

9.6.1 Seréo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferentes numeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacao do recolhimento dessas contribuicdes.

9.7 Ressalvado o disposto do item 5.3, os licitantes deverao encaminhar, nos termos
deste Edital, a documentagao nos itens a seguir, para fins de habilitagéo.

9.8 Habilitagao juridica:

9.8.1 No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2 Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢ao
de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a
verificagao da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
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registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

9.8.4 Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

9.8.5 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus
administradores;

9.8.6 Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.8.7 No caso de exercicio de atividade de prestacédo de servicos de fornecimento de link
de internet, ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgéo
competente, nos termos do art. 28, V, da Lei n°® 9.666/93.

9.8.8 Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da
consolidagéo respectiva.

9.9 Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.9.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.9.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.9.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;
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9.9.6 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7 Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagao de declaragao
da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10 AQualificagao Econdémico-Financeira:
9.10.1 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.2Balango patrimonial e demonstragbes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta;

9.10.2.1 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balanco patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

9.10.2.2 E admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto
social.
9.10.3 Comprovagao da boa situacao financeira da empresa mediante obtencgao de

indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a 1 (um), obtidos pela aplicagédo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo
Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

LG =

Ativo Total
SG = Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

Ativo Circulante

LC= Passivo Circulante

9.10.4 As empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
deverdo comprovar patriménio liquido de 10 (dez) % do valor total estimado da
contratagao ou do item pertinente.
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9.11 Qualificagao Técnica:

9.11.1 Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente,
mediante a apresentagcdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

9.11.11 Para fins da comprovacgao de que trata este subitem, os atestados deverao
dizer respeito a servicos executados em acordo com o objeto a ser contratado e
necessidades exigidas pelo Termo de Referéncia:

9.11.2 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.3 Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG
n. 5, de 2017.

9.11.4 Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico,
a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante,
pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacido de capacidade técnico-
operacional, a uma unica contratacado, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.5 Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na
prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes,
nao havendo obrigatoriedade de os 03 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item
10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.6 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia
do contrato que deu suporte a contratagao, enderego atual da contratante e local em que
foram prestados os servigcos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.7 Prova de atendimento aos requisitos previstos no Iltem 01 do Termo de Referéncia
— TR (anexo |), referentes a prestagao de servigcos desta licitagao.

9.11.8 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de
vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia.

9.11.8.1 O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢cdes locais para
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execugao do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condigbes e peculiaridades
inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e nao
utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencgas técnicas
ou financeiras com a contratante.

9.12 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado (a) da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal e (b) da apresentacdo do balanco patrimonial e das demonstracbes contabeis
do ultimo exercicio.

9.13 A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista nao
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1 A declaragao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase
de habilitagéo.

9.14 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia
de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera
convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a declaragdo do vencedor,
comprovar a regularizagédo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de

justificativa.

9.15 A néo-regularizagédo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital,
sendo facultada a convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagao.
Se, na ordem de classificagao, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista,
sera concedido o mesmo prazo para regularizagéo.

9.16 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

9.17 Sera inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitagdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

9.18 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitagdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
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empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitagéo da proposta subsequente.

9.19 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagao fixadas no Edital, o licitante
sera declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo
de 02 (duas) horas, a contar da solicitagao do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1 Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2 Apresentar a planilha de custos e formacédo de precos, devidamente ajustada ao
lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.

10.1.3 Conter a indicagao do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

10.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragéo
no decorrer da execug¢ao do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a Contratada, se for
0 caso.

10.2.1 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3 Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerao os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por
extenso, prevalecerao estes ultimos.

10.4 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condigdo que induza o
julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagao.

10.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, n&o
sendo considerada aquela que nao corresponda as especificacbes ali contidas ou que
estabelega vinculo a proposta de outro licitante.

10.6 As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estarao disponiveis na internet, apos a homologacéao.
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11. DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagcao
fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso,
concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a
intencdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(des)
pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivagao da intencao de recorrer, para decidir se admite ou n&o o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢coes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés
dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrbnico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletrbnico, em outros trés dias, que comegardo a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4 Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessao publica podera ser reaberta:
12.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagao de atos anteriores a

realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a préopria sessao
publica, situacdo em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.
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12.1.2. Quando houver erro na aceitagdao do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, n&o retirar o instrumento equivalente
ou nao comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1°da LC n°
123/2006. Nessas hipoteses, serdao adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.

12.2.1. A convocagao se dara por meio do sistema eletrdnico (“chat”) ou e-mail, de acordo
com a fase do procedimento licitatério.

12.2.2. A convocagao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1 O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢cado de recurso, ou pela autoridade competente, apos a
regular decisado dos recursos apresentados.

13.2 ApOs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

14 DA GARANTIA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

14.1 Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

15 DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE
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15.1 Apods a homologagéo da licitagdo, em sendo realizada a contratagao, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2 O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacéo), sob pena de decair do
direito a contratacédo, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital.

15.2.1 Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para
a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para
que seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu
recebimento.

15.3 O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses prorrogavel conforme
previsdo no instrumento contratual ou no termo de referéncia.

15.4 Previamente a contrat/agdo a Administracdo realizara consulta ao Sicaf para
identificar possivel suspensao temporaria de participagado em licitagdo, no ambito do 6rgéo
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26
de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, |ll, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002,
consulta prévia ao CADIN.

15.4.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e
o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento,
sem Onus, antes da contratacao.

15.4.2 Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar
a sua situagao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de
aplicagao das penalidades previstas no edital e anexos.

15.5 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, sera exigida a
comprovacado das condicbes de habilitagdo consignadas no edital, que deverao ser
mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de pregos.

15.6 Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitagcao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, a
Administracdo, sem prejuizo da aplicagcdo das sangbes das demais cominagdes legais
cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de
classificacdo, para, apés a comprovacao dos requisitos para habilitacdo, analisada a
proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagdo, assinar o
contrato ou a ata de registro de precos.
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16 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1 Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite
para a apresentagao das propostas.

16.1.1 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os
precos contratados poderao sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o
indice de acordo com a peculiaridades envolvidas no objeto contractual, exclusivamente
para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

16.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste

16.3 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagéo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

16.4 Nas aferi¢gdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

16.5 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagao entdo em vigor.

Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

16.6 O reajuste sera realizado por apostilamento.

17. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

17.1. O objeto da licitagdo sera executado na Sede do Conselho Regional de
Enfermagem do Maranhdo — COREN/MA, localizado na Rua Carutapera, n° 03, Jardim
Renascenca, Sao Luis/MA.

17.2Durante a vigéncia do contrato, sua execugéo sera acompanhada e fiscalizada por
servidor designado pelo Contratante.

17.3 A contratada deve manter preposto, aceito pela Administragao, durante o periodo
de vigéncia do contrato, para representa-la sempre que for necessario.
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18 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obrigagbes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

19 DO PAGAMENTO

19.1  As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Edital.

20 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

20.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

2011 N&o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2 N&o assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel;

20.1.3 Apresentar documentacéo falsa;

20.1.4 Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

20.1.5 Ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;

20.1.6 Nao mantiver a proposta;

201.7 Cometer fraude fiscal;

20.2 Comportar-se de modo inidéneo;

20.3 As sangbes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregao para registro de pregos que, convocados, nao honrarem o
compromisso assumido injustificadamente.

20.4 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as
condi¢cdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os licitantes, em qualquer momento da licitagcdo, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

20.41 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes discriminadas
nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancgoes:

20.4.2 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagao;
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204.3 Multa de 5 % (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;
2044 Suspenséao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou

unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

20.4.5 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

20.5 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigcdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados; A penalidade
de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancgdes.

20.6 Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, se houver indicios de pratica
de infragdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias dos processos
administrativos necessarios a apuragao da responsabilidade da empresa deverdao ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisao
sobre a eventual instauragdo de investigagao preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo — PAR.

20.7 A apuracédo e o julgamento das demais infracbes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

20.8 O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participagao de agente publico.

20.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

20.10 A aplicagcdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na
Lei n®9.784, de 1999.

20.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.
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20.12 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.13. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estao previstas no
Termo de Referéncia.

21 DAIMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1 Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sesséao publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

21.2 A impugnagdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
cpl@corenma.gov.br, pelo ou por peticdo dirigida ou protocolada no endere¢co Rua
Carutapera, n° 03, Jardim Renascenca, Sao Luis/MA, CEP 65075-690.

21.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracao deste Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnagao no prazo de até dois dias uteis contados da
data de recebimento da impugnacao.

21.4 Acolhida a impugnacéao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

21.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura
da sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado
no Edital.

21.6 O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias
uteis, contados da data do recebimento do pedido e podera requisitar subsidios formais
aos responsaveis pela elaboracéo do edital e dos anexos

21.7 As impugnagobes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no certame.

21.7.1 A concesséao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera
ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

21.7.2 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vincularao os participantes e a administragao.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS
22.1. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

22.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

22.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observarao o horario de Brasilia — DF.
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22.4. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagcao e classificagao.

22.5. A homologacéao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

22.6. As normas disciplinadoras da licitacado serdao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que n&do comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

22.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentacdo de suas
propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condug¢ao ou do resultado do processo licitatorio.

22.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.

22.9. O desatendimento de exigéncias formais nado essenciais nao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

22.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cbes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.11. O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletrbnico
cpl@corenma.gov.br e também podera ser lido e/ou obtido no endereco Rua Carutapera,
n° 03, Jardim Renascenca, Sao Luis/MA, CEP 65075-690, nos dias uteis, no horario das
08 horas as 17 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia
ANEXO Il - Modelo de Declaragao de Pessoa Juridica
ANEXO Il - Modelo de Declaragao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos

ANEXO IV - Declaragéo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art.7° da
Constituicao Federal de 1988

ANEXO V - Modelo de Proposta

ANEXO VI - Minuta do Contrato
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PREGAO ELETRONICO N.° 002/2022 — CPL/COREN/MA

1. DO OBJETO

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

A C oren® rusRCA_

1.1.Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servigos de sistema de
informatica de folha de pagamento e ponto eletrbnico, bem como cessao de direito de
uso, prestagdo de servigos de instalagdo, implantacdo, migragdo de dados, operagao
inicial assistida, treinamento e manutencdo mensal e assisténcia técnica especializada
para suprir as necessidades do Conselho Regional de Enfermagem do Maranh&o-
COREN-MA.

2. DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS

Lote
Unico

ITEM

DESCRIGAO

QUANT

Servigos de Implantagdo e Treinamento Ponto

Adesio CDU Ponto

Servicos de Implantagéo e Treinamento Folha de Pagamento

Adesao CDU Pessoal

Servigo de Conversao de Dados

S g ) e N N Y

Manutengéo Ponto Mensal

12

Manutencao Folha de Pagamento Mensal

12

Servico de Implantagao e Treinamento de App de Pessoal

OO [Nl WIN| ~

Modulo acesso do empregado

2.1. Caracteristicas Gerais

2.1.1. O software da Folha de Pagamento devera atender no minimo aos seguintes

macroprocessos:

a O sistema deve ser multiusuario e devera suportar até 100 (cem) funcionarios,

considerando pelos menos 04 (quatro) acessos simultaneos,

performance.
b cargos e salarios;

DO Q0

controle de frequéncia;
auxilio-transporte;
férias;
rescisao;

sem perda de
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13° salario;

calculos;

registros financeiros;

folhas especiais;

progressoes funcionais;

beneficios;

medicina do trabalho;

integracdo com o sistema informatizado de contabilidade( Implanta Informatica) ;

Modulo de acesso do empregado (emissao de relatorios, holerite etc), formulario
para justificativa de auséncia e entrega de documentos.

2.1.2. O sistema deve possuir todos os moédulos integrados.

21.21. Cumprimento da legislagcdo trabalhista, previdenciaria e normas

regulamentadoras vigentes, especialmente as exigéncias do e-Social;

2.1.2.2. Conferir seguranga aos processos de gestdo estratégica de pessoas, folha de

pagamento e ponto eletronico;

2.1.2.3. Ganho de eficiéncia de processos de gestdo de pessoas;

2.1.2.4. Disponibilizagado do contracheque de forma digital para acesso dos funcionarios;

2.1.2.5. Promover calculos de reclamatorias trabalhistas;

2.1.2.6. Atendimento eficaz das demandas dos controles interno e externo (Conselho

Federal de Enfermagem e Tribunal de Contas da Unido, entre outros) relativas a geragéo

de relatoérios especificos;

2.1.2.7. Integragcado com sistema contabil e do sistema de marcagao de ponto utilizados no

orgao.

2.1.2.8. No referido sistema devera utilizar os dados cadastrados, sem a necessidade de

reutilizacdo de informagdes ou calculos manuais que possam ser automatizados através

dos dados de recursos humanos, efetuando a migracédo completa dos dados do sistema

atual de folha de pagamento para o novo sistema;

2.1.2.9. Com a aquisi¢ao do novo sistema de folha de pagamento/ponto eletrénico, surge

a necessidade de treinamento e capacitagdo de no minimo para 02 (dois) funcionarios na

utilizagdo do sistema;

2.1.2.10. Devera estar em conformidade com o e-Social, bem como com toda a legislagao

correlata ao objeto e devera garantir a exportacdo das informagdes necessarias ao e-

Social de maneira automatica, através de funcionalidade nativa do sistema ou ferramenta

de mensageria;

2.1.2.11.0 sistema de ponto eletrénico devera ser homologado com a Portaria 373 do

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), de preferéncia por geolocalizagdo, tendo em

vista a necessidade de controle da jornada de trabalho dos funcionarios lotados nas

Subsec¢des do COREN-MA( Balsas, Bacabal, Caxias, Pinheiro e Imperatriz)

2.1.2.12.0 sistema deve efetuar auditoria de operacbes realizadas, sendo possivel

configurar quais fungdes serdo aditadas;

2.1.2.13. Para os funcionarios lotados no setor de Recursos Humanos, o sistema pode ser

instalado localmente (versédo desktop) ou acessado através da Web (versédo web);

033_7'_'_'3'(0
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2.1.2.14. Se for web, o software deve funcionar utilizando o protocolo HTTPS com
certificado SSL;

2.1.2.15. Para os outros funcionarios o acesso ao sistema devera ser através da Web e
por meio de aplicativos celulares e tabletes, compativel com o Android 6 ou superior e iOS
9 ou superior para consultar contracheque, relatérios e documentos diversos, como
atestado;

2.1.2.16. Se for web, o software deve ser compativel com, no minimo, dois browsers mais
comuns no mercado (Mozilla Firefox, Google Chrome) com compatibilidade para as
constantes atualizagbes desses browsers;

2.1.2.17.0 sistema deve utilizar a lingua portuguesa para todas as comunicag¢des com os
usuarios, tais como, exibicado de mensagens, itens de menu e texto de ajuda;

2.2. Folha de Pagamento

2.2.1. Deve permitir a captagao e a manutengao de informagdes pessoais e funcionais do
pessoal ativo e inativo, possibilitando o controle dos servidores em todos os estagios
legais e gerenciais, necessarios aos Setores de Recursos Humanos e Contabilidade.
2.2.2. Deve administrar os beneficios concedidos pela empresa aos seus servidores,
permitindo que, além de conceder os beneficios, estes sejam parciais ou totalmente
subsidiados e integrados na folha de pagamento mensalmente;

2.2.3. Deve atender as legislagbes atuais como calcular encargos sociais, gerar relatorios
de conferéncia, gerar guias de pagamento de encargos legais e sociais, contribuicbes e
impostos (IRRF, INSS, CAGED, SEFIP, GRRF, RAIS, DIRF, PIS) e outras guias precisas
em lei; e a partir do momento da implantacdo e a obrigatoriedade devera estar em
conformidade com o e Social, bem como com toda legislagao correlata ao objeto e devera
garantir a exportagao das informagdes necessarias ao e Social de maneira automatica,
através de funcionalidade nativa do sistema ou ferramenta de mensageria;

2.2.4. Deve gerar relagdo bancaria de pagamentos em formato TXT, para impressao, e
permitir que gere arquivo para transmissédo ao banco e que permita posterior configuragao
2.2.5. Deve permitir o arquivo digital do prontuario com documentagdes comprobatérias
(digitalizadas) dos empregados;

2.2.6. Deve possuir campos para inclusao de dados relacionados ao cadastro de jovem
aprendiz conforme legislacdo da aprendizagem, considerando capacitagao tedrica e a
capacitagao complementar;

2.2.7. Deve calcular bolsa-auxilio dos estagiarios;

2.2.8. Deve possuir rotinas admissionais e demissionais;

2.2.9. Deve possuir lembretes de vencimentos de contratos;

2.2.10. Deve possuir ficha de registro eletrdnica;

2.2.11. Deve possuir controle de férias integral e fracionadas;

2.1.12. Deve possuir provisao de férias e 13° salario;

2.2.13. Permitir cadastrar, alterar, consultar e emitir fichas de registros de empregados,
em conformidade com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego, para registro de
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empregados informatizado, bem como cadastrar, alterar, consultar registros de
estagiarios, comissionados e autbnomos;

2.2.14. Permitir elaborar relatério de funcionarios com diversos filtros (ativos, desligados,
lotagdo, admisséao, aniversariantes etc.) através de gerador de relatérios;

2.2.15.0 sistema deve estar preparado para aceitar matriculas diferentes de mesmo
servidor e exibir mensagens de alerta no momento de cadastramento de matriculas de
servidores que ja sejam cadastrados;

2.2.16. Gerar as Fichas Registros de Empregados;

2.2.17. Armazenar para cada registro de vinculo funcional um cadastro de dependentes
com as diversas informacdes de registro;

2.2.18. Controlar os dependentes dos funcionarios realizando a sua baixa automatica na
época e nas condi¢des devidas;

2.2.19. Emitir fichas de dependentes para imposto de renda e salario familia;

2.2.20. Emitir etiquetas para CTPS e pasta funcional,

2.2.21. Emitir a ficha de frequéncia e a ficha de anotacgdes e atualizagbes da CTPS;
2.2.22. Emitir documento para cadastro do trabalhador no PIS/PASEP;

2.2.23. Emitir contrato de trabalho por tempo determinado e indeterminado e suas
prorrogacoes;

2.2.24. Processar automaticamente todas as alteragdes referentes ao contrato de trabalho
de funcionarios;

2. 2.25. Permitir o tratamento da Ficha Registro com foto;

2.2.26. Possibilitar a elaboracdo de relatério de controle das avaliagcbes e dos
vencimentos do periodo de experiéncia dos funcionarios e dos contratos de estagio;
2.2.27. Possibilitar registro de treinamentos realizados;

2.2.28. Possibilitar as adaptagdes as alteragdes legais e as convengdes coletivas;

2.2.29. Permitir o armazenamento de histéricos de salarios, promog¢des, adicionais,
cargos comissionados, gratificagdes, horarios, centro de custos, afastamentos e demais
ocorréncias;

2.2.30. Gerar automaticamente o histérico funcional a partir das alteragcbées no registro dos
funcionarios;

2.2.31. Permitir a integragdo com o software de ponto eletrénico utilizado pelo COREN-
MA para inser¢cao no sistema de folha de pagamento das ocorréncias de ponto, como por
exemplo, horas extras, faltas, atrasos, e demais informagdes necessarias, bem como o
controle do banco de horas;

2.2.32. Possuir calendario com a possibilidade de cadastrar feriados, datas sem
expedientes e datas em que o expediente devera ser reduzido ou ampliado;

2.2.33. Possibilitar o cadastramento de diversos tipos de horarios de trabalho;

2.2.34. Permitir a emissdo de portarias de nomeacdo, designagdo, substituicéo,
promogao, exoneragao, demissao e efc;

2.2.35. Controlar o histérico das portarias dos servidores e as anotagdes eletrénicas na
ficha do servidor;
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2.2.36. Emitir relatérios para analises gerenciais, conforme as necessidades do Setor de
Recursos Humanos e Contabilidade.

2.2.36.1. Relatério discriminando todos os eventos da folha divididos por centro de custos,
inclusive os encargos sociais (FGTS, PIS e INSS Cota Patronal).

2.2.36.2. Relatdrio de aviso antecipado de vencimento de férias para ndo permitir férias
dobradas.

2.2.36.3. Relatdério com as médias de horas extras, demonstrando os calculos de horas
extras em férias e no 13° salario

2.2.37. Permitir a emissao de declaragdes para os funcionarios cadastrados por meio de
um formulario previamente determinado;

2.2.38. Realizar o calculo automatico de pensdes alimenticias conforme base determinada
judicialmente, registrando os dados dos beneficiarios de pensao e possibilitando calculos
diferenciados para beneficiarios, incluindo as dedugdes legais;

2.2.39. Possibilitar a criacdo de verbas de calculo automatico, de acordo com valores,
percentuais ou informagdes pré-determinadas, atualizando conforme geracao das folhas
mensais;

2.2.40. Controlar automaticamente o pagamento de verbas de duragéo pré-determinada,
conforme geracéo das folhas mensais;

2.2.41. Controlar substituigbes temporarias, registrando-as no histérico funcional e
calcular o valor a ser pago das que gerarem impacto na folha de pagamento (salario e
gratificagdo para o substituto, em verbas separadas);

2.2.42. Permitir edig¢ao, inclusdo e exclusao de verbas de modo manual;

2.2.43. Emitir comprovante de rendimentos pagos ou creditados;

2.2.44. Realizar o calculo de provisbes para férias e 13° salario, o calculo do 13°,
adiantamento de 13°, integral e complementar, junto a folha normal ou em separado;
2.2.45. Permitir simulacdes de calculo de folhas futuras com emissao de relatérios dos
valores da folha de pagamento, incluindo:

2.2.46. Simulacao de aumentos salariais;

2.2.47. Simulacao do pagamento de 13° salario;

2.2.48. Simulagao do pagamento de férias;

2.2.49. Calcular o pagamento retroativo de todas as verbas e beneficios reajustados no
caso de o Acordo Coletivo assinado em data posterior a data-base, gerando
automaticamente o calculo dos impostos e 0s arquivos necessarios para o SEFIP do
retroativo;

2.2.50. Permitir o controle, tratamento e geragdo automatica da folha de pagamento de
13° salario em parcelas, podendo ser executado a qualquer tempo;

2.2.51. Controlar o numero de férias de direito, ja adquiridas e ndo gozadas, de acordo
com a legislacéo;

2.2.52. Possibilitar a geragao de escala de férias e suas alteragoes;

2.2.53. Controlar prazos para gozo de férias, emitindo alertas para férias periodo
concessivo de gozo com vencimento eminente;
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2.2.54. Controlar aquisicao e atualizacdo automatica da data de férias, considerando
faltas e afastamentos ocorridos no periodo aquisitivo de férias, solicitagcdo de abono, de
adiantamento de 13° salario e férias partidas;

2.2.55. Controlar o parcelamento de férias (periodo limite, intervalo entre as parcelas e
periodo minimo de gozo);

2.2.56. Calcular remuneragao de férias, inclusive abono pecuniario e a adiantamento do
13° salario;

2.2.57. Emitir aviso e recibo de férias, separados;

2.2.58. Gerar arquivos de informag¢des como SEFIP, CAGED, RAIS, DIRF (Comprovante
de Rendimentos Pagos), em conformidade com as versdes atuais e legislagao vigente;
2.2.59. Permitir o controle de auxilio transporte, considerando quantidade de dias uteis,
periodos de férias e outros afastamentos;

2.2.60. Controlar, calcular e gerar guias de pagamento de encargos legais e sociais,
contribuigdes e impostos (IRPF, INSS, PIS, Contribuicdo Sindical, Contribuicdo Social e
outras guias);

2.2.61. Permitir o cadastro de informagdes de outro contrato de trabalho (duplo vinculo) e
teto INSS no outro contrato;

2.2.62. Calcular bolsa-auxilio dos estagiarios com base nos registros do controle de
frequéncia e recesso;

2.2.63. Controlar e calcular o recesso de estagiario;

2.2.64. Emitir arquivo PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;

2.2.65. Emitir Relagéo de Salario Contribuigdo (RSC);

2.2.66. Possibilitar a manutengcdo dos dados de todos os funcionarios e estagiarios
desligados;

2.2.67. Emitir aviso prévio;

2.2.68. Emitir Termo de Rescisao e demonstrativo do calculo de acordo com as normas do
Ministério do Trabalho e Emprego;

2.2.69. Gerar arquivo GRRF.RE;

2.2.70. Comunicar a rescisao as demais areas do banco de dados;

2.2.71. Realizar o calculo das verbas rescisérias com base nas informacgdes cadastrais
(datas, saldos, tipo de contrato), bem como dos descontos legais, pensao alimenticia,
valores pagos a maior, etc;

2.2.72. Busca automatica de valores a serem descontados, como adiantamentos (salario,
férias, 13° Salario), auxilio transporte, auxilio alimentagao;

2.2.73. Calcular automaticamente todas as verbas devidas no processo rescisério, como
férias indenizadas e proporcionais, 13° Salario indenizado, dias trabalhados, entre outras
verbas a descontar ou pagar, advindas da folha de pagamento, beneficios sociais ou
ponto eletronico;

2.2.74 Atualizar automaticamente todas as rescisbes contratuais realizadas na folha de
pagamento e nas demais ferramentas de RH;
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2.2.75. Calcular complementos de rescisdo contratual e férias, sempre que houver
reajuste salarial e/ou verbas que devam ser pagas para os funcionarios demitidos e/ou em
férias;

2.2.76. Permitir geragao de contracheques em arquivo tipo TXT, PDF, RTF, ODF HTML e
XLS para impressao, de modo selecionado ou coletivo.

2.2.77. Geragao de arquivos para Receita Federal e INSS;

2.3. Ponto Eletronico

2.3.1. Deve estar em conformidade com o eSocial.

2.3.2. Deve tratar as marcagdes de ponto recebidos pelo REP.

2.3.3. Deve possuir controle de frequéncias, geragao e emisséo cartdo de ponto.

2.3.4. Deve permitir a configuragado de relégios de ponto e catracas de qualquer marca.
2.3.5. Deve permitir calculo de horas extras, atrasos e horas noturnas.

2.3.6. Deve possuir controle de banco de horas.

2.3.7. Deve possuir jornadas e escalas variaveis.

2.3.8. Deve possuir fechamento mensal e compensagao de horas extras e descontos.
2.3.9. Deve possuir integragao com a folha de pagamento.

2.3.10. Deve possibilitar o controle, abono e justificativas das ocorréncias dos
funcionarios.

2.3.11. Deve possibilitar o calculo de atrasos, saidas antecipadas, faltas, afastamentos,
licengas, horas extras, horas noturnas e seus reflexos.

2.3.12. Deve possuir calendario com a possibilidade de cadastrar feriados, datas sem
expedientes e datas em que o expediente devera ser reduzido ou ampliado, para as
diversas localidades do banco.

2.3.13 Deve Possibilitar o cadastramento de diversos tipos de horarios de trabalho.
2.3.14. Deve atender a seguinte portaria: 1510/MTE e Portaria 373/MTE.

2.3.15. Deve permitir o ponto remoto: registro pelo aplicativo e/ou portal web, controle de
endereco |IP, geolocalizagdo com aplicagdo de raio em metros e identificagdo de “GPS
fake” (localizagao falsa).

2.4. Medicina do Trabalho

2.4.1. Deve registrar, atualizar e disponibilizar as informacdes pertinentes a Seguranca e
Medicina do Trabalho - SESMT nos termos exigido no eSocial, permitindo a geragao de
relatorios e controles especificos para consulta e gerenciamento.

2.4.2. Deve registrar, consultar e atualizar, os riscos ocupacionais que o empregado
esta/esteve exposto no seu local de trabalho, os exames ocupacionais e complementares
solicitados e os realizados com resultado - APTO ou INAPTO - para as atividades laborais
previstas para a funcgao.
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2.4.3. Deve estar em conformidade com o eSocial e com toda a legislagéo trabalhista e
previdenciaria, legislacdo de estagio, de aprendizagem e normas regulamentadoras
referentes a Segurancga e Medicina do Trabalho — SESMT em vigor.

2.4.4. ASO (atestado de saude ocupacional).

2.4.5. PCMSO (programa de controle médico de saude ocupacional).

2.4.6. Notificacbes dos vencimentos.

2.5. Migracao de Dados/ Conversao

2.5.1. Migrar os dados do sistema atual para o novo sistema.

2.5.2. Todas as tarefas relacionadas com a migragao dos dados do sistema legado para o
novo Sistema serdo de total responsabilidade da empresa fornecedora do novo sistema,
sendo que o Setor de Tecnologia da Informacgao disponibilizara as informacdes possiveis
ao fornecedor, com relagdo ao sistema legado. A fim de termos uma total transparéncia
nas tarefas a serem executadas para garantir a migracao coerente dos dados legados
para o novo sistema, seria interessante a disponibilizagcdo, por parte da empresa
fornecedora, de documentagao especifica para gerenciamento do projeto, constando pelo
menos as seguintes informagodes:

2.5.2.1. Estrutura Analitica do Projeto (WBS) descrevendo todas as fases do processo de
migragao, as atividades necessarias e as entregas previstas em cada atividade;

2.5.2.2. Diagrama de Sequéncia das Atividades (PERT-CPM) mostrando a sequéncia de
execucgao das tarefas de migragao e suas dependéncias;

2.5.2.3. Cronograma da Migragao indicando a execugéo das tarefas no tempo, com suas
respectivas dependéncias ja definidas no diagrama PERT-CPM, além dos marcos
importantes da migragao e prazos estimados preliminares destas tarefas, demarcando-se
o inicio do processo geral e o término previsto da migragao

2.6. Suporte Técnico

2.6.1. Manutencao no sistema com atualizagdes, corregdes, configuragdes e ajustes.
2.6.2. Suporte técnico via e-mail, site (com abertura de chamado), telefénico em horario
comercial (8h as 17h de segunda-feira a sexta-feira), WhatsApp e através de acesso
remoto.

2.6.3. Tempo maximo para atendimento de 24h contatos a partir da solicitagéo.

2.6.4. Servigos de apoio através de central “help desk” ou via internet, assim como
manutencgdo corretiva e evolutiva do sistema, durante a vigéncia do contrato e servigos de
adaptacao do sistema para atender as especificidades a legislagao federal e pertinente.
2.6.5. Prestagao de apoio na parametrizagao e operacéo do sistema junto a Tl e ao Setor
de Recursos Humanos

2.7. Treinamento
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2.7.1. Treinamento e capacitacdo da Tl no suporte e operacao do sistema, bem como dos
Setores de Recursos Humanos e Contabilidade em sua utilizagao.

2.8. Banco de Dados (SGBD)

2.8.1. Sistema deve estar homologado para o banco de dados SQL SERVER 2008 ou
superior, no minimo, ou utilizar SGBDs livre (open) como POSTGRESQL, Firebird ou
MYSQL.

2.8.2. O SGBD devera estar localmente na infraestrutura do COREN-MA.

2.8.3. Sistema devera utilizar-se do conceito de transagdes, mantendo a integridade do
banco de dados em caso de quedas de energia ou falhas de software/hardware,cessao
de direito de uso de sistema integrado de folha de pagamento, medicina do trabalho e
folna de ponto bem como instalacdo, implantacdo, migragdo de dados, treinamento e
suporte técnico, conforme especificagdes e quantidades estabelecidas neste termo.

2.8.4. Funcionar em rede com os sistemas Windows XP, Windows Vista, Windows 7 e
Windows 2008 server R2;

2.8.4.1. Possuir interface grafica padrdo Windows;

2.8.5. A empresa participante desse processo manter-se-a a disposi¢cao para realizar a
implantacdo, customizacado, transicdo e adequacdo da base de dados, capacitagao,
alteragdes, manutengcdo e constante atualizagcdo do software as normas legais que
venham a ser editadas apds a implantacao.

2.8.6. Apresentar sistemas de seguranga que restringem o acesso a usuarios nao
autorizados;

2.8.7. Efetuar registro de usuario, operagéo, data em que foi efetuada a operagao, assim
como os dados alterados em cada tabela;

2.8.8. Controlar senhas e niveis de acesso por usuario, permitindo a criacéo de perfis de
usuario;

2.8.9. Prova de controle efetivo do uso dos sistemas, oferecendo total seguranga contra a
violacdo dos dados ou acessos indevidos as informagdes, através do uso de senhas;
2.8.10. As senhas dos usuarios devem ser armazenadas na forma criptografada,
utilizando Hash-One-Way;

2.8.12. A solugdo de Autenticacao/Autorizacdo de usuarios do Sistema deve prever
integracao via protocolo LDAP, de forma a possibilitar o bloqueio do login dos usuarios
que sejam desligados do COREN-MA.

2.8.13. Armazenar, processar e representar datas anteriores, durante e posteriores ao
presente ano;

2.8.14. O sistema devera possuir o recurso de geracao de copias de seguranca (backup)
pelo usuario, com opg¢des de agendamento e definigho do destino do backup, e
possibilitar opcao de restauracédo de arquivos se necessario algum reprocessamento.
2.8.15. Controle de transag¢des, mantendo integridade do Banco de Dados em quedas de
energia e falhas de hardware/software;
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2.8.16. Possuir, onde couber, opcao de fazer e desfazer as acdes executadas pelos
sistemas aplicativos:

2.8.17. Permitir personalizar relatérios com a identificagdo do COREN-MA.

2.8.18. Disponibilizar para o COREN-MA documentagdo em portugués composta por
projeto de sistema; modelo de entidade relacionamento; manual de instalagao e suporte;
manual do usuario e ajuda ao usuario; e Dicionario de Dados dos objetos de Banco de
Dados, descrevendo-se as Tabelas, Campos e demais Constraints da Base de Dados;
2.8.19. Permitir a visualizagdo dos relatorios em tela de todos os sistemas, antes de
imprimi-los, podendo em seguida fazer a impressao sem trocar de tela, bem como a
gravacado do mesmo em formato TXT, PDF, RTF, ODF, HTML, e XLS, de forma que seja
possivel a utilizagcdo dos dados dos arquivos ODF e XLS para edicdo em planilha de
dados;

2.8.20. Permitir consulta as tabelas do sistema, sem perda das informacdes ja registradas
na tela corrente e possibilitando a recuperacdo dos dados nela contidos para
preenchimento automatico de campos;

2.8.21.0 usuario devera poder executar tarefas distintas em uma unica janela aberta no
sistema operacional, sem necessidade de navegar na barra de tarefas;

2.8.22 Possuir todos os modulos integrados, ndo sendo considerado como integragéo o
processo de importacao e exportacéo de dados;

2.8.23. A solugao proposta devera conter todos os programas ou médulos necessarios a
manutencdo de todas as funcionalidades especificadas, sem a necessidade de
redundancia / duplicagdo de tabelas ou aquisicdo de quaisquer outros programas /
sistemas adicionais; e Permitir a importacdao de dados no formato .CSV em forma de
arquivo sequencial para inserir verbas e outras informagbes no sistema, permitindo ao
usuario escolher qual sera o caractere usado como delimitador de campos, sendo o “;”
(ponto-e-virgula) adotado como default;

2.8.24 Permitir a geracdo de dados no formato .TXT e .CSV em forma de arquivo
sequencial para importagdo em sistemas diversos que suportem esta funcionalidade,
possibilitando a geragcdo de arquivo com o numero de caracteres determinado e com os
dados selecionados, previamente registrados no sistema;

2.8.25. O sistema devera funcionar com banco de dados do tipo SQL Server se este for
instalado localmente ou qualquer banco de dados desde que a tecnologia utilizada for nas
nuvens.

2.9. MANUTENGCAO

2.9.1. A manutencao sera mensal.
2.9.2. Iniciara 30 dias ap0s assinatura do contrato

3. JUSTIFICATIVA
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3.1. A presente contratacdo de empresa especializada em prestacido de servicos de
sistema de informatica de folha de pagamento e ponto eletrénico, bem como cessao de
direito de uso, prestacdo de servicos de instalagao, implantagédo, migracdo de dados,
operagao inicial assistida, treinamento e manutencdo mensal e assisténcia técnica
especializada para suprir as necessidades do Conselho Regional de Enfermagem do
Maranhao - COREN-MA.
3.2. Buscando aprimorar as execugdes dos trabalhos do Setor de Recursos Humanos do
Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao - COREN-MA, e considerando o fato de
que utilizamos o sistema atual sem a celebragdo de contrato, faz-se necessario um
sistema informatizado que permita a captagcao e a manutencao de informacdes pessoais e
funcionais do pessoal ativo, possibilitando o controle dos servidores em todos os estagios
legais e gerenciais, necessarios para o Setor de RH.
3.3. A solugao a ser adquirida devera estar em conformidade com o e-Social- Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas, instituido pelo
Decreto n® 8373/2014, é um sistema onde os empregadores passarao a comunicar ao
Governo, de forma unificada, as informacdes relativas aos trabalhadores, como vinculos,
contribuicbes previdenciarias, folha de pagamento, comunicagdes de acidente de
trabalho, aviso prévio, escrituracdes fiscais e informagdes sobre o FGTS, bem como com
toda a legislagdo correlata ao objeto e devera garantir a exportagdo das informagdes
necessarias ao e-Social de maneira automatica, através de funcionalidade nativa do
sistema ou ferramenta de mensagem.
3.4. Administracdo de beneficios concedidos pela empresa aos seus servidores,
permitindo que, além de conceder os beneficios, estes sejam parciais ou totalmente
subsidiados e integrados na folha de pagamento mensalmente; administracdo e
automatizacdo as escalas de trabalho, a apuragao de ponto e o controle de banco de
horas, gerando informagdes gerenciais, legais e operacionais; e administracdo e
gerenciamento de dados sobre a saude e seguranga ocupacional.
3.5. A aquisicao de novo sistema visa uma maior eficiéncia no processo de confecg¢ao da
folha de pagamento do COREN-MA maior seguranga e precisdo nos calculos e integragéao
com o Sistema Contabil.
3.6. O sistema de ponto eletrénico devera ser homologado com a Portaria 373 do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), de preferéncia por geo localizacédo, tendo em
vista a futura realizagao de controle de ponto dos funcionarios lotados nas Subsecdes.
3.7. Buscando aprimorar as execugbes dos trabalhos no Setor de Recursos Humanos e
considerando ainda o fato de que nao houve processo licitatério para contratacdo da
empresa responsavel pelo gerenciamento do atual sistema de folha de pagamento, faz-se
necessario a contratacao de empresa especializada visando atingir os seguintes objetivos
especificos:
a Administracdo de pessoal: Permitir a captagcdo e a manutencado de informacdes
pessoais e funcionais do pessoal ativo e inativo, possibilitando o controle dos
servidores em todos os estagios legais e gerenciais, necessarios ao Setor de
Recursos Humanos do COREN-MA;
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b) Beneficios: Administrar os beneficios concedidos aos empregados publicos do
COREN-MA para que sejam totalmente ou parcialmente subsidiados e integrados a
folha de pagamento mensalmente.
c) Ponto eletrénico: Administrar e automatizar as escalas de trabalho, a apuragao de
ponto e o controle de banco de horas, permitindo um gerenciamento de informagdes
legais e operacionais;
d) Seguranca e medicina: Administrar e gerenciar dados sobre a saude e segurancga
ocupacional dos servidores do COREN-MA.
3.8. Com a contratagdo de uma empresa especializada na prestacdo de servigos de
sistema de informatica de folha de pagamento e ponto eletrdnico espera-se alcancar os
resultados abaixo:
3.9. Cumprimento da legislagdo trabalhista, previdenciaria e normas regulamentadoras
vigentes, especialmente as exigéncias do e-Social;
3.9.1. Conferir seguranga aos processos de gestdo estratégica de pessoas, folha de
pagamento e ponto eletronico;
3.9.2. Ganho de eficiéncia em processos de gestado de pessoas;
3.9.3. Disponibilizagao do contracheque de forma digital para acesso dos funcionarios;
3.9.4. Promover calculos de reclamatodrias trabalhistas;
3.9.5. Atendimento eficaz das demandas dos controles interno e externo (Conselho
Federal de Enfermagem e Tribunal de Contas da Unido, entre outros) relativas a geragéo
de relatérios especificos; e,
3.9.6. Integragdo com sistema contabil e do sistema de marcagao de pontos utilizados no
orgao.
3.10. Com a aquisicdo do novo sistema de folha de pagamento/ponto eletronico, surge a
necessidade de treinamento e capacitacdo de no minimo para 02(dois) funcionarios na
utilizacido do sistema.
3.11. O procedimento licitatério devera observar as normas e procedimentos contidos na
forma da Lei n° 10.520/2002, do Decreto n° 5.450/2005, da Lei Complementar n°
123/2006 e, subsidiariamente, da Lei n°® 8.666/1993 e de outras normas aplicaveis ao
objeto deste certame e demais cominacdes legais.

4. DO LOCAL E DAS CONDIGOES DE ENTREGA E GARANTIA:

4.1. O prazo para o inicio das atividades é de até 10 (dez) dias, contados do recebimento
da Nota de Empenho.

4.2. LOCAL DE ENTREGA
4.21. A execugdo da cessao de direito de uso do sistema integrado de folha de

pagamento, medicina do trabalho e folha de ponto bem como instalacédo, implantagao,
migracdo de dados, treinamento e suporte técnico sera no Conselho Regional de
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Enfermagem do Maranhdo - COREN-MA, Rua Carutapera, n°03, Jardim Renascenca,
Sao Luis-MA- CEP: 65075-690.

4.3. DO RECEBIMENTO

4.3.1. A cessao de direito de uso do sistema integrado de folha de pagamento, medicina
do trabalho e folha de ponto bem como instalagdo, implantagdo, migracdo de dados,
treinamento e suporte técnico sera recebido:

4.3.1.1. Provisoriamente, pelo Setor de Tecnologia da Informagao juntamente com o Setor
de Recursos Humanos —, telefone (98) 3194-4205, mediante Termo de Recebimento
Provisério — TRP, pelo Fiscal do contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da entrega do sistema ao COREN-MA, para efeito de posterior verificagdo da
conformidade do objeto com as especificagdes.

4.3.1.2. Como regra ndo sera aceita entrega parcial, devendo o servigo entregue estar em
conformidade com o empenho, salvo se houver um acordo prévio entre as partes
autorizando isto, contudo devidamente documentado

4.3.1.3. Caso ocorra entrega parcial sem um prévio acordo entre as partes, a entrega do
servico ndo sera aceita.

4.3.1.4. Definitivamente, pelo Setor de Tecnologia da Informag&o juntamente com o Setor
de Recursos Humanos, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento provisoério, apos verificagdo da qualidade e da quantidade do objeto,
certificando-se de que todas as condi¢cdes estabelecidas foram atendidas e, consequente
aceitacdo das notas fiscais pelo Gestor e/ou Fiscal da contratacdo, devendo haver
rejeicdo no caso de desconformidade.

4.3.1.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

4.4. DO PRAZO PARA A ENTREGA

4.4.1. A cesséao de direito de uso do sistema integrado de folha de pagamento, medicina
do trabalho e folha de ponto bem como instalagdo, implantacdo, migracdo de dados,
treinamento e suporte técnico do objeto deste Termo de Referéncia deverao ser entregues
pela Contratada, no prazo de 5 (dias) dias contados a partir da solicitagcao efetuada pela
Contratante, observando-se as etapas indicadas, a localidade de entrega e as
quantidades especificadas no horario das 08h as 17h, de segunda a sexta-feira.

4.5. GARANTIA

4.5.1. De no minimo 1 (um) ano pelo fabricante durante o periodo de garantia, cabera ao
fabricante apresentar solugbes definitivas para os problemas eventualmente
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apresentados, dentro dos prazos e condi¢cdes estabelecidos pelas partes, com base na
legislagao aplicavel a matéria.

5. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

5.1. Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto licitado.

5.2. Tomar todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas deste
Termo de Referéncia.

5.3. Efetuar o pagamento devido, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia.
5.4. Facilitar por todos os meios o cumprimento da execucido da contratante, dando-lhe
acesso e promovendo o bom entendimento entre seus funcionarios e empregados da
contratada, cumprindo com as obrigacdes preestabelecidas.

5.5. Prestar aos empregados da contratada informagdes e esclarecimentos que
eventualmente venham a ser solicitados, e que digam respeito a natureza dos itens a
serem fornecidos.

5.6. Comunicar por escrito a contratada qualquer irregularidade encontrada no
fornecimento do servigo.

5.7. Rejeitar o objeto que ndo atenda aos requisitos elencados nas especificagbes
indicadas.

5.8. Comunicar por escrito a contratada o ndo recebimento do objeto, apontando as
razoes de sua ndo adequacgao aos termos contratuais.

5.9. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas
ou irregularidades constatadas, fixando prazo para a sua corregéo, certificando-se que as
solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

5.10. Informar a contratada sobre as normas e procedimentos de acesso as suas
instalagcbes para entrega do objeto.

5.11. Designar servidor para a fiscalizagao e acompanhamento do contrato.

5.12. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao, por servidor especialmente designado.
5.13. Analisar e atestar as Faturas e Notas Fiscais emitidas e efetuar os respectivos
pagamentos nos prazos estabelecidos.

5.14. Fornecer Atestados de Capacidade Técnica, quando solicitado, desde que atendidas
as obrigacgdes contratuais.

5.15. Solicitar o fornecimento obedecendo aos prazos estipulados neste instrumento,
eventualmente, poderédo ser solicitadas entregas com prazo menor do que o avengado
neste Termo de Referéncia, caso em que havera negociagdao entre o contratante e a
contratada.

5.16. Aplicar a contratada as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis.

5.17. A contratante é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre o
cumprimento das especificagdes e condi¢gdes do contrato.

5.18. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com Termo de referéncia e proposta apresentada;
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5.19. Pagar a CONTRATADA o valor resultante do objeto, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia; assegurar os recursos orgamentarios e
financeiros;

5.20. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

5.21. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
parte vencedora com relagao ao objeto adquirido;

5.22. Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagcbes pela
CONTRATADA,;

5.23. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. Constituem obrigagdes da contratada, além das constantes nos artigos 69 e 70 da Lei
n°® 8.666/93, as seguintes:

6.1.1. Executar fielmente o contrato, de conformidade com suas clausulas,
responsabilizando-se pela sua qualidade, exatiddo e segurancga, diligenciando no sentido
de que os trabalhos sejam conduzidos segundo a melhor técnica aplicavel, observando os
prazos que lhe forem programados para a sua realizagao e garantia.

6.1.2. Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigag¢des assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagao e qualificagao exigidas.

6.1.3. Assumir inteira responsabilidade pelo fornecimento dos itens previstos no objeto da
licitagao.

6.1.4. Programar-se com a devida antecedéncia para atender as demandas até o final do
contrato.

6.1.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo 6rgao
interessado.

6.1.6. Manter funcionario apto para contato com a contratante para tratar de assuntos
relacionados ao objeto do contrato.

6.1.7. Prestar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela contratante quanto a
execucao dos bens adquiridos.

6.1.8. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente termo.

6.1.9. Arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigac¢des assumidas.
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6.1.10. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugao do objeto, inclusive com pessoal, os quais nao terao
nenhum vinculo empregaticio com a contratante.

6.1.11. Manter numero telefénico e e-mail atualizados de escritério ou firma para contato e
intermediacao junto a contratante.

6.1.12. Apresentar Nota fiscal/fatura correspondente ao objeto do presente termo.

6.1.13. Fornecer o objeto estritamente de acordo com as especificagdes descritas no
Termo de Referéncia, respeitando os prazos e quantitativos nele estabelecidos. Na
hipétese de estarem em desacordo com as referidas especificagdes, sob pena de
aplicagao de san¢des administrativas.

6.1.14. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
contratante.

6.1.15. Havendo a ocorréncia de fatos ou anormalidades que venham a prejudicar o
perfeito fornecimento dos itens devera a contratada comunicar ao COREN-MA, em tempo
habil, por escrito, viabilizando sua interferéncia a corre¢cdo da situacdo apresentada, de
modo a adimplir com o objeto proposto neste Termo de Referéncia.

6.1.16. Para a coordenacédo dos aspectos administrativos e financeiros do contrato, a
contratada devera indicar um preposto. Este representante devera estar acessivel de
forma a solucionar, de imediato, problemas administrativos, financeiros e operacionais
referentes ao contrato, nos dias uteis, no horario de 8h as 17 h.

6.1.17. Deve cumprir todas as obrigagcées constantes no termo e sua proposta, assumir
exclusivamente seus, e ainda responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do
objeto;

6.1.18. Pagar todos os tributos, contribui¢des fiscais e parafiscais que incidam ou venham
a incidir, direta e indiretamente, sobre o objeto.

6.1.19. Substituir, sem custos adicionais para o COREN-MA o objeto que estiver em
desacordo com o padrao (especificagéo) exigido neste Termo de Referéncia;

6.1.20. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE,
obrigando-se a atender, de imediato, todas as reclamacdes a respeito da qualidade do
fornecimento;

6.1.21. Manter durante toda a execucdo deste objeto, em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas
no processo de contratagao, conforme inciso XlllI, art. 55, da Lei n°® 8.666/1993;

6.1.22. Manter sempre atualizados os seus dados cadastrais, alteracdo da constituigao
social ou do estatuto, conforme o caso, principalmente em caso de modificacdo de
endereco, sob pena de infragdo contratual;

6.1.23. Atender a contratagdo observando as caracteristicas exigidas no contrato e de
acordo com a legislagdo vigente pertinente, sendo vedadas solug¢des alternativas para
consecugao do objeto, ressalvadas as hipdteses de expressa anuéncia por parte da
administracao;

6.1.24. Garantir a prote¢cdo e seguranga das pessoas envolvidas direta ou indiretamente
na entrega do objeto;
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6.1.2. Comunicar por escrito ao CONTRATANTE, qualquer anormalidade de carater
urgente e prestar os esclarecimentos que julgar necessario;

6.1.26. Nao fazer uso das informacdes prestadas pela CONTRATANTE que n&o seja em
absoluto cumprimento ao contrato em questao.

6.1.27.Responsabilizar-se integralmente pelo objeto contratado, nos padrdes
estabelecidos, vindo a responder pelos danos causados diretamente ao COREN-MA ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, nos termos da legislagdo vigente, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pelo
orgao interessado, conforme determina o art. 70 da Lei n° 8.666/1993.

7.DA SUBCONTRATAGCAO
7.1. Nao sera permitira a subcontratacdao do objeto.
8. FISCALIZACAO

8.1. Nos termos do art.67 Lei n°8.666, de 1993 e através de portaria emitida pelo COREN-
MA, sera designado representante para acompanhar, controlar, fiscalizar e atestar a Nota
Fiscal, registrando todas as ocorréncias relacionadas com o que for necessario a
regularizacao de falhas ou defeitos observados no objeto.

8.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes , na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos em conformidade com o art.70 da lei n°
8.666, de 1993.

8.3. A fiscalizacao contratual sera executada conforme os ditames da legislagao vigente e
regramento interno da CONTRATANTE.

8.4. Fica reservado a CONTRATANTE o direito de ndo efetuar o pagamento se, no ato de
entrega e aceitagao, o objeto nao estiver em perfeitas condicbes e em conformidade com
as especificagdes estipuladas no termo de referéncia;

9. DO PRAZO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

9.1. O COREN-MA efetuara o pagamento em até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da
data de apresentacdo da NF com as devidas retengdes legais e atestada, boleto e
mediante a apresentacdo das certiddes de regularidade emitidos pelos Orgéos Publicos e
do aceite da Administracédo.

9.2. A CONTRATADA devera arcar com o recolhimento de todos os tributos e
contribuicdes federais, estaduais e municipais, devidos em decorréncia do objeto do
contrato, inclusive aqueles retidos pelo COREN-MA na forma da lei, devendo destacar as
retengdes tributarias devidas em suas Notas Fiscais ou entregar documentacao
comprobatéria que comprove a ndo necessidade de retengéo do(s) tributo(s).



COREN-MA

FOLHA

C ore n@ rusRcA

Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao

9.3.0 eventual atraso na entrega da Nota Fiscal acarretara correspondente e proporcional
atraso no pagamento, sem qualquer penalizagdo ou atualizagado monetaria.

9.4. Caso se constate alguma irregularidade na Nota Fiscal emitida pela CONTRATADA,
sera a mesma devolvida para corregao.

9.5. O descumprimento de qualquer obrigacédo por parte da CONTRATADA facultara ao
COREN-MA a retencdo dos pagamentos até a regularizagdo da situagdo, nédo se
aplicando qualquer corregao monetaria aos valores retidos.

9.6. Em nenhuma hipétese ocorrera a antecipacdo de pagamento para viabilizar o
cumprimento do objeto contratado.

9.7. Os pagamentos somente serdo realizados apds a comprovagdo de todas as
condicdes de habilitacdo e qualificagao exigidas para a contratagao.

9.8. Na hipdtese de o dia do pagamento coincidir com feriado bancario, o0 mesmo sera
realizado no primeiro dia util seguinte.

9.9. Estéo inclusos na remuneragdo do objeto contratado todos os insumos e tributos,
inclusive contribuicdes fiscais e parafiscais, previdenciarios e encargos trabalhistas, bem
como quaisquer outras despesas necessarias a execucido deste termo de referéncia,
especialmente despesas de transporte/locomog¢ao no Estado do Maranh&o;

9.10. Qualquer despesa nao comprovada, realizada sem autorizagao prévia e expressa
do COREN-MA ou que nao obedega as condicdes aqui estabelecidas n&o sera
ressarcida.

9.11 De acordo com o artigo 64 da lei n°® 9430, de 27.12.96, os pagamentos efetuados por
Orgaos, Autarquias e Fundacdes da Administracdo Publica Federal a Pessoas Juridicas,
pelo fornecimento de bens e/ou prestagdo de servigos, estdo sujeitos a incidéncia na
fonte, do Imposto sobre a Renda, da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, da
Contribuicdo para Seguridade Social — Cofins e da Contribuicdo para Pis/PASEP, e por
ocasido do pagamento, conforme o caso todos os impostos serdo retidos na fonte
conforme a legislagao vigente.

9.12 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA na pendéncia de qualquer uma
das situagbes abaixo especificadas, sem que isso gere direito a alteragdo de pregos ou
compensagcao financeira:

9.12.1. Atestacao de conformidade da entrega do(s) produto(s);

9.12.2. Comprovacgao de regularidade junto a Seguridade Social (CND), ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (CRF), as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede, e Justica Trabalhista (CNDT).

10. DO REAJUSTE

10.1 Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para
a apresentacao das propostas.

10.1.1 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os
precos contratados poderéo sofrer reajuste apos o interregno de um ano, aplicando-se o
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indice de acordo com a peculiaridades envolvidas no objeto contratual, exclusivamente
para as obrigacdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

11. DA VIGENCIA

11.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 meses, a contar da data de assinatura
do mesmo, podendo ser rescindido, a qualquer tempo com notificagao prévia de 30 dias.
11.2. Nao havera pagamento de multa pela CONTRATANTE por rescisdo contratual.

11.3. Caso se verifique justificada a necessidade e a CONTRATANTE entenda
conveniente e vantajosa a prorrogacdo do presente instrumento contratual, a
CONTRATANTE devera entrar em contato com a CONTRATADA, solicitando a intencao
de renovacgao, respeitando os preceitos e limites descritos no artigo 57 da Lei n°® 8.666/93.
11.4. Havendo justificada necessidade, o contrato podera ser alterado, respeitados os
preceitos do artigo 65 da Lei n° 8.666/93.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. A inexecucgao total ou parcial deste instrumento contratual enseja a sua resciséo,
podendo ser:

12.1.1 Por iniciativa da CONTRATANTE, independentemente de interpelagéo judicial ou
extrajudicial, a infragdo por parte da CONTRATADA de qualquer clausula ou condi¢gdo do
contrato ou a ocorréncia de quaisquer situagdes previstas nos artigos 78 e 79 da Lei n°
8.666/93.

12.1.2 Por iniciativa da CONTRATADA, a inobservancia por parte da CONTRATANTE
quanto ao pagamento estabelecido neste instrumento, salvo por fundamentagdo e
comprovacao administrativas escusaveis, nos termos dos artigos 78 e 79 da Lei n°
8.666/93.

12.1.3 Amigavel, apds acordo entre as partes, reduzida a termo no processo
administrativo, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE;

12.2. A rescisao administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

12.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

12.4. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o
valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

13. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n°
10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
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13.2. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagcbes assumidas em
decorréncia da contratacao;

13.3. Ensejar o retardamento da execugao do objeto;

13.4. Fraudar na execugao do contrato;

13.5. Comportar-se de modo inidéneo;

13.6. Cometer fraude fiscal;

13.7. Nao mantiver a proposta.

13.8. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragbes discriminadas no subitem
acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangdes:

13.8.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a CONTRATANTE;

13.8.2 Multas de:

13.8.3. 0,5 (Cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor atualizado do contrato, limitada
a incidéncia de 05 (cinco) dias. Decorrido o prazo e a critério do CONTRATANTE, no caso
de cumprimento com atraso, podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenca;

13.8.4. 10 % (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida;

13.8.5. 20 % (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total
do objeto;

13.8.6. Nos casos descritos nos itens acima a multa sera acrescida de juros de 1%(um
por cento) ao més até a data do efetivo pagamento.

13.8.7. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgéo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

13.8.8. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

13.8.9. Declaracgao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;
13.8.10. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n°® 8.666, de
1993, a CONTRATADA que:

13.8.10.1. Tenha sofrido condenacéao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

13.8.10.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
13.8.10.3. Demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

13.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
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observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei
n°® 9.784, de 1999.

13.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sancodes, levara em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administragéo, observado o principio da proporcionalidade.

14. CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO

14.1 O valor estimado para a presente contratacdo sera obtido através de pesquisa de
mercado junto as empresas do ramo e plataforma de pesquisa de precos.

14.2. Nos precos ofertados pelo licitante deverao estar computadas todas as despesas
com tributos, seguros, garantia, impostos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, gastos com transportes, embalagens, fretes, taxas e outras despesas
de quaisquer naturezas necessaria ao fornecimento o objeto do presente termo.

14.3. As empresas interessadas em participar desta convocagao deverao apresentar suas
propostas em papel timbrado da empresa.

14.4. Os precgos propostos serdo de exclusiva responsabilidade de cada licitante, ndo lhe
assistindo direito de pleitear, posteriormente, qualquer alteragcdo, salvo nas condicdes
previstas nas normas de regulagéo da licitagao.

14.5. A especificagdo da proposta devera atender fielmente ao solicitado no Termo de
Referéncia, e os precos deverao ser expressos em reais (moeda local).

14.6. A proposta devera conter as seguintes informagdes:

14.6.1. Razao social, CNPJ, endereco, CEP, Telefones, Fax, e-mail.

14.6.2. Os pregos deverao incluir o valor final, consideradas todas as despesas técnicas,
administrativas e fiscais.

14.7. A proposta de pregos da empresa habilitada devera estar acompanhada da
especificagcao detalhada dos equipamentos ofertados, folhetos e manuais.

14.8. Todas as despesas decorrentes de transporte, entrega, seguros, suporte técnico,
encargos sociais, despesas de administracao inclusive lucro, licengas, taxas e impostos
de qualquer natureza e outras despesas e tributos quaisquer que, direta ou indiretamente,
impliguem ou venham a implicar no fiel cumprimento das especificagdes constantes deste
Termo de Referéncia, deverao estar inclusas no prego proposto, e, em hipétese alguma,
poderao ser destacadas quando da emissao da Nota Fiscal/Fatura.

15. DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes deste objeto correrdo por conta de recursos consignados
no Orcamento do COREN-MA para o presente exercicio.

16. DO FORO
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16.1 As questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro
da cidade de Sao Luis, Secdo Judiciaria do Maranhao, com renuncia de qualquer outro
por mais privilegiado que seja.

17. DISPOSIGOES GERAIS

17.1 O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo — COREN-MA se reserva o
direito de paralisar ou suspender, a prestagao dos servigos, mediante pagamento unico e
exclusivo dos trabalhos ja executados, por ajuste entre as partes interessadas.

17.2. Casos omissos neste Instrumento serdo resolvidos pelas normas contidas no
Processo Licitatério e nos termos da Legislagao pertinente.

17.3. O fornecedor fica obrigado a manter, durante a execugao Contrato, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo estipuladas para participagéo na licitagao.

S&o Luis, 29 de julho de 2021.
Termo Elaborado por:

Fernanda Karine Oliveira Pavao
Coord. do Setor de Recursos Humanos
COREN-MA

As Especificagbes Técnicas e Quantitativas foram conferidas e analisadas e demonstram-
se satisfatorias e suficientes para o atendimento as necessidades do COREN-MA.

Conferido e de Acordo.

Antonio Reis de Sousa
Assessor Analista Sistemas de Informatica

Aprovo o Termo de Referéncia em 1

JOSE CARLOS COSTA ARAUJO JUNIOR
Presidente
COREN-MA 364.950-ENF
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PREGAO ELETRONICO N.° 002/2022 — CPL/COREN/MA

ANEXO Il

DECLARAGAO DE PESSOA JURIDICA

A empresa ... , inscrita no CNPJ n°.......... , por
intermédio de seu representante legal 0 (8) Sr(a)........ueeeeeeiiiiiiiiiiiiiiie , portador
(@)daCln...ueeeeeee. edo CPFN® ... , DECLARA, para fins do disposto no

inciso V do art. 27 da Lei 8666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de
27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢gao de aprendiz:
Atenciosamente,
Local, data e assinatura
(nome da empresa e do seu representante legal, com a devida identificagao e

qualificagao, em papel timbrado da empresa)
(Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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PREGAO ELETRONICO N.° 002/2022 — CPL/COREN/MA
ANEXO Il

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS DA HABILITAGAO

A empresa , signataria, inscrita no CNPJ sob
on.° , sediada na (endereco completo), por
seu representante legal, declara, sob as penas da Lei, nos termos do artigo 32, § 2.°, da
Lei Federal n.° 8.666/93, que até a presente data nenhum fato ocorreu que a inabilite a
participar desta licitacdo e que contra ela ndo existe nenhum pedido de faléncia ou
concordata.

Atenciosamente,

Local, data e assinatura
(nome da empresa e do seu representante legal, com a devida identificagao e
qualificagao, em papel timbrado da empresa)
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PREGAO ELETRONICO N.° 002/2022 — CPL/COREN/MA
ANEXO IV

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO ART.7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

A Pregoeiro Oficial do COREN/MA
Prezado Senhor,

A empresa (razdo social da licitante), inscrita no CNPJ sob o n°
, sediada no (enderego completo), por seu
representante legal abaixo assinado, DECLARA que n&o emprega menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis)
anos,

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz.

Atenciosamente,

Local, data e assinatura
(nome da empresa e do seu representante legal, com a devida identificagao e
qualificagao, em papel timbrado da empresa)
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PREGAO ELETRONICO N.° 002/2022 — CPL/COREN/MA

ANEXO V

MODELO DE PROPOSTA

Prezados Senhores,

COREN-MA

FOLHA

RUBRICA

Submetemos a apreciacdo de V. Sa. proposta nos termos descritos abaixo,
assumindo inteira responsabilidade pelo seu teor e as demais obrigagdes estabelecidas

no edital e seus anexos.
PROPONENTE:

RAZAO SOCIAL:

SEDE:

CNPJ:

TELEFONE/FAX:

ENDERECO ELETRONICO

1. PROPOSTA DE PRECOS:

Exemplo:

ITEM ESPECIFICAGOES Unid. | Quant. | “aior | Valor
unt total

01

Total Geral..........cccoceerinirniinneenn, R$

2. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:
3. PRAZO PARA EXECUGAO DO OBJETO:
4. CONDIGOES DE PAGAMENTO:

5. DADOS BANCARIOS DA EMPRESA:

6. INFORMAGOES DO REPRESENTANTE QUE ASSINARA O CONTRATO (Nome, RG, CPF,

Enderecgo)

Sao Luis(MA), de de 2022

Assinatura do representante legal da empresa
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PREGAO ELETRONICO N.° 002/2022 — CPL/COREN/MA
ANEXO VI

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° /2022
PROCESSO N° 090/2019

TERMO DE CONTRATO QUE
ENTRE S| CELEBRAM CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DO
MARANHAO- COREN/MA E A
EMPRESA ... PARA
AQUISICGAO DE SOFTWARE DE
GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS.

A CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA, inscrito
no CNPJ/MF sob o n°® 06.272.868/0001-27 situado na Rua Carutapera, n°® 03, Jardim
Renascenga, Sao Luis/MA, CEP 65075-690 6rgao da Administragao Publica, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente da Junta
Interventora Enfermeiro Wilton José Patricio, brasileiro, CPF n°® 845.155.117-34, e pelo
Tesoureiro da Junta Interventora Enfermeiro Ronaldo Miguel Beserra, brasileiro, portador

do CPF n°® 486.809.404-10 , e de outro, @ emMpresa .........ouvvvvveeeiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee, , inscrita
no CNPJsobon® ..., , Inscricdo Estadual n® ...............coe , situada
(1= IR , doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por ... , RG n° ... , CPF
N e , tém, entre si, ajustado o presente Contrato, decorrente da licitagao

na modalidade Pregao Eletrénico n° 002/2022 e do PAD n° 090/2019, com fundamento
na Lei Federal n°® 10.520/2002, Decreto Federal n® 3.555 de 08 de Agosto de 2000, do
Decreto Federal n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, da Lei Complementar n® 123/2006, e
suas alteracdes pela Lei Complementar n° 147, de 07 de agosto de 2014, aplicando
subsidiariamente a Lei Federal n° 8.666/1993 e demais normas regulamentares
pertinentes a espécie, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
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1.1 O objeto do presente instrumento € a contratagédo de servigos de ...........ccccceeennnn. , que
serao prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no predmbulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢é aquele fixado no Edital, com inicio na data
de ........... oveuenn Lveounn e encerramento em ........... I /T

2.1.1 A vigéncia podera ultrapassar o exercicio financeiro, desde que as despesas
referentes a contratagdo sejam integralmente empenhadas até 31 de dezembro, para fins
de inscricdo em restos a pagar, conforme Orientagdo Normativa AGU n° 39, de
13/12/2011.

2.2 A execugao dos servigos sera iniciada (indicar a data ou evento
para o inicio dos servigos), cujas etapas observarao o cronograma fixado no Termo de
Referéncia.

2.2.1 O prazo de execucgao deste contrato é de ......... , contados a partir do marco supra
referido.

2.3 A prorrogagao dos prazos de execugao e vigéncia do contrato sera de 48 (quarenta e
oito) meses, estabelecido no inciso IV do art. 57 da Lei n.° 8.666/93 precedida da
correspondente adequacgao do cronograma fisico-financeiro, bem como de justificativa e
autorizacdo da autoridade competente para a celebracdo do ajuste, devendo ser
formalizada nos autos do processo administrativo.

2.4 A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.5 A prorrogacédo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo
aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR TOTAL

O valor global deste Contrato ¢ de R$ ( ), sera
considerado o valor mensal de R$ ( ) pelo fornecimento de Solucéo
Integrada de Gestdo desenvolvida para automacdo de Conselhos de Fiscalizagdo de
Profissbes, inclusos todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a: custos
diretos e indiretos, tributos incidentes, lucros e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto deste Contrato.
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CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo por conta da seguinte
dotagdo orcamentaria: 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.014 — Servicos Relacionados a
Tecnologia da Informacao, conforme Nota de Empenho n® ...

4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correréo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita
no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

CLAUSULA SEXTA —- REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO.

As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual
(reajuste em sentido estrito e/ou repactuacdo) sdao as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

O modelo de execugao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagao
pela CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

As obrigacoes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS
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As sancgdes relacionadas a execugao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1 por ato unilateral e escrito da Administragao, nas situacdes previstas nos
incisos | a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagao
das sancodes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2 amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4 O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido de Relatoério indicativo dos
seguintes aspectos, conforme o caso:

11.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

11.4.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3 Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES

12.1 E vedado & CONTRATADA:

12.1.1 caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao
financeira;

12.1.2 interromper a execugao contratual sob alegacéo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES
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1.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666,
de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

1.2 A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

1.3 As supressdes resultantes de acordo, celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢coes
contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990
— Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicagao deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

Fica eleito o foro da Justica Estadual da Comarca de Sao Luis - MA, com renuncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente instrumento.

E assim, por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, apos lido e achado conforme,

as partes a seguir firmam o presente Contrato, em __ ( ) vias de igual teor e forma,
para um so efeito, perante 02 (duas) testemunhas que também os subscrevem.

Sé&o Luis/MA, ___de de 2019.

CONTRATANTE
Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao
Presidente do COREN-MA

CONTRATANTE
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TESOUREIRA COREN-MA

CONTRATADA
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ANEXO VII

RECIBO DE RETIRADA DO EDITAL

LICITAGAO:

OBJETO:

Processo n°
Razao Social:

CNPJ n°

Endereco:

E-mail:

Cidade:

Estado:

Telefone:

Fax:

Pessoa para contato:

Recebemos, através do acesso

a pagina www.comprasgovernamentais.gov.br, ou

www.corenma.gov.br ou pessoalmente, nesta data, copia do instrumento convocatorio da licitagdo

acima identificada.

Local:

, de de 2022.

Assinatura


http://www.corenma.gov.br/
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