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RELATORIO DE GESTAO 2021

Relatério de Gestdo do Exercicio de 2021, apresentado aos 6rgdos
de controle interno e externo e d sociedade como prestacdo de contas
anual a que este Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo; criado
em 19 de agosto de 1975, através da Portaria n° 01 do dia 04 de agosto do
mesmo ano, que deu cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei n® 5.905 de
12 de julho de 1973, responsavel por normatizar e fiscalizar o exercicio da
profissdo de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, zelando
pela qualidade dos servicos prestados e pelo cumprimento da Lei no
Estado do Maranhdo; estd obrigada nos termos do pardgrafo Unico do art.
70 da ConstituicGo Federal, elaborado de acordo com a Instrucdo
Normativa TCU n°® 84/2020, de 22 de abril de 2020 e Decisdo Normativa n°
187/2020.
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INTRODUCAO

Prezado Leitor,

Cumprindo a determinacdo do o6rgdo de controle externo, o
Tribunal de Contas da Unido - TCU, o Conselho Regional de Enfermagem
do Maranhdo - COREN/MA, elaborou seu processo de prestacdo de
contas simplificado do exercicio 2021, atendendo ao disposto no
Normativo do Tribunal de Contas da Unido — TCU, quer seja a Instrucdo
Normativa n° 84/2020, de 22 de abril de 2020 e Decisdo Normativa n°
187/2020, de 09 de setembro de 2020.

As informacodes foram levantadas pelos departamentos do Regional
e compiladas para elaboracdo do presente relatério, conforme a
legislacdo vigente, que compete aos Conselhos de Fiscalizacdo
Profissional. Demonstramos neste relato atividades e importédncia que este
Conselho possui para os profissionais de enfermagem e a sociedade, e
informamos como sdo utilizados os recursos oriundos das anuidades, multas
e taxas arrecadados por este Regional, com vistas ao alcance dos seus

objetivos institucionais prezando pela transparéncia e gestdo democratica.

Rua Carutaperaq,3, Jardim Renascen¢a, Sao Luis/MA
CEP: 65075-690 Telefone: (98) 3194-4200
Home Page: hitp://www.corenma.gov.br
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LISTA DE ABREVIATURAS
Art.: Artigo

ART: Anotacdo de Responsabilidade Técnica
ASCOM: Assessoria de Comunicacdo

ASJUR: Assessoria Juridica

CBO: Classificacdo Brasileira de Ocupacdo
CNAES: Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude
COFEN: Conselho Federal de Enfermagem
COREN: Conselho Regional de Enfermagem
COREN-MA: Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo
CPL: Comissdo Permanente de Licitacdes

CRT: Certid@o de Responsabilidade Técnica
DEFIS: Departamento de Fiscalizacdo

DN: Decisdo Normativa

Dr.: Doutor

FUNAD: Fundo de Apoio Administrativo

IN: Instrucdo Normativa

IS: Instituicdo de Saude

MPE: Ministério PUblico Estadual

MPTE: Ministério PUblico de Trabalho e Emprego
N.: NUmero

PAD: Processo Administrativo

PROJUR: Procuradoria Juridica

Rl: Regimento Interno

SUS: Sistema Unico de Saude

TCU: Tribunal de Contas da Unido

Tl: Tecnologia da Informacdo

URC: Unidade de Registro e Cadastro
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1 - IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADES

1.1 VISAO GERAL DA ORGANIZACAO

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo (Coren-MA),
ligado ao Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), € uma autarquia
vinculada ao Ministério da Economia criada pela Lei n° 5.905 de 12 de julho
de 1973. Este Regional faz parte do chamado Sistema Cofen / Conselhos
Regionais de Enfermagem.

O Conselho Federal, ao qual ficam subordinados os Conselhos
Regionais de Enfermagem, tem jurisdicdo em todo territério nacional e sede
na capital Federal, havendo um Conselho Regional em cada Estado com
sede na respectiva capital.

Conforme competéncias estabelecidas na Lei de criacdo, essas
autarquias sdo érgdos disciplinadores e fiscalizadores do exercicio de todas
as profissdes compreendidas no servico de enfermagem, divididas em 1rés
categorias funcionais: Quadro I: enfermeiros e obstetrizes ou enfermeiras
obstétricas; Quadro II: técnicos de enfermagem; e Quadro lll: auxiliares de
enfermagem, praticas de enfermagem e parteiras praticas.

Os Conselhos Profissionais possuem natureza juridica de autarquias
federais, pois, por delegacdo, exercem uma parcela da atividade de
fiscalizacdo do trabalho, tipica de Estado, abrangendo poder de policia, de
tributar e de punir infracoes éticas.

Cabe ao Conselho Federal de Enfermagem apenas regulamentar as
diretrizes minimas. Cada regional possui autonomia administrativa e
financeira, conforme estabelecido pela Lei n° 9.649/98, em que o artigo 58
determina que os Conselhos Profissionais sejam considerados entidades
privadas, ou seja, permitindo que eles proprios arbitrem sobre sua

organizacdo, estrutura e  funcionamento. Essa  descentralizacdo
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administrativa sobre gestdo orcamentdria também estd prevista no artigo 20
da Lein® 5.905/73.

A citada lei que criou os Conselhos de Enfermagem e suas
competéncias também definiu a constituicGo de suas receitas. E o que
demonstra o artigo 16: |1 — % da taxa de expedicdo das carteiras profissionais;
Il - % das multas aplicadas; lll - % das anuidades; IV — Doagoes e legados; V —
Subvencdes oficiais de empresas ou entidades particulares e VI — Rendas
eventuais.

Grande parte da renda dos Conselhos Regionais de Enfermagem é
constituida de anuidades que possuem amparo legal, ndo sé nas Leis n.°
12.514/2011 e Lei n® 9.649/98, como nos incisos VI e XI do artigo 15 da Lei n°®
5.905/73, que autoriza a fixacdo do valor de anuidades que fardo parte da
proposta orcamentdria que serd submetfida ao Conselho Federal de
Enfermagem. Cabe aos Conselhos elaborar a sua proposta orcamentdria
anual e o projeto de seu regimento interno para submeté-los a aprovacdo
do Conselho Federal, além de poderem fixar o valor da anuidade, bem
como fixar, cobrar e executar as contribuicoes anuais, devidas por pessoas
fisicas ou juridicas, bem como as multas e os precos de servicos, relacionados
com suas atribuicdes legais, que constituirdo receitas proprias de cada
Conselho.

A Autarquia tem uma infraestrutura fisica, logistica e tecnoldgica
adequada para prestacdo de servicos aos profissionais de enfermagem e a

sociedade em geral.

1.2 MISSAO, VISAO E VALORES

Missdo - assegurar a sociedade uma assisténcia de enfermagem ética,

cientifica e de qualidade por meio da fiscalizacdo do exercicio profissional.
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Visdo - a busca pela valorizacdo dos profissionais de enfermagem por meio
de exceléncia no cumprimento de suas atividades finalisticas.
Valores - Economicidade, Efetividade, Eficacia, Eficiéncia, Impessoalidade,

Legalidade e Moralidade.

1.3 SEDE E SUBSECOES

Em nossa sede, localizada na capital SGo Luis, onde estdo alocadas a
maior parcela da forca de fravalho do Conselho, quer sejam 85%,
concenframos todas as atividades coorporativas da Autarquia como, por
exemplo, os trabalhos de licitacdo e financeiro.

Além da sede, o Conselho possui seis Subsecdes no Estado que foram
criadas e instaladas apds um estudo preliminar de viabilidade feito pela
InstituicGo, que levou em consideracdo © nUmero de enfermeiros
efetivamente residentes na base territorial, o levantamento e a perspectiva
do mercado de frabalho, que fixa a competéncia material e territorial das
mesmas.

Ainda no ano de 2019, apds convénio frmado com o Governo do
Estado do Maranhdo, as subsecdes passaram a funcionar dentro das
unidades do VIVA/Procon, situacdo esta que perdurou, em alguns casos, até
meados do exercicio de 2021, vez que a subsecdo de Imperatriz voltou a ser
na sua estrutura anterior, bem como foi criacda a Subsecdo de Coroatd,
propiciando melhores condicdes de ftrabalho para o0s servidores,
possibilitando ainda um atendimento digno ao publico da drea de
Enfermagem, além de ajudar na descentralizacdo das atribuicdes do
Conselho, prestando um melhor servico aos profissionais.

SEDE: Rua Carutapera, 3, Jardim Renascenca, SGo Luis/MA, (98) 3194-4200,

atendimento@corenma.gov.br;

IMPERATRIZ: Condominio Centro Comércio Empresarial: Rua Pernambuco n°
915, 3° andar, sala 305 = Imperatriz/MA  (99) 3525  -5458,
imperatriz@corenma.gov.br;


mailto:atendimento@corenma.gov.br
mailto:imperatriz@corenma.gov.br
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BACABAL: Viva / Procon: Avenida Getdlio Vargas, n° 115, Centro, (99) 3621-
1810, bacabal@corenma.gov.br;

BALSAS: Viva / Procon: Avenida Contorno, n° 12, bairro Nazaré, (99) 3541-
2963, balsas@corenma.gov.br;

CAXIAS: Viva / Procon: Caxias Shopping Center: Rodovia BR — 316, KM 554, n°
4362, bairro Bela Vista, caxias@corenma.gov.br;

PINHEIRO: Viva / Procon: Rua Maria Pinheiro Paiva, s/n, Bairro Santa Luzia,
(98) 3381 3727, pinheiro@corenma.gov.br;

Coroatd: Viva / Procon: Avenida da Bandeira, s/n, Bairro Centro, Coroatd.

1.4 ESTRUTURA GOVERNAMENTAL

O COREN-MA possui a seguinte estrutura:
| - Assembleia Geral;

A Assembleia Geral & constituida pelos profissionais inscritos no
COREN-MA, convocada pelo Presidente do COREN-MA para a eleicdo dos
Conselheiros efetivos e suplentes por meio do voto secreto e obrigatdrio, em
época determinada pelo Conselho Federal, segundo as normas
estabelecidas em ato proprio.

Il - Plendrio;

O Plendrio, 6rgdo de deliberacdo maxima do COREN-MA, é
composto por nove Conselheiros efetivos e igual quantidade de suplentes,
de nacionalidade brasileira, na proporcdo de 3/5 (irés quintos) de
Enfermeiros e 2/5 (dois quintos) de Técnicos e/ou Auxiliares de Enfermagem.
Pardgrafo Unico. O numero de Conselheiros, que deverd ser sempre impar,
somente poderd ser alterado por iniciativa do proprio COREN-MA que, a fim
de adequar-se aos par@metros estabelecidos pelo COFEN, deverd justificar

a necessidade do aumento de quantitativo de Conselheiros em reunido
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Plendriac e encaminhar a respectiva ata aprovando a medidag,
acompanhada de justificativa ao COFEN.
lll - Diretoria;

A Diretoria é érgdo executivo responsdvel pela direcdo dos servicos e
atividades administrativas e de apoio necessdrias ao funcionamento do
Conselho e pela conservacdo e guarda do patrimdénio. 3 § 1° A Diretoria do
COREN-MA é composta por trés membros, ocupantes dos cargos de
Presidente, Secretdrio e Tesoureiro, eleitos pelo Plendrio dentre seus
Conselheiros efetivos, de acordo com o que dispuser o Codigo Eleitoral. § 2°
A Diretoria se reunird mensalmente, com presenca minima da maioria simples
de seus membros, por convocacdo do Presidente ou por solicitacdo escrita

da maioria simples de seus componentes.

IV - Secretaria.

A Secretaria reUne a estrutura organizacional responsdvel pela
execucdo dos servicos e afividades administrativas e de apoio do érgdo, de
acordo com ato normativo proprio que especificard suas respectivas
competéncias e atribuicoes.

Compdéem a estrutura de gestdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Maranhdo:
| - Plendrio, érgdo deliberativo;

Il - Diretoria, 6rgdo executivo.

1.5 ESTRUTURA GOVERNAMENTAL 2021

Em 17 de dezembro de 2020, o Coren-MA, homologou ad referendum
o Plendrio o resultado das Eleicdes 2020 ocorridas nos dias 08 e 09 de
novembro de 2020, para o Quadro | e para os Quadro Il/Ill, referentes ao
mandato correspondente ao triénio 2021/2023, por meio da DecisGo
COREN/MA n° 282/2020, proclamando os vencedores das Eleicdoes do
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Quadro |, integrantes da Chapa 3 - “Juntos Podemos Mais”, os profissionais

de enfermagem abaixo listados:

1° Conselheiros Efetivos:

| — José Carlos Costa Araujo Junior, COREN-MA n° 364950-ENF;

Il — Tardelly Sousa Sipauba, COREN-MA n°® 307270-ENF;

Il - Livia Maria Dias Oliveira Bustamante, COREN-MA n° 35414-ENF;

IV — Deusdede Fernandes da Silva, COREN-MA n° 148159-ENF;

V —Telciane Martins Feitosa Rios, COREN-MA n° 336137-ENF;

VI - Kelly Indiane Nalva dos Santos Pestana, COREN-MA n° 241264-TE;
VIl - Nelciane Mesquita Pinheiro, COREN-MA n°® 818857-TE;

VIII - Silvaneide Cavalcante da Silva, COREN-MA n° 391472-TE;

IX — Itamar dos Santos Morais, COREN-MA n° 812060-TE;

2° Conselheiros Suplentes:

| — Beatriz Silva Aimeida Gomes, COREN-MA n° 352362-ENF;

Il = Lusimary Martins Silva, COREN-MA n° 192039-ENF;

Il - Manoel Daniel Neto, COREN-MA n°® 435183-ENF;

IV — Jodo Marinho Maciel, COREN-MA n°® 339305-ENF;

V - Dacio Alves Viana, COREN-MA n° 339305-ENF;

VI — Andrea Sonaira Oliveira Martins, COREN-MA n° 384292-TE;

VIl — Francisca Inacia Cordeiro da Silva, COREN-MA n° 41026-TE;

VIII - Taise Beneli Dias da Silva, COREN-MA n° 414527-TE;

IX — Pablo Ricardo Fernandes da Siva Amodeo, COREN-MA n° 940203-TE.

Os 18 conselheiros, entre enfermeiros e técnicos de enfermagem,
eleitos para o triénio 2021/2023 do COREN-MA tomaram posse dia 04 de
janeiro de 2021, na sede deste Regional. A solenidade de posse foi

administrativa e interna, conduzida pela Comissdo Eleitoral da entidade.
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Logo apds a posse do novo conselho do COREN-MA, foi realizada a
eleicdoo da Diretoria para a Gestdo 2021/2023. A eleicdo foi realizada com
a votacdo dos conselheiros efetivos, que escolheram o Enf. Dr. José Carlos
Junior como presidente e delegado regional, o Enf.Dr. Deusdede Fernandes
como secretdrio e a Enf.Dra. Kelly Inciane como tesoureira. A Enf.Dra. Livia

Bustamante, de Imperatriz, foi eleita como delegada regional suplente.

DADOS DO RESPONSAVEL

NOME: José Carlos Costa Araudjo Junior CPF: 829.710.303-00
ENDERECO RESIDENCIAL: Rua Beta, quadra - 04, n° 04, Residencial Farol de SGo Marcos, Turu
CIDADE: Sdo Luis UF: MA CEP: 65.066-488

REGISTRO: COREN-MA N° 364950-ENF CELULAR: (98) 98842-6946 E-MAIL: jccajunior@gmail.com

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da

INTCU ne 63/2010) MEMBRO DA DIRETORIA

Nome do Cargo ou Funcdo: PRESIDENTE
Ato de Designagdo Ato de Exoneragdo Periodo de gestdo no exercicio

Nome e N° Data Nome e N° Data Inicio Fim

ZD:Z,C/‘;SZ’OCOREN/ MA n® De 17/12/2020 2021 2023
DADOS DO RESPONSAVEL

NOME: Deusdede Fernandes da Silva CPF: 620.782.241-20
ENDERECO RESIDENCIAL: Avenida dos Holandeses, 1138, Apto 606, Ponta do Farol
CIDADE: Sdo Luis UF: MA CEP: 65.077-635

REGISTRO: COREN-MA N° 148.159 - ENF CELULAR: (98) 98169-3863 E-MAIL: dedyfsilva@hotmail.com




PROGRAMA
NACIONAL DE

PREVENGAD
A CORRUPGAD
%

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da
IN TCU n° 63/2010)

MEMBRO DA DIRETORIA

Nome do Cargo ou Fungdo:

SECRETARIO

Ato de Designagdo

Ato de Exoneracdo

Periodo de gestdo no exercicio

Nome e N° Data Nome e N° Data Inicio Fim
Decisdo COREN/MA n°
282/2020 De 17/12/2020 2021 2023
DADOS DO RESPONSAVEL
NOME: Kelly Inciane Nalva dos Santos Pestana CPF: 004.719.233-03

ENDERECO RESIDENCIAL:

Rua Residencial Fruteiras e Cidades, Bloco 3B, Apto 207

CIDADE: Sdo Luis

UF: MA

CEP: 65.110-000

REGISTRO: COREN-MA N° 241.264-ENF

CELULAR: (98) 98146-7270

E-MAIL: kellyinaiane@hotmail.com

INFORM

ACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da
IN TCU n° 63/2010)

MEMBRO DA DIRETORIA

Nome do Cargo ou Fungdo:

TESOUREIRA

Ato de Designagdo

Ato de Exoneracdo

Periodo de gestdo no exercicio

Nome e N° Data Nome e N° Data Inicio Fim
Decisdo COREN/MA n°
282/2020 De 17/12/2020 2021 2023
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1.6 ORGANOGRAMA
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J N\ M
1. ORGANOGRAMA

1.7 INTEGRAGAO COM A SOCIEDADE

O Conselho tem como objetivo alcancar um zelo em toda a prestacdo
de servicos da drea, com qualidade, respeito e ética. Para isso, os
profissionais de Enfermagem tém que seguir e respeitar um Cddigo de Etfica e
também a Lei do Exercicio Profissional de sua profissdo.

Além de fiscalizar e punir, quando necessdrio, o Coren também
tfrabalha na qualificacdo, treinamento, orientacdo e prevencdo de casos
que implicam em punicdo. Muito mais que simplesmente fiscalizar e punir
condutas inapropriadas, o Conselho Regional de Enfermagem acredita na
orientfacdo e no esclarecimento do profissional. E objetivo do Coren exercer
a importante funcdo de érgdo apurador ndo apenas dos fatos que geraram
a conduta impropria, mas também averiguar as causas e origens dos

mesmos. Atos ilicitos ou desvios de conduta serdo, acima de tudo, analisados
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por meio da estratégia de sempre prevenir, evitar ou minimizar seus riscos e
efeitos danosos. E a recorréncia dos mesmos.

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo (COREN-MA),
criado pela Lei n® 5905 de 12 de julho de 1973, tem por finalidade a
normatividade, disciplina e fiscalizacdo do exercicio da Enfermagem e da
observancia de seus principios éticos profissionais.

No atendimento de suas finalidades, o COREN-MA exerce acdes
deliberativas, administrativas ou executivas, normativo-regulamentares,
contenciosas e disciplinares. Para a execucdo desses servicos 0 COREN-MA,
conta com os coordenadores que sdo responsaveis pelos diversos setores da
Autarquia. Coordenar os servicos de Atendimento, Registro, Cadastro e
Negociacdo do COREN-MA, envolve vdarias funcdes, dentre elas:
planejamento, organizacdo, controle e avaliacdo.

Neste documento vamos nos limitar a falar sobre o Relatério
Administrativo/Situacional dos setores acima citados. Para a coordenacdo
dos setores em questdo esse Relatdrio Administrativo/Situacional se constitui
em uma das atribuicoes da pessoa responsavel que, a partir de sua
execucdo, permitird a elaboracdo de uma proposta de trabalho para os
Servicos.

E importante destacar a importGncia de foda a equipe de
funciondrios e estagidrios desses setores para que a partir da sua execucdo,
permitird a elaboracdo de uma proposta de trabalho para melhorar nossos
servicos e consequentemente planejamento estratégico participativo, como
insfrumento de gestdo. O Relatério Administrativo/Situacional € considerado

como a primeira etapa do processo de planejamento.
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1.7.1 ACOES E EVENTOS

Dentre vdrias, recortamos algumas acdes executadas com a Gestdo
do triénio 2021/2023 durante o exercicio de 2021:

Conselheiros do COREN-MA sao empossados e
diretoria eleita

Os 18 conselheiros, entre enfermeiros e técnicos de enfermagem,
eleitos para o ftriénio 2021/2023 do COREN-MA tomaram posse nesta
segunda-feira, dia 04, as 9h, na sede da entfidade. Os conselheiros,
representantes da Chapa 3, Juntos Podemos Mais, foram eleitos nas Eleicdes
COREN 2020, ocorrida nos dias 8 e 9 de novembro. A solenidade de posse foi
administrativa e interna, conduzida pela Comissdo Eleitoral da entidade.

O secretdrio de Saude de Sao Luis, Dr. Joel Nunes, esteve presente na
posse e garantiu que o COREN-MA e a Prefeitura Municipal de S&o Luis
caminhardo juntos para o cuidado da saude municipal, da sociedade e dos

profissionais da enfermagem. Estamos vivendo um momento desafiador, é
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hora de unirmos as forcas para o fortalecimento da salde que oferecemos
aos Nossos cidaddos e também proporcionar uma estrutura adequada para

a atuardo dos profissionais da saude, destacou.

Cofen Ll

Também estiveram presentes o presidente do Sindsep, Raimundo
Pereira de Sousa, e o presidente da CUT-MA, Manoel Lages, ambos se

colocando d disposicdo do COREN-MA para o fortalecimento da luta por

conquistas para os profissionais da enfermagem.

Logo apds a posse do novo c-onselho do COREN-MA, foi realizada a
eleicdo da Diretoria para a Gestdo 2021/2023. A eleicdo foi realizada com a
votacdo dos conselheiros efetivos, que escolheram o Enf. Dr. José Carlos

Junior como presidente e delegado regional, o Enf. Deusdede Fernandes


https://www.corenma.gov.br/site/wp-content/uploads/2021/01/DSC09245.jpg
https://www.corenma.gov.br/site/wp-content/uploads/2021/01/DSC09245.jpg
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como secretdrio e a Enf. Dra. Kelly Inciane como tesoureira. A Enf.Dra. Livia

Bustamante, de Imperatriz, foi eleita como delegada regional suplente.

O presidente eleito, o Enf. Dr. José Carlos JUnior, destacou que agora
serd de grande importéncia a unido da classe para o alcance de novas
conquistas. Assumimos a responsabilidade de representar os enfermeiros e
técnicos de enfermagem do Maranhdo, zelando pela sua valorizacdo e pelo
exercicio legal da profissdo. Por isso, convidamos todos os profissionais para

juntos fazermos uma gestdo participativa e atuante, destacou.

4.277 atendimentos realizados nos 7 primeiros dias
de gestdo do COREN-MA

A nova Diretoria Executiva do COREN-MA, eleita para o triénio
2021/2023, completa sete dias de gestdo com o gerenciamento de grandes
desafios, principalmente no que se refere ao acumulo de atendimentos
gerados pelo recesso de final ano e dos problemas enfrentados com a
instabilidade do sistema de autoatendimento. Apesar da situacdo
encontrada pela nova gestdo, foram realizados nesta primeira semana 1.207

atendimentos pelo Whatsapp, 360 atendimentos por telefone, 1.750
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atendimentos por e-mail, 470 atendimentos presenciais na sede e sessdes No
interior, 490 atendimentos pelas redes sociais, inclusive nos finais de semana
em todos os hordrios. Além da sede em Sdo Luis, o COREN-MA possui

subsecdes nos municipios de Bacabal, Balsas, Caxias, Imperatriz e Pinheiro.

O presidente do COREN-MA, o enf. José Carlos JUnior, informou que a
transicdo na gestdo com a renovagdo dos contratos essenciais de internet e
do sistema de autoatendimento, somado ao acumulo de pedidos e o
recesso de dez dias no final do ano passado, no qual o Conselho ndo
funcionou, ocasionou uma série de transtornos. De imediato tomamos vdarias
medidas para a melhoria do atendimento, como a disponibilizacdo de mais
dois computadores para o atendimento presencial na capital e a migragcdo
de colaboradores para o atendimento. Também abrimos as portas para
acomodar os Profissionais da Enfermagem para que ndo figuem do lado de

fora, destacou o Enf. José Carlos JUnior.
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Outra medida emergencial a presenca dos conselheiros eleitos para
o triénio 2021/2023, que estdo ajudando no acolhimento e atendimento dos
profissionais na sede, além disso j& foram solicitados seis estagidrios para
colaborar no atendimento ao publico. No final de semana estGvamos no
COREN e dbrimos pedidos para a empresa responsével pelo sistema de
autoatendimento para a atualizacdo do sistema, que deveria estar em
pleno funcionamento. Chegamos e encontramos uma situacdo ndo
desejada no atendimento, mas estamos trabalhando para que possamos
normalizar todas as demandas neste més de janeiro. Sabemos da
necessidade dos profissionais e por isso estamos fazendo o possivel para
colocar os processos em dia, afirmou o presidente.

A primeira semana de gestdo foi um momento também de
organizacdo dos setores com a adaptacdo e conhecimento sobre o
funcionamento do COREN-MA. Os conselheiros do interior do estado
realizaram visitas as subsecdes para conhecer a estrutura e identificar as
maiores necessidades.

Na sede foram realizadas vdrias reunides internas com as equipes,

além alinhamento dos processos de licitacdo e contrato. Também foram
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recebidos casos de assédio moral, [& encaminhados para o departamento

juridico.

COREN-MA no combate ao assédio sexual

O presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo
(COREN-MA), o enf. José Carlos Junior, a tesoureira, a enf. Kelly Indiane, e o
assessor juridico, Frederico Carneiro, estiveram na tarde desta segunda-feira,
dia 11, no Hospital Dr. Genésio Rego, na Vila Palmeira, local onde ocorreu o
caso de violéncia sexual contra uma técnica de enfermagem por parte de
um médico da equipe do ambulatério. Vamos acompanhar o caso de perto
para garantir que a profissional tenha toda assisténcia necessaria. Queremos
conversar com as equipes de enfermagem para mostrar o apoio que o

COREN pode dar nestas situacoes, destacou o presidente José Carlos Junior.
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Durante a visita a comitiva do COREN-MA foi recebida pela diretora
geral do Hospital, a Enf. Larissa Moraes, o diretor clinico, o médico Demian
Borges, e a coordenadora de enfermagem, a enf. Jorgeane Oliveira.
Segundo a equipe o médico havia iniciado os servicos a pouco mais de 30
dias. Apds o ocorrido ele foi afastado dos trabalhos do hospital e de todos os
hospitais do estado. Nado conseguimos imaginar uma situacdo dessa dentro
de um hospital, destacou a enfermeira Larissa Moraes.

Por telefone o presidente o COREN-MA, enf. José Carlos Junior, fez
contato com a coordenadora da Casa da Mulher Brasileira, a delegada
Kazumi Tanaka, e com a delegada responsdavel pelo caso, Audifran Ribeiro,
que garantiram toda a assisténcia profissional violentada. Em seguida, a
equipe do COREN foi até a Secretaria de Seguranca do Estado Delegacia
Regional, onde foi atendida pelo delegado Mdarcio Arauvjo, recebeu

informacodes sobre o flagrante do médico.
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O COREN-MA acompanhar de perto esse caso, se certificando que a
profissional violentada sexualmente tenha toda a assisténcia juridica e
psicolégica. A entidade também se coloca disposicdo de todos os
profissionais que se senfirem abusados moralmente ou sexualmente para

orientacdo juridica e apoio psicolégico.
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Assedio Sexual: COREN-MA pede providencias a
OAB, Comando da Policia Militar e CRM-MA
l

)

-— -

No dia 13 de janeiro de 2021, a assessoria juridica do COREN-MA

redigiu oficios destinados a Organizacdo dos Advogados do Brasil (OAB/MA),
ao Comando da Policia Militar e ao Conselho Regional de Medicina do
Maranhdo (CRM-MA). O objetivo de pedir que os respectivos érgdos fomem
todas as medidas necessdrias sobre o caso de violéncia sexual sofrida pela
técnica de enfermagem, por um médico, no Hospital Genésio Rego, na Vila
Palmeira. O presidente do COREN-MA, o enf. José Carlos Junior, garantiu o
acompanhamento do caso por parte do Conselho e garantiu total apoio a

profissional de enfermagem violentada.
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Visita a Secretaria de Administracdo Previdencidria

No dia 13 de janeiro de 2021, a conselheira do COREN-MA, a
enfermeira Telciane Rios, e a Assessora Executiva, a advogada Patricia
Barros, representaram o Conselho em visita institucional ao secretdrio Murilo
Andrade, da Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria. Além de
apresentar a nova gestdo do Conselho, também se tratou sobre o
calenddrio de fiscalizacdo nas unidades prisionais. O secretdrio disse a

comitiva do COREN-MA que este ano a prioridade € a saude.
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O Conselheiro e Secretdrio do COREN-MA, o enf. Deusdede
Fernandes, e as conselheiras, as enfermeiras Andreia Sonaira e Lusimary
Martins, estiveram em visita de gestdo no Hospital Tarquinio Lopes Filho, o
Hospital do Cancer, na Madre Deus. A visita teve o objetivo de apresentar a
nova gestdo e colocar o Conselho a disposicdo dos profissionais da
enfermagem. Os conselheiros do COREN-MA foram recebidos pelo Dr.
Klerton, que ¢é diretor clinico, Ana Flavia, diretora administrativo, Claudiana,

coordenadora administrativa, e Cristiano Torneaux, gerente de enfermagem.

Combate ao Assédio Sexual: COREN-MA protocola
oficio na Defensoria

O Assessor Juridico do COREN-MA, o adv. Frederico Carneiro, esteve
na Defensoria Publica do Maranhdo protocolou oficio para solicitar a este
orgdo a execucdo de todas as medidas cabiveis no caso da violéncia sexual

a profissional da enfermagem, dia 10/01/2021, no Hospital Genésio Rego.

COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL: COREN-MA

PROTOCOLA OFICIO NA DEFENSORIA ‘
" N
PUBLICA DO ESTADO Coren®
» '
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Combate ao assédio Sexual: COREN-MA protocola
oficio na Procuradoria Geral do Estado

Y COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL: COREN-MA
PROTOCOLA OFICIO NA PROCURADORIA _
W
GERAL DO ESTADO Coren®

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo (Coren) solicitou,
oficialmente ao Ministério PUblico do Maranhdo, a apuracdo de um suposto
caso de estupro que teria sido cometido por um médico e policial militar
contra uma profissional de enfermagem no Hospital Genésio Rego, em Sdo
Luis no dia 10 de janeiro de 2021.

O oficio foi entregue pelo presidente do Conselho, o enf. José Carlos
JUnior, ao procurador-geral de justica, Eduardo Nicolau. Estiveram também o
Chefe da Divisdo de Investigacdo Criminal da Procuradoria Geral, Carlos
Henrique Brasil, e o assessor juridico do COREN-MA, o advogado Frederico

Carneiro.
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Apds a conclusdo do inquérito policial, os autos devem ser
encaminhados para o Ministério PUblico do maranho. O presidente do Coren

pediu empenho e seguimento da eventual Acdo Penal.
’—

S

COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL: COREN-MA
PROTOCOLA OFICIO NA PROCURADORIA
GERAL DO ESTADO
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COREN-MA recebe equipe da SEMUS para tratar
sobre plano de vacinacado

A vacinacdo contra a covid 19 terd inicio nesta quarta-feira, dia 20,
no maranhdo. A Secretaria Municipal de Saude de Sdo Luis (Semus) reuniu
seus profissionais no auditério do COREN-MA, na sexta-feira, dia 15, para falar
sobre o plano municipal de vacinacdo contra a covid 19. O objetivo foi
estabelecer acodes e estratégias para a operacionalizacdo da vacinacdo
Nos grupos prioritarios em Sao Luis.

O presidente do COREN-MA, o enf. José Carlos JUnior, e o conselheiro,
o enf. Décio Alves Viana, participaram da abertura do evento, colocando a
estrutura do Conselho a disposicdo. Sabemos que a vacina e a saude para o

controle do Coronavirus, por isso estaremos a disposicdo para apoiar no que
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for necessdrio. Precisamos de parcerias entre todas as esferas para fortalecer

a luta de combate a esta pandemia, destacou o enf. José Carlos Junior.

De acordo com o plano, a primeira fase da vacinacdo contemplar
para pessoas com mais de 60 anos, profissionais da saude com atuagcdo em
UTIl, emergéncia e alas covid e demais profissionais da saude.

No que se refere as estratégias da segunda e terceira etapa, a SEMUS
propds para esta campanha estratégias e tdticas para a vacinacdo de
acordo com as fases, os grupos prioritdrios e o cronograma estipulado pelo
Ministério da Saude. Logo, na intencdo de evitar aglomeracdo e manter a
organizacdo dos pontos de vacinagcdo, as estratégias adotadas pela
Secretaria Municipal de Saude serdo:

Ampliacdo do numero de NUcleos Municipais de Vacinagdo contra
COVID-19, em locais estratégicos para atender as exigéncias sanitdrias e
promover comodidade a populacdo;

Vacinacdo domiciliar para pacientes acamados ou com dificuldade
de locomocdo que se enquadrem nos grupos prioritarios;

Calenddrio por ordem alfabética do nome e suas respectivas datas;

A ampliacdo da disponibilidade desses pontos favorece a
descentralizacdo e facilita o acesso da populacdo a vacinacdo. Nas contra
indicacdes para a vacing, estdo:

Menores de 18 anos;

Gestantes;

Reacdo alérgica grave a qualquer alimento (manifestacdo em até 4
horas apds ingestdo);

Reacdo anafildtica a primeira dose;

Reacdo andfildtica a componentes da vacina, tais como:

Neomicina, Timerozol, Hidroxido de Aluminio, entre outros.
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Comissdo de Educacdo Permanente

O profissional da Enfermagem terd conteudo de interesse do
segmento. A Comissdo Permanente de Educacdo tem se reunido para
buscar alternativas de capacitacdo, como cursos € encontros para os
profissionais. Para iniciar j& em fevereiro, serd lancado o programa CONECTA
COREN, com lives semanais, As quartas, &s 21h, com assuntos voltados para

a enfermagem.

f
!

Certiddo de Inscricdo Profissional ou Certiddo de
Regularidade serdo admifidas para exercicio da
profissdo

COFEN divulga Resolucdo n® 659, de 28 de janeiro de 2021, que altera

em cardater excepcional, em virtude da pandemia do novo Coronavirus
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(SARS-Cov-2), os processos administrativos de atendimento ao profissional
referentes ao registro de ftitulos, concessdo de inscricdo, inscricdo remida,
suspensdo de inscricdo, cancelamento e reinscricdo, inscricdo secunddria,
substituicGo e renovacdo da carteira profissional de idenfidade e
tfransferéncia de inscricdo, e de outras providéncias.

RESOLU(;AO COFEN N° 859, de 28 de janeiro de 2021 - RE%LUQAO COFEN N° 850, de 28 de janeiro de 2021 - DOU - Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 01/02/2021 | Edicao: 21 | Segao: 1 | Pagina: 150

Orgao: Entidades de Fiscalizagio do Exercicio das Profissdes Liberais/Conselho Federal de Enfermagem
RESOLUGAO COFEN N° 659, DE 28 DE JANEIRO DE 2021

Altera, em carater excepcional, em virtude da pandemia do
novo Coronavirus (SARS-Cov-2), os processos administrativos
de atendimento ao profissional referentes ao registro de tlj[tulos‘
concessao de inscricao, inscricao remida, suspensao de
inscricao, cancelamento e reinscricao, inscricao secundaria,
substituicao e renovacao da carteira profissional de identidade
e transferéncia de inscricao, e da outras providéncias.

I Simpdsio On-Line Mulfidisciplinar de apoio ao
Tratamento Oncoldgico

De 01 a 04 de marco serd redlizado o I Simpdsio On-Line
Multidisciplinar de apoio ao Tratamento Oncoldgico (SOMATO 1) 2021. A
divulgacdo do evento conta com o apoio do COREN-MA e tem por objetivo
disseminar o conhecimento da atuacdo da Equipe Multiprofissional em
Oncologia. O evento também potencializa a importdncia da interacdo entre
os profissionais da saude para que os portadores de cdncer passem pelo
tfratamento com baixo risco de desenvolverem eventos adversos ou possam
ser tfratados de forma otimizada e precoce, participativos do auto cuidado
e, desta forma, garantir melhores resultados e qualidade de vida aos

pacientes.
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A atudlizacdo cientifica do SOMATO |I é somente para
profissionais da drea de saude. Mas, paralelo a ele, haverd Encontros
para orientacdes de cuidados a grupos de pacientes oncoldgicos e
cuidadores, mas que serdo, também, disponibilzados a todos o©s
profissionais inscritos no Simpdsio para que possam compreender a
adequacdo das orientacdes a este publico.

O Simpdsio conta com a participagcdo de 34 palestrantes
especialistas em suas dreas de atuacdo em 20 horas de intenso aprendizado
sobre oncologia. O acesso ao SOMATO I, na drea aberta ao publico leigo,
serd totalmente gratuito e o acesso as palestras da drea destinadas somente
a profissionais e estudantes da drea de saude serd cobrada como forma de
financiamento do evento. O primeiro SIMPOSIO ON-LINE MULTIDISCIPLINAR DE
APOIO AO TRATAMENTO ONCOLOGICO foi realizado em 2018 e contamos

com 9.620 inscritos.

Responsaveis Técnicos se reunem no COREN-MA

Responsdveis Técnicos de empresas e instituicoes participaram de um
encontfro com a diretoria do COREN-MA na Ultima sexta-feira, dia 19, as 14h.
O objetivo do encontro foi uma aproximacdo entre estes profissionais € o
COREN-MA, que esteve representado pelo presidente, enf. José Carlos
Junior, o secretdrio enf. Deusdede Fernandes, a tesoureira, enf. Kelly Inaiane,
a conselheira, enf. Telciane Rios.

Durante o encontro também foi feita a apresentacdo dos trabalhos
do setor de Processo Etico, mostrando aos responsdveis técnicos como eles
podem proceder e da importncia da Comissdo de ética nos hospitais.
O presidente, enf. José Carlos JUnior, frisou que nem todos os responsaveis
técnicos do estado foram chamados em vitude da capacidade do
conselho, mas que Novos encontros irdo acontecer com os profissionais que

ndo estiveram presentes. “Esse encontro faz parte do nosso projeto de
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gestdo para ouvir o profissional da enfermagem e aproxima-lo do Conselho.”
destacou.

O (A) Enfermeiro(a) Responsdvel Técnico € o responsdvel pelo
planejamento, organizacdo, direcdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo
dos Servicos de Enfermagem da empresa ou instituicGo o onde estes sGo

executados (Resolucdo Cofen n°® 509/2016).

Planos de Saude terdo que cobrir consulta de
Enfermagem Olbstétrica

A Agéncia Nacional de Saude (ANS) divulgou-o novo rol
de procedimentos de cobertura obrigatéria pelos planos de Saude,
incorporando, pela primeira vez, a consulta com enfermeiro obstétrico ou

obstetriz.


http://www.ans.gov.br/aans/noticias-ans/consumidor/6207-ans-define-novas-coberturas-dos-planos-de-saude
http://www.ans.gov.br/aans/noticias-ans/consumidor/6207-ans-define-novas-coberturas-dos-planos-de-saude
http://www.ans.gov.br/aans/noticias-ans/consumidor/6207-ans-define-novas-coberturas-dos-planos-de-saude
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As recomendacodes foi apresentada a ANS pelo Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen) e outras entidades. HG uma vitéria das mulheres
brasileiras, que fortalece a autonomia e humanizacdo da assisténcia ao pré-
natal, parto e puerpério. Agora, as mulheres podem cobrar o direito a
consulta pré-natal e puerpério (pré-natural) na rede privada, avalia o
coordenador da Comisséo Nacional de Saude da Mulher, Herdy Alves.

A ndo-cobertura da consulta de Enfermagem Obstétrica era um dos
principais obstdculos das usudrias de planos de Saude que buscam parto
normal. Uma assisténcia pré-natal adequada, centrada na mulher, com uma
equipe multidisciplinar, favorece a identificacdo precoce de riscos, sendo
relacionada a reducdo das principais causas de mortalidade materna e
neonatal.

A ANS determinou a cobertura obrigatéria de até 6 consultas de pré-
natal e até 2 consultas de puerpério. As consultas devem ser realizadas por
profissional habilitado por seu Coren para atendimento obstétrico e devem
ser solicitadas por escrito pelo médico assistente que coordena o cuidado

na equipe multiprofissional de saude.

Conselhos de Enfermagem se unem e emitem nota
conjunta

O Brasil enfrenta um agravamento sem precedentes da pandemia de
Covid-19, provocado pelo relaxamento das medidas de distanciamento
social e pela circulacdo de novas cepas do virus. Alcancamos 1.726 mortes
em 24h, o mais alto indice desde o inicio da pandemia. SGo necessdrias
medidas urgentes e articuladas, enfre a Unido Federal, Estados e Municipios,
para evitar o colapso sanitdrio, que j& se evidencia em vdrias cidades

brasileiras.


http://www.cofen.gov.br/entidades-da-enfermagem-fazem-recomendacao-a-ans_83289.html
http://www.cofen.gov.br/entidades-da-enfermagem-fazem-recomendacao-a-ans_83289.html
http://www.cofen.gov.br/entidades-da-enfermagem-fazem-recomendacao-a-ans_83289.html
http://www.cofen.gov.br/entidades-da-enfermagem-fazem-recomendacao-a-ans_83289.html
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Diante da transmissdo descontrolada na atual fase da pandemia, o
Sistemma  Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem alerta sobre a
necessidade de bloqueio total das atfividades ndo essenciais em todo o
territério nacional, em acdo coordenada pela Unido Federal.

De acordo com o Art. 198 da Constituicdo Federal de 1988, a Salude
hd uma responsabilidade compartihada pela Unido, Estados e Municipios.
Destacamos a postura timida do Ministério da Saude no que tange ao
cumprimento da coordenacdo nacional do Sistema de Saude, em
obediéncia ao aludido dispositivo constitucional e Lei Orgdnica da Saude
(Lei 8080/90).

Compete ao governo federal intensificar esforcos para a aquisicdo
de vacinas e insumos necessdrios para a aplicacdo, com apoio dos entes
federativos. O Brasii conta com um dos mais amplos e capilarizados
programas de imunizacdes do mundo e com uma cadeia produtiva de
biofarmacos. € urgente mobilizar estes recursos para vacinacdo do maior
numero de brasileiros. Somente a vacinacdo em massa, aliada as medidas
de biosseguranca, poderdo conter o avanco da pandemia.

Ressaltamos a necessidade de extenso do auxilio emergencial para a
populacdo de baixa renda, e de adocdo de medidas econdmicas para a
manutencdo de empregos e a sustentabiidade de pequenas e médias
empresas.

E necessdrio que o Ministério da Saude realize campanha informativa
permanente, com medidas de prevencdo e controle da Covid-19, baseadas
em evidéncias cientificas. E urgente a ampliacdo dos leitos em unidades de
terapia intensiva, a contratacdo de recursos humanos e aquisicGo de
insumos que permitam a assisténcia adequada nas unidades de salde. E
fundamental a testagem em massa, para melhor controle das fransmissoes, e
a reducdo da circulagcdo de pessoas. Com a persisténcia da tragédia

humanitdria, ndo feremos s6 a perda de centenas de mihares de vidas
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humanas, mais fambém a insolvéncia da economia. O colapso sanitdario
também tem repercussdes econdmicas e pode agravar a crise que se alega
evitar.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN CONSELHOS REGIONAIS DE
ENFERMAGEMCOREN

Cofen/Conselhos

Semana da Mulher do COREN-MA
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De 08 a 12 de marco o COREN-MA preparou uma programacao
especial para as mulheres da enfermagem, cheio de promocaodes, sorteios e

lives para homenagear as mulheres. Acompanhe:
SORTEIO PARA AS FUNCIONARIAS

1 voucher de 100,00 na loja Maria Bonita;

1 voucher de 80,00 na Zaffe;

1 Cupom de 30 L Gasolina nos Postos Natureza;
1 Voucher para limpeza plantar nos pos;

1 Voucher corte técnico das unhas nos pos.

COREN dalerta para a necessidade de Lockdown
no Maranhdo

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo (COREN-MA)
deu inicio movimentacdo para sensibilizar os governantes e a sociedade
para a necessidade de medidas mais rigidas no combate a pandemia do
Coronavirus. De imediato, em consonéncia com o Conselho Federal de

Enfermagem (COFEN), diante da transmissdo descontrolada na atual fase da
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pandemia, o COREN-MA alerta para necessidade de blogueio total das
atividades ndo essenciais, ou seja, o Lockdown.

O Conselho de Enfermagem do Maranhdo j& enviou oficios para os
gabinetes do Governo do Estado do Maranhdo, Secretaria de Estado de
Saude do Maranhdo e Prefeitura de Sdo Luis solicitando audiéncias com os
governantes para chamar a atencdo de medidas urgentes e articuladas,
com destaque para bloqueio total das atividades ndo essenciais. Além disso,
também é necessdria a ampliagcdo dos leitos nas UTls, testagem em massa,
aquisicdo de vacinas, extensdo do auxilio emergencial para a populagcdo de
baixa renda e adocdo de medidas econdmicas para a manutencdo de
empregos e apoio ds Micro e Pequenas Empresas.

O presidente do COREN-MA, enf. José Carlos Junior, relatou que os
profissionais da enfermagem, que sdo os que estdo na linha de frente na luta
contra a Covid-19, tem passado por momentos delicados, em vdrios casos
pela falta de EPI's necessdrios para a assisténcia. Nem todos os profissionais
da enfermagem estdo vacinados e colocam a vida em risco com a
quantidade crescente de pessoas nos hospitais, destacou. Apesar do
impacto econbmico trazido pelo bloqueio das atividades ndo essenciais,
segundo o COFEN, o colagpso sanitdrio também tem repercussoes
econdmicas e pode agravar a crise que se alega evitar.

De acordo com o Consércio de Veiculos de Imprensa, a partir de
dados das Secretarias Estaduais de Saude, o Maranhdo um dos estados que
estd em alta, tanto em casos de contaminacdo quanto em nUmero de
Obitos em decorréncia da Covid-19, com aumento na média movel em
165%. J& sdo com 5.344 mortes e 224.369 casos confirmados, sendo que
nesta semana alcancamos a quantidade de 35 mortes por dia. Se medidas
mais rigidas ndo forem adotadas, a situacdo ficar humanamente

insustentdvel, declarou o enf. José Carlos Junior, presidente do COREN-MA.
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De acordo com o epidemiologista prof. Anténio Augusto Mouraq,
coordenador do Grupo de Modelagem da Covid-19 na UFMA, o primeiro
lockdown realizado no Maranhdo teve uma adesdo de 55% e reduziu @
transmissdo em 38%. Nenhum cientista tem duvidas que o lockdown é eficaz,
destacou. Segundo ele o que estamos vivendo no Brasi € uma
desinformacdo geral. Falta uma campanha de comunicacdo para
conscientizar as pessoas sobre o que € doenca e como se proteger. No Brasil
se diz até que mdscara ndo funciona, quando uma das maiores armas
contra o contdgio, disse.

O epidemiologista disse ainda que estamos vivendo o pior periodo da
pandemia com a transmissdo super acelerada e a lotacdo dos hospitais.
Mesmo com o aumento dos leitos nGo conseguiremos acompanhar esse
ritmo. Hoje temos jovens e até criancas em fila de espera, destacou.
Segundo ele, a previsdo que o Brasil tenha o maior nUmero de mortes por
Covid-19 no mundo, principalmente pela postura com que nossos lideres

tfratam o combate a doenca.

COREN-MA pede as SES melhorias aos profissionais
da Enfermagem

Em busca de melhorias para os profissionais da Enfermagem, o
presidente do COREN-MA, enf. José Carlos Junior, o secretdrio, enf.

Deusdede Fernandes, e a tesoureira, enf. Kelly Inaiane, estiveram com o
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secretdrio de Estado de Saude do Maranhdo, Carlos Lula, a subsecretaria,
Karla Trindade, e o secretdrio Adjunto, Carlos Vinicius, no dia 15/03/2021, no
gabinete da SES/MA. Acompanhou também a visita Handrey Douglas
Martins Furtado, do Sinfusp-SL.

O COREN-MA, gue provocou a reunido, apresentou as pautas de
interesse da enfermagem: Jornada de 30h na Rede Hospitalar Estadual,
pagamento de insalubridade de 40% para os profissionais que trabalham
com pacientes com suspeita da Covid-19, garantia de EPI's de qualidade,
dimensionamento de pessoal e ajustamento de Termos de Ajustamento de
Conduta fiscalizados pelo COREN-MA.

Para nds, profissionais da Enfermagem, a luta j&@ a antfiga. Neste
momento ndo queremos apenas aplausos, mas ftambém conquistas
pecunidrias para nossa categoria, destacou o enfermeiro José Carlos Junior,
presidente do COREN-MA.

O secretdrio de Saude, Carlos Lula, destacou que este € um
momento muito dificil, momento de pandemia, entdo essas conquistas
precisam ser construidas de forma conjunta. Porém, sua equipe técnica
recebeu a incumbéncia de estudar todos as pautas da enfermagem e
iniciar a constfrucdo de um trabalho com foco no atendimento das
demandas apresentadas. Vamos trabalhar dentro do prazo mais curto que
pudermos para dar os retornos as pautas apresentadas, destacou o

secretdrio de saude.
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Profissionais de saude incapacitados pela Covid-19
receberdo indenizacdo assim como familiares das
vitimas

Foi promulgada na sexta-feira (26/3) e publicada no Didrio Oficial da
Unido a Lei 14128/2021 que dispde sobre compensacdo o financeira a ser
paga pela Unido aos profissionais e trabalhadores de salde que tornarem-se
permanentemente incapacitados para o trabalho, ou ao seu cdnjuge ou

companheiro, aos seus dependentes e aos seus herdeiros necessdrios, em


http://www.corensc.gov.br/wp-content/uploads/2021/03/L14128-1.pdf
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caso de obito .O Brasil lidera o nUmero de mortos entre os profissionais de
Enfermagem, chegando triste marca de 700 ébitos na vitima sexta-feira.

Este beneficio serve como um respaldo aos profissionais que estdo se
arriscando todos os dias no enfrentamento desta pandemia, diz o presidente
do Coren/SC, Gelson Albuquerque, que ressalta a importdncia de
valorizagcdo da categoria com melhores saldrios e a ampla vacinagdo para
todos. Nas operacodoes especiais de Fiscalizacdo temos constatado o
cansaco e a exausto dos profissionais de Enfermagem, é preciso diminuir
urgentemente a transmisséo do virus e garantir condicdes do exercicio com
seguranca ao paciente, conclui.

A Lei especifica que a indenizacdo vale durante o periodo de
emergéncia de salde publica de importdncia nacional decorrente da
disseminacdo do novo coronavirus (SARS-CoV-2) e serd concedida aqueles
que tenham trabalhado no atendimento direto a pacientes acometidos
pela Covid-19, ou realizado visitas domiciliares em determinado periodo de
tempo, no caso de agentes comunitdrios de salude ou de combate a
endemias.

Com esta promulgacdo, a Unido deve indenizar com pelos menos R$
50 mil os profissionais da salde incapacitados permanentemente para o
trabalho ou os familiares daqueles que foram a débito por complicacdes da
Covid-19.

O cdlculo do beneficio varidvel serd de R$ 10 mil multiplicados pelo
numero de anos inteiros ou incompletos que faltem para cada dependente
atingir 21 anos de idade ou 24 anos de idade caso o dependente estejam
cursando nivel superior.

Se houver dependentes com deficiéncia, independentemente da
idade, serd repassado o valor resultante da multiplicacdo da quantia de R$
10.000,00 (dez mil reais) pelo niumero minimo de 5 (cinco) anos, ou seja, o

beneficio adicional serd de pelo menos R$ 50 mil.
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N&o serd cobrado imposto de renda ou contribuicdo previdencidria
sobre o beneficio. E, mesmo recebendo a indenizacdo, o profissional ou
dependentes ainda tém direito aos beneficios previdencidrios ou assistenciais

previstos em lei.

COREN apresenta pautas da Enfermagem ao
Deputado Federal Hildo Rocha

Tratar dos assuntos que precisam de apoio politico para a
Enfermagem, entre eles a regularizacdo da Lei das 30 horas, foram pautas do
encontro entre o COREN-MA e o Deputado Federal Hildo Rocha. O
parlamentar esteve na sede do conselho, na Ultima sexta-feira, dia 09/04, e
foi recebido pelo presidente ENF. José Carlos JUnior, os diretores ENF.
Deusdede Fernandes e ENF. Kelly Inaiane, e pela Conselheira ENF. Beatriz
Gomes. Acompanharam o encontro os procuradores do COREN-MA,

Francisco Vieira e o Frederico Carneiro.
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O presidente do COREN-MA, ENF. José Carlos Junior, ressaltou que a
enfermagem precisa avancar na aprovacdo de leis que estdo paradas na
Cdmara Federal e de essencial importdncia a participacdo dos
parlamentares maranhenses como apoiadores dessas pautas para que elas
possam ser encaminhadas. A articulacdo politica é fundamental para o
alcance das conquistas e uma aceleracdo na dindmica dos projetos de lei,
destacou o presidente. O Deputado Hildo Rocha se colocou a inteira
disposicdo da enfermagem para ser um intermediador na Cdmara Federal.
Os Profissionais da Enfermagem, que hoje estdo na linha de frente do
combate a covid 19, sGo merecedores de acdes concretas que possam
trazer beneficios diretos a cada um deles. Podem contar com nosso apoio,

destacou o deputado.

AMIGO DA ENFERMAGEM Na oportunidade o presidente do COREN-
MA, ENF. José Carlos Junior, fez a entrega do quadro AMIGO DA
ENFERMAGEM ao deputado federal Hido Rocha, como forma de

reconhecimento ao apoio no Projeto das 30h da Enfermagem.

Diretoriac do COREN-MA visita Senador Weverton
Rocha

A diretoria do COREN-MA realizou visita ao Senador Weverton Rocha
nesta segunda-feira, dia 12 de abril, as 18h. O presidente ENF. José Carlos
Junior, acompanhado dos diretores ENF. Deusdede Fernandes e ENF. Kelly

Inciane, da Conselheira ENF. Beatriz Gomes e do procurador do Conselho,
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Francisco Vieira, cumprem uma agenda politica para aproximar a
Enfermagem dos representantes politicos e assim facilitar os trdmites dos
projetos de lei que beneficiam os profissionais. Sempre em pauta as
reivindicacdes da categoria, como a Lei das 30 horas, um piso salarial digno
para a categoria, repouso digno e aposentadoria especial. Na ocasido

também estava presente o deputado estadual Marcos Caldas.

Nota de Repudio

@ Coren®

REPUDIAMOS

ACAO DAS EMPRESAS DE PLANOS DE
SAUDE E SERVICOS PRIVADOS QUE
PEDEM ADIAMENTO DA VOTACAO DO
PL 2564/2020, QUE INSTITUI PISO
SALARIAL £ 30 HORAS.
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NOTA DE REPUDIO

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo vem a publico
repudiar o movimento readlizado pelas empresas de plano de salude e
servicos privados contra a aprovacdo do Projeto de Lei 2564/2020, que trata
da criacdo do piso salarial para enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem, e que também trata da carga hordria de 30 horas semanais.

Os Profissionais da Enfermagem no Maranhdo somam mais de 61 mil
entre enfermeiros, técnicos e auxiliares. No Brasil sdo 2.469.896 de profissionais
registrados. Pedimos respeito a estes trabalhadores da saude, que merecem
muito mais do que aplausos. SGo necessdrias acdes concretas de beneficios
a esses profissionais que estdo na linha de frente da assisténcia e
acolhimento ao paciente.

Repudiamos a acdo das enfidades que se uniram neste movimento:
Associacdo Brasileira de Medicina Diagnostica (ABRAMED), Associacdo
Nacional dos Hospitais Privados (ANAHP), Confederacdo Nacional de Saude
(CNSaude), Federacdo Brasileira de Hospitais (FBH), Associacdo Brasileira dos
Planos de Saude (ABRAMGE), Confederacdo Nacional das Cooperativas
Unimed Brasil, Confederacdo das Santas Casas de Misericordia e Hospitais
Flantropicos (CMB) e Federacdo Nacional de Saude Suplementar
(Fenasaude). Elas vém na contramdo das conquistas para os profissionais da
enfermagem.

Pedimos a sensibilizacdo do Senado Federal, para que cologue na
pauta de votacdo o PL 2564/2020, mostrando assim respeito aos profissionais
que lutam por essa conquista hd muitos anos.

Diretoriac do COREN-MA
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100 Dias de Gestao

No dia 14 de abril de 2021, foram completados 100 dias de gestdo
frente ao Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo. Quando
chegamos foram muitos os desafios encontrados, um turbilhdo de demandas
de todas as dreas. Entdo fizemos um esforco e comecamos a tfrabalhar muito
para encontrar melhorias e solucoes, sempre com o objetivo de atender ao
profissional da enfermagem.

Sabemos que ainda temos muito a mudar e melhorar, mas uma
caminhada tem inicio com o primeiro passo e com outros que vem em
seguida. Queremos acelerar e vamos compartilhar com vocés alguns dos
NOSSOS PAssos, sabendo que o caminho a ser percorrido ainda longo.
ATENDIMENTO
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Quando chegamos ao COREN-MA, no més de janeiro de 2021,
enconframos mais de 800 processos pendentes de andlise no nosso site, filas
na porta do Conselho, muita insatisfacdo e reclamacdes dos profissionais
que necessitavam ser atendidos.

Para solucionar esse gargalo, trabalhamos em vdrias frentes:

eAbertura de processo para a realizacdo de seletivo para

contratacdo de profissionais;

eSelecdo de estagidrios para reforcar a equipe;

eImplantacdo do atendimento pelo WhatsApp;

eEquipe para andlise dos processos online;

eEstabelecimento da quantidade de atendimentos presenciais;

e Atendimento exclusivo e direcionado para a emisséo de Carteiras;

e Acolhimento dos profissionais na sede do Conselho, evitando que

figuem expostos do lado de fora;

eRedlizacdo de Mutirdes aos finais de semana para andlise de

pProcessos;

eParticipacdo dos Conselheiros auxiiondo diretamente no

atendimento;

¢ Criacdo de Tutoriais para uso de servicos através do site, disponiveis

no site e redes sociais do Conselho.

ATENDIMENTO MES
JANEIRO FEVEREIRO MARCO
PELO SITE 769 Online 498 Online 605 Online
958 1.120
ATENDIMENTOS 422
PRESENCIAIS |« _ *Geral - 292 *Geral - 291
(SEDE) o =328 #Carfeira-533  *Carteiras - 648
9 ¢ *Negociacdo - 133 [*Negociacdo - 181
NEGOCIACAO
WHATSAPP Média 985 Média 935 Média 973
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NOVOS REGISTROS

MES Técnicos Enfermeiros Auxiliares TOTAL
JANEIRO 41.347 15.315 4,010 60.672
FEVEREIRO 42.254 15.581 4012 61.847
MARCO 43.185 15.835 4.019 63.039

Segundo a planilha, de janeiro para fevereiro foram feitos 907 novos
registros de Enfermeiros. J& de fevereiro a marco foram 931 registros,
totalizando 1.838 novos Enfermeiros no mercado maranhense no primeiro
trimestre do ano. J& no que diz respeito aos Técnicos de Enfermagem, de
janeiro para fevereiro foram registrados 266 novos técnicos, e ja de fevereiro
a marco, esse numero foi de 254 novos técnicos, no total foram registrados
520 Técnicos de Enfermagem no Maranhdo de janeiro a marco de 2021. Ja a
quantidade de novos auxiliares, a somatoria no primeiro trimestre do ano foi

de 9 registros.

FISCALIZACAO

Apesar das limitacdées da pandemia, mantivemos o ritmo dos
trabalhos no campo da fiscalizacdo. Uma das conquistas inéditas neste
primeiro frimestre do ano foi a enfrada da equipe nas unidades de saude
das penitencidrias.

Além de fiscalizar o exercicio da profissdo e as condicdes de trabalho
do profissional da enfermagem, as visitas de fiscalizacdo tiveram a presenca
de um conselheiro do COREN-MA que teve a oportunidade de falar sobre o
gue é o Conselho, aproximar o profissional da sua entidade de classe e falar
sobre as metas desta gestdo.

A presenca nas unidades que atendem aos pacientes com COVID-19

também esteve presente nas acoes de fiscalizacdo, com a verificacdo dos
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EPIs e fambém do ambiente do frabalho do profissional da enfermagem,
evitando assim as mds condicdes na assisténcia.

A equipe de Fiscalizacdo percorreu vdarios municipios do Maranhdo,
tais como: Sdo Luis, Sdo José de Ribamar, Paco do Limiar, Bacabeirq,
Imperatriz, Matinha, Viana, Sdo Vicente Ferrer, SGo Bento, Palmeirdndiaq,
Pinheiro, Davindpolis, Feira Nova do Maranhdo, Governador Edson Lobdo,
Turiléndia, SGo Pedro dos Crentes, Fortaleza dos Nogueiras, Carolina, Icatu,
Turiacu, Santa Helena, Cururupu, Balsas, Balsas, Cedral, Caxias, Colinas, Santa
Helena, Pedreira e Turildndia.

Acompanhe os nuUmeros da Fiscalizacdo, com 1.958 atendimentos no

primeiro trimestre de 2021.

~ Tipo de Atendimento
MES
Presencial Telefonico E-mail
JANEIRO 60 362 282
FEVEREIRO 78 263 275
MARCO 63 274 301
TOTAL 201 899 858

OUVIDORIA E COMISSAO DE ETICA

A ouvidoria do COREN-MA, que funciona através do site da entidade,
fez o atendimento de 200 chamados, enfre elas denuncias feitas pelos
profissionais.

O Setor de Processo Etico do COREN-MA, além da continua andlise
de processo de etica, homologou as Comissdes de ética de Enfermagem do
UDI Hospital Rede Dor de SGo Luis, da UPA de Imperatriz e do Hospital das

Clinicas de Imperatriz.
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REPRESENTATIVIDADE

O COREN-MA criou e realizou acodes institucionais articular um melhor
posicionamento da entidade frente aos setores privados, publicos e
governamentais. Acompanhe algumas:

* Posicionamentos publicos pela votacdo do PL 2564/2020 que institui

o Piso Salarial e as 30 horas para os Profissionais da Enfermagem:;

*Encontro com parlamentares: Vereador Gutember Araujo, Deputado

Estadual Marcos Caldas, Deputado Federal Hildo Rocha, Senador

Weverton Arauljo. Também com as vereadoras ENF. Raphaela

(Pirapemas), ENF. Ihlanda Rodrigues;

*Assinaturas de Termos de Ajustamentos com Secretarias de Saude de

Sdo Luis e Imperatriz;

*Visitas institucionais a Secretaria de Estado da Saude do Maranhdo;

* Representacdo junto ao COFEN em Brasilia

* Encontros com Responsdaveis Técnicos

*Acoes para dimensionamento profissional no Hospital de Imperatriz-

MA;

*Reunides com representacdes da Comissdo da Mulher Advogada

da OAB/MA;

*Parceria com a Semus- SAo Luis para a realizagdo de treinamentos

dos técnicos da Secretaria nas dependéncias do COREN-MA;

*Realizacdes de Reunides Plendrias do Conselho do COREN-MA

(Gestdo 2021/2023);

*Visitas de Gestdo, realizadas pela diretoria e conselheiros da

enfidade, as unidades de Saude de todo o Estado.

*Acoes de Combate co assédio Sexual e Moral, com énfase no

Hospital Genésio Rego, que registrou caso de violéncia sexual contra

uma técnica em enfermagem, com representacdo em todas as

esferas envolvidas no processo.
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*Enconfro com Diego Sa, presidente da Caixa de Assisténcia dos
Advogados do Maranhdo/OAB;

BENEFICIOS PARA O PROFISSIONAL REGISTRADO

Durante os 100 primeiros dias de Gestdo, a diretoria do COREN-MA
trabalhou para buscar beneficios para o profissional.

Parceria Publico Privada

A parceria publico privada faz parte das metas da gestdo, por isso o
Clube de Vantagens estd processo de reativacdo, com o contato de
empresas que serdo parceiras do COREN-MA. J& fechados Faculdade
Edufor, Unyleya, Laboro.

A exemplo disso femos a acdo realizada na Semana da Mulher, com
a participacdo das empresas: Moda Juridica, Valparaiso, Bellapharma,
oticas Safira, Maria Bonita Botique, Faculdade Edufor e Unyleya. Além disso,
acoes internas com as empresas Posto Natureza, Zaffe e Terapia dos Pés.

Capacitagao

Criacdo da Comissdo Permanente de Educacdo do COREN-MA e
inicio do planejamento de Capacitacdo para os profissionais da
enfermagem. A primeira aula foi a realizacdo do CONECTA COREN, live
quinzenal através do instragram da entidade. Em breve teremos uma
Programacdo de Cursos para o Profissional da Enfermagem.

Acompanhe os temas ja trabalhados no CONECTA COREN:

*Inteligéncia Emocional para a Enfermagem (ENF.Francina Aguiar);

*Empreendedorismo na Enfermagem (ENF. Bruno Sodré);

*Seguranca do Paciente (ENF.Natalie Rosa);

*O Protagonismo da Mulher na Enfermagem (ENF.Athiene Teixeira,

ENF.Livia Bustamante, ENF.Janna Rodrigues e ENF.Nelciane

Mesquistal);

*O Avanco da Pandemia Covid 19 e o Papel da Enfermagem.
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COREN-MA reune com Dep. Marreca Filho, que
declara apoio ao PL 2564/2020

DEPUTADO FEDERAL MARRECA FILHO, REUNIDO EM
IMPERATRIZ. COM AS CONSELHEIRAS DO COREN-MA,

www.corenma.gov.br “

As conselheiras do COREN-MA, ENF. Livia Bustamente e a TE.
Silvaneide Cavalcante, estiveram reunidas com o deputado federal Marreca
Filho, nesta quarta-feira, dia 28/04, na cidade de Imperatriz. Na pauta temas
da enfermagem, entre eles o PL 2564/2020, para o qual o deputado
declarou apoio. Ele, que € um entfusiasta das causas da enfermagem, foi
autor de um projeto pelas 30h semanais na Cadmara Federal. Essa tem sido

uma mobilizagcdo constante do COREN-MA, para uma articulagcdo politica
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entfre os parlamentares maranhenses com o objetivo de aumentar a forca

nas conquistas da Enfermagem.

Semana da Enfermagem

12a14 EVENTO ONLINE E GRATUITO
MAI o Certificado com carga horaria de 20h
INSCRIGOES: www.corenma.gov.br

B Coren®

Como forma de levar oportunidade de conhecimento ao profissional
da enfermagem que o Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo
(COREN-MA), unido aos COREN'S do Brasil, readliza a Semana da
Enfermagem. O evento tem a chancela do COFEN.

Em virtude da pandemia do Coronavirus, a Semana da Enfermagem
foi realizada nos dias 12, 13 e 14 de maio de 2021, em formato 100% online.
Programacado:

Dia 12 de Maio

17H Solenidade de Abertura

18H Palestra Magna: Tema: uma voz para liderar uma visdo para o futuro dos
cuidados de saude.

Palestrante: Rossandro Klinjey (Ele € palestrante, escritor, psicologo clinico,
mestre em saude coletiva e doutor em psicandlise).

Dia 13 de Maio

9H Palestra: Aplicabilidade do codigo de ética disciplinar na Enfermagem
ENF. Cdassia Chaves
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10H Palestra: Administracdo de Medicamentos

ENF. Sandra Carvalho

11H Painel: Forum da Enfermagem Maranhense

Participacdo das Entidade que formam o Férum da Enfermagem
Maranhense

12H AS 14H — Intervalo para almoco

14H Painel: Empreendedorismo na Enfermagem

ENF. Pedro Pereira de Carvalho S& Junior

15H Palestra: Assédio moral e sexual no ambiente de trabalho

Dra. Kazumi Tanaka — delegada — (Coordenadora da Casa da Mulher
Brasileira)

16H Palestra: Fiscalizacdo e Responsabilidade Técnica na Enfermagem
ENF. Marina Barros Coordenadora de Fiscalizacdo do COREN-MA

17H Avaliacdo e Intervencdo da Enfermagem na Obstetricia
ENF.Alanamdcia Brito

18H Painel: O Papel da enfermagem frente d Campanha de Vacinacdo da
COVID-19.

Dra. Jacinta Feitosa

19H Debate: Politicas PUblicas para Enfermagem no Maranhdo
Mediador: ENF. José Carlos Junior (Presidente do COREN-MA)

Dia 14 de Maio

8H Palestra: Seguranca do Paciente

ENF. Nathali Rosa

9H Palestra: Influenza: doenca e imunizacdo

ENF. Lady Dayane Da Silva Queiroz

10H Cuidados de Enfermagem na UTI COVID

ENF. Elfon Chaves

11H Palestra: O dilema ético das midias sociais

ENF. Claudean Serra Reis.
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1TH50 as 12H ENCERRAMENTO
ENF. José Carlos JUnior (Presidente do COREN-MA)

Certificado Semana da Enfermagem 2021

Pesquisa quer saber sobre as Prdticas de
Enfermagem no Contexto da Atencdo Primdria &

Saude
A pesquisa Prdticas de Enfermagem no contexto da Atencdo Primdria

a Saude, ajudou a elaborar um diagndstico sobre a atuacdo de enfermeiras
e enfermeiros na APS. Acesse: http://bit.ly/praticasenf

No Brasil, enfermeiras e enfermeiros da APS sdo responsdveis pelo
cuidado individual, familiar e comunitdrio, colaborando para bons resultados
do sistema de saude, embora enfrentem diversos desafios. Nesse sentido,

conhecer prdticas clinicas especializadas e informadas em evidéncias


http://bit.ly/praticasenf
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cienfificas € uma estratégia para mudancas diante do quadro de
dificuldades enfrentadas por estes profissionais.

De acordo com o Comité Cientifico e Gestor da pesquisa, 0s
resultados da investigacdo contribui para produzir conhecimento cientifico,
regular a profissdo da Enfermagem e subsidiar gestores na elaboracdo e
implementacdo de politicas publicas. O estudo foi realizado pela
Universidade de Brasilia (UnB) em parceria com o Conselho Federal e com os

Conselhos Regionais de Enfermagem (Cofen/Coren-DF).

Maranhao na 529° ROP
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O Maranhdo estd representado na 529° Reunido Ordindria de
Plendrio (ROP), que aconfece desde segunda-feira (24) até sexta-feira (28),
na capital Porto Velho-RO. A diretora do COREN-MA, ENF.Dra. kelly Inaiane,
representa o estado também como integrante da Comissdo Nacional de
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem CONARENF.

Essa € a primeira ROP realizada pela nova gestdo do Conselho
Federal de Enfermagem.

Um orgulho para o Maranhdo ter uma representante na ComissGo
Nacional de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem CONATENF do COFEN. A
Enfermeira e Técnica de Enfermagem, Kelly Indiane, atual tesoureira do
COREN-MA, foi convidada a participar da Comissdo e assim, colaborar para
a construcdo e fortalecimento dos lacos entre o Conselho Regional de
Enfermagem do Maranhdo e o Conselho Federal de Enfermagem.

Essa € uma conquista e um crescimento em representatividade para
nosso estado.

Com o trabalho sério e competente da Conselheira Kelly Inciane, em
breve o COREN-MA serd muito mais respeitado perante os demais Conselhos
e a enfidade nacional.

Nossos parabéns a Enfermeira e Técnica de Enfermagem, Kelly

Inciane, por essa conquista de representatividade para o nosso estado.
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Técnicos e auxiliares de Enfermagem
homenageiam novo plendrio

www.corenma.gov.br

Os infegrantes da Comissdo Nacional de Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem (Conatenf/Cofen) homenagearam os conselheiros da nova
gestdo do Cofen na tarde quinta-feira(27/5) com a entrega de placas
comemorativas em reconhecimento ao compromisso com os profissionais de
nivel médio, afirmou o coordenador da Conatenf, Jefferson Caproni.

Placas nominais foram entregues a cada conselheiro. Foi
homenageado também Manoel Neri, presidente do Conselho Regional de
Ronddnia (Coren-RO), onde estd sendo realizada a 529° Reunido Ordindria
de Plendrio (ROP), e o assessor Magno Guedes, representando o apoio dado
pelos funciondrios aos trabalhos da Conatenf. Foi na gestdo de Neri que a
comissdo foi criada, levando anseios e aspiracdes dos profissionais de nivel

médio ao plendrio do Cofen.


http://www.cofen.gov.br/conselheiros-eleitos-definem-a-nova-diretoria-do-cofen_86575.html
http://www.cofen.gov.br/conselheiros-eleitos-definem-a-nova-diretoria-do-cofen_86575.html
http://www.cofen.gov.br/conselheiros-eleitos-definem-a-nova-diretoria-do-cofen_86575.html
http://www.cofen.gov.br/conselheiros-eleitos-definem-a-nova-diretoria-do-cofen_86575.html
http://www.cofen.gov.br/porto-velho-recebe-reuniao-de-plenario-da-nova-gestao-do-cofen_87276.html
http://www.cofen.gov.br/porto-velho-recebe-reuniao-de-plenario-da-nova-gestao-do-cofen_87276.html
http://www.cofen.gov.br/porto-velho-recebe-reuniao-de-plenario-da-nova-gestao-do-cofen_87276.html
http://www.cofen.gov.br/porto-velho-recebe-reuniao-de-plenario-da-nova-gestao-do-cofen_87276.html
http://www.cofen.gov.br/porto-velho-recebe-reuniao-de-plenario-da-nova-gestao-do-cofen_87276.html
http://www.cofen.gov.br/porto-velho-recebe-reuniao-de-plenario-da-nova-gestao-do-cofen_87276.html
http://www.cofen.gov.br/porto-velho-recebe-reuniao-de-plenario-da-nova-gestao-do-cofen_87276.html
http://www.cofen.gov.br/porto-velho-recebe-reuniao-de-plenario-da-nova-gestao-do-cofen_87276.html
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Composta por cinco membros efetivos e cinco suplentes, a Conatenf
foi criada em 2015 para assessorar o plendrio e ampliar a interlocugcdo com
os profissionais de nivel médio. Possui participacdo ativa durante as reunides
plendrias do Cofen, j& tendo obtido importantes vitdrias dentro do Sistema
do Cofen/Conselhos Regionais, como a garantia da presenca de nivel
médio na diretoria dos regionais.

Nosso compromisso € manter e ampliar o didlogo com a Conatenf,
trazendo ao plendrio as perspectivas e anseios dos técnicos e auxiliares,

afirmou a presidente do Cofen, Bet@nia dos Santos.

| Simpadsio Internacional Einstein de Pacientes
Graves

ENSINO

EINSTEIND FYENIOS

1 SIMPOSIO
INTERNACIONAL EINSTEIN
DE PACIENTES GRAVES

22 A 25 DE JUNHO DE 2021

TRANSMISSAO ONLINE 1)

INSCREVA-SE

ensino.einstein.brieventos/pacientes-graves

O | Simpdsio Internacional Einstein de Pacientes Graves do Einstein
proporcionou quatro dias de discussdo sobre a Medicina Intensiva, trazendo
0s temas mais inovadores e modernos dessa especialidade, com a
participacdo de grandes palestrantes e pesquisadores nacionais e

internacionais da Terapia Intensiva.
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PUblico-Alvo: Médicos intensivistas, anestesiologistas, cirurgides,
hematologistas, hemoterapeutas, infectologistas, neurologistas, nutrdlogos,
pediatras, pneumologistas, cardiologistas, emergencistas, clinicos gerais,
médicos residentes, enfermeiros, fisioterapeutas e profissionais relacionados

drea da savde.

Sistema Cofen/Corens encaminham documento
ao presidente do Senado

Registro do momento da entrega do manifesto assinado pelos
representantes das entidades da Enfermagem ao Gabinete do senador
Rodrigo Pacheco. O presidente do COREN-MA, Enf. José Carlos Junior, o
Secretdrio, Enf. Deusdete Fernandes, com a presidente do COFEN, Enf.

Betbnia Santos, e o presidente do COREN-MG, Enf. Bruno Farias. O
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documento representa a unido de toda a enfermagem em torno da
votacdo e aprovacdo do PL 2564/2020, no Senado Federal.

A presidente do Cofen, Betdnia Santos, ao lado dos presidentes dos
regionais de todo o Brasil, além de representantes da categoria (sindicatos e
associacodes), estdo reunidos em ato promovido pelo Coren-MG, em sua
sede, nos dias 07 e 08 de junho de 2021.

v
Tigend
‘ =
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Coren-MA cria a Comissdo de Saude da Mulher

IRESSE W A&

O Coren-MA, com o objetivo de fortalecer a enfermagem em sadde
da mulher, criou a Comissdo de Saude da Mulher. O objetivo da comissdo &
realizar acdes que contribuam para o desenvolvimento e valorizacdo da
profissional da Enfermagem. A primeira reunido aconteceu no inicio deste
més de julho, com a presenca do presidente, o ENF. José Carlos JUnior, e dos
diretores ENF. Deusdede Fernandes e ENF. Kelly Inaiane. Fazem parte da
Comissdo os profissionais: TE. Isabel Cristina Pinheiro Salvador, ENF. Rivaldo Lira
Filho, ENF. Analamacia Pereira de Brito, ENF. Kelma Henrique Aguiar de
Lucena, ENF. Marcia Fernanda Branddo da Cunha, ENF. Marinete Rodrigues

de Farias Diniz e ENF. Livia Maria Dias Oliveira Bustamante.
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Agora o proximo passo serd a criacdo do plano da acdo da
Comissdo, para isso o grupo ja esta se reunindo. De acordo com o presidente
do Coren-MA, o ENF. José Carlos JUnior, entre as acdes da Comissdo estd a
celeridade e efetividade a pareceres técnicos relacionados atuacdo da
enfermagem nas dreas de saude da mulher e neonatal, zelar pelo
cumprimento dos pareceres do Coren e resolucdes do Cofen relativos
enfermagem obstétrica, neonatal e em salde da mulher, propor reunides
em parceria com Abenfo/ABEN e com os secretdrios de salde, participacdo
em Comités e Comissdes referentes salda de mulher, desenvolver estratégias
para o enfrenftamento da Violéncia Obstétrica, Levantamentos de dados,
entre outros.

Para ndés € um marco a criagdo dessa comissdo, sabemos que os
paises com os melhores indicadores de assisténcia materno-infantil tém em
comum uma atuacdo qualificada da enfermagem obstétrica destacou. De
acordo com o Observatério Obstétrico Brasileiro Covid-19 (OOBr Covid-19),
0s Obitos maternos em 2021 j& superaram o numero notificado em 2020. No
ano de 2020, foram 544 obitos em gestantes e por peras por Covid-19 no
pais, com média semanal de 12,1 ébitos, considerando que a pandemia se

estendeu por 45 semanas epidemioldgicas neste ano. Até 26 de maio de
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2021, transcorridas 20 semanas epidemioldgicas, foram registrados 911 obitos,
com média semanal de 47,9 ébitos, denotando um aumento preocupante.
O acompanhamento do trabalho de parto e a execucdo do parto
sem distGncia estGdo enfre as atribuicdes dos enfermeiros generalistas
engquanto integrantes das equipes de Saude, conforme o artigo 11 da Lei
7498/86. Os enfermeiros obstétricos e obstetrizes, especialistas em parto
normal, tem autonomia profissional na assisténcia, conforme o artigo 9° do

decreto 94.406/87.

Deputado apresenta PL de Piso Salarial e Jornada
de Trabalho Estaduadl

O presidente do COREN-MA, Enf. José Carlos Junior, recebeu o
deputado estadual Wellington do Curso na sede do Conselho. Participaram

também do encontro a diretora do COREN-MA, Enf. Kelly Inciane, e a

Conselheira, Enf. Beatriz Almeida.

Na oportunidade o deputado levou ao COREN-MA o projeto n°
345/2021, apresentado na plendria da Assembleia Legislativa do Maranhdo,
com a proposta de estabelecimento de um piso salarial estadual para a

enfermagem e jornada de 30 horas semanais. Enviamos um anteprojeto com
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um indicativo ao Governo do Estado, destacou. O objetivo da visita foi trazer
o projeto ao COREN-MA e buscar o apoio da Enfermagem.

De imediato, o presidente Enf. José Carlos Junior solicitou o
agendamento para a realizacdo de uma audiéncia publica, ainda no més
de agosto, apds recesso parlamentar, para discussdo sobre o piso, jornada
de trabalho e a valorizacdo dos profissionais da enfermagem maranhense.
NGo podemos ficar parados. Precisamos nos mobilizar em todas as esferas
para que a pauta ndo silenciar, falou o Enf. José Carlos JUnior. Em comum
acordo, também foi definido o agendamento para a criacdo de uma Frente

Parlamentar da Enfermagem em apoio ao projeto apresentado.

Curso Seguranca do Paciente

O COREN-MA realizou nos dias 15 e 16 de julho de 2021, das 20h ds
22h, o Curso Seguranca do Paciente, que foi ministrado pela Professora
Sandra Carvalho, com carga hordria de 4h. O Curso € ao vivo e aconfece
online.

O Curso teve o objetivo de apresentar as recomendacdes para a
utilizacdo de cateteres venosos periféricos proporcionando conhecimento
para boas prdticas na utilizacdo da puncdo venosa, respeitando normas
éticas, legais e de seguranca do paciente.

Conteudo:

Recomendacdes para cateteres periféricos:

1. Higiene das maos;

2. Selecdo do cateter e sitio de insercdo;

3. Preparo da pele;

4. Estabilizacdo;

5. Coberturas;

6. Flushing e manutencdo do cateter periférico;
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7. Cuidados com o sitio de insercdo e

8. Remocdo do cateter.

Objetivos:

1. Proporcionar o aprendizado de conceitos sobre Puncdo Venosa
Periférica;

2. Entender e/ou aprimorar o conhecimento das boas prdticas na
assisténcia de enfermagem ao paciente em uso de medicamentos
por via endovenosa, bem como da manipulacdo de dispositivos,
equipamentos e técnicas, visando a melhoria e seguranca do
paciente;

3. Estimular reflexdo sobre problemas e dilemas relacionados ¢

puncdo periférica.

Coren-MA participa de Oficina do Grupo de
Trabalho de Estética no Cofen, em BSB

"Atuacdo do Enfermeiro na drea da Estética" este foi o tema da
oficina que o conselheiro, Enf. Pablo Amodeo, interlocutor do Grupo de
Trabalho de Estatica do Coren-MA, participou no Ultimo dia 15, na sede do
Cofen em Brasilia.

“Temos muito a compartihar com a enfermagem maranhense sobre
esta drea, principalmente sobre os procedimentos liberados para nossa
classe, contemplados na Resolucdo Cofen n® 626/2020", comentou Pablo.

Além dos representantes do Grupo de Trabalho de Estdtica de outros
Regionais, também participaram da oficina os membros do Grupo de

Trabalho do Cofen sobre Regulacdo da Enfermagem em Estancia.
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O COREN-MA tem adotado medidas preventivas de combate
COVID-19 para assegurar a manutencdo da salude de seus colaboradores.
Com o retorno dos funciondrios do grupo de risco vacinados hd mais de 30
dias com as duas doses, o Conselho intensificou as acdes, com a realizacdo
de uma campanha interna para o uso dos EPI's necessdrios, como mdscaras
e face shield, higienizacdo das mdos com dlcool em gel e orientacdes de
distanciaomento social. Outra acdo realizada foi a testagem de todos os
funciondrios, realizada pela ENF. Beatriz Gomes, nas dependéncias do
Conselho. Lembramos que o COREN-MA manteve suas atividades em
tempos de pandemia, trabalhando para atender aos profissionais da
enfermagem, garantindo assim 0s servicos essenciais para essa categoria

que estd na linha de frente de combate & epidemia do CORONAVIRUS.

‘mANTENHAO ‘

DISTANCIAMENTO.
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Justica federal confirma legalidade de consultorios
de Enfermagem

CONSULTOR
@WCofen  amwomone

A Justica Federal negou pedido do Conselhos Federal de Medicina
(CFM) e Conselho Regional de Medicina de Sdo Paulo (Cremesp) para
anular a Resolucdo Cofen 568/2018, que regulamenta o funcionamento dos
consultdérios e clinicas de Enfermagem, na acdo civil publica 1003819-
15.2018.4.01.3400. A sentenca do juiz Rodrigo de Godoy Mendes, que ja
havia rejeitfado o pedido liminarmente, cita dispositivos da Lei 7498/1986
elencando, entre as competéncias privativas dos enfermeiros, a realizacdo
de consultas de Enfermagem e consultoria, auditoria e emissdo de pareceres
sobre matéria de Enfermagem, reiterando a legalidade dos consultorios.

O juiz reforca, ainda, a importGncia da profissdo para a
universalizacdo do acesso a saude. O argumento genérico de violagcdo ao
direito a Saude ndo subsiste, notadamente porque o art. 196 da CRFB/1988
preconiza como um dos seus pilares o acesso universal e igualitdrio, sendo
certo que o atendimento de enfermeiros, no que toca a sua competéncia e
dentro de sua habilitacdo, movel de promover o direito a Saude, seja pela
sua descentralizacdo ou atendimento capilarizado.

Seguiremos atuando para garantir o direito ao pleno exercicio
profissional, afima a presidente do Cofen, Betdnia Santos. Para a
procuradora-geral do Cofen, Tycianna Monte, a sentenca reforca o
entendimento judicial contra atitudes predatdrias dos conselhos de

Medicina, que tentou cercear irregularmente o exercicio profissional da
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Enfermagem. Em 2020, a Enfermagem obteve vitérias judiciais confra
tentativas de impedir o funcionamento de Casas de Parto e de impedir que
enfermeiros e outros profissionais de Salde coordenassem Nucleos de
Seguranca do Paciente.A sentenca mais uma vitéria da Enfermagem conftra
o corporativisimo médico, afima Tycianna.

Respaldo técnico e legal a Realizar consulta de enfermagem um
direito do profissional enfermeiro, assegurado pela Lei 7.498/86, art. 11, inciso
|, alinea i, pelo Decreto 94.406/87, art. 8°, inciso |, alinea e, pelo Cédigo de
ética dos Profissionais de Enfermagem, e normatizada pela Resolugcdo Cofen
358/2009. A Resolucdo 568/2018 regulamenta a atuacdo dos consultorios,

tfrazendo mais seguranca aos profissionais.

Conselheiro do Amapad visita o COREN-MA
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O presidente do COREN-MA, ENF. José Carlos Junior, recebeu o
Conselheiro do COREN-AP, ENF. Donato Farias, que esteve em Sdo Luis,
realizou visita técnica a sede do Conselho. Também estiveram presentes o
secretdrio do COREN-MA, ENF. Deusdete Fernandes, e a Tesoureira, ENF. Kelly
Inciane. Para nds € uma satisfacdo receber nosso conselheiro do Amapd e
poder trocar experiéncias importantes sobre os Conselhos, disse o ENF. José
Carlos Junior. Para o ENF. Donato Farias o momento foi de aprendizado.
Sempre que vigjamos a outros estados é essencial visitarmos o COREN locall.
Conhecimento e informacdo sdo sempre bem-vindos. Parabenizamos o

COREN-MA pela gestdo atuante, destacou.

Coren MA consegue correcdo de carga hordria
em edital da SEMUS

At o & /] VAL INAYm-—
© CENTRO bz 7 AT BN Y ¥hsRcovio
HUNlClPekou sl -

VACINA

o covVID

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo (COREN-MA)
recorreu junto a Secretaria Municipal de Saude de Sdo Luis para a correcdo
do edital n °001/2021, do Processo Seletivo Simplificado para profissionais da
drea de saude. O presidente, ENF. José Carlos Junior, relatou que o Conselho

identificou o erro de 40h na carga hordria para os técnicos de enfermagem.
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Temos a Lei n° 5.863/2014, de autoria do vereador Dr. Gutemberg Araujo,
que estabelece jornada de 30 horas para classe no municipio, disse.

No dia 29, o secretdrio Municipal de Saude, Joel Nunes, recebeu o
presidente do COREN-MA, o ENF. José Carlos Junior, a diretora, ENF. Kelly
Inciane, e a Conselheira, TE. Nelciane Mesquita. Na oportunidade 0s
representantes do COREN-MA agradeceram a rapidez com a qual a
Prefeitura, por meio da SEMUS, fez a retificacdo no Edital, estabelecendo 30
horas de carga hordria para os técnicos de enfermagem o edital do
Concurso.

Pedimos desculpas aos profissionais da enfermagem e agradecemos
ao COREN-MA por ter nos procurado tdo rapidomente, destacou o
secretdrio. O COREN-MA protocolou na tarde de quarta-feira, 28, um oficio
solicitando ao Secretdrio Municipal de Saude a errata no edital. Ficamos
satisfeitos com a parceria e a rapidez com a qual a Secretaria nos atendeu.
Os profissionais da enfermagem se sentem valorizados e atendidos, destacou

o presidente.

MA tem representante na Comissdo de Inovacdo e
Empreendedorismo
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A Conselheira do Coren-MA, Enf. Beatriz Gomes, participou no dia
21/07, em Brasilia, da primeira reuni@do da Comissdo de Inovacdo e
Empreendedorismo em Enfermagem do Cofen. Durante o encontro, houve a
apresentacdo de modelos diferenciados de assisténcia, novas dreas de
atuacdo e também os nomes das participantes da Comissdo. O grupo estd
na fase elaborada de um planejamento estratégico e uma plano de acdo
para realizar uma série de atividades voltadas para o setor.

“Pretendemos formar diretrizes para novas tendéncias, criar cursos e
debates sobre o tema para facilitar a construcdo de ideias, dando uma
nova perspectiva sobre os cuidados com o paciente e, claro, trazer novas
possibilidades de atuacdo aos profissionais”, informou a Conselheira Beatriz
Gomes. 2Este € um momento muito especial. Estamos conversando com o
futuro da Enfermagem, construindo ideias e criando um novo olhar sobre os
cuidados com pacientes. Agregar valor para além do primeiro contato,
explica o vice-presidente do Cofen, Anténio Marcos Freire.

O grupo tem por objetivo formar diretrizes para implementar novas
tendéncias, além de cursos e debates.Apds o primeiro contato em Brasilia, o
grupo promete disseminar as informacdes discutidas em plendria para todos
os Corens e colher dados sobre novas tendéncias na Enfermagem. Vamos
desenvolver um processo de coleta de dados sobre acdoes empreendedoras,
auxiliar novos pesquisadores e dar voz aos que pretendem conftribuir para a
saude com mais descobertas, explica a presidente do Cofen, Bet@nia dos
Santos.

A legislacdo que envolve o processo de inovacdo na Enfermagem,
inclui a regulamentagcdo da profissdo, a Lei 7.498/86 e Decreto 94.406/87; a
legislacdo sobre as dreas de atuacdo e a Resolucdo do Cofen N° 568/2018
(alterada pela Resolucdo Cofen 606/2019), que regulamenta consultérios e

clinicas de Enfermagem.



PROGRAMA
NACIONAL DE

PREVENGAOQ

A CORRUPCAD

Dessa forma, o grupo apresentou diversas experiéncias exitosas,
como associacdo de tecnologia para tratamentos dermatoldgicos; inclusdo
de metodologias de ensino com énfase no protagonismo profissional; a
inclusdo da Enfermagem nas auditorias de compra de material hospitalar.
Por Ultimo, houve apresentacdo de experiéncias exitosas no atendimento,
que vai além dos ambulatdrios e chegando nos consultérios, com base nas

regras.

Participaram da primeira reunido Marta Cristiane Alves Pereira
(Coren/SP), Ludimila Magalhaes Rodrigues da Cunha (Coren/PA), Lucielena
Maria de Sousa Garcia Soares (Coren/MG), Beatriz Siva Aimeida Gomes
(Coren/MA), Erica Louise de Souza Fernandes Bezerra (Coren/RN) e

Jouhanna do Carmo Menegaz (Coren/SC).

VALORIZAR A ENFERMAGEM VALORIZAR O SUS

CARAVANA DA
ARAUANARS. fm i

ATENCAO ENFERMAGEM SAIDA DE
Participe do ATO PUBLICO SAO LUIS

Venha desejar boa viagem para E3.Ago é) ©16:00h
0s nossos representantes.
Caravana rumo a Brasilia.

Praga Maria Aragao

FORUM DA ENFERMAGEM MARANHENSE
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Representantes do Forum da Enfermagem Maranhense participam
do Afo Publico que serd realizado no dia 05 de agosto, as 12h30, em Brasilia,
em favor do PL 2564/2020. Do Maranhdo saird a Caravana da Enfermagem,
desde o dia 03, as 16h, com concentracdo na Praca Maria Aragdo (SGo Luis-
MA). Serdo 60 representantes da Enfermagem maranhense com destino
capital federal, onde encontrardo profissionais de outros estados. Trata-se do
ato publico nacional VALORIZAR A ENFERMAGEM VALORIZAR O SUS,
realizado pelo Férum da Enfermagem. O Coren-MA estd representado nesta
mobilizacdo e desde j& parabeniza o Forum da Enfermagem Maranhense

pelo protagonismo e luta pelos direitos dos profissionais da enfermagem.

Curso de Instrumentacdo  Cirdrgica  para
Profissionais de Enfermagem

Em breve os profissionais da enfermagem terdo acesso a novas
oportunidades de capacitacdo. Na tarde desta terca, 10, foi firmada a
parceria enfre 0 COREN-MA e a SEMUS S&o Luis para a realizacdo do Curso
de Instrumentacdo Cirlrgica com carga hordria de 180h de confteudo
tedrico e prdtico. O presidente do COREN-MA, ENF. José Carlos Junior se
reuniu com o secretdrio da SEMUS, Joel Nunes, para dar o primeiro passo em

direcdo d implementacdo do curso.
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A readlizacdo do curso de especializacdo em Instrumentacdo
Cirdrgica j& vinha sendo sondada entre duas instituicoes, e comeca a
ganhar corpo. Serd feito um cadastro com os interessados em participar da
capacitacdo, que serd gratuita, e cujo certificado serd emitido pela Escola
de Governo e Gestdo Municipal. Os profissionais para ministrar o curso, assim
como a ementa, serdo de responsabilidade da equipe da Comissdo
Permanente de Educacdo do COREN-MA.
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Sabemos que nossos profissionais precisam de capacitacdo
profissional, por isso devemos levar a eles a oportunidade de capacitacdo. A
parceria com a SEMUS sé vem enriquecer a proposta, destacou o ENF. José
Carlos Junior. Pelo Conselho estiveram presentes os diretores ENF. Deudesde
Fernandes e ENF. Kelly Inciane, as conselheiras ENF. Beatriz Gomes e TE.
Nelciane Mesquita, a Chefe de Gabinete, Talita Costa, e os membros da
Comissdo Permanente de Educacdo, ENF. Elton Chaves, ENF. Marconi

Vilaryns, TE. llana Maira e TE. Jivanilson Sousa.



PROGRAMA
NACIONAL DE

PREVENGAO
A CORRUPGAO

et

O Curso de Instrumentacdo Cirdrgica serd presencial. A partir de
agora as equipes vAo se reunir para fracar as proximas etapas operacionais
para a execucdo do projeto, destacou o Dr. Joel Nunes, que também
estava acompanhado da sua equipe técnica durante a reunido. A proxima
reunido ficou agendada para o dia 16, as 16h, na sede do Conselho para o

inicio dos trabalhos de preparacdo do Curso.

Enfermeiros podem atuar na drea de Pilates

O Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) aprovou, durante a 531°
Reunido Ordindria de Plendrio (ROP), a Resolucdo Cofen 675/2021 que

normatiza a atuacdo do enfermeiro na drea de Pilates. Para atuar na
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reabilitacdo de pacientes ou como instrutor utilizando o método, o

profissional graduado deverd comprovar especializagcdo.

SIM! OS ENFERMEIROS
ESPECIALIZADOS

PODEM ATUAR NA AREA
DE PILATES

]
AN

W Coren®

www.corenma.gov.br

A normatizacdo teve inicio apds consulta apresentada pelo
enfermeiro Pedro Ferreira de Sousa Filho, do Coren-TO. Em resposta, parecer
técnico ressaltou a legalidade da atuacdo dos enfermeiros em Pilates. A
resolucdo foi elaborada com ampla participacdo popular, incluindo a
realizacdo de consulta publica. As contribuicdes foram consolidadas pela
Camara Técnica de Legislacdo e Normas (CTLN).

O método de condicionamento fisico foi desenvolvido por Joseph

Pilates, que atuou como enfermeiro na primeira guerra mundial. O treino
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possui foco na reabilitacdo de pacientes e mistura forca e flexibilidade.

Grande parte dos exercicios sdo executados com a pessoa deitada.

Inovacdo e seguranca juridica impulsionam
negodcios na Enfermagem

Guimardes Rosa disse, no classico Grande Sertdo: Veredas, que viver
€& um descuido prosseguido. A verdade & que nunca se sabe quando um

incidente pode acontecer e mudar a vida de uma hora para outra. Lucinei
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Pereira da Silva, de apenas 37 anos, aprendeu essa licdo da maneira mais
severa possivel, apds sofrer um acidente de moto e ficar com uma lesdo
grave no pé, que ndo melhorava e a impedia de retfomar a rotina normal.
Depois de desenvolver uma escara (lesGdo na pele), Ercila Soares Rodrigues,
de 45 anos, também ficou na mesma situacdo. Coisa parecida aconteceu
com Anténio Paixdo Sobrinho, de 73 anos, que teve um corte profundo no
pé e consegue cicatrizar o machucado de jeito nenhum. J& sem saber o
que fazer para se recuperar, essas trés pessoas encontraram a cura pelas
maos da enfermeira Francieli Antunes, que as recebeu em seu consultorio,
tratou as feridas e devolveu a elas a alegria de viver sauddavel.

Assim como centenas de profissionais de enfermagem em todo o
pais, a rondoniense Francieli Antunes viu no empreendedorismo a chance de
abrir seu préprio negdcio, exercer sua autonomia profissional, mudar de vida
e, de quebra, ajudar pacientes que antes ndo contavam sequer com
servicos bdsicos de saude. Atendo todo tipo de pessoa, de todas as classes
sociais, de todas as idades. Acabou de sair do meu consultdrio uma crianca
de 3 anos, com uma lesdo na cabeca, conta a enfermeira, que comecou a
empreender logo ao se formar. Ainda na faculdade, eu tive essa visdo
empreendedora. Comecei com uma empresa de servicos de home care,
gue vendi no ano passado. Atualmente, tenho um consultério de tfratamento
de feridas, que atua com terapias avancadas e também empreender em
uma drea que carrego como uma paixdo: a moda. Abri uma empresa de
jalecos, em parceria com uma amiga e hoje me dedico a essas duas
atividades, que me ddo uma otima qualidade de vida, conta.

Mas ndo € nesses ramos de atuacdo que os profissionais de
Enfermagem estdo ganhando destaque no mundo dos negdcios. Na capital
do pais, o enfermeiro José JUnior também transformou suas duas maiores
paixdes em um empreendimento inovador. Sempre fui vocacionado para a

drea da saude e sempre amei os esportes. Eu queria ter algo que aliasse
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essas duas paixdes. Entdo, decidi abrir uma empresa especializada em
situacoes de urgéncia e resgate. Foi a melhor decisdo que tomei na vida. Por
meio da minha empresa, que mantenho com um sdécio, realizo o sonho de
atuar em grandes eventos de luta, automobilismo, corridas de rua,
motocross, hipismo, kart. Fui enfermeiro de campo na Copa das
Confederacodes, na Copa do Mundo e em trés edicoes do UFC. J& trabalhei
em shows da banda Kiss, do Julio Iglesias, da Alanis Morissette. Eu me sinto

realizado, afirma.

Jose Junior aliou o amor pelos esportes e pela enfermagem para
montar seu negdcio Empreender mudou a vida do José Junior, € o
enfermeiro recomenda o mesmo caminho para outros profissionais que
também desejam ter autonomia e trabalhar com o que gosta. Vale muito a
pena. Enquanto a gente vende horas de trabalho para empregadores, nds
estamos enriqguecendo outras pessoas. Podemos vender o nosso trabalho e
gerar riqueza para nés mesmos. D& um pouco de dor de cabeca, a rotina é
intensa, mas compensa. Nosso campo de atuacdo € amplo e existem muitas
oportunidades em diversos segmentos e especialidades, pontua. Além do

ramo de tratamento de feridas, home care e servicos de atendimento pré e
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pos-hospitalar, a Enfermagem oferece novas oportunidades de
empreendimento, como casas de parto, salas de vacinas, clinicas de
gerontologia, de estética, de salde mental, de obstetricia, de pediatria, da
neonatologia e de tecnologia.

A enfermagem é uma profissdo autdbnoma, independente e ndo estd
submetida hierarquicamente a nenhuma outra profissdo.
E direito do profissional de enfermagem ter consultério e realizar consultas de
enfermagem, em todos os ramos de atuacdo da @ profissdo.
Antes de comecar a empreender, conheca a legislagcdo relacionada ao
campo de atuacdo que pretende explorar e estude sobre todos os aspectos
que envolvem a operacdo comercial.
Defina em qual atividode vocé quer empreender, identifique quais
problemas do publico vocé pode solucionar e entdo saber em qual negdcio
A zona de conforto e o sucesso ndo podem coexistir. Para empreender na
enfermagem, € necessdrio muito trabalho e coragem para inovar.
Ndo pense somente na questdo financeira. Pense em fazer um trabalho de
qualidade, que ajude as pessoas e o reforno financeiro serd uma
consequéncia.

Busque ser o melhor e esteja sempre a frente da concorréncia, pois isso
fortalecerd sua marca e motivard o) cliente.
Nunca pare de estudar, pois novos conhecimentos te proporcionardo um
posicionamento solido.
Cabe privativamente a categoria o diagndstico de enfermagem, com base
nas respostas do paciente sobre o processo saude-doenca, bem como a
prescricdo das acdes ou infervencoes de enfermagem a serem realizadas.
Consultérios e clinicas de enfermagem sdo obrigados a fazer registro no
Conselho Regional de Enfermagem (Coren) da jurisdicdo em que atua, com

anotacdo da responsabilidade técnica e licenciamento do funcionamento.
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A busca por autonomia profissional tem levado cada vez mais
profissionais de Enfermagem a buscarem o empreendedorismo como um
caminho para tomar as rédeas da propria vida e ter um retorno financeiro
mais justo do trabalho que realizam. Esse também foi o caso da enfermeira
FIdvia Alessandra, de Ji-Parand. Ao perceber uma demanda crescente por
servicos de saude domiciliares em sua regido, ela decidiu abrir uma empresa
que presta servicos de home care. Hoje, a empresa gera emprego para mais
de 50 pessoas.

Como empreendedora, estou sempre em busca de inovacoes e
solucdes para resolver problemas. A decisdo de fazer a diferenca para quem
eu sirvo me motiva. E uma rofina didria de persisténcia e estudos para
desenvolvimento de ideias comerciais, criacdo de solucdes de salde e
investimento de recursos para a construcdo de uma empresa sélida.
Atualmente, oferecemos atendimento de salde domiciliar, servicos de
infernacdo, atendimentos pontuadis para procedimentos de saude,
administracdo medicamentosa, retirada de pontos, banho no leito,
acompanhamento hospitalar, oxigenoterapia, aluguel de equipamentos,
auditorias para planos de salde, entre outros servicos, conta a enfermeira.

Ninguém nasce empreendedor, € o contato social que favorece
habilidades e caracteristicas empresariais. A solucdo para enfrentar as
dificuldades é ter posicionamento adequado, resiliéncia, autoconfianca,
persisténcia, equipe qualificada e foco no resultado. A zona de conforto e o
sucesso ndo podem coexisti. Portanto, €& necessdrio empregar
determinacdo e coragem. Quem quer seguir esse caminho deve definir em
qual atividade deseja empreender, identificar quais os problemas do publico
pode solucionar e, a partir dessa leitura de cendrio, definir em qual negdcio
investir. E necessdrio buscar ser o melhor e estar & frente da concorréncia,

pois isso fortalece a marca da empresa e motiva os clientes a procurarem
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pelos servicos. Além disso, nunca se pode parar de estudar, pois Novos
conhecimentos proporcionam posicionamento sélido no mercado.

Enfermagem obstétrica em expansdo movida pela paixdo pela
obstetricia, a enfermeira Leticia Nicoletti montou uma empresa de cuidados
para mulheres, gestantes e belbés em Brasilia. Ela conta que se encantou por
essa darea justamente pelo contato direto que proporciona com as
pacientes. Quando eu fiz a especializacdo, diante da minha prdatica no dia a
dia, fui percebendo que muita coisa que poderia agregar na minha
assisténcia ficava restrita, porque estava dentro de um protocolo hospitalar.
Entdo, veio esse desejo de ampliar essa assisténcia e ter autonomia e
liberdade de decisdo. Quando eu e uma sdcia passamos a desenvolver esse
fluxo de atendimento, comecaram a surgir clientes que estavam buscando
justamente esse tipo de cuidado personalizado e humanizado. Foi uma luta
drdua, pois a nossa formacdo ndo prepara para o empreendedorismo. Mas
com persisténcia, erros e acertos, conseguimos formalizar a empresa, que
hoje j& estd com cinco anos de aftuacdo e duas unidades em
funcionamento. Abrimos a possibilidade para sécias-cotistas e estamos
ampliando cada vez mais 0 nosso rol de servicos, frisa.

A sociéloga e historiadora Luana Nascimento, assim como centenas
de mamaes brasilienses, foi acompanhada pela empresa da enfermeira
Leticia Nicoletti antes, durante e apds o parto. Seu filho Lino Nascimento
Souza veio ao mundo sauddvel, em seguranca, por meio de um parto
humanizado e dentro dos protocolos combinados com a equipe. Durante
toda a gestacdo, elas estiveram disponiveis e atenderam todas as minhas
necessidades. As consultas e o curso de formacdo me deixaram preparada
para o momento do nascimento do meu filho. Eu decidi fazer o parto
hospitalar, mas quis ter perto de mim profissionais que eu conhecesse e
confiasse. Nesse sentido, o trabalho das enfermeiras foi primoroso e fez toda

a diferenca para que eu me sentisse segura e amparada em cada
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momento. Toda mulher deveria ter acesso e direito a esse tipo de cuidado,
considera.

O amor pelas gestantes e pelos bebés também levou a enfermeira
Carla Mendes a empreender. Ela se formou em janeiro de 2020, aos 45 anos.
Em marco, comecou a pandemia e, sem experiéncia, a profissional recém-
formada se viu sem oportunidades no mercado de trabalho. Para ndo deixar
a formacado esfriar, fez um curso de oncologia multiprofissional. Apaixonada
por ginecologia e obstetricia, fez também um curso de consultoria em
amamentacdo. Durante os estudos, conheceu a laserterapia e decidiu abrir
um consultorio.

Eu precisava fazer algo, eu queria atender pacientes, eu queria
transformar vidas. Nao foi dificil, pois o sonho era grande. Tudo fluiu co meu
favor. Os cursos terminaram, eu comprei o material e passei a atender em
domicilio. Comecei a tratar fissuras mamilares, feridas operatdrias e
laceracoes. Iniciei assim, fiz a pdgina na internet e fui visitar os servicos de
saude, para divulgar meu trabalho. Foi entdo que tomei a iniciativa de
formalizar a abertura do meu consultério e hoje sou empreendedora. O meu
papel é identificar o problema, adotar os procedimentos adequados e
resolver a situacdo. A paciente que fecha tratamento comigo vai ver o
processo de cicatrizacdo acontecer. Isso & possivel com a abordagem
certa, mesmo a ferida sendo cronica, revela Carla.

Apods sugestdo do Cofen e de outras enfidades, em fevereiro deste
ano, a diretoria colegiada da Agéncia Nacional de Saude Suplementar
(ANS) aprovou a cobertura obrigatéria de consultas de Enfermagem
Obstétrica pelos planos de saude. A medida representa uma vitéria para as
enfermeiras e enfermeiros obstetras e empreendedores, que vao passar a ter
ainda mais independéncia e autonomia no exercicio da profissdo e na
assisténcia as gestantes. Segundo a decisdo, os planos devem cobrir até seis

consultas de pré-natal e duas de puerpério. Reforcando este entendimento,
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a Justica Federal negou a terceira tentativa do CFM de impedir profissionais
de Enfermagem especializados realizarem ultrassom obstétrico.

De acordo com dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude (CNES), existem atualmente 291 empresas registradas com o termo
“enfermagem” no nome. Além desses empreendimentos especializados,
profissionais da drea possuem outros tipos de negdcio, como comércio de
produtos e desenvolvimento de tecnologias para atender demandas do
mercado de saude, que é amplo, diversificado e oferece inUmeras
oportunidades de negdcio. Minha visdo empreendedora na drea da
enfermagem € muito ampla e eu sei que posso crescer cada vez mais. Em
tudo que eu olho, vejo uma oportunidade de crescer. Hoje, a demanda é
incrivel e satfisfatoria. Logico que para ter clientela eu invisto bastante em
marketing e propaganda, tanto no meio digital quanto na TV, no radio e no
famoso boca a boca. Muito amplo, rentdvel, descreve Francieli Antunes, que
mantém seu consultério de Enfermagem em um renomado hospital de
Ronddnia.

Embora seja o caminho mais reto para a autonomia profissional,
Francieli adverte que ndo & facil seguir essa trajetoéria. Eu levo trés palavrinhas
para todos os negdcios: paciéncia, persisténcia e constdncia. Eu foco no
que eu posso fazer e no que eu devo fazer. Eu ndo foco na dificuldade, eu
foco no resultado. Esse € o segredo. Empreender no Brasil € muito dificll,
principalmente no que diz respeito aos impostos. Precisamos pagar e,
infelizmente, embutir isso no produto final. Costumo dizer que empreender
ndo € para os fracos. Nado podemos nosglamourizar, € puxado. Mas, com o
tempo, o reconhecimento vem, o dinheiro vem. Hoje, eu tenho um saldrio
incrivel, que me permite manter uma ofima estrutura e ainda poupar

recursos, diz.
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Principais segmentos da Enfermagem para empreender
Consultérios e clinicas de Enfermagem;
Home care;
Daily Care;
Child Care;
Aleitamento materno;
Assisténcia ao parto e cuidados com recém-nascidos;
Cuidados com idosos;
Atendimento corporativo;
Promocdo de eventos educativos;
Consultoria e treinamentos;
Vacinacdo;
Esterilizacdo de material médico-hospitalar;
Transporte de pacientes;
Aluguel de equipamentos;

Comercializacdo de produtos hospitalares.

Seguranca juridica e fortalecimento institucional O direito de
profissionais de Enfermagem a empreender e ter o proprio negdcio é
assegurado pela Lei 7.498/86 e regulamentado pelas Resolucoes 358/19,
568/18 e 606/19, do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen).
Recentemente, a autarquia instituiu um Grupo de Trabalho de Inovacdo e
Empreendedorismo na Enfermagem, formado por pesquisadores e experts
no assunto, para dar apoio institucional a quem deseja seguir esse caminho.
Vamos desenvolver um processo de coleta de dados sobre acdes
empreendedoras, auxiliar novos pesquisadores e dar voz aos que pretendem
contribuir para a saude com mais descobertas, explica a presidente do

Cofen, Betdnia Santos.
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Em sua primeira reunido, o GT analisou diversas experiéncias exitosas,
como associacdo de tfecnologia para fratamentos dermatolégicos,
desenvolvimento de metodologias de ensino com énfase no protagonismo
profissional e a inclusdo da Enfermagem nas auditorias de compra de
material hospitalar, entre outros servicos que estdo despontando como

oportunidade.

O grupo de trabalho € liderado pelo vice-presidente do Cofen, o
enfermeiro e advogado Anténio Marcos Freire. Ele entende que o
empreendedorismo € o caminho para consagrar o pleno exercicio da
autonomia profissional. Com tantos problemas que o Brasil tem na sadde, a
enfermagem possui uma grande chance de ser o diferencial. E uma
atividade multidisciplinar, que nos possibilita crescer, fazendo o que fomos
preparados para fazer, que € ajudar as pessoas. Queremos dar apoio aos
colegas que trabalham, que tém ideias novas e que entregam grandes

beneficios aos pacientes. O pais ainda se encontra sem grandes incentivos
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para empreender na drea da saude. O que temos hoje surge em funcdo da
iniciativa, da vontade e da propria natureza criativa dos profissionais. Dentro
das nossas possibilidades, pretendemos tornar o cendrio mais favordvel,
indica.

Membro da comissdo, a enfermeira Cristiane Alves Pereira, que
também é professora-doutora da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto
da Universidade de Sdo Paulo (EERP-USP), estd bastante entusiasmada com
a iniciativa do Cofen. Ela conta que sua relacdo com o empreendedorismo
surgiu justamente a partir da constatacdo de lacunas na formacdo em
enfermagem para o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao
empreendedorismo e inovacdo. Embora a USP tenha forte tradicdo nesse
senfido, a nossa forma ndo estava inserida nesse ecossistema. Essas lacunas
se transformaram em oportunidade para a criacdo de disciplinas de pos-
graduacdo, em 2013 e de graduacdo, em 2018. A maior dificuldade € que
ainda temos o reconhecimento das competéncias empreendedoras
proprias da enfermagem, além do preconceito e desconhecimento sobre o
tema. Enfretanto, a pandemia reforcou que as possibilidades sdo
inumerdveis e amplamente diversificadas. Ndo é possivel, € imprescindivel
empreender e inovar na enfermagem, assevera.

Segundo Cristiane, quando se considera problemas e necessidades
como oportunidades para desenvolver ideias inovadoras e criar valor para
os outros, o Brasil apresenta um cendrio riquissimo. Principalmente para a
enfermagem, que é um ator estratégico para promover o bem estar das
pessoqas e assegurar uma vida mais saudavel para todos, em todos os niveis
de atencdo e servicos de saude. Esse caminho pressupde o desenvolvimento
de conhecimentos, habilidades e atitudes. Ou seja, o desenvolvimento de
competéncias, para que as iniciativas ndo figuem apenas no campo das
ideias. Deve-se buscar oportunidades para reconhecer os proprios talentos,

pois esses dons podem ir ao encontro das necessidades do mundo e
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transformar a vida das pessoas, além de alcancar a autorrealizacdo pessoal
e profissional, preconiza a professora.

A formacdo da comissdo de empreendedorismo no dmbito do Cofen
expressa a valorizacdo buscada pela categoria e serve como vitrine, que
mantém em evidéncia histdrias inspiradoras. O sonho de dar visibilidade ds
estrelas do empreendedorismo na enfermagem agora € real. Buscamos
dissipar nuvens, desembacar as lentes e colocar foco no apoio necessario
para essas estrelas brilharem mais € ao passarem despercebidas, nem se
tornarem estrelas cadentes. Eu conheco verdadeiras constelacdoes, com
historias lindas, que podem despertar outras estrelas nascentes, para brilhar
nesse universo de possibilidades, para iluminar e trazer mais vida e salde as
pessoas, defende a professora Cristiane.

Em relacdo as tentativas do Conselho Federal de Medicina (CFM) de
impedir as iniciativas empreendedoras e o livre exercicio profissional da
enfermagem por meio de processos judiciais, o vice-presidente do Cofen
assume uma postura ponderada e conciliadora Apenas uma questdo
corporativa, que atinge somente o nicleo das corporacdes, ndo condiz mais
com a redlidade. A grande maioria dos médicos brasileiros entende a
relacdo de frabalho com a enfermagem como algo produtivo, que permite
avancos ho atendimento da populacdo, avalia Freire. Em decisdes recentes,
a Justica Federal tem confimado a autonomia da enfermagem para
empreender e sentenciado a seguranca juridica para o funcionamento de
clinicas e consultérios de enfermagem, bem como de outros tipos de
estabelecimentos  especializados administrados por enfermeiras e
enfermeiros.

Embora ainda haja um longo caminho a percorrer, a producdo
cientifica sobre o assunto comeca a ganhar volume no Brasil. De acordo
com dados do Google Scholar, a busca por artigos cientificos e estudos de

caso que confenham os termos consultério, consulta e enfermagem reporta
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aproximadamente 22 mil resultados e a busca pelos termos enfermagem e
empreendedorismo na plataforma devolve mais de 18 mil resultados. Aos
profissionais e estudantes que pretendem empreender, primeiramente, é
recomendado um estudo aprofundado da linha de atuacdo que se deseja
seguir.

A qualidade da assisténcia exige um pleno conhecimento daquilo
que se estd realizando e da legislacdo em torno da atividade. Estudar os
desafios, as oportunidades e as adversidades € obrigatdrio. Aprender sobre
economia e mercado também, para saber como as relagcdes comerciais se
ddo. Com trabalho e doacdo, a chance de ser vitorioso existe. Para dar
certo, ndo pense primeiramente na questdo financeira. Pense em fazer um
trabalho de qualidade, que ajude as pessoas e o retorno financeiro serd uma
consequéncia. O empreendedorismo pode ser o incidente que vai mudar a

sua vida, finaliza Antdnio Marcos.
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Processos éticos sdo julgados pelo COREN-MA

O COREN-MA realizou, de 16 a 18 de agosto, o julgamento de seis
processos éticos que tframitam na entidade, desses cinco absolvidos e um
condenado. As sessdes aconteceram na sede do Conselho, nos turnos da
manhd e da tarde, em audiéncias publicas. Esse € mais um marco para a
atual gestdo, que j&@ no seu 8 ° més de exercicio deu celeridade qos
processos que estavam na casa e precisavam de andamento e conclusdo,
iniciados em 2016.

Durante a readlizacdo dos julgamentos o COREN-MA funciona como
um ftribunal de ética, sendo necessdria a apuracdo e aplicacdo de
penalidades quando constatadas infracdes ao Coddigo de ética dos

Profissionais da Enfermagem, que é a Resolucdo Cofen n° 564/2017. Os
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julgamentos sdo resultado de denuncias realizadas por profissionais de
Enfermagem.

Participaram das sessdes o presidente do COREN-MA, ENF. José Carlos
Junior, os diretores ENF. Deusdede Fernandes e ENF. Kelly Inciane, e os
conselheiros ENF. Livia Bustamante, ENF. Tardelly Sipaba, ENF. Lusimary
Martins, TE. Ifamar Santos, TE. Silvaneide Cavalcante, TE. Francisca Inicia e TE.
Andreia Sonaira. Desde que assumimos a entidade temos buscado dar
celeridade a vdrios processos internos. Vamos trabalhar para fazer andar
com mais celeridade as causas que precisam de julgamento pelo Conselho,
afirmou o presidente ENF. José Carlos Junior.

Os julgamentos também foram acompanhados pela ENF. Fiscal
Cassia Chaves, que coordena o setor de Comissdo de ética desde 2019.
Desde que iniciei os trabalhos tenho buscado cumprir os prazos para ndo
prejudicar o andamento dos processos. A atividade desenvolvida pelo
Departamento de Processo ético conftribui diretamente para garantir o
exercicio legal e ético da profissdo de enfermagem, cumprindo seu objetivo

principal que € a protecdo da sociedade ", destacou.

Curso de Instfrumentacdo Cirdrgica

As equipes do COREN-MA e da SEMUS/SAO LUIS estiveram reunidas
para dar prosseguimento das tratativas para a realizacdo do Curso de
Instrumentacdo Cirdrgica. O curso serd realizado com carga hordria de 180h
divididas em aulas online, presenciais e estdgio. Serdo 60 vagas
disponibilizadas para profissionais da enfermagem que atuam em Centro
Cirdrgico e estejam em dias com o COREN-MA. Das 60 vagas, 40 serdo
disponibilizadas para servidores do municipio e 20 vagas para a comunidade
em geral. De acordo com a aplicacdo do curso, ndo hd possibilidade de
uma quantidade maior de alunos, porém as instituicdoes informam que esta

serd apenas a primeira turma de outras que podem ser realizadas.
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Alunos do Centro de Ensino Grau Técnico realizaram visita técnica ao
COREN-MA na tarde desta sexta-feira, dia 20/08. Os alunos foram recebidos
pelo presidente da ENF. José Carlos JUnior, que apresentou a importéncia do
conhecimento do coédigo de ética da enfermagem, resolucdo COFEN
564/2017. Em seguida os alunos fizeram uma visita as dependéncias do
Conselho, conhecendo os setores e a forma de funcionamento,

acompanhados pela assessora de comunicacdo, Rebeca Azulay.

Enfermeiros fiscais do COREN-MA receberdo 20%
de insalubridade

A valorizacdo dos profissionais da enfermagem comeca dentro de
casa fambém. Em reunido ocorrida no dia 26 de agosto, a Diretoria do
COREN-MA informou a equipe de Enfermeiros-Fiscais da entidade sobre o
pagamento de 20% de adicional de insalubridade durante o tempo que
perdurar a pandemia. O direito ao pagamento ocorreu apds a atual gestdo
iniciar um processo para emissdo de laudo LTCAT, que comprova a
exposicdo ao agente bioldgico. Entendemos que precisamos valorizar nossa

equipe de Enfermeiros Fiscais que durante a pandemia estiveram
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diretamente nas Unidades de Salde de referéncia no tfratamento da Covid-

19 no Maranhdo, destacou o presidente da ENF. José Carlos Junior.

E necessdrio olhar para quem mais precisa

A Enfermagem possui 2.540.715 profissionais no Brasil. SGo 438.886
auxiliares, 1.476.584 técnicas e técnicos e 624.910 enfermeiras e enfermeiros.
As mulheres correspondem a 85% da categoria. Mais de 60% desses
trabalhadores tém até 40 anos de idade e 27,4% trabalham em mais de um
emprego para sobreviver e sustentar a familia. No setor publico, 14,4% ganha
somente R $1.000,00 por més e 45% ganha, no mdaximo, R$ 2.000,00. No setor
privado, 23,1% recebe apenas R$ 1.000,00 e 31,9% recebe até R$ 2.000,00
mensais. Para 66%, o exercicio da profissdo € desgastante. A jornada de
trabalho varia entre 41 e 60 horas semanais para 24,7% dos profissionais e
13,9% trabalha entre 61 e 80 horas por semana. Cerca de 200 mil profissionais
fazem plantdes ou atividades extras para complementar a renda familiar. A
taxa de desemprego atinge mais de 10% da categoria.

Esse é o perfil da Enfermagem no Brasil. E diante dessa realidade que
a categoria recebe a proposta de piso salarial feita pelo Senado Federal,
com valores de R$ 4.700,00 para enfermeiras e enfermeiros, R$ 2.613,00 para
técnicas e técnicos e R$ 2.300,00 para auxiliares em Enfermagem. Frente a
esse cendrio e diante um pais em recessdo que as autoridades e
representantes da categoria sdo convidados a decidir sobre algo que pode
dar dignidade as trabalhadoras e aos trabalhadores que mais precisam. O
momento exige didlogo, responsabilidade e sensibilidade social. Nado hd
espaco para demagogia, ilusdes ou radicalismos, que podem colocar tudo
a perder.

Evidentemente, os valores oferecidos pelo Senado ndo sdo os ideais,

mas sdo valores que permitirdo erradicar a miséria salarial que acomete as
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trabalhadoras e os trabalhadores mais vulnerdveis da categoria. Afinal, é
justamente essa a funcdo de um piso salarial: socorrer quem mais precisa.
Importante registrar que, se a proposta for aceita, o PL 2564 vai ao Plendrio
por unanimidade, com o apoio de todos os blocos partiddrios. Assim, o
caminho para a aprovagcdo do projeto na Cé&mara j& fica pavimentado.
Alids, convém ressaltar que o Senado j& aprovou e a Cdmara pode analisar
também o PL 2295, que estabelece a jornada de 30 horas para a
Enfermagem. Entdo, temos tudo isso em jogo neste momento.

Cerca de 50% da nossa forca de trabalho estd na linha de frente do
combate Covid-19. A situacdo, que ja era dificil, ficou ainda pior com essa
crise de saude publica que atravessamos. De acordo com dados da
pesquisa Condicdes de Trabalho dos Profissionais de Saude no contexto da
Covid-19 no Brasil(FIOCRUZ, 2020-21), a pandemia alterou de modo
significativo a vida de 95% da categoria: 15,8% dos profissionais de saude
sofrem com perturbacdo do sono, 13,6% relatam iritabilidade e choro
frequente, 11,7% se diz incapaz de relaxar e com sensacdo de estresse, 9,2%
estd com dificuldade de concentracdo ou pensamento lento, 9,1% tem
perda de satfisfacdo na carreira ou na vida, 8,3% estd com sensacdo
negativa do futuro e pensamento negativo ou suicida e 8,1% enfrenta
alteracdo no apetite e alteracdo de peso.

Portanto, ndo hd espaco para divisionismo e hesitacdo. A partir da
conquista do piso salarial, feremos muito mais félego para confinuar a luta
em defesa de valorizacdo profissional e reconhecimento social, pelo
relevante servico que prestamos a sociedade ndo somente durante a
pandemia, mas desde sempre. Naturalmente, a reorganizacdo da base
salarial da categoria também vai refletir positivamente no topo da carreira,
onde estdo os profissionais mais especializados e melhores remunerados.

Para além disso, a ascensdo salarial da categoria serd relevante para a
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propria recuperacdo da economia do pais, que estd combalida pela severa
crise de saude publica que estamos atravessando.

Lamentavelmente, quem menos ajudou a construir solugcdes € quem
hoje se coloca de maneira infransigente, como se estivessem em posicdo de
determinar o que vai acontecer. Importante considerar que essa discussQo
se trata de acordo ou convencdo coletiva, o Senado tem autonomia para
agir com ou sem consentimento das instituicdes que se radicalizam. Portanto,
é necessdrio ter humildade para entender que, em uma negociacdo, todas
as partes precisam fazer concessoes para chegar a um bom termo. Nesse
sentido, € importante lembrar: o 6timo € inimigo do bom.

A categoria nGdo pode se deixar levar pelo proselitismo de quem se
reclama, critica e nada constrdi. Gente que se cria problemas e ndo oferece
solucdes. Ofender e xingar nas redes sociais n&o o leva a lugar nenhum. E
necessario sair do mundo virtual e agir com senso de realidade, franqueza e
sem demagogia. E necessdrio reconhecer que os valores inicialmente
previstos no PL 2564 ndo sdo factiveis no momento. Alids, essa proposta nem
estd na mesa e se ndo houver disposicdo para negociar, as bancadas
partiddrias vdo retirar o apoio que ofereceram e voltaremos a estaca zero.
Essa € a verdade.

Pelos fatos e argumentos expostos, o Conselho Federal e os 27
Conselhos Regionais de Enfermagem concordam com a proposta feita pelo
Senado Federal, por entender que é a Unica maneira de avangar neste
momento.

E assim que nos posicionamos por unanimidade, em defesa de quem
mais precisa.

Brasilia, 26 de agosto de 2021.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

CONSELHOS REGIONAIS DE ENFERMAGEM

COMISSAO NACIONAL DE TECNICOS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM
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COREN-MA pode usar selo do Programa Nacional
de Prevencdo Corrupcdo.

O selo de Participante do PNPC foi fornecido pelo Sistema e-
Prevencdo, porque o Coren-MA assumiu 0 compromisso com a sociedade
de que estd implementando as boas praticas de prevencdo e combate a
fraude e a corrupcdo.

O Enf. José Carlos Junior, presidente do Coren-MA, ressaltou a
satisfacdo em poder usar o selo de Participante do PNPC.

“Estamos muito contentes com este reconhecimento” nossa decisdo
de participar desse processo avaliativo. Com isto, nos dispusemos a estar em
constante observacdo dos nossos padrdes, para continuarmos sendo
exemplo de transparéncia junto aos profissionais registrados,” comentou José

Carlos.
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Selo de Participante do PNPC
O selo de Participante do PNPC foi criacdo como reconhecimento
para que cada organizacdo possa ser promotora da integridade e da ética,
colocando-se como exemplo de transparéncia e boa vontade em contribuir

para um setor publico visto pela sociedade como honesto.

Senadores Eliziane e Weverton falam sobre piso
salarial da enfermagem no COREN-MA
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A diretoria do Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo
reuniu na manhd desta quinta, dia 02, os senadores Elizane Gama e
Weverton Rocha na sede do COREN-MA, em Sd&o Luis. Essa foi uma
oportunidade para que ambos dessem informacdes sobre o PL 2564/2020,
que trata do piso salarial do profissional da enfermagem e a jornada de 30h
semanais. Também participou do momento o deputado estadual Marcos
Caldas.

De acordo com a senadora Elizane Gama, é grande a probabilidade
de que o piso salarial seja votado apds feriado de 7 de setembro. Vamos
apresentar ao presidente do senado, Rodrigo Pacheco, uma proposta de
acordo com a média salarial do que é pago a enfermagem no Brasil. Iremos
levar os valores para enfermeiro de R$ 4.987,00, para o Técnico de
Enfermagem R$ 2.992,00 e para o Auxiliar de Enfermagem R$ 2.493,50, disse a
Senadora. Acrescentando que o propdsito € que até o final de setembro o
projeto esteja na Cadmara Federal para ser votado.

O senador Weverton Rocha destacou o empenho para a votacdo do
piso salarial dos Profissionais da Enfermagem no Senado. Dois senadores do
Maranhdo estiveram juntos no Coren para falar aos profissionais da
enfermagem sobre o piso salarial sé& demonstra o interesse na conquista
dessa pauta para o setor. SO unidos conseguiremos fortalecer a luta do piso
salarial para a enfermagem, frisou o senador.

De acordo com o presidente do COREN-MA, ENF. José Carlos Junior,
a aproximacdo com os politicos maranhenses € importante para o alcance
das conquistas do sefor. Nosso infuito € levantar as pautas da enfermagem e
apresentda-las aos nossos representantes. A partir dai construir um didlogo no
qual o beneficiado serd o profissional da enfermagem. O piso salarial e a
jornada de 30h é prioridade, destacou o presidente. Durante o evento, o

presidente ENF. José Carlos Junior, entregou a senadora Elizimane Gama e ao
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senador Weverton Rocha a placa AMIGO(A) DA ENFERMAGEM, pelo

empenho dos parlamentares na luta pelas causas da Enfermagem.

CONATENF

O encontro aconteceu em conjunto com a programagcdo da
Comissdo Nacional de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem Conarenf do
COFEN, gue frouxe a representante TE. Cristiane Gerardo para Sdo Luis, com
a missdo de falar aos conselheiros do Maranhdo, que sdo Técnicos de
Enfermagem, sobre os pilares Administracdo, Etica e Politica, parte do
projeto Abrace a Enfermagem da Comissdo.

No Maranhdo TE. Kelly Inaiane representa o Maranhdo na Comissdo
do Conselho Federal. A Comissdo se reuniu nos dias 1 e 2 de setembro na
sede do COREN-MA. Fazem parte do Conselho os profissionais da
enfermagem TE. Itamar dos Santos Morais, TE. Kelly Inaiane Nalva dos Santos
Pestana, TE. Nelciane Mesquita Pinheiro, TE. Silvaneide Cavalcante da Silva,
TE. Andrea Sonaira Oliveira Martins, TE. Francisca Inacia Cordeiro da Silva, TE.

Taise Beneli Dias da Silva e TE. Pablo Ricardo Fernandes da Siiva Amodeo.
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O COREN-MA, SEMUS e EGGEM abrem Curso de
Instrumentacdo Cirurgica.

Foi dado inicio ao Curso de Instrumentacdo Cirdrgica promovido pelo
COREN-MA em parceria com a SEMUS e a EGGEM.

Participam 70 profissionais da enfermagem que até meados de
janeiro de 2022 fardo parte da primeira turma do curso, que € gratuito. A
carga hordria serd de 180h entre conteldos presenciais, video aulas e

pratica.
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O primeiro mdédulo aconteceu nos dias 10 e 11/09 na sede do
COREN-MA, com o tema Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana aplicada

a Enfermagem, ministrado pelo professor ENF. Elton Chaves.

A abertura contou com a participacdo do presidente do COREN-MA,
ENF. José Carlos Junior, o secretdrio de saude de Sao Luis, Joel Nunes, os
diretores do COREN-MA, ENF. Kelly Inciane e o ENF. Deusdede Fernandes.

O coordenador da Comissdo de Educacdo Permanente, ENF. Elton
Chaves, apresentou as instrutoras do curso: ENF. Lady Dayane da Silva
Queiroz, ENF. Elen Kesley Muniz Pinheiro, ENF. Claudenice Anténia Aguiar Lima

e ENF. Jaguelandia Araujo de Oliveira.

Comissdes de ética de Enfermagem tomam posse
e recebem treinamento no Conselho

O presidente do Coren-MA, Enf. José Carlos JUnior, deu posse d4s
Comissdo de Enfermagem (CEE) do Hospital Aldenora Belo, do Hospital Dr.
Tarquinio Lopes Filho, do Hospital Centro Médico Maranhense e da UPA do
Aracagy, no ultimo dia 03 de setembro.

A ampliacdo das comisscoes de éfica nas instituicoes € um dos
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compromissos da nossa gestdio por entender que elas sdo responsdveis por
colaborar com o Coren-MA no combate ao exercicio ilegal da profisséo na
instituicdo, por meio de acdes educativas, consultivas e conciliadoras,
afirmou o presidente José Carlos. Os membros das comissoes, eleitos para
mandato de 36 meses, receberam treinamento ministrado pela
Coordenadora do Departamento de Processo Etico, Enf. Fiscal Cdssia Lopes,
para instrucdo sobre a Resolucdo Cofen 593/2018, que normatiza a criacdo
e funcionamento das Comissdes de ética de Enfermagem nas instituicoes de

saude e sobre o Codigo de ética Profissional.
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Negociacdo sobre PL 2564/2020 teve grandes
avancos No inicio de setemlbro de 2021

Acompanhe os desdobramentos da negociacdo entre o Senado e o
Forum Nacional da Enfermagem sobre o Projeto de Lei que trata do Piso
Salarial da Enfermagem:

Dia 25 de agosto — Acontece em Brasilia, a pedido do Senado,
reunido enfre os integrantes do Forum Nacional da Enfermagem e os
Senadores, com a presenca do presidente do Senado, Sen. Rodrigo
Pacheco. NGo houve consenso entre as entidades dos valores do piso
salarial propostos pelo Senado.

Dia 26 de agosto — Sistema Cofen/Coren lanca Nota Oficial favoravel
proposta do Senado.O documento afirma que os valores oferecidos pelo
parlamento ndo sdo ideais, mas sdo valores que permitirdo erradicar a
miséria salarial que acomete as trabalhadoras e os trabalhadores mais
vulnerdveis da categoria.

Dia 02 de setembro - Em evento presencial no auditério do Coren-
MA., senadora Eliziane Gama afirma que grande a probabilidade de que o
piso salarial seja votado logo apds 7 de setembro. Vamos apresentar ao
presidente do senado, Rodrigo Pacheco, uma proposta com a média salarial
da enfermagem no Brasil.”

Dia 10 de setembro — A senadora Eliziane Gama solicita uma reunido
com o Férum Nacional da Enfermagem, em cardter de urgéncia, para
buscar uma proposta de consenso dos valores do piso salarial que serd
entregue ao presidente do Senado, Rodrigo Pacheco.

Dia 13 de setembro - Acontece reunido entre a senadora Eliziane
Gama e os integrantes do Forum Nacional da Enfermagem. Como mais uma
vez ndo houve consenso durante a reunido, fica acordado que a senadora
ird formalizar uma proposta oficial, com base nos debates da reunido, a ser

enfregue as enfidades no dia 14 de setembro.
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Dia 14 de setembro — Acontece de forma online uma reunido entre os
presidentes do Sistema Cofen/Corens e a senadora Eliziaine Gama sobre o
Piso Salarial. Ficou decidido que a senadora apresentard ao presidente do
Senado, Rodrigo Pacheco, duas propostas para que seja avaliada a
viobilidade econdmica de cada uma. O Sistema Cofen/Corens se
posicionou mais uma vez favordvel aos valores propostos pelos senadores,
para viabilizar a votacdo e aprovacdo do Projeto de Lei o quanto antes.

Dia 15 de setembro - Proposta de emenda encaminhada pela
senadora Eliziane Gama que, além de propor um valor que seja viavel para
votacdo e aprovacdo, contemplou os cdlculos com base na jornada de 30
horas e ainda garante o reqjuste anual segundo o INPC.
Enfermeiros: R$ 4.750,00
Técnicos de Enfermagem: R$ 3.325,00 (70% do valor dos enfermeiros)
Auxiliares e Parteiras: R$ 2.375,00 (50% do valor dos enfermeiros)

Dia 16 de setembro- Depois do Sistema Cofen/Corens ter se
manifestado favoravelmente G contraproposta apresentada pelo Senado,
nesta quarta-feira (15), pela senadora Eliziane Gama, as entidades sindicais
que compdem o Férum Nacional da Enfermagem pediram 10 dias para se
posicionarem quanto 4 proposta. As entidades sindicais querem ouvir @
categoria, assim como o Sistema Cofen/Corens fez, através da consulta
publica que realizamos junto aos profissionais.

Vamos continuar acompanhando, participando e cobrando das

entidades sindicais um posicionamento no prazo previsto.

Coren-MA e SETUR-SLZ fazem parceria para trazer o
CBCENF 2022 para Sdo Luis

Os diretores do COREN-MA estiveram na manhd de sexta-feira, dia 17,
na SETUR/SGo Luis, com o secretdrio Saulo Ribeiro e a adjunta, Sabrina

Martins.
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No encontro foi falado sobre a ida da comitiva maranhense ao 23° CBCENF
de 27 a 30 de setembro, para mostrar as belezas da nossa capital em Santa
Catarina. E para fortalecer a possivel vinda de um evento desse porte para o

Maranhdo em 2022.

Coren-MA e SINFUSP-SL reUnem-se com Vereador
Gutemberg Araujo

Os diretores do COREN-MA e SINFUSP-SL estiveram reunidos com o
Vereador Dr. Gutemberg Araujo. Os encontros aconteceram nos dias 16 e
17/09 com o objetivo de tratar sobre pautas relacionadas aos profissionais da
enfermagem da rede municipal.
Entre elas: a realizacdo de concurso publico, adicional de salde para os
técnicos de enfermagem efetivos, Termo de Conduta de Ajustamento
TAC/2014, férias, licenca prémio, entre outras.

O vereador Dr. Gutemberg Arauvjo se prontificou em marcar uma
reunido com o secretdrio Municipal de Governo, Dr. Enéas Fernandes para

apresentar os pleitos da categoria.
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Também estiveram presentes o presidente do Coren-MA, Enf. José
Carlos Junior, o diretor Enf. Deusdede Fernandes, a diretora Enf. Kelly Inciane,
a conselheira Enf. Beatriz Almeida e o procurador juridico Dr. Frederico
Carneiro.

Representando o SINFUSP-SL estavam a presidente LUcia Barbosa, o
secretdrio de financas Handrey Furtado, o procurador Dr. Nestor de S4, a

secretdria de comunicacdo Yvana Leal e Flor de Liz, da Comissdo de ética.


https://www.corenma.gov.br/site/wp-content/uploads/2021/09/WhatsApp-Image-2021-09-17-at-16.45.25.jpeg
https://www.corenma.gov.br/site/wp-content/uploads/2021/09/WhatsApp-Image-2021-09-17-at-16.45.25.jpeg
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Coren-MA reine com Secretaria de Saude de
Timon-MA

O presidente do Coren-MA, Enf. José Carlos Junior, em conjunto com
o Procurador Geral Dr. Francisco Vieira e a Coordenadora de Fiscalizacdo,
Enf. Marina Barros, esteve em Timon-MA nesta segunda-feira, 20, para realizar
reunido com o secretdrio de Saude, Dr. Marcus Vinicius Cabral da Silva, sobre

iregularidades encontradas em fiscalizacdes realizadas em 2019.

O presidente informou que foi dado um prazo de 45 dias para que as
iregularidades sejam sanadas e que apds esse prazo haverd nova reunido e,
Caso seja necessdrio, serd assinado um TAC - Termo de Ajustamento de
Conduta.

Foi muito produtiva a reunido. A nossa intencdo € regularizar os
servicos de enfermagem do municipio e apresentar um servico de

enfermagem com seguranca para nossa sociedade, explicou.

Coren-MA firma Termo de Ajustamento de
Conduta com Penitencidrias de Timon-MA

Em visitas realizadas & Unidade Prisional de Ressocializacdo
Penitencidria de Timon, dias 20 e 21 de setembro, representantes do Coren-
MA firmaram TACs - Termos de Ajustamento de Conduta com estas

instituicoes.
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A assinafura dos termos, em que se comprometem a sanar as
iregularidades em um prazo de 90 dias, se deu em retorno das notificacoes
realizadas desde 2019.

O presidente do Coren-MA, Enf. José Carlos Junior, destacou que a
assinatura destes TACs demonstra o compromisso da diretoria em regularizar
as situacdes que comprometem as atfividades desenvolvidas pelos

profissionais e interferem no atendimento aos pacientes.

Aprovada a proposta de emenda ao PL2564 em
Assembleia do SINDSAUDE e SINTAEMA

Foi aprovada por unanimidade a proposta de emenda do PL
2564/2020, formalizada pela senadora Eliziane Gama, em Assembleia Geral
Extraordindria organizada pelos Sindicatos SINDSAUDE e SINTAEMA, na tarde
desta quarta-feira, 22, no Auditdrio do Sindicato dos Bancdrios e tfransmitida
em plataforma online.

O resultado destas Assembleias sindicais de todo o pais serd enviado
para Eliziane, para a proposta ser formalizada no Senado. Isso para que o PL
seja finalmente colocado em votacdo. O presidente do Coren-MA,
@enfjosecarlosjr participou da mesa diretora do evento, representando o

Conselho Regional, como membro do Forum da Enfermagem Maranhense.


https://www.instagram.com/enfjosecarlosjr/
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Em seu discurso, José Carlos destacou a necessidade de um piso

salarial urgente para a categoria que representa 85% por mulheres.
“Precisamos estar atentos a isso, pois elas se desdobram em 2 ou mais
empregos para manter suas contas em dia, além do ‘terceiro turno’ que a
maioria faz em suas casas. Ndo podemos fechar os olhos para essa
realidade.”

O presidente enfatizou também a importé@ncia da politizacdo da
categoria para que esta passe a entender melhor os processos politicos em
defesa dos seus direitos e para que possa ser melhor representada nas
esferas municipal, estadual e federal.

Somos muitos, somos uma categoria forte e que precisa ter
representantes nas Camaras, nas Assembleias, no Senado e no poder
executivo. Hoje agradecemos ao autor do PL, Senador @fabianocontarato e
senadora maranhense @elizanegama, que nada tem a ver com a profissdo
da enfermagem, pois tem outras formacdes, mas que estdo na luta em nosso
favor por pura sensibilidade & nossa classe. Entdo, imaginem: o que um
colega de profissdio ndo poderia fazer por nds, conhecendo a nossa
realidade? refletiu o presidente.

Durante a Assembleia também houve a fala do Assessor Juridico Dr.
Fabiano Araujo, da Presidente do SINTAEMA Lucimary Santos Pinto, do
Presidente da Confederacdo Nacional, da Presidente do SINDSAUDE/MA
Dulce Mary Sarmento e da parteira maranhense, Dona Marina, que
emocionou a todos com a sua fala cheia de esperanca quanto a um

acordo sem discussoes, que seja bom para todas as partes.


https://www.instagram.com/fabianocontarato/
https://www.instagram.com/elizianegama/
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Senadora Elizimne Gama reune-se com a Comissdo
Nacional de Auxiliares e Técnicos de Enfermagem
do Cofen — CONATENF

Por solicitacdo do Coren-MA, Senadora Eliziane Gama redne-se com
representantes da CONATENF — Comissdo Nacional de Auxiliares e Técnicos
de Enfermagem do Sistema COFEN, que tem como membro efetivo a
Conselheira Diretora do Coren-MA, TE. Kelly Inciane.

A reunido, que ocorreu no dia 21 de setembro, de forma online,
também teve a participacdo da Presidente do COFEN, Enf. Betdnia Santos. A
Senadora informou que a sua proposta de emenda ao PL2564 busca
construir os melhores paré@metros que garantam um novo momento para a
enfermagem brasileira, que tenha condicdes de construir o consenso nas
duas casas legislativas. Afirmou, ainda, que aguarda a resposta da consulta
dos Sindicatos as suas bases. Se a proposta for aprovada por maioria ou
unanimidade, acredito que o Projeto de Lei j& possa ser votado nas proximas
semanas, comentou Eliziane.

Destacamos que o Cofen, em um movimento de aprofundamento
da democracia participativa, abriu consulta publica onde mais de 92% da

categoria ja disse SIM a uma proposta de consenso legislativo.
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SENADORA ELIZIANE GAMA REUNE-SE
COM A COMISSAO NACIONAL DE
AUXILIARES E TECNICOS DE
ENFERMAGEM DO COFEN - CONATENF

PL 2564720200 @ Coren®

Dimensionamento: Hospital privado de Sdo Luis
terd que contratar mais profissionais.

Foi realizado um pedido de mediacdo, através do Ministério PUblico
do Trabalho, no dia 17 de setembro, de forma online, com a participacdo do
Coren-MA, do Sindicato dos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem SINTAEMA
e de um hospital privado da capital.

Na oportunidade, ficou determinado, em audiéncia de mediacdo, a
contratacdo de novos profissionais da enfermagem para sanar o déficit no
referido hospital, assim como melhorias estruturais e outras condutas

importantes, de ganhos para a categoria.
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A Coordenadora do DFIS destacou que a audiéncia foi muito exitosa,
visto que o hospital demonstrou interesse na regularizacdo das pendéncias
detectadas na fiscalizacdo realizada pelo Coren-MA. Conseguimos, por
infermédio do MPT, firmar um curto prazo para adequacdo do

dimensionamento de pessoal de enfermagem explicou Marina.

Coren-MA  participa  do  23° CBCENF em

Florianopolis-SC
O Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem, que estd entre

um dos maiores da América Latina, acontece de 27 a 30 de setembro na
cidade de Florianopolis-SC, no Centro de Convencdes Centro Sul. O
Maranhdo foi representado com uma comitiva de 18 pessoas entre diretoria,
conselheiros e funciondrios do COREN-MA,

A abertura do evento aconteceu na noite do dia 27/09. No ato de
abertura do 23° CBCENF, o publico prestou um minuto de siléncio em
respeito @ memoaria dos 865 profissionais de Enfermagem que j& perderam a
vida para a Covid-19 no Brasil.

Na programacdo foram apresentados 15 cursos, 80 palestras e mais
de 1.000 trabalhos cientificos, tudo em tempo real, para 25.653 profissionais e

estudantes, publico quatro vezes maior do que o registrado na Ultima
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edicdo. O evento este ano aconteceu em formato hibrido, com publico
reduzido presencialmente e a programacdo divulgada pelos canais de
comunicacdo do COFEN.

Aproximadamente 600 organizadores, palestrantes, facilitadores e
membros dos Conselhos de Enfermagem acompanharam o evento
presencialmente, dentro de rigorosos protocolos de seguranca, vacinados e
mediante apresentacdo de teste PCR de antigeno para Covid-19, com
fornecimento e uso obrigatério de mdscaras e manutencdo do
distanciamento social minimo de dois metros.

Daremos uma vasta contribuicdo ao ensino, pesquisa e extensdo em
Enfermagem. Os eixos tftemdticos abordados dardo caminho para
empoderar cada vez mais a nossa profissdo, que soube corresponder aos
anseios nacionais diante da maior crise de saude publica da nossa histoéria,
disse a presidente Enf. Betdnia Santos.

A abertura oficial do evento contou com a apresentacdo cultural do
grupo folcldrico Tropeiros do Litoral e foi encerrada com uma palestra.O
tempo, a resisténcia e a superacdo: construindo novos caminhos, que foi

conduzida pelo psicdlogo, professor e consultor Rossandro Klinjey.
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Troféu Anna Nery — Enf. Joyce Santos Lages recebe
a maior ldurea concedida pelo Cofen

A Enf. Joyce Santos Lages recebeu, dia 29/09, o Troféu Anna Nery
durante a programacdo do 23° CEBCENF, que acontece em Floriandpolis-
SC.

O presidente do COREN-MA, ENF. José Carlos JUnior, os diretores, ENF.
Deusdede Fernandes e ENF. Kelly Inaiane e os conselheiros do Maranhdo
estiveram presentes ao evento, que marcou a entrega da premiacdo aos
profissionais da Enfermagem de todos os estados brasileiros.

A homenageada indicada pelo Maranhdo recebeu a maior Idurea
concedida pelo Cofen, Enfermagem brasileira. A enfermeira maranhense
nasceu em Caxias e se graduou em Enfermagem pela UFMA. Ela teve a
escolha influenciada pela histéria de duas grandes Humanistas e Religiosas:
Madre Tereza de Calcutd e I'mda Dulce. Atualmente segue como
superintendente do HUUFMA.
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Antes da conclusGdo da graduacdo, foi aprovada para realizar
residéncia em enfermagem cardiovascular, no Instituto Dante Pazzanese de

Cardiologia em Sdo Paulo.
Com uma vasta frajetoria profissional e uma lista de premiacdes e
publicacdes académicas, o COREN-MA teve todo o respaldo para indicar a

ENF. Joyce Lages ao Prémio Anna Nery.
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COREN-MA intensifica atuacd&o na drea de Etica

Cada comissdo é formada por Enfermeiras, trés em cada comissdo,
que ocupam os cargos de presidente, vogal e secretdria. Fazem parte das
Comissdes a ENF. Tamires Braga, ENF. Bdrbara Menezes, ENF. Greyce
Carvalho, ENF. Jéssica Kiara, ENF, Tamires Raquel. A coordenadora do
departamento de ética do COREN-MA, ENF. Cdssia Chaves.

COREN-MA INTENSIFICA ATUAGAO NA AREA DE ETICA.

A PARTIR DE AGORA SAO DUAS COMISSOES DE INSTRUGAO NO
DEPARTAMENTO DE ETICA DO COREN-MA. MAIS CELERIDADE
PARA OS PROCESSOS INSTAURADOS NO CONSELHO,

®Coren®

www.corenma.gov.br

COREN-MA participa da Xl Semana do Calouro de
Enfermagem da UFMA — Campus SGo Luis

Durante a XI Semana do Calouro de Enfermagem da UFMA — Campus
Sdo Luis, o Coren-MA pbdde conversar com 0s Novos académicos do curso
de enfermagem sobre o importante papel do Conselho junto a categoria,
na defesa e valorizacdo da enfermagem em nosso estado e no Brasil.

A convite do CAERD - Cenfro Académico de Enfermagem Rosilda
Dias (Gestdo Ivone Lara), o conselheiro do Coren-MA, Enf. Tardelly Sipauba,
apresentou a funcdo principal do Conselho que é a de fiscalizagcdo do

exercicio da profissdo segundo o nosso Codigo de ética.
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A apresentacdo ocorreu no dia 14 de outubro de 2021, no Centro
Pedagdgico Paulo Freire, durante o Momento ABEN/COREN, em parceria

com a Presidente da Associacado, prof. Silvia Viana.

Coren-Ma solicita retificacdo urgente da carga
hordria da enfermagem no edital para o Hospital
da llha

Na tarde desta quinta-feira, 14, a diretoria do Coren-MA protocolou,
junto & EMSERH, oficio solicitando que sejam tomadas providéncias cabiveis
para reftificar o edital do processo seletivo n° 015/2021, de contfratacdo de
pessoal da enfermagem para o Hospital da llha.

O edital especifica carga hordria de 180 horas mensais para os
profissionais da enfermagem, enfermeiros e técnicos, o que vai em
desacordo com a Constituicdo Federal que institui, em seu Artigo 7°, a

duracdo do trabalho normal ndo superior a 44 horas semanais.


https://www.corenma.gov.br/site/wp-content/uploads/2021/10/WhatsApp-Image-2021-10-14-at-16.29.26.jpeg
https://www.corenma.gov.br/site/wp-content/uploads/2021/10/WhatsApp-Image-2021-10-14-at-16.29.26.jpeg
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Apods protocolar Oficio junto d EMSERH, solicitando retificacdo de
carga hordria no edital do processo seletivo n°® 015/2021 para o Hospital da
llha, a diretoria do Coren-MA também protocolou junto a SES a Secretaria
Estadual da Saude, solicitacdo de uma reunido com o Secretdrio de Salde
Dr. Carlos Lula para tratar do assunto.

A pauta serd a garantia de uma jornada de trabalho digna e justa
para os profissionais da enfermagem, com retificacdo urgente do edital
citado, em face da jornada exaustiva proposta que estd em desacordo com
a Constituicdo Federal e com as recomendacdes da Organizacdo Mundial

de Saude.

Combate Sifilis e Sifilis Congénita

O COREN-MA fi um dos opoiddores da campanha SIFILIS; TESTE,
TRATE, CURE em alusdo ao Dia Nacional de Combate Sifilis e Sifilis Congénita,

celebrado no terceiro sdbado do més de outubro, instituido pela Lei n°
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13.430 de 31/03/2017. A acdo foi realizada pela Coordenacdo Municipal
Epidemiolégica e Sanitdria Semus, na sede do COREN-MA, nesta terca-feira,

dia 15/10, com 70 responsdveis técnicos das instituicoes de salde municipais.

Para o presidente do COREN-MA, ENF. José Carlos Junior, a
capacitacdo do profissional da enfermagem, que atua na drea, € uma
importante forma de celebrar este dia. O COREN ndo poderia ficar de fora
dessa data que € uma forma de alerta para que o nosso profissional fique
cada dia mais atualizado sobre leis, decisdes e resolucdes sobre o temaq,

destacou.

A primeira palestra foi ministrada pela Coordenadora de Fiscalizacdo
do COREN-MA, ENF. Marina Barros e apresentacdo das notas técnicas do
COFEN que orientam os atendimentos (teste rapido, aplicacdo da penicilina,
prescricdo da enfermagem, papel da enfermagem nas situacdes de

profilaxia pds-exposicdo (PEP) e pro- exposicdo ao HIV (PreEP)).
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Na segunda palestra da tarde, a ENF. Janaina Bezerra, da Comissdo
de Educacdo Permanente do COREN-MA, falou sobre o Didlogo aberto das
principais duvidas apresentadas durante o atendimento ao usudrio na
atencdo integral as infeccdes sexualmente tfransmissiveis.

Dia Nacional de Combate a Sifilis e a Sifilis Congénita

Lei Nacional N° 13.430 de 31/03/2017 (instituiu o 3° Sdbado de
Outubro o Dia Nacional de Combate a Sifilis e a Sifilis Congénita)

A Secretaria Municipal de Salude através das Superintendéncias de;
Vigil@ncia em Saude, Superintendéncia de Acdes em, Superintendéncia de
Educacdo em Saude, e Superintendéncia de Assisténcia a Rede de Saude
de Sdo Luis, realiza a campanha do Dia Nacional de Combate a Sifilis e a
Sifilis Congénita SIFILIS; TESTE, TRATE, CURE.

A campanha fraz o recorte das diretrizes do Ministério da Saude
pautando a estratégias da Prevencdo Combinada e tem como publico-alvo
a populacdo em geral suas diversidades com énfase na faixa etdria entre 15
a 50 anos, confribuindo assim, para estimular o hdbito do uso da camisinha,
combinando testagem e o tratamento.

Durante o periodo de 15 a 31 de Outubro de 2021, toda a Rede SUS
de Sdo Luis estd enfatizando as estratégias de PREVENCAO, VIGILANCIA,
DIAGNOSTICAS e TRATAMENTO das SIFILIS.
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COREN-MA e EMSERH se reUnem para fratar sobre
edital do Hospital da Ilha

Representantes do COREN-MA e a da EMSERH estiveram reunidos na
tarde desta segunda-feira, dia 18/10, para fratar sobre o edital de
contratacdo para o Hospital da llha. O COREN-MA fez questionamentos
sobre a carga hordria de trabalho e o valor proposto para remuneragcdo dos
enfermeiros generalistas e com especialidades. Pelo Conselho estiveram
presentes o presidente, ENF. José Carlos JUnior, a diretora, ENF. Kelly Inaiane,
o procurador Francisco Vieira e a presidente da Associacdo de Enfermeiros
da Atencdo Bdsica, Rosane Lago. O COREN também solicitou a retificacdo
do edital e cobrou as 30h, luta nacional, que j& é lei no municipio de Sdo

Luis.

Eles foram recebidos pelo presidente da EMSERH, Marcos Grande
juntamente com a chefe do nucleo juridico, Lidia Schramm, pela gerente da
qualidade Camilla Torres e pela Diretora de RH, Janyr Carvalho. Uma das

conquistas para os profissionais da enfermagem, definidas nesta reunido, é
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gue o0 COREN-MA serd chamado a compor uma comissdo para elaboracdo
de editais para os proximos concursos, garanfindo assim a valorizagdo e
defesa da profissdo.

O presidente do COREN-MA, ENF. José Carlos JUnior destacou que a
entidade estd desempenhando seu papel como fiscalizadora e defensora
do exercicio legal da profissdo de enfermagem. “Por isso estamos aqui, para
um didlogo com a EMSERH em busca de refornos para 0s Nossos
profissionais”, destacou. Sobre a remuneracdo dos enfermeiros generalistas e
especialistas, o presidente da EMSERH, Marcos Grande informou que a
empresa se propode a fazer um estudo de viabilidade, ndo no atual edital,
mas durante a vigéncia do contrato.

A diretora de RH da EMSERH, Janyr Carvalho, justificou que as
remuneracoes foram igualadas no edital devido & convencdo de 2018, na
qual ndo hd distingcdo entre as dreas de atuacdo. Entretanto a diretora do
COREN-MA, ENF. Kelly Inciane, solicitou que fosse dado encaminhamento a
este pedido, visto que passa pela valorizacdo do profissional.

Em relacdo a carga hordria de 180h mensais de trabalho, Marcos
Grande informou ao COREN-MA que o cdiculo foi feito sobre 5 semanas por
més, média/ano, o que corresponde a 36h semanais. A advogada Lidia
Schramm, chefe do nucleo juridico da EMSERH, informou que, no caso de
Sdo Luis, que é regido pela lei das 30h semanais de frabalho para os
profissionais da enfermagem, esse limite serd respeitado. De acordo com a
gerente de qualidade, Camila Torres, responsdvel em acompanhar a escala
do hospital, ndo serd ultrapassada a carga hordria de 30h, fato que j& vem
acontecendo na rede.

Marcos Grande declarou ainda que para o Hospital da llha serdo

chamados concursados em espera e aprovados no seletivo.
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Diretrizes para a construcdo dos Protocolos de
Enfermagem na Atencdo Primaria

O COREN-MA sediou um encontro para a apresentacdo das
“Diretrizes para a construcdo dos Protocolos de Enfermagem na Atencdo
Primdria”. Esse € um trabalho desenvolvido pela Comissdo de Prdticas
Avancadas do COFEN, representada pelo ENF. Carlos Leonardo, um dos
idealizadores das Diretrizes.

O encontro, que aconteceu no dia 21/10, na sede do COREN-MA,
teve o objetivo de sensibilizacdo dos participantes para a formacdo de um
grupo de trabalho que possa se reunir e colaborar na montagem do
protocolo. A ideia & iniciar com a criacdo do plano de trabalho para definir

as acoes a serem realizadas.
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O presidente do COREN-MA, ENF. José Carlos Junior, destacou a

importdncia dessa iniciativa, que tem apoio do Conselho.

Cofenplay é lancado no Maranhao

No dia 09, o Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo
realizou o evento de lancamento do Cofenplay na sede, em Sdo Luis. O
evento contou com a presenca da presidente do COFEN, ENF. Betania Maria
dos Santos Pereira, o Chefe de Gabinete, Magno Guedes Barreto, a
assessora da presidéncia, Maraiza Barbosa. Também esteve presente a
equipe técnica do COFEN, que readlizou a apresentacdo da plataforma,
entre eles o coordenador de Comunicacdo, Neyson Freire, o analista de
comunicacdo, Daniel Castro, e o analista de tecnologia e informacdo, Davi

Wis Vieira.
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Foram convidados para acompanhar o evento a diretoria do COREN-
MA, conselheiros regionais, colaboradores, integrantes das comissdes
especiais e responsdveis técnicos dos hospitais. Para aproximar o Conselho
dos nossos profissionais estamos criando ferramentas que agreguem valor e
possam frazer beneficios a eles, destacou a presidente do COFEN, ENF.
Betdnia Maria dos Santos Pereira.

O presidente do COREN-MA, ENF. José Carlos Junior, ressaltou que o
Cofen Play é uma ferramenta exclusiva para o profissional da enfermagem e
seu uso é gratuito.

O Chefe de Comunicacdo do COFEN, Neyson Freire, apresentou o
aplicativo aos convidados com uma multiplataforma digital com conteldos
educacionais, informacdo, entretenimento e servicos, reunindo, no mesmo
ambiente, projetos e iniciativas do Conselho Federal de Enfermagem e
Conselhos Regionais.

Projeto inédito no pais, de iniciativa da Ascom/Cofen, o Cofen Play
estd disponivel por computador, tablet e celular, com acesso gratuito para
todos os profissionais inscritos nos Corens. Para fazer seu primeiro acesso,

baixe o CofenPlay gratuitamente no seu celular ou acesse o site
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cofenplay.com.br. Digite seu CPF, confime os dados e insira a senha

enviada por sms ou e-mail.

Comissdo de Saude da Mulher participa de Oficina
de Planejamento Estratégico para acdes atée 2024

A Coordenadora da Comissdo de Saude da Mulher do Coren-MA,
enfermeira Marinete Diniz, participa da Oficina de Planejamento Estratégico
das Acoes para Gestdo 2021 a 2024 das Comissdes de Saude da Mulher dos
Conselhos Regionais de Enfermagem.

Segundo a professora Marinete, o planejamento visa a melhorar a
saude das mulheres, bem como a importédncia da enfermagem obstétrica

nesse contexto.
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Com intervencdo da Policia Federal, o Coren-MA
realiza fiscalizacdo na Vidas Home Care Resgate

A Fiscalizacdo do COREN-MA, acompanhada da Policia Federal,
esteve na empresa Vidas Home Care Resgate, no dia 04 de hovembro.

Essa foi a segunda tentativa de visita de fiscalizacdo a empresa, na
primeira a equipe do COREN-MA havia sido impedida de entrar para realizar
seu trabalho.

O presidente do COREN-MA, ENF. José Carlos JUnior, a Conselheirq,
TE. Francisca Cordeiro, a fiscal, ENF. Juliana Marques, e o assessor juridico,

Frederico Carneiro estiveram presentes na acdo realizada.
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A empresa foi notificada pelo COREN-MA com prazo para fazer os

ajustes devidos no que diz respeito d Enfermagem.

«ll

Hospital Juvéncio Matos recebe visita da Diretoria
do Conselho.

A Diretoria do COREN-MA, representada pelo presidente ENF. José
Carlos Junior e a diretora ENF. Kelly Inaiane, estiveram no Hospital Juvéncio
Matos em Sdo Luis.

O motivo da visita de gestdo foi a apuracdo de uma denuncia
recebida pelo Conselho da ocorréncia de vdarios casos de assédio moral no
ambiente de trabalho.

ApOs a visita ao local, a diretoria do COREN-MA pediu um enconfro

com a empresa Acqua, que administra o hospital, a fim de levantar maiores
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esclarecimentos sobre a situacdo. Também serd aberta denincia no

COREN-MA para apuracdo dos fatos.

VISITA DE GESTAO @ Coren®

Hospital Juvéncio Matos recebe visita da
Diretoria do Conselho.
nte ENF. losé Carlas Junior, e ¢

ram conheGmento de der

PL 2564/2020

APROVADO
POR UNANIMIDADE!

W Coren®

I, v corenma gov br
O momento histérico para mais de 2,5 milhdes de profissionais da

ciéncia do cuidado em todo o Brasil. Apds mais de 30 anos de luta da
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categoria, o Senado acaba de aprovar a regulamentacdo do piso salarial
nacional da Enfermagem. Por unanimidade, o plendrio aprovou a emenda
substitutiva da senadora Elizane Gama (Cidadania/MA) ao Projeto de Lei
2.564/2020, de autoria do senador Fabiano Contarato(Rede/ES) e de
relatoria da senadora Zenaide Maia (Pros/RN). De acordo com o texto, o piso
salarial de enfermeiras e enfermeiros deve ser fixado em R$ 4.750, técnicas e
técnicos deverdo receber, no minimo, 70% desse valor e auxiliares e
parteiras,50%. Os valores deverdo ser reqjustados anualmente, com base no
indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC). A votacdo aconteceu na
noite de 24/11.
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O presidente do COREN-MA, Enl. José Carlos
Janior, e a diretora, Enf. Kelly Inaiane,
acompanharam a votacio em Brasilia

APROVADO! W Coren®
I, - corenma Gov b

O presidente do COREN-MA, Enf. José Carlos JUnior e a diretora, Enf.
Kelly Inciane, estavam em Brasilia para acompanhar de perto a votacdo.
Durante todo o dia eles visitaram os gabinetes dos senadores, em conversaq,
pedindo apoio para a votacdo. Um piso salarial estabelecido vai

proporcionar a valorizacdo da Enfermagem.
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No COREN-MA, o diretor, Enf. Deusdede Fernandes e a Conselheirg,
Enf. Beatriz Gomes acompanharam a votacdo na sede da entidade com a
participacdo de alguns profissionais da enfermagem.

Para a presidente do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen),
Bet@nia Santos, o heroismo dos profissionais de Enfermagem na linha de
frente do combate a Covid-19 comoveu a sociedade, conquistou apoio
popular e levou a essa conquista histérica.

Esse resultado foi possivel gracas & imensa mobilizacdo da categoria
em todo o pais. Por meio de liderancas, profissionais, professores,
pesquisadores e estudantes, a nossa luta ganhou repercussdo € nos frouxe
até aqui. A Enfermagem hoje € a imagem da luta em defesa da vida e de
um futuro melhor para todas e todos. Agora, o processo confinua na

Cdmara.
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O senador Weverton Arayvjo, durante sua fala, destacou que a
maioria dos profissionais sdo mulheres e mdes que muitas vezes precisam
fazer varios turnos de trabalho para sustentar sua familia. Essa € a hora de

reconhecer estes profissionais e dar a eles o piso salarial, destacou.

Senador Weverton Rocha

VOTOU A FAVOR.
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Assembleia Legislativa do MA

O Conselho de Enfermagem do Maranhdo (COREN-MA) apresentou
ao Deputado Estadual Neto Evangelista (DEM), na Assembleia Legislativa, o
projeto de Lei A Hora do Colinho. Na reunido estavam presentes no encontro
a ENF. Kelly Inciane, diretora do COREN-MA; os conselheiros, ENF. Beatriz
Almeida e TE. Itamar dos Santos; e o assessor juridico, Frederico Carneiro.

O projeto estabelece o acolhimento humanizado a recém-nascidos
qgue tenham por algum motivo sido privados do acompanhamento materno
e de familiares durante algum momento da internacdo. A iniciativa j&
funciona em vdrios estados brasileiros: Paraiba, Rio Grande do Norte,
Alagoas e foi recentemente aprovada pela Assembleia Legislativa do Rio de
Janeiro.

A iniciativa de criar o projeto de lei foi da ENF. Mariluce Ribeiro, de
Jodo Pessoa (PB), que percebeu que os recém-nascidos ficam mais irritados,
quando estdo isolados das visitas, por causa de alguma doenca ou até

mesmo em isolamento causado pela Covid-19.
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COREN-MA participa de Semindrio de

Enfrentamento ao Cancer

Os Conselheiros do COREN-MA estiveram presentes ao semindrio
sobre a situacdo atual e tratamento do cdncer no Estado do Maranhdo. O
evento foi coordenado pelo deputado Hildo Rocha e foi promovido pela
Comissdo Especial de Acompanhamento as Acdes de Combate ao Cancer
no Brasil, da Cdmara Federal, colegiado presidido pelo deputado Weliton
Prado. Representando o COREN-MA: Presidente ENF. José Carlos JuUnior,
Diretora ENF. Kelly Inaiane, os Conselheiros ENF. Beatriz Gomes, ENF. Telciane
Rios, TE. Itamar Moraes, ENF. Jodo Marinho, ENF. Livia Bustamante, TE.
Francisca Indcia, TE. Taise Beleni, a TE. Andreia Sonaira, e o assessor juridico,

Frederico Carneiro.
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Além dos deputados federais Hildo Rocha, Gyldenemir, Elizabeto
Goncalo e Weliton Prado, também partficiparam do evento o prefeito de
Sdo Luis, Eduardo Braide; o senador Weverton Rocha; os deputados
estaduais César Pires e Arnaldo Melo; o Secretdrio de Estado da Saude,
Carlos Lula; o Presidente do Conselho Estadual de Enfermagem (Coren), José
Carlos Costa Araujo Junior; a diretora do Hospital do Céncer do Maranhdo
(Hospital Geral), Ana Carolina Costa Marques e o diretor do Hospital
Aldenora Bello, Antonio Dino Tavares. Profissionais do setfor, secretdrios
municipais de Salde e vereadores também prestigiaram o semindrio que
aconteceu no auditério Neiva Moreira, na Assembleia Legislativa.

A Comissdo Especial de Acompanhamento as Acdoes de Combate
ao Cdancer no Brasil, foi criada com o objetivo de aprofundar os debates
acerca do tema e fazer o acompanhamento do acesso ao diagndstico e ao
fratamento da doenca e lutar pelo cumprimento da legislacdo sobre a

matéria.
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Fundo Estadual de Combate ao Cancer Prado enalteceu a iniciativa
do entdo deputado estadual Eduardo Braide, autor do projeto de lei que
culminou na criacdo do Fundo Estadual de Combate ao cdncer.

O prefeito Eduardo Braide lembrou que um dos grandes problemas
da politica de enfrentamento do cdncer estd no subfinanciamento do SUS.

O Senador Wewerton Rocha, parlamentar que liderou o processo de
instalacdo do Hospital de Amor de Imperatriz, destacou que de acordo com
a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), a partir de 2030, de cada duas

mortes no mundo uma poderd ser em consequéncia de cancer.

Fiscalizacdo atua no interior do Maranhdo.

Neste més de novembro uma das acoes de fiscalizacdo foram visitas
as Instituicdes de Saude nos municipios de de Coelho Neto, Caxias e Codd. A
Conselheira TE. Andrea Sonaira percorreu estes municipios com a fiscal ENF.
Milene Barreto Brito. E o COREN-MA atuando na fiscalizacdo do exercicio

legal da profissdo.
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EQUIPE FAZ VISITA EM UNIDADES NOS
MUNICIPIOS DO MARANHAO
»nselheira TE. Andrea Sonaira e Profissionais de Enfermagem

Coelho Neto/MA
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EQUIPE FAZ VISITA EM UNIDADES NOS
MUNICIPIOS DO MARANHAO
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FISCALIZACAO @ Coren®

EQUIPE FAZ VISITA EM UNIDADES NOS
MUNICIPIOS DO MARANHAO
onselheira TE. Andrea Sonaira e Profissionais de Enfermagem

Nogueira do
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EQUIPE FAZ VISITA EM UNIDADES NOS

MUNICIPIOS DO MARANHAO

irea Sonaira e Profissionais de Enfermagem

unicipio de Caxias/MA

FISCALIZACAO @ Coren®

EQUIPE FAZ VISITA EM UNIDADES NOS
MUNICIPIOS DO MARANHAO

ea Sonaira e 0s ofissionals de Enfermagen
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Baoncada Federal Maranhense € undnime d
votacao do PL2564/20.

EPUTADA DA BANCADA FEDERAL SAD FAVORAVES A PL 3564205
OSWADOSW{SFSSAOM AVOYAU\ODOFISO
SALARIAL NAOONAL DA ENFERMAGEM.
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Os 18 deputados federais maranhenses decidiram por unanimidade
serem favordaveis ao PL 2564/2020, que estabelece o piso salarial nacional
para os profissionais de enfermagem. Os valores estabelecidos sGo de R$
4.750,00 para enfermeiros, R$ 3.325,00 para técnicos de enfermagem e R$
2.375,00 para auxiliares de enfermagem e parteiras.

Mantendo sua atuacdo durante a tramitacdo no Senado, o Coren-
MA mobilizou os 18 deputados federais maranhenses para que apoiem e
votem favoravelmente a pauta sem emendas que possam desfavorecer a
vitéria conquistada no Senado.

O projeto ganhou celeridade quando os Deputados Federais e lideres
partiddrios: Célio Studart (PV-CE), Mauro Nazif (PSB-RO), Bira do Pindaré (PSB-
MA), Tulio Gadelha (PDT-PE) e Carmem Zanotto (Cidadania-SC),
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protocolaram a tframitacdo em regime de urgéncia do PL do Piso Salarial da
Enfermagem.

Com status de urgéncia na Cédmara, o projeto agora pode seguir
direto para votagcdo no Plendrio, sem passar por comissdes temdticas,
aumentando a expectativa de votacdo para ainda este ano. O projeto

precisa agora ser pautado e aprovado.

EM BRASILIA COREN-MA cobra urgéncia na
votacdo do Piso Salarial dos Profissionais de
Enfermagem.

DIRETORA ENF. KELLY INAJANE. - COREN-MA
ENF.MARILUCE RIBEIRO - CONATENF
EFRAIM FILHO, DEPUTADO FEDERAL (DEM - PB)
ENF ELIANE SOARES - COREN-R)

© e fséi72020 @ Coren®
L S———

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo (COREN-MA)
representado pela diretora, ENF. Kelly Inaiane, esteve em Brasilia, em uma
audiéncia publica na Comissdo de Seguridade Social e Familia, para cobrar
dos deputados federais, mais uma vez, celeridade na votacdo do PL
2564/20, que trata do piso salarial nacional da categoria.

Além dos Conselhos Regionais de Enfermagem, participaram da

audiéncia representantes do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), de



PROGRAMA
NACIONAL DE

PREVENGAO
A CORRUPGAO
S FARTIcTPANTE i
N

hospitais, do Ministério da Salde e de outras entidades. A audiéncia foi
presidida pelos deputados Dr. Luiz Antdnio Teixeira Jr (PP — RJ) e Carmen
Zanotto (Cidadania - SC).

Coren movel leva atendimento ao Socorrdo |l

A

visITA DE GEsTA0 @ Coren®

no Socorrao 1l

A Jeotnz

A unidade movel do Conselho Regional de Enfermagem do
Maranhdo (Coren-MA) estd atendendo, os profissionais de enfermagem do
Socorro Il que fica localizado na Avenida Santa Helena, no Bairro da Cidade
Operdria em Sdo Luis.

Visando aproximar o érgdo dos profissionais de saude, a unidade
movel estd disponibilizando os servicos de atualizacdo cadastral, emissdo de
boletos, negociacdo de débitos, emissdo de certiddes, orientacdes e muitos

ouftros.



PROGRAMA
NACIONAL DE

PREVENGAO
A CORRUPGAO
S FARTIcTPANTE i
N

VISITA DE GESTAO @ Coren®

Diretoria do COREN-MA no Socorrao |l

indes; ENF. Conselheira, Beatniz

COREN-MA finaliza a Jltima sessdo plendria de
julgamentos de processos eticos de 2021.

COREN-MA REALIZA SESSAO DE
JULGAMENTOS DE PROCESSOS ETICOS.

O PL f’s&?fzczc W Coren®
I - cornma Gov br

O Conselho Regional de Enfermagem (COREN-MA) encerrou o
julgamento de processos éticos do ano, na sede do Conselho, em Sdo Luis.
A sessdo foi presidida pelo Presidente do Coren-MA, ENF. José Carlos

Junior, juntamente com os diretores: ENF. Deusdede Fernandes, ENF. Kelly
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Inciane, e os Conselheiros: ENF. Livia Bustamante, ENF. Tardely Sipauba,
ENF.Telciane Rios, ENF. Nelciane Mesquita; ENF. Andrea Sonaira; TE. Itamar
dos Santos; TE. Taise Beneli.

Neste ano de 2021 foram apreciados e julgados 12 processos, sendo 6
no primeiro semestre, e 6 no segundo. O resultado dos julgamentos foram 8
absolvicdes e 4 condenacdes.

O processo ético € uma garantia a sociedade e classe de que
eventos registrados no Coren sejam apurados desde apreciacdo de
denuUncias até o julgamento delas evitando que acontecam erros tanto

contra pacientes quanto profissionais.

O pL S584/2020 ® Coren®
I . coronma.gov.br
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Coren Movel realiza mais de 200 atendimentos no
Socorrdo 2

COREN MOVEL REALIZA MAIS DE 200
ATENDIMENTOS NO SOCORRAO 2

g CO re n’ www._corenmnma.gov.br

Desde o dia que foi instalado no estacionamento do Hospital
Municipal Clementino Moura (Socorrédo 2), a unidade movel do Coren-MA
tem realizado uma série de atendimentos aos Profissionais da Enfermagem
daquela regido.

O objetivo é dinamizar e descentralizar as acdes do Conselho,
facilitando assim o acesso dos profissionais e evitando assim que eles se
desloguem até o COREN-MA. Foram 15 dias de estadia no Socorrdo 2, onde
mais de 200 atendimentos foram realizados, entre eles 64 renovacodes, 27

negociacdes, entrega de carteiras, entre outros.
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COREN MOVEL REALIZA MAIS DE 200
ATENDIMENTOS NO SOCORRAO 2
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NOTICIAS NOTICIAS NOTICIAS

COREN MOVEL BATE RECORDE DE
ATENDIMENTOS NO SOCORRAO 2

! CO ren. www._corenima.gov.br
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Membros da comissdo de étfica do HU sdo
empossados e recebem capacitacdo na sede do
Coren-MA.

e sl T g -
MEMBROS DA COMISSAO DE ETICA DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAO EMPOSSADOS E RECEBEM
CAPACITACAO NA SEDE DO COREN-MA.

g CO re n. wWww_corenima.gov.br

O objetivo do treinamento €& instruir os membros eleitos e/ou
designados do Hospital Universitdrio a atuarem no recebimento de
denlUncias de infracdo ética e instauracdo da sindicGncia e
encaminhamentos.

As comissdes de ética de enfermagem sdo regulamentadas pela
resolucdo do Cofen n 593/2018, essa regulamentacdo prevé a
obrigatoriedade em toda instituicGo de saude que possua a partir de 50
profissionais de enfermagem.

Essas comissdes representam o Coren nas instituicoes de salde nas
questdes concernentes & ética profissional, eles sdo encarregados de
receber denuncias que surjam no proprio servico e fazem a abordagem
prévia dos fatos e encaminham a demanda aos conselhos quando had

indicios de infracdo.
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MEMBROS DA COMISSAO DE ETICA DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAO EMPOSSADOS E RECEBEM
CAPACITACAO NA SEDE DO COREN-MA.

! g_o_r_e‘[_‘. www.corenma.gov.br

COREN-MA congela valor da anuidade 2022

- VALORES ANUIDADE 2022 ——

A COTA ONCA COTA UNICA

2022 AYE ZWOFEV/I022 ATE ZL/MARIO2

- — CTYA Ul
ATE Sy
258 98

ENFERMEIRO 287,76 201 .43
OBSTETRIZ 37 191,35 246,03 {
TECNICO 114 67 wra3s

135,66

AUXIUAR 105,51

Durante 589 reuni@do de Plendio do Conselho Regional de

Enfermagem do Maranhdo, (COREN-MA) decidiu manter os valores
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referentes G anuidade para enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem. Conforme anexo da decisdo n 0221, os valores permanecem:
e Enfermeiro: R$ 287,76

e Obstetriz: R$ 273,37

e Técnico de Enfermagem: R$ 163,82

e Auxiliar de Enfermagem: R$ 150,74

Os profissionais que desejam garantir os descontos da anuidade de
2022 devem quitar sua anuidade intfegralmente conforme percentual de
descontos listados abaixo:
e Desconto de 30% até o dia 31 de Janeiro de 2022.
e Desconto de 20% até o dia 28 de Fevereiro de 2022.
e Desconto de 10% até o dia 31 de Marco de 2022.

Presidente do COREN-MA €& condecorado com
medalha Simdo Estdacio da Silveira

NOTICIAS NO

W Coren® e e
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O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem (COREN-MA),
ENF. José Carlos Jr, foi condecorado com a Medalha Simdo Estdcio da
Silveira, fruto do reconhecimento do grande trabalho que vem
desempenhando a frente do Conselho Regional de Enfermagem.

A medalha Simdo Estdcio da Silveira € a maior e mais importante
homenagem do Legislativo Municipal, ela é destinada a personalidades
locais e nacionais que tenham contribuido para o desenvolvimento e
melhoria do municipio de Sdo Luis.

O Presidente do Conselho recebeu as honrarias do vereador Dr.
Gutemberg, que também homenageou o diretor do Hospital do Servidor, Dr.

Plinio Tuzzolo e o secretdrio da Semapa, Liviomar Macatrdo.

PRESIDENTE DO COR_EN-MA.E CONDECORADO COM
MEDALHA SIMAO ESTACIO DA SILVEIRA.

! éo ren. WWW COrenima. gov br
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Diretoria do Coren-MA destaca Agdes importantes
de 2021.

O Presidente do Coren-MA, ENF. José Carlos Jr e os Diretores
Administrativos, ENF: Kelly Inciane e Deusdede Fernandes destacaram as
importantes atividades desenvolvidas ao longo de 2021.

Em video, eles fazem uma andlise positiva do primeiro ano de gestdo.
Entre eles, a aprovacdo do PL 2564/2020 no Senado Federal, ativacdo do
Coren Movel para atender os profissionais de enfermagem no local de
trabalho e a implantacdo de comissdes, entre elas: Comissdo da Mulher e
Educacdo Permanente. Além do lancamento do CofenPlay, uma multi
plataforma digital que traz servicos, informacdes e entretenimento para os

profissionais de enfermagem e muitos outros.

1.7.2 LEI DE ACESSO A INFORMACAO

O Portal da Transparéncia COFEN/Conselhos Regionais tem a
infencdo de permitir ao cidaddo o acesso fransparente e integral as
informacdes diversas sobre a autarquia federal.

A ferramenta atende a Lein® 12.527/2011, denominada Lei de Acesso
a Informacdo, que normatiza os artigos 5° e 37 da Constituicdo Federal ao
estabelecer que todas as informacdes disponiveis em qualquer entidade
publica sejam disponibilizadas na internet, com excecdo apenas de
documentos oficialmente declarados como sigilosos. Os procedimentos para
o cumprimento da legislacdo sdo detalhadas no dmbito do Conselho
Federal de Enfermagem.

Cidaddo: acesse, conheca e interaja com o COFEN/Conselhos
Regionais  http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-ma/transparencia/.
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2. ANALISE SITUACIONAL

2.1 - OUVIDORIA

Responsavel técnico: Jaqueline Marques de Oliveira Moucherek

Coordenador da Ouvidoria

A Ouvidoria € um canal por meio do qual o cidaddo pode participar
de forma efetiva do controle social, promovendo também uma mediacdo
eficaz na busca de solucdes de conflitos extrajudiciais. A OQuvidoria publica
deve ser entendida como um instrumento promovedor e articulador da
cidadania e da éfica, integrada o Sistema de Confrole da Administracdo
PUblica, aos programas de qualidade e de desburocratizacdo.

Nesse diapasdo, pode-se afirmar que a Ouvidoria atua no processo de
interlocucdo entre o cidaddo e a Administracdo Publica, de modo que as
manifestacoes decorrentes do exercicio da cidadania provoquem continua
melhoria dos servicos publicos prestados. Sendo assim, € um instrumento a
servico da democracia, pois s6 nos paises democrdticos € que o cidaddo
pode se manifestar das mais variadas formas, seja elogiando, criticando ou
sugerindo medidas que venham ao enconfro dos interesses publicos e
coletivos.

Durante o periodo de 2021, a ouvidoria concluiu o atendimento de 509
manifestacdes realizadas no Canal da OQuvidoria, no site do Coren-MA.

http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-ma/.
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2.2. GESTAO DE FISCALIZACAO

Responsdvel técnico: Marina Apolénio de Barros Costa

Coord. do Departamento de Fiscalizagdo

2.2.1 PROCESSOS DE FISCALIZACAO

RELATORIO ANUAL DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO (DFIS)

1. IDENTIFICACAO

1.1 Dados gerais

1.1.1 | Ano do relatério 2021

1.1.2 Coren-UF Coren-MA

1.1.3 Dr. José Carlos Aradjo Junior

Presidente do periodo

1.1.4 Responsavel pela fiscalizagdo do Marina Apolonio de Barros

periodo Costa (Enfermeira Fiscal)

N° de subsecbes 05
1.1.5

Observacao: 02 subsegoes possuem fiscal (Balsas e Imperatriz)

Total de inscritos (més de referéncia 67.692 profissionais de

s dezembro 2021) enfermagem

1.1.
Observagdo: o nUmero de inscritos por més encontra-se detalhado no grafico 1 em
anexo.

2. SITUACAO ATUAL DO DFIS

2.1 Composicdo do DFIS
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N° de enfermeiros fiscais 09

Fiscais do Coren-MA:

1. Amanda Larissa Saraiva (Admitida em 2011 - Subsecdo
Imperatriz);

2. Ana Paula Barros Aroldi Uhdre (Admitida em 2010 - sede);

3. Cdssia Chaves Lopes (Admitida em 2011 - sede, Coordenadora

do setor de Processo Etico desde margo de 2019);

211 | 4 Juliana Marques Rolim Pinheiro (Admitida em janeiro de 2015 -
sede);
5. Jurandy Carvalho Leite Filho (Admitido em setembro 2014 - sede);
6. Luiza Costa Ferreira Ghisi (Admitida em janeiro de 2015 - sede);
7. Marina Apolénio de Barros Costa (Admitida abril em 2014 - sede,
Coordenadora do DFIS desde margo de 2021);
8. Milene Barreto Brito (Admitida em 2011 - sede);
9. Pollyanne Aguiar do Nascimento Coelho (Admitida em setembro
de 2014 - Subsegado Balsas).
2.1.2 | N° de fiscais em campo 07
N° de fiscais em fungoes gerenciais e 02
administrativas
Observacdao: na coordenagdo do DFIS, a Fiscal Juliana Rolim permaneceu na
213 coordenacdo nos meses de janeiro e fevereiro de 2021, sendo que, em margo, a
fiscal Marina Apolonio de Barros Costa assumiu a referida coordenagdo e permanece
até a presente data. A Fiscal Cassia Chaves Lopes encontra-se como Coordenadora
do Processo Etico e Comissdo de Etica desde marco de 2019.
NUmero de fiscais afastados 0
214

Observacao: Em abril de 2021, a fiscal Juliana permanecevu de licenga sem

vencimento, conforme Decisdo Coren-MA n° 055 de 31 de margo de 2021.

Jornada de Trabalho Semanal dos 40 horas semanais
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2.1.5 |fiscais
Observacao: conforme Decisdo Coren-MA n° 11 de 19 de janeiro de 2021, os fiscais
passaram a realizar, a partir de 25 de janeiro de 2021, jornada de trabalho de 40 horas
semanais sendo 40 % de forma interna e 60% externa, em conformidade com a
Resolugcao Cofen n® 617/2019.
2.1.6 | NUmero de Auxiliares de Fiscalizagdo 0
2.1.7 | NOmero de Agentes Administrativos 0
N° de estagidrios de enfermagem 03*
Observagdo: nos meses de janeiro e fevereiro, o DFIS possuia apenas a estagidria
Antonia Renara Nunes dos Santos (Sede; turno matutino). Em 23 de margo de 2021, o
2.1.8 | estagidrio Jodo Anderson iniciou suas atividades no DFIS, dando suporte a
Coordenagdo do DFIS. Em 05 de agosto de 2021 encerrou-se o contrato da estagidria
Antdnia Renara. Em 09 de agosto de 2021, a estagidria Thiele Santos iniciou suas
atividades de estadgio no DFIS, no turno matutino. Em dezembro, o DFIS admitiu mais
uma estagidria (Maria Dayanne dos Santos Silva), totalizando 03 estagidrios no DFIS.
2.2 Recursos Humanos
Dimensionamento de fiscais
(considerado o nUmero de instituigoes 24
2.2.1 | fiscalizaveis previstas no Planejamento
do DFIS para o ano de 2021)
Observacgdo: conforme cdlculo previsto pela Resolugdo Cofen n°® 617/2019.
Déficit de fiscais (considerado todos,
222 |jncluindo aqueles que ndo se 15
encontram no setor)
Total de motorista disponiveis para
fiscalizagao (considerado informacoes 01
223 | do Ultimo trimestre)
Observagdo: todos os fiscais estdo aptos e conduzem os veiculos, visto que ndo ha
motorista disponivel para todas as fiscalizagoes.
2.3 Outros recursos
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Total de computadores (més de 08
referéncia dezembro de 2021)

2.3.1
Observacao: em novembro de 2021, foi emprestado de 01 computador do DFIS para
ser utilizado no Coren moével, porém ndo foi devolvido até a presente data.

2.3.2 | Total de Impressoras 03

2.3.3 | Total de Telefones (fixos e/ou méveis) 04 fixos

»34 |Total de veiculos oficiais disponiveis 04
para a fiscalizagao

3. DISPONIBILIZACAO ORCAMENTARIA
Previsdo orcamentdaria anual da RS 1.302.672,00
fiscalizagao
Observagado: apods definicdo de Receita Liquida apresentada aos regionais através do

3.1 Oficio Circular n° 0116/2021/GAB/PRES, em novembro de 2021, alterou-se o recurso
executado/més para RS 1.302.672,00. Salienta-se que, no periodo de janeiro a
outubro de 2021, era considerado a receita de RS 1.736.896,08, visto que se incluia a
cota parte destinada ao Cofen na receita liquida.
Percentual da receita liquida do Coren 18.56%
destinada a fiscalizagao (%)

39 Observagcdo: nao se atingiu o percentual recomendado pela Resolugdo Cofen n°

' 617/19, de 20%. Insta ressaltar que, em fungdo da piora dos dados da Pandemia de

Covid-19, o planejamento do DFIS para o ano de 2021, permaneceu suspenso no
periodo de abril a agosto de 2022, conforme Decisdo Cofen n® 49/21.
Valor total de despesas executadas RS 1.209.411,36
com a fiscalizagdo no ano

33 Observagdo: houve refificagdo nos valores informados no periodo de janeiro a

' outubro de 2021, visto que a folha de pagamento repassada ndo incluia todos os

encargos. Sendo assim, apds retificacdo, houve um acréscimo de RS 82.841,41 nas
despesas.

4, PRODUTIVIDADE DO DFIS
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4.1 Atividades do DFIS
Atividades desenvolvidas pelos fiscais:
i. Fiscalizagdo do exercicio profissional na sede e interior do
Estado, incluindo demandas externas (deniUncias e solicitagoes
de outros 6rgaos);
ii. Continuidade dos processos administrativos de fiscalizagao
existentes;
iii. Atendimento ao pUblico (presencial, telefénico e online);
iv. Emissdo e/ou cancelamento de Responsabilidade Técnica (RT) e
Registro de Empresa (RE);
v. Oficios de resposta as instituigoes;
vi. Andlise de documentacoes pertinentes aos PAD's de
b Fiscalizagao;
vii. Alimentar Planilhas  setoriais (fiscalizagoes  realizadas,
acompanhamento de processos, RT/RE);
viii. Participagcdo em eventos, reunioes e comissoes diversas;
ix. Elaboracao de Parecer Técnico;
x. Elaboragdo de documentos, dentre eles: relatérios, notificagoes,
oficios e memorandos;
Xi. Revisao dos Protocolos Operacionais Padrao (POP) do DFIS;
xii. Estudo e elaborag¢ao de novos instrumentos do setor em atengao
a Resolugdo Cofen n° 617/2019;
xiii. Participagdo e condug¢ao em Termos de Ajustamento de
Condutas (TAC).
Atividades desenvolvidas pela coordena¢ao do DFIS:
4.1.2 i. Elaboragcdo e alteragdo do cronograma do setor, conforme

necessidade;

ii. Cadastro de processos de fiscalizagao com emissdo de
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Vi.

vii.

viii.

xi.
Xi.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

xviii.

XiX.

memorandos de designa¢cdo e despachos de processos para
inspecoes de retornos ou outras diligéncias;

Elaboracdo de Agendas de fiscalizagdo mensal, por fiscal;

. Andlise de PADs (fiscalizagdo e denincia);

. Elaboragdo de documentos: 917 memorandos e 390

despachados;

Supervisao das atividades da fiscalizagao;

Atudlizagao, controle, bem como preenchimento de planilhas
para acompanhamento das atividades do DFIS;

Atendimento ao puUblico;

. Resolugao de problemas do setor detectados na sede;

. Orientagcoes e resolugcdo de problemas descritos pelas fiscais

lotadas nas subsegoes de Imperatriz e Balsas;

Atendimento as solicitagoes da Presidéncia do regional e Cofen;

Encaminhamentos de documentos oriundos do setor;

Encaminhamentos de solicitagdo de aprovagcdo e cancelamento
de Responsabilidade Técnica e Registro de Empresa para
homologagdo da presidéncia;

Elaboragado de relatérios mensais e frimestrais do DFIS;

Encaminhamento de documentos a serem juntados aos PAD’s ja
despachados;

Participagdo em reunioes;

Participagdo em comissoes;

Participagdo e condugdo em Termos de Ajustamento de
Condutas (TAC);

Controle de EPI’s.

PROCESSO DE TRABALHO DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO

5.1

NUmero de municipios e total de 217 municipios;
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instituicoes fiscalizdveis no Estado 3.543 instituigoes.
(considerado Planejamento Anual do
DFIS para o ano de 2021)

Total de designagoes planejadas no

5.2 607
ano
Total de designacoes realizadas no
702
ano
5.3 Observagdo: o Grdfico 2 detalha as designagdes planejadas e realizadas no ano,
segundo o més. Foram readlizadas 95 designagoes a mais, representando 15,6%.
Salienta-se que o Planejamento Anual do DFIS para 2021 permaneceu suspenso de
abril a agosto de 2021, em fungdo da Decisdo Cofen n° 49/21.
Total de designagoes de 1°
54 - 352
FISCALIZACAO efetuadas no ano
Total de designagcoes de RETORNO
55 186
efetuadas no ano
Total de designagoes para
5.6 | averiguagdo de DENUNCIAS efetuadas 160
no ano
Total de designagoes para
5.7 | atendimento a DEMANDA EXTERNA 05
efetuadas no ano
5.8 | Total de averiguagoes prévias 01
Total de instituigoes fiscalizadas no ano 519
5.9 Observagdo: esse quantitativo difere do niUmero total de designacdes efetuadas,

tendo em vista a ocorréncia de duas ou mais designagées em uma mesma instituigcao

no decorrer do ano.
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5.10 | Total de municipios fiscalizados 83
N° de profissionais abrangidos com as

511 _ 25.296
fiscalizagcoes

5.12 | Relatérios de fiscalizagao elaborados 259

5.13 | Relatérios de denincia elaborados 157
Total de atividades educativas

5.14 383
realizadas

5.15 | Palestras realizadas por fiscal 08
Ovuvidorias respondidas pela

5.16 _ 04
fiscalizagcao
Publico atendido para orientagoes

517 3.314
(presencial e telefone)

5.18 | Emails respondidos pela fiscalizagao 3078

5.19 | Pareceres emitidos pela fiscalizagao 01
Comissoes que hda a participagdo da

5.20 _ 07
fiscalizagao
Total de reunidoes da coordenagao

5.21 12
com os fiscais
Total de eventos com a participagdo

5.22 _ 07
da fiscalizagao
Total de impedimentos ou obstaculos

5.23 | para inspegcdo as dependéncias da 02

instituicao
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6 PROCESSO ADMINISTRATIVO DE FISCALIZACAO (PAD)
Total de Processos de Fiscalizagao
6.1 371
autuados no ano
Processos de fiscalizagcao em
tframitagdo no DFIS (considerado
6.2 342
informagcoes do més de dezembro de
2021)
Total de encaminhamentos a outros
63 | _ 78
orgaos
Processos de fiscalizagdo arquivados
6.4 27
no ano
n Total de processos que culminaram em 13
' Termo de Ajustamento de Conduta
AL Total de processos que geraram Agdo 0
"~ | civil Pdblica
6.7 | Total de interdigoes éticas 0
Total de conciliagoes realizadas em
6.8 | decorréncia do Processo de 0
Fiscalizagao
7. DOCUMENTOS EMITIDOS
7.1 Total de termos de fiscalizagao inicial 192
Total de termos de fiscalizagao de
7.2 80
retorno
7.3 188

Total de termos de fiscalizagdo inicial
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Total de termos de fiscalizagao de

7.4 104
retorno (Covid-19)
2.991 documentos, sendo 390
Total de documentos elaborados em | despachos da coordenagdo
75 decorréncia da andlise de Processos | do DFIS, 588 despachos dos
' de Fiscalizagdo (despachos, | fiscais a coordenagdo do
memorandos, oficios, entre outros) DFIS, 804 oficios e 1.209
memorandos.
. PROCESSO DE FISCALIZACAO - ACOMPANHAMENTO DE
' RECOMENDACOES LAVRADAS
Profissional (is) de Enfermagem que
ndo registra(m) o processo de
8.1 138
Enfermagem contemplando as cinco
etapas preconizadas - recomendagao
o PROCESSO DE FISCALIZACAO - ACOMPANHAMENTO DE NOTIFICACOES
' LAVRADAS
9.1 llegalidades notificadas 501
Inexisténcia ou auséncia de
9.1.1 | enfermeiro onde sao desenvolvidas as 145
atividades de Enfermagem
9.1.2 | Exercicio ilegal de Enfermagem 31
Inexisténcia de anotagadao de
9.1.3 | responsabilidade técnica do servico 325

de Enfermagem
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9.1.4

Inexisténcia de registro de empresa

9.1.5

Profissional de Enfermagem exercendo
atividade com impedimento em
decorréncia de processo ético

transitado em julgado

9.1.6

Coordenacao / Dire¢ao de curso de
Enfermagem por pessoa ndo

Enfermeiro

9.1.7

Inexisténcia ou nimero insuficiente de
enfermeiro em evento esportivo na

proporcado indicada por Lei

9.2

Irregularidades notificadas

762

9.2.1

Inexisténcia ou inadequag¢ao de
documentos relacionados ao
gerenciamento dos processos de

trabalho do servico de enfermagem

164

9.2.2

Inexisténcia ou inadequag¢dao dos

registros a assisténcia de enfermagem

134

9.2.3

Inexisténcia de Comissoes de ética de

Enfermagem

23

9.2.4

Exercicio irregular

21

9.2.5

Profissional de Enfermagem
executando atividades divergentes
das previstas nos atos administrativos /

normativos baixados pelo Sistema

31
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Subdimensionamento de pessoal de

9.2.6 389
Enfermagem

10 DADOS COVID-19
NUumero de instituicoes referéncia

10.1 Covid-19 que foram fiscalizadas no 174
periodo

10.2 | Total de salas de vacina fiscalizadas 32
NUmero de inspecoes realizadas

10.3 292
vtilizando o termo Covid-19
Total de processos Covid-19

10.4 |instaurados pela Decisao Cofen n° 176
49/2021
Total de instituicoes que ndo possuem

10.5 31
EPIs em quantidade suficiente

. ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA (ART) E REGISTRO DE

EMPRESA (RE)

11.1 Responsabilidade Técnica

11.1.1 | N° de inscricdo/renovagao de ART 335

11.1.2 | N° de cancelamento de ART 46

11.1.3 | N° de alteragoes de dados 03

11.2 Registro de empresa

11.2.1 | N° de inscrigao/renovacao de RE 12
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11.2.2 | N° de cancelamento de RE 0
11.2.3 | N° de alteragoes de dados 0
OUTRAS CONSIDERAGOES
12. v Para elaboragdo deste relatério foram considerados os dados
que sdo repassados mensalmente ao Cofen, em obediéncia a
Decisao Cofen 135/21 e Resolugao Cofen n° 598/18.
GRAFICO 1 — NUMERO DE INSCRITOS POR MES, 2021
NUMERO DE INSCRITOS, SEGUNDO O MES - ANO 2021
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GRAFICO 2 - DESIGNACOES PLANEJADAS E DESIGNACOES REALIZADAS,
SEGUNDO O MES — ANO BASE 2021

DESIGNACOES PLANEJADAS E DESIGNACOES
REALIZADAS, SEGUNDO O MES - ANO 2021
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GRAFICO 3 - DESIGNACOES REALIZADAS, SEGUNDO AQ TIPO DE INSPECAO -
ANO 2021
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2.3. GESTAO DE PESSOAS

Responsdvel técnico: Fernanda Karine Oliveira Pavdo

Coordenador de Recursos Humanos - Matricula N° 034

Apresento o relatério anual de atividades exercidas pelo Setor de
Recursos Humanos do Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo.
Insta informar que, esta coordenadora que subscreve, passou a

exercer a funcdo em 01/06/2021, conforme Portaria n°® 303/2021.

QUADRO FUNCIONAL

Até a presente data, o COREN/MA dispde da seguinte composicdo

de colaboradores:

DESCRICAO QUANTIDADE
Empregados PuUblicos Efetivos 30
Empregados Publicos em Comissdo 12
Estagidrios 16
Aprendiz 01
Terceirizados %

04 (Limpeza e Copeiragem)
Total de Colaboradores 70

Vale ressaltar que, dentro do quadro de efetivos, 01 (uma)
empregada encontra-se afastada por motivo de acidente de trabalho, via
sentenca judicial perante o TRT da 16 Regido, com rescisdo indireta do

contrato de trabalho a ser readlizada na data seguinte de retorno ao
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tfrabalho, a saber. Maria do Socorro Silva Oliveira (Cargo: Auxiliar
Administrativo).

Informamos ainda que o empregado efetivo Johelson Oliveira
Gomes, também ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, ndo
comparece a este Regional para o exercicio de atividades laborais desde
21/02/2019, tendo o mesmo requerido judicialmente rescisdo indireta do
contrato de frabalho.

Por fim, ocorreram neste periodo:

Periodo Exonerag¢ao Cargo Nomeacdo de Cargo PUblico
PUblico em Comissdo em Comissao

Janeiro 09 08
Marco 02 02
Junho 04 04
Setembro 01 -

Outubro - 01
Novembro 0T -

Dezembro 01 -

Total 18 17

ACOES REALIZADAS

Em 01/06/2021, ao deixar o cargo de Coordenador de Recursos

Humanos, o Sr. Carlos Eduardo de Arauvjo Guedes, elaborou um relatério de
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V. -

transicdo, onde constavam pendéncias a serem concluidas, segue
detalhamento das situacdes que foram regularizadas:

e Contratacdo de 01 (um) Jovem Aprendiz;

e Conclusdo e emissdo do LTCAT e Laudo de Ergonomiq;

e Atuadlizacdo e devolucdo das carteira de trabalhos(CTPS) que
enconfravam-se no Setor;

e Tramitacdo dos PAD’s que encontram-se no Setor de Recursos Humanos
- Segue asituacdo atual dos referidos PADS:

* PAD n° 90/2019- Software Recursos Humanos- Em 27/08/21 foi encaminhado
ao Gabinete para aprovacdo do termo de referéncia, atualmente o PAD
encontra-se na CPL.

e PAD n°237/2019-Implantacdo PCCS- Encontra-se no Setor de Recursos
Humanos aguardando a sentenca judicial para as devidas providéncias.

e PAD n°379/2020-Servicos diarista Sub. Imperatriz (Francisca Santos Mendes)
-Situacdo regularizada em 09/08/2021, PAD encontra-se arquivado no Setor
Financeiro.

* PAD n°407/2020 - Regularizacdo do recolhimento FGTIS (Maria do Socorro
Silva Oliveira) - Situacdo regularizada em 26/07/21, PAD encontra-se
arquivado no Setor Financeiro.

* PAD n°188/2021-Servicos diarista Sub. Imperatriz (Ana Creusa Barros Silva) -
Situacdo regularizada em 12/08/21- PAD encontra-se arquivado no Setor
Financeiro.

e PAD n° 263/2021-Contratacdo de agente de integracdo de estdgio-
Situacdo regularizada em 08/06/21, PAD encontra-se arquivado no Setor de
Gestdo de Contratos.

e PAD n°273/2021- Adicional Insalubridade Enfermeiros Fiscais- Situacdo
regularizada, conforme Decisdo - PAD encontra-se arquivado no Setor de

Recursos Humanos.
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Além da regularizacdo das pendéncias, insta informar outras acoes
desenvolvidas pelo Setor:
e Adesdo ao E-Social, o COREN-MA encontra-se na 2° fase de implantacdo;
e Envio das declaracdoes de bens e renda ao TCU, em atendimento a
Instrucdo Normativa TCU n° 67/2011.
e Reqjuste Salarial, em cumprimento ao Acordo Coletivo de Trabalho
2021/2022. Face ao ACT, em novembro foram elaboradas 06 folhas de
pagamento complementares, referente ao periodo retroativo maio a
outubro/2021.
e Cumprimento do cronograma de férias dos empregados publicos,
atendendo ao fluxo mensal para conclusdo dentro dos prazos legais

estipulados;

PROCESSOS EM ANDAMENTO

e PAD n°405/2020 - Regularizacdo das contribuicdes previdencidrias
(Djayna Serra Nunes) - Pendente de regularizacdo - Em Ago/2019 foi
realizado o pagamento de 24 guias da previdéncia social referente as
competéncias do periodo de 2009 a 2014, no entanto, as
competéncias supracitadas ndo constam no extrato previdencidrio da
ex-empregada publica Djayna em decorréncia de ndo terem sido
informadas através da GFIP. Em 15/07/21, em atendimento na Receita
Federal foi orientado a esta Coordenadora que subscreve, o envio via
GPIP através do codigo referente a reclamacdo frabalhista, no
entanto, posteriormente a funciondria da Receita informou que, nesse
caso, ndo ha interligacdo entre os programas GFIP e CNIS (INSS).
Sendo assim, tal procedimento ndo identificaria as guias que j& foram

pagas, desde entdo, esta Coordenacdo tem buscado orientacdo
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junto ao INSS para que tal situacdo seja regularizada com a maior
brevidade possivel.
e PAD n° 315/2021- Medicina do Trabalho- Em fase de elaboracdo do

termo de referéncia.

CONCLUSAO

Diante das situacdes apresentadas, conclui-se que ocorreram
melhorias significativas nas atividades relacionadas ao setor de Recursos
Humanos do COREN-MA. Contudo, ainda se faz necessdria a adocdo de
medidas complementares, visando a continuidade do processo de
reestruturacdo da referida lotacdo, de forma a solucionar as pendéncias

existentes e prezando sempre pelos principios da Administracdo Publica.

2.4. GESTAO DE COBRANGA E DiVIDA ATIVA

Responsdvel técnico: Jairo Muniz da Silva

Coordenador de Cobranca e Divida Ativa - Matricula N° 391

INTRODUCAO

O presente relatério tem por objetivo apresentar as atividades
desenvolvidas ao longo do ano de 2021 pelo setor de Cobranca e Divida
Ativa desta entidade autdrquica.

E importante salientar que o exercicio de 2021 foi ainda muito atipico.
Desde marco de 2020 enfrentando a severidade da pandemia de
Coronavirus, o Conselho Regional de Enfermagem teve que redefinir todos os
procedimentos, tanto interna quanto externamente. O atendimento ao
publico ficou, por um longo periodo de tempo, restrito ao atendimento

remoto, inclusive o atendimento deste setor de Cobranca.



PROGRAMA
NACIONAL DE

PREVENGAQ
A CORRUPGAD

A | PARTICIPANTE |74
V. -

As dificuldades se deram pelo conflito existente nas medidas que

deveriam ser tomadas: de um lado a administracdo precisou atender a
protocolos sanitdrios para proteger funciondrios e profissionais de
enfermagem da contaminacdo pelo virus; de outro lado, o Conselho
precisava continuar prestando os servicos para a categoria de enfermagem,
profissional mais demandado no combate ao virus nas Unidades de sadde, o
que, por Obvio, fez aumentar a demanda pelos servicos prestados pelo
Coren-MA.

ATIVIDADES REALIZADAS PELO SETOR EM 2021

Pelo que fora exposto no tépico acima, o Setor de Cobranca, assim
como todo o Coren-MA, teve que se reestruturar para atender a demanda
de servicos. Durante a pandemia vdarios servidores tiveram que se afastar,
incluindo os estagidrios.

Este setor, de negociacdo e cobranca, ficou reduzido a um
funciondrio. Por esse motivo, foi preciso criar novos meios de tornar o
atendimento ao profissional mais célere e dinamizado, j& que o atendimento
presencial foi suspenso e a demanda continuou em niveis elevados, ou
mesmo maior do que antes.

Pensando nisso o setor buscou o setor de Tl para aprimorar 0s canais
de autoatendimento disponibilizados por meio do Site. Com os gargalos de
acesso facilitados, os profissionais poderiam ter uma autonomia maior, j&
que, em vez de solicitar e aguardar por atendimento de um funciondrio, ele
mesmo poderia acessar o sistema e operar o servico que desejava, como
emissdo de boletos, certiddoes e parcelamento de débitos. Nessa esteirq,
o nivel de Uutilizacdo destes canais subiu vertiginosamente durante a
pandemia, ajudando a aliviar a demanda por servicos diretos, operados por

funciondrio.
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Também criomos um novo canal de comunicacdo e atendimento
online afravés do App de mensagens Watsapp. A principal dificuldade
imediatamente  enfrenfada quando o atendimento passou a ser
exclusivamente por meios online foi o acesso do profissional ao Conselho.
Com apenas um servidor em atividade, o setor ndo teve condicdes de
absorver a demanda por telefone, através de ligacdes, que era o Unico
meio disponivel até entdo.

Com a sala virtual de atendimento pelo Watsapp foi possivel
dinamizar o atendimento e programar mensagens automdaticas para que o
profissional fosse imediatamente informado de que sua solicitacdo havia
sido recebida e que seria atendida, obedecendo a ordem cronoldégica
da solicitacdo. Com isso foi possivel para o setor reduzir o gargalo, j& que
essa ferramenta possibilita nGo apenas a comunicacdo por meio de
mensagens texto, mas permite também que os arquivos sejam enviados
imediatamente, proporcionando comodidade e rapidez, j&@ que o
profissional poderia receber suas solicitacdes na palma da mdo, através de
pOUCOS cliques.

Nesse contexto, desde que esse meio de atendimento passou a ser
utilizado, o setor realizou uma média de 30 mil profissionais atendidos, numa
média de 150 atendimentos didrios.

J& os trabalhos de cobranca extrajudiciais, de responsabilidade deste
setor, tiveram que ser suspensos. Por determinacdo do Conselho Federal, a
inclusdo de débitos referentes a anuidades de profissionais em Divida Ativa
foi suspensa por um periodo considerdavel do ano, razdo pela qual o envio de
débitos para cartdrio foi interrompido. Importante ressaltar que, ainda que
ndo houvesse o impedimento normativo do COFEN, este servico estaria
prejudicado, j&@ que apenas um funciondrio, no caso o Coordenador, n&o
teria condicdes de atender a elevada demanda e manter estes servicos

internos em operacado.



PROGRAMA
NACIONAL DE

PREVENGAQ
A CORRUPGAD

A | PARTICIPANTE |74
V. -

Saneamento das incongruéncias entre o sistema de baixas e o financeiro.

Desde 2019 a comunicacdo constante e excessivamente necessdria
do setor de cobranca e Divida Ativa com o setor Financeiro foi
restabelecida. Desse modo, ao final deste exercicio financeiro, ndo ha
qualguer pendéncia referente a baixas de pagamentos feitos com erro
durante o erro.

O procedimento de identificacdo de erros desses
pagamentos no setor financeiro ¢€ indispensdvel. De um lado, os erros
criam problemas para os profissionais, j& que o sistema confinua a
mostrar débitos que eles j& pagaram. De outro, cria problemas para a
contabilidade e conciliagcdo das contas bancdrias com sistema incorp, j&
qgue 0s pagamentos que surgem com erro nos relatérios de baixa sdo
reconhecidos na conta, mas ndo no sistema.

No entanfo, como ja dito acima, ndo hd mais esse problema
em relacdo ao exercicio de 2020, jd que a comunicacdo, bem como a

correcdo das incongruéncias, foi didria.

Retomada dos atendimentos presenciais e problemas ainda enfrentados
pelo setor.

A media que as restricdes de circulacdo de pessoas imposta
pelos governos foram sendo relaxadas, o Coren buscou acompanhar esse
movimento. Desse modo, o atendimento voltou a ser feito também de forma
presencial, mas apenas para entrega de carteiras pelo setor de
acolhimento, mediante agendamento prévio.

No entanto, com essa flexibilizacdo, os profissionais passaram a
buscar o Conselho para outros atendimentos, como o} de
negociacado, mesmo esse atendimento podendo  ser feito

infegralmente pelos meios remotos, elefronicamente. Desse modo, foi
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organizada a estrutura do setor, de modo que um posto de atendimento
estd disponivel para receber aqueles profissionais que buscarem o
atendimento presencial, apesar dos esforcos de garantir a maior rapidez e
agilidade para que os profissionais prefiram o atendimento online.

Com relacdo das dificuldades enfrentadas pelo setor, ainda
persistem alguns velhos problemas. Fomos contemplados com uma
maquina nova, resultante da aquisicdo feita junto a DELL, porém, neste
intervalo, uma das duas madaquinas de jd dispunhamos deixou de
operar, de modo que o aparato tecnoldgico continua reduzido a apenas
dois computadores.

A forca pessoal tambem, embora tenham voltado os dois
estagidrios, ainda ¢é insuficiente para cobrir a demanda. Atendimentos via
ligacdo telefonica, por exemplo, ainda continuam sendo uma grande
dificuldade do setor e uma grande fonte de reclamacdo por parte dos
profissionais. De modo que, resolvendo estes pequenos gargalos

operacionais, & possivel fazer com que o setor opere a contento.

CONSIDERACOES FINAIS

Considerando todo o exposto, pode-se concluir que o ano de 2021,
apesar de bastante conturbado por conta da pandemia de coronavirus,
pode ser colocado como um ano de avancos. O frabalho de reestruturacdo
feito desde 2019, com o acompanhamento correto e constante dos
tfrabalhos entre os setores de negociacdo, contabilidade e financeiro nos
deu condicdes para lidar com os desafios de maneira mais ordenadaq,
considerando que os enormes desajustes anteriores foram superados.

Desse modo, para o exercicio de 2022 restard a fazer o
aprimoramento dos processos internos, a melhoria da infraestrutura, para dar
aos funciondrios melhores condicdes de prestarem os servicos com mais

celeridade aos profissionais e a sequéncia do frabalho que ja foi feito.



INSTITUTO DE ESTUDOS DE PROTESTO DE TITULOS DO BRASIL - SECAO MARANHAO - IEPTB - MA
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COREN-MA CONSELHO REG. DE ENFERMAGEM DO MARANHAO
Apresentante: COREN-MA CONSELHO REG. DE ENFERMAGEM DO MARANHAO
Cedente: COREN-MA CONSELHO REG. DE ENFERMAGEM DO MARAN

Demonstrativo de produtividade dos titulos apresentados entre 01/01/2019 e 31/12/2021
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CARTORIOS DE
PROTESTO (@

INSTITUTO BE PRETESTO - IEPTA
21/02/2022 - 14:47 - 1/5

Titulos Quantidade Ref. ao Total Ref. ao Efetivo Valores Ref. ao Total Ref. ao Efetivo
TOTAL GERAL 484 100% R$ 315.793,73 100,00%
Nao Distribuidos 0 0% R$ 0,00 0,00%
Devolvidos 8 1.65% R$ 6.266,93 1,98%
Bisthmmente 476 98.35% 100% R$ 309.526,80 98,02% 100,00%
processados I ? ety POLTD ki
Pago 22 4.55% 4.62% R$ 13.046,60 4,13% 4,22%
Protestado 454 93.8% 95.38% R$ 296.480,20 93,88% 95,78%

Resumo Produtividade

W Protestado
:.' Pago
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INSTITUTO DE ESTUDOS DE PROTESTO DE TITULOS DO BRASIL - SECAO MARANHAO - IEPTB - MA

CRA - Central de Remessa de Arquivos - Sao Luis

CARTORIOS DE

COREN-MA CONSELHO REG. DE ENFERMAGEM DO MARANHAO PROTESTO (A

INSTITUTO BE PRSTESTD -~ IEPTB

Apresentante: COREN-MA CONSELHO REG. DE ENFERMAGEM DO MARANHAO 21/02/2022 - 14:47 - 2/5
Cedente: COREN-MA CONSELHO REG. DE ENFERMAGEM DO MARAN

Demonstrativo de cancelamentos de protesto em relacao aos titulos apresentados entre 01/01/2019 e 31/12/2021

Titulos Quantidade Valores

Protestados 454 100% R$ 296.480,20 100,00%
Nio cancelados 377 83.04% R$ 247.007,41 83,31%
Cancelados pelo 77 16.96% R$ 49.472,79 16,69%

devedor

Resumo Protestados

W Nao cancelados

W cancelados pelo devedor
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INSTITUTO DE ESTUDOS DE PROTESTO DE TITULOS DO BRASIL - SECAO MARANHAO - IEPTB - MA

CRA - Central de Remessa de Arquivos - Sdo Luis CARTORIOS DE

COREN-MA CONSELHO REG. DE ENFERMAGEM DO MARANHAO PROTESTO (A
% T ’ -IE

Apresentante: COREN-MA CONSELHO REG. DE ENFERMAGEM DO MARANHAO 21/02/2022 - 14:47 - 35

Cedente: COREN-MA CONSELHO REG. DE ENFERMAGEM DO MARAN

Demonstrativo de autorizagao de cancelamento/desisténcia de protesto em relagao aos titulos apresentados entre 01/01/2019 e 31/12/2021

Titulos Quantidade Valores

Protestados 454 100% R$ 296.480,20 100,00%

Com autorizacho 69 15.2% RS 45.831,11 15,46%

cancelamento

§°".‘ autorizacio 0 0% R$ 0,00 0,00%
esistencia

Com autorizacao

e o — 4 0.88% R$ 3.873,96 1,31%
efetivada sem

retorno

Com autorizacao

desisténcia

efetivada sem 0 0% R$ 0,00 0,00%
retorno

Sem autorizacao 381 83.92% R$ 246.775,13 83,23%

Resumo Autorizagao Cancelamento/Desisténcia

M Sem autorizacao
B Com autorizacao
: Efetivados sem retorno
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COREN-MA CONSELHO REG. DE ENFERMAGEM DO MARANHAO

Apresentante: COREN-MA CONSELHO REG. DE ENFERMAGEM DO MARANHAO

Cedente: COREN-MA CONSELHO REG. DE ENFERMAGEM DO MARAN

Demonstrativo de titulos por espécie efetivamente processados entre 01/01/2019 e 31/12/2021
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CARTORIOS DE
PROTESTO (1

INSTITUTO B PRATESTO - IEPTE
21/02/2022 - 14:47 - 4/5

Resumo de Titulos Processados por Especie

W cpA(478)
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CRA - Central de Remessa de Arquivos - Sao Luis

COREN-MA CONSELHO REG. DE ENFERMAGEM DO MARANHAO

Apresentante: COREN-MA CONSELHO REG. DE ENFERMAGEM DO MARANHAO

Cedente: COREN-MA CONSELHO REG. DE ENFERMAGEM DO MARAN

Demonstrativo de titulos devolvidos por espécie entre 01/01/2019 e 31/12/2021
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LFARTICIPANTE

CARTORIOS DE
PROTESTO [

INSTITUTO B PRATESTO - IZPTA
21/02/2022 - 14:47 - 5/5

Resumo de Titulos Devolvidos por Espécie

W cpAs)




2.5 GESTAO DE CONTRATOS

Responsavel técnico: Manoel Cristino Ferreira Neto

Coordenador de Gestao de Contratos

2.5.1 = Introducdo
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O setor de gestd@o de contratos foi criado pela junta interventora do

cofen afravés da decisdo coren-ma n° 37, de 15 de marco de 2019, com o

objetivo

de

gerenciamento

e controle

dos

contratos,

acompanhamento e regularizacdo dos servicos prestados.

2.5.2 - Demandas do Setor

para

Foi realiado o levantamento dos contratos vigentes no exercicio de

2021:
PAD N° contrato Objeto/Empresa Validade Valor Portaria de PEF
Fiscal

51/2016 4° aditivo do Manutencdo de 09/04/2022 R$ 30.000,00 707/2021 14/2021
contfrato veiculos- TICKETLOG
n°04/2017

53/217 5° aditivo do Impressoras- 31/12/2022 R$ 62.880,00 76712021 20/2021
contrato TECHNOCOPY
n°02/2018

308/2018 |3° aditivo do DOU 05/01/2023 R$ 20.000,00 769/2021 21/2021
contrato
n°01/2019

66/2019 2° aditivo do Seguranca 07/07/2022 R$ 175.712,52 | 437/2021 25/2021
contrato Semiarmada-
n°20/2019 MARDIMA

250/2019 9912473939 CORREIOS 05/11/2022 R$ 70.000,00 736/2021 19/2021

- Acordo de PROCON-MA- 17/07/2024 - - -

cooperacdo Funcionamento dos
técnica postos de
n°13/2019 e 1° |atendimento das
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termo aditivo Subsecoes
212/2019 |Confrato EQUATORIAL Indeterminado - 440/2021 08/2021
n°1008180167
(Sede) e
confrato de
adesdo
(Subsecdes)
417/2019 |1° aditivo do INCORPNET 28/02/2022 R$ 31.440,00
confrato
n°07/2020 155/2021 11/2021
234/2019 |1° aditivo do INCORPWARE 28/02/2022 R$ 40.200,00
confrato
n°08/2020
77/2020  13/2020 Estagidrios- CIEE 07/07/2021  R$4.500,00 23/2021 21/2021
265/2020 |14/2020 Café, biscoito e 09/11/2021 R$ 4.680,00 377/2020 24/2021
acucar- YGA
COMERCIO
151/2020  16/2020 Gés GLP-ELLO 04/08/2021 ~ R$1.14000  32/2021 37/2021
445/2019 |2°termo A Copeira-MASTER 26/07/2022 R$ 32.326,32 459/2021 17/2021
17/2020
95/2020 23/2020 Vigilancia eletrénica- | 05/10/2021 R$ 10.476,00 503/2021 18/2021
Protege Alarmes
222/2020 |25/2020 Seguro de veiculos-  [28/10/2021 R$ 5.772,73 164/2021 -
PORTO SEGURO
359/2020 |26/2020 Recortes juridicos- 11/11/2021 R$ 680,40 383/2020 Pagamento
realizado no
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EXATA DO BRASIL PAD
338/2019 |28/2020 1° Termo Aditivo 09/11/2022 R$ 47.362,50 735/2021 26/2021
Manutencdo ar
condicionado -MJ
TERCEIRIZACAO E
SERVICOS
76/2020 29/2020 Passagens aéreas - |09/11/2021 R$ 144.000,00 36/2021
Voar Turismo
25/2021
76/2020 30/2020 Passagens 09/11/2021 R$ 6.000,00 35/2021
rodovidrias- FIRST
Evolution viagens
1° Termo Aditivo | Internet Sede- Elo
ao confrato n® | Multimidia
31/2020 magaliferreira@eloint
409/2020 ernet.com.br 05/01/2023 R$ 17.880,00 771/2021 34/2021
naira@elointernet.co
m.br
425/2019  32/2020 Limpeza pedial- 28/07/2021  R$59.01000  39/2021 16/2021
HORUS SERVICOS E
CONSULTORIA
395/2020 | 1°Termo Aditivo |Internet Imperatriz- 10/02/2023 R$ 3.118,80 97/2021 231/2021
04/2021 ONCABO TELEFONIA
312/2019 |05/2021 Menor Aprendiz-CIEE | 19/01/2022 R$ 1.320,00 108/2021 230/2021
112/2021 [07/2021 Agua mineral- J F 26/02/2022 R$ 4.800,00 161/2021 245/2021
ROCHA SANTOS
210/2019 |08/2021 IMPLANTA 13/05/2022 R$ 71.464,46 281/2021 012/2021
INFORMATIC A-
Software contdbil
412/2020 |10/2021 TICKET- 06/05/2022 R$ 36.896,88 708/2021 398/2021
Abastecimento de
veiculos
286/2021  11/2021 11/08/2021  R$17.00000  278/2021 Pagamento
realizado no
PAD
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da Enfermagem
274/2021  12/2021 BRASITUR EVENTOS E
TURISMOS-
Organizagdo
Semana da
Enfermagem
421/2020 |13/2021 INFRA DO BRASIL
COMERCIO E
SERVICOS EIRELI- 18/05/2022 R$ 6.709,12 289/2021
Email marketing
236/2021  15/2021 31/11/2021  R$16.10500  |321/2021 Pagamento
realizado no
PAD
307/2021 |16/2021 31/05/2022 R$ 9.875.00 317/2021 Pagamento
realizado no
PAD
441/2020  17/2021 XP ON 31/05/2022  R$6.72500  |315/2021 Pagamento
CONSULTORIA- realizado no
Ferramenta PAD
deliberagdo remota
123/2021 |18/2021 WANDERSON 31/05/2022 R$ 5.400,00 316/2021
PEREIRA MATOS
SERVICOS EIRELI-
Limpeza fossa
séptica
262/2021  19/2021 MRABELO EIRELI- | 18/06/2022  |R$17.564,50  |367/2021 Pagamento
Automag@o da realizado no
bomba PAD
263/2021 |20/2021 01/07/2022 R$ 9.900,00 426/2021 528/2021
427/2020  21/2021 31/12/2021  R$2807,57  |427/2021 612/2021
PAGAMENTO
REALIZADO PEF
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122/2021|22/2021 Prestacdo de servigcos de | 02/07/2022 R$ 14.699,70 | 446/2021 591/2021
dedetizacdo e
sanitizacdo
126/2021 23/2021 | Aquisicdo de Material  31/12/2021 R$ 47.466.00 458/2021 | Pagamento
Grafico Realizado no
PAD
271/2021 | xx/2021 | AquisicGo de E.P.I 21/07/2022 R$ 40.961,00 471/2021 | Pagamento
Realizado no PEF
603/2021
167/2021 | 24/2021 MASTER CONSTRUCOES E |01/08/2022 R$ 626/2021 |650/2021
LIMPEZA (SEDE) 109.209,60
627/2021 |651/2021
MASTER CONSTRUCOES E
LIMPEZA (SUBSECAO-
IMPERATRIZ) 04/08/2022
167/2021 | 25/2021 R$ 34.553,04
582/2021|26/2021 G10 COMERCIO DE GAS |16/09/2022 R$ 1.500,00 |628/2021 |692/2021
LTDA
381/2020|27/2021 CASTELUCCI- 08/10/2022 R$ 36.418,81 |655/2021 |751/2021
RECEPCIONISTA
381/2020|28/2021 CASTELUCCI-OPERADOR |08/10/2022 R$ 30.778,83 |656/2021 |750/2021
TELEMARKETING
381/2020(29/2021 AMAZONLIMP- 08/10/2022 R$ 37.308,00 |657/2021 |749/2021
MOTORISTA
381/2020|30/2021 AMAZONLIMP- 08/10/2022 R$ 658/2021 |748/2021
AUXILIARADMINISTRATIVO 102.096,00
687/2021|31/2021 B M DA CRUZ- COPO R$ 452,00 659/2021 | Pagamento
DESCARTAVEL Realizado no
PAD
674/2021|32/2021 FORNECIMENTO DE R$ 1.550,00 Pagamento
FRIGOBAR E AGUA Realizado no
MINERAL (23° CBCENF) PAD
121/2021|33/2021 MANUTENCAQ PREDIAL — [09/11/2022 R$ 721/2021 |822/2021
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SEDE E SUBSECOES 187.500,00
722/2021 |Pagamento
Realizado no
PAD
161/202134/2021 AQUISICAO DE PORTA DE |31/12/2021 R$ 2.030,00
VIDRO PISO SUPERIOR
730/202135/2021 15° PREGAO WEEK 1(UM) MES R$ 17.250,00 |733/2021 |Pagamento
Realizado no
PAD
427/2020|36/2021 AQUISICAO MATERIAL 31/12/2021 R$ 4.516,60 |761/2021 |849/2021
EXPEDIENTE-L S
PAPELARIA- LAZARO
BEZERRA SOARES
427/2020|37/2021 AQUISICAO MATERIAL 31/12/2021 R$ 3.839,65 |762/2021
EXPEDIENTE- A. E.
MENDES- LIVRARIA 847/2021
ECONOMICA
427/2020 | 38/2021 AQUISICAO MATERIAL 31/12/2021 R$ 6.133,90 |763/2021 |848/2021
EXPEDIENTE- PLENUS
SERVICOS E COMERCIO
EIRELI
427/2020|39/2021 AQUISICAO MATERIAL 31/12/2021 R$ 1.575,00 |764/2021 |850/2021
EXPEDIENTE- EFP LACRES,
PLACAS, SISTEMAS
584/2021|40/2021 PRESTACAO DE
SERVICOS SEGURO
VEICULOS
R$ 2.000,00 |760/2021 |PAGAMENTO
REALIZADO NO
PAD
760/2021|41/2021 I CONGRESSO LATINO
AMERICANO DE
AUDITORIA EM SAUDE
689/2021 | 42/2021 SERVICOS DE RECORTES | 22/12/22(vencimento) | 730,00

DE PUBLICACAO
PROCESSUAIS E DE
MATERIANO D.O.U
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231/2019|43/2021 ADMINISTRACAO DE 03/01/2023 R$ 005/2022
CARTAO DE CREDITO E 106.089,38
DEBITO-SEDE E
SUBSECOES

767/2021 | 44/2021 PREMIO DESTAQUE DA 29/12/2021 R$ 45.000,00

ENFERMAGEM 2021

76712021 | 45/2021 | CONGRESSO 29/12/2021 R$ 80.000,00 |816/2021
MARANHENSE DA
ENFERMAGEM 2021

2.5.3 - Avancos

Entre os avancos obfidos afravés da implantacdo da gestdo de

contratos, podemos destacar:

v Maior interacdo entre os setores de contabilidade, financeiro e
controladoria, causando otimizacdo nos processos € maior agilidade

nas pendéncias junto aos fornecedores;
v Readequacdo dos fluxos de pagamento;

v" Maior celeridade na celebracdo de termos aditivos tendo em vista as

solicitacoes serem realizadas em tempo habil;
v' Eliminacdo dos processos pagos sem cobertura contratual;

v Exigéncia de toda documentacdo para efetivacdo do pagamento

dos servicos prestados;

v Constante atualizacdo dos contratos celebrados pelo COREN/MA na

lei de acesso a informacdo;
Consideragoes Finais

O Setor de Gestdo de Contratos acompanha e faz gestdo de

contratos, atendendo as demandas de maneira satisfatéria, priorizando os
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principios da Administracdo PuUblica bem como cumprimento dos prazos

para que ndo haja pagamento de multas/juros.

2.6. GESTAO DE PROCESSO ETICO

Responsavel técnico: Cdssia Chaves Lopes

Coord. do Departamento de Processo Etico - Coren-MA 225.030-ENF

O Departamento de Processo Etico (DPE) do Coren-MA & responsdvel
pelo atendimento as demandas étficas que envolvem profissionais de
enfermagem e em conjunto com a unidade de fiscalizacdo, atuam no

combate ao exercicio ilegal e irregular da profissGo de enfermagem.

Tem como objetivo dirimir dUvidas, prestar consultoria ético-profissional,
assessoramento e emissdo de pareceres sobre questdoes éticas, orientacdo
aos profissionais de enfermagem com vistas a implantacdo das Comissoes
de Etica de Enfermagem nas instituicdes de salde, é responsdvel pelo
processamento das denuncias impetradas neste Regional, relacionadas a
possiveis infracdes ao Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e

demais normas do Sistema Cofen e Conselhos Regionais de Enfermagem.

O Processo Etico disciplinar atende ao que estabelece a Constituicdo
Federal de 1988, Lei 5.905/73, Lei 7.498/86 e Resolucdes Cofen 564/17 e
370/10. O objetivo é apurar possiveis infracdes éticas disciplinares dos
profissionais de enfermagem durante o exercicio profissional, respeitando os
principios constitucionais da ampla defesa e o contraditdrio, além dos meios

€ recursos a eles inerentes.
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JAN A NOV 2021

2022

Uma servidora (40h),
desempenhando funcdo de
Coordenadora do Setor;

Duas Comissdes de Instrucdo
(Cl), compostas por 06
colaboradoras, enfermeiras,
que apresentam-se de acordo
com as designacdes da
presidéncia e sdo remuneradas
por dia de colaboracdo,
mediante a apresentacdo de
Relatdrio de Atividades.

DA ESTRUTURA FISICA E RECURSOS MATERIAIS

Necessidade de um estagidrio ja
demonstrada por meio dos
memorandos n° 027/2020;
048/2021 e 067/2021.

JAN A NOV 2021

No ano de 2021 ndo foram realizados
reparos ou manutencdo na estrutura
fisica do setor. Também ndo foram
adquiridos  novos  equipamentos.
Atualmente conta com armdrios,
uma mesqa, seis cadeiras, um
aparelho telefénico, um notebook,
além de matericis de expediente
necessarios ao desenvolvimento das
atividades, com excecdo de alguns
mafteriqis. Comunicado a
coordenacdo administrativa que a
mesa utilizada no setor encontra-se
quebrada, necessitando de reparo.
Ainda, a parede que envolve a porta
de enfrada da sala encontra-se com

2022

Promover conserfo da mesa
utilizada no setor;

Promover reparo na parede que
envolve a porta de acesso d
sala;

Providenciar materiais de
expediente em  falta: fita
adesiva, cola, colchete, pasta
AZ, caneta na cor azul.




vidro

rachaduras,
comprometendo a funcdo da porta
que, atualmente, ao abrir e fechar
tem feito ruidos, sem falar no risco de
deslocamento da mesma que por ser
causar
Servico de manutencdo e limpeza do
ar-condicionado
realizado regularmente.

poderd

que vem

acidente.

vem sendo
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DOS PROCESSOS DE DENUNCIA, PROCESSOS ETICOS E PROCESSOS DE
COMISSOES DE ETICA DE ENFERMAGEM

PROCESSOS

NOV 2021

2022

PAD COREN-MA

Até novembro de 2021, foram
apreciados pelo plendrio do

Meta para apreciacdo
de pelo menos 05

e 022/2020;

Realizadas 02
execucoes de pena;

(duas)

Agendado o Julgamento de
06 (seis) processos éticos no
més de dezembro, nas datas
de 14 e 15 de dezembro.

Atualmente, a Comissdo de
Instrucdo encontra-se com 26

Coren-MA aproximadamente (cinco) PAD’s de
23 (vinte e trés) processos de DenUncia Etica em
DenUncias Eticas. cada ROP.
PROCESSO Realizado nos dias 16, 17 e 18| Realizar no primeiro
ETICO/DESAGRAVO | de agosto, julgamento de 06/ frimestre o julgamento dos
PUBLICO. (seis) Processos Eticos, quais Processos Fticos ne
sejam: 004/2016, 005/2017, 010/2017, 012/2017,
001/2018, 016/2019, 015/2020|/013/2017, 014/2017 e

016/2017, em virtude de
prescricdo;

Realizacdo a cada
tfrimestre, do julgamento
de pelo menos 06 (seis)
processos éticos.

Realizacdo de execucdes
de pena dos Processos
Eticos n° 007/2016 e




(vinte e seis) processos éticos
em tramitacdo e um
processo de desagravo
publico.

Encaminhados a Presidéncia
um total de 28 (vinte e oito)
Processos Eticos com
finalizacdo dos trabalhos da
Comissdo de Instrucdo para
Parecer Conclusivo;

Encaminhados & Presidéncia

um total de 10 (dez)
processos éticos com
solicitacdo de Defensor
Dativo;

Readlizada andlise de 40
(quarenta)  processos de

denuncia ética de Auto de
Infracdo;

Realizados 178 (cento e
setenta e oito) despachos do
setor  presidéncia;

Encaminhados 86 (oitenta e
seis) memorandos a
presidéncia;

Realizado acompanhamento
do processo eleitoral, bem
como o treinamento das
Comissdes de FEtica nas
instituicoes de savde.
Comissdes Homologadas:
Hospital da Mulher, Centro
Médico, Hospital das Clinicas
de Imperatriz, UPA Imperatriz,
UDI Hospital, UPA Aracagy,

022/2020 e

sobrevierem.

Realizacdo

cadastramento de
demanda processual

sistema
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as

que

de
toda
no
Incorp

(aguardando o estagidrio).
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Hospital Guards, Aldenora
Belo, Maternidade Benedito
Leite e Hospital
Macrorregional de Imperatriz
Dra. Ruth Noleto;

Cumprimento de demanda
da LAl

Envio de 03 (trés) relatdrios
trimestrais ao Cofen.

O Departamento de Processo Etico do Coren-MA possui uma grande
demanda de processos antigos, que foram admitidos desde o ano 2009 e
ndo tiveram sua tramitacdo de acordo com o preconizado na Resolucdo
Cofen n°® 370/2010. Desde abril de 2019, tem sido realizado um trabalho de
andlise de cada processo, a fim de recuperar aqueles que ainda
enconfravam-se dentro do prazo, bem como decidir, por meio do Plendrio,
pelo arquivamento dos processos que j@ encontravam-se prescritos. E
imprescindivel considerar que o Plendrio do Coren-MA possui papel
fundamental e ativo na tramitacdo das fases processuais, através de sua
relatoria. Nesse sentido, reforca-se a tomada de decisdo de priorizacdo da
framitacdo de processos mais antigos, uma vez que a Resolucdo Cofen n°
370/2010 que Aprova o Cédigo de Processo Etico do Conselho Federal e
Conselhos Regionais de Enfermagem, regulamenta em seu art. 156,

paragrafo 1° que:

Art. 156. A pretens@o & punibilidade das infragcdes ético-disciplinares
prescreve em 5 (cinco) anos, contados da data de ocorréncia do
fato.

§1°. Aplica-se a prescricdo a todo processo ético-disciplinar
paralisado por mais de 3 (frés) anos, pendente de despacho ou
julgamento, devendo ser arquivado, de oficio ou a requerimento da
parte interessada, sem prejuizo de serem apuradas  as
responsabilidades pela paralisacdo.

E o relatério.
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2.7. GESTAO DE ATENDIMENTO

Responsavel técnico: Lucineia Nonata Costa Diniz

Coordenadora Setor Registro e Cadastro

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo (COREN-MA),
criado pela Lei n® 5905 de 12 de julho de 1973, tem por finalidade a
normatividade, disciplina e fiscalizagcdo do exercicio da Enfermagem e da

observa@ncia de seus principios éticos profissionais.

No atendimento de suas finalidades, o COREN-MA exerce acdes
deliberativas, administrativas ou executivas, normativo-regulamentares,
contenciosas e disciplinares. Para a execucdo desses servicos 0 COREN-MA,
conta com os coordenadores que sdo responsaveis pelos diversos setores da
Autarquia. Coordenar os servicos de Atendimento, Registro, Cadastro e
Negociacdo do COREN-MA, envolve vdrias fungdes, dentre elas:
planejamento, organizacdo, controle e avaliacdo.

Neste documento vamos nos limitar a falar sobre o Relatério

Administrativo/Situacional dos setores acima citados.

Para a coordenacdo dos sefores em questdo esse Relatério
Administrativo/Situacional se constitui em uma das atribuicdoes da pessoa
responsavel que, a partir de sua execucdo, permitird a elaboracdo de uma

proposta de trabalho para os servicos.

E importante destacar a importéncia de toda a equipe de
funciondrios e estagidrios desses setores para que a partir da sua execucdo,
permitird a elaboracdo de uma proposta de trabalho para melhorar nossos
servicos e consequentemente planejamento estratégico participativo, como

instrumento de gestdo.
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O Relatdério Administrativo/Situacional € considerado como a primeira

etapa do processo de planejamento.

DIAGNOSTICO  ADMINISTRATIVO/SITUACIONAL DOS SETORES DE
RECEPCAQO, ATENDIMENTO E REGISTRO E CADASTRO DA SEDE E SUBSEDES DO
COREN-MA

1- Conceito:

O diagndstico administrativo/situacional dos setores do COREN-MA
constitui a fase inicial do processo de planejamento, e define-se como um
método de identificacdo e andlise de uma readlidade e de suas
necessidades, com vista a elaboracdo de propostas de organizacdo e/ou

reorganizacdo.
OBJETIVOS:
1- Objetivos Geral:

* Identificar as prioridades a partir do levantamento de dados,

dos problemas e necessidades;

* Caracterizar a populacdo da drea de abrangéncia do Servico

de Saude;
2- Objetivos Especificos:
* Conhecer os setores e subsecoes;

* |denftificar os fatores que limitam o desenvolvimento das

atividades;

*Estabelecer diretrizes para a definicdo das acdes a serem

implementadas;
* Proporcionar experiéncias de aprendizagens;

* Caracterizar a clientela atendida pela sede e subsecoes.
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COMPETENCIAS DO COREN-MA SEDE E SUBSECOES

Art. 17 — Compete ao COREN-MA - Setor Registro e Cadastro Il -
inscrever os profissionais de enfermagem, de acordo com a lei e as normas
baixadas pelo COFEN; Il - deliberar sobre: a) pedidos de inscricGo de
profissionais; b) registro de empresas - escolas; ¢c) cancelamento de inscricdo
e registro. V — expedir a carteira profissional indispensdvel ao exercicio da
profissdo, a qual terd fé publica em todo o territério nacional; e servird de
documento de identidade; VI — zelar pelo bom conceito das profissdes de
enfermagem e daqueles que as exercam legalmente; VIl — cumprir e fazer
cumprir a legislacdo referente ao exercicio profissional, inclusive as

resolucoes, decisdes, instrucoes e outros provimentos do COFEN.

VISAO GERAL: O COREN-MA possui 67.272 profissionais inscritos
que buscam os mais variados servicos, sendo eles: solicitacdo de Inscricdo,
Primeira Via de Regularizacdo, Transferéncia, Reativacdo, Reinscricdo,
Inscricdo Secunddria, Inscricdo Remida, 2° Via, Cancelamento de Inscricdo e

Suspensdo Tempordria, para a realizacdo desse servico, temos o setor de:

O setor de Registro e Cadastro onde serd feita a andlise do processo
e aposs essa andlise o envio através de uma GR (Guia de Remessa) ao DRC
do COFEN;

O Setor de Registro e Cadastro conta com uma equipe de trabalho
composta por 03 funciondrios, assim distribuidos: Selma Lima Rodrigues
atende as subsecdes de: (Balsas, Imperatriz € a mais recente Coroatd),
Carlos Eduardo Araujo Guedes dd suporte as subsecdoes de: (Bacabal, Caxias
e Pinheiro) e Lucineia Nonata Costa Diniz atualmente respondendo pela

Coordenacdo do Registro e Cadastro.
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DIFICULDADES:

— O atendimento presencial retornou a partir do dia 03/01/2021 com
agendamentos e por ordem de chegada. Sendo um total de 50 (cinquenta)
senhas por dia de segunda a quinta, a partir do més de agosto os
atendimentos passaram a ser ofertados no hordrio das 08 as 15 horas por

ordem de chegada de segunda a sexta.

— O setor de Registro e Cadastro, possuem 03 (trés) computadores e
01 (uma) impressora, desses frés, 01 (um) €& exclusivo para impressdo de
carteira VALID;

— Inexisténcia do servico de digitalizacdo dos processos;
— Dificil acesso ao arquivo em dia chuvoso;

— Afé a presente data ndo houve visita técnica do Setor de Registro

e Cadastro as subsecoes;
PRIORIDADE:

1- Implantacdo de uma Cémara Técnica de Educacdo com o
objetivo de dar suporte ao Setor de Registro e Cadastro nas questdes

técnicas de Educacdo.

De acordo com o Regimento Inferno do COREN-MA (2015),

orienta:

Art. 25 - As Cadmaras Técnicas constituem-se em érgdos permanentes
de natureza consultiva, propositiva e avaliativa, sobre matéria de
intferesse da Enfermagem.

Art. 26 - As Camaras Técnicas, subordinadas ao Plendrio, reger-se-do
por regimento préprio, no qual estdo disciplinadas suas atividades
especificas, cumprindo-lhes zelar pelo livre exercicio da Enfermagem,
e pela dignidade e independéncia do Sistema COFEN/Conselhos
Regionais de Enfermagem. Art. 27 - A cria¢cdo e extingdo de Camaras
Técnicas poderd ocorrer a qualquer tempo mediante deliberacdo
do Plendrio.

Art. 28 - As Cé&maras Técnicas atuardo sob a coordenacdo geral de
um enfermeiro, designado pelo Presidente.
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Pardgrafo Unico. A coordenacdo geral das Cdmaras Técnicas atuard
com vistas a viabilizar a interface entre as Cadmaras, o Presidente € o
Plendrio.

SUGESTOES:

— Contratacdo de uma Empresa para executar os servicos de

digitalizacdo.

— Compra de 50 (cinquenta) estantes para arquivamento dos

processos dos profissionais de enfermagem;
AVANCOS:

— Revitalizacdo e organizacdo do Arquivo e Almoxarifado do
COREN-MA;

— Presenca da Gestdo no COREN-MA;

— Retorno da Subsecdo de Imperatriz para a Sede, saindo do
Viva de Imperatfriz-zMA. A mudanca foi motivada visando um melhor
atendimento aos profissionais do Municipio em evidéncia e demais cidades

circunvizinhas;

— A permanéncia das demais subsecdes para os VIVAS dos
municipios de Caxias, Pinheiro e Balsas, melhorando a seguranca e

aproximando o COREN-MA dos profissionais de enfermagem;

— Abertura de uma Subsecdo em Coroatd-MA dentro do VIVA
do referido Municipio, proporcionando a proximidade dos profissionais das

cidades adjacentes;

Com todos esses avancos e apoio da Gestdo o COREN-MA estd
sempre buscando melhorias para que os profissionais de enfermagem

recebam sempre o melhor atendimento.

Servicos realizados pelo Setor de Registro e Cadastro em 2021
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NOVAS INSCRICOES: ENFERMEIROS(AS), TECNICOS(AS) E AUXILIARES

Meses Quantitativo Mensal
Janeiro 799
Fevereiro 1.175
Marco 1.192
Abril 775
Maio 508
Junho 525
Julho 687
Agosto 514
Setembro 378
Outubro 528
Novembro 247 até dia
18/11/2021
Total 7.328
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Ativos por Transferéncia: 394

Inscricdes Secunddrias — 137 profissionais de enfermagem com

inscricoes em 02 (dois) Estados.
Inscricbes Remidas — 82

Os valores acima ja estdo incorporados no quantitativo mensal no

quadro.

2.8. GESTAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

Responsdveis técnicos:
Diego Carvalho Dias, Presidente da CPL, Matricula n° 409

Marcelo Jorge Monteiro de Jesus, Pregoeiro, Matricula n° 033

Este relatério do setor de Compras e Contratos visa demonstrar a
atuacdo do Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo referente as
contratacoes feitas no ano de 2021, sejam elas realizadas pelas modalidades
de dispensa de licitacdo, pregdo eletrdnico ou outra modalidade.

Trata-se de um relatério elaborado por servidores efetivos desta
Autarquia que estdo nomeados para exercerem as funcoes gratificadas de

Presidente da Comissdo de Licitacdo e Pregoeiro.

PROCESSOS REALIZADOS EM 2021

PAD N° MODALIDADE OBJETO

074/2021 Dispensa AQUISICAO DE CERTIFICADOS DIGITAIS

CONTRATACAO DE INTERNET SUBSECAO
DE IMPERATRIZ

395/2020 Dispensa
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131/2021

Dispensa

AQUISICAO DE PAPEL A4

112/2021

Dispensa

FORNECIMENTO DE AGUA MINERAL

124/2021

Dispensa

MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA
DOS EQUIPAMENTOS DE COMBATE A
INCENDIO

412/2021

Dispensa

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAOQ DE SERVICO DE GESTAO DE
ABASTECIMENTO, COM UTILIZACAO DE

SOLUCAO TECNOLOGICA, E

FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS

ATRAVES DE POSTOS CREDENCIADOS

307/2021

Dispensa

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
ASSINATURA DE FERRAMENTA DE PESQUISA
E COMPARACAO DE PRECOS PRATICADOS
PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

441/2021

Dispensa

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO
DE ASSINATURA ANUAL PARA SERVICOS DE
VIDEOCONFERENCIA

123/2021

Dispensa

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA LIMPEZA DE FOSSA
SEPTICA

236/2021

Dispensa

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA CONFECCAO DE
CAMISAS

262/2021

Dispensa

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
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AUTOMACAO E REPAROS DO SISTEMA DE
ABASTECIMENTO DE AGUA

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE

263/2021 Dispensa -
SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRACAO DE
ESTAGIO
271/2021 Dispensa EQUIPAMENTOS DE PROTECAQO INDIVIDUAL
126/2021 Dispensa MATERIAL GRAFICO
582/2021 Dispensa FORNECIMENTO GAS GLP
687/2021 Dispensa AQUISICAO DE COPO DESCARTAVEL
161/2021 Dispensa AQUISICAO DE PORTA DE VIDRO
. CONTRATACAO DE SERVICOS DE
689/2021 Dispensa -
RECORTES DE PUBLICACAO
CONTRATACAO DE PALESTRANTE PARA
286/2021 | Inexigibilidade
SEMANA DA ENFERMAGEM 2021
23° CBCENF - CONTRATACAO DE
674/2021 | Inexigibilidade i
FRIGOBAR E AGUA
CONTRATACAO DO 15° PREGAO WEEK —
730/2021 | Inexigibilidade | SEMANA NACIONAL DE ESTUDOS
AVANCADOS SOBRE PREGAO
CONTRATACAO DO | CONGRESSO
760/2021 | Inexigibilidade i
INTERNACIONAL DE AUDITORIA EM SAUDE
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
421/2021 | P.E.N°01/2021 | SERVICOS DE FORNECIMENTO DE

FERRAMENTA  DE
MARKETING

COMUNICACAO E
DIGITAL, VISANDO O
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GERENCIAMENTO DE CONTATOS E SEUS
DADOS, GERACAQ, PUBLICACAO E ENVIO
DE CAMPANHAS DE E-MAIL MARKETING
(NOTICIAS, COMUNICADOS,
INFORMATIVOS, PECAS PROMOCIONAIS),
COM POSTERIOR MONITORAMENTO DE
SUAS ACOES, ATRAVES DE RELATORIOS
DETALHADOS, CONFORME
ESPECIFICACOES E CONDICOES
ESTABELECIDAS

412/2021

P.E. N° 02/2021

PRESTACAO DE SERVICO DE GESTAO DE
ABASTECIMENTO, COM UTILIZACAO DE
SOLUCAO TECNOLOGICA, E
FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS
ATRAVES DE POSTOS CREDENCIADOS,
CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE
INSTRUMENTO

231/2020

P.E. N° 03/2021

AQUISICAO DE VEICULOS

412/2021

P.E. N° 04/2021

PRESTACAO DE SERVICO DE GESTAO DE
ABASTECIMENTO, COM UTILIZACAO DE
SOLUCAO TECNOLOGICA, E
FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS
ATRAVES DE POSTOS CREDENCIADOS,
CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E

EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE
INSTRUMENTO
274/2021 | P.E.N°05/2021 | SEMANA DA ENFERMAGEM
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P.E. N° 06/2021
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CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA NOS
RESERVATORIOS DE AGUA

(RESERVATORIOS SUPERIORES E CISTERNA),
POCOS ARTESIANOS (REMOCAO DOS
DETRITOS), CONFORME  CONDICOES,
QUANTIDADES, EXIGENCIAS E ESTIMATIVAS
ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO. A
PRESENTE  CONTRATACAO TEM POR
OBJETIVO CONTRATAR EMPRESA DO
RAMO PARA REALIZAR SERVICOS DE
HIGIENIZACAQ, SANITIZACAO,
ELIMINACAO DE AGENTES CAUSADORES
DE INFECCAQO, DESINFECCAO E ANALISE
BACTERIOLOGICAS DE AGUA  DOS
RESERVATORIOS, CAIXAS E POCOS,
UTILIZANDO METODOS EFICAZES E DE
ACORDO COM AS NORMAS
REGULAMENTARES

167/2021

P.E. N° 07/2021

EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO PREDIAL COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS

231/2020

P.E. N° 08/2021

AQUISICAO DE VEICULOS

231/2019

P.E. N° 09/2021

ADMINISTRACAO DO CARTAO DE CREDITO
DEBITO

231/2020

P.E. N° 10/2021

AQUISICAO DE VEICULOS
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CONTRATACAO DE PRESTACAO DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS

381/2021 | P.E.N°11/2021

ADMINISTRACAO DO CARTAO DE CREDITO

231/2019 | P.E. N°12/2021 ,
DEBITO

121/2021 | P.E. N° 13/2021 | MANUTENCAO PREDIAL

427/2020 | P.E.N° 14/2021 | AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE

584/2021 | P.E.N°15/2021 | SEGURO DE VEICULOS

AQUISICAO DE MATERIAIS DE

287/2021 | P.E. N°16/2021 .
INFORMATICA

231/2020 | P.E.N°17/2021 | AQUISICAO DE VEICULOS

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM ORGANIZACAO DE
EVENTOS E CORRELATOS, ABRANGENDO A
CONCEPCAO, COORDENACAO,
767/2021 | P.E.N°18/2021 | PLANEJAMENTO OPERACIONAL,
EXECUCAO DE SERVICOS PARA O PREMIO
DESTAQUES DA ENFERMAGEM 2021 E |
CONGRESSO MARANHENSE DA
ENFERMAGEM

828/2021 | P.E.N° 19/2021 | AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE

CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, destacamos os avancos conquistados por esta
Autarquia, mesmo diante da crise sanitdria vivida em nosso pais, como
podemos dar como exemplo a aquisicGo de novos veiculos para a

execucdo com exceléncia de uma das atfividades fins deste Conselho que €
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a fiscalizacdo do exercicio profissional, além de viabilizar a chegada dos seus
agentes nos lugares mais remotos do nosso Estado. Preocupado com os
niveis de fransmissdo na parte interna do COREN/MA, realizamos a
contfratacdo de empresa especializada em sanitizacdo de ambientes, no
qual deu tranqguilidade no ambiente de trabalho.

Visando disponibilizar o aumento da mdo de obra no COREN/MA, foi
realizado certame com o intuito de contratar profissionais terceirizados, pelo
qual foram contratados 03 (trés) administrativos, 01 (um) motorista, 01 (um)
recepcionista, 01 (um) ftelemarketing, contribuindo no aumento da
produtividade e proporcionando melhorias no atendimento.

Além disso, foram adquiridos equipamentos de informdatica, visando
melhorias no pargue tecnoldégico do COREN/MA.

AqQui também destaca-se a capacitacdo disponibilizada cao setor com
a viabilizacdo da participacdo no 15° Pregdo Week, proporcionando
discussdes e aprendizados que envolvem a nova legislacdo referente as
contfratacdes publicas, e também a capacitacdo de profissionais da
fiscalizacdo deste Orgdo no | Congresso Internacional de Auditoria em
Saude.

Assim, concluimos que no ano de 2021, uma grande quantidade de
problemas foram solucionados. E importante frisar que muito ainda pode ser
feito, e esperamos que com o aprimoramento dos procedimentos internos
muitas metas possam ser alcancadas, trazendo o respeito e reconhecimento

para o Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo.



PROGRAMA
NACIONAL DE

PREVENGAD
A CORRUPGAD

2.09 GESTAO DE COMUNICACAO

Responsavel técnico: Franklin Dyone Ferreira Cruz

Assessor de Comunicagdo

A Assessoria de Comunicacdo (Ascom) é responsdvel por gerenciar a
imagem do Coren-MA para trés publicos distintos: os profissionais da
enfermagem, a imprensa em geral e a sociedade.

Para a realizacdo dessa comunicacdo com os publicos, a Ascom
dispde hoje de um e-mail institucional (ascoml@corenma.gov.br), uma
pdgina na internet (http://www.corenma.gov.br) e perfis nas redes sociais
Facebook, Instagram e Twitter. Toda a producdo de conteldo e o

gerenciamento dessas informacdes é feita por essas ferramentas.

Site

O site do COREN-MA € o principal meio de comunicacdo com ©
publico. Nele sdo postados os conteudos jornalisticos, informes, e diversas
outras acodes que objetivam divulgar as atividades desenvolvidas por esta
Autarquia.

FACEBOOK

A pagina do facebook do COREN-MA tem 14.921 seguidores.

INSTAGRAM

O Instagram do COREN-MA € uma rede social com alto nivel de
engajamento. No ano de 2021 foram 29.900 seguidores.

TWITTER

Rede social que traz um posicionamento mais politico, deve ser usado
estrategicamente, o Coren/MA conta com cerca de 1.000 seguidores.

No ano de 2021 foram realizadas postagens, incluindo fotos, textos e

retweetfs.
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Consideracgoes Finais

Como balanco das atividades, considera-se que houve uma melhoria
da imagem do COREN-MA junto ao publico que acompanha as atividades
desenvolvidas pelo Conselho por meio das suas redes sociais. Isso pode ser
percebido pela interacdo do publico, com compartihamentos, curtidas e
comentdrios.

Para o ano de 2021, € necessdrio intensificar ainda mais a producdo
de conteldo para o ambiente virtual. Também se objetiva intensificar a
divulgacdo das acdes do Coren-MA por meio do WhatsApp, uma vez que

ele tem um grande alcance entre os profissionais.

2.10 - GESTAO DE CONTROLADORIA

Responsdvel técnico: Daniel Bastos da Silva

Controlador

A Controladoria Geral € um 6rgdo independente no desenvolvimento
no exercicio sobre suas proprias atividades. Seu objetivo é assegurar a
execucdo dessas atividades dentro dos principios bdsicos da administracdo
puUblica definidos pelo art. 37 da Constituicdo Federal (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Deriva da autotutela
que a Administracdo tem sobre seus proprios atos e agentes e tem como
funcoes principais exercer o controle contdbil, financeiro, orcamentdrio,
administrativo, operacional e patrimonial das entidades.

A Conftroladoria pressupde a existéncia de um sistema de
planejamento participativo, coordenado, intfegrado e permanente. Inicia-se
com um diagndstico estratégico, identificando a visdo, ou seja, a projecdo
da enfidade no futuro, considerando-se 0s ambientes interno e externo.

Desse modo, procura acompanhar o cumprimento da missdo
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A | PARTICIPANTE |74
V. -

organizacional, que consiste no motivo centfral da existéncia da entidade,

refletindo suas habilidades essenciais. Deve, ainda, ser compreensivel,
realista, flexivel e motivadora.

Mesmo com todas as adversidades provocadas pela pandemia, a
controladoria ndo perdeu nenhum prazo de entrega de informacdo e a nivel
de controle operacional, ndo houve nenhuma ocorréncia de perda de
prazo financeiro.

Estamos melhorando os controles internos (qualidade e
tempestividade), motivando a equipe e dando todo suporte possivel. Um dos
resultfados jG alcancados que podemos destacar € o cumprimento de
obrigacdes financeiras dentro do periodo fiscal. O que contribui para o
controle contdbil e financeiro da Instituicdo.

No periodo, foram realizados mais de 1.090 notas de andlise, mais de
75 pareceres, 06 prestacdes de contas (06 contdbeis), realizamos nove
reformulacdes orcamentdrias e a responsabilidade de gerir as informagdes
no Portal do TCU, como gestor do moédulo e-contas, sendo transferida a
gestdo do moédulo e-pessoal a Coordenadora de Recursos Humanos deste
Regional. Como membro responsavel pela LAI, solicitamos a cada membro
da comissdo, bem como aos responsdveis pelas pecas respectivas

atualizacdo no Portal da Transparéncia.

2.10.1 — Pontos a observar

A Controladoria Geral do Coren-MA, realizou um trabalho preventivo

e corretivo, no sentido de evitar e eliminar ocorréncia de falhas ou
iregularidades no exercicio de 2021, nos quais podemos destacar:

a) Criar mecanismo de controle de acompanhamento dos recuros

orcamentdrios destinados as atividades finalisticas para cumprimento

da resolucdo Cofen 340/18 art. 10°;
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b) Buscar junto a Diretoria, alternativas para estruturagcdo do Regional
para atendimento do Acorddo TCU n® 958/2019 e IN TCU n° 84/2020;

c) Desenvolver melhoria no tramite e controle processual dos PEF’s e
PAD’s;

d) Promover a integracdo entre os setores.

2.10.2 — Portal da Transparéncia

Em cumprimento a Lei n® 12.527/2011, que regulamenta o direito
constitucional de acesso as informacdes publicas. Essa norma entrou em
vigor em 16 de maio de 2012, e criou mecanismos que possibilitam a
qualquer pessoaq, fisica ou juridica, sem necessidade de apresentar motivo, o
recebimento de informacdes publicas dos érgdos e entidades.

A lei vale para os trés Poderes: Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, inclusive aos Tribunais de Contas e Ministério Publico. Atentos a
esta boa prdtica, realizamos acompanhamento do Portal da Transparencia
em conjunto com o Setor de Tecnologia da Informacdo, Ouvidoria e

Assessoria de Comunicacgdo, solicitando atualizagcdes necessdrias.

2.10.3 - Conclusdo

A atuacdo da Controladoria Geral do Coren-MA, foi de forma
preventiva e corretiva nas atividades executadas junto aos diversos setores
do dérgdo.

Podemos constatar que houve uma melhora da padronizacdo,
organizacdo e tempestividade apds este um ano e oito meses de

intervencdo, porém, as melhorias e aprimoramento de métodos aplicados
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nos direfentes setores devem estar em constante vigildncia e
desenvolvimento.

Portanto, a conclusdo, que a continuidade e o aprimoramento das
atividades j& implantadas neste Regional e a integracdo dos setfores
propiciard uma tranquilidade no que tange o controle documental e

controle financeiro do Regional.

3 - DECLARACOES FINANCEIRAS

3.1. COORDENACAO CONTABIL

Responsavel técnico: Elaine Viegas de Souza Franca
Contadora - Matricula N° 373

As demonstracdes contdbeis contidas neste Relatdrio, estdo em
conformidade com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil e as Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicaveis ao Setor PUblico. E hd de se ressaltar a
evolucdo e organizacdo que nossos trabalhos no decorrer do exercicio de
2021, através de agdes voltadas para o coletivo e compartihamento entre
0s setores que resultam em avancos até hoje.

Portanto, declaro que os demonstrativos contdbeis constantes neste
Relatério de Gestdo: Balanco Orcamentdrio, Financeiro, Patrimonial,
Demonstracdoes das Variacdes Patrimoniais e Fluxo de Caixa, regidos pela Lei
n° 4.320/1964, relativos a 2021, refletem adequadamente a situacdo
orcamentdria, financeira e patrimonial do Regional de Enfermagem do
Maranhdo.

O Conselho Regional de Enfermagem acima referenciado integra,

em conjunto com os demais Regionais e Conselho Federal, o Sistema
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COFEN/Conselhos Regionais, Autarquia criada pela Lei n® 5.905, de 12 de
julho de 1973.

Em cumprimento as determinacdes emanadas do citado normativo,
bem como do Regimento Interno do Conselho Federal de Enfermagem-
COFEN, aprovado pela Resolucdo COFEN 421/2012, relata-se, a seguir, os
resultados verificados com base na andlise prévia realizada sobre a
Prestacdo de Contas Anual referente ao exercicio financeiro de 2021,

As andlises aplicadas a documentacdo apresentada pela autarquia
objetivaram assegurar a regular gestdo dos recursos publicos, sobretudo no
que tange d legalidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos fatos
inerentes  administracdo orcamentdria, financeira, contdbil, patrimonial,
operacional e de controle, além dos atos potenciais que possam vir a refletir
sobre a gestdo do patrimoénio da entidade.

O relatério, ora apresentado, foi estruturado por meio de fitulos
especificos, de acordo com normativos estabelecidos pelo TCU, os quais
formalizam a elaboracdo do Processo de Prestacdo de Contas Anudl

referente ao exercicio de 2021.
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3.2 - DA ANALISE DAS CONTAS

As andlises inerentes a pareceres sobre procedimentos de auditoria e
prestacdes de contas de exercicios anteriores foram apresentadas neste
capitulo, com o intuito de subsidiar o exame do exercicio em questdo,
conforme estabelece a Lei Orgdnica do Tribunal de Contas da Unido-

LOTCU-8443/92, por meio dos artigos ora transcritos:

Art. 16. As contas serdo julgadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetfiva, a exatiddo
dos demonstrativos contdbeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos
atos de gestdo do responsavel;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer oufra
falta de natureza formal de que ndo resulte dano ao Erdrio;

Il - iregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) omisséo no dever de prestar contas;

b) prdtica de ato de gestdo ilegal, ilegitimo, antieconémico, ou infragdo & norma
legal ou regulamentar de natureza contdbil, financeira, orcamentdria, operacional ou
patrimonial;

c) dano ao Erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ao antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiros, bens ou valores pUblicos.

§ 1° O Tribunal poderd julgar irregulares as contas no caso de
reincidéncia no descumprimento de determinacdo de que o responsdvel tenha tido

ciéncia, feita em processo de ftomada ou prestacéo de contas.
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Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao
CNPJ: 06.272.868/0001-27

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Balancete

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo

1- ATIVO 8.620.143,38D 49.049.000,13 49.372.905,22 8.296.238,29D

1.1 - ATIVO CIRCULANTE 3.734.426,44D 47.786.196,18 48.878.011,76 2.642.610,86D

1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
1.1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL
1.1.1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL - CONSOLIDACAO
1.1.1.1.1.19 - BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS
1.1.1.1.1.19.01 - Caixa Econdémica Federal - 138-0
1.1.1.1.1.19.08 - 8707-6 PLATEC COREN-MA 2019/2020
1.1.1.1.1.19.09 - Ag 3846-6 CC 8790-4 BB Mov. Financeira
1.1.1.1.1.19.11 - Ag 3846-6 CC 8792-0 BB Deposito Judicial
1.1.1.1.1.30 - REDE BANCARIA - ARRECADACAO
1.1.1.1.1.30.01 - Caixa Econdmica Federal - 140-1
1.1.1.1.1.30.02 - Caixa Econdmica Federal - 141-0
1.1.1.1.1.30.06 - Ag 3846-6 CC 8638-X BB Arrecadagao
1.1.1.1.1.50 - APLICAC@ES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA
1.1.1.1.1.50.03 - FUNDOS DE INVESTIMENTO
1.1.1.1.1.50.03.01 - FUNDOS DE INVESTIMENTO - BANCO DO BRASIL
1.1.1.1.1.50.03.01.007 - BB - S Publico ADM ABSOLUTO 8707-6 PLATEC 2019/2020
1.1.1.1.1.50.03.01.008 - BB - S Publico Absoluto - Agéncia 3846-6 Conta Corrente 8638-X

1.1.1.1.1.50.03.01.009 - BB - S Publico Absoluto - Agéncia 3846-6 Conta Corrente 8790-4

:} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

1.326.979,14D
1.326.979,14D
1.326.979,14D
122.223,18D
117.108,95D
0,00
4.484,17D
630,06D
14.647,91D
10.085,28D
4.562,63D
0,00
1.190.108,05D
1.190.108,05D
1.190.106,47D
427.712,23D
589.807,91D

172.586,33D

38.869.646,85
38.869.646,85
38.869.646,85
9.252.771,23
999,40
435.348,55
8.816.423,28
0,00
17.718.004,71
2.130,73

0,00
17.715.873,98
11.898.870,91
11.898.870,91
11.888.287,25
7.636,32
5.529.938,18

1.787.639,57

37.731.351,46
37.731.351,46
37.731.351,46
9.268.943,87
12.687,87
435.348,55
8.820.907,45
0,00
17.727.080,94
11.216,01
0,00
17.715.864,93
10.735.326,65
10.735.326,65
10.735.325,02
435.348,55
6.119.746,09

1.960.225,90

2.465.274,53D
2.465.274,53D
2.465.274,53D
106.050,54D
105.420,48D
0,00

0,00

630,06D
5.571,68D
1.000,00D
4.562,63D
9,05D
2.353.652,31D
2.353.652,31D
2.343.068,70D
0,00

0,00

0,00
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COREN/MA Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
1.1.1.1.1.50.03.01.010 - BB - RF Solidez Absoluto - Agéncia 3846-6 Conta Corrente 8790-4 0,00 643.115,74 608.986,86 34.128,88D
1.1.1.1.1.50.03.01.011 - BB - RF Solidez Absoluto - Agéncia 3846-6 Conta Corrente 8638-X 0,00 3.478.107,85 1.611.017,62 1.867.090,23D
1.1.1.1.1.50.03.01.012 - BB RF Solidez Absol 8707-6 PLATEC 2019/2020 0,00 441.849,59 0,00 441.849,59D

1.1.1.1.1.50.03.02 - FUNDOS DE INVESTIMENTO - CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1,58D 10.583,66 1,63 10.583,61D
1.1.1.1.1.50.03.02.002 - Caixa FIC Giro Empresas RF REF DI - Agéncia 1577 Conta Corrente 140-1 1,58D 10.583,66 1,63 10.583,61D

1.1.2 - CREDITOS A CURTO PRAZO 2.381.663,24D 8.386.561,46 10.767.850,58 374,12D
1.1.2.1 - CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 2.596.983,26D 7.964.410,35 10.561.019,49 374,12D
1.1.2.1.1 - CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER - CONSOLIDACAO 2.596.983,26D 7.964.410,35 10.561.019,49 374,12D
1.1.2.1.1.04 - DEMAIS CONTRIBUICOES 2.596.983,26D 7.964.410,35 10.561.019,49 374,12D
1.1.2.1.1.04.03 - ANUIDADE DE PESSOA FISICA 2.861.756,00D 4.565.734,56 7.427.116,44 374,12D
1.1.2.1.1.04.04 - ANUIDADE DE PESSOA FISICA - EXERC. ANTERIORES 664.678,78C 3.386.891,10 2.722.212,32 0,00
1.1.2.1.1.04.05 - ANUIDADE DE PESSOA JURIDICA 137.842,08D 10.210,60 148.052,68 0,00
1.1.2.1.1.04.06 - ANUIDADE DE PESSOA JURIDICA - EXERC. ANTERIORES 262.063,96D 1.574,09 263.638,05 0,00
1.1.2.5 - DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 215.320,02C 422.151,11 206.831,09 0,00
1.1.2.5.1 - DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA - CONSOLIDACAO 215.320,02C 422.151,11 206.831,09 0,00
1.1.2.5.1.99 - DEMAIS DIVIDAS ATIVAS TRIBUTARIAS 215.320,02C 422.151,11 206.831,09 0,00
1.1.2.5.1.99.02 - ANUIDADE PESSOA FISICA 207.903,83C 406.144,08 198.240,25 0,00
1.1.2.5.1.99.03 - ANUIDADE PESSOA JURIDICA 7.416,19C 16.007,03 8.590,84 0,00

1.1.3 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 2.382,89D 13.047,43 1.612,84 13.817,48D
1.1.3.1 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 0,00 336,00 36,00 300,00D
1.1.3.1.1 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS - CONSOLIDACAO 0,00 336,00 36,00 300,00D
1.1.3.1.1.01 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL 0,00 300,00 0,00 300,00D
1.1.3.1.1.01.99 - Outros Adiantamentos a Pessoal 0,00 300,00 0,00 300,00D
1.1.3.1.1.02 - SUPRIMENTO DE FUNDOS 0,00 36,00 36,00 0,00
1.1.3.1.1.02.03 - Amanda Larissa Saraiva Sousa 0,00 36,00 36,00 0,00
1.1.3.2 - TRIBUTOS A RECUPERAR / COMPENSAR 137,30D 467,55 19,25 585,60D

;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/63
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Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta
1.1.3.2.1 - TRIBUTOS A RECUPERAR / COMPENSAR - CONSOLIDACAO
1.1.3.2.1.04 - IRRF a Compensar
1.1.3.2.1.07 - ISS a Compensar
1.1.3.2.1.11 - INSS a Compensar
1.1.3.2.1.15 - COSIRF 6190 A compensar
1.1.3.2.1.99 - Outros Tributos a Recuperar/Compensar
1.1.3.5 - DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS
1.1.3.5.1 - DEPOSITOS RESTITUVEIS E VALORES VINCULADOS- CONSOLIDACAO
1.1.3.5.1.08 - BLOQUEIOS JUDICIAIS
1.1.3.8 - OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO
1.1.3.8.1 - OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO - CONSOLIDACAO
1.1.3.8.1.99 - OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES DE CURTO PRAZO
1.1.3.8.1.99.01 - AUTARQUIAS, SOCIEDADES MISTAS, EMPRESAS PUBLICAS
1.1.3.8.1.99.01.02 - Conselho Federal de Enfermagem
1.1.3.8.1.99.02 - DEVEDORES DIVERSOS
1.1.3.8.1.99.02.04 - Imprensa Nacional
1.1.3.8.1.99.02.05 - Mércia Fernanda da Silva Gomes
1.1.3.8.1.99.02.99 - Diversos
1.1.3.9 - (-) AJUSTE DE PERDAS DE DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO
1.1.3.9.1 - (-) AJUSTE DE PERDAS DE DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO - CONSOLIDACAO
1.1.3.9.1.04 - (-) AJUSTE PARA PERDAS EM CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO
1.1.3.9.1.04.01 - (-) AJUSTE PARA PERDAS EM CREDITOS ADMINISTRATIVOS
1.1.9 - VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE
1.1.9.2 - VPD FINANCEIRAS A APROPRIAR
1.1.9.2.1 - VPD FINANCEIRAS A APROPRIAR - CONSOLIDACAO

1.1.9.2.1.01 - VPD Financeiras a Apropriar

;"J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

137,30D
8,57D

0,00

0,00

0,00
128,73D
152,02C
152,02C
152,02C
2.397,59D
2.397,59D
2.397,59D
863,75D
863,75D
1.533,84D
693,84D
840,00D
0,00

0,02D
0,02D
0,02D
0,02D
23.401,17D
23.401,17D
23.401,17D

23.401,17D

Débitos
467,55
22,15
364,00
0,00

81,40

0,00
12.243,87
12.243,87
12.243,87
0,01

0,01

0,01

0,00

0,00

0,01

0,00

0,00

0,01

0,00

0,00

0,00

0,00
516.940,44
516.940,44
516.940,44

510.784,74

Créditos

19,25
0,00

19,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.557,59
1.557,59
1.557,59
863,75
863,75
693,84
693,84
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
377.196,88
377.196,88
377.196,88

371.041,18

Saldo
585,60D
30,72D
345,00D
0,25C
81,40D
128,73D
12.091,85D
12.091,85D
12.091,85D
840,01D
840,01D
840,01D
0,00

0,00
840,01D
0,00
840,00D
0,01D
0,02D

0,02D
0,02D

0,02D
163.144,73D
163.144,73D
163.144,73D

163.144,73D
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COREN/MA

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta
1.1.9.2.1.02 - Tarifas Bancarias a Apropriar
1.2 - ATIVO NAO CIRCULANTE
1.2.1 - ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
1.2.1.1 - CREDITOS A LONGO PRAZO
1.2.1.1.1 - CREDITOS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO
1.2.1.1.1.04 - DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA
1.2.1.1.1.04.01 - Divida Ativa Longo Prazo - Fase Administrativa PF
1.2.1.1.1.04.02 - Divida Ativa Longo Prazo - Fase Administrativa PJ
1.2.1.2 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO
1.2.1.2.1 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO

1.2.1.2.1.05 - CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO APURADOS EM TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

1.2.1.2.1.05.01 - CREDITOS A RECEBER DECORRENTES DE PAGAMENTOS INDEVIDOS -TOMADA DE
CONTAS ESPECIAL

1.2.1.2.1.05.01.01 - TCE n° 2712/2019 - PAD n° 0291/2013
1.2.1.2.1.05.01.01.001 - Adriane Fernanda de Oliveira Padilha
1.2.1.2.1.05.01.01.002 - Amanda Larissa Saraiva Sousa
1.2.1.2.1.05.01.01.003 - Ana Claudia Soares Pessoa de Matos
1.2.1.2.1.05.01.01.004 - Ana Patricia Fonseca Coélho Galvdo
1.2.1.2.1.05.01.01.005 - Célia Maria Santos Rezende
1.2.1.2.1.05.01.01.006 - Cldudia Maria Garcia Pinheiro
1.2.1.2.1.05.01.01.007 - Claudia Regina de Andrade Arrais Rosa
1.2.1.2.1.05.01.01.008 - Damasia Ana Carvalho Martins
1.2.1.2.1.05.01.01.009 - David Kennedy Barbosa Brito
1.2.1.2.1.05.01.01.010 - Dielson Soares Silva
1.2.1.2.1.05.01.01.011 - Eudiane Carvalho da Silva
1.2.1.2.1.05.01.01.012 - Filipe Renner Leal Nogueira

1.2.1.2.1.05.01.01.013 - Gianna Ribeiro Carvalho

;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

0,00
4.885.716,94D
1.883.664,78D
160.211,74D
160.211,74D
160.211,74D
151.864,98D
8.346,76D
1.723.453,04D
1.723.453,04D

1.723.453,04D
1.723.453,04D

1.723.453,04D
14.669,00D
5.064,70D
28.100,00D
22.126,04D
686.799,46D
635.006,62D
16.000,00D
17.015,45D
595,90D
4.700,95D
1.920,00D
608,82D

27.425,96D

Débitos
6.155,70
1.262.803,95
1.261.775,91
152.545,03
152.545,03
152.545,03
152.455,03
90,00
1.109.230,88
1.109.230,88
1.109.230,88
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Créditos

6.155,70
494.893,46
314.913,58
312.756,77
312.756,77
312.756,77
304.320,01
8.436,76
2.156,81
2.156,81
2.156,81
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Saldo

0,00
5.653.627,43D
2.830.527,11D
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.830.527,11D
2.830.527,11D

2.830.527,11D
1.723.453,04D

1.723.453,04D
14.669,00D
5.064,70D
28.100,00D
22.126,04D
686.799,46D
635.006,62D
16.000,00D
17.015,45D
595,90D
4.700,95D
1.920,00D
608,82D
27.425,96D
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COREN/MA Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
1.2.1.2.1.05.01.01.014 - G. Ribeiro ME 131.712,02D 0,00 0,00 131.712,02D
1.2.1.2.1.05.01.01.015 - Hellem Rosanna Rodrigues Machado 200,00D 0,00 0,00 200,00D
1.2.1.2.1.05.01.01.016 - Jakeline Priscila Lima da Silva Maiao 300,00D 0,00 0,00 300,00D
1.2.1.2.1.05.01.01.017 - Janette Santos Alves 22.200,04D 0,00 0,00 22.200,04D
1.2.1.2.1.05.01.01.018 - José de Ribamar Ross 29.700,00D 0,00 0,00 29.700,00D
1.2.1.2.1.05.01.01.019 - José Martins Coélho Neto 7.200,00D 0,00 0,00 7.200,00D
1.2.1.2.1.05.01.01.020 - Leandra Marcia Ribeiro da Silva 9.000,00D 0,00 0,00 9.000,00D
1.2.1.2.1.05.01.01.021 - Liravilde Martins Santos 24.640,00D 0,00 0,00 24.640,00D
1.2.1.2.1.05.01.01.022 - Marcelo Jorge Monteiro de Jesus 1.523,97D 0,00 0,00 1.523,97D
1.2.1.2.1.05.01.01.023 - Maria do Amparo de C. Vieira 1.920,00D 0,00 0,00 1.920,00D
1.2.1.2.1.05.01.01.024 - Maria do Nascimento da Silva Cordeiro 19.515,45D 0,00 0,00 19.515,45D
1.2.1.2.1.05.01.01.025 - Maria do Nascimento Goes Freitas 4.251,04D 0,00 0,00 4.251,04D
1.2.1.2.1.05.01.01.026 - Maria dos Santos Nascimento 450,00D 0,00 0,00 450,00D
1.2.1.2.1.05.01.01.027 - Milene Barreto Brito 725,07D 0,00 0,00 725,07D
1.2.1.2.1.05.01.01.028 - Plinio Gusm&o Ferreira 8.318,23D 0,00 0,00 8.318,23D
1.2.1.2.1.05.01.01.029 - Pollyana Bezerra S. Cavaignac 164,32D 0,00 0,00 164,32D
1.2.1.2.1.05.01.01.030 - Rafael Martins da Cruz 1.600,00D 0,00 0,00 1.600,00D

égNl_I:i.slé)SSéggI-AEREDITOS A RECEBER DE RESPONSAVEIS POR DANOS OU PERDAS - TOMADA DE 0,00 1.109.230,88 2.156,81 1.107.074,07D
1.2.1.2.1.05.05.01 - TCE COREN-MA 001/2020 - PAD COREN-MA 088/2017 0,00 1.109.230,88 2.156,81 1.107.074,07D
1.2.1.2.1.05.05.01.001 - Eudiane Carvalho da Silva Sousa 0,00 3.070,67 0,00 3.070,67D
1.2.1.2.1.05.05.01.002 - Leandra Marcia Ribeiro da Silva 0,00 6.365,99 0,00 6.365,99D
1.2.1.2.1.05.05.01.003 - Janette Santos Alves 0,00 18.918,51 0,00 18.918,51D
1.2.1.2.1.05.05.01.004 - Johelson Oliveira Gomes 0,00 382,56 382,56 0,00
1.2.1.2.1.05.05.01.005 - Damasia Ana Carvalho Martins 0,00 3.821,56 0,00 3.821,56D
1.2.1.2.1.05.05.01.006 - Maria Goreth Mendes Mendonga 0,00 5.422,50 0,00 5.422,50D
1.2.1.2.1.05.05.01.007 - Tharcila Erika Silva Costa 0,00 469,53 0,00 469,53D

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:5/63



COREN/MA Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

1.2.1.2.1.05.05.01.008 - José Martins Coelho Neto
1.2.1.2.1.05.05.01.009 - Hellem Rosanna Rodrigues Machado
1.2.1.2.1.05.05.01.010 - Amanda Larissa Saraiva Sousa
1.2.1.2.1.05.05.01.011 - Moisés Lages Gongalves
1.2.1.2.1.05.05.01.012 - José Ribamar Ross
1.2.1.2.1.05.05.01.013 - Liravilde Martins Santos
1.2.1.2.1.05.05.01.014 - Ana Patricia Fonseca Coelho Galvdo
1.2.1.2.1.05.05.01.015 - Adriane Fernanda Oliveira Padilha
1.2.1.2.1.05.05.01.016 - Phelype Jorge Reis Nascimento
1.2.1.2.1.05.05.01.017 - Sandra de Jesus Gomes Santos
1.2.1.2.1.05.05.01.018 - Gianna Ribeiro Carvalho
1.2.1.2.1.05.05.01.019 - ftalo Roger Ferreira Torres
1.2.1.2.1.05.05.01.020 - Maria Celeste Santos
1.2.1.2.1.05.05.01.021 - Edgar Rabelo Inojosa
1.2.1.2.1.05.05.01.022 - Maria do Nascimento Gdes Freitas
1.2.1.2.1.05.05.01.023 - Maria do Nascimento da Silva Cordeiro
1.2.1.2.1.05.05.01.024 - Cldudia Maria Garcia Pinheiro
1.2.1.2.1.05.05.01.025 - Gilberto Alves Ribeiro
1.2.1.2.1.05.05.01.026 - Jordana dos Santos Lopes
1.2.1.2.1.05.05.01.027 - Plinio Gusm&o Ferreira
1.2.1.2.1.05.05.01.028 - Célia Maria Santos Rezende
1.2.1.2.1.05.05.01.029 - Greta Marinho Garcés dos Santos
1.2.1.2.1.05.05.01.030 - Mauricio Batista Oliveira
1.2.1.2.1.05.05.01.031 - Milene Barreto Brito
1.2.1.2.1.05.05.01.032 - Jean Ribeiro da Silva

1.2.1.2.1.05.05.01.033 - Maria do Nascimento Silva

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo

0,00 6.682,90 0,00 6.682,90D
0,00 150,92 0,00 150,92D
0,00 150,92 150,92 0,00
0,00 754,60 755,00 0,40C
0,00 7.788,79 0,00 7.788,79D
0,00 2.557,71 0,00 2.557,71D
0,00 5.550,56 0,00 5.550,56D
0,00 4.825,43 0,00 4.825,43D
0,00 3.745,80 0,00 3.745,80D
0,00 5.856,42 0,00 5.856,42D
0,00 4.802,09 0,00 4.802,09D
0,00 4.727,20 0,00 4.727,20D
0,00 881,31 0,00 881,31D
0,00 288,23 288,23 0,00
0,00 304,86 0,00 304,86D
0,00 580,10 580,10 0,00
0,00 225.746,52 0,00 225.746,52D
0,00 217.409,15 0,00 217.409,15D
0,00 14.241,31 0,00 14.241,31D
0,00 96.817,72 0,00 96.817,72D
0,00 463.916,47 0,00 463.916,47D
0,00 481,36 0,00 481,36D
0,00 857,21 0,00 857,21D
0,00 402,42 0,00 402,42D
0,00 382,87 0,00 382,87D
0,00 876,69 0,00 876,69D
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COREN/MA

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta
1.2.3 - IMOBILIZADO
1.2.3.1 - BENS MOVEIS
1.2.3.1.1 - BENS MOVEIS- CONSOLIDACAO
1.2.3.1.1.01 - MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS
1.2.3.1.1.01.02 - Aparelhos e Equipamentos de Comunicagao
1.2.3.1.1.01.04 - Equipamentos de Informatica
1.2.3.1.1.01.08 - Maquinas e Equipamentos Graficos
1.2.3.1.1.01.99 - Outras Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas
1.2.3.1.1.02 - BENS DE INFORMATICA
1.2.3.1.1.02.01 - Equipamentos de Processamento de Dados
1.2.3.1.1.03 - MOVEIS E UTENSILIOS
1.2.3.1.1.03.03 - Mobilidrio em Geral
1.2.3.1.1.03.04 - Utensilios em Geral
1.2.3.1.1.03.05 - Biblioteca
1.2.3.1.1.04 - MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E DE COMUNICAGAO
1.2.3.1.1.04.05 - Equipamentos para Audio, Video e Foto
1.2.3.1.1.05 - VEfCULOS
1.2.3.1.1.05.01 - Veiculos em Geral
1.2.3.2 - BENS IMOVEIS
1.2.3.2.1 - BENS IMOVEIS- CONSOLIDACAO
1.2.3.2.1.01 - BENS DE USO ESPECIAL
1.2.3.2.1.01.03 - Edificios
1.2.3.8 - (-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS
1.2.3.8.1 - () DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGCAO ACUMULADAS - CONSOLIDAGAO

1.2.3.8.1.01 - () DEPRECIACAO ACUMULADA — BENS MOVEIS

1.2.3.8.1.01.01 - (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA DE MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E
FERRAMENTAS

;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

3.002.052,16D
1.460.929,29D
1.460.929,29D
562.034,70D
36.058,00D
351.580,29D
5.000,00D
169.396,41D
19.666,88D
19.666,88D
444.180,10D
432.466,31D
9.472,53D
2.241,26D
69.317,61D
69.317,61D
365.730,00D
365.730,00D
3.676.933,82D
3.676.933,82D
3.676.933,82D
3.676.933,82D
2.135.810,95C
2.135.810,95C

730.376,61C

99.430,58C

Débitos
1.028,04
1.028,04
1.028,04
1.028,04

0,00
0,00
0,00
1.028,04
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Créditos
179.979,88
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
179.979,88
179.979,88

62.318,01

20.097,47

Saldo
2.823.100,32D
1.461.957,33D
1.461.957,33D

563.062,74D
36.058,00D
351.580,29D
5.000,00D
170.424,45D
19.666,88D
19.666,88D
444.180,10D
432.466,31D
9.472,53D
2.241,26D
69.317,61D
69.317,61D
365.730,00D
365.730,00D
3.676.933,82D
3.676.933,82D
3.676.933,82D
3.676.933,82D
2.315.790,83C
2.315.790,83C

792.694,62C
119.528,05C
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COREN/MA

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta

1.2.3.8.1.01.01.02 - (-) Depreciagdo Acumulada - Aparelhos e Equipamentos de Comunicagao

1.2.3.8.1.01.01.08 - (-) Depreciacdo Acumulada - Maquinas e Equipamentos Graficos

1.2.3.8.1.01.01.99 - (-) Depreciagdo Acumulada - Outras Maq., Apar., Equip. e Ferramentas

1.2.3.8.1.01.02 - (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA DE BENS DE INFORMATICA

1.2.3.8.1.01.02.01 - (-) Depreciagdo Acumulada - Equipamentos de Processamento de Dados

1.2.3.8.1.01.03 - (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA DE MOVEIS E UTENSILIOS

1.2.3.8.1.01.03.03 - (-) Depreciagdo Acumulada - Mobiliario em Geral

1.2.3.8.1.01.03.04 - (-) Depreciagdo Acumulada - Utensilios em Geral
1.2.3.8.1.01.04 - (-) DEPRECIAGAO ACUMUALDA - MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E DE

COMUNICAGAO

1.2.3.8.1.01.04.05 - (-) Depreciacdo Acumulada - Equipamentos para Audio, Video e Foto

1.2.3.8.1.01.05 - (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA DE VEICULOS

1.2.3.8.1.01.05.01 - (-) Depreciacdo Acumulada - Veiculos em Geral

1.2.3.8.1.01.99 - (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA DE DEMAIS BENS MOVEIS

1.2.3.8.1.01.99.01 - (-) Depreciagao Acumulada - Biblioteca

1.2.3.8.1.02 - (-) DEPRECIACAO ACUMULADA — BENS IMOVEIS

1.2.3.8.1.02.01 - (-) Depreciagdo Acumulada de Bens de Uso Especial (Edificios)

2 - PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
2.1 - PASSIVO CIRCULANTE

2.1.1 - OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

2.1.1.1 - PESSOAL A PAGAR
2.1.1.1.1 - PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDAGAO
2.1.1.1.1.01 - PESSOAL A PAGAR
2.1.1.1.1.01.01 - Salarios, RemuneragGes e Beneficios
2.1.1.1.1.01.02 - Décimo Terceiro Salario
2.1.1.1.1.01.03 - Férias

2.1.1.1.1.01.06 - Auxilio Transporte a Pagar

;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

12.950,02C
60.356,68C
26.123,88C
30.855,74C
30.855,74C
350.799,64C
341.179,05C
9.620,59C

58.141,07C

58.141,07C
190.897,20C
190.897,20C
252,38C
252,38C
1.405.434,34C
1.405.434,34C
8.620.143,38C
8.942,35C
4.093,27C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Débitos
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
24.643.224,24
9.513.005,17
4.603.753,32
3.586.484,86
3.586.484,86
3.586.484,86
2.364.255,85
216.522,21
221.076,87

24.096,89

Créditos
2.221,92
0,00
17.875,55
15.786,56
15.786,56
23.578,13
21.558,25

2.019,88
2.824,95

2.824,95
0,00

0,00

30,90

30,90
117.661,87
117.661,87
24.319.319,15
9.602.665,60
4.648.754,02
3.586.484,86
3.586.484,86
3.586.484,86
2.364.255,85
216.522,21
221.076,87

24.096,89

Saldo
15.171,94C
60.356,68C
43.999,43C
46.642,30C
46.642,30C

374.377,77C
362.737,30C

11.640,47C
60.966,02C

60.966,02C
190.897,20C
190.897,20C
283,28C
283,28C
1.523.096,21C
1.523.096,21C
8.296.238,29C
98.602,78C
49.093,97C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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COREN/MA

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta
2.1.1.1.1.01.07 - Bolsa Estagio a pagar
2.1.1.1.1.01.08 - Auxilio Alimentagdo a pagar
2.1.1.1.1.01.09 - RescisOes A Pagar
2.1.1.1.1.01.10 - Anuénios a pagar
2.1.1.1.1.01.11 - Insalubridade a pagar
2.1.1.4 - ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR
2.1.1.4.1 - ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR- CONSOLIDACAO
2.1.1.4.1.01 - CONTRIBUIGOES AO RGPS A PAGAR
2.1.1.4.1.01.01 - Contribuigdes ao RGPS Sobre Salarios e Remuneragoes
2.1.1.4.1.05 - FGTS
2.1.1.4.1.05.01 - FGTS
2.1.1.4.1.98 - OUTROS ENCARGOS SOCIAIS
2.1.1.4.1.98.01 - Outros Encargos Sociais
2.1.1.4.1.99 - INSS A PAGAR
2.1.1.4.1.99.01 - INSS - Contribuicdo Sobre Salarios E RemuneragGes
2.1.1.4.1.99.02 - INSS - Contribuigdo sobre Servigos de Terceiros ou Avulsos
2.1.2 - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO
2.1.2.1 - EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO - INTERNO
2.1.2.1.1 - EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO — INTERNO - CONSOLIDACAO
2.1.2.1.1.02 - EMPRESTIMOS INTERNOS - EM CONTRATOS
2.1.2.1.1.02.01 - CONTRATOS DE EMPRESTIMOS INTERNOS
2.1.2.1.1.02.01.01 - COFEN
2.1.3 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO
2.1.3.1 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO
2.1.3.1.1 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO - CONSOLIDACAO

2.1.3.1.1.01 - FORNECEDORES NACIONAIS

;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
4.093,27C
4.093,27C
0,00

0,00

0,00

0,00
22,15D
22,15D
4.115,42C
2.726,05C
1.389,37C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
27.781,84D
27.781,84D
27.781,84D

0,00

Débitos
139.873,06
363.936,64
136.541,10
107.182,24
13.000,00
1.017.268,46
1.017.268,46
516.423,76
516.423,76
211.020,64
211.020,64
0,00

0,00
289.824,06
255.536,93
34.287,13
172.898,84
172.898,84
172.898,84
172.898,84
172.898,84
172.898,84
1.961.456,82
1.961.456,82
1.961.456,82

1.327.838,65

Créditos
139.873,06
363.936,64
136.541,10
107.182,24

13.000,00
1.062.269,16
1.062.269,16

516.423,76
516.423,76
211.020,64
211.020,64
22,15

22,15
334.802,61
300.515,48
34.287,13
172.898,84
172.898,84
172.898,84
172.898,84
172.898,84
172.898,84
1.964.806,82
1.964.806,82
1.964.806,82

1.331.188,65

Saldo
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
49.093,97C
49.093,97C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
49.093,97C
47.704,60C
1.389,37C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
24.431,84D
24.431,84D
24.431,84D

3.350,00C
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COREN/MA Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
2.1.3.1.1.01.01 - FORNECEDORES NAO FINANCIADOS A PAGAR 0,00 930,45 930,45 0,00
2.1.3.1.1.01.01.01 - FORNECEDORES NACIONAIS - CP - DIVERSOS 0,00 930,45 930,45 0,00
2.1.3.1.1.01.01.01.001 - Fornecedores Nacionais - CP - Diversos - Ordinarios 0,00 930,45 930,45 0,00
2.1.3.1.1.01.02 - FORNECEDORES FINANCIADOS A PAGAR 0,00 1.325.753,20 1.329.103,20 3.350,00C
2.1.3.1.1.01.02.04 - EMSERV Comércio e Servigos Maranhense Ltda 0,00 2.030,00 2.030,00 0,00
2.1.3.1.1.01.02.05 - Goldi Servigos e Administragdo LTDA 0,00 16.677,16 16.677,16 0,00
2.1.3.1.1.01.02.07 - Ticket Solugdes HDFGT S/A 0,00 84.406,96 84.406,96 0,00
2.1.3.1.1.01.02.08 - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto Bacabal 0,00 838,29 838,29 0,00
2.1.3.1.1.01.02.09 - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto Balsas 0,00 680,62 680,62 0,00
2.1.3.1.1.01.02.10 - Telemar Norte Leste S/A 0,00 15.980,23 15.980,23 0,00
2.1.3.1.1.01.02.11 - R. R. Sistemas LTDA 0,00 6.369,21 6.369,21 0,00
2.1.3.1.1.01.02.12 - Imprensa Nacional 0,00 19.000,00 19.000,00 0,00
2.1.3.1.1.01.02.16 - Universo On Line S.A. 0,00 1.343,36 1.343,36 0,00
2.1.3.1.1.01.02.17 - Condominio Centro Comércio Empresarial 0,00 7.830,00 7.830,00 0,00
2.1.3.1.1.01.02.19 - Centro de Integracdo Empresa Escola - CIEE 0,00 2.320,00 2.320,00 0,00
2.1.3.1.1.01.02.20 - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 0,00 40.046,98 40.046,98 0,00
2.1.3.1.1.01.02.22 - Incorp Technology Informatica Ltda 0,00 65.849,98 69.199,98 3.350,00C
2.1.3.1.1.01.02.24 - Implanta Informatica 0,00 62.286,08 62.286,08 0,00
2.1.3.1.1.01.02.25 - Sobral Chaves e Carimbos LTDA 0,00 2.807,57 2.807,57 0,00
2.1.3.1.1.01.02.29 - ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS ENFERMEIROS AUDITORES - ABEA 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
2.1.3.1.1.01.02.30 - AMAZONLIMP SERVICOS LTDA 0,00 10.455,30 10.455,30 0,00
2.1.3.1.1.01.02.31 - L H R DE LUCENA - ME 0,00 47.466,00 47.466,00 0,00
2.1.3.1.1.01.02.32 - Technocopy Equipamentos Suprimentos e Servigos LTDA 0,00 62.880,00 62.880,00 0,00
2.1.3.1.1.01.02.33 - Protege Alarmes 0,00 8.730,18 8.730,18 0,00
2.1.3.1.1.01.02.37 - Voar Turismo EIRELI 0,00 101.450,97 101.450,97 0,00
2.1.3.1.1.01.02.39 - A E Mendes - Livraria Econémica 0,00 3.833,28 3.833,28 0,00

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:10/63



COREN/MA Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
2.1.3.1.1.01.02.40 - Mardima Servigos de Vigilancia Eireli 0,00 160.323,97 160.323,97 0,00
2.1.3.1.1.01.02.43 - Ello Empreendimentos e Comércio LTDA 0,00 380,00 380,00 0,00
2.1.3.1.1.01.02.45 - Wanderson Pereira Matos Servigos Eireli 0,00 11.226,51 11.226,51 0,00
2.1.3.1.1.01.02.48 - J. F. ROCHA 0,00 2.770,00 2.770,00 0,00
2.1.3.1.1.01.02.49 - Alvo Eventos LTDA 0,00 1.550,00 1.550,00 0,00
2.1.3.1.1.01.02.54 - N P Tecnologia e Gestdo de Dados LTDA 0,00 9.875,00 9.875,00 0,00
2.1.3.1.1.01.02.57 - Y G A Comércio Varejista 0,00 4.157,50 4.157,50 0,00
2.1.3.1.1.01.02.60 - VIACOM Next Generation Comunicagao LTDA 0,00 197,18 197,18 0,00
2.1.3.1.1.01.02.61 - PLENUS SERVICOS E COMERCIO EIRELI 0,00 6.133,52 6.133,52 0,00
2.1.3.1.1.01.02.66 - A3 Construgao e Engenharia Eireli 0,00 49.903,06 49.903,06 0,00
2.1.3.1.1.01.02.69 - Equatorial Maranhdo Distribuidora de Energia S.A. 0,00 85.419,83 85.419,83 0,00
2.1.3.1.1.01.02.70 - Master Construgdes & Limpeza Eireli 0,00 79.080,84 79.080,84 0,00
2.1.3.1.1.01.02.72 - AFP Lacres, Placas, Sistemas e Servigos 0,00 1.575,00 1.575,00 0,00
2.1.3.1.1.01.02.74 - André da Silva 0,00 470,70 470,70 0,00
2.1.3.1.1.01.02.75 - Porto Seguro Cia de Seguros Gerais 0,00 479,18 479,18 0,00
2.1.3.1.1.01.02.76 - M ] Terceirizacdo e Servigos Eireli 0,00 39.468,74 39.468,74 0,00
2.1.3.1.1.01.02.77 - Horus Servigos e Consultoria Eireli 0,00 66.211,24 66.211,24 0,00
2.1.3.1.1.01.02.78 - ELO Multimidia LTDA 0,00 12.924,00 12.924,00 0,00
2.1.3.1.1.01.02.79 - Alcance Certificadora Eireli 0,00 950,00 950,00 0,00
2.1.3.1.1.01.02.80 - M J Ribeiro Mendes - ME 0,00 11.550,00 11.550,00 0,00
2.1.3.1.1.01.02.81 - CSKS Solugdes em Tecnologia LTDA 0,00 31.460,23 31.460,23 0,00
2.1.3.1.1.01.02.82 - Vitta Medicina Ocupacional LTDA 0,00 8.900,00 8.900,00 0,00
2.1.3.1.1.01.02.83 - ONCABO Telefonia e Internet LTDA 0,00 2.286,23 2.286,23 0,00
2.1.3.1.1.01.02.84 - AUDACES SolugGes em Treinamento e Palestras 0,00 17.000,00 17.000,00 0,00
2.1.3.1.1.01.02.85 - FIRST Evolution Viagens e Turismo LTDA 0,00 1.384,62 1.384,62 0,00
2.1.3.1.1.01.02.86 - BRASITUR Eventos e Turismo LTDA 0,00 38.700,00 38.700,00 0,00
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COREN/MA

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta
2.1.3.1.1.01.02.87 - Vidrauto Pegas e Acessorios LTDA
2.1.3.1.1.01.02.88 - ECG Comércio Atacadista de Informética e Eletroeletronicos Eireli
2.1.3.1.1.01.02.89 - INFRA DO BRASIL Comeércio e Servicos Eireli
2.1.3.1.1.01.02.90 - CALIMAX Equipamentos e Servigos LTDA
2.1.3.1.1.01.02.91 - R C ARAUJO
2.1.3.1.1.01.02.92 - M. R. A. BELO EIRELI
2.1.3.1.1.01.02.93 - Monteles Barros Servigos LTDA
2.1.3.1.1.01.02.94 - XP ON CONSULTORIA LTDA
2.1.3.1.1.01.02.95 - G10 COMERCIO DE GAS LTDA
2.1.3.1.1.01.02.96 - B M DA CRUZ
2.1.3.1.1.01.02.97 - D Bandeira Sales - Mega Estampa
2.1.3.1.1.01.02.98 - CASTELUCCI EMPREENDIMENTOS
2.1.3.1.1.01.02.99 - Instituto Negdcios Publicos do Brasil
2.1.3.1.1.01.04 - FORNECEDORES NACIONAIS PESSOA FISICA
2.1.3.1.1.01.04.03 - Prestadores de Servigo Pessoas Fisicas Sub. Imperatriz
2.1.3.1.1.02 - RESTOS A PAGAR
2.1.3.1.1.02.01 - Restos a Pagar Processados
2.1.3.1.1.03 - CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS
2.1.3.1.1.03.04 - Auxilio Representagdo/Jeton
2.1.3.1.1.03.05 - Servigos Bancérios a Pagar
2.1.3.1.1.03.99 - Demais Contas a Pagar (em geral)
2.1.4 - OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO
2.1.4.1 - OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIAO
2.1.4.1.1 - OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIAO- CONSOLIDACAO
2.1.4.1.1.11 - PIS/PASEP A RECOLHER
2.1.4.1.1.11.01 - PIS/PASEP a Recolher

:} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
27.781,84D
27.781,84D
0,00

0,00

0,00

0,00
5.380,80C
0,00

0,00

0,00

0,00

Débitos
296,64
1.028,04
3.914,12
485,00
40.961,00
17.564,50
3.036,00
6.725,00
250,00
452,00
16.105,00
8.026,38
17.250,00
1.155,00
1.155,00
0,00

0,00
633.618,17
491.520,00
94.385,22
47.712,95
52.445,83
52.445,83
52.445,83
24.436,67

24.436,67

Créditos Saldo
296,64 0,00
1.028,04 0,00
3.914,12 0,00
485,00 0,00
40.961,00 0,00
17.564,50 0,00
3.036,00 0,00
6.725,00 0,00
250,00 0,00
452,00 0,00
16.105,00 0,00
8.026,38 0,00
17.250,00 0,00
1.155,00 0,00
1.155,00 0,00
0,00 27.781,84D

0,00 27.781,84D
633.618,17 0,00
491.520,00 0,00
94.385,22 0,00
47.712,95 0,00
54.075,96 7.010,93C
54.075,96 1.630,13C
54.075,96 1.630,13C
24.436,67 0,00
24.436,67 0,00
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COREN/MA

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta
2.1.4.1.1.99 - OUTROS TRIBUTOS E CONTRIBUICOES FEDERAIS A RECOLHER

2.1.4.1.1.99.01 - COSIRF

2.1.4.1.1.99.01.01 - COSIRF - Cddigo 6147 - IRP], CSLL, Cofins e PIS - Retengdo na fonte - Aquisicdo de
produtos

2.1.4.1.1.99.01.04 - COSIRF - Cddigo 6190 - IRP], CSLL, Cofins e PIS - Retengdo na fonte - Servicos
Diversos

2.1.4.3 - OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM 0S MUNICIPIOS
2.1.4.3.1 - OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM OS MUNICIPIOS - CONSOLIDACAO
2.1.4.3.1.01 - ISS a Recolher
2.1.5 - OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES
2.1.5.9 - COTA PARTE COFEN
2.1.5.9.9 - COTA PARTE COFEN
2.1.5.9.9.01 - Cota Parte COFEN
2.1.8 - DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO
2.1.8.8 - VALORES RESTITUIVEIS
2.1.8.8.1 - VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDACAO
2.1.8.8.1.01 - CONSIGNACOES
2.1.8.8.1.01.02 - INSS (Valores Retidos em Folha de Pagamento e de Servigo de Terceiros)
2.1.8.8.1.01.02.01 - INSS (Valores Retidos em Folha de Pagamento e de Servigo de Terceiros)
2.1.8.8.1.01.04 - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF
2.1.8.8.1.01.04.01 - IRRF - Cadigo 0561 - Folha de Pagamento / Rescisoes

2.1.8.8.1.01.08 - ISS retido

2.1.8.8.1.01.13 - RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES (Cont. Assist., Mensal. Sind,
Cont. Confed)

2.1.8.8.1.01.13.05 - SINDSEP
2.1.8.8.1.01.18 - COSIRF
2.1.8.8.1.99 - OUTROS VALORES RESTITUIVEIS

2.1.8.8.1.99.01 - Créditos a identificar

;"J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

0,00
0,00

0,00

0,00
5.380,80C
5.380,80C
5.380,80C
22.261,33C
22.261,33C
22.261,33C
22.261,33C
4.988,79C
4.988,79C
4.988,79C
666,33C
0,00

0,00
1.262,58C
1.262,58C
596,25D
0,00

0,00

0,00
4.322,46C

4.322,46C

Débitos
28.009,16
28.009,16

5.618,72

22.390,44
0,00

0,00

0,00
2.183.456,98
2.183.456,98
2.183.456,98
2.183.456,98
538.993,38
257.575,26
257.575,26
251.566,76
63,00

63,00
211.450,05
211.450,05
23.587,90
9.319,86
9.319,86
7.145,95
6.008,50

0,00

Créditos
29.639,29

29.639,29

5.618,72

24.020,57
0,00

0,00

0,00
2.183.456,98
2.183.456,98
2.183.456,98
2.183.456,98
578.672,98
297.254,86
297.254,86
291.246,36
63,00

63,00
249.869,65
249.869,65
23.666,83
10.500,93
10.500,93
7.145,95
6.008,50

0,00

Saldo
1.630,13C

1.630,13C
0,00
1.630,13C

5.380,80C
5.380,80C
5.380,80C
22.261,33C
22.261,33C
22.261,33C
22.261,33C
44.668,39C
44.668,39C
44.668,39C
40.345,93C
0,00

0,00
39.682,18C
39.682,18C
517,32D
1.181,07C
1.181,07C
0,00
4.322,46C

4.322,46C
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COREN/MA Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
2.1.8.8.1.99.04 - HORUS - Rescisbes e Multa (Art. 477,CLT) 0,00 6.008,50 6.008,50 0,00

2.1.8.9 - OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 0,00 281.418,12 281.418,12 0,00
2.1.8.9.1 - OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO - CONSOLIDACAO 0,00 281.418,12 281.418,12 0,00
2.1.8.9.1.01 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 288,62 288,62 0,00
2.1.8.9.1.01.03 - Indenizagdes e RestituicGes Diversas de Exercicios Anteriores 0,00 288,62 288,62 0,00
2.1.8.9.1.02 - Diarias a Pagar 0,00 281.057,50 281.057,50 0,00
2.1.8.9.1.03 - Suprimento de Fundos a Pagar 0,00 72,00 72,00 0,00

2.2 - PASSIVO NAO-CIRCULANTE 4.673,34C 0,00 0,00 4.673,34C
2.2.9 - RESULTADO DIFERIDO 4.673,34C 0,00 0,00 4.673,34C
2.2.9.1 - VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA (VPA) DIFERIDA 4.673,34C 0,00 0,00 4.673,34C
2.2.9.1.1 - VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA DIFERIDA - CONSOLIDAGAO 4.673,34C 0,00 0,00 4.673,34C
2.2.9.1.1.01 - Receita de Exercicio Futuro - Anuidades Pessoas Fisica 4.673,34C 0,00 0,00 4.673,34C

2.3 - PATRIMONIO LIQUIDO 8.606.527,69C 15.130.219,07 14.716.653,55 8.192.962,17C
2.3.7 - RESULTADOS ACUMULADOS 8.606.527,69C 15.130.219,07 14.716.653,55 8.192.962,17C
2.3.7.1 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 8.606.527,69C 15.130.219,07 14.716.653,55 8.192.962,17C
2.3.7.1.1 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - CONSOLIDACAO 8.606.527,69C 15.130.219,07 14.716.653,55 8.192.962,17C
2.3.7.1.1.01 - SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 2.378.496,42C 11.448.527,27 11.199.204,06 2.129.173,21C
2.3.7.1.1.01.01 - Superavits ou Déficits do Exercicio Corrente 2.378.496,42C 11.448.527,27 11.199.204,06 2.129.173,21C
2.3.7.1.1.02 - SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.969.167,00C 0,00 2.637.360,69 8.606.527,69C
2.3.7.1.1.02.01 - Superavits ou Déficits Acumulados de Exercicios Anteriores 5.969.167,00C 0,00 2.637.360,69 8.606.527,69C
2.3.7.1.1.03 - AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 258.864,27C 3.681.691,80 880.088,80 2.542.738,73D
2.3.7.1.1.03.01 - Ajustes de Exercicios Anteriores 258.864,27C 3.681.691,80 880.088,80 2.542.738,73D

3 - VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 0,00 9.087.232,44 9.087.232,44 0,00
3.1 - PESSOAL E ENCARGOS 0,00 4.213.609,44 4.213.609,44 0,00
3.1.1 - REMUNERAGAO A PESSOAL 0,00 3.075.919,77 3.075.919,77 0,00
3.1.1.2 - REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL — ABRANGIDOS PELO RGPS 0,00 3.075.919,77 3.075.919,77 0,00
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COREN/MA

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta
3.1.1.2.1 - REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL — ABRANGIDOS PELO RGPS - CONSOLIDACAO
3.1.1.2.1.01 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3.1.1.2.1.01.01 - Vencimentos e Saldrios
3.1.1.2.1.01.14 - Gratificagdo Por Exercicio de Cargos e Fungoes
3.1.1.2.1.01.21 - Férias
3.1.1.2.1.01.22 - 13. Salario
3.1.1.2.1.01.23 - Férias - Abono Pecunidrio
3.1.1.2.1.01.24 - Ferias - Abono Constitucional
3.1.1.2.1.01.25 - Adicional de Insalubridade
3.1.1.2.1.03 - SENTENGCAS JUDICIAIS
3.1.1.2.1.03.01 - Sentencas / DecisGes Judiciais Trabalhistas - Transito em Julgado - e Encargos
3.1.2 - ENCARGOS PATRONAIS
3.1.2.2 - ENCARGOS PATRONAIS - RGPS
3.1.2.2.1 - ENCARGOS PATRONAIS - RGPS - CONSOLIDACAO
3.1.2.2.1.01 - ContribuigGes Previdenciarias - INSS
3.1.2.2.1.06 - Contribuigdo para o PIS sobre Folha de Pagamento
3.1.2.3 - ENCARGOS PATRONAIS - FGTS
3.1.2.3.1 - ENCARGOS PATRONAIS - FGTS - CONSOLIDAGAO
3.1.2.3.1.01 - FGTS
3.1.3 - BENEFICIOS A PESSOAL
3.1.3.2 - BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS
3.1.3.2.1 - BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS - CONSOLIDACAO
3.1.3.2.1.08 - Auxilio Alimentagdo / Refeicdo
3.1.3.2.1.09 - Auxilio Transporte
3.1.9 - OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARGOS
3.1.9.1 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
0,00 3.075.919,77 3.075.919,77 0,00
0,00 3.019.407,97 3.019.407,97 0,00
0,00 2.371.708,66 2.371.708,66 0,00
0,00 201.766,89 201.766,89 0,00
0,00 132.294,12 132.294,12 0,00
0,00 211.855,55 211.855,55 0,00
0,00 44.370,50 44.370,50 0,00
0,00 44.412,25 44.412,25 0,00
0,00 13.000,00 13.000,00 0,00
0,00 56.511,80 56.511,80 0,00
0,00 56.511,80 56.511,80 0,00
0,00 751.894,22 751.894,22 0,00
0,00 541.585,62 541.585,62 0,00
0,00 541.585,62 541.585,62 0,00
0,00 517.148,95 517.148,95 0,00
0,00 24.436,67 24.436,67 0,00
0,00 210.308,60 210.308,60 0,00
0,00 210.308,60 210.308,60 0,00
0,00 210.308,60 210.308,60 0,00
0,00 383.599,01 383.599,01 0,00
0,00 383.599,01 383.599,01 0,00
0,00 383.599,01 383.599,01 0,00
0,00 359.968,32 359.968,32 0,00
0,00 23.630,69 23.630,69 0,00
0,00 2.196,44 2.196,44 0,00
0,00 2.196,44 2.196,44 0,00
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COREN/MA Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
3.1.9.1.1 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS - CONSOLIDAGAO 0,00 2.196,44 2.196,44 0,00
3.1.9.1.1.03 - Multas e ContribuigGes sobre Depositos do FGTS 0,00 2.196,44 2.196,44 0,00

3.3 - USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 0,00 2.167.471,64 2.167.471,64 0,00
3.3.1 - USO DE MATERIAL DE CONSUMO 0,00 122.331,86 122.331,86 0,00
3.3.1.1 - CONSUMO DE MATERIAL 0,00 122.331,86 122.331,86 0,00
3.3.1.1.1 - CONSUMO DE MATERIAL - CONSOLIDACAO 0,00 122.331,86 122.331,86 0,00
3.3.1.1.1.01 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 0,00 30.886,29 30.886,29 0,00
3.3.1.1.1.06 - Géneros Alimenticios 0,00 8.028,20 8.028,20 0,00
3.3.1.1.1.16 - Material de Expediente 0,00 26.351,37 26.351,37 0,00
3.3.1.1.1.23 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos 0,00 16.105,00 16.105,00 0,00
3.3.1.1.1.99 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 0,00 40.961,00 40.961,00 0,00
3.3.1.1.1.99.03 - Equipamentos de Protegao Individual 0,00 40.961,00 40.961,00 0,00

3.3.2 - SERVIGOS 0,00 1.865.159,90 1.865.159,90 0,00
3.3.2.1 - DIARIAS 0,00 274.477,50 274.477,50 0,00
3.3.2.1.1 - DIARIAS - CONSOLIDACAO 0,00 274.477,50 274.477,50 0,00
3.3.2.1.1.01 - Diarias Pessoal Civil 0,00 129.642,50 129.642,50 0,00
3.3.2.1.1.03 - Diarias - Colaboradores Eventuais 0,00 6.960,00 6.960,00 0,00
3.3.2.1.1.04 - Diarias a Conselheiros 0,00 137.875,00 137.875,00 0,00
3.3.2.2 - SERVICOS TERCEIROS - PF 0,00 298.456,00 298.456,00 0,00
3.3.2.2.1 - SERVICOS TERCEIROS - PF - CONSOLIDACAO 0,00 298.456,00 298.456,00 0,00
3.3.2.2.1.16 - Estagiarios 0,00 139.111,00 139.111,00 0,00
3.3.2.2.1.31 - Jetons e Gratificagoes a Conselheiros 0,00 158.190,00 158.190,00 0,00
3.3.2.2.1.99 - Outros Servigos Prestados por Pessoa Fisica 0,00 1.155,00 1.155,00 0,00
3.3.2.3 - SERVICOS TERCEIROS - PJ 0,00 1.292.226,40 1.292.226,40 0,00
3.3.2.3.1 - SERVICOS TERCEIROS - PJ - CONSOLIDAGAO 0,00 1.292.226,40 1.292.226,40 0,00
3.3.2.3.1.04 - COMUNICACAO 0,00 56.027,21 56.027,21 0,00
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COREN/MA Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
3.3.2.3.1.04.01 - Correspondéncia e Cobranga 0,00 40.046,98 40.046,98 0,00
3.3.2.3.1.04.02 - Telefonia Movel e Fixa 0,00 15.980,23 15.980,23 0,00

3.3.2.3.1.05 - PUBLICIDADE 0,00 19.693,84 19.693,84 0,00
3.3.2.3.1.05.01 - DivulgagGes Diversas 0,00 19.693,84 19.693,84 0,00
3.3.2.3.1.06 - MANUTENCAO E CONSERVAGAO 0,00 177.165,87 177.165,87 0,00
3.3.2.3.1.06.01 - Manutencdo e Conservagao de Bens Moveis e Imdveis/Instalagoes 0,00 177.165,87 177.165,87 0,00
3.3.2.3.1.08 - Servigos de Agua e Esgoto, Energia Elétrica, Gas e Outros. 0,00 86.938,74 86.938,74 0,00
3.3.2.3.1.11 - Servigos Relacionados a Tecnologia da Informagdo 0,00 197.655,39 197.655,39 0,00
3.3.2.3.1.18 - Taxa de Condominio 0,00 7.830,00 7.830,00 0,00
3.3.2.3.1.22 - EXPOSIGCOES, CONGRESSOS, CONFERENCIAS E OUTROS 0,00 42.250,00 42.250,00 0,00
3.3.2.3.1.22.02 - Congressos, Convengoes, Conferéncias, Seminarios, Simpdsios e Reunides 0,00 42.250,00 42.250,00 0,00
3.3.2.3.1.29 - Seguros em Geral 0,00 479,18 479,18 0,00
3.3.2.3.1.31 - Servigos Médico-Hospitalar, Odontol. e Laboratoriais 0,00 8.900,00 8.900,00 0,00
3.3.2.3.1.32 - Servigos Bancarios 0,00 94.395,67 94.395,67 0,00
3.3.2.3.1.34 - SERVICOS DE APOIO DO ENSINO 0,00 34.250,00 34.250,00 0,00
3.3.2.3.1.34.01 - Palestras, Cursos e Capacitagao 0,00 34.250,00 34.250,00 0,00
3.3.2.3.1.46 - Servigos Graficos e Editoriais 0,00 47.466,00 47.466,00 0,00
3.3.2.3.1.54 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 0,00 305.616,05 305.616,05 0,00
3.3.2.3.1.54.01 - Servigos de Seguranga 0,00 160.323,97 160.323,97 0,00
3.3.2.3.1.54.02 - Servigos de Limpeza e Higienizagdo com Locagao de Mo de Obra 0,00 145.292,08 145.292,08 0,00
3.3.2.3.1.56 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAQO 0,00 102.835,59 102.835,59 0,00
3.3.2.3.1.56.01 - Passagens Aéreas 0,00 101.450,97 101.450,97 0,00
3.3.2.3.1.56.02 - Passagens Rodoviarias 0,00 1.384,62 1.384,62 0,00
3.3.2.3.1.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 0,00 110.722,86 110.722,86 0,00
3.3.2.3.1.99.02 - Servigos Terceirizados Pessoas Juridicas 0,00 110.722,86 110.722,86 0,00
3.3.3 - DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO 0,00 179.979,88 179.979,88 0,00
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COREN/MA

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta
3.3.3.1 - DEPRECIAGAO
3.3.3.1.1 - DEPRECIACAO - CONSOLIDACAO
3.3.3.1.1.01 - DEPRECIAGAO DE IMOBILIZADO
3.3.3.1.1.01.01 - DEPRECIACAO DE BENS MOVEIS
3.3.3.1.1.01.01.01 - Depreciacdo de Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas
3.3.3.1.1.01.01.02 - Depreciagdo de Bens de Informatica
3.3.3.1.1.01.01.03 - Depreciagdo de Mdveis e Utensilios
3.3.3.1.1.01.01.08 - DEPRECIACAO DE DEMAIS BENS MOVEIS
3.3.3.1.1.01.01.08.001 - Depreciagao de Acervo de Biblioteca
3.3.3.1.1.01.02 - DEPRECIACAO DE BENS IMOVEIS
3.3.3.1.1.01.02.03 - Depreciacdo de Instalagdes
3.4 - VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS
3.4.9 - OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS
3.4.9.1 - JUROS E ENCARGOS EM SENTENGCAS JUDICIAIS
3.4.9.1.1 - JUROS E ENCARGOS EM SENTENCAS JUDICIAIS - CONSOLIDACAO
3.4.9.1.1.01 - Sentencas / DecisGes Judiciais Ndo Trabalhistas - Transito em Julgado - e Encargos
3.5 - TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS
3.5.1 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
3.5.1.1 - TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUCAO ORCAMENTARIA
3.5.1.1.2 - TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUCAO OR(;AMENTARIA - INTRA OFSS
3.5.1.1.2.99 - TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUCAO ORCAMENTARIA
3.5.1.1.2.99.01 - TRANSFERENCIAS DESPESAS CORRENTES
3.5.1.1.2.99.01.01 - CONTRIBUICOES
3.5.1.1.2.99.01.01.001 - Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4)
3.9 - OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
3.9.9 - DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

;’} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
0,00 179.979,88 179.979,88 0,00
0,00 179.979,88 179.979,88 0,00
0,00 179.979,88 179.979,88 0,00
0,00 62.318,01 62.318,01 0,00
0,00 22.922,42 22.922,42 0,00
0,00 15.786,56 15.786,56 0,00
0,00 23.578,13 23.578,13 0,00
0,00 30,90 30,90 0,00
0,00 30,90 30,90 0,00
0,00 117.661,87 117.661,87 0,00
0,00 117.661,87 117.661,87 0,00
0,00 9.848,40 9.848,40 0,00
0,00 9.848,40 9.848,40 0,00
0,00 9.848,40 9.848,40 0,00
0,00 9.848,40 9.848,40 0,00
0,00 9.848,40 9.848,40 0,00
0,00 2.356.355,82 2.356.355,82 0,00
0,00 2.356.355,82 2.356.355,82 0,00
0,00 2.356.355,82 2.356.355,82 0,00
0,00 2.356.355,82 2.356.355,82 0,00
0,00 2.356.355,82 2.356.355,82 0,00
0,00 2.356.355,82 2.356.355,82 0,00
0,00 2.356.355,82 2.356.355,82 0,00
0,00 2.356.355,82 2.356.355,82 0,00
0,00 339.947,14 339.947,14 0,00
0,00 339.947,14 339.947,14 0,00
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COREN/MA Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
3.9.9.5 - MULTAS ADMINISTRATIVAS 0,00 3.491,34 3.491,34 0,00
3.9.9.5.1 - MULTAS ADMINISTRATIVAS - CONSOLIDAGCAO 0,00 3.491,34 3.491,34 0,00
3.9.9.5.1.01 - Multas Administrativas Diversas 0,00 3.491,34 3.491,34 0,00

3.9.9.6 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 336.455,80 336.455,80 0,00
3.9.9.6.1 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES - CONSOLIDACAO 0,00 336.455,80 336.455,80 0,00
3.9.9.6.1.01 - DEMAIS INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 336.455,80 336.455,80 0,00
3.9.9.6.1.01.01 - Auxilio Representagdo 0,00 333.550,00 333.550,00 0,00
3.9.9.6.1.01.05 - Ressarcimento de Anuidades de Exercicios Anteriores 0,00 867,02 867,02 0,00
3.9.9.6.1.01.06 - Taxas e Emolumentos - Custas Judiciais 0,00 1.373,99 1.373,99 0,00
3.9.9.6.1.01.99 - Demais Indenizagdes e Restituicdes 0,00 664,79 664,79 0,00

4 - VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 0,00 11.200.394,79 11.200.394,79 0,00
4.2 - CONTRIBUICOES 0,00 7.501.788,06 7.501.788,06 0,00
4.2.4 - CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 0,00 7.501.788,06 7.501.788,06 0,00
4.2.4.0.1 - CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS - CONSOLIDACAO 0,00 7.501.788,06 7.501.788,06 0,00
4.2.4.0.1.01 - ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 0,00 7.501.788,06 7.501.788,06 0,00
4.2.4.0.1.01.01 - ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 0,00 4.566.699,44 4.566.699,44 0,00
4.2.4.0.1.01.01.05 - Anuidades do Exercicio PF 0,00 4.566.699,44 4.566.699,44 0,00
4.2.4.0.1.01.02 - ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 0,00 2.920.452,57 2.920.452,57 0,00
4.2.4.0.1.01.02.01 - Anuidades de Exercicios Anteriores - PF - Principal 0,00 2.722.212,32 2.722.212,32 0,00
4.2.4.0.1.01.02.02 - Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal 0,00 198.240,25 198.240,25 0,00
4.2.4.0.1.01.03 - ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 0,00 14.636,05 14.636,05 0,00
4.2.4.0.1.01.03.01 - ANUIDADES DO EXERCICIO - PJ 0,00 10.210,60 10.210,60 0,00
4.2.4.0.1.01.03.01.001 - ANUIDADES DO EXERCICIO - P 0,00 10.210,60 10.210,60 0,00
4.2.4.0.1.01.03.02 - ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PJ 0,00 4.425,45 4.425,45 0,00
4.2.4.0.1.01.03.02.001 - Anuidades de Exercicios Anteriores - PJ 0,00 1.574,09 1.574,09 0,00
4.2.4.0.1.01.03.02.002 - Divida Ativa Pessoa Juridica - Principal 0,00 2.851,36 2.851,36 0,00
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COREN/MA Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
4.3 - EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 0,00 1.591.311,84 1.591.311,84 0,00
4.3.3 - EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 0,00 1.591.311,84 1.591.311,84 0,00
4.3.3.1 - VALOR BRUTO DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVICOS 0,00 1.591.311,84 1.591.311,84 0,00
?:03N3s(1)|_11|-)Xé,7k8R BRUTO DE EXPLORACAO DE BENS, DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS - 0,00 1.501.311,84 1.591.311,84 0,00
4.3.3.1.1.37 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 1.591.311,84 1.591.311,84 0,00
4.3.3.1.1.37.01 - Taxa de Inscrigdo - Pessoas Fisicas 0,00 968.142,47 968.142,47 0,00
4.3.3.1.1.37.02 - Expedigdo de Carteira 0,00 539.323,91 539.323,91 0,00
4.3.3.1.1.37.03 - Taxa de Inscrigdo - Pessoas Juridicas 0,00 3.200,00 3.200,00 0,00
4.3.3.1.1.37.05 - Alteracdo de Responsabilidade Técnica - Pessoas Juridicas 0,00 36.840,68 36.840,68 0,00
4.3.3.1.1.37.09 - Transferéncia de Inscrigao 0,00 37.359,54 37.359,54 0,00
4.3.3.1.1.37.11 - Reinscricdo / Revalidagao 0,00 4.395,69 4.395,69 0,00
4.3.3.1.1.37.17 - Despesas de Correspondéncia e Remessa de Documento 0,00 55,83 55,83 0,00
4.3.3.1.1.37.18 - Inscrigdo Remida / Remida Secundaria 0,00 759,64 759,64 0,00
4.3.3.1.1.37.19 - Expedigdo de 22 Via de Carteiras 0,00 1.012,78 1.012,78 0,00
4.3.3.1.1.37.20 - Analise de Req. e Certif. de Inscr. no Quadro de Espec. 0,00 37,60 37,60 0,00
4.3.3.1.1.37.21 - Multas de Eleigdes 0,00 17,50 17,50 0,00
4.3.3.1.1.37.23 - Taxa de Cancelamento - Pessoas Fisicas 0,00 125,54 125,54 0,00
4.3.3.1.1.37.99 - Outros Servigos Administrativos 0,00 40,66 40,66 0,00

4.4 - VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 0,00 992.330,23 992.330,23 0,00
4.4.2 - JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 895.126,52 895.126,52 0,00
4.4.2.4 - JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS 0,00 895.126,52 895.126,52 0,00
4.4.2.4.1 - JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS - CONSOLIDACAO 0,00 895.126,52 895.126,52 0,00
4.4.2.4.1.13 - MULTAS E JUROS DEMAIS CONTRIBUIGCOES 0,00 895.126,52 895.126,52 0,00
4.4.2.4.1.13.01 - Multa e Juros s/Anuidades do Exercicio - PF 0,00 779.931,51 779.931,51 0,00
4.4.2.4.1.13.03 - Multa e Juros s/Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal 0,00 114.660,02 114.660,02 0,00
4.4.2.4.1.13.04 - Multa e Juros s/ Anuidades do Exercicio - PJ 0,00 534,99 534,99 0,00
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COREN/MA Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
4.4.5 - REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCEIRAS 0,00 97.203,71 97.203,71 0,00
4.4.5.2 - REMUNERAGAO DE APLICAGOES FINANCEIRAS 0,00 97.203,71 97.203,71 0,00
4.4,5.2.1 - REMUNERAGAO DE APLICACOES FINANCEIRAS - CONSOLIDACAO 0,00 97.203,71 97.203,71 0,00
4.4.5.2.1.01 - Aplicagdes Fundos de Curto Prazo/CDB 0,00 97.203,70 97.203,70 0,00
4.4.5.2.1.02 - Juros e Correcdo da Poupanca 0,00 0,01 0,01 0,00

4.9 - OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 1.114.964,66 1.114.964,66 0,00
4.9.9 - DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 1.114.964,66 1.114.964,66 0,00
4.9.9.6 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 1.114.964,66 1.114.964,66 0,00
4.9.9.6.1 - INDENIZACOES E RESTITUIGOES - CONSOLIDAGAO 0,00 1.114.964,66 1.114.964,66 0,00
4.9.9.6.1.99 - OUTRAS INDENIZACOES 0,00 1.114.964,66 1.114.964,66 0,00
4.9.9.6.1.99.06 - Inscrigdo por Responsabilidade - TCE COREN-MA 001/2020 - PAD COREN-MA 088/2017 0,00 1.109.230,88 1.109.230,88 0,00
4.9.9.6.1.99.99 - Outras Indenizacdes e Restituicdes 0,00 5.733,78 5.733,78 0,00

5 - CONTROLES DA APROVAGAO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 133.686,09D 32.941.955,51 31.898.353,61 1.177.287,99D
5.2 - ORCAMENTO APROVADO 0,00 31.539.463,11 31.539.463,11 0,00
5.2.1 - PREVISAO DA RECEITA 0,00 11.831.610,97 11.831.610,97 0,00
5.2.1.1 - PREVISAO INICIAL DA RECEITA 0,00 11.831.610,97 11.831.610,97 0,00
5.2.1.1.1 - PREVISAO INICIAL DA RECEITA BRUTA 0,00 11.831.610,97 11.831.610,97 0,00
5.2.1.1.1.01 - RECEITAS CORRENTE 0,00 11.831.610,97 11.831.610,97 0,00
5.2.1.1.1.01.02 - RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 0,00 10.102.125,58 10.102.125,58 0,00
5.2.1.1.1.01.02.03 - CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU ECONOMICAS 0,00 10.102.125,58 10.102.125,58 0,00
5.2.1.1.1.01.02.03.001 - ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 0,00 10.003.513,44 10.003.513,44 0,00
5.2.1.1.1.01.02.03.001.001 - ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 0,00 6.174.057,04 6.174.057,04 0,00
5.2.1.1.1.01.02.03.001.001.009 - Multa e Juros s/Anuidades do Exercicio - PF 0,00 779.931,51 779.931,51 0,00
5.2.1.1.1.01.02.03.001.001.010 - Anuidades do Exercicio PF 0,00 5.394.125,53 5.394.125,53 0,00
5.2.1.1.1.01.02.03.001.002 - ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 0,00 3.829.456,40 3.829.456,40 0,00
5.2.1.1.1.01.02.03.001.002.001 - Anuidades de Exercicios Anteriores - PF - Principal 0,00 2.722.212,32 2.722.212,32 0,00
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5.2.1.1.1.01.02.03.001.002.003 - Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal 0,00 584.343,86 584.343,86 0,00
5.2.1.1.1.01.02.03.001.002.004 - Multa e Juros s/Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal 0,00 522.900,22 522.900,22 0,00

5.2.1.1.1.01.02.03.002 - ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 0,00 98.612,14 98.612,14 0,00
5.2.1.1.1.01.02.03.002.001 - ANUIDADES DO EXERCICIO - PJ 0,00 23.256,62 23.256,62 0,00
5.2.1.1.1.01.02.03.002.001.001 - Anuidades do Exercicio - PJ 0,00 22.721,63 22.721,63 0,00
5.2.1.1.1.01.02.03.002.001.002 - Multa e Juros s/ Anuidades do Exercicio - PJ 0,00 534,99 534,99 0,00
5.2.1.1.1.01.02.03.002.002 - ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PJ 0,00 75.355,52 75.355,52 0,00
5.2.1.1.1.01.02.03.002.002.001 - Anuidades de Exercicios Anteriores - PJ 0,00 64.559,85 64.559,85 0,00
5.2.1.1.1.01.02.03.002.002.002 - Multa e Juros s/ Anuidades de Exercicios Anteriores - PJ 0,00 10.795,67 10.795,67 0,00
5.2.1.1.1.01.03 - RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00 97.206,82 97.206,82 0,00
5.2.1.1.1.01.03.02 - RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 0,00 97.206,82 97.206,82 0,00
5.2.1.1.1.01.03.02.002 - RECEITAS DE APLICACAO FINANCEIRAS 0,00 97.206,82 97.206,82 0,00
5.2.1.1.1.01.03.02.002.001 - Aplicagdes Fundos de Curto Prazo/CDB 0,00 97.203,70 97.203,70 0,00
5.2.1.1.1.01.03.02.002.002 - Juros e Corregao da Poupanca 0,00 3,12 3,12 0,00
5.2.1.1.1.01.06 - RECEITAS DE SERVICOS 0,00 1.621.382,29 1.621.382,29 0,00
5.2.1.1.1.01.06.01 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 1.621.382,29 1.621.382,29 0,00
5.2.1.1.1.01.06.01.001 - Taxa de Inscrigdo - Pessoas Fisicas 0,00 968.142,47 968.142,47 0,00
5.2.1.1.1.01.06.01.002 - Expedicdo de Carteira 0,00 539.323,91 539.323,91 0,00
5.2.1.1.1.01.06.01.003 - Taxa de Inscrigdo - Pessoas Juridicas 0,00 3.200,00 3.200,00 0,00
5.2.1.1.1.01.06.01.005 - Alteragdo de Responsabilidade Técnica - Pessoas Juridicas 0,00 36.840,68 36.840,68 0,00
5.2.1.1.1.01.06.01.008 - Inscrigdes Secundarias 0,00 5.161,31 5.161,31 0,00
5.2.1.1.1.01.06.01.009 - Transferéncia de Inscrigdo 0,00 37.359,54 37.359,54 0,00
5.2.1.1.1.01.06.01.011 - Reinscri¢do / Revalidagdo 0,00 7.700,57 7.700,57 0,00
5.2.1.1.1.01.06.01.015 - Outros Servigos Administrativos 0,00 40,66 40,66 0,00
5.2.1.1.1.01.06.01.017 - Despesas de Correspondéncia e Remessa de Documento 0,00 55,83 55,83 0,00
5.2.1.1.1.01.06.01.018 - Inscricdo Remida / Remida Secundaria 0,00 13.276,46 13.276,46 0,00
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5.2.1.1.1.01.06.01.019 - Expedigdo de 22 Via de Carteiras 0,00 10.100,22 10.100,22 0,00
5.2.1.1.1.01.06.01.020 - Analise de Req. e Certif. de Inscr. no Quadro de Espec. 0,00 37,60 37,60 0,00
5.2.1.1.1.01.06.01.021 - Multas de Elei¢des 0,00 17,50 17,50 0,00
5.2.1.1.1.01.06.01.023 - Taxa de Cancelamento - Pessoas Fisicas 0,00 125,54 125,54 0,00

5.2.1.1.1.01.09 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 10.896,28 10.896,28 0,00
5.2.1.1.1.01.09.02 - INDENIZAGOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTO 0,00 7.900,59 7.900,59 0,00
5.2.1.1.1.01.09.02.099 - Outras IndenizagOes e Restituicdoes 0,00 7.900,59 7.900,59 0,00
5.2.1.1.1.01.09.09 - DEMAIS RECEITAS CORRENTES 0,00 2.995,69 2.995,69 0,00
5.2.1.1.1.01.09.09.099 - Outras Receitas Correntes 0,00 2.995,69 2.995,69 0,00

5.2.2 - FIXACAO DA DESPESA 0,00 19.707.852,14 19.707.852,14 0,00
5.2.2.1 - DOTACAO OR(;AMENTARIA 0,00 19.707.852,14 19.707.852,14 0,00
5.2.2.1.1 - DOTACAO INICIAL 0,00 10.628.779,64 10.628.779,64 0,00
5.2.2.1.1.01 - CREDITO INICIAL - DESPESA CORRENTE 0,00 9.907.071,75 9.907.071,75 0,00
5.2.2.1.1.01.31 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 4.080.907,85 4.080.907,85 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90 - APLICACOES DIRETAS 0,00 4.080.907,85 4.080.907,85 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0,00 3.144.851,18 3.144.851,18 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.011.001 - Vencimentos e Salarios 0,00 2.396.207,33 2.396.207,33 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.011.014 - Gratificacdo Por Exercicio de Cargos e FungGes 0,00 273.000,00 273.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.011.021 - Férias 0,00 182.688,58 182.688,58 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.011.022 - 13. Salario 0,00 182.688,58 182.688,58 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.011.023 - Férias - Abono Pecuniario 0,00 44.370,50 44.370,50 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.011.024 - Ferias - Abono Constitucional 0,00 60.896,19 60.896,19 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.011.099 - Outros Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil — RGPS 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.011.099.001 - Gratificagdo de Qualificagao 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.013 - OBRIGACOES PATRONAIS 0,00 867.530,53 867.530,53 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.013.001 - Contribuigdes Previdenciarias - INSS 0,00 598.096,81 598.096,81 0,00
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5.2.2.1.1.01.31.90.013.006 - Contribuicdo para o PIS sobre Folha de Pagamento 0,00 28.479,51 28.479,51 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.013.007 - FGTS 0,00 240.954,21 240.954,21 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.091 - SENTENGAS JUDICIAIS 0,00 64.588,00 64.588,00 0,00
g'nzéjréélsmjl'90'091'001 - Sentencas / DecisGes Judiciais Trabalhistas - Transito em Julgado - e 0,00 64.588,00 64.588,00 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.094 - INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00 3.938,14 3.938,14 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.094.003 - Multas e ContribuigGes sobre Depositos do FGTS 0,00 3.938,14 3.938,14 0,00
5.2.2.1.1.01.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 5.826.163,90 5.826.163,90 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90 - APLICACOES DIRETAS 0,00 5.826.163,90 5.826.163,90 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.014 - DIARIAS 0,00 278.937,50 278.937,50 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.014.001 - Diarias Pessoal Civil 0,00 126.862,50 126.862,50 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.014.003 - Diarias - Colaboradores Eventuais 0,00 18.000,00 18.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.014.004 - Diarias a Conselheiros 0,00 134.075,00 134.075,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.030 - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 142.105,00 142.105,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.030.001 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.030.006 - Géneros Alimenticios 0,00 16.000,00 16.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.030.016 - Material de Expediente 0,00 45.000,00 45.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.030.022 - Material de Limpeza e Prod. de Higienizagao 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.030.023 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos 0,00 16.105,00 16.105,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 0,00 150.000,00 150.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.033.001 - Passagens Aéreas 0,00 144.000,00 144.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.033.002 - Passagens Rodoviarias 0,00 6.000,00 6.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 157.200,00 157.200,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.036.016 - Estagiarios 0,00 153.000,00 153.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.036.099 - Outros Servicos Prestados por Pessoa Fisica 0,00 4.200,00 4.200,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.037 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 0,00 335.130,86 335.130,86 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.037.001 - Servigos de Seguranga 0,00 174.966,68 174.966,68 0,00
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5.2.2.1.1.01.33.90.037.002 - Servigos de Limpeza e Higienizacdo com Locagao de Mo de Obra 0,00 160.164,18 160.164,18 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 1.402.446,04 1.402.446,04 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.001 - SERVICOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 186.200,00 186.200,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002 - DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 1.216.246,04 1.216.246,04 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.001 - Servigos de Agua e Esgoto, Energia Elétrica, Gas e Outros. 0,00 96.938,29 96.938,29 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.002 - Servigos Graficos e Editoriais 0,00 47.466,00 47.466,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.003 - Correspondéncia e Cobranga 0,00 90.000,00 90.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.004 - PUBLICIDADE 0,00 25.000,00 25.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.004.001 - DivulgagGes Diversas 0,00 25.000,00 25.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.014 - Servigos Relacionados a Tecnologia da Informagdo 0,00 168.560,37 168.560,37 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.015 - Manutencdo e Conservacdo de Bens Moveis e Imoveis/Instalagbes 0,00 330.985,38 330.985,38 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.016 - SERVICOS DE APOIO DO ENSINO 0,00 34.250,00 34.250,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.016.001 - Palestras, Cursos e Capacitagao 0,00 34.250,00 34.250,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.018 - Seguros em Geral 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.022 - Servigos Médico-Hospitalar, Odontol. e Laboratoriais 0,00 17.200,00 17.200,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.024 - Telefonia Movel e Fixa 0,00 49.396,00 49.396,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.025 - Servigos Bancarios 0,00 150.000,00 150.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.026 - Taxa de Condominio 0,00 9.200,00 9.200,00 0,00
g;azdﬁi.c%éls'm.33'90.039'002.028 - Congressos, Convencbes, Conferéncias, Seminarios, Simposios e 0,00 167.250,00 167.250,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.041 - CONTRIBUICOES 0,00 2.357.354,50 2.357.354,50 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.041.001 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 2.357.354,50 2.357.354,50 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.041.001.001 - Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4) 0,00 2.356.254,50 2.356.254,50 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.041.001.002 - Outras Transferéncias ao COFEN 0,00 1.100,00 1.100,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.046 - AUXLIO ALIMENTACAO 0,00 356.000,00 356.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.046.001 - Auxilio Alimentagdo / Refeigdo 0,00 356.000,00 356.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 11.900,00 11.900,00 0,00
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5.2.2.1.1.01.33.90.047.002 - Taxas Diversas e Encargos 0,00 4.890,00 4.890,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.047.003 - Multas Administrativas Diversas 0,00 7.010,00 7.010,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.049 - AUXILIO TRANSPORTE 0,00 24.480,00 24.480,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.049.001 - Auxilio Transporte 0,00 24.480,00 24.480,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.091 - SENTENGCAS JUDICIAIS 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00
2%;12(:.;‘.;6051.33.90.091.001 - Sentencas / Decis6es Judiciais Ndo Trabalhistas - Transito em Julgado - 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 8.750,00 8.750,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.093 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 591.860,00 591.860,00 0,00
5D|§252|_01C1A|?/|1E|§|'3|'3g093001 - DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTACOES, PLENARIO E 0,00 493.890,00 493.890,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.093.001.001 - Auxilio Representagdo 0,00 334.500,00 334.500,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.093.001.002 - Jetons e Gratificagdes a Conselheiros 0,00 159.390,00 159.390,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.093.002 - DEMAIS INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 97.970,00 97.970,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.093.002.002 - Taxas e Emolumentos - Custas Judiciais 0,00 45.000,00 45.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.093.002.003 - Ressarcimento de Anuidades de Exercicios Anteriores 0,00 3.200,00 3.200,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.093.002.099 - Demais Indenizacdes e Restituicdoes 0,00 49.770,00 49.770,00 0,00
5.2.2.1.1.02 - CREDITO INICIAL - DESPESA CAPITAL 0,00 717.607,89 717.607,89 0,00
5.2.2.1.1.02.44 - INVESTIMENTOS 0,00 717.607,89 717.607,89 0,00
5.2.2.1.1.02.44.90 - INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 0,00 717.607,89 717.607,89 0,00
5.2.2.1.1.02.44.90.052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 717.607,89 717.607,89 0,00
5.2.2.1.1.02.44.90.052.004 - Bens de Informatica 0,00 44.717,75 44.717,75 0,00
5.2.2.1.1.02.44.90.052.005 - Maquinas e Equipamentos 0,00 10.077,14 10.077,14 0,00
5.2.2.1.1.02.44.90.052.006 - Mdveis e Utensilios 0,00 23.553,00 23.553,00 0,00
5.2.2.1.1.02.44.90.052.007 - Veiculos 0,00 636.160,00 636.160,00 0,00
5.2.2.1.1.02.44.90.052.011 - Softwares e Aquisicdo de Licengas 0,00 3.100,00 3.100,00 0,00
5.2.2.1.1.99 - RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 4.100,00 4.100,00 0,00
5.2.2.1.1.99.99 - RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 4.100,00 4.100,00 0,00
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5.2.2.1.1.99.99.99 - Reserva de Contingéncia 0,00 4.100,00 4.100,00 0,00
5.2.2.1.2 - DOTACAO ADICIONAL POR TIPO DE CREDITO 0,00 4.684.786,50 4.684.786,50 0,00
5.2.2.1.2.01 - CREDITO ADICIONAL — SUPLEMENTAR 0,00 4.684.786,50 4.684.786,50 0,00
5.2.2.1.2.01.01 - CREDITO ADICIONAL - DESPESA CORRENTE 0,00 3.792.308,50 3.792.308,50 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 547.000,00 547.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090 - APLICACOES DIRETAS 0,00 547.000,00 547.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0,00 454.000,00 454.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.011.001 - Vencimentos e Salarios 0,00 273.200,00 273.200,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.011.014 - Gratificagdo Por Exercicio de Cargos e FungGes 0,00 70.800,00 70.800,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.011.021 - Férias 0,00 48.000,00 48.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.011.023 - Férias - Abono Pecuniario 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.011.024 - Ferias - Abono Constitucional 0,00 16.000,00 16.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.011.025 - Adicional de Insalubridade 0,00 26.000,00 26.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.011.099 - Outros Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil — RGPS 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.011.099.001 - Gratificagdo de Qualificagdo 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.013 - OBRIGACOES PATRONAIS 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.013.001 - Contribuigdes Previdenciarias - INSS 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.013.007 - FGTS 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.016 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL - RGPS 0,00 23.000,00 23.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.016.004 - Horas Extras 0,00 23.000,00 23.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.091 - SENTENGCAS JUDICIAIS 0,00 40.000,00 40.000,00 0,00
iS.eZ.EZr.Klzézr.gools.Ol.31.090.091.001 - Sentencas / DecisOes Judiciais Trabalhistas - Transito em Julgado 0,00 40.000,00 40.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 3.245.308,50 3.245.308,50 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090 - APLICACOES DIRETAS 0,00 3.245.308,50 3.245.308,50 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.014 - DIARIAS 0,00 120.000,00 120.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.014.001 - Diarias Pessoal Civil 0,00 60.000,00 60.000,00 0,00
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COREN/MA Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
5.2.2.1.2.01.01.33.090.014.003 - Diarias - Colaboradores Eventuais 0,00 16.000,00 16.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.014.004 - Diarias a Conselheiros 0,00 44.000,00 44.000,00 0,00

5.2.2.1.2.01.01.33.090.030 - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 126.156,50 126.156,50 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.030.001 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 0,00 6.000,00 6.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.030.006 - Géneros Alimenticios 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.030.016 - Material de Expediente 0,00 37.000,00 37.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.030.022 - Material de Limpeza e Prod. de Higienizagao 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.030.023 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos 0,00 17.400,00 17.400,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.030.051 - Equipamentos de Protegdo Individual 0,00 45.756,50 45.756,50 0,00

5.2.2.1.2.01.01.33.090.033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 0,00 46.500,00 46.500,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.033.001 - Passagens Aéreas 0,00 44.500,00 44.500,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.033.002 - Passagens Rodoviarias 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00

5.2.2.1.2.01.01.33.090.036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 0,00 16.000,00 16.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.036.016 - Estagiarios 0,00 14.000,00 14.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.036.099 - Outros Servicos Prestados por Pessoa Fisica 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00

5.2.2.1.2.01.01.33.090.037 - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 0,00 366.000,00 366.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.037.001 - Servigos de Seguranga 0,00 45.000,00 45.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.037.002 - Servigos de Limpeza e Higienizagao com Locacdo de Mao de Obra 0,00 321.000,00 321.000,00 0,00

5.2.2.1.2.01.01.33.090.039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 1.267.952,00 1.267.952,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.001 - SERVICOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 331.400,00 331.400,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002 - DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 936.552,00 936.552,00 0,00

5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.001 - Servigos de Agua e Esgoto, Energia Elétrica, Gas e Outros. 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.002 - Servigos Gréficos e Editoriais 0,00 33.000,00 33.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.003 - Correspondéncia e Cobranga 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.014 - Servigos Relacionados a Tecnologia da Informagao 0,00 56.205,00 56.205,00 0,00

5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.015 - Manutengdo e Conservagao de Bens Moveis e

P ~ 0,00 404.000,00 404.000,00 0,00
Imoveis/Instalagoes

:} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:28/63



COREN/MA Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

Saldo Anterior Créditos
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.016 - SERVICOS DE APOIO DO ENSINO 0,00 62.000,00 62.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.016.001 - Palestras, Cursos e Capacitagao 0,00 62.000,00 62.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.018 - Seguros em Geral 0,00 42.000,00 42.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.022 - Servigos Médico-Hospitalar, Odontol. e Laboratoriais 0,00 12.000,00 12.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.024 - Telefonia Mdvel e Fixa 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.025 - Servigos Bancarios 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00
gi;.rz)(.sls.ig.sog.gij;}?i;é(ézo.039.002.028 - Congressos, Convencdes, Conferéncias, Seminarios, 0,00 207.347,00 207.347,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.041 - CONTRIBUICOES 0,00 955.000,00 955.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.041.001 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 955.000,00 955.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.041.001.001 - Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4) 0,00 955.000,00 955.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.046 - AUXILIO ALIMENTACAO 0,00 17.600,00 17.600,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.046.001 - Auxilio Alimentacdo / Refeigdo 0,00 17.600,00 17.600,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 51.000,00 51.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.047.002 - Taxas Diversas e Encargos 0,00 45.000,00 45.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.047.003 - Multas Administrativas Diversas 0,00 6.000,00 6.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.091 - SENTENCAS JUDICIAIS 0,00 6.000,00 6.000,00 0,00
?&%ggalé%'glé?\tﬁz;ffo'091'001 - Sentencas / DecisOes Judiciais Ndo Trabalhistas - Transito em 0,00 6.000,00 6.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 7.000,00 7.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.093 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 266.100,00 266.100,00 0,00
g.éi.()lé&tﬁ#gg.090.093.001 - DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTAGOES, PLENARIO E 0,00 176.000,00 176.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.093.001.001 - Auxilio Representagdo 0,00 108.000,00 108.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.093.001.002 - Jetons e Gratificacdes a Conselheiros 0,00 68.000,00 68.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.093.002 - DEMAIS INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 90.100,00 90.100,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.093.002.002 - Taxas e Emolumentos - Custas Judiciais 0,00 43.100,00 43.100,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.093.002.099 - Demais Indenizagdes e Restituicdes 0,00 47.000,00 47.000,00 0,00

;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:29/63



COREN/MA

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta
5.2.2.1.2.01.02 - CREDITO ADICIONAL - DESPESA CAPITAL
5.2.2.1.2.01.02.44 - INVESTIMENTOS
5.2.2.1.2.01.02.44.090 - INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
5.2.2.1.2.01.02.44.090.052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
5.2.2.1.2.01.02.44.090.052.004 - Bens de Informatica
5.2.2.1.2.01.02.44.090.052.006 - Mdveis e Utensilios
5.2.2.1.2.01.02.44.090.052.007 - Veiculos
5.2.2.1.2.01.02.44.090.052.011 - Softwares e Aquisicdo de Licengas
5.2.2.1.3 - DOTACAO ADICIONAL POR FONTE
5.2.2.1.3.01 - SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR
5.2.2.1.3.02 - EXCESSO DE ARRECADACAO
5.2.2.1.3.99 - VALOR GLOBAL DA DOTACAO ADICIONAL POR FONTE
5.3 - INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR
5.3.1 - INSCRICAO DE RP NAO PROCESSADOS
5.3.1.1 - RP NAO PROCESSADOS INSCRITOS
5.3.1.1.1 - RP NAO PROCESSADOS INSCRITOS
5.3.1.1.1.01 - DESPESA CORRENTE
5.3.1.1.1.01.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
5.3.1.1.1.01.33.90 - APLICACOES DIRETAS
5.3.1.1.1.01.33.90.030 - MATERIAL DE CONSUMO
5.3.1.1.1.01.33.90.030.001 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos
5.3.1.1.1.01.33.90.030.006 - Géneros Alimenticios
5.3.1.1.1.01.33.90.036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
5.3.1.1.1.01.33.90.036.005 - Servigos Médicos e Odontoldgicos|
5.3.1.1.1.01.33.90.036.099 - Outros Servigos Prestados por Pessoa Fisica
5.3.1.1.1.01.33.90.037 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
133.686,09D
138.287,93D
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Débitos
892.478,00
892.478,00
892.478,00
892.478,00
150.000,00

83.000,00
611.673,00

47.805,00

4.394.286,00

1.212.273,00

984.870,00

2.197.143,00

1.402.492,40
1.399.142,40
147.664,98
147.664,98
115.176,71
115.176,71
115.176,71
5.032,23
4.859,64
172,59
16.210,00
15.950,00
260,00

8.430,00

Créditos Saldo
892.478,00 0,00
892.478,00 0,00
892.478,00 0,00
892.478,00 0,00
150.000,00 0,00

83.000,00 0,00
611.673,00 0,00
47.805,00 0,00
4.394.286,00 0,00
1.212.273,00 0,00
984.870,00 0,00
2.197.143,00 0,00
358.890,50 1.177.287,99D
358.890,50 1.178.539,83D
147.664,98 0,00
147.664,98 0,00
115.176,71 0,00
115.176,71 0,00
115.176,71 0,00
5.032,23 0,00
4.859,64 0,00
172,59 0,00
16.210,00 0,00
15.950,00 0,00
260,00 0,00
8.430,00 0,00
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COREN/MA

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta
5.3.1.1.1.01.33.90.037.002 - Servigos de Limpeza e Higienizacdo com Locagao de Mao de Obra
5.3.1.1.1.01.33.90.039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5.3.1.1.1.01.33.90.039.002 - DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS
5.3.1.1.1.01.33.90.039.002.001 - Servigos de Agua e Esgoto, Energia Elétrica, Gas e Outros.
5.3.1.1.1.01.33.90.039.002.003 - Correspondéncia e Cobranga
5.3.1.1.1.01.33.90.039.002.004 - PUBLICIDADE
5.3.1.1.1.01.33.90.039.002.004.001 - Divulgagoes Diversas
5.3.1.1.1.01.33.90.039.002.014 - Servigos Relacionados a Tecnologia Da Informagdo
5.3.1.1.1.01.33.90.039.002.015 - Manutengdo e Conservacdo de Bens Moveis e Imoveis/Instalagbes
5.3.1.1.1.01.33.90.039.002.024 - Telefonia Mével e Fixa
5.3.1.1.1.02 - DESPESA CAPITAL
5.3.1.1.1.02.44 - INVESTIMENTOS
5.3.1.1.1.02.44.90 - INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
5.3.1.1.1.02.44.90.052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
5.3.1.1.1.02.44.90.052.005 - Maquinas e Equipamentos
5.3.1.1.1.02.44.90.052.011 - Softwares e Aquisigao de Licencas
5.3.1.2 - RP NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
5.3.1.2.1 - RP NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
5.3.1.2.1.01 - DESPESA CORRENTE
5.3.1.2.1.01.31 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
5.3.1.2.1.01.31.90 - APLICACOES DIRETAS
5.3.1.2.1.01.31.90.011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
5.3.1.2.1.01.31.90.011.099 - Outros Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil — RGPS
5.3.1.2.1.01.31.90.011.099.001 - Gratificagdao de Qualificacdo
5.3.1.2.1.01.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

5.3.1.2.1.01.33.90 - APLICAGOES DIRETAS
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Saldo Anterior

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
9.377,05C
9.377,05C
9.377,05C
1.200,00D
1.200,00D
1.200,00D
1.200,00D
1.200,00D
10.577,05C

10.577,05C

Débitos

8.430,00

85.504,48
85.504,48
10.106,37

11.666,67

5.000,00
5.000,00

73,98

49.903,06

8.754,40

32.488,27
32.488,27
32.488,27

32.488,27

1.028,04

31.460,23

8.430,00
8.430,00
8.430,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
8.430,00

8.430,00

Créditos Saldo
8.430,00 0,00
85.504,48 0,00
85.504,48 0,00
10.106,37 0,00
11.666,67 0,00
5.000,00 0,00
5.000,00 0,00
73,98 0,00
49.903,06 0,00
8.754,40 0,00
32.488,27 0,00
32.488,27 0,00
32.488,27 0,00
32.488,27 0,00
1.028,04 0,00
31.460,23 0,00
63.560,54 64.507,59C
63.560,54 64.507,59C
62.770,54 63.717,59C
17.140,00 15.940,00C
17.140,00 15.940,00C
17.140,00 15.940,00C
17.140,00 15.940,00C
17.140,00 15.940,00C
45.630,54 47.777,59C
45.630,54 47.777,59C
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COREN/MA Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
5.3.1.2.1.01.33.90.030 - MATERIAL DE CONSUMO 25.914,14C 0,00 2.511,37 28.425,51C
5.3.1.2.1.01.33.90.030.001 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 10.507,15C 0,00 0,00 10.507,15C
5.3.1.2.1.01.33.90.030.006 - Géneros Alimenticios 212,30D 0,00 1.814,00 1.601,70C
5.3.1.2.1.01.33.90.030.016 - Material de Expediente 4.468,60C 0,00 697,37 5.165,97C
5.3.1.2.1.01.33.90.030.025 - Material p/ Manutengdo de Bens Moveis 11.150,69C 0,00 0,00 11.150,69C
5.3.1.2.1.01.33.90.033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 19.683,65D 0,00 19.683,65 0,00
5.3.1.2.1.01.33.90.033.001 - Passagens Aéreas 19.683,65D 0,00 19.683,65 0,00
5.3.1.2.1.01.33.90.037 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 860,00C 8.430,00 0,00 7.570,00D
5.3.1.2.1.01.33.90.037.002 - Servigos de Limpeza e Higienizacdo com Locagao de Mao de Obra 860,00C 8.430,00 0,00 7.570,00D
5.3.1.2.1.01.33.90.039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.327,44C 0,00 21.421,24 26.748,68C
5.3.1.2.1.01.33.90.039.001 - SERVICOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS 7.695,98D 0,00 14.584,24 6.888,26C
5.3.1.2.1.01.33.90.039.002 - DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS 13.023,42C 0,00 6.837,00 19.860,42C
5.3.1.2.1.01.33.90.039.002.004 - PUBLICIDADE 19.725,00C 0,00 0,00 19.725,00C
5.3.1.2.1.01.33.90.039.002.004.001 - DivulgagGes Diversas 19.725,00C 0,00 0,00 19.725,00C
5.3.1.2.1.01.33.90.039.002.014 - Servigos Relacionados a Tecnologia Da Informagado 1.606,58D 0,00 1.742,00 135,42C
5.3.1.2.1.01.33.90.039.002.015 - Manutengdo e Conservacgdo de Bens Moveis e Imoveis/Instalagbes 5.095,00D 0,00 5.095,00 0,00
5.3.1.2.1.01.33.90.093 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.840,88D 0,00 2.014,28 173,40C
5.3.1.2.1.01.33.90.093.002 - DEMAIS INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.840,88D 0,00 2.014,28 173,40C
5.3.1.2.1.01.33.90.093.002.002 - Taxas e Emolumentos - Custas Judiciais 1.638,67D 0,00 1.638,67 0,00
5.3.1.2.1.01.33.90.093.002.003 - Ressarcimento de Anuidades de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 173,40 173,40C
5.3.1.2.1.01.33.90.093.002.099 - Demais Indenizagoes e Restituicoes 202,21D 0,00 202,21 0,00
5.3.1.2.1.02 - DESPESA CAPITAL 0,00 0,00 790,00 790,00C
5.3.1.2.1.02.44 - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 790,00 790,00C
5.3.1.2.1.02.44.90 - INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 0,00 0,00 790,00 790,00C
5.3.1.2.1.02.44.90.052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 0,00 790,00 790,00C
5.3.1.2.1.02.44.90.052.005 - Maquinas e Equipamentos 0,00 0,00 790,00 790,00C
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COREN/MA

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta
5.3.1.7 - RP NAO PROCESSADOS - INSCRIGAO NO EXERCICIO
5.3.1.7.1 - RP NAO PROCESSADOS - INSCRIGAO NO EXERCICIO
5.3.1.7.1.01 - DESPESA CORRENTE
5.3.1.7.1.01.31 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
5.3.1.7.1.01.31.90 - APLICACOES DIRETAS

5.3.1.7.1.01.31.90.013 - OBRIGACOES PATRONAIS
5.3.1.7.1.01.31.90.013.001 - Contribuigdes Previdenciarias - INSS
5.3.1.7.1.01.31.90.013.006 - Contribuicdo para o PIS sobre Folha de Pagamento
5.3.1.7.1.01.31.90.013.007 - FGTS

5.3.1.7.1.01.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
5.3.1.7.1.01.33.90 - APLICACOES DIRETAS

5.3.1.7.1.01.33.90.030 - MATERIAL DE CONSUMO
5.3.1.7.1.01.33.90.030.001 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos
5.3.1.7.1.01.33.90.030.006 - Géneros Alimenticios
5.3.1.7.1.01.33.90.030.016 - Material de Expediente

5.3.1.7.1.01.33.90.036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
5.3.1.7.1.01.33.90.036.005 - Servigos Médicos e Odontoldgicos|
5.3.1.7.1.01.33.90.036.099 - Outros Servigos Prestados por Pessoa Fisica

5.3.1.7.1.01.33.90.037 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
5.3.1.7.1.01.33.90.037.001 - Servigos de Seguranga
5.3.1.7.1.01.33.90.037.002 - Servigos de Limpeza e Higienizacdo com Locagao de Mao de Obra

5.3.1.7.1.01.33.90.039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5.3.1.7.1.01.33.90.039.001 - SERVICOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS
5.3.1.7.1.01.33.90.039.002 - DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS

5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.001 - Servigos de Agua e Esgoto, Energia Elétrica, Gas e Outros.

5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.003 - Correspondéncia e Cobranga

;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

147.664,98D
147.664,98D
115.176,71D
4.362,40D
4.362,40D
4.362,40D
146,69D
4.215,71D
0,00
110.814,31D
110.814,31D
5.032,23D
4.859,64D
172,59D
0,00
16.210,00D
15.950,00D
260,00D
8.430,00D
0,00
8.430,00D
75.357,79D
0,00
75.357,79D
10.106,37D

11.666,67D

Débitos
1.243.047,42
1.243.047,42

562.169,67

85.794,31
85.794,31
85.794,31
60.947,86
4.200,82
20.645,63
476.375,36
476.375,36
19.297,94
14.081,34
700,00
4.516,60
0,00

0,00

0,00
29.628,85
14.642,71
14.986,14
418.594,44
50.169,16
368.425,28
16.185,93

7.855,73

Créditos

147.664,98
147.664,98
115.176,71
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
115.176,71
115.176,71
5.032,23
4.859,64
172,59
0,00
16.210,00
15.950,00
260,00
8.430,00
0,00
8.430,00
85.504,48
0,00
85.504,48
10.106,37

11.666,67

Saldo

1.243.047,42D
1.243.047,42D

562.169,67D
90.156,71D
90.156,71D
90.156,71D
61.094,55D
8.416,53D
20.645,63D
472.012,96D
472.012,96D
19.297,94D
14.081,34D
700,00D
4.516,60D
0,00

0,00

0,00
29.628,85D
14.642,71D
14.986,14D
408.447,75D
50.169,16D
358.278,59D
16.185,93D
7.855,73D
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COREN/MA

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta
5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.004 - PUBLICIDADE
5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.004.001 - Divulgag0es Diversas
5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.014 - Servigos Relacionados a Tecnologia Da Informagado
5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.015 - Manutengdo e Conservacgdo de Bens Moveis e Imoveis/Instalagbes
5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.018 - Seguros em Geral
5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.024 - Telefonia Mével e Fixa

5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.025 - Servigos Bancarios

5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.028 - Congressos, Convengoes, Conferéncias, Seminarios, Simpdsios e
Reunides

5.3.1.7.1.01.33.90.041 - CONTRIBUICOES
5.3.1.7.1.01.33.90.041.001 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
5.3.1.7.1.01.33.90.041.001.002 - Outras Transferéncias ao COFEN
5.3.1.7.1.01.33.90.047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
5.3.1.7.1.01.33.90.047.002 - Taxas Diversas e Encargos

5.3.1.7.1.01.33.90.093 - INDENIZACOES E RESTITUICOES

5.3.1.7.1.01.33.90.093.001 - DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTACOES, PLENARIO E
DESLOCAMENTOS

5.3.1.7.1.01.33.90.093.001.001 - Auxilio Representagao
5.3.1.7.1.01.33.90.093.001.002 - Jetons e Gratificacdes a Conselheiros

5.3.1.7.1.01.33.90.093.002 - DEMAIS INDENIZACOES E RESTITUICOES
5.3.1.7.1.01.33.90.093.002.003 - Ressarcimento de Anuidades de Exercicios Anteriores
5.3.1.7.1.01.33.90.093.002.099 - Demais Indenizacdes e Restituicdoes

5.3.1.7.1.02 - DESPESA CAPITAL
5.3.1.7.1.02.44 - INVESTIMENTOS
5.3.1.7.1.02.44.90 - INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
5.3.1.7.1.02.44.90.052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
5.3.1.7.1.02.44.90.052.004 - Equipamentos de Informatica

5.3.1.7.1.02.44.90.052.005 - Maquinas e Equipamentos

;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

5.000,00D
5.000,00D
73,98D
49.903,06D
10.146,69C
8.754,40D
0,00

0,00
10.000,00D
10.000,00D
10.000,00D
0,00

0,00
4.215,71C
4.215,71C

4.215,71C
0,00

0,00
145,75D
145,75C
32.488,27D
32.488,27D
32.488,27D
32.488,27D
0,00

1.028,04D

Débitos
730,00
730,00

2.445,73
203.722,57
2.899,00
3.971,54
5.614,78
125.000,00
0,00

0,00

0,00
4.890,00
4.890,00

3.964,13
3.210,00

1.650,00
1.560,00
754,13
0,00
754,13
680.877,75
680.877,75
680.877,75
680.877,75
44.717,75

0,00

Créditos

5.000,00
5.000,00
73,98
49.903,06
0,00
8.754,40
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
32.488,27
32.488,27
32.488,27
32.488,27
0,00

1.028,04

Saldo
730,00D
730,00D
2.445,73D
203.722,57D
7.247,69C
3.971,54D

5.614,78D
125.000,00D

10.000,00D
10.000,00D
10.000,00D
4.890,00D
4.890,00D

251,58C
1.005,71C

2.565,71C
1.560,00D
754,13D
145,75D
608,38D
680.877,75D
680.877,75D
680.877,75D
680.877,75D
44.717,75D

0,00
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COREN/MA

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta
5.3.1.7.1.02.44.90.052.007 - Veiculos
5.3.1.7.1.02.44.90.052.011 - Softwares e Aquisigao de Licencas
5.3.2 - INSCRICAO DE RP PROCESSADOS
5.3.2.2 - RP PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
5.3.2.2.1 - RP PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
5.3.2.2.1.01 - DESPESA CORRENTE
5.3.2.2.1.01.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
5.3.2.2.1.01.33.90 - APLICACOES DIRETAS
5.3.2.2.1.01.33.90.030 - MATERIAL DE CONSUMO
5.3.2.2.1.01.33.90.030.001 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos
5.3.2.2.1.01.33.90.037 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
5.3.2.2.1.01.33.90.037.002 - Servigos de Limpeza e Higienizagdo com Locagao de Mo de Obra
5.3.2.2.1.01.33.90.039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5.3.2.2.1.01.33.90.039.001 - SERVIGCOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS
5.3.2.2.1.01.33.90.093 - INDENIZACOES E RESTITUICOES
5.3.2.2.1.01.33.90.093.002 - DEMAIS INDENIZACOES E RESTITUICOES
5.3.2.2.1.01.33.90.093.002.002 - Taxas e Emolumentos - Custas Judiciais
5.3.2.7 - RP PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO
5.3.2.7.1 - RP PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO
5.3.2.7.1.01 - DESPESA CORRENTE
5.3.2.7.1.01.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
5.3.2.7.1.01.33.90 - APLICACOES DIRETAS
5.3.2.7.1.01.33.90.039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5.3.2.7.1.01.33.90.039.002 - DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS
5.3.2.7.1.01.33.90.039.002.014 - Servigos Relacionados a Tecnologia Da Informagado
6 - CONTROLES DA EXECUCAO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

;’} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
0,00 636.160,00 0,00 636.160,00D
31.460,23D 0,00 31.460,23 0,00
4.601,84C 3.350,00 0,00 1.251,84C
4.601,84C 0,00 0,00 4.601,84C
4.601,84C 0,00 0,00 4.601,84C
4.601,84C 0,00 0,00 4.601,84C
4.601,84C 0,00 0,00 4.601,84C
4.601,84C 0,00 0,00 4.601,84C
1.540,04C 0,00 0,00 1.540,04C
1.540,04C 0,00 0,00 1.540,04C
700,00C 0,00 0,00 700,00C
700,00C 0,00 0,00 700,00C
1.775,04C 0,00 0,00 1.775,04C
1.775,04C 0,00 0,00 1.775,04C
586,76C 0,00 0,00 586,76C
586,76C 0,00 0,00 586,76C
586,76C 0,00 0,00 586,76C
0,00 3.350,00 0,00 3.350,00D

0,00 3.350,00 0,00 3.350,00D

0,00 3.350,00 0,00 3.350,00D

0,00 3.350,00 0,00 3.350,00D

0,00 3.350,00 0,00 3.350,00D

0,00 3.350,00 0,00 3.350,00D

0,00 3.350,00 0,00 3.350,00D

0,00 3.350,00 0,00 3.350,00D

133.686,09C 70.317.984,55 71.361.586,45 1.177.287,99C
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COREN/MA

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta
6.2 - EXECUCAO DO ORGAMENTO
6.2.1 - EXECUGAO DA RECEITA
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR
6.2.1.1.1 - RECEITAS CORRENTE
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES
6.2.1.1.1.02.03 - CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU ECONOMICAS
6.2.1.1.1.02.03.01 - ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
6.2.1.1.1.02.03.01.001 - ANUIDADES DO EXERCICIO - PF
6.2.1.1.1.02.03.01.001.009 - Multa e Juros s/Anuidades do Exercicio - PF
6.2.1.1.1.02.03.01.001.010 - Anuidades do Exercicio PF
6.2.1.1.1.02.03.01.002 - ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF
6.2.1.1.1.02.03.01.002.001 - Anuidades de Exercicios Anteriores - PF - Principal
6.2.1.1.1.02.03.01.002.003 - Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal
6.2.1.1.1.02.03.01.002.004 - Multa e Juros s/Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal
6.2.1.1.1.02.03.02 - ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
6.2.1.1.1.02.03.02.001 - ANUIDADES DO EXERCICIO - P]
6.2.1.1.1.02.03.02.001.001 - Anuidades do Exercicio - PJ
6.2.1.1.1.02.03.02.001.002 - Multa e Juros s/ Anuidades do Exercicio - PJ
6.2.1.1.1.02.03.02.002 - ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PJ
6.2.1.1.1.02.03.02.002.001 - Anuidades de Exercicios Anteriores - PJ
6.2.1.1.1.02.03.02.002.002 - Multa e Juros s/ Anuidades de Exercicios Anteriores - PJ
6.2.1.1.1.03 - RECEITAS PATRIMONIAIS
6.2.1.1.1.03.02 - RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
6.2.1.1.1.03.02.02 - RECEITAS DE APLICACAO FINANCEIRAS
6.2.1.1.1.03.02.02.001 - Aplicagdes Fundos de Curto Prazo/CDB

6.2.1.1.1.03.02.02.002 - Juros e Correcdo da Poupanca

;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Débitos
69.665.882,01
21.926.548,98
11.833.197,04
11.833.197,04
10.102.355,79
10.102.355,79
10.003.743,65

6.174.287,25

779.931,51

5.394.355,74
3.829.456,40
2.722.212,32

584.343,86

522.900,22

98.612,14
23.256,62
22.721,63

534,99
75.355,52
64.559,85
10.795,67
97.206,82
97.206,82
97.206,82
97.203,70

3,12

Créditos
69.665.882,01
21.926.548,98
11.833.197,04
11.833.197,04
10.102.355,79
10.102.355,79
10.003.743,65

6.174.287,25
779.931,51
5.394.355,74
3.829.456,40
2.722.212,32
584.343,86
522.900,22
98.612,14
23.256,62
22.721,63
534,99
75.355,52
64.559,85
10.795,67
97.206,82
97.206,82
97.206,82
97.203,70

3,12

Saldo
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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COREN/MA

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

6.2.1.1.1.06 - RECEITAS DE SERVICOS

6.2.1.1.1.06.01 - SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS

6.2.1.1.1.06.01.01 - Taxa de Inscrigdo - Pessoas Fisicas

6.2.1.1.1.06.01.02 - Expedicao de Carteira

6.2.1.1.1.06.01.03 - Taxa de Inscrigdo - Pessoas Juridicas

6.2.1.1.1.06.01.05 - Alteracdo de Responsabilidade Técnica - Pessoas Juridicas
6.2.1.1.1.06.01.08 - Inscrigdes Secundarias

6.2.1.1.1.06.01.09 - Transferéncia de Inscrigdo

6.2.1.1.1.06.01.11 - Reinscricdo / Revalidagao

6.2.1.1.1.06.01.15 - Outros Servigos Administrativos

6.2.1.1.1.06.01.17 - Despesas de Correspondéncia e Remessa de Documento
6.2.1.1.1.06.01.18 - Inscricdo Remida / Remida Secundaria
6.2.1.1.1.06.01.19 - Expedicao de 22 Via de Carteiras

6.2.1.1.1.06.01.20 - Andlise de Regq. e Certif. de Inscr. no Quadro de Espec.
6.2.1.1.1.06.01.21 - Multas de EleigGes

6.2.1.1.1.06.01.23 - Taxa de Cancelamento - Pessoas Fisicas

6.2.1.1.1.09 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES

6.2.1.1.1.09.02 - INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E RESSARCIMENTO

6.2.1.1.1.09.02.99 - Outras Indenizagdes e Restituicdes

6.2.1.1.1.09.09 - DEMAIS RECEITAS CORRENTES

6.2.1.1.1.09.09.99 - Outras Receitas Correntes

6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA
6.2.1.2.1 - RECEITAS CORRENTE
6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES

6.2.1.2.1.02.03 - CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU ECONOMICAS
6.2.1.2.1.02.03.01 - ANUIDADES - PESSOAS FISICAS

:} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

1.621.382,29
1.621.382,29
968.142,47
539.323,91
3.200,00
36.840,68
5.161,31
37.359,54
7.700,57
40,66

55,83
13.276,46
10.100,22
37,60

17,50

125,54
12.252,14
7.900,59
7.900,59
4.351,55
4.351,55
10.093.351,94
10.093.351,94
8.392.581,14
8.392.581,14

8.378.370,62

Créditos

1.621.382,29
1.621.382,29
968.142,47
539.323,91
3.200,00
36.840,68
5.161,31
37.359,54
7.700,57
40,66

55,83
13.276,46
10.100,22
37,60

17,50

125,54
12.252,14
7.900,59
7.900,59
4.351,55
4.351,55
10.093.351,94
10.093.351,94
8.392.581,14
8.392.581,14

8.378.370,62

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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COREN/MA Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

Saldo Anterior Créditos
6.2.1.2.1.02.03.01.001 - ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 0,00 5.328.873,59 5.328.873,59 0,00
6.2.1.2.1.02.03.01.001.009 - Multa e Juros s/Anuidades do Exercicio - PF 0,00 779.931,51 779.931,51 0,00
6.2.1.2.1.02.03.01.001.010 - Anuidades do Exercicio PF 0,00 4.548.942,08 4.548.942,08 0,00
6.2.1.2.1.02.03.01.002 - ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 0,00 3.049.497,03 3.049.497,03 0,00
6.2.1.2.1.02.03.01.002.001 - Anuidades de Exercicios Anteriores - PF - Principal 0,00 2.722.212,32 2.722.212,32 0,00
6.2.1.2.1.02.03.01.002.003 - Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal 0,00 212.624,69 212.624,69 0,00
6.2.1.2.1.02.03.01.002.004 - Multa e Juros s/Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal 0,00 114.660,02 114.660,02 0,00
6.2.1.2.1.02.03.02 - ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 0,00 14.210,52 14.210,52 0,00
6.2.1.2.1.02.03.02.001 - ANUIDADES DO EXERCICIO - PJ 0,00 12.636,43 12.636,43 0,00
6.2.1.2.1.02.03.02.001.001 - Anuidades do Exercicio - PJ 0,00 12.101,44 12.101,44 0,00
6.2.1.2.1.02.03.02.001.002 - Multa e Juros s/ Anuidades do Exercicio - PJ 0,00 534,99 534,99 0,00
6.2.1.2.1.02.03.02.002 - ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PJ 0,00 1.574,09 1.574,09 0,00
6.2.1.2.1.02.03.02.002.001 - Anuidades de Exercicios Anteriores - PJ 0,00 1.574,09 1.574,09 0,00
6.2.1.2.1.03 - RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00 97.206,82 97.206,82 0,00
6.2.1.2.1.03.02 - RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 0,00 97.206,82 97.206,82 0,00
6.2.1.2.1.03.02.02 - RECEITAS DE APLICACAO FINANCEIRAS 0,00 97.206,82 97.206,82 0,00
6.2.1.2.1.03.02.02.001 - Aplicagdes Fundos de Curto Prazo/CDB 0,00 97.203,70 97.203,70 0,00
6.2.1.2.1.03.02.02.002 - Juros e Corregdo da Poupanca 0,00 3,12 3,12 0,00
6.2.1.2.1.06 - RECEITAS DE SERVICOS 0,00 1.591.311,84 1.591.311,84 0,00
6.2.1.2.1.06.01 - SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS 0,00 1.591.311,84 1.591.311,84 0,00
6.2.1.2.1.06.01.01 - Taxa de Inscrigdo - Pessoas Fisicas 0,00 968.142,47 968.142,47 0,00
6.2.1.2.1.06.01.02 - Expedigdo de Carteira 0,00 539.323,91 539.323,91 0,00
6.2.1.2.1.06.01.03 - Taxa de Inscrigdo - Pessoas Juridicas 0,00 3.200,00 3.200,00 0,00
6.2.1.2.1.06.01.05 - Alteracdo de Responsabilidade Técnica - Pessoas Juridicas 0,00 36.840,68 36.840,68 0,00
6.2.1.2.1.06.01.09 - Transferéncia de Inscrigdo 0,00 37.359,54 37.359,54 0,00
6.2.1.2.1.06.01.11 - Reinscrigao / Revalidagao 0,00 4.395,69 4.395,69 0,00

;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:38/63



COREN/MA Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

Saldo Anterior Créditos
6.2.1.2.1.06.01.15 - Outros Servigos Administrativos 0,00 40,66 40,66 0,00
6.2.1.2.1.06.01.17 - Despesas de Correspondéncia e Remessa de Documento 0,00 55,83 55,83 0,00
6.2.1.2.1.06.01.18 - Inscricdo Remida / Remida Secundaria 0,00 759,64 759,64 0,00
6.2.1.2.1.06.01.19 - Expedigdo de 22 Via de Carteiras 0,00 1.012,78 1.012,78 0,00
6.2.1.2.1.06.01.20 - Analise de Reg. e Certif. de Inscr. no Quadro de Espec. 0,00 37,60 37,60 0,00
6.2.1.2.1.06.01.21 - Multas de Eleigdes 0,00 17,50 17,50 0,00
6.2.1.2.1.06.01.23 - Taxa de Cancelamento - Pessoas Fisicas 0,00 125,54 125,54 0,00
6.2.1.2.1.09 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 12.252,14 12.252,14 0,00
6.2.1.2.1.09.02 - INDENIZAGOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTO 0,00 7.900,59 7.900,59 0,00
6.2.1.2.1.09.02.99 - Outras Indenizagdes e Restituicdes 0,00 7.900,59 7.900,59 0,00
6.2.1.2.1.09.09 - DEMAIS RECEITAS CORRENTES 0,00 4.351,55 4.351,55 0,00
6.2.1.2.1.09.09.99 - Outras Receitas Correntes 0,00 4.351,55 4.351,55 0,00
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 0,00 47.739.333,03 47.739.333,03 0,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 0,00 47.739.333,03 47.739.333,03 0,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL 0,00 17.041.567,31 17.041.567,31 0,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 0,00 15.427.381,42 15.427.381,42 0,00
6.2.2.1.1.01.31 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 4.951.009,43 4.951.009,43 0,00
6.2.2.1.1.01.31.90 - APLICAGCOES DIRETAS 0,00 4.951.009,43 4.951.009,43 0,00
6.2.2.1.1.01.31.90.011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0,00 3.890.189,76 3.890.189,76 0,00
6.2.2.1.1.01.31.90.011.001 - Vencimentos e Salarios 0,00 2.801.959,61 2.801.959,61 0,00
6.2.2.1.1.01.31.90.011.014 - Gratificagdo Por Exercicio de Cargos e FungGes 0,00 415.033,11 415.033,11 0,00
6.2.2.1.1.01.31.90.011.021 - Férias 0,00 281.083,04 281.083,04 0,00
6.2.2.1.1.01.31.90.011.022 - 13. Salario 0,00 182.688,58 182.688,58 0,00
6.2.2.1.1.01.31.90.011.023 - Férias - Abono Pecuniario 0,00 67.045,29 67.045,29 0,00
6.2.2.1.1.01.31.90.011.024 - Ferias - Abono Constitucional 0,00 93.380,13 93.380,13 0,00
6.2.2.1.1.01.31.90.011.025 - Adicional de Insalubridade 0,00 39.000,00 39.000,00 0,00
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COREN/MA

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Saldo Anterior

Créditos

6.2.2.1.1.01.31.90.011.099 - Outros Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil — RGPS 0,00
6.2.2.1.1.01.31.90.011.099.001 - Gratificagdao de Qualificacdo 0,00
6.2.2.1.1.01.31.90.013 - OBRIGACOES PATRONAIS 0,00
6.2.2.1.1.01.31.90.013.001 - ContribuigGes Previdenciarias - INSS 0,00
6.2.2.1.1.01.31.90.013.006 - Contribuicdo para o PIS sobre Folha de Pagamento 0,00
6.2.2.1.1.01.31.90.013.007 - FGTS 0,00
6.2.2.1.1.01.31.90.016 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL - RGPS 0,00
6.2.2.1.1.01.31.90.016.004 - Horas Extras 0,00
6.2.2.1.1.01.31.90.091 - SENTENCAS JUDICIAIS 0,00
6.2.2.1.1.01.31.90.091.001 - Sentengas / DecisGes Judiciais Trabalhistas - Transito em Julgado - e 0.00
Encargos !
6.2.2.1.1.01.31.90.094 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00
6.2.2.1.1.01.31.90.094.003 - Multas e ContribuigGes sobre Depositos do FGTS 0,00
6.2.2.1.1.01.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90 - APLICAGOES DIRETAS 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.014 - DIARIAS 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.014.001 - Diarias Pessoal Civil 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.014.003 - Diarias - Colaboradores Eventuais 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.014.004 - Diarias a Conselheiros 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.030 - MATERIAL DE CONSUMO 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.030.001 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.030.006 - Géneros Alimenticios 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.030.016 - Material de Expediente 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.030.022 - Material de Limpeza e Prod. de Higienizagao 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.030.023 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.030.051 - Equipamentos de Protegdo Individual 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 0,00
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COREN/MA Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
6.2.2.1.1.01.33.90.033.001 - Passagens Aéreas 0,00 235.549,03 235.549,03 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.033.002 - Passagens Rodoviarias 0,00 16.615,38 16.615,38 0,00

6.2.2.1.1.01.33.90.036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 187.200,00 187.200,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.036.016 - Estagiarios 0,00 181.000,00 181.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.036.099 - Outros Servigos Prestados por Pessoa Fisica 0,00 6.200,00 6.200,00 0,00

6.2.2.1.1.01.33.90.037 - LOCACAO DE MAQ-DE-OBRA 0,00 1.007.849,72 1.007.849,72 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.037.001 - Servigos de Seguranga 0,00 275.554,16 275.554,16 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.037.002 - Servigos de Limpeza e Higienizacdo com Locagao de Mo de Obra 0,00 732.295,56 732.295,56 0,00

6.2.2.1.1.01.33.90.039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 3.022.059,91 3.022.059,91 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.001 - SERVICOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 665.189,80 665.189,80 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002 - DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 2.356.870,11 2.356.870,11 0,00

6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.001 - Servigos de Agua e Esgoto, Energia Elétrica, Gas e Outros. 0,00 129.786,22 129.786,22 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.002 - Servigos Gréficos e Editoriais 0,00 80.466,00 80.466,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.003 - Correspondéncia e Cobranga 0,00 146.069,84 146.069,84 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.004 - PUBLICIDADE 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.004.001 - Divulgagdes Diversas 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.014 - Servigos Relacionados a Tecnologia da Informagao 0,00 269.420,20 269.420,20 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.015 - Manutengdo e Conservacdo de Bens Moveis e Imoveis/Instalagbes 0,00 805.626,66 805.626,66 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.016 - SERVICOS DE APOIO DO ENSINO 0,00 96.250,00 96.250,00 0,00

6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.016.001 - Palestras, Cursos e Capacitagao 0,00 96.250,00 96.250,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.018 - Seguros em Geral 0,00 72.000,00 72.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.022 - Servigos Médico-Hospitalar, Odontol. e Laboratoriais 0,00 36.250,00 36.250,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.024 - Telefonia Mdvel e Fixa 0,00 79.670,99 79.670,99 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.025 - Servigos Bancarios 0,00 226.585,20 226.585,20 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.026 - Taxa de Condominio 0,00 10.148,00 10.148,00 0,00

6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.028 - Congressos, Convengoes, Conferéncias, Seminarios, Simpdsios e

e 0,00 374.597,00 374.597,00 0,00
Reunides
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COREN/MA Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
6.2.2.1.1.01.33.90.041 - CONTRIBUICOES 0,00 3.915.749,65 3.915.749,65 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.041.001 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 3.915.749,65 3.915.749,65 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.041.001.001 - Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4) 0,00 3.914.649,65 3.914.649,65 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.041.001.002 - Outras Transferéncias ao COFEN 0,00 1.100,00 1.100,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.046 - AUXILIO ALIMENTACAO 0,00 373.600,00 373.600,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.046.001 - Auxilio Alimentagdo / Refeigdo 0,00 373.600,00 373.600,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 62.936,00 62.936,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.047.002 - Taxas Diversas e Encargos 0,00 49.926,00 49.926,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.047.003 - Multas Administrativas Diversas 0,00 13.010,00 13.010,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.049 - AUXILIO TRANSPORTE 0,00 26.795,51 26.795,51 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.049.001 - Auxilio Transporte 0,00 26.795,51 26.795,51 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.091 - SENTENGCAS JUDICIAIS 0,00 16.000,00 16.000,00 0,00
g.é;ﬁzc.;r.;c.)(;l.33.90.091.001 - Sentencas / DecisGes Judiciais Ndo Trabalhistas - Transito em Julgado - 0,00 16.000,00 16.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 15.750,01 15.750,01 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.093 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 879.030,00 879.030,00 0,00
gEzszLolclA[?/ﬁEl?]?rgSO%OOl - DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTACOES, PLENARIO E 0,00 690.960,00 690.960,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.093.001.001 - Auxilio Representagdo 0,00 453.850,00 453.850,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.093.001.002 - Jetons e Gratificagdes a Conselheiros 0,00 237.110,00 237.110,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.093.002 - DEMAIS INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 188.070,00 188.070,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.093.002.002 - Taxas e Emolumentos - Custas Judiciais 0,00 88.100,00 88.100,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.093.002.003 - Ressarcimento de Anuidades de Exercicios Anteriores 0,00 3.200,00 3.200,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.093.002.099 - Demais Indenizacbes e Restituicoes 0,00 96.770,00 96.770,00 0,00
6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL 0,00 1.610.085,89 1.610.085,89 0,00
6.2.2.1.1.02.44 - INVESTIMENTOS 0,00 1.610.085,89 1.610.085,89 0,00
6.2.2.1.1.02.44.90 - INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 0,00 1.610.085,89 1.610.085,89 0,00
6.2.2.1.1.02.44.90.052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 1.610.085,89 1.610.085,89 0,00
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COREN/MA Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
6.2.2.1.1.02.44.90.052.004 - Bens de Informatica 0,00 194.717,75 194.717,75 0,00
6.2.2.1.1.02.44.90.052.005 - Maquinas e Equipamentos 0,00 10.077,14 10.077,14 0,00
6.2.2.1.1.02.44.90.052.006 - Moveis e Utensilios 0,00 106.553,00 106.553,00 0,00
6.2.2.1.1.02.44.90.052.007 - Veiculos 0,00 1.247.833,00 1.247.833,00 0,00
6.2.2.1.1.02.44.90.052.011 - Softwares e Aquisicdo de Licengas 0,00 50.905,00 50.905,00 0,00

6.2.2.1.1.99 - RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 4.100,00 4.100,00 0,00
6.2.2.1.1.99.99 - RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 4.100,00 4.100,00 0,00
6.2.2.1.1.99.99.99 - Reserva de Contingéncia 0,00 4.100,00 4.100,00 0,00
6.2.2.1.3 - CREDITO UTILIZADO 0,00 30.697.765,72 30.697.765,72 0,00
6.2.2.1.3.01 - CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 0,00 11.779.824,83 11.779.824,83 0,00
6.2.2.1.3.01.01 - CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR - DESPESA CORRENTE 0,00 11.097.919,04 11.097.919,04 0,00
6.2.2.1.3.01.01.31 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 4.238.906,32 4.238.906,32 0,00
6.2.2.1.3.01.01.31.090 - APLICACOES DIRETAS 0,00 4.238.906,32 4.238.906,32 0,00
6.2.2.1.3.01.01.31.090.011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0,00 3.310.746,55 3.310.746,55 0,00
6.2.2.1.3.01.01.31.090.011.001 - Vencimentos e Salarios 0,00 2.528.761,25 2.528.761,25 0,00
6.2.2.1.3.01.01.31.090.011.014 - Gratificagdo Por Exercicio de Cargos e FungGes 0,00 273.000,00 273.000,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.31.090.011.021 - Férias 0,00 182.688,58 182.688,58 0,00
6.2.2.1.3.01.01.31.090.011.022 - 13. Salario 0,00 187.355,24 187.355,24 0,00
6.2.2.1.3.01.01.31.090.011.023 - Férias - Abono Pecuniario 0,00 52.045,29 52.045,29 0,00
6.2.2.1.3.01.01.31.090.011.024 - Ferias - Abono Constitucional 0,00 60.896,19 60.896,19 0,00
6.2.2.1.3.01.01.31.090.011.025 - Adicional de Insalubridade 0,00 26.000,00 26.000,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.31.090.013 - OBRIGACOES PATRONAIS 0,00 867.688,53 867.688,53 0,00
6.2.2.1.3.01.01.31.090.013.001 - Contribuigdes Previdenciarias - INSS 0,00 598.096,81 598.096,81 0,00
6.2.2.1.3.01.01.31.090.013.006 - Contribuigao para o PIS sobre Folha de Pagamento 0,00 28.637,49 28.637,49 0,00
6.2.2.1.3.01.01.31.090.013.007 - FGTS 0,00 240.954,23 240.954,23 0,00
6.2.2.1.3.01.01.31.090.091 - SENTENGCAS JUDICIAIS 0,00 57.387,06 57.387,06 0,00
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COREN/MA Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

Saldo Anterior Créditos
_6.eZ.EZr.K1:.a?;.gools.Ol.31.090.091.001 - Sentencas / Decisdes Judiciais Trabalhistas - Transito em Julgado 0,00 57.387,06 57.387,06 0,00
6.2.2.1.3.01.01.31.090.094 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00 3.084,18 3.084,18 0,00
6.2.2.1.3.01.01.31.090.094.003 - Multas e Contribuicoes sobre Depositos do FGTS 0,00 3.084,18 3.084,18 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 6.859.012,72 6.859.012,72 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090 - APLICACOES DIRETAS 0,00 6.859.012,72 6.859.012,72 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.014 - DIARIAS 0,00 307.310,00 307.310,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.014.001 - Diarias Pessoal Civil 0,00 138.700,00 138.700,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.014.003 - Diarias - Colaboradores Eventuais 0,00 6.960,00 6.960,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.014.004 - Diarias a Conselheiros 0,00 161.650,00 161.650,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.030 - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 157.506,20 157.506,20 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.030.001 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 0,00 49.896,88 49.896,88 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.030.006 - Géneros Alimenticios 0,00 14.818,17 14.818,17 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.030.016 - Material de Expediente 0,00 35.725,15 35.725,15 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.030.023 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos 0,00 16.105,00 16.105,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.030.051 - Equipamentos de Protegdo Individual 0,00 40.961,00 40.961,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 0,00 158.500,00 158.500,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.033.001 - Passagens Aéreas 0,00 148.500,00 148.500,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.033.002 - Passagens Rodoviarias 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 154.006,00 154.006,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.036.016 - Estagiarios 0,00 153.111,00 153.111,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.036.099 - Outros Servigos Prestados por Pessoa Fisica 0,00 895,00 895,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.037 - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 0,00 641.849,72 641.849,72 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.037.001 - Servigos de Seguranga 0,00 230.554,16 230.554,16 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.037.002 - Servigos de Limpeza e Higienizagdo com Locacdo de Mao de Obra 0,00 411.295,56 411.295,56 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 1.556.043,05 1.556.043,05 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.001 - SERVIGCOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 308.451,82 308.451,82 0,00
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COREN/MA Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
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Saldo Anterior Créditos

6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002 - DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 1.247.591,23 1.247.591,23 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.001 - Servigos de Agua e Esgoto, Energia Elétrica, Gas e Outros. 0,00 99.786,22 99.786,22 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.002 - Servigos Graficos e Editoriais 0,00 47.466,00 47.466,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.003 - Correspondéncia e Cobranga 0,00 70.000,33 70.000,33 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.004 - PUBLICIDADE 0,00 24.730,00 24.730,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.004.001 - Divulgagdes Diversas 0,00 24.730,00 24.730,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.014 - Servigos Relacionados a Tecnologia da Informagao 0,00 213.215,20 213.215,20 0,00

6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.015 - Manutencdo e Conservacdo de Bens Moveis e

Iméveis/InstalacBes 0,00 401.626,66 401.626,66 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.016 - SERVICOS DE APOIO DO ENSINO 0,00 34.250,00 34.250,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.016.001 - Palestras, Cursos e Capacitagdo 0,00 34.250,00 34.250,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.018 - Seguros em Geral 0,00 3.378,18 3.378,18 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.022 - Servicos Médico-Hospitalar, Odontol. e Laboratoriais 0,00 11.700,00 11.700,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.024 - Telefonia Mdvel e Fixa 0,00 38.814,99 38.814,99 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.025 - Servigos Bancarios 0,00 126.595,65 126.595,65 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.026 - Taxa de Condominio 0,00 8.778,00 8.778,00 0,00
giri;éls.ig.so:'géﬁi?ég20.039.002'028 - Congressos, Convencdes, Conferéncias, Seminarios, 0,00 167.250,00 167.250,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.041 - CONTRIBUICOES 0,00 2.959.750,97 2.959.750,97 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.041.001 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 2.959.750,97 2.959.750,97 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.041.001.001 - Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4) 0,00 2.959.750,97 2.959.750,97 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.046 - AUXILIO ALIMENTACAO 0,00 359.968,32 359.968,32 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.046.001 - Auxilio Alimentacdo / Refeigdo 0,00 359.968,32 359.968,32 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 8.453,34 8.453,34 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.047.002 - Taxas Diversas e Encargos 0,00 4.962,00 4.962,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.047.003 - Multas Administrativas Diversas 0,00 3.491,34 3.491,34 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.049 - AUXLIO TRANSPORTE 0,00 25.946,20 25.946,20 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.049.001 - Auxilio Transporte 0,00 25.946,20 25.946,20 0,00
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COREN/MA

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta

6.2.2.1.3.01.01.33.090.091 - SENTENGCAS JUDICIAIS

6.2.2.1.3.01.01.33.090.091.001 - Sentencas / Decisdes Judiciais Ndo Trabalhistas - Transito em
Julgado - e Encargos

6.2.2.1.3.01.01.33.090.092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

6.2.2.1.3.01.01.33.090.093 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES

6.2.2.1.3.01.01.33.090.093.001 - DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTACOES, PLENARIO E
DESLOCAMENTOS

6.2.2.1.3.01.01.33.090.093.001.001 - Auxilio Representacdo
6.2.2.1.3.01.01.33.090.093.001.002 - Jetons e Gratificagdes a Conselheiros

6.2.2.1.3.01.01.33.090.093.002 - DEMAIS INDENIZACOES E RESTITUICOES
6.2.2.1.3.01.01.33.090.093.002.002 - Taxas e Emolumentos - Custas Judiciais
6.2.2.1.3.01.01.33.090.093.002.003 - Ressarcimento de Anuidades de Exercicios Anteriores
6.2.2.1.3.01.01.33.090.093.002.099 - Demais IndenizacOes e Restituicdes

6.2.2.1.3.01.02 - CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR - DESPESA CAPITAL
6.2.2.1.3.01.02.44 - INVESTIMENTOS
6.2.2.1.3.01.02.44.090 - INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
6.2.2.1.3.01.02.44.090.052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

6.2.2.1.3.01.02.44.090.052.004 - Bens de Informatica

6.2.2.1.3.01.02.44.090.052.005 - Maquinas e Equipamentos

6.2.2.1.3.01.02.44.090.052.007 - Veiculos

6.2.2.1.3.03 - CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR
6.2.2.1.3.03.01 - CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR - DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.3.03.01.31 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
6.2.2.1.3.03.01.31.090 - APLICACOES DIRETAS
6.2.2.1.3.03.01.31.090.011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
6.2.2.1.3.03.01.31.090.011.001 - Vencimentos e Salarios
6.2.2.1.3.03.01.31.090.011.014 - Gratificagdo Por Exercicio de Cargos e FungGes

6.2.2.1.3.03.01.31.090.011.021 - Férias

;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
0,00 9.848,40 9.848,40 0,00
0,00 9.848,40 9.848,40 0,00
0,00 252,59 252,59 0,00
0,00 519.577,93 519.577,93 0,00
0,00 516.020,00 516.020,00 0,00
0,00 346.550,00 346.550,00 0,00
0,00 169.470,00 169.470,00 0,00
0,00 3.557,93 3.557,93 0,00
0,00 1.373,99 1.373,99 0,00
0,00 867,02 867,02 0,00
0,00 1.316,92 1.316,92 0,00
0,00 681.905,79 681.905,79 0,00
0,00 681.905,79 681.905,79 0,00
0,00 681.905,79 681.905,79 0,00
0,00 681.905,79 681.905,79 0,00
0,00 44.717,75 44.717,75 0,00
0,00 1.028,04 1.028,04 0,00
0,00 636.160,00 636.160,00 0,00
0,00 8.846.065,53 8.846.065,53 0,00
0,00 8.845.037,49 8.845.037,49 0,00
0,00 3.846.180,73 3.846.180,73 0,00
0,00 3.846.180,73 3.846.180,73 0,00
0,00 3.035.578,27 3.035.578,27 0,00
0,00 2.407.712,61 2.407.712,61 0,00
0,00 201.766,89 201.766,89 0,00
0,00 132.294,12 132.294,12 0,00
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COREN/MA Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
6.2.2.1.3.03.01.31.090.011.022 - 13. Salario 0,00 192.021,90 192.021,90 0,00
6.2.2.1.3.03.01.31.090.011.023 - Férias - Abono Pecuniario 0,00 44.370,50 44.370,50 0,00
6.2.2.1.3.03.01.31.090.011.024 - Ferias - Abono Constitucional 0,00 44.412,25 44:412725 0,00
6.2.2.1.3.03.01.31.090.011.025 - Adicional de Insalubridade 0,00 13.000,00 13.000,00 0,00

6.2.2.1.3.03.01.31.090.013 - OBRIGACOES PATRONAIS 0,00 751.894,22 751.894,22 0,00
6.2.2.1.3.03.01.31.090.013.001 - Contribuigdes Previdenciarias - INSS 0,00 517.148,95 517.148,95 0,00
6.2.2.1.3.03.01.31.090.013.006 - Contribuigao para o PIS sobre Folha de Pagamento 0,00 24.436,67 24.436,67 0,00
6.2.2.1.3.03.01.31.090.013.007 - FGTS 0,00 210.308,60 210.308,60 0,00

6.2.2.1.3.03.01.31.090.091 - SENTENGAS JUDICIAIS 0,00 56.511,80 56.511,80 0,00
?.(az'lfzﬁ}:é?;éociOI'31.090'091.001 - Sentencas / DecisOes Judiciais Trabalhistas - Transito em Julgado 0,00 56.511,80 56.511,80 0,00

6.2.2.1.3.03.01.31.090.094 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00 2.196,44 2.196,44 0,00
6.2.2.1.3.03.01.31.090.094.003 - Multas e Contribuicoes sobre Depositos do FGTS 0,00 2.196,44 2.196,44 0,00

6.2.2.1.3.03.01.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 4.998.856,76 4.998.856,76 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090 - APLICACOES DIRETAS 0,00 4.998.856,76 4.998.856,76 0,00

6.2.2.1.3.03.01.33.090.014 - DIARIAS 0,00 281.057,50 281.057,50 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.014.001 - Diarias Pessoal Civil 0,00 132.422,50 132.422,50 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.014.003 - Diarias - Colaboradores Eventuais 0,00 6.960,00 6.960,00 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.014.004 - Diarias a Conselheiros 0,00 141.675,00 141.675,00 0,00

6.2.2.1.3.03.01.33.090.030 - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 129.609,39 129.609,39 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.030.001 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 0,00 38.336,41 38.336,41 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.030.006 - Géneros Alimenticios 0,00 7.855,61 7.855,61 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.030.016 - Material de Expediente 0,00 26.351,37 26.351,37 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.030.023 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos 0,00 16.105,00 16.105,00 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.030.051 - Equipamentos de Protegdo Individual 0,00 40.961,00 40.961,00 0,00

6.2.2.1.3.03.01.33.090.033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 0,00 102.835,59 102.835,59 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.033.001 - Passagens Aéreas 0,00 101.450,97 101.450,97 0,00
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COREN/MA Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

Saldo Anterior Créditos
6.2.2.1.3.03.01.33.090.033.002 - Passagens Rodoviarias 0,00 1.384,62 1.384,62 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FisICA 0,00 140.768,06 140.768,06 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.036.016 - Estagiarios 0,00 139.873,06 139.873,06 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.036.099 - Outros Servicos Prestados por Pessoa Fisica 0,00 895,00 895,00 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.037 - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 0,00 305.502,01 305.502,01 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.037.001 - Servigos de Seguranga 0,00 160.323,97 160.323,97 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.037.002 - Servigos de Limpeza e Higienizagao com Locacdo de Mao de Obra 0,00 145.178,04 145.178,04 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.039 - OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 785.786,74 785.786,74 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.039.001 - SERVICOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 110.692,86 110.692,86 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.039.002 - DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 675.093,88 675.093,88 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.039.002.001 - Servigos de Agua e Esgoto, Energia Elétrica, Gas e Outros. 0,00 80.752,36 80.752,36 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.039.002.002 - Servigos Graficos e Editoriais 0,00 47.466,00 47.466,00 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.039.002.003 - Correspondéncia e Cobranga 0,00 36.074,76 36.074,76 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.039.002.004 - PUBLICIDADE 0,00 19.000,00 19.000,00 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.039.002.004.001 - Divulgagdes Diversas 0,00 19.000,00 19.000,00 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.039.002.014 - Servigos Relacionados a Tecnologia da Informagao 0,00 166.114,64 166.114,64 0,00

6.2.2.1.3.03.01.33.090.039.002.015 - Manutencdo e Conservacao de Bens Moveis e

Iméveis/InstalacBes 0,00 127.262,81 127.262,81 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.039.002.016 - SERVICOS DE APOIO DO ENSINO 0,00 34.250,00 34.250,00 0,00

6.2.2.1.3.03.01.33.090.039.002.016.001 - Palestras, Cursos e Capacitagdo 0,00 34.250,00 34.250,00 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.039.002.018 - Seguros em Geral 0,00 479,18 479,18 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.039.002.022 - Servicos Médico-Hospitalar, Odontol. e Laboratoriais 0,00 4.650,00 4.650,00 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.039.002.024 - Telefonia Mdvel e Fixa 0,00 14.568,46 14.568,46 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.039.002.025 - Servigos Bancarios 0,00 94.395,67 94.395,67 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.039.002.026 - Taxa de Condominio 0,00 7.830,00 7.830,00 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.039.002.028 - Congressos, Convencoes, Conferéncias, Seminarios, 0,00 42.250,00 42.250,00 0,00

Simposios e Reunites
6.2.2.1.3.03.01.33.090.041 - CONTRIBUICf)ES 0,00 2.356.355,82 2.356.355,82 0,00
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Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
6.2.2.1.3.03.01.33.090.041.001 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 2.356.355,82 2.356.355,82 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.041.001.001 - Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4) 0,00 2.356.355,82 2.356.355,82 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.046 - AUXILIO ALIMENTACAO 0,00 363.936,64 363.936,64 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.046.001 - Auxilio Alimentacdo / Refeigdo 0,00 363.936,64 363.936,64 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 3.563,34 3.563,34 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.047.002 - Taxas Diversas e Encargos 0,00 72,00 72,00 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.047.003 - Multas Administrativas Diversas 0,00 3.491,34 3.491,34 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.049 - AUXLIO TRANSPORTE 0,00 24.096,89 24.096,89 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.049.001 - Auxilio Transporte 0,00 24.096,89 24.096,89 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.091 - SENTENGCAS JUDICIAIS 0,00 9.848,40 9.848,40 0,00

6.2.2.1.3.03.01.33.090.091.001 - Sentencas / Decisdes Judiciais Ndo Trabalhistas - Transito em

Julgado - & Encargos 0,00 9.848,40 9.848,40 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 252,58 252,58 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.093 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 495.243,80 495.243,80 0,00

g.éig&&%ﬁ%gg.090.093.001 - DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTAGOES, PLENARIO E 0,00 492.440,00 492.440,00 0,00

6.2.2.1.3.03.01.33.090.093.001.001 - Auxilio Representagdo 0,00 334.250,00 334.250,00 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.093.001.002 - Jetons e Gratificacdes a Conselheiros 0,00 158.190,00 158.190,00 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.093.002 - DEMAIS INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 2.803,80 2.803,80 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.093.002.002 - Taxas e Emolumentos - Custas Judiciais 0,00 1.373,99 1.373,99 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.093.002.003 - Ressarcimento de Anuidades de Exercicios Anteriores 0,00 867,02 867,02 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.093.002.099 - Demais Indenizacdes e Restituicoes 0,00 562,79 562,79 0,00
6.2.2.1.3.03.02 - CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR - DESPESA CAPITAL 0,00 1.028,04 1.028,04 0,00
6.2.2.1.3.03.02.44 - INVESTIMENTOS 0,00 1.028,04 1.028,04 0,00
6.2.2.1.3.03.02.44.090 - INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 0,00 1.028,04 1.028,04 0,00
6.2.2.1.3.03.02.44.090.052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 1.028,04 1.028,04 0,00
6.2.2.1.3.03.02.44.090.052.005 - Maquinas e Equipamentos 0,00 1.028,04 1.028,04 0,00
6.2.2.1.3.04 - CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 0,00 8.825.477,94 8.825.477,94 0,00
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Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
6.2.2.1.3.04.01 - CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CORRENTE 0,00 8.824.449,90 8.824.449,90 0,00
6.2.2.1.3.04.01.31 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 3.841.354,43 3.841.354,43 0,00
6.2.2.1.3.04.01.31.090 - APLICACOES DIRETAS 0,00 3.841.354,43 3.841.354,43 0,00
6.2.2.1.3.04.01.31.090.011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0,00 3.030.909,97 3.030.909,97 0,00
6.2.2.1.3.04.01.31.090.011.001 - Vencimentos e Salarios 0,00 2.407.710,97 2.407.710,97 0,00
6.2.2.1.3.04.01.31.090.011.014 - Gratificagdo Por Exercicio de Cargos e FungGes 0,00 201.766,89 201.766,89 0,00
6.2.2.1.3.04.01.31.090.011.021 - Férias 0,00 132.294,12 132.294,12 0,00
6.2.2.1.3.04.01.31.090.011.022 - 13. Salario 0,00 187.355,24 187.355,24 0,00
6.2.2.1.3.04.01.31.090.011.023 - Férias - Abono Pecuniario 0,00 44.370,50 44.370,50 0,00
6.2.2.1.3.04.01.31.090.011.024 - Ferias - Abono Constitucional 0,00 44.412,25 44.412,25 0,00
6.2.2.1.3.04.01.31.090.011.025 - Adicional de Insalubridade 0,00 13.000,00 13.000,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.31.090.013 - OBRIGACOES PATRONAIS 0,00 751.736,22 751.736,22 0,00
6.2.2.1.3.04.01.31.090.013.001 - Contribuigdes Previdenciarias - INSS 0,00 517.148,95 517.148,95 0,00
6.2.2.1.3.04.01.31.090.013.006 - Contribuigao para o PIS sobre Folha de Pagamento 0,00 24.278,69 24.278,69 0,00
6.2.2.1.3.04.01.31.090.013.007 - FGTS 0,00 210.308,58 210.308,58 0,00
6.2.2.1.3.04.01.31.090.091 - SENTENGCAS JUDICIAIS 0,00 56.511,80 56.511,80 0,00
_6.(22.'526(1::;.90(;15.01.31.090.091.001 - Sentencas / Decisdes Judiciais Trabalhistas - Transito em Julgado 0,00 56.511,80 56.511,80 0,00
6.2.2.1.3.04.01.31.090.094 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00 2.196,44 2.196,44 0,00
6.2.2.1.3.04.01.31.090.094.003 - Multas e Contribuicoes sobre Depositos do FGTS 0,00 2.196,44 2.196,44 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 4.983.095,47 4.983.095,47 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090 - APLICACOES DIRETAS 0,00 4.983.095,47 4.983.095,47 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.014 - DIARIAS 0,00 274.477,50 274.477,50 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.014.001 - Diarias Pessoal Civil 0,00 129.642,50 129.642,50 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.014.003 - Diarias - Colaboradores Eventuais 0,00 6.960,00 6.960,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.014.004 - Diarias a Conselheiros 0,00 137.875,00 137.875,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.030 - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 129.609,39 129.609,39 0,00
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COREN/MA Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

Saldo Anterior Créditos
6.2.2.1.3.04.01.33.090.030.001 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 0,00 38.336,41 38.336,41 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.030.006 - Géneros Alimenticios 0,00 7.855,61 7.855,61 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.030.016 - Material de Expediente 0,00 26.351,37 26.351,37 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.030.023 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos 0,00 16.105,00 16.105,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.030.051 - Equipamentos de Protegdo Individual 0,00 40.961,00 40.961,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 0,00 102.835,59 102.835,59 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.033.001 - Passagens Aéreas 0,00 101.450,97 101.450,97 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.033.002 - Passagens Rodoviarias 0,00 1.384,62 1.384,62 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 140.657,06 140.657,06 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.036.016 - Estagiarios 0,00 139.762,06 139.762,06 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.036.099 - Outros Servicos Prestados por Pessoa Fisica 0,00 895,00 895,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.037 - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 0,00 305.502,01 305.502,01 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.037.001 - Servigos de Seguranca 0,00 160.323,97 160.323,97 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.037.002 - Servigos de Limpeza e Higienizagdo com Locacdo de Mao de Obra 0,00 145.178,04 145.178,04 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 782.348,29 782.348,29 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.039.001 - SERVICOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 110.692,86 110.692,86 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.039.002 - DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 671.655,43 671.655,43 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.039.002.001 - Servigos de Agua e Esgoto, Energia Elétrica, Gas e Outros. 0,00 80.752,36 80.752,36 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.039.002.002 - Servigos Graficos e Editoriais 0,00 47.466,00 47.466,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.039.002.003 - Correspondéncia e Cobranga 0,00 36.074,76 36.074,76 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.039.002.004 - PUBLICIDADE 0,00 19.000,00 19.000,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.039.002.004.001 - Divulgagdes Diversas 0,00 19.000,00 19.000,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.039.002.014 - Servigos Relacionados a Tecnologia da Informagao 0,00 162.764,64 162.764,64 0,00
&126\2/;51.2;1{;)"13.93%?;290.039.002.015 - Manutengdo e Conservagao de Bens Moveis e 0,00 127.262,81 127.262,81 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.039.002.016 - SERVICOS DE APOIO DO ENSINO 0,00 34.250,00 34.250,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.039.002.016.001 - Palestras, Cursos e Capacitagdo 0,00 34.250,00 34.250,00 0,00
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Saldo Anterior Créditos

6.2.2.1.3.04.01.33.090.039.002.018 - Seguros em Geral 0,00 479,18 479,18 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.039.002.022 - Servicos Médico-Hospitalar, Odontol. e Laboratoriais 0,00 4.650,00 4.650,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.039.002.024 - Telefonia Mdvel e Fixa 0,00 14.568,46 14.568,46 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.039.002.025 - Servigos Bancarios 0,00 94.385,22 94.385,22 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.039.002.026 - Taxa de Condominio 0,00 7.752,00 7.752,00 0,00
giri;éls}g.sog.géﬂ?;é%zo.039.002.028 - Congressos, Convencbes, Conferéncias, Seminarios, 0,00 42.250,00 42.250,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.041 - CONTRIBUICOES 0,00 2.356.254,50 2.356.254,50 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.041.001 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 2.356.254,50 2.356.254,50 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.041.001.001 - Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4) 0,00 2.356.254,50 2.356.254,50 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.046 - AUXILIO ALIMENTACAO 0,00 359.968,32 359.968,32 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.046.001 - Auxilio Alimentacdo / Refeigdo 0,00 359.968,32 359.968,32 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 3.527,34 3.527,34 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.047.002 - Taxas Diversas e Encargos 0,00 36,00 36,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.047.003 - Multas Administrativas Diversas 0,00 3.491,34 3.491,34 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.049 - AUXLIO TRANSPORTE 0,00 23.630,69 23.630,69 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.049.001 - Auxilio Transporte 0,00 23.630,69 23.630,69 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.091 - SENTENCAS JUDICIAIS 0,00 9.848,40 9.848,40 0,00
JGL.”Z;;jlc;?i.(?é?]iﬁngJ:O.OQ1.001 - Sentencas / Decisdes Judiciais Ndo Trabalhistas - Transito em 0,00 9.848,40 9.848,40 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 252,58 252,58 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.093 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 494.183,80 494.183,80 0,00
gﬁéf_é&&%ﬁ#gg.090'093.001 - DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTACOES, PLENARIO E 0,00 491.380,00 491.380,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.093.001.001 - Auxilio Representagdo 0,00 333.550,00 333.550,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.093.001.002 - Jetons e Gratificacdes a Conselheiros 0,00 157.830,00 157.830,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.093.002 - DEMAIS INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 2.803,80 2.803,80 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.093.002.002 - Taxas e Emolumentos - Custas Judiciais 0,00 1.373,99 1.373,99 0,00
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Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
6.2.2.1.3.04.01.33.090.093.002.003 - Ressarcimento de Anuidades de Exercicios Anteriores 0,00 867,02 867,02 0,00
6.2.2.1.3.04.01.33.090.093.002.099 - Demais IndenizagOes e Restituicdes 0,00 562,79 562,79 0,00

6.2.2.1.3.04.02 - CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CAPITAL 0,00 1.028,04 1.028,04 0,00
6.2.2.1.3.04.02.44 - INVESTIMENTOS 0,00 1.028,04 1.028,04 0,00
6.2.2.1.3.04.02.44.090 - INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 0,00 1.028,04 1.028,04 0,00
6.2.2.1.3.04.02.44.090.052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 1.028,04 1.028,04 0,00
6.2.2.1.3.04.02.44.090.052.005 - Maquinas e Equipamentos 0,00 1.028,04 1.028,04 0,00
6.2.2.1.3.05 - EMPENHOS A LIQUIDAR INSCRITOS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 0,00 1.243.047,42 1.243.047,42 0,00
6.2.2.1.3.05.01 - CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR - DESPESA CORRENTE 0,00 562.169,67 562.169,67 0,00
6.2.2.1.3.05.01.31 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 85.794,31 85.794,31 0,00
6.2.2.1.3.05.01.31.090 - APLICACOES DIRETAS 0,00 85.794,31 85.794,31 0,00
6.2.2.1.3.05.01.31.090.013 - OBRIGACOES PATRONAIS 0,00 85.794,31 85.794,31 0,00
6.2.2.1.3.05.01.31.090.013.001 - Contribuigdes Previdenciarias - INSS 0,00 60.947,86 60.947,86 0,00
6.2.2.1.3.05.01.31.090.013.006 - Contribuigao para o PIS sobre Folha de Pagamento 0,00 4.200,82 4.200,82 0,00
6.2.2.1.3.05.01.31.090.013.007 - FGTS 0,00 20.645,63 20.645,63 0,00
6.2.2.1.3.05.01.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 476.375,36 476.375,36 0,00
6.2.2.1.3.05.01.33.090 - APLICACOES DIRETAS 0,00 476.375,36 476.375,36 0,00
6.2.2.1.3.05.01.33.090.030 - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 19.297,94 19.297,94 0,00
6.2.2.1.3.05.01.33.090.030.001 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 0,00 14.081,34 14.081,34 0,00
6.2.2.1.3.05.01.33.090.030.006 - Géneros Alimenticios 0,00 700,00 700,00 0,00
6.2.2.1.3.05.01.33.090.030.016 - Material de Expediente 0,00 4.516,60 4.516,60 0,00
6.2.2.1.3.05.01.33.090.037 - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 0,00 29.628,85 29.628,85 0,00
6.2.2.1.3.05.01.33.090.037.001 - Servigos de Seguranga 0,00 14.642,71 14.642,71 0,00
6.2.2.1.3.05.01.33.090.037.002 - Servigos de Limpeza e Higienizagao com Locacdo de Mao de Obra 0,00 14.986,14 14.986,14 0,00
6.2.2.1.3.05.01.33.090.039 - OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 418.594,44 418.594,44 0,00
6.2.2.1.3.05.01.33.090.039.001 - SERVICOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 50.169,16 50.169,16 0,00
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6.2.2.1.3.05.01.33.090.039.002 - DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 368.425,28 368.425,28 0,00
6.2.2.1.3.05.01.33.090.039.002.001 - Servigos de Agua e Esgoto, Energia Elétrica, Gas e Outros. 0,00 16.185,93 16.185,93 0,00
6.2.2.1.3.05.01.33.090.039.002.003 - Correspondéncia e Cobranga 0,00 7.855,73 7.855,73 0,00
6.2.2.1.3.05.01.33.090.039.002.004 - PUBLICIDADE 0,00 730,00 730,00 0,00
6.2.2.1.3.05.01.33.090.039.002.004.001 - Divulgagdes Diversas 0,00 730,00 730,00 0,00
6.2.2.1.3.05.01.33.090.039.002.014 - Servigos Relacionados a Tecnologia da Informagao 0,00 2.445,73 2.445,73 0,00
?rfé\z/élijlnggt';gg%?;ggo.039.002'015 - Manutengdo e Conservagao de Bens Moveis e 0,00 203.722,57 203.722,57 0,00
6.2.2.1.3.05.01.33.090.039.002.018 - Seguros em Geral 0,00 2.899,00 2.899,00 0,00
6.2.2.1.3.05.01.33.090.039.002.024 - Telefonia Mdvel e Fixa 0,00 3.971,54 3.971,54 0,00
6.2.2.1.3.05.01.33.090.039.002.025 - Servigos Bancarios 0,00 5.614,78 5.614,78 0,00
giri;c'sls.ig.sog'géﬁi?ég20.039.002'028 - Congressos, Convencdes, Conferéncias, Seminarios, 0,00 125.000,00 125.000,00 0,00
6.2.2.1.3.05.01.33.090.047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 4.890,00 4.890,00 0,00
6.2.2.1.3.05.01.33.090.047.002 - Taxas Diversas e Encargos 0,00 4.890,00 4.890,00 0,00
6.2.2.1.3.05.01.33.090.093 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 3.964,13 3.964,13 0,00
g'ééf_i)l&&%ﬁ%gg.090'093'001 - DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTACOES, PLENARIO E 0,00 3.210,00 3.210,00 0,00
6.2.2.1.3.05.01.33.090.093.001.001 - Auxilio Representagdo 0,00 1.650,00 1.650,00 0,00
6.2.2.1.3.05.01.33.090.093.001.002 - Jetons e Gratificacdes a Conselheiros 0,00 1.560,00 1.560,00 0,00
6.2.2.1.3.05.01.33.090.093.002 - DEMAIS INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 754,13 754,13 0,00
6.2.2.1.3.05.01.33.090.093.002.099 - Demais Indenizacdes e Restituicoes 0,00 754,13 754,13 0,00
6.2.2.1.3.05.02 - CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR - DESPESA CAPITAL 0,00 680.877,75 680.877,75 0,00
6.2.2.1.3.05.02.44 - INVESTIMENTOS 0,00 680.877,75 680.877,75 0,00
6.2.2.1.3.05.02.44.090 - INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 0,00 680.877,75 680.877,75 0,00
6.2.2.1.3.05.02.44.090.052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 680.877,75 680.877,75 0,00
6.2.2.1.3.05.02.44.090.052.004 - Bens de Informatica 0,00 44.717,75 44.717,75 0,00
6.2.2.1.3.05.02.44.090.052.007 - Veiculos 0,00 636.160,00 636.160,00 0,00
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Conta
6.2.2.1.3.07 - EMPENHOS LIQUIDADOS INSCRITOS EM RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
6.2.2.1.3.07.01 - CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR - DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.3.07.01.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.3.07.01.33.090 - APLICACOES DIRETAS
6.2.2.1.3.07.01.33.090.039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
6.2.2.1.3.07.01.33.090.039.002 - DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.3.07.01.33.090.039.002.014 - Servigos Relacionados a Tecnologia da Informagao
6.3 - EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR
6.3.1 - EXECUGAO DE RP NAO PROCESSADOS
6.3.1.1 - RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR
6.3.1.1.1 - RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR
6.3.1.1.1.01 - DESPESA CORRENTE
6.3.1.1.1.01.31 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
6.3.1.1.1.01.31.90 - APLICAGCOES DIRETAS
6.3.1.1.1.01.31.90.011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
6.3.1.1.1.01.31.90.011.099 - Outros Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil — RGPS
6.3.1.1.1.01.31.90.011.099.001 - Gratificagao de Qualificagdo
6.3.1.1.1.01.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.3.1.1.1.01.33.90 - APLICACOES DIRETAS
6.3.1.1.1.01.33.90.030 - MATERIAL DE CONSUMO
6.3.1.1.1.01.33.90.030.001 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos
6.3.1.1.1.01.33.90.030.006 - Géneros Alimenticios
6.3.1.1.1.01.33.90.030.016 - Material de Expediente
6.3.1.1.1.01.33.90.030.025 - Material p/ Manutencdo de Bens Moveis
6.3.1.1.1.01.33.90.033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

6.3.1.1.1.01.33.90.033.001 - Passagens Aéreas
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Saldo Anterior

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
133.686,09C
152.605,16C
9.377,05D
9.377,05D
9.377,05D
1.200,00C
1.200,00C
1.200,00C
1.200,00C
1.200,00C
10.577,05D
10.577,05D
25.914,14D
10.507,15D
212,30C
4.468,60D
11.150,69D
19.683,65C

19.683,65C

Débitos
3.350,00
3.350,00
3.350,00
3.350,00
3.350,00
3.350,00
3.350,00

652.102,54

652.102,54

202.795,52

202.795,52

169.517,25

17.140,00
17.140,00
17.140,00
17.140,00
17.140,00

152.377,25

152.377,25
7.543,60
4.859,64
1.986,59

697,37
0,00
19.683,65

19.683,65

Créditos Saldo
3.350,00 0,00
3.350,00 0,00
3.350,00 0,00
3.350,00 0,00
3.350,00 0,00
3.350,00 0,00
3.350,00 0,00

1.695.704,44 1.177.287,99C
1.692.354,44 1.192.857,06C
147.664,98 64.507,59D
147.664,98 64.507,59D
115.176,71 63.717,59D
0,00 15.940,00D

0,00 15.940,00D

0,00 15.940,00D

0,00 15.940,00D

0,00 15.940,00D
115.176,71 47.777,59D
115.176,71 47.777,59D
5.032,23 28.425,51D
4.859,64 10.507,15D
172,59 1.601,70D

0,00 5.165,97D

0,00 11.150,69D

0,00 0,00

0,00 0,00
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Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta
6.3.1.1.1.01.33.90.036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
6.3.1.1.1.01.33.90.036.005 - Servicos Médicos e Odontoldgicos|
6.3.1.1.1.01.33.90.036.099 - Outros Servicos Prestados por Pessoa Fisica
6.3.1.1.1.01.33.90.037 - LOCACAO DE MAQ-DE-OBRA
6.3.1.1.1.01.33.90.037.002 - Servigos de Limpeza e Higienizacdo com Locagao de Mao de Obra
6.3.1.1.1.01.33.90.039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
6.3.1.1.1.01.33.90.039.001 - SERVICOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS
6.3.1.1.1.01.33.90.039.002 - DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS
6.3.1.1.1.01.33.90.039.002.001 - Servigos de Agua e Esgoto, Energia Elétrica, Gas e Outros.
6.3.1.1.1.01.33.90.039.002.003 - Correspondéncia e Cobranga
6.3.1.1.1.01.33.90.039.002.004 - PUBLICIDADE
6.3.1.1.1.01.33.90.039.002.004.001 - DivulgagGes Diversas
6.3.1.1.1.01.33.90.039.002.014 - Servigos Relacionados a Tecnologia Da Informagado
6.3.1.1.1.01.33.90.039.002.015 - Manutengdo e Conservacdo de Bens Moveis e Imoveis/Instalagbes
6.3.1.1.1.01.33.90.039.002.024 - Telefonia Mével e Fixa
6.3.1.1.1.01.33.90.093 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES
6.3.1.1.1.01.33.90.093.002 - DEMAIS INDENIZACOES E RESTITUICOES
6.3.1.1.1.01.33.90.093.002.002 - Taxas e Emolumentos - Custas Judiciais
6.3.1.1.1.01.33.90.093.002.003 - Ressarcimento de Anuidades de Exercicios Anteriores
6.3.1.1.1.01.33.90.093.002.099 - Demais IndenizagOes e Restituicoes
6.3.1.1.1.02 - DESPESA CAPITAL
6.3.1.1.1.02.44 - INVESTIMENTOS
6.3.1.1.1.02.44.90 - INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
6.3.1.1.1.02.44.90.052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
6.3.1.1.1.02.44.90.052.005 - Maquinas e Equipamentos

6.3.1.1.1.02.44.90.052.011 - Softwares e Aquisicdo de Licencas

;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

0,00
0,00

0,00
860,00D
860,00D
5.327,44D
7.695,98C
13.023,42D
0,00

0,00
19.725,00D
19.725,00D
1.606,58C
5.095,00C
0,00
1.840,88C
1.840,88C
1.638,67C
0,00
202,21C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Débitos
16.210,00
15.950,00

260,00
0,00
0,00

106.925,72
14.584,24
92.341,48
10.106,37
11.666,67

5.000,00
5.000,00
1.815,98
54.998,06
8.754,40
2.014,28
2.014,28
1.638,67
173,40
202,21
33.278,27
33.278,27
33.278,27
33.278,27
1.818,04

31.460,23

Créditos

16.210,00
15.950,00
260,00
8.430,00
8.430,00
85.504,48
0,00
85.504,48
10.106,37
11.666,67
5.000,00
5.000,00
73,98
49.903,06
8.754,40
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
32.488,27
32.488,27
32.488,27
32.488,27
1.028,04

31.460,23

Saldo
0,00

0,00

0,00
7.570,00C
7.570,00C
26.748,68D
6.888,26D
19.860,42D
0,00

0,00
19.725,00D
19.725,00D
135,42D
0,00

0,00
173,40D
173,40D
0,00
173,40D
0,00
790,00D
790,00D
790,00D
790,00D
790,00D

0,00
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COREN/MA

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta
6.3.1.3 - RP NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR
6.3.1.3.1 - RP NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR
6.3.1.3.1.01 - DESPESA CORRENTE
6.3.1.3.1.01.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.3.1.3.1.01.33.90 - APLICACOES DIRETAS
6.3.1.3.1.01.33.90.030 - MATERIAL DE CONSUMO
6.3.1.3.1.01.33.90.030.001 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos
6.3.1.3.1.01.33.90.030.006 - Géneros Alimenticios
6.3.1.3.1.01.33.90.036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
6.3.1.3.1.01.33.90.036.005 - Servicos Médicos e Odontoldgicos|
6.3.1.3.1.01.33.90.036.099 - Outros Servigos Prestados por Pessoa Fisica
6.3.1.3.1.01.33.90.039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
6.3.1.3.1.01.33.90.039.002 - DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS
6.3.1.3.1.01.33.90.039.002.001 - Servigos de Agua e Esgoto, Energia Elétrica, Gas e Outros.
6.3.1.3.1.01.33.90.039.002.003 - Correspondéncia e Cobranga
6.3.1.3.1.01.33.90.039.002.014 - Servigos Relacionados a Tecnologia Da Informagdo
6.3.1.3.1.01.33.90.039.002.015 - Manutengdo e Conservacgdo de Bens Moveis e Imoveis/Instalagbes
6.3.1.3.1.01.33.90.039.002.024 - Telefonia Mével e Fixa
6.3.1.3.1.02 - DESPESA CAPITAL
6.3.1.3.1.02.44 - INVESTIMENTOS
6.3.1.3.1.02.44.90 - INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
6.3.1.3.1.02.44.90.052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
6.3.1.3.1.02.44.90.052.011 - Softwares e Aquisicdo de Licengas
6.3.1.4 - RP NAO PROCESSADOS PAGOS
6.3.1.4.1 - RP NAO PROCESSADOS PAGOS

6.3.1.4.1.01 - DESPESA CORRENTE

;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Débitos

98.846,52
98.846,52
67.386,29
67.386,29
67.386,29
1.328,88
1.156,29
172,59
4.510,00
4.250,00
260,00
61.547,41
61.547,41
6.186,38
3.972,22
73,98
49.903,06
1.411,77
31.460,23
31.460,23
31.460,23
31.460,23
31.460,23
98.846,52
98.846,52

67.386,29

Créditos Saldo
98.846,52 0,00
98.846,52 0,00
67.386,29 0,00
67.386,29 0,00
67.386,29 0,00

1.328,88 0,00
1.156,29 0,00
172,59 0,00
4.510,00 0,00
4.250,00 0,00
260,00 0,00
61.547,41 0,00
61.547,41 0,00
6.186,38 0,00
3.972,22 0,00
73,98 0,00
49.903,06 0,00
1.411,77 0,00
31.460,23 0,00
31.460,23 0,00
31.460,23 0,00
31.460,23 0,00
31.460,23 0,00
98.846,52 0,00
98.846,52 0,00
67.386,29 0,00
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COREN/MA

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta
6.3.1.4.1.01.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.3.1.4.1.01.33.90 - APLICACOES DIRETAS
6.3.1.4.1.01.33.90.030 - MATERIAL DE CONSUMO
6.3.1.4.1.01.33.90.030.001 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos
6.3.1.4.1.01.33.90.030.006 - Géneros Alimenticios
6.3.1.4.1.01.33.90.036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
6.3.1.4.1.01.33.90.036.005 - Servigos Médicos e Odontoldgicos|
6.3.1.4.1.01.33.90.036.099 - Outros Servicos Prestados por Pessoa Fisica
6.3.1.4.1.01.33.90.039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
6.3.1.4.1.01.33.90.039.002 - DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS
6.3.1.4.1.01.33.90.039.002.001 - Servigos de Agua e Esgoto, Energia Elétrica, Gas e Outros.
6.3.1.4.1.01.33.90.039.002.003 - Correspondéncia e Cobranga
6.3.1.4.1.01.33.90.039.002.014 - Servigos Relacionados a Tecnologia Da Informagado
6.3.1.4.1.01.33.90.039.002.015 - Manutencdo e Conservacgdo de Bens Moveis e Imoveis/Instalagbes
6.3.1.4.1.01.33.90.039.002.024 - Telefonia Mével e Fixa
6.3.1.4.1.02 - DESPESA CAPITAL
6.3.1.4.1.02.44 - INVESTIMENTOS
6.3.1.4.1.02.44.90 - INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
6.3.1.4.1.02.44.90.052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
6.3.1.4.1.02.44.90.052.011 - Softwares e Aquisicdo de Licencas
6.3.1.7 - RP NAO PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO
6.3.1.7.1 - RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR- INSCRICAO NO EXERCICIO
6.3.1.7.1.01 - DESPESA CORRENTE
6.3.1.7.1.01.31 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
6.3.1.7.1.01.31.90 - APLICACOES DIRETAS
6.3.1.7.1.01.31.90.013 - OBRIGACOES PATRONAIS

;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
161.982,21C
161.982,21C
129.493,94C
4.362,40C
4.362,40C

4.362,40C

Débitos
67.386,29
67.386,29

1.328,88
1.156,29
172,59
4.510,00
4.250,00
260,00
61.547,41
61.547,41
6.186,38
3.972,22
73,98
49.903,06
1.411,77
31.460,23
31.460,23
31.460,23
31.460,23
31.460,23

147.664,98

147.664,98

115.176,71

0,00
0,00

0,00

Créditos Saldo
67.386,29 0,00
67.386,29 0,00

1.328,88 0,00
1.156,29 0,00
172,59 0,00
4.510,00 0,00
4.250,00 0,00
260,00 0,00
61.547,41 0,00
61.547,41 0,00
6.186,38 0,00
3.972,22 0,00
73,98 0,00
49.903,06 0,00
1.411,77 0,00
31.460,23 0,00
31.460,23 0,00
31.460,23 0,00
31.460,23 0,00
31.460,23 0,00
1.243.047,42 1.257.364,65C
1.243.047,42 1.257.364,65C
562.169,67 576.486,90C
85.794,31 90.156,71C
85.794,31 90.156,71C
85.794,31 90.156,71C
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COREN/MA

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta
6.3.1.7.1.01.31.90.013.001 - Contribuigdes Previdenciarias - INSS
6.3.1.7.1.01.31.90.013.006 - Contribuicdo para o PIS sobre Folha de Pagamento
6.3.1.7.1.01.31.90.013.007 - FGTS
6.3.1.7.1.01.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.3.1.7.1.01.33.90 - APLICACOES DIRETAS
6.3.1.7.1.01.33.90.030 - MATERIAL DE CONSUMO
6.3.1.7.1.01.33.90.030.001 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos
6.3.1.7.1.01.33.90.030.006 - Géneros Alimenticios
6.3.1.7.1.01.33.90.030.016 - Material de Expediente
6.3.1.7.1.01.33.90.036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
6.3.1.7.1.01.33.90.036.005 - Servigos Médicos e Odontoldgicos|
6.3.1.7.1.01.33.90.036.099 - Outros Servigos Prestados por Pessoa Fisica
6.3.1.7.1.01.33.90.037 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
6.3.1.7.1.01.33.90.037.001 - Servigos de Seguranga
6.3.1.7.1.01.33.90.037.002 - Servigos de Limpeza e Higienizacdo com Locagao de Mao de Obra
6.3.1.7.1.01.33.90.039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
6.3.1.7.1.01.33.90.039.001 - SERVICOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS
6.3.1.7.1.01.33.90.039.002 - DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS
6.3.1.7.1.01.33.90.039.002.001 - Servigos de Agua e Esgoto, Energia Elétrica, Gas e Outros.
6.3.1.7.1.01.33.90.039.002.003 - Correspondéncia e Cobranga
6.3.1.7.1.01.33.90.039.002.004 - PUBLICIDADE
6.3.1.7.1.01.33.90.039.002.004.001 - DivulgagGes Diversas
6.3.1.7.1.01.33.90.039.002.014 - Servigos Relacionados a Tecnologia Da Informagado
6.3.1.7.1.01.33.90.039.002.015 - Manutengdo e Conservacgdo de Bens Moveis e Imoveis/Instalagbes
6.3.1.7.1.01.33.90.039.002.018 - Seguros em Geral

6.3.1.7.1.01.33.90.039.002.024 - Telefonia Mdvel e Fixa

:} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

146,69C
4.215,71C
0,00
125.131,54C
125.131,54C
5.032,23C
4.859,64C
172,59C
0,00
16.210,00C
15.950,00C
260,00C
8.430,00C
0,00
8.430,00C
75.357,79C
0,00
75.357,79C
10.106,37C
11.666,67C
5.000,00C
5.000,00C
73,98C
49.903,06C
10.146,69D

8.754,40C

Débitos
0,00

0,00

0,00
115.176,71
115.176,71
5.032,23
4.859,64
172,59
0,00
16.210,00
15.950,00
260,00
8.430,00
0,00
8.430,00
85.504,48
0,00
85.504,48
10.106,37
11.666,67
5.000,00
5.000,00
73,98
49.903,06
0,00

8.754,40

Créditos

60.947,86
4.200,82
20.645,63
476.375,36
476.375,36
19.297,94
14.081,34
700,00
4.516,60
0,00

0,00

0,00
29.628,85
14.642,71
14.986,14
418.594,44
50.169,16
368.425,28
16.185,93
7.855,73
730,00
730,00
2.445,73
203.722,57
2.899,00

3.971,54

Saldo
61.094,55C
8.416,53C
20.645,63C
486.330,19C
486.330,19C
19.297,94C
14.081,34C
700,00C
4.516,60C
0,00

0,00

0,00
29.628,85C
14.642,71C
14.986,14C
408.447,75C
50.169,16C
358.278,59C
16.185,93C
7.855,73C
730,00C
730,00C
2.445,73C
203.722,57C
7.247,69D

3.971,54C
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COREN/MA

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta

6.3.1.7.1.01.33.90.039.002.025 - Servigos Bancarios

6.3.1.7.1.01.33.90.039.002.028 - Congressos, Convengoes, Conferéncias, Seminarios, Simpdsios e
Reunides

6.3.1.7.1.01.33.90.041 - CONTRIBUICOES
6.3.1.7.1.01.33.90.041.001 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
6.3.1.7.1.01.33.90.041.001.001 - Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4)
6.3.1.7.1.01.33.90.041.001.002 - Outras Transferéncias ao COFEN
6.3.1.7.1.01.33.90.047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
6.3.1.7.1.01.33.90.047.002 - Taxas Diversas e Encargos

6.3.1.7.1.01.33.90.093 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES

6.3.1.7.1.01.33.90.093.001 - DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTAGOES, PLENARIO E
DESLOCAMENTOS

6.3.1.7.1.01.33.90.093.001.001 - Auxilio Representagao
6.3.1.7.1.01.33.90.093.001.002 - Jetons e Gratificagdes a Conselheiros

6.3.1.7.1.01.33.90.093.002 - DEMAIS INDENIZACOES E RESTITUICOES
6.3.1.7.1.01.33.90.093.002.003 - Ressarcimento de Anuidades de Exercicios Anteriores
6.3.1.7.1.01.33.90.093.002.099 - Demais Indenizagoes e Restituicoes

6.3.1.7.1.02 - DESPESA CAPITAL
6.3.1.7.1.02.44 - INVESTIMENTOS
6.3.1.7.1.02.44.90 - INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
6.3.1.7.1.02.44.90.052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

6.3.1.7.1.02.44.90.052.004 - Equipamentos de Informatica

6.3.1.7.1.02.44.90.052.005 - Maquinas e Equipamentos

6.3.1.7.1.02.44.90.052.007 - Veiculos

6.3.1.7.1.02.44.90.052.011 - Softwares e Aquisicdo de Licengas

6.3.1.9 - RP NAO PROCESSADOS CANCELADOS
6.3.1.9.1 - RP NAO PROCESSADOS CANCELADOS

6.3.1.9.1.01 - DESPESA CORRENTE

;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

0,00
0,00
24.317,23C
24.317,23C
14.317,23C
10.000,00C
0,00

0,00
4.215,71D

4.215,71D

4.215,71D
0,00

0,00
145,75C
145,75D
32.488,27C
32.488,27C
32.488,27C
32.488,27C
0,00
1.028,04C
0,00
31.460,23C
0,00

0,00

0,00

Débitos
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
32.488,27
32.488,27
32.488,27
32.488,27
0,00
1.028,04
0,00
31.460,23
103.949,00
103.949,00

102.130,96

Créditos

5.614,78
125.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
4.890,00
4.890,00

3.964,13
3.210,00

1.650,00
1.560,00
754,13
0,00
754,13
680.877,75
680.877,75
680.877,75
680.877,75
44.717,75
0,00
636.160,00
0,00
103.949,00
103.949,00

102.130,96

Saldo

5.614,78C
125.000,00C

24.317,23C
24.317,23C
14.317,23C
10.000,00C
4.890,00C
4.890,00C

251,58D
1.005,71D

2.565,71D
1.560,00C
754,13C
145,75C
608,38C
680.877,75C
680.877,75C
680.877,75C
680.877,75C
44.717,75C
0,00
636.160,00C
0,00

0,00

0,00

0,00
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COREN/MA

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta
6.3.1.9.1.01.31 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
6.3.1.9.1.01.31.90 - APLICACOES DIRETAS
6.3.1.9.1.01.31.90.011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
6.3.1.9.1.01.31.90.011.099 - Outros Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil — RGPS
6.3.1.9.1.01.31.90.011.099.001 - Gratificagao de Qualificagao
6.3.1.9.1.01.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.3.1.9.1.01.33.90 - APLICACOES DIRETAS
6.3.1.9.1.01.33.90.030 - MATERIAL DE CONSUMO
6.3.1.9.1.01.33.90.030.001 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos
6.3.1.9.1.01.33.90.030.006 - Géneros Alimenticios
6.3.1.9.1.01.33.90.030.016 - Material de Expediente
6.3.1.9.1.01.33.90.033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
6.3.1.9.1.01.33.90.033.001 - Passagens Aéreas
6.3.1.9.1.01.33.90.036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
6.3.1.9.1.01.33.90.036.005 - Servigos Médicos e Odontoldgicos|
6.3.1.9.1.01.33.90.039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
6.3.1.9.1.01.33.90.039.001 - SERVICOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS
6.3.1.9.1.01.33.90.039.002 - DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS
6.3.1.9.1.01.33.90.039.002.001 - Servigos de Agua e Esgoto, Energia Elétrica, Gas e Outros.
6.3.1.9.1.01.33.90.039.002.003 - Correspondéncia e Cobranga
6.3.1.9.1.01.33.90.039.002.004 - PUBLICIDADE
6.3.1.9.1.01.33.90.039.002.004.001 - DivulgagGes Diversas
6.3.1.9.1.01.33.90.039.002.014 - Servigos Relacionados a Tecnologia Da Informagado
6.3.1.9.1.01.33.90.039.002.015 - Manutengdo e Conservacdo de Bens Moveis e Imoveis/Instalagbes
6.3.1.9.1.01.33.90.039.002.024 - Telefonia Mével e Fixa
6.3.1.9.1.01.33.90.093 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES

;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Débitos

17.140,00
17.140,00
17.140,00
17.140,00
17.140,00
84.990,96
84.990,96
6.214,72
3.703,35
1.814,00
697,37
19.683,65
19.683,65
11.700,00
11.700,00
45.378,31
14.584,24
30.794,07
3.919,99
7.694,45
5.000,00
5.000,00
1.742,00
5.095,00
7.342,63

2.014,28

Créditos

17.140,00
17.140,00
17.140,00
17.140,00
17.140,00
84.990,96
84.990,96
6.214,72
3.703,35
1.814,00
697,37
19.683,65
19.683,65
11.700,00
11.700,00
45.378,31
14.584,24
30.794,07
3.919,99
7.694,45
5.000,00
5.000,00
1.742,00
5.095,00
7.342,63

2.014,28

Saldo
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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COREN/MA

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta
6.3.1.9.1.01.33.90.093.002 - DEMAIS INDENIZACOES E RESTITUICOES
6.3.1.9.1.01.33.90.093.002.002 - Taxas e Emolumentos - Custas Judiciais
6.3.1.9.1.01.33.90.093.002.003 - Ressarcimento de Anuidades de Exercicios Anteriores
6.3.1.9.1.01.33.90.093.002.099 - Demais IndenizagOes e Restituicoes
6.3.1.9.1.02 - DESPESA CAPITAL
6.3.1.9.1.02.44 - INVESTIMENTOS
6.3.1.9.1.02.44.90 - INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
6.3.1.9.1.02.44.90.052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
6.3.1.9.1.02.44.90.052.005 - Maquinas e Equipamentos
6.3.2 - EXECUGAO DE RP PROCESSADOS
6.3.2.1 - RP PROCESSADOS A PAGAR
6.3.2.1.1 - RP PROCESSADOS A PAGAR
6.3.2.1.1.01 - DESPESA CORRENTE
6.3.2.1.1.01.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.3.2.1.1.01.33.90 - APLICACOES DIRETAS
6.3.2.1.1.01.33.90.030 - MATERIAL DE CONSUMO
6.3.2.1.1.01.33.90.030.001 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos
6.3.2.1.1.01.33.90.037 - LOCACAO DE MAQ-DE-OBRA
6.3.2.1.1.01.33.90.037.002 - Servigos de Limpeza e Higienizacdo com Locagao de Mao de Obra
6.3.2.1.1.01.33.90.039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
6.3.2.1.1.01.33.90.039.001 - SERVICOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS
6.3.2.1.1.01.33.90.093 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES
6.3.2.1.1.01.33.90.093.002 - DEMAIS INDENIZACOES E RESTITUICOES
6.3.2.1.1.01.33.90.093.002.002 - Taxas e Emolumentos - Custas Judiciais
6.3.2.7 - RP PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO
6.3.2.7.1 - RP PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO

;"J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Saldo Anterior

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
18.919,07D
4.601,84D
4.601,84D
4.601,84D
4.601,84D
4.601,84D
1.540,04D
1.540,04D
700,00D
700,00D
1.775,04D
1.775,04D
586,76D
586,76D
586,76D
14.317,23D

14.317,23D

Débitos
2.014,28
1.638,67

173,40
202,21
1.818,04
1.818,04
1.818,04
1.818,04

1.818,04

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Créditos Saldo
2.014,28 0,00
1.638,67 0,00

173,40 0,00
202,21 0,00
1.818,04 0,00
1.818,04 0,00
1.818,04 0,00
1.818,04 0,00
1.818,04 0,00
3.350,00 15.569,07D
0,00 4.601,84D
0,00 4.601,84D
0,00 4.601,84D
0,00 4.601,84D
0,00 4.601,84D
0,00 1.540,04D
0,00 1.540,04D
0,00 700,00D
0,00 700,00D
0,00 1.775,04D
0,00 1.775,04D
0,00 586,76D
0,00 586,76D
0,00 586,76D
0,00 14.317,23D
0,00 14.317,23D
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COREN/MA Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
6.3.2.7.1.01 - DESPESA CORRENTE 14.317,23D 0,00 0,00 14.317,23D
6.3.2.7.1.01.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 14.317,23D 0,00 0,00 14.317,23D
6.3.2.7.1.01.33.90 - APLICACOES DIRETAS 14.317,23D 0,00 0,00 14.317,23D
6.3.2.7.1.01.33.90.041 - CONTRIBUICOES 14.317,23D 0,00 0,00 14.317,23D
6.3.2.7.1.01.33.90.041.001 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 14.317,23D 0,00 0,00 14.317,23D
6.3.2.7.1.01.33.90.041.001.001 - Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4) 14.317,23D 0,00 0,00 14.317,23D
6.3.2.9 - RP PROCESSADOS CANCELADOS 0,00 0,00 3.350,00 3.350,00C
6.3.2.9.1 - RP PROCESSADOS CANCELADOS 0,00 0,00 3.350,00 3.350,00C
6.3.2.9.1.01 - DESPESA CORRENTE 0,00 0,00 3.350,00 3.350,00C
6.3.2.9.1.01.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 3.350,00 3.350,00C
6.3.2.9.1.01.33.90 - APLICACOES DIRETAS 0,00 0,00 3.350,00 3.350,00C
6.3.2.9.1.01.33.90.039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 0,00 3.350,00 3.350,00C
6.3.2.9.1.01.33.90.039.002 - DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 0,00 3.350,00 3.350,00C
6.3.2.9.1.01.33.90.039.002.014 - Servigos Relacionados a Tecnologia Da Informagdo 0,00 0,00 3.350,00 3.350,00C

TOTAIS 0,00 197.239.791,66 197.239.791,66 0,00

Sdo Luis-MA, 31 de dezembro de 2021

José Carlos Costa Araujo Kelly Inaiane Nalva dos Santos Pestana Elaine Viegas de Souza Franga
Presidente Tesoureira Trabalho Remoto Lei n°® 14.151/2021
COREN-MA N° 364950-ENF COREN-MA N© 241264-TE CRC-MA 011666/0-4
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COREN/MA @ Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao
CNPJ: 06.272.868/0001-27

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Balanco Patrimonial

PASSIVO

Especificacao Exercicio Atual Especificagdo Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 2.642.610,86( PASSIVO CIRCULANTE 98.602,78|
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.465.274,53 gfgiﬁ’*fgﬁi:%iﬁ;’gsm& PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIALS A 49,093,97
CREDITOS A CURTO PRAZO 374,12] EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 13.817,48] FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 24.431,84D
ESTOQUES 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 7.010,93
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 163.144,73] OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 22.261,33
0,000 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00
0,000 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 44.668,39
ATIVO NAO CIRCULANTE 5.653.627,43] PASSIVO NAO-CIRCULANTE 4.673,34
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 2.830.527,11 ggg}l\gAAgfgzgmﬂ_;ésms, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 2.830.527,11] FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00
INVESTIMENTOS 0,000 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 2.823.100,32] PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
BENS MOVEIS 1.461.957,33] DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00
BENS IMOVEIS 3.676.933,82] RESULTADO DIFERIDO 4.673,34
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS 2.315.790,83( 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00
DIFERIDO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 103.276,12
::? Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



COREN/MA

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

ATIVO FINANCEIRO

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificagao Exercicio Atual
Patrimonio Social e Capital Social 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00}
Demais Reservas 0,00}
Resultados Acumulados 8.192.962,17]

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

8.296.238,29 TOTAL
2.477.607,23 PASSIVO FINANCEIRO

8.296.238,29

8.192.962,17

1.204.383,03

ATIVO PERMANENTE

SALDO PATRIMONIAL
Compensacbes

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio ESPECIFICAGCAO

Atual Saldo do Atos Potenciais Passivos

5.818.631,06/ PASSIVO PERMANENTE

Exercicio
Atual

77.432,92
7.014.422,34

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00}
Execugdo de Direitos Conveniados 0,00] Execugdo de Obrigagdes Conveniadas 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 Execucdo de Obrigagcdes Contratuais 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00] Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

Exercicio Atual

1.273.224,20

Exercicio Anterior

1.212.342,91

S&o Luis-MA, 31 de dezembro de 2021

José Carlos Costa Araujo
Presidente
COREN-MA N° 364950-ENF

Kelly Inaiane Nalva dos Santos Pestana

Tesoureira
COREN-MA No° 241264-TE

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Elaine Viegas de Souza Franga
Trabalho Remoto Lei n® 14.151/2021

CRC-MA 011666/0-4
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COREN/MA @ Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao
CNPJ: 06.272.868/0001-27

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Balancgo Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2020 a 31/12/2020

PASSIVO

Especificagao

Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 2.642.610,86] 3.734.426,44) PASSIVO CIRCULANTE 98.602,78 8.942,35
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.465.274,53 1.326.979,14 1 ccTeTENCIALS A PAGAR A CURTO PRAZO 49.093,97 4,093,27,
CREDITOS A CURTO PRAZO 374,12 2.381.663,24 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 13.817,48 2.382,89] FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 24.431,84D)| 27.781,84D
ESTOQUES 0,00 0,00, OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 7.010,93 5.380,80)
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~ %
ANTECIPADAMENTE 163.144,73 23.401,17] OBRIGAGOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 22.261,33 22.261,33
0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
0,00 0,00| DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 44.668,39 4,988,79
ATIVO NAO CIRCULANTE 5.653.627,43] 4.885.716,94) PASSIVO NAO-CIRCULANTE 4.673,34 4.673,34
; OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 2.830.527,11 1.883.664,78 1 ccicTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 0,00 160.211,74] EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 2.830.527,11 1.723.453,04f FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 2.823.100,32 3.002.052,16] PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 1.461.957,33 1.460.929,29] DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 3.676.933,82] 3.676.933,82] RESULTADO DIFERIDO 4.673,34 4.,673,34
(-) DEPRECIAGAQ, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO
ACUMULADAS 2.315.790,83(] 2.135.810,95¢ 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
DIFERIDO 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 103.276,12| 13.615,69
:} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
CO RE N/MA Periodo A:{(Ieorio?': 01;01;2020 g 31;12;2020

PAITR U U J DU

Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 8.192.962,17 8.606.527,69
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 8.192.962,17 8.606.527,69
8.296.238,29 8.620.143,38 8.296.238,29 8.620.143,38
ATIVO FINANCEIRO 2.477.607,23 1.326.964,42| PASSIVO FINANCEIRO 1.204.383,03] 114.621,51
ATIVO PERMANENTE 5.818.631,06, 7.293.178,96] PASSIVO PERMANENTE 77.432,92 37.282,11
ALDO PATR DNIA D014.4 4 8.468 0 76
Compensacdes

ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00] Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execugdo de Direitos Conveniados 0,00] 0,00] Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00]
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00] 0,00] Execucdo de ObrigacOes Contratuais 0,00 0,00]
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00] Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Superavit Financeiro

Sdo Luis-MA, 31 de dezembro de 2021

1.273.224,20 1.212.342,91

José Carlos Costa Aratjo Kelly Inaiane Nalva dos Santos Pestana Elaine Viegas de Souza Francga
Presidente Tesoureira Trabalho Remoto Lei n® 14.151/2021
COREN-MA N° 364950-ENF COREN-MA N° 241264-TE CRC-MA 011666/0-4
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COREN/MA @ Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao
CNPJ: 06.272.868/0001-27

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Composicao do Saldo Patrimonial

ATIVO PASSIVO

Conta Contabil Saldo Conta Contabil Saldo

Ativo Financeiro 2.477.607,23D Passivo Financeiro 1.204.383,03C
1.1.1.1.1.19.01 - Caixa Econdmica Federal - 138-0 105.420,48D 2.1.1.4.1.99.01 - INSS - Contribuicdo Sobre Salarios E RemuneracGes 47.704,60C
1.1.1.1.1.19.11 - Ag 3846-6 CC 8792-0 BB Depdsito Judicial 630,06D f\;/tlls;45.1.99.02 - INSS - Contribuicéio sobre Servigos de Terceiros ou 1.389,37C
1.1.1.1.1.30.01 - Caixa Econdmica Federal - 140-1 1.000,00D 2.1.3.1.1.01.02.22 - Incorp Technology Informatica Ltda 3.350,00C
1.1.1.1.1.30.02 - Caixa Economica Federal - 141-0 4.562,63D 2.1.3.1.1.02.01 - Restos a Pagar Processados 27.781,84D
1.1.1.1.1.30.06 - Ag 3846-6 CC 8638-X BB Arrecadagao 9,05D 2.1.8.8.1.01.13.05 - SINDSEP 1.181,07C

1.1.1.1.1.50.03.01.010 - BB - RF Solidez Absoluto - Agéncia 3846-6 Conta
Corrente 8790-4

1.1.1.1.1.50.03.01.011 - BB - RF Solidez Absoluto - Agéncia 3846-6 Conta

34.128,88D 6.2.2.1.3.01.01.31.090.013.001 - Contribuigbes Previdenciarias - INSS 60.947,86C
6.2.2.1.3.01.01.31.090.013.006 - Contribuigao para o PIS sobre Folha de

Corrente 8638-X 1.867.090,23D Pagamento 4.200,82C
1.1.1.1.1.50.03.01.012 - BB RF Solidez Absol 8707-6 PLATEC 2019/2020 441.849,59D 6.2.2.1.3.01.01.31.090.013.007 - FGTS 20.645,63C
1.1.1.1.1.50.03.02.002 - Caixa FIC Giro Empresas RF REF DI - Agencia 1577 10.583,61D 6.2.2.1.3.01.01.33.090.030.001 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 14.081,34C
Conta Corrente 140-1
1.1.3.2.1.04 - IRRF a Compensar 30,72D 6.2.2.1.3.01.01.33.090.030.006 - Géneros Alimenticios 700,00C
1.1.3.2.1.15 - COSIRF 6190 A compensar 81,40D 6.2.2.1.3.01.01.33.090.030.016 - Material de Expediente 4.516,60C
1.1.3.2.1.99 - Outros Tributos a Recuperar/Compensar 128,73D 6.2.2.1.3.01.01.33.090.037.001 - Servigos de Seguranca 14.642,71C
1.1.3.5.1.08 - BLOQUEIOS JUDICIAIS 12.091,85D 6.2.2.}.3.01.0}.33.090.037.002 - Servigos de Limpeza e Higienizagao com 14.986,14C
Locagao de Mao de Obra
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.001 - SERVICOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS 50.169 16C
JURIDICAS R
6.;.2..1.3.0,1.01.33.090.039.002.001 - Servigos de Agua e Esgoto, Energia 16.185,93C
Elétrica, Gas e Outros.
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.003 - Correspondéncia e Cobranga 7.855,73C

:} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/6



Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

COREN/MA

Conta Contabil Saldo Conta Contabil Saldo
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.004.001 - DivulgacGes Diversas 730,00C
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.014 - Servigos Relacionados a Tecnologia 2.445,73C

da Informagao

6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.015 - Manutencdo e Conservacao de Bens
Moveis e Imdveis/Instalagcbes

203.722,57C

6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.018 - Seguros em Geral 2.899,00C
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.024 - Telefonia Mdvel e Fixa 3.971,54C
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.025 - Servigos Bancarios 5.614,78C

6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.028 - Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios, Simpdsios e Reunides

125.000,00C

6.2.2.1.3.01.01.33.090.047.002 - Taxas Diversas e Encargos 4.890,00C
6.2.2.1.3.01.01.33.090.093.001.001 - Auxilio Representagao 1.650,00C
6.2.2.1.3.01.01.33.090.093.001.002 - Jetons e Gratificagdes a Conselheiros 1.560,00C
6.2.2.1.3.01.01.33.090.093.002.099 - Demais Indenizagdes e Restituigdes 754,13C
6.2.2.1.3.01.02.44.090.052.004 - Bens de Informatica 44.717,75C

6.2.2.1.3.01.02.44.090.052.007 - Veiculos

636.160,00C

6.3.1.1.1 - RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR 64.507,59D
Ativo Permanente 5.818.631,06D Passivo Permanente 77.432,92C
1.1.2.1.1.04.03 - ANUIDADE DE PESSOA FISICA 374,12D ?{élt:r}ééﬁ%%ﬁ: ) ggnslil;)':s'Df\?;g’sGlgo Pl O RS ClRIoe 1.630,13C
1.1.3.1.1.01.99 - Outros Adiantamentos a Pessoal 300,00D 2.1.4.3.1.01 - ISS a Recolher 5.380,80C
1.1.3.2.1.07 - ISS a Compensar 345,00D 2.1.5.9.9.01 - Cota Parte COFEN 22.261,33C
1.1.3.2.1.11 - INSS a Compensar 0,25C 2.1.8.8.1.01.04.01 - IRRF - Cddigo 0561 - Folha de Pagamento / Rescisdes 39.682,18C
1.1.3.8.1.99.02.05 - Marcia Fernanda da Silva Gomes 840,00D 2.1.8.8.1.01.08 - ISS retido 517,32D
1.1.3.8.1.99.02.99 - Diversos 0,01D 2.1.8.8.1.99.01 - Créditos a identificar 4.322,46C
e LRI PR B CREDITOS 0,02D 2.2.9.1.1.01 - Receita de Exercicio Futuro - Anuidades Pessoas Fisica 4.673,34C
1.1.9.2.1.01 - VPD Financeiras a Apropriar 163.144,73D
1.2.1.2.1.05.01.01.001 - Adriane Fernanda de Oliveira Padilha 14.669,00D
;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/6



Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

COREN/MA

Conta Contabil Saldo Conta Contabil Saldo

1.2.1.2.1.05.01.01.002 - Amanda Larissa Saraiva Sousa 5.064,70D
1.2.1.2.1.05.01.01.003 - Ana Claudia Soares Pessoa de Matos 28.100,00D
1.2.1.2.1.05.01.01.004 - Ana Patricia Fonseca Coélho Galvao 22.126,04D
1.2.1.2.1.05.01.01.005 - Célia Maria Santos Rezende 686.799,46D
1.2.1.2.1.05.01.01.006 - Claudia Maria Garcia Pinheiro 635.006,62D
1.2.1.2.1.05.01.01.007 - Claudia Regina de Andrade Arrais Rosa 16.000,00D
1.2.1.2.1.05.01.01.008 - Damasia Ana Carvalho Martins 17.015,45D
1.2.1.2.1.05.01.01.009 - David Kennedy Barbosa Brito 595,90D
1.2.1.2.1.05.01.01.010 - Dielson Soares Silva 4.700,95D
1.2.1.2.1.05.01.01.011 - Eudiane Carvalho da Silva 1.920,00D
1.2.1.2.1.05.01.01.012 - Filipe Renner Leal Nogueira 608,82D
1.2.1.2.1.05.01.01.013 - Gianna Ribeiro Carvalho 27.425,96D
1.2.1.2.1.05.01.01.014 - G. Ribeiro ME 131.712,02D
1.2.1.2.1.05.01.01.015 - Hellem Rosanna Rodrigues Machado 200,00D
1.2.1.2.1.05.01.01.016 - Jakeline Priscila Lima da Silva Maido 300,00D
1.2.1.2.1.05.01.01.017 - Janette Santos Alves 22.200,04D
1.2.1.2.1.05.01.01.018 - José de Ribamar Ross 29.700,00D
1.2.1.2.1.05.01.01.019 - José Martins Coélho Neto 7.200,00D
1.2.1.2.1.05.01.01.020 - Leandra Marcia Ribeiro da Silva 9.000,00D
1.2.1.2.1.05.01.01.021 - Liravilde Martins Santos 24.640,00D
1.2.1.2.1.05.01.01.022 - Marcelo Jorge Monteiro de Jesus 1.523,97D
1.2.1.2.1.05.01.01.023 - Maria do Amparo de C. Vieira 1.920,00D
1.2.1.2.1.05.01.01.024 - Maria do Nascimento da Silva Cordeiro 19.515,45D
1.2.1.2.1.05.01.01.025 - Maria do Nascimento Goes Freitas 4.251,04D
1.2.1.2.1.05.01.01.026 - Maria dos Santos Nascimento 450,00D
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COREN/MA Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

Conta Contabil Saldo Conta Contabil Saldo
1.2.1.2.1.05.01.01.027 - Milene Barreto Brito 725,07D
1.2.1.2.1.05.01.01.028 - Plinio Gusmao Ferreira 8.318,23D
1.2.1.2.1.05.01.01.029 - Pollyana Bezerra S. Cavaignac 164,32D
1.2.1.2.1.05.01.01.030 - Rafael Martins da Cruz 1.600,00D
1.2.1.2.1.05.05.01.001 - Eudiane Carvalho da Silva Sousa 3.070,67D
1.2.1.2.1.05.05.01.002 - Leandra Marcia Ribeiro da Silva 6.365,99D
1.2.1.2.1.05.05.01.003 - Janette Santos Alves 18.918,51D
1.2.1.2.1.05.05.01.005 - Damasia Ana Carvalho Martins 3.821,56D
1.2.1.2.1.05.05.01.006 - Maria Goreth Mendes Mendonga 5.422,50D
1.2.1.2.1.05.05.01.007 - Tharcila Erika Silva Costa 469,53D
1.2.1.2.1.05.05.01.008 - José Martins Coelho Neto 6.682,90D
1.2.1.2.1.05.05.01.009 - Hellem Rosanna Rodrigues Machado 150,92D
1.2.1.2.1.05.05.01.011 - Moisés Lages Gongalves 0,40C
1.2.1.2.1.05.05.01.012 - José Ribamar Ross 7.788,79D
1.2.1.2.1.05.05.01.013 - Liravilde Martins Santos 2.557,71D
1.2.1.2.1.05.05.01.014 - Ana Patricia Fonseca Coelho Galvdo 5.550,56D
1.2.1.2.1.05.05.01.015 - Adriane Fernanda Oliveira Padilha 4.825,43D
1.2.1.2.1.05.05.01.016 - Phelype Jorge Reis Nascimento 3.745,80D
1.2.1.2.1.05.05.01.017 - Sandra de Jesus Gomes Santos 5.856,42D
1.2.1.2.1.05.05.01.018 - Gianna Ribeiro Carvalho 4.802,09D
1.2.1.2.1.05.05.01.019 - ftalo Roger Ferreira Torres 4.727,20D
1.2.1.2.1.05.05.01.020 - Maria Celeste Santos 881,31D
1.2.1.2.1.05.05.01.022 - Maria do Nascimento Goes Freitas 304,86D
1.2.1.2.1.05.05.01.024 - Claudia Maria Garcia Pinheiro 225.746,52D
1.2.1.2.1.05.05.01.025 - Gilberto Alves Ribeiro 217.409,15D
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COREN/MA Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

Conta Contabil Saldo Conta Contabil Saldo

1.2.1.2.1.05.05.01.026 - Jordana dos Santos Lopes 14.241,31D
1.2.1.2.1.05.05.01.027 - Plinio Gusmao Ferreira 96.817,72D
1.2.1.2.1.05.05.01.028 - Célia Maria Santos Rezende 463.916,47D
1.2.1.2.1.05.05.01.029 - Greta Marinho Garcés dos Santos 481,36D
1.2.1.2.1.05.05.01.030 - Mauricio Batista Oliveira 857,21D
1.2.1.2.1.05.05.01.031 - Milene Barreto Brito 402,42D
1.2.1.2.1.05.05.01.032 - Jean Ribeiro da Silva 382,87D
1.2.1.2.1.05.05.01.033 - Maria do Nascimento Silva 876,69D
1.2.3.1.1.01.02 - Aparelhos e Equipamentos de Comunicagao 36.058,00D

1.2.3.1.1.01.04 - Equipamentos de Informatica

351.580,29D

1.2.3.1.1.01.08 - Maquinas e Equipamentos Graficos 5.000,00D
1.2.3.1.1.01.99 - Outras Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas 170.424,45D
1.2.3.1.1.02.01 - Equipamentos de Processamento de Dados 19.666,88D
1.2.3.1.1.03.03 - Mobiliario em Geral 432.466,31D
1.2.3.1.1.03.04 - Utensilios em Geral 9.472,53D
1.2.3.1.1.03.05 - Biblioteca 2.241,26D
1.2.3.1.1.04.05 - Equipamentos para Audio, Video e Foto 69.317,61D

1.2.3.1.1.05.01 - Veiculos em Geral

1.2.3.2.1.01.03 - Edificios
1.2.3.8.1.01.01.02 - (-) Depreciagdo Acumulada - Aparelhos e Equipamentos

365.730,00D
3.676.933,82D

L 15.171,94C
de Comunicagao
1.2,.3.8.1.01.01.08 - (-) Depreciagdao Acumulada - Maquinas e Equipamentos 60.356,68C
Graficos
1.2.3.8.1.01.01.99 - (-) Depreciagao Acumulada - Outras Maq., Apar., Equip. 43.999,43C
e Ferramentas
1.2.3.8.1.01.02.01 - (-) Depreciagdo Acumulada - Equipamentos de 46.642,30C

Processamento de Dados
1.2.3.8.1.01.03.03 - (-) Depreciagdo Acumulada - Mobilidrio em Geral

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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COREN/MA Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

Conta Contabil |Sa|do |Conta Contabil |Sa|do
1.2.3.8.1.01.03.04 - (-) Depreciagdo Acumulada - Utensilios em Geral 11.640,47C

1.’2.3.8.1.01.04.05 - (-) Depreciagao Acumulada - Equipamentos para Audio, 60.966,02C

Video e Foto

1.2.3.8.1.01.05.01 - (-) Depreciagdo Acumulada - Veiculos em Geral 190.897,20C

1.2.3.8.1.01.99.01 - (-) Depreciagdo Acumulada - Biblioteca 283,28C

1.2.3.8.1.02.01 - (-) Depreciacdo Acumulada de Bens de Uso Especial 1.523.096.21C
(Edificios) e

Pagina:6/6
."’} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



COREN/MA W Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao
CNPJ: 06.272.868/0001-27

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES
INGRESSOS

RECEITAS CORRENTE 10.091.765,87 9.077.109,14
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 8.392.350,93 7.636.533,14
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU ECONOMICAS 8.392.350,93 7.636.533,14
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 8.378.140,41 7.618.781,01
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 5.328.643,38 5.259.252,60
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 3.049.497,03 2.359.528,41
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 14.210,52 17.752,13
ANUIDADES DO EXERCICIO - PJ 12.636,43 13.185,89
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PJ 1.574,09 4.566,24
RECEITAS PATRIMONIAIS 97.206,82 15.330,55
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 97.206,82 15.330,55
RECEITAS DE APLICAGAO FINANCEIRAS 97.206,82 15.330,55
RECEITAS DE SERVICOS 1.591.311,84 1.013.710,50
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1.591.311,84 1.013.710,50
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 406.182,79
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 405.973,00
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN 0,00 405.973,00
PLATEC — RESOLUGAO COFEN 343/2009 0,00 405.973,00
TRANSFERENCIAS DE DEPOSITOS NAO IDENTIFICADOS 0,00 209,79
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 10.896,28 5.352,16
INDENIZAGOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTO 7.900,59 6.650,04
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 2.995,69 -1.297,88
OUTROS INGRESSOS 1.028.803,98 943.284,11
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CORRENTE 8.787.160,61 7.817.505,33
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.825.184,13 3.639.931,41
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.961.976,48 4.177.573,92
OUTROS DESEMBOLSOS 1.194.085,81 1.490.681,03
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 1.139.323,43 712.206,89
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 1.028,04 8.775,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -1.028,04
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGCAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
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COREN/MA Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Exercicio Atual Exercicio Anterior
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.138.295,39 703.431,89

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 1.326.979,14 623.547,25
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 2.465.274,53 1.326.979,14

Sdo Luis-MA, 31 de dezembro de 2021

José Carlos Costa Aratjo Kelly Inaiane Nalva dos Santos Pestana Elaine Viegas de Souza Franga
Presidente Tesoureira Trabalho Remoto Lei n® 14.151/2021
COREN-MA No° 364950-ENF COREN-MA No° 241264-TE CRC-MA 011666/0-4
Pagina:2/2
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COREN/MA

Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao
CNPJ: 06.272.868/0001-27

Balangco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITAS CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

QONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU
ECONOMICAS

ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE APLICACAO FINANCEIRAS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
INDENIZAGOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTO
DEMAIS RECEITAS CORRENTES
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES
SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR

;‘J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

PREVISAO
INICIAL

8.684.480,45
7.880.718,95
7.880.718,95
7.782.641,80
98.077,15
59.020,64
59.020,64
59.020,64
744.740,86
744.740,86
0,00

0,00

0,00

0,00
8.684.480,45
0,00
8.684.480,45
0,00

0,00

PREVISAO

ATUALIZADA

8.684.480,45
7.880.718,95
7.880.718,95
7.782.641,80
98.077,15
59.020,64
59.020,64
59.020,64
744.740,86
744.740,86
0,00

0,00

0,00

0,00
8.684.480,45
0,00
8.684.480,45
1.212.273,00
1.212.273,00

W Coren®

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

RECEITAS
REALIZADAS

10.091.765,87
8.392.350,93
8.392.350,93
8.378.140,41
14.210,52
97.206,82
97.206,82
97.206,82
1.591.311,84
1.591.311,84
10.896,28
7.900,59
2.995,69

0,00
10.091.765,87
0,00
10.091.765,87
0,00

0,00

SALDO

1.407.285,42
511.631,98
511.631,98
595.498,61
-83.866,63
38.186,18
38.186,18
38.186,18
846.570,98
846.570,98
10.896,28
7.900,59
2.995,69

0,00
1.407.285,42
0,00
1.407.285,42
1.212.273,00
1.212.273,00
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COREN/MA

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL _ ATUALIZADA _EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . BAGAS

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 8.619.150,31 10.180.425,31 9.352.680,28 8.790.510,61 8.787.160,61 827.745,03
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.804.004,36 3.929.904,36 3.910.978,44 3.825.184,13 3.825.184,13 18.925,92
APLICAGOES DIRETAS 3.804.004,36 3.929.904,36 3.910.978,44 3.825.184,13 3.825.184,13 18.925,92
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.815.145,95 6.250.520,95 5.441.701,84 4.965.326,48 4.961.976,48 808.819,11
APLICAGOES DIRETAS 4.815.145,95 6.250.520,95 5.441.701,84 4.965.326,48 4.961.976,48 808.819,11
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL 61.230,14 697.098,14 681.905,79 1.028,04 1.028,04 15.192,35
INVESTIMENTOS 61.230,14 697.098,14 681.905,79 1.028,04 1.028,04 15.192,35
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 61.230,14 697.098,14 681.905,79 1.028,04 1.028,04 15.192,35
RESERVA DE CONTINGENCIA 4.100,00 4.100,00 0,00 0,00 0,00 4.100,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 4.100,00 4.100,00 0,00 0,00 0,00 4.100,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 8.684.480,45 10.881.623,45 10.034.586,07 8.791.538,65 8.788.188,65 847.037,38
SUPERAVIT 0,00 0,00 57.179,80 0,00 0,00 57.179,80
TOTAL 8.684.480,45 10.881.623,45 10.091.765,87 8.791.538,65 8.788.188,65 789.857,58

S&o Luis-MA, 31 de dezembro de 2021

José Carlos Costa Araljo Kelly Inaiane Nalva dos Santos Pestana
Presidente Tesoureira
COREN-MA N° 364950-ENF COREN-MA NO° 241264-TE

Elaine Viegas de Souza Franga
Trabalho Remoto Lei n°® 14.151/2021
CRC-MA 011666/0-4
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COREN/MA

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS

EM 31 DE

LIQUIDADOS

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

DEZEMBRO DO

EXERCICIO
ANTERIOR

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

PAGOS

CANCELADOS

SALDO

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 62.770,54 115.176,71 67.386,29 67.386,29 102.130,96 8.430,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 17.140,00] 0,00 0,00 0,00 17.140,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 45.630,54 115.176,71 67.386,29 67.386,29 84.990,96 8.430,00

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL 790,00 32.488,27 31.460,23 31.460,23 1.818,04 0,00
INVESTIMENTOS 790,00 32.488,27 31.460,23 31.460,23 1.818,04 0,00

TOTAL: 63.560,5 147.664,98 98.846,52 98.846,52 103.949,00 8.430,00

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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COREN/MA @ Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao
CNPJ: 06.272.868/0001-27

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 10.091.765,87 9.077.109,14 Despesa Orgamentaria 10.034.586,07 7.973.945,31
RECEITA REALIZADA 10.091.765,87 9.077.109,14 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 1.243.047,42 147.664,98
RECEITAS CORRENTE 10.091.765,87 9.077.109,14 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 3.350,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 8.392.350,93 7.636.533,14 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 8.788.188,65 7.826.280,33
gggé"sﬁg&g gﬁi‘égfgﬁ?clﬁg 8.392.350,93 7.636.533,14 ggg?gg EQEE'I‘E'HTAEDO LIOILIBIDO PRED 8.787.160,61 7.817.505,33
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 8.378.140,41 7.618.781,01 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.825.184,13 3.639.931,41
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 5.328.643,38 5.259.252,60 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.961.976,48 4.177.573,92
QEUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - 3.049.497,03 2.359.528,41 giggégﬁ Exlglgrl;il:ADo LIQUIDADO PAGO - 1.028,04 8.775,00
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 14.210,52 17.752,13 INVESTIMENTOS 1.028,04 8.775,00
ANUIDADES DO EXERCICIO - PJ 12.636,43 13.185,89
/F-’\;\IUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - 1.574.09 4.566,24
RECEITAS PATRIMONIAIS 97.206,82 15.330,55
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 97.206,82 15.330,55
RECEITAS DE APLICACAO FINANCEIRAS 97.206,82 15.330,55
RECEITAS DE SERVICOS 1.591.311,84 1.013.710,50
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1.591.311,84 1.013.710,50
TRANSFERENCIAS CORRENTES 406.182,79
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 405.973,00
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COREN/MA @ Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao
CNPJ: 06.272.868/0001-27

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio

TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE

ENFERMAGEM - COFEN 405.973,00
PLATEC — RESOLUGAOQ COFEN 343/2009 405.973,00
TRANSFERENCIAS DE DEPOSITOS NAO e
IDENTIFICADOS '
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 10.896,28 5.352,16
IR'\EQEQ;%’?&%E%ORESTHUICOES E 7.900,59 6.650,04
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 2.995,69 -1.297,88
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorgamentarios 2.275.201,40 1.090.319,03 Pagamentos Extraorcamentarios 1.181.841,94 1.490.202,99
Inscrigdo de Restos a Pagar Nao Processados 1.243.047,42 147.664,98 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 98.846,52 229.989,34
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 3.350,00 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 251.133,35
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 297.191,86 259.434,35 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 257.512,26 280.480,41
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 731.612,12 683.219,70 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 825.483,16 728.599,89
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 1.326.827,12 623.547,25 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 2.477.366,38 1.326.827,12
Caixa e Equivalente de Caixa 1.326.979,14 623.547,25 Caixa e Equivalente de Caixa 2.465.274,53 1.326.979,14
Depositos. Rest. Virs Vinculados -152,02 Depositos. Rest. Virs Vinculados 12.091,85 -152,02
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COREN/MA W Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao
CNPJ: 06.272.868/0001-27

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACJ\0 Exercicio Atual Exercicio Anterio

Total: 13.693.794,39 10.790.975,42 13.693.794,39 10.790.975,42
S&o Luis-MA, 31 de dezembro de 2021

José Carlos Costa Araujo Kelly Inaiane Nalva dos Santos Pestana Elaine Viegas de Souza Franga
Presidente Tesoureira Trabalho Remoto Lei n® 14.151/2021
COREN-MA N© 364950-ENF COREN-MA N© 241264-TE CRC-MA 011666/0-4

Pagina:3/3
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COREN/MA @ Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao
CNPJ: 06.272.868/0001-27

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Variacdes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercif:io Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 11.199.204,06 10.503.793,06 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 9.070.030,85 8.125.296,64
CONTRIBUICOES 7.500.597,33 6.591.281,33  PESSOAL E ENCARGOS 4.204.348,62 3.993.935,23
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 7.500.597,33 6.591.281,33 REMUNERAGAO A PESSOAL 3.071.251,47 2.798.479,15
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 1.501.311,84 1.013.710,50 REMUNERACAO A PESSOAL ATIVO CIVIL — ABRANGIDOS PELO RGPS 3.071.251,47 2.798.479,15
EXPLORACKO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 1.591.311,84 1.013.710,50 ENCARGOS PATRONAIS 751.736,22 841.452,26
‘é’éﬁ&%’gg DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO 1.591.311,84 1.013.710,50 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 541.427,64 617.016,53
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 992.330,23 739.335,38 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 210.308,58 224.435,73
JUROS E ENCARGOS DE MORA 895.126,52 724.416,27 BENEFICIOS A PESSOAL 379.164,49 354.003,82
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS 895.126,52 724.416,27 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 379.164,49 354.003,82
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCEIRAS 97.203,71 14.444,30 gﬁgARséggRIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS - PESSOAL E 2.196,44 0,00
REMUNERACAO DE APLICAGOES FINANCEIRAS 97.203,71 14.444,30 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 2.196,44 0,00
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS — FINANCEIRAS 0,00 474,81 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 2.160.332,19 1.460.782,20
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS 0,00 405.973,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 122.331,86 38.411,88
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 405.973,00 CONSUMO DE MATERIAL 122.331,86 38.411,88
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUCAO ORCAMENTARIA 0,00 405.973,00 SERVICOS 1.858.020,45 1.225.790,15
VALORIZACRO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 0,00 -0,02 DIARIAS 267.897,50 108.210,00
GANHOS COM INCORPORACAO DE ATIVOS 0,00 -0,02 SERVICOS TERCEIROS - PF 297.985,00 177.868,66
OUTROS GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS 0,00 -0,02 SERVICOS TERCEIROS - PJ 1.292.137,95 939.711,49
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.114.964,66 1.753.492,87 DEPRECIACAO, AMORTIZAGRO E EXAUSTAO 179.979,88 196.580,17
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.114.964,66 1.753.492,87 DEPRECIACAO 179.979,88 196.580,17
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 1.114.964,66 1.730.103,08  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 9.848,40 3.975,29

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE

FATOS GERADORES DIVERSOS 0,00 23.389,79 OUTRAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS 9.848,40 3.975,29
JUROS E ENCARGOS EM SENTENCAS JUDICIAIS 9.848,40 3.975,29

TRANSFERENCIAS E DELEGAGCOES CONCEDIDAS 2.356.254,50 2.147.923,36

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 2.356.254,50 2.147.923,36

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUCAO ORCAMENTARIA 2.356.254,50 2.147.923,36

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 339.247,14 518.680,56

:} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



COREN/MA Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

, . Exercicio Exercicio
Exercicio Atual .
Anterior Atual
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 339.247,14 518.680,56
MULTAS ADMINISTRATIVAS 3.491,34 207,37
INDENIZACOES E RESTITUICOES 335.755,80 518.473,19
Total das Variagoes Ativas : 11.199.204,06 10.503.793,06 Total das Variagoes Passivas : 9.070.030,85 8.125.296,64
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 2.129.173,21 2.378.496,42
Total 11.199.204,06 10.503.793,06 Total 11.199.204,06 10.503.793,06
Sdo Luis-MA, 31 de dezembro de 2021
José Carlos Costa Araujo Kelly Inaiane Nalva dos Santos Pestana Elaine Viegas de Souza Franga
Presidente Tesoureira Trabalho Remoto Lei n® 14.151/2021

COREN-MA N° 364950-ENF COREN-MA N° 241264-TE CRC-MA 011666/0-4

Pagina:2/2
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3.2.1 DA TRANSFERENCIA AO COFEN

No tocante a Lei 5.905/73, artigo 10, incisos | a lll, especificamente no
que se refere ao valor a ser transferido ao COFEN tendo como base as
receitas arrecadas pelo regional, verifica-se o atendimento ao quanto
estabelecido na norma, conforme pode ser observado no quadro,
justificando-se que as diferencas registradas podem decorrer do fluxo
bancdrio entre  apropriacdo e repasse dos valores ao COFEN. A

divergéncia de valores estdo devidomente esclarecida em Nota Explicativa.

APURACAQO DO VALOR TRANSFERIDO AO COFEN (LEI 5.905/73, ART. 10)
NATUREZA DA RECEITA
ltem NATUREZA DA RECEITA VALOR R$
] Receita de Contribuicdes 8.392.350,93
Receitas de Servicos 1.591.311,84
Multas e Juros Anuidade PF/ PJ
Receita Divida Ativa
Correcdo Monetdria S/anuidade
Doacodes
Cancelamento de Restos a pagar
Receitas ndo identificadas
Qutras Receitas 10.896,28
A BASE DE CALCULO ART. 10 9.994.559,05
B TRANSFERENCIA CALCULADA (A x 25%) 2.498.639,76
C TRANSFERENCIA INFORMADA - REGIONAL 2.519.355,93
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3.2.2 GESTAO DE PESSOAS

A Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/2000, em seu artigo 19, inciso |,
estabelece que para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo
Federal , a despesa total com pessoal , em cada periodo de apuracdo,
sobretudo para as unidades jurisdicionadas que compdem o Governo
Federal terd o limite maximo de 50%, tomando-se como base a receita
corrente liquida.

O quadro apresenta o percentual aplicado pela autarquia em
despesas de pessoal. Conclui-se, pelo exposto, que o percentual apurado
encontra-se dentro do limite mdéximo de 50% estabelecidos pelo normativo
aplicavel.

Com base nas orientacdes da STN (Manual de Demonstrativos
Fiscais e Portaria STN n° 462/2009), bem como no constante do artigo 44 da
Resolucdo Cofen n°® 340/2008 e no artigo 457 da CLT, o qual corresponde
as espécies indenizatorias.

Para o exercicio de 2021 foi orcado o valor de R$ 3.929.904,36 para
Despesas com Pessoal e Encargos, o que corresponde a 45,25% da Receita
Corrente Liquida, portanto, respeitando o gasto do limite estabelecido pela

Lei de Responsabilidade Fiscal.

PREVISAO - EXERCICIO 2021
Receita Corrente Liquida 8.684.480,45 100,00%
Limite - LRF (50% S/RCL) 4.342.240,23 50,00%
Despesa com Pessoal e Encargos 3.929.904,36 45,25%

Ao analisar a despesa de pessoal executada, de acordo com A

metodologia estabelecida no §2° do art. 18 da LRF, nota-se que essa se
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encontra dentro dos limites estipulados, correspondendo a 38,75% da

Receita Corrente Liquida.
“§ 20 A despesa tfotal com pessoal serd apurada somando-se a
realizada no més em referéncia com as dos onze imediatamente

anteriores, adotando-se o regime de competéncia’.

EXECUCAOQO NOS 12 MESES (Jan/21 a Dez/21) cf. Art. 18-LRF
Receita Corrente Liquida 10.091.765,87 100,00%
Limite - LRF (50% S/RCL) 5.045.882,94 | 50,00%
Despesa com Pessoal e Encargos 3.910.978.,44 38,75%

3.2.3 DA ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Este capitulo trata da conformidade da prestacdo de contas
anual, no que tange aos critérios adotados para elaboracdo das
demonstracdes contdbeis, com a legislacdo emanada do Conselho
Federal de Contabilidade, bem como com os regramentos fixados nas
Normas de Direito Financeiro Aplicadas ao Setor PUblico. A andlise
subdivide-se, pontualmente, de acordo com o0s anexos apresentados, Xl a

XVIII, estabelecidos pela Lei 4.320/64, conforme descrito a seguir:

5.1 - PROGRAMACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

3.2.4 DO BALANCO PATRIMONIAL

No periodo em andlise, o patrimdnio da Autarquia estd composto por
31,85% de Ativo Circulante, 68,15% de Ativo Ndo Circulante, 1,19% de Passivo
Circulante, 0,06% de Passivo Ndo Circulante, resultando em um Patrimdnio

Liguido de 98,75%. No mesmo periodo de 2020 tais indices figuravam em
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43,32%; 56,68%; 0,10%; 0,05% e 99,85%, respectivamente, havendo um

incremento relevante no Atfivo Circulante, pela maior arrecadacdo até o

quarto trimestre.

BALANCO PATRIMONIAL - 2021

ATIVO 8.296.238,29 | 100,00% | PASSIVO 8.296.238,29 | 100,00%

Ativo Circulante 2.642.610,86| 31,85% | Passivo Circulante 98.602,78 1,19%

Ativo NGo Passivo NGo

Circulante 5.653.627,43| 68,15% | Circulante 4.673,34| 0,06%
Patriménio Liquido 8.192.962,17 | 98,75%

3.2.4.1

- O Ativo Circulante diminuiu 29,23% em comparacdo com o

mesmo periodo em 2020, reflexo, principalmente, do aumento significativo

de 85,78% das disponibilidades financeiras.

BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO 2021 2020 Diferenca %
2.642.610,86 3.734.426,44 (29,23%)

Ativo Circulante (1.091.815,58)

Disponibilidades 2.465.274,53 1.326.979,14 1.138.295,39| 85,78%

3.2.4.2 - O grupo Ativo Nao Circulante apresentou um acréscimo de 15,71%

apesar do aumento significativo da conta de créditos Realizdvel a Longo

prazo, figurados do subgrupo “Demais Créditos e Valores a Longo Prazo”.
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BALANCO PATRIMONIAL

PASSIVO 2021 2020 Diferenca %
Patrimonio
o 8.192.962,17 8.606.527,69 | (413.565,52) | (4.80%)
Liquido

BALANCO PATRIMONIAL
ATIVO 2021 2020 Diferenca %

Ativo NGo Circulante | 5.653.627,43| 4.885.716,94 767.910,49| 15,71%

RealizGvel a Longo
Prazo 2.830.527,11 1.883.664,78 946.862,33| 50,26%

3.2.4.3 - O Patriménio Liquido do Conselho apresentou uma peguena

diminuicdo de 4,80%, reflexo do resultado superavitdrio demonstrado:

BALANCO PATRIMONIAL

PASSIVO 2021 2020 Diferenca %

Patrimdnio Liquido 8.192.962,17 8.606.527,69 | (413.565,52) (4,80%)

3.2.4.4 - O superdvit financeiro apurado no Balanco Patrimonial foi de R$
1.273.224,20; o que corresponde a um aumento de 5,02% em relacdo ao
mesmo periodo do exercicio anterior. Tal aumento ocorreu ainda com a
ocorrencia substancial do Passivo Financeiro em 950,74% em relacdo o

mesmo periodo do ano anterior.
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2021 2020 Diferenca %
Ativo Financeiro 2.477.607,23 1.326.964,42| 1.150.642,81 | 186,71%
Passivo Financeiro 1.204.383,03 114.621,51| 1.089.761,52|950,74%
Superavit Financeiro 1.273.224,20 1.212.342,91 60.881,29| 5,02%

Registre-se a convergéncia verificada entre o valor total da despesa,
apurado no Balanco Orcamentdrio R$ 9.352.680,28; bem como aquele
registrado na Listagem de Empenhos R$ 9.352.680,28, cumprindo, portanto,
ao quanto estabelecido na Lei 4320/1964, artigo 59. O mesmo determina
qgue o empenho da despesa ndo poderd exceder o limite dos créditos
concedidos, combinado com o artigo 60 o qual prevé que é vedada a
realizacdo de despesa sem prévio empenho.

No exercicio de 2021 foi orcada uma receita corrente 2,32%
acima do previsto para 2020. Ademais, em relacdo a arrecadacdo, nota-se
que o montante arrecadado até o encerramento do EXERCICIO de 2021,
superou as cifras do mesmo periodo do exercicio anterior, onde se nota um

acréscimo de 11,18%.

PREVISAO 2021 2020 Diferenca %

Receita Corrente | 8.684.480,45 |8.486.851,90| 197.628,55 2,32%

4° Trimestre | 4° Trimestre
ARRECADACAO 2021 2020 Diferenca %

Receita Corrente | 10.091.722,57 1 9.077.109,14| 1.014.613,43 | 11,18%
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3.2.5 BALANCO ORCAMENTARIO

O regional apresentou as informacgdes inerentes a programacdo e
execucdo do orcamento anual do exercicio de 2021, fornecendo o
necessdrio detalhamento, cumprindo, portanto, a determinacdo contida
na Resolucdo Cofen n°® 504/2016, art.12,VI.

No exercicio de 2021, ocorreu superavit corrente de R$ 739.085,59 (R$
10.091.765,87 — R$ 9.352.680,28) e um déficit de capital de R$ 681.905,79

resultando em um superdvit orcamentdrio de R$ 57.179,80.

BALANCO ORCAMENTARIO - 2021

RECEITAS PREVISAO ARRECADACAO | DIFERENCA | DESPESAS FIXACAO EXECUCAO DIFERENCA
Corrente 8.684.480,45 10.091.722,57 | 1.407.242,12 | Corrente 10.180.425,31 | 9.352.680,28 (827.745,03)
Capital 0,00 0,00 0,00 Capital 697.098,14 681.905,79 (15.192,35)
Res.
1.212.273,00 0,00 1.212.273,00 4.100,00 - (4.100,00)
Sup. Financeiro Contingéncia
DEFICIT SUPERAVIT 57.179.80
TOTAIS 9.896.753,45 10.091.722,57 194.969,12 Capital 10.881.623,45 | 9.096.506,55 (789.900,38)

Da receita corrente prevista para todo o exercicio, a arrecadacdo
atingiu 116,20 % dessa previsdo. Se compararmos com o mesmo periodo do
exercicio anterior, j& se tinha um percentual de 102,07 %, notaremos um

desempenho positivo de 14,13 %.

RECEITAS _ _
PREVISAO ARRECADACAO %
CORRENTES
2020 8.892.824,90 9.077.109,14 102,07%
2021 8.684.480,45 10.091.722,57 116,20%
DESEMPENHO 14,13%
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Em relacdo a execucdo das despesas, foram realizadas 91,87% das
despesas correntes fixadas, proxima da execucdo do mesmo periodo de
2020, que se apresentava em 95,11%, gerando um desempenho positivo de
3.24%.

DESPESAS _ _
FIXACAO EXECUCAO (2021) %
CORRENTES
2020 8.340.391,40 7.932.682,04| 95,11%
2021 10.180.425,31 9.352.680,28| 91,87%
DESEMPENHO 3,24%

Registre-se que a execucdo orcamentdria do exercicio de 2021 foi
analisada detalhadamente neste  relatdrio, cabendo  ressaltar  a
conformidade do citado demonstrativo com as demais pecas do
balanco consolidado, em cumprimento ao quanto estabelecido nas
Normas de Direito Financeiro, sobretudo no que refere a Lei de Financas
PUblicas - 4320/64, artigo 101.

3.2.6 BALANCO FINANCEIRO

A autarquia apresentou as informacdes inerentes a execucdo
financeira do exercicio de 2020, cumprindo, portanto, a determinacdo
confida na Resolucdo Cofen n° 504/2016, art.12,VIl. No que se refere as
informacgoes apresentadas cabe relatar as seguintes observacoes:
1 - No inicio do exercicio de 2021 o saldo inicial de recursos, apurado no
Balanco Financeiro era de R$ 1.326.827,12, apds o encerramento do referido
exercicio o saldo que passard para o exercicio seguinte € de R$ 2.477.366,38;

representando um resultado financeiro superavitario de R$ 1.150.539,26.
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BALANCO FINANCEIRO
INGRESSOS DISPENDIOS

ORCAMENTARIA 10.091.765,87 | ORCAMENTARIA 10.034.586,07
Corrente 10.091.765,87 | Corrente 10.033.558,03
Capital 0,00 | Capital 1.028,04
EXTRA EXTRA

ORCAMENTARIA 2.275.201,40 | ORCAMENTARIA 1.181.841,94
Saldo Exercicio Saldo Exercicio

Anterior 1.326.827,12 | Seguinte 2.477.366,38
TOTAL 13.693.794,39 | TOTAL 13.693.794,39

3.2.7 DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

O regional apresentou as informacdes inerentes G variacdo
patrimonial do exercicio de 2021, fornecendo o necessdario detalhamento
quanto d movimentacdo resultante da execucdo or¢camentdria,
independente da execugcdo orcamentdria, bem como da mutacdo
patrimonial; cumprindo, portanto, a determinacdo contida na
Resolucdo Cofen n°® 504/2016, art.12,IX.

No que se refere as informacdes apresentadas cabe relatar as

seguintes observacoes:

Procedida & andlise da DVP, constata-se que as variacoes
patrimoniais aumentativas totalizaram R$ 11.199.204,06; sendo composta

principalmente por 81,18% de Receitas com Contribuicdes. Por outro lado, as
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variacoes diminutivas estdo compostas conforme tabela abaixo, com
destaque para os gastos com pessoal e encargos e uso de bens, servicos e
consumo, representando 46,35% e 23,82% das variacoes, respectivamente.
Dessa forma, a DVP apresenta um resultado patrimonial superavitdrio de R$
2.129.173,21.

VARIACOES PATRIMONIAIS

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 11.199.204,06 | 100,00%
Contribuicoes 9.091.909,17| 81,18%
Variagoes Financeiras 992.330,23 8.86%

Diversas Variacdes Patrimoniais

Aumentativas 1.114.964,66 9.96%
VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 9.070.030,85| 100,00%
Pessoal e Encargos 4.204.348,62 | 46,35%

Uso de Bens, Servicos e Consumo de

Capital Fixo 2.160.332,19| 23,82%
Variacodes Financeiras 9.848,40| 0,11%
Transferéncias Concedidas 2.356.254,50| 25,98%
Outras Variagcoes Patrimoniais Diminutivas 339.247,14| 3,74%

RESULTADO PATRIMONIAL 2.129.173,21
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RESUMO DO RELATORIO:

Com base na andlise procedida sobre a documentacdo
apresentada pela entidade, inerente & Prestacdo de Contas Anuadl
do Exercicio de 2021, constata-se o cumprimento co quanto
estabelecido por meio da Resolucdo Cofen n® 504/2016.

Diante do exposto, constatamos que:

a) No tocante a Lei 5.905/73, artigo 10, incisos | a lll, especificamente no
que se refere ao valor a ser transferido ao COFEN tendo como base as
receitas de conftribuicoes, servicos e outras receitas arrecadas pelo
regional, verifica-se o cumprimento da mesma, vez que as
transferéncias perfizeram o montante de R$ 2.519.355,93 (dois milhoes,
quinhetos e dezenove mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e
noventa e trés centavos);

b) As disponibilidades financeiras da Autarquia apresentaram um
crescimento de 85,78% em comparacdo ao exercicio de 2020 onde,
apresentou um decréscimo das exigibilidades a curto prazo, o que
reforca o crescimento superavitdrio de 5,02%;

c) Das receitas correntes projetadas, foram arrecadadas 116,20 % e, em
contrapartida, foram executadas somente 91,87 % das despesas
correntes fixadas, além disso, ao incluir na andlise as receitas e
despesas de capital chega-se a um superdavit orcamentdrio de R$
57.179.,80;

d) Com base nas orientagcdes da STN (Manual de Demonstrativos
Fiscais e Portaria STN n° 462/2009), bem como no constante do artigo
44 da Resolucdo Cofen n° 340/2008 e no artigo 457 da CLT.
Ratificamos o fato do respeito da Lei de Reponsabilidade Fiscal — LRF,
em relacdo ao orcado para gastos com pessoal, onde o percentual

figura em 45,25% da Receita Corrente Liquida. Porém, ao analisar a
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execucdo orcamentdria efetiva dos Ultimos 12 meses (Jan/21 a
Dez/21), esse percentual figura em 38,750%;

e) Registre-se que ndo foram verificadas divergéncias entre 0s
extratos bancdrios e saldos registrados no Balanco Patrimonial
listados no quadro correspondente;

f) O Patriménio da Autarquia diminuiu um pouco em relacdo ao
exercicio de 2020, contudo, houve um resultado positivo demonstrado

nas Variacoes Patrimoniais de R$ 2.129.173,21;

Cabe registrar que a entidade cumpriu as determinacoes
esculpidas na Lei 4320/1964, Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000,
MCASP - 6% Edicdo, bem como nos demais normativos aplicados &
Gestdo Orcamentdaria, Financeira e Patrimonial do Sistema
COFEN/CORENS.

Da andlise do processo de prestacdo de contas em epigrafe
constatou-se a presenca de todos os elementos e formalidades exigidos pela
legislacdo vigente. Quanto aos documentos apresentados, entende-se que
0s mesmos comprovam adequadamente a aplicacdo dos recursos nas
finalidades para as quais foram concedidos, bem como a realizacdo do

objeto.



PROGRAMA
NACIONAL DE

PREVENGAD
A CORRUPGAD

4 - CONCLUSAO

Registre-se que, de modo geral, o inteiro teor deste relato ndo
contém matéria ou informacdes sigilosas, de acordo com a Lei. Destarte, o
mesmo ndo esgota/exime a realizacdo e desenvolvimento de um
diagndstico da situacdo atual.

Portanto, considerando o grande volume e diversidade de
informacodes orcamentdrias, financeira, patrimoniais, econdmicas e situacoes
faticas, € recomenddvel que os fatos conftinuem merecendo estudos
aprofundados pela Administracdo (2021-2023), para adocdo de
providéncias cabiveis no sentido de detectar e melhorar a eficiéncia e
eficdcia da Gestdo.

Finalmente, entendemos que a informacdo é condicdo para o
exercicio da democracia, assim como o conhecimento € condicdo para
uma execucdo eficaz. Por conta disso, importante € a ampla coleta de
dados para elaboracdo de um diagndstico do Regional, mapeando a
siftuacdo da Administracdo, bem como problemas pontuais constituindo este
documento final, uma fase estratégica na transferéncia de Mandato, que
ndo se encerra com o frabalho da Equipe de transicdo, ou seja, sendo

desenvolvido ao longo de toda a Gestdo.
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5 - DECLARACAO DE INTEGRIDADE DO RELATORIO DE GESTAO

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo (COREN/MA)
tem por objetivo o compromisso com a integridade de seus atos, o que
direciona a Autarquia na busca de melhores prdticas para transparéncia e
utilizacdo dos recursos publicos. Nesse cendrio, a Junta Interventora do
COFEN no COREN/MA empenhou-se para atender as recomendacdes da
Decisdo Normativa-TCU n° 178/2019, de 23 de outubro de 2019, que dispde
acerca das prestacdes de contas anuais da Administracdo PUblica Federal
referentes ao exercicio de 2020, que devem ser apresentadas em 2021,
especificando a forma, os elementos de conteldo, as unidades que devem
prestar contas e os prazos de apresentacdo, nos termos do art. 3° da
Instrucdo Normativa-TCU 63, de 1° de setembro de 2010 e Decisdo
Normativa-TCU n° 182, de 19 de marco de 2020.

As informacodes foram coletadas junto d secretaria da Presidéncia do
Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo, bem como coletadas
pelos responsdveis departamentais do 6érgdo fiscalizatério e por meio de
solicitacdo de relatdrio situacional.

O relatdrio buscou, além de apresentar as informacdes exigidas pelo
TCU, apresentar a sociedade os resultados dos servicos prestados pelo
Conselho por parte da gestdo, fiscalizacdo, departamento de registro e
cadastro, licitacdo, processo ético, procuradoria e todos os setores do
Regional no exercicio de 2021.

A construcdo coletiva do documento em epigrafe permitiv o
desenvolvimento de um texto prdtico e objetivo, que priorizou a utilizacdo de
uma linguagem simples e clara, para facilitar a leitura e compreensdo dos
temas apresentados.

Diante de todas as dificuldades encontradas e relatadas no exercicio

de 2021, trabalhou de forma drdua para reerguer o Conselho Regional do
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Maranhdo, buscando o resgate e valorizacdo do Profissional de
Enfermagem, com objetivo de buscar o desenvolvimento do Coren-MA,
aumentando a qualidade de seus servicos e consolidar-se como instituicdo

de referéncia no Estado do Maranhdo.





