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Relatório de Gestão do Exercício de 2022, apresentado aos 
órgãos de controle interno e externo e à sociedade como 
prestação de contas anual a que este Conselho Regional de 
Enfermagem  do Maranhão; criado em 19 de agosto de 1975, 
através da Portaria n° 01 do dia 04 de agosto do mesmo ano, 
que deu cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei n° 5.905 de 12 
de julho de 1973, responsável por normatizar e fiscalizar o 
exercício da profissão de enfermeiros, técnicos e auxiliares 
de enfermagem, zelando pela qualidade dos serviços prestados 
e pelo cumprimento  da  Lei  no Estado do Maranhão; está 
obrigada nos termos do parágrafo único do art. 
70   da   Constituição   Federal,   elaborado   de   acordo   com   a   
Instrução Normativa TCU nº 84/2020, de 22 de abril de 2020 e 
Decisão Normativa n° 187/2020. 
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INTRODUÇÃO 
 
Prezado Leitor, 
 

Cumprindo a determinação do órgão de controle  externo,  o Tribunal de 
Contas da União - TCU, o Conselho Regional  de Enfermagem do Maranhão - 
COREN/MA, elaborou seu  processo  de  prestação  de contas simplificado do 
exercício 2022, atendendo  ao  disposto  no Normativo  do  Tribunal  de  Contas da  
União  –  TCU,  quer  seja  a  Instrução Normativa nº 84/2020, de 22 de abril de 
2020 e Decisão Normativa n° 187/2020, de 09 de setembro de 2020. 

As  informações foram levantadas pelos departamentos do Regional e 
compiladas para elaboração do presente relatório, conforme a legislação 
vigente, que compete aos Conselhos de Fiscalização Profissional. 
Demonstramos neste relato atividades e importância que este Conselho possui 
para os profissionais de enfermagem e a sociedade, e informamos como são 
utilizados os recursos oriundos das anuidades, multas e taxas arrecadados por 
este Regional, com vistas ao alcance dos seus objetivos institucionais 
prezando pela transparência e gestão democrática. 
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LISTA DE ABREVIATURAS 
 

Art.: Artigo 
ART: Anotação de Responsabilidade Técnica 

ASCOM: Assessoria de Comunicação 

ASJUR: Assessoria Jurídica 

CBO: Classificação Brasileira de Ocupação 

CNAES: Cadastro Nacional de Estabelecimento 
de Saúde 
COFEN: Conselho Federal de Enfermagem 

COREN: Conselho Regional de Enfermagem 

COREN-MA: Conselho Regional de Enfermagem 
do Maranhão 
CPL: Comissão Permanente de Licitações 

CRT: Certidão de Responsabilidade Técnica 

DEFIS: Departamento de Fiscalização 

DN: Decisão Normativa 

Dr.: Doutor 

FUNAD: Fundo de Apoio Administrativo 

IN: Instrução Normativa 

IS: Instituição de Saúde 

MPE: Ministério Público Estadual 

MPTE: Ministério Público de Trabalho e Emprego 

N.: Número 

PAD: Processo Administrativo 

PROJUR: Procuradoria Jurídica 

RI: Regimento Interno 

SUS: Sistema Único de Saúde 

TCU: Tribunal de Contas da União 

TI: Tecnologia da Informação 

URC: Unidade de Registro e Cadastro 
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1 - IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA ENTIDADES 

 
1.1 VISÃO GERAL DA ORGANIZAÇÃO 

 
O Conselho Regional de Enfermagem do  Maranhão  (Coren-MA), ligado 

ao Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), é uma autarquia vinculada ao 
Ministério da Economia criada pela Lei nº 5.905 de 12 de julho de 1973. Este 
Regional faz parte do chamado Sistema Cofen / Conselhos Regionais de 
Enfermagem. 

O Conselho Federal, ao qual ficam subordinados os Conselhos 
Regionais de Enfermagem, tem jurisdição em todo território nacional e sede na 
capital Federal, havendo um Conselho Regional em cada Estado com sede na 
respectiva capital. 

Conforme competências estabelecidas na Lei de criação, essas 
autarquias são órgãos disciplinadores e fiscalizadores do exercício de  todas as 
profissões compreendidas no serviço de enfermagem, divididas em três 
categorias funcionais: Quadro I: enfermeiros e obstetrizes ou enfermeiras 
obstétricas; Quadro II: técnicos de enfermagem; e Quadro III: auxiliares de 
enfermagem, práticas de enfermagem e parteiras práticas. 

Os Conselhos Profissionais possuem natureza jurídica de autarquias 
federais, pois, por delegação, exercem uma parcela da atividade de 
fiscalização do trabalho, típica de Estado, abrangendo poder de polícia, de 
tributar e de punir infrações éticas. 

Cabe ao Conselho Federal de Enfermagem apenas regulamentar as 
diretrizes mínimas. Cada regional possui autonomia administrativa e financeira, 
conforme estabelecido pela Lei nº 9.649/98, em que o artigo 58 determina que os 
Conselhos Profissionais sejam considerados entidades privadas, ou seja, 
permitindo que eles próprios arbitrem sobre sua organização, estrutura e 
funcionamento. Essa descentralização administrativa sobre gestão orçamentária 
também está prevista no artigo 20 da Lei nº 5.905/73. 

A citada lei que criou os Conselhos de  Enfermagem  e  suas competências 
também definiu a constituição de suas receitas. É  o  que demonstra o artigo 16: I – 
¾ da taxa de expedição das carteiras profissionais; II – ¾ das multas aplicadas; III – 
¾ das anuidades; IV – Doações e legados; V – Subvenções oficiais de empresas ou 
entidades particulares e VI – Rendas eventuais. 

Grande parte da renda dos Conselhos Regionais de Enfermagem é 
constituída de anuidades que possuem amparo legal, não só nas Leis n.º 
12.514/2011 e Lei nº 9.649/98, como nos incisos VI e XI do artigo 15 da Lei nº 
5.905/73, que autoriza a fixação do valor de anuidades que farão parte da 
proposta orçamentária que será submetida ao Conselho Federal de Enfermagem. 
Cabe aos Conselhos elaborar a sua proposta  orçamentária anual e o projeto de 
seu regimento interno para submetê-los a aprovação do Conselho Federal, além 
de poderem fixar  o valor  da  anuidade, bem como fixar, cobrar e executar as 
contribuições anuais, devidas por pessoas físicas ou jurídicas, bem como as 
multas e os preços de serviços, relacionados com suas atribuições legais, que 
constituirão receitas próprias de cada Conselho. 

A Autarquia tem uma infraestrutura física, logística e tecnológica 
adequada para prestação de serviços aos profissionais de enfermagem e a 
sociedade em geral. 
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1.2 MISSÃO, VISÃO E VALORES 

 
Missão - assegurar à sociedade uma assistência de enfermagem ética, 
científica e de qualidade por meio da fiscalização do exercício profissional. 
Visão - a busca pela valorização dos profissionais de enfermagem por meio de 
excelência no cumprimento de suas atividades finalísticas. 
Valores  -  Economicidade, Efetividade, Eficácia, Eficiência, Impessoalidade, 
Legalidade e Moralidade. 
 

1.3 SEDE E SUBSEÇÕES 
 

Em nossa sede, localizada na capital São Luís, onde estão alocadas a 
maior parcela da força de travalho do Conselho, quer sejam 85%, concentramos 
todas as atividades coorporativas da Autarquia como, por exemplo, os trabalhos 
de licitação e financeiro. 

Além da sede, o Conselho possui seis Subseções no Estado que foram 
criadas e instaladas após um estudo preliminar de viabilidade feito pela 
Instituição,   que   levou   em   consideração   o   número   de   enfermeiros 
efetivamente residentes na base territorial, o levantamento e a perspectiva do 
mercado de trabalho, que fixa a competência material e territorial das 
mesmas. 

O endereço e contatos da sede e subseções se encontram no sítio: 
https://www.corenma.gov.br/site/ 
 
 
 

1.4 ESTRUTURA GOVERNAMENTAL 
 

O COREN–MA possui a seguinte estrutura: I – Assembleia Geral; 
A Assembleia Geral é constituída pelos profissionais inscritos no 

COREN–MA, convocada pelo Presidente do COREN-MA para a eleição dos 
Conselheiros efetivos e suplentes por meio do voto secreto e obrigatório, em 
época determinada pelo Conselho Federal, segundo as normas estabelecidas 
em ato próprio. 

II – Plenário; 
O Plenário, órgão de deliberação máxima  do  COREN–MA,  é composto 

por nove Conselheiros  efetivos e igual  quantidade de suplentes, de 
nacionalidade brasileira, na proporção de 3/5 (três quintos)  de Enfermeiros e 2/5 
(dois quintos) de Técnicos e/ou Auxiliares de Enfermagem. Parágrafo único. O 
número de Conselheiros, que deverá ser sempre ímpar, somente poderá ser 
alterado por iniciativa do próprio COREN–MA que, a fim de adequar–se aos 
parâmetros estabelecidos pelo COFEN, deverá justificar a necessidade do 
aumento de quantitativo de Conselheiros em reunião 
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Plenária e encaminhar a respectiva ata aprovando a medida, acompanhada 
de justificativa ao COFEN. 

III – Diretoria; 
A Diretoria é órgão executivo responsável pela direção dos serviços e 

atividades administrativas e de apoio necessárias ao funcionamento do 
Conselho e pela conservação e guarda do patrimônio. 3 § 1º A Diretoria do 
COREN–MA é composta por três membros, ocupantes dos cargos de 
Presidente, Secretário e Tesoureiro, eleitos pelo Plenário dentre seus 
Conselheiros efetivos, de acordo com o que dispuser o Código Eleitoral. § 2º A 
Diretoria se reunirá mensalmente, com presença mínima da maioria simples de 
seus membros, por convocação do Presidente ou por solicitação escrita da 
maioria simples de seus componentes. 
 

IV – Secretaria. 
A Secretaria reúne a estrutura organizacional responsável pela 

execução dos serviços e atividades administrativas e de apoio do órgão, de 
acordo com ato normativo próprio que especificará suas respectivas 
competências e atribuições. 

Compõem a estrutura de gestão do Conselho Regional de Enfermagem 
do Maranhão: 
I - Plenário, órgão deliberativo; II - Diretoria, órgão executivo. 
 

1.5 ESTRUTURA GOVERNAMENTAL 2022 
 
 
1º Conselheiros Efetivos: 
I – José Carlos Costa Araújo Júnior, COREN-MA nº 364950-ENF; II – Tardelly Sousa 
Sipaúba, COREN-MA nº 307270-ENF; 
III – Lívia Maria Dias Oliveira Bustamante, COREN-MA nº 35414-ENF; IV – Deusdede 
Fernandes da Silva, COREN-MA nº 148159-ENF; 
V – Telciane Martins Feitosa Rios, COREN-MA nº 336137-ENF; 
VI – Kelly Inaiane Nalva dos Santos Pestana, COREN-MA nº 241264-TE; VII – 
Nelciane Mesquita Pinheiro, COREN-MA nº 818857-TE; 
VIII – Silvaneide Cavalcante da Silva, COREN-MA nº 391472-TE; IX – Itamar dos 
Santos Morais, COREN-MA nº 812060-TE; 
 
2º Conselheiros Suplentes: 
 
I – Beatriz Silva Almeida Gomes, COREN-MA nº 352362-ENF; II – Lusimary Martins 
Silva, COREN-MA nº 192039-ENF; 
III – Manoel Daniel Neto, COREN-MA nº 435183-ENF; IV – João Marinho Maciel, 
COREN-MA nº 339305-ENF; V – Dacio Alves Viana, COREN-MA nº 339305-ENF; 
VI – Andrea Sonaira Oliveira Martins, COREN-MA nº 384292-TE; VII – Francisca 
Inacia Cordeiro da Silva, COREN-MA nº 41026-TE; VIII – Taise Beneli Dias da Silva, 
COREN-MA nº 414527-TE; 
IX – Pablo Ricardo Fernandes da Silva Amodeo, COREN-MA nº 940203-TE. 
 

Os 18 conselheiros, entre enfermeiros e técnicos de enfermagem, 
eleitos para o triênio 2021/2023 do COREN-MA tomaram posse dia 04 de 
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janeiro de 2021, na sede deste Regional. A solenidade de posse foi 
administrativa e interna, conduzida pela Comissão Eleitoral da entidade.  

Logo após a posse do novo conselho do COREN-MA, foi realizada a 
eleição da Diretoria para a Gestão 2021/2023. A eleição foi realizada com a 
votação dos conselheiros efetivos, que escolheram o Enf. Dr. José Carlos 
Júnior como presidente e delegado regional, o Enf.Dr. Deusdede Fernandes 
como secretário e a Enf.Dra. Kelly Inaiane como tesoureira. A Enf.Dra. Livia 
Bustamante, de Imperatriz, foi eleita como delegada regional suplente. 
 
 
 
 
 
 

ROL DE RESPONSÁVEIS 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

NOME: José Carlos Costa Araújo Júnior 829.710.3
03-00 

ENDEREÇO RESIDENCIAL: Rua Beta, quadra – 04, n° 04, 
Residencial Farol de São Marcos, 
Turu 

CIDADE: São Luís UF: MA CEP: 65.066-
488 

REGISTRO: COREN-MA Nº 
364950-ENF 

CELULAR: (98) 
98842-6946 

E-MAIL: 
jccajunior@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de 
Responsabilidade (Art. 10 
da IN TCU nº 63/2010) 

MEMBRO DA DIRETORIA 

Nome do Cargo ou 
Função: 

PRESIDENTE 

Ato de Designação Ato de 
Exoner
ação 

Período de 
gestão no 
exercício 

Nome e Nº Data Nome e 
Nº 

Fim 

Decisão 
COREN/M
A n° 
282/2020 

De 17/12/2020  2023 
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DADOS DO RESPONSÁVEL 

NOME: Deusdede Fernandes da 
Silva 

620.782.241-
20 

ENDEREÇO RESIDENCIAL: Avenida dos Holandeses, 1138, 
Apto 606, Ponta do Farol 

CIDADE: São Luís UF: MA CEP: 65.077-635 

REGISTRO: COREN-MA Nº 
148.159 - ENF 

CELULAR: (98) 
98169-3863 

E-MAIL: 
dedyfsilva@hotmail.co
m 
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INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de 
Responsabilidade 
(Art. 10 da IN TCU 
nº 63/2010) 

MEMBRO DA DIRETORIA 

Nome do Cargo 
ou Função: 

SECRETÁRIO 

Ato de 
Designação 

Ato de 
Exoner
ação 

Período 
de 
gestão 
no 
exercício 

Nome e Nº Data Nome e Nº Fim 

Decisão 
COREN/MA n° 
282/2020 

De 
17/12/2020 

 2023 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

NO
ME: 

Kelly Inaiane Nalva 
dos Santos Pestana 

004.719.233-
03 

ENDEREÇO 
RESIDENCIAL: 

Rua Residencial Fruteiras e 
Cidades, Bloco 3B, Apto 207 

CIDADE: São Luís UF: MA CEP: 
65.110-000 

REGISTRO: COREN-
MA Nº 241.264-ENF 

CELULA
R: (98) 
98146-
7270 

E-MAIL: 
kellyinaian
e@hotmail
.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de 
Responsabilidade 
(Art. 10 da IN TCU 
nº 63/2010) 

MEMBRO DA DIRETORIA 

Nome do Cargo 
ou Função: 

TESOUREIRA 

Ato de 
Designação 

Ato de 
Exoner
ação 

Período 
de 
gestão 
no 
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exercício 

Nome e Nº Data Nome e 
Nº 

Fim 

Decisão 
COREN/MA n° 
282/2020 

De 
17/12/2020 

 2023 
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1.6 ORGANOGRAMA 

 
 

 
1. ORGANOGRAMA 

 
 

1.7 INTEGRAÇÃO COM A SOCIEDADE 
 

O Conselho tem como objetivo alcançar um zelo em toda a prestação de 
serviços da área, com qualidade, respeito e ética. Para isso, os profissionais 
de Enfermagem têm que seguir e respeitar um Código de Ética e também a Lei do 
Exercício Profissional de sua profissão. 

Além de fiscalizar e punir, quando necessário, o Coren também trabalha 
na qualificação, treinamento, orientação e prevenção de casos que implicam 
em punição. Muito mais que simplesmente fiscalizar e punir condutas 
inapropriadas, o Conselho Regional de Enfermagem acredita na orientação e 
no esclarecimento do profissional. É objetivo do Coren exercer a importante 
função de órgão apurador não apenas dos fatos que geraram a conduta 
imprópria, mas também averiguar as causas e origens dos mesmos. Atos 
ilícitos ou desvios de conduta serão, acima de tudo, analisados 
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por meio da estratégia de sempre prevenir, evitar ou minimizar seus riscos e 
efeitos danosos. E a recorrência dos mesmos. 

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão (COREN–MA), criado 
pela Lei nº 5.905 de 12 de julho de 1973, tem por finalidade a normatividade, 
disciplina e fiscalização do exercício da Enfermagem e da observância de seus 
princípios éticos profissionais. 

No atendimento de suas finalidades, o COREN–MA exerce ações 
deliberativas, administrativas ou executivas, normativo–regulamentares, 
contenciosas e disciplinares. Para a execução desses serviços o COREN-MA, 
conta com os coordenadores que são responsáveis pelos diversos setores da 
Autarquia. Coordenar os serviços de Atendimento, Registro, Cadastro e 
Negociação do COREN-MA, envolve várias funções, dentre elas: planejamento, 
organização, controle e avaliação. 

Neste documento vamos nos limitar a falar sobre o Relatório 
Administrativo/Situacional dos setores acima citados. Para  a  coordenação dos 
setores em questão esse Relatório Administrativo/Situacional se constitui em 
uma das atribuições da pessoa responsável que, a partir de sua execução, 
permitirá a elaboração de uma proposta de trabalho para os serviços. 

É importante destacar a importância de toda a equipe de funcionários e 
estagiários desses setores para que a partir da sua execução, permitirá a 
elaboração de uma proposta de trabalho para melhorar nossos serviços e 
consequentemente planejamento estratégico participativo, como instrumento de 
gestão. O Relatório Administrativo/Situacional é considerado como a primeira 
etapa do processo de planejamento. 
 

1.7.1 AÇÕES E EVENTOS 
 
09/01/2022 
PRÊMIO PROFISSIONAL DESTAQUES DA ENFERMAGEM   
O COREN-MA divulga para conhecimento público a relação de profissionais que 
receberão a premiação. 

O COREN-MA divulga para conhecimento público a relação de 
profissionais que receberão a premiação “Prêmio Profissional 
Destaque da Enfermagem 2021”. Os nomes foram indicados por 
Instituições de Saúde, de Ensino de Enfermagem, Entidades de 
Classe ligadas à saúde que possuam profissionais de enfermagem 
em seu quadro e pelo Conselho do COREN-MA. 
Os nomes foram enviados para o COREN-MA, conforme Instrução 
Normativa divulgada no site do Conselho, seguindo os critérios 
descritos. Uma comissão especial, composta pela Enf. Beatriz 
Gomes, Enf. Débora Menezes e o Te. Jivanilson Sousa, fez a 
avaliação dos documentos enviados. 
Parabenizamos os profissionais indicados, em nome de quem 

homenageamos todos os profissionais da enfermagem. A entrega da homenagem 
acontecerá no dia 20 de janeiro, às 19h30, com transmissão pelo canal do Youtube do 
COREN-MA. 
 
12/01/2022 
PRESIDENTE DO COREN-MA CONCEDE ENTREVISTA À TV BAND. 
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José Carlos Júnior foi entrevistado pela jornalista Daniela Bandeira, da TV Band-MA. 
 

Na noite desta segunda-feira (10), o presidente do Coren-MA, ENF. 
José Carlos Júnior foi entrevistado pela jornalista Daniela Bandeira, 
da TV Band-MA. 
Durante entrevista o presidente do Coren-MA comentou sobre a 
realização do I Congresso Maranhense de Enfermagem nos dias 
18,19 e 20 de Janeiro, e o Prêmio Profissionais Destaques da 
Enfermagem que será realizado no dia 20 de Janeiro, às 19h30, com 
transmissão pelo canal do Youtube do Coren-MA. 

 
13/01/2022 
PRÉDIO DO COREN-MA RECEBE MELHORIAS ESTRUTURAIS. 
Essa é a primeira reforma que prédio recebe depois que foi 

inaugurado em 2011. 
A sede do Conselho de Regional de Enfermagem do Maranhão 
(COREN-MA), Em São Luís está passando por uma série de 
melhorias estruturais desde o final do ano passado. 
A intervenção teve como objetivo a recuperação das rachaduras, 
devido ao desgaste da edificação que necessitou de manutenções 
preventivas e corretivas. 
A ação faz parte de um processo de melhorias dos serviços de 
pinturas externas e internas, substituição de pisos dos banheiros, 
além de demais reparos. Uma obra importante para a conservação da 
edificação, para proporcionar segurança e conforto aos funcionários e 
às pessoas que frequentam a sede do Conselho. 
Vale destacar que essa é a primeira reforma que prédio recebe 

depois que foi inaugurado em 2011. 
A diretoria entende que as novas adequações foram necessárias para garantir que os 
profissionais de enfermagem se sintam mais acolhidos na sede do Conselho. 
 
17/01/2022 
PRESIDENTE DO COREN-MA CONCEDE ENTREVISTA À TV MIRANTE. 
ENF. José Carlos Junior concedeu entrevista a jornalista Camila Marques, da TV Mirante, 
afiliada TV Globo. 

Na manhã desta segunda-feira (17) o Presidente do Coren-MA. ENF. 
José Carlos Junior concedeu entrevista a jornalista Camila Marques, 
da TV Mirante, afiliada TV Globo. 
Durante Entrevista o Presidente destacou a realização do I Congresso 
Maranhense de Enfermagem, Prêmio Destaques da Enfermagem, e a 
tramitação do Projeto de Lei 2564/2020. 
 
18/01/2022 

COREN-MA DÁ INICIO AO PRIMEIRO CONGRESSO 
MARANHENSE DE ENFERMAGEM. 
Protagonismo da Enfermagem no Contexto da Crise. 
 
Na manha desta terça-feira (18), o Conselho Regional 
de Enfermagem deu inicio ao Primeiro Congresso 
Maranhense de Enfermagem. Com o tema 



 

Rua Carutapera,3, Jardim Renascença, São Luis/MA CEP: 65075-690 
Telefone: (98) 3194-4200 

Home Page: http://www.corenma.gov.br 

 

“Protagonismo da Enfermagem no Contexto da Crise” o evento foi realizado de forma 
hibrida e transmitido para milhares de espectadores. 
O credenciamento ao evento começou logo às 7h. Inicialmente o evento contou com a 
palestra da Enfermeira Obstetra, Dani Lima, que comentou sobre sua trajetória 
profissional e palestrou sobre “Como Empreender na Enfermagem Obstétrica”. 
Em seguida aconteceu a Solenidade de Abertura: a mesa de apresentação contou com a 
participação do vereador Gutemberg Araújo, vice-presidente da Câmara de Vereadores 
de São Luís; Mayrlan Ribeiro, Superintendente de Epidemiologia e Controle de Doenças; 
ENF. Emília Maria Damasceno – Conselheira do Conselho Federal de Enfermagem 
(Cofen) e representante do Conselho Nacional dos Técnicos e auxiliares de Enfermagem 
(CONATEN); ENF. José Carlos Junior, Presidente do Conselho Regional de Enfermagem 
do Maranhão (COREN-MA), Weverton Rocha, Senador da Republica; ENF Antônio Neto 
– Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Piauí (COREN-PI). 
Logo em seguida aconteceu a palestra magna do evento, ministrada pelo ENF. Dr Carlos 
Leonardo Figueiredo Cunha. 
A programação do evento continua pela tarde com apresentação de minicursos e 
trabalhos científicos. 
 
18/01/2022 
APRESENTAÇÃO DE TRABALHOS CIENTÍFICOS E MINICURSOS MARCAM 
PRIMEIRO DIA DO CONGRESSO MARANHENSE DE ENFERMAGEM. 
A programação iniciou com a apresentação do minicurso: ECG – Eletrocardiograma 
ministrado pelo ENF. Elton Rodrigues. 

O Congresso Maranhense de Enfermagem iniciou a apresentação dos 
trabalhos científicos e minicursos na tarde desta terça feira (18). 
A programação começou com a apresentação do minicurso: ECG – 
Eletrocardiograma ministrado pelo ENF. Elton Rodrigues no auditório 
central do Congresso. 
Já o minicurso Manejo do Ca de Colo de Útero e Coleta do 
Citopatológico na Atenção Básica aconteceu na Sala 2, e foi ministrado 
pela ENF. ESP. Janaína Bezerra; que logo após o intervalo voltou ao 
auditório central para ministrar o minicurso sobre Oratória. 
A programação desta de terça-feira ainda teve o minicurso de 

Interpretação de exames laboratoriais, ministrado pelo ENF. Deylson de Oliveira. 
A programação continua amanha (19), a partir das 8h. 
 
19/01/2022 
EMPREENDEDORISMO NA ENFERMAGEM É DESTAQUE NO 2° DIA DE 
CONGRESSO MARANHENSE DE ENFERMAGEM. 
Na oportunidade foram apresentados os membros da Comissão de Empreendedorismo 
do Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão (COREN-MA). 

Dando continuidade a programação do Primeiro Congresso 
Maranhense de Enfermagem. Nesta quarta-feira (19) o tema 
que mais chamou atenção dos congressistas foi sobre 
empreender na área da enfermagem. 
A programação do evento iniciou com a palestra sobre “A 
Enfermagem transformando vidas”, ministrada pela Dr 
Analamácia Brito. 
O evento contou também com a participação do vice-presidente 
do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), Antônio Marcos 
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Feire Gomes, e representantes dos Conselhos de Enfermagem dos estados de São 
Paulo, Piauí e muitos outros. 
Em seguida foi apresentado um vasto conteúdo sobre Empreendedorismo na 
Enfermagem, desde painéis informativos, palestras, estratégias e possibilidades sobre 
empreender na área. 
Entre os palestrantes, profissionais com vasta experiência na área: Dra. Ludmila Cunha, 
Dra. Lucielena Garcia e Dra. Lucielena Garcia – membros da Comissão Nacional de 
Inovação e Empreendedorismo do Conselho Federal de Enfermagem – Cofen. 
Na oportunidade foram apresentados os membros da Comissão de Empreendedorismo 
do Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão (COREN-MA), que são as 
Enfermeiras: Beatriz Silva Almeida Gomes, Saara Myrian Lima de Sena Rosa, Maria José 
Pereira Nunes Santos, Ana Paula Matos Ferreira, Kelly Inaiane Nalva dos Santos 
Pestana, Jucian Silva do Nascimento; T.E Francisco Carlos Aguiar Silva Junior, e 
Jaqueline Marques de Oliveira Moucherek. 
A comissão tem com objetivo fomentar o empreendedorismo da enfermagem no estado, 
sempre buscando profissionais que já são empreendedores e incentivar profissionais 
interessados dentro da legislação, sempre buscando o registro desses especialistas. 
No turno da tarde a programação contou apresentação dos trabalhos científicos, e  a 
mesa redonda Neo-Natologia: evidências das boas práticas do Cuidar em tempos de 
Crise. Que teve a participação das profissionais: 
Dra. Mariluce Ribeiro de Sá, Enfermeira, Membro efetivo da CONATENF (comissão 
Nacional dos auxiliares e Técnicos de Enfermagem) do COFEN, 
Dra. Marina Karole Duarte Silva Barroso, Enfermeira com 13 anos de formada, 
Coordenadora da Unidade de Cuidados Intermediários Neonatal – Ucinco /ucinca, 
Dra. Patricia Giulliane da Silva Barros Teixeira, Enfermeira, atualmente coordenadora de 
enfermaria Utineo da Maternidade e Hospital Natus Lumine. • Mestra em gestão de 
serviços e programas de saúde. 
Dra. Nayra Karoline Neco da Silva Magalhães, Enfermeira Neonatal, especialista em 
Micropolítica da Gestão em Saúde – UFF, Atualmente Gerente de Enfermagem do 
Hospital Infantil Dr. Juvêncio Mattos. 
 
20/01/2022 
ESTÉTICA NA ENFERMAGEM É DESTAQUE NO ÚLTIMO DIA DE CONGRESSO 
MARANHENSE DE ENFERMAGEM 
O evento contou também com a premiação dos trabalhos científicos apresentados no 
congresso 
O Conselho Regional de Enfermagem deu continuidade à programação neste último dia 
do Congresso Maranhense de Enfermagem. Nesta quinta-feira (20) a abordagem dos 
assuntos girou em torno da estética na enfermagem. 
A Dr. Edfrancis Nery, que é enfermeira, mestranda em medicina chinesa, especialista em 

enfermagem estética ministrou a palestra sobre 
“Reconhecimento da Enfermagem Estética e como empreender 
na Enfermagem Estética de forma segura”. 
Ela explicou sobre os pilares da enfermagem estética, e 
detalhou de forma sistemática como funciona na prática. 
Após isso, foi a vez da Dr. Karen Lucyane Ferreira Moraes 
abordar sobre “Ozonioterapia na Enfermagem Estética. A 
enfermeira é especialista em Ginecologia e Obstetrícia, 
Ozonioterapia e Estética Avançada, possui  um vasto currículo 
na área de. 
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A ozonioterapia traz inúmeros benefícios em diversos procedimentos e sua aplicação 
pode ser feito de diversas maneiras, e que variam de acordo com a necessidade de cada 
tratamento estético. Ele é um aliado em inflamações porque ele age como antioxidantes. 
O evento contou também com a premiação dos trabalhos científicos apresentados no 
congresso, entre eles estão: 
“Atualização do protocolo de manutenção de cateteres totalmente implantados do tipo 
port-a-cath: relato de experiência”. 
“A importância da prática de atividade física, alimentação saudável e das práticas 
integrativas e complementares em saúde: projeto mexa-se, um relato de experiência” 
“Implantação de um sistema de baixo custo para notificação de eventos adversos no 
Hospital Laura Vasconcelos”. 
“A utilização do checklist de cirurgia segura em um hospital universitário: relato de 
experiência”, 
Durante cerimonia de encerramento o Presidente do Coren-MA, ENF. José Carlos Júnior 
e os diretores ENF. Kelly Inaiane e Deusdede Fernandes destacaram os avanços da 
gestão 2021-2023 e ratificaram o compromisso em trabalhar em prol da enfermagem 
maranhense. 
 
21/01/2022 
COREN-MA PREMIA PROFISSIONAIS DESTAQUES DA ENFERMAGEM. 
A premiação tem como objetivo o reconhecimento e motivação do trabalho relevante na 
área da enfermagem.  
O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão reservou a noite desta quinta feira 
(20) para homenagear os profissionais que foram destaques no ano de 2021. A 
premiação tem como objetivo o reconhecimento e motivação do trabalho relevante na 
área da enfermagem. 

A cerimônia do prêmio Profissionais Destaques da 
Enfermagem 2021, este ano em edição especial, também 
escolheu líderes de destaque da Enfermagem para 
representar toda a categoria, em especial os que estão na 
linha de frente de combate ao coronavírus. No total, 33 nomes 
foram agraciados, entre enfermeiros, técnicos e auxiliares de 
enfermagem. 
O evento contou com a participação do Presidente do Coren-
MA, ENF. José Carlos Junior, da Diretora do Conselho, ENF. 
Kelly Inaiane e dos 18 Conselheiros do Conselho Regional de 
Enfermagem do Maranhão. 
De acordo com o Presidente do Coren-MA esse é um 
momento de extrema importância para categoria. 
“Hoje, mais do que nunca, queremos destacar a importância 

desses profissionais em seus respectivos locais de trabalho, não somente na área da 
enfermagem, mas diante de uma coletividade social, politica e cientifica”. Destacou ENF. 
José Carlos Júnior. 
Para a diretora do Coren-MA o reconhecimento desses profissionais é fruto de um 
trabalho de grande relevância na área da enfermagem. “Hoje nós estamos premiando 
esses profissionais que tanto somam para categoria, profissionais que dão a vida em 
seus plantões, a gente sabia que o ano da Enfermagem não seria fácil por todas as 
dificuldades e desafios que ainda temos que enfrentar na nossa profissão para conquistar 
a tão desejada visibilidade”. Destacou ENF. Kelly Inaiane. 
Confira os premiados: 
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Na categoria Enfermeiros 
Enf. Adriana Ferreira Mota 
Enf. Ana Celia Lima Torres 
Enf. Cesar Augusto Saraiva Cipriano 
Enf. Elton Rodrigues Chaves 
Enf. Ednilda Cirilo Valone Gomes 
Enf. Frankcelina Sandra de Sousa Lima 
Enf. Elba Gomide Mochel 
Enf. Germano Silva Moura 
Enf. Gustavo Souza Varão 
Enf. Ivan Carlos Silva Lima 
Enf. Jose de Ribamar Roos 
Kellma Edith Nascimento Vale Silva 
Enf. Maria Beatriz Petro Fernandes Rosa 
Enf. Marinete Rodrigues de Farias Diniz 
Enf. Marcia Ramos Lopes 
Enf. Naruna Mesquita Freire 
Enf. Polianna Costa Bortolon Melo 
Enf. Tatiana Peixoto Vasconcelos Conceição 
Enf. Sormanne Branco Oliveira 
CATEGORIA TÉCNICO DE ENFERMAGEM: 
Te. Domingos José dos Santos Silva 
Te. Elis Regina Nunes Frazão 
Te. Elysmar Santos da Silva 
Te. Geisangela Sanches Mendes 
Te. Gicilene Reis Souza 
Te. Iolanda da Silva 
Te. Isabel Cristina Pinheiro Salvador 
Te. Joselandia Barbosa Oliveira 
Te. Louredir Lobato Cantanhende 
Te. Maria Jose Correia Silva 
Te. Dir Lene Maria de Sá Leite 
Categoria Auxiliar de Enfermagem 
Aux. Amenil Castro 
Aux. Domingas Ramos Alves 
Aux. Maria Cardoso Gomes 
 
 
 
 

 
24/01/2022 
PROJETO HORA DO COLINHO É APRESENTADO NO MA, 
ATRAVÉS DO CONGRESSO MARANHENSE DE 
ENFERMAGEM. 
Projeto Hora do Colinho já virou lei nos estados da Paraíba e 
Rio de Janeiro e já tramita na Assembleia Legislativa do 
Maranhão. 
A autora do Projeto Hora do Colinho, Enfermeira Mariluce 
Ribeiro, a convite do Presidente do Coren-MA, ENF. José Carlos 
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Júnior, destacou durante o Congresso Maranhense de Enfermagem sobre o projeto que 
oferece momentos de relaxamento ao recém-nascido, reduz o stress e favorece a pronta 
recuperação da saúde dos pequenos, o “Hora do Colinho”, que já virou lei nos estados da 
Paraíba e Rio de Janeiro e já tramita na Assembleia Legislativa do Maranhão. 
O Projeto já tramita na Câmara dos Deputados, através do PL 2956/2021 e consiste no 
acolhimento humanitário e afetivo, por equipes multidisciplinares, de bebês recém-
nascidos órfãos ou que estiverem privados da presença da família durante a 
hospitalização. 
Durante apresentação a Enfermeira Mariluce Ribeiro apresentou os benefícios que o 
Projeto já trouxe há milhares de mamães e seus recém-nascidos. 
“A promoção desse cuidado humanizado minimiza o stress, acelera o processo de 
recuperação e promove uma alta mais rápida, o envolvimento do colinho sempre foi 
realizado de forma terapêutica e os profissionais de enfermagem tendo a consciência que 
em nenhum momento o colo terapêutico substitui o vínculo familiar”.  Destacou a 
enfermeira. 
 
24/01/2022 
REPRESENTANTE DO COFEN VISITA SEDE DO COREN-MA, EM SÃO LUÍS 
A visita ocorreu após o encerramento do Primeiro Congresso Maranhense de 
Enfermagem, promovido pelo Coren-MA. 
 
A conselheira do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), Enfermeira Emília 
Damasceno, realizou na última quinta feira (20) uma visita técnica à sede do Coren-MA, 
em São Luís. 

O Presidente do Coren-MA, Enfermeiro José Carlos Junior 
acompanhou a conselheira pelas dependências do prédio. 
Além dos setores de fiscalização e atendimento, Emília visitou 
os setores de Recursos Humanos e CPL. 
A visita ocorreu após o encerramento do Primeiro Congresso 
Maranhense de Enfermagem, promovido pelo Coren-MA, que 
aconteceu de forma hibrida, e que contou com a participação 
de vários profissionais e acadêmicos de enfermagem. 
“Ficamos felizes em receber a conselheira federal em nossa 
sede, isso mostra que estamos cada vez mais alinhados com 
o Conselho Federal, a união deste grupo é que faz a diferença 
para a enfermagem maranhense.” Destacou o Presidente do 
Coren-MA. 
 
25/01/2022 

COREN-MA ALERTA PARA SURTO DE SÍNDROMES 
GRIPAIS E SOBRECARGA DE PROFISSIONAIS DE 
ENFERMAGEM. 
Durante entrevista o Presidente do Coren-MA, ENF. José 
Carlos Junior destacou a importância da vacinação contra 
Covid-19. 
Esta semana o Bom dia Maranhão, (SBT) alertou sobre 
profissionais de enfermagem que estão afastados por causa 
da dupla infecção o “Flurona” que é o termo popular utilizado 
para descrever o caso de pessoas que apresentam COVID-
19 e gripe ao mesmo tempo. 
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Durante entrevista o Presidente do Coren-MA, ENF. José Carlos Junior destacou a 
importância da vacinação contra covid-19 e os cuidados que precisam ser tomados com a 
higiene em tempos de síndromes gripais. 
“Existem diferenças entre a síndrome gripal (h3n2) e o covid-19, o que nós 
recomendamos é que o paciente procure o hospital somente em casos extremos, tais 
como: dificuldades de respirar, fortes dores no corpo, febre alta, inflamação na garganta 
entre outros, para ser medicado”. 
 
26/01/2022 
CONFIRA O VÍDEO DO I CONGRESSO MARANHENSE DE ENFERMAGEM. 
Evento foi realizado de forma hibrida e transmitido para milhares de espectadores. 

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão realizou nos 
dias 18,19 e 20 de Janeiro, o I Congresso Maranhense de 
Enfermagem. Evento contou com a participação de profissionais 
e estudantes da área da Enfermagem 
Com o tema “Protagonismo da Enfermagem no Contexto da 
Crise” o evento foi realizado de forma hibrida e transmitido para 
milhares de espectadores. 
 

27/01/2022 
COMISSÃO REGIONAL DE INOVAÇÃO E EMPREENDEDORISMO DO COREN-MA 
REALIZA REUNIÃO DE PLANEJAMENTO. 
A reunião visa definir pautas para futuras programações. 
 

A Comissão Regional de Inovação e Empreendedorismo (CRIE) 
realizou na tarde desta quarta-feira (26) uma reunião visando 
definir pautas para futuras programações. Entre os assuntos 
destacados estão: 
Criação de uma redes de conversas com profissionais da 
enfermagem e empreendedores, definição do planejamento 
estratégico, parcerias institucionais, entre outros. 
Esta é a segunda vez que a CRIE se reúne depois que foi criada, 
após o I Congresso Maranhense de Enfermagem, que teve a 
presença do ENF. Antônio Marcos Freire Gomes, que é vice-
presidente do Conselho Federal de Enfermagem – Cofen e 
também com a participação das integrantes da Comissão Nacional 
de Inovação e Empreendedorismo do COFEN (CNIE). 

Vale destacar que a comissão tem como objetivo fomentar o empreendedorismo da 
enfermagem no estado, sempre buscando profissionais que já são empreendedores e 
aqueles que querem empreender. 
Os membros presentes nesta reunião foram: ENF. Beatriz Almeida; ENF. Sara Sena; 
ENF. Maria José, ENF. Jucian Silva; T.E. Francisco Carlos; e os diretores do Coren-MA; 
ENF. Kelly Inaiane, que é membro da comissão e ENF. Deusdede Fernandes. 
 
28/01/2022 
CONFIRA OS MELHORES MOMENTOS DA PREMIAÇÃO PROFISSIONAIS 
DESTAQUES DA ENFERMAGEM. 
A premiação tem como objetivo o reconhecimento e motivação do trabalho relevante na 
área da enfermagem. 
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O evento contou com a participação do Presidente do Coren-MA, ENF. 
José Carlos Junior, da Diretora do Conselho, ENF. Kelly Inaiane e dos 18 
Conselheiros do Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão. 
De acordo com o Presidente do Coren-MA esse é um momento de 
extrema importância para categoria. 
“Hoje, mais do que nunca, queremos destacar a importância desses 
profissionais em seus respectivos locais de trabalho, não somente na área 
da enfermagem, mas diante de uma coletividade social, politica e 
cientifica”. Destacou ENF. José Carlos Júnior. 
Para a diretora do Coren-MA o reconhecimento desses profissionais é 

fruto de um trabalho de grande relevância na área da enfermagem. “Hoje nós estamos 
premiando esses profissionais que tanto somam para categoria, profissionais que dão a 
vida em seus plantões, a gente sabia que o ano da Enfermagem não seria fácil por todas 
as dificuldades e desafios que ainda temos que enfrentar na nossa profissão para 
conquistar a tão desejada visibilidade”. Destacou ENF. Kelly Inaiane. 
 
28/01/2022 
COREN-MA REALIZA FISCALIZAÇÃO NO HOSPITAL DO CORAÇÃO, EM SÃO LUÍS. 
Durante a visita, os conselheiros do Conselho constataram possíveis irregularidades. 
O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão realizou, nesta semana, uma ação 
de fiscalização no Hospital do Coração – PróCardio, na capital. 
Durante a visita, os conselheiros do Conselho constataram possíveis irregularidades. 

O Subdimensionamento dos profissionais de enfermagem foi uma 
das principais irregularidades, quando mostra o quantitativo 
insuficiente de profissionais de Enfermagem para assistência ao 
paciente, ocasionando, consequentemente, uma escala e carga 
horária irregular. 
A operação foi realizada pelos diretores do Conselho, Enf. Kelly 
Inaiane e Enf. Deusdede Fernandes, juntamente com a enfermeira 
conselheira, Beatriz Almeida. 
 
 
29/01/2022 
SEDE DO COREN-MA, EM SÃO LUÍS, PASSA POR 
SANITIZAÇÃO E DESINFECÇÃO. 

A medida visa garantir a manutenção das medidas sanitárias preventivas à disseminação 
da Covid-19, protegendo os servidores e os profissionais de saúde. 
 

O Conselho Regional de Enfer magem do Maranhão (Coren-MA) 
realizou a desinfecção e sanitização do prédio neste sábado (29).  A 
medida visa garantir a manutenção das medidas sanitárias preventivas 
à disseminação da Covid-19, protegendo os servidores e, 
consequentemente, os profissionais de enfermagem. 
O procedimento é padrão nos conselhos de enfermagem, e utiliza 
técnicas de atomização ou termonebulização e inclui paredes, tetos, 
pisos e mobiliários, conforme orientações do Ministério da Saúde. 
 
31/01/2022 
COFEN E COREN-MA DIVULGAM PARECER DE CÂMARA 

TÉCNICA 0094/2021. 
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O documento trata do Parecer Técnico sobre a realização de procedimento de anestesia 
local injetável pelo enfermeiro especialista em podiatria... 
 

O Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) juntamente com o 
Conselho Regional de Enfermagem (COREN-MA) visando a boa prática 
da enfermagem brasileira, bem como o conhecimento especifico da 
profissão, divulgam o Parecer de Câmara Técnica 
n°0094/2021/CTLN/COFEN. 
O documento trata do Parecer Técnico sobre a realização de 
procedimento de anestesia local injetável pelo enfermeiro especialista 
em podiatria, estomaterapia ou dermatologia. 
O documento foi aprovado, durante Plenário do Cofen, em sua 535ª 
Reunião Ordinária. 

 
01/02/2022 
SEDE DO COREN-MA, EM SÃO LUÍS, REALIZOU MAIS DE 12 MIL ATENDIMENTOS 
EM 2021. 
Os dados apresentados pelo sistema de filas do Coren-MA contabilizaram, até 31 de 
Janeiro de 2021, 12.218 atendimentos finalizados na sede. 
 

De acordo com o levantamento do sistema de registro do Coren-MA, em 
2021 foram criados mais de 7 mil novos registros de profissionais de 
enfermagem, totalizando 67.692 profissionais devidamente formalizados, 
entre enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem. 
De acordo com o setor de fiscalização, de Janeiro até Novembro de 
2021, foram mais de 23 mil profissionais fiscalizados e 1.169 ações de 
fiscalizações com 78 novos municípios abrangidos. 
O Presidente do Coren-MA avalia como positiva todas as ações 
realizadas pelo órgão em 2021. 
“Foi um ano muito difícil, porém, produtivo. Continuamos com a 
campanha pela valorização e reconhecimento do profissional da 

enfermagem. Também intensificamos a campanha de valorização da categoria, através 
da votação do Projeto de Lei 2564/2020, que vem instituir o piso salarial nacional da 
enfermagem, Intensificamos as ações de fiscalização, reativamos o Core móvel que esta 
em plena atividade e muitos outros. Destacou ENF. José Carlos Júnior. 
 
03/02/2022 
COREN MÓVEL ATENDEU QUASE MIL PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM EM 
2021. 
Os atendimentos foram os mais diversos: primeira inscrição, atualização cadastral, 
emissão de certidões, renovação, negociação. 
 

A unidade móvel do Conselho Regional de Enfermagem Maranhão – 
Coren-MA realizou, em 2021, uma série de atendimentos na Maternidade 
Marly Sarney, Hospital Municipal Clementino Moura (Socorrão II) e 
Hospital Municipal Djalma Marques (Socorrão I), durante campanha nas 
três unidades de saúde, o coren móvel atendeu cerca de 770 profissionais 
de enfermagem, entre enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem. 
Os atendimentos foram os mais diversos: primeira inscrição, atualização 
cadastral, emissão de certidões, renovação, negociação e entrega de 
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documentos. 
O atendimento do coren móvel nas unidades de saúde faz parte da programação do 
Conselho que visa facilitar o acesso dos profissionais aos mais variados atendimentos, 
além de ampliar o contato dos inscritos, sem que eles tenham que se deslocar até a Sede 
do Conselho para resolverem eventuais pendências. 
“O nosso objetivo é levar esses atendimentos aos profissionais de enfermagem, porque 
muita das vezes, eles não possuem tempo de ir até a sede, justamente pela rotina 
cansativa de trabalho”. Destacou o Presidente do Coren-MA, ENF. José Carlos Júnior. 
 
04/02/2022 
COREN-MA FLAGRA CONDIÇÕES SUB-HUMANAS DE TRABALHO PARA 
PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM E PARA ATENDIMENTO À POPULAÇÃO. 
Na visita foram constatas inúmeras irregularidades que deixam em risco a saúde da 
população. 
O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão (Coren-MA) realizou no inicio deste 
mês, um cronograma de averiguação de irregularidades nas cidades da baixada 
maranhense.  A ação foi acompanhada pelo Presidente do Conselho, ENF. José Carlos 
Júnior e os diretores, ENF. Kelly Inaiane e ENF. Deusdede Fernandes. o representante 
do Coren-MA, na cidade de Pinheiro, T.E Louredir Lobato e o Conselheiro T.E Itamar dos 
Santos. 

Durante diligência na cidade de Governador Nunes Freire, o 
conselho deparou-se com uma cena avassaladora ao chegar 
ao Hospital Regional da cidade, que também atende as 
cidades de Maracaçumé, Maranhãozinho, Centro Novo do 
Maranhão, Presidente Médici e Junco do Maranhão. 
Na visita foram constatas inúmeras irregularidades que deixam 
em risco a saúde da população. A começar pela ambulância 
que foi abandonada na porta do Hospital, pacientes que são 
transportados indevidamente e são humilhados ao chegar à 
unidade de saúde para receber atendimento. 
As denúncias não param por aí, os materiais de insumo estão 
expostos no chão, em uma sala totalmente desqualificada e 
são descartados de maneira criminosa, o forro e o piso deixam 
em risco a saúde coletiva, tanto dos profissionais de 
enfermagem, quanto dos pacientes. Na internação o problema 

é pior, desde os sanitários que não oferecem segurança e higiene aos pacientes no 
momento do banho, até as camas que não possuem lençóis, os armários enferrujados, as 
portas antigas e quebradas, até o cilindro de oxigênio que deveria ficar fixado em um 
local adequado, é amarrado ao lado da maca. 
O presidente do Coren-MA repudiou veementemente todas as irregularidades 
apresentadas no local. “Nós encontramos inúmeras irregularidades e a população vem 
sofrendo com essa situação, o hospital está um verdadeiro descaso, a população não 
precisa desse atendimento irregular, é um desfalque completo de profissionais de 
enfermagem”. Destacou ENF. José Carlos Júnior. 
“Lamentamos a forma de como os profissionais de enfermagem estão alocados neste 
local e muito mais pelos pacientes que são atendidos por esses profissionais 
sobrecarregados, enquanto Conselho de Enfermagem, nós iremos denunciar para os 
outros órgãos de controle, para que possa dar uma atenção melhor para essa instituição 
de saúde, e desta forma, esperamos que dê uma atenção melhor para todos”. Destacou a 
diretora do Coren-MA, ENF. Kelly Inaiane. 



 

Rua Carutapera,3, Jardim Renascença, São Luis/MA CEP: 65075-690 
Telefone: (98) 3194-4200 

Home Page: http://www.corenma.gov.br 

 

 
04/02/2022 
COMISSÃO DA SAÚDE DA MULHER DO COREN-MA MONTA CRONOGRAMA DE 
ATIVIDADES PARA 2022. 
A Comissão tem preparado um calendário exclusivo que abordará visitas nas 
Maternidades do Maranhão. 
 

Na manhã desta sexta-feira (04) membros da comissão da saúde da 
mulher realizaram a primeira reunião do ano para definir o calendário 
de atividades. 
A Reunião contou com a participação do Presidente do Coren-MA, 
ENF. José Carlos Júnior e da coordenadora da comissão, ENF. 
Marinete Diniz. 
A comissão da saúde da mulher objetiva assuntos relacionados à 
saúde feminina e as ações na enfermagem obstetra. Para 2022 a 
comissão tem preparado um calendário exclusivo que abordará 
visitas nas Maternidades do Maranhão, garantido mais assistência a 
saúde obstetra. 
 

07/02/2022 
COREN-MA REALIZA VISITA DE GESTÃO E AVERIGUAÇÃO PRÉVIA NO HOSPITAL 
MUNICIPAL DE TURIAÇU. 
O objetivo do conselho é coibir irregularidades no exercício profissional da enfermagem.  
 

As atividades do conselho continuam sendo intensificadas no interior 
do estado, e estão sendo realizadas visitas de gestão e averiguação 
prévia em várias cidades maranhenses. 
O objetivo do conselho é coibir irregularidades no exercício 
profissional da enfermagem, ao mesmo tempo, deixar os enfermeiros, 
técnicos e auxiliares de enfermagem mais conscientes dos direitos e 
deveres como profissionais de saúde. 
A finalidade da visita foi para averiguação prévia, descrita no artigo 30 
ao 33 no Código de processo ético Disciplinar dos Conselhos de 
Enfermagem, que trata de um acompanhamento de uma processo 
administrativo iniciado em 2018. 
A visita foi acompanha pelo Presidente do Coren-MA, Enf. José 

Carlos Junior, os diretores do conselho, Enf. Kelly Inaiane e ENF. Deusdete Fernandes, o 
responsável pela subseção do Coren-MA da cidade de Pinheiro, T.E Louredir Lobato e o 
conselheiro TE. Itamar dos Santos. 
 
 
08/02/2022 
COREN-MA REALIZA VISITA DE GESTÃO NAS UNIDADES DE SAÚDE DE 

TURILÂNDIA. 
Durante visita foram constatadas algumas irregularidades. 
 
Cumprindo extensa agenda nas cidades maranhenses, o Conselho 
Regional de Enfermagem (COREN-MA) realizou uma visita de gestão 
na cidade de Turilândia, cidade que fica localizada há 170 km da 
capital, São Luís. 
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As ações de fiscalização aconteceram nos serviços de pronto atendimento (SPA). 
Durante visita foram constatadas algumas irregularidades, uma delas foi a presença de 
profissionais atuando sem registro profissional e sem estarem devidamente registrados 
no Conselho de classe, que é ilegal de acordo com a lei 7.498/86 que trata da 
regulamentação do exercício da profissão e outras providências. 
Conforme Art.2° – A Enfermagem e suas atividades auxiliares somente podem ser 
exercidas por pessoas legalmente habilitadas e inscritas no Conselho Regional de 
Enfermagem com jurisdição na área onde ocorre o exercício. 
Exercer qualquer profissão regulamentada por lei sem ter a formação especifica (curso) e 
sem ter a habilitação legal (inscrição/registro no Conselho de classe) é crime previsto no 
art.47 da lei de Contravenções Penais (Lei n°3.688/41). 
O Conselho orientou os profissionais envolvidos a buscar a devida regulamentação e 
alertou a direção das unidades de saúde fiscalizadas. 
 
09/02/2022 
Alunos de Enfermagem do Grau Técnico visitam sede do Coren-MA. 
A mediação foi feita pela Secretária Executiva, Jaqueline Moucherek que recebeu os 
alunos e destacou algumas atividades do Conselho. 
 
Cerca de 25 alunos do Curso de Enfermagem da Escola Grau Técnico realizaram na 
manhã desta quarta-feira (9) uma visita na sede do Conselho Regional de Enfermagem 
do Maranhão (Coren-MA), em São Luís, para conhecer sobre as atribuições da entidade. 

A mediação foi feita pela Secretária Executiva, Jaqueline 
Moucherek que recebeu os alunos e destacou algumas 
atividades do Conselho em seus respectivos setores, tais 
como: Comissão de Ética, Registro Geral, Fiscalização, 
Arquivo, entre outros. 
O presidente do Coren-MA, ENF. José Carlos Júnior, a 
diretora ENF. Kelly Inaiane e o Conselheiro do Coren-MA, 
ENF. João Marinho também participaram da visita e 
destacaram algumas atuações do Conselho na gestão 2021-
2023. 
“É primordial a visita dos alunos, tanto de curso técnico, 
quanto de superior, ao Coren-MA, muitos profissionais nos 
locais de trabalho não tem o conhecimento da legislação. A 
nossa intenção é sempre levar informações a cerca da 
legislação, o exercício legal da profissão, para que eles 

aprendam quais são as verdadeiras atribuições do Conselho”, destacou ENF. José Carlos 
Júnior. 
“Essa é a nossa preocupação, de estarmos sempre próximo dos profissionais de 
enfermagem, sejam eles alunos ou profissionais já em atuação, levando informações 
pertinentes a legislação, as resoluções que cada dia vem se atualizando para que 
possamos ter sempre profissionais gabaritados e efetivos”. Destacou a diretoria do 
Coren-MA, ENF. Kelly Inaiane. 
“É uma visita de suma importância, ainda mais alunos de inicio de curso, esses futuros 
profissionais precisam conhecer o regimento interno do conselho, suas ações de 
fiscalização, saber que o Coren-MA é uma instituição atuante em prol da Enfermagem, 
seja ele enfermeiro, técnico ou auxiliar de enfermagem”. Destacou Francisco Figueiredo, 
enfermeiro e professor. 
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10/02/2022 
COREN-MA REALIZA SEGUNDA REUNIÃO ORDINÁRIA DE PLENÁRIO DE 2022. 
Os trabalhos foram conduzidos pelo Presidente do Conselho, ENF. José Carlos Júnior. 
 
Nos dias 9 e 10 do mês de Fevereiro aconteceu a segunda reunião de plenário do 
Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão. Os trabalhos foram conduzidos pelo 
Presidente do Conselho, ENF. José Carlos Júnior. 

16 conselheiros participaram da plenária que objetiva 
assuntos relativos ao cotidiano e funcionamento do conselho. 
“Foi uma reunião bastante propositiva, onde foram debatidos 
assuntos de suma importância para a enfermagem, para 
melhorar os atendimentos na Sede, em São Luís e nas 
subseções, nas fiscalizações, nos processos administrativos 
e muitos outros”. Destacou o ENF. José Carlos Júnior, 
Presidente do COREN-MA. 
A ideia do Conselho é descentralizar e ampliar as reuniões 
de plenário com o objetivo de fomentar a discursão e buscar 
melhorias para a enfermagem maranhense. 
“Precisamos estimular o diálogo entre os profissionais de 
enfermagem para fortalecermos o conselho com ideais que 
atendam toda a classe”, destacou ENF. Kelly Inaiane, 
diretora do Coren-MA. 

“Todas as decisões são feitas em plenário, é de extrema importância a participação de 
todos os conselheiros, porque juntos discutimos o andamento de processos e damos 
prosseguimentos em novas diligências para o bom andamento da gestão”. Destacou 
ENF. Deusdede Fernandes, diretor do Coren-MA. 
 
14/02/2022 
COREN-MA RECEBE REPRESENTANTES DO HOSPITAL SÃO DOMINGOS, EM SÃO 
LUÍS. 
O objetivo da visita foi buscar frente ao Coren-MA, uma parceria que objetive a inscrição 
dos profissionais de enfermagem. 

Na manhã desta segunda-feira (14) o Conselho Regional de 
Enfermagem do Maranhão (COREN-MA) recebeu a visita dos 
representantes do Hospital São Domingos. 
O objetivo da visita foi buscar frente ao Coren-MA, uma 
parceria que objetive a inscrição dos profissionais de 
enfermagem do Hospital junto ao Conselho. Preocupados com 
a situação cadastral de alguns profissionais, o Hospital entende 
que é essencial que todos os funcionários (profissionais de 
enfermagem) estejam devidamente registrados no conselho de 
classe. 
Durante o dialogo a diretora do Coren-MA, ENF Kelly Inaiane 
agradeceu a iniciativa do Hospital e destacou a visita como 
propositiva. 
“Esta sendo uma iniciativa muito boa, porque muitos 

profissionais não têm tempo de buscar o conselho e acabam deixando para última hora é 
de suma importância que esses profissionais estejam devidamente inscritos, somente 
assim eles poderão garantir o zelo pela qualidade dos serviços da Enfermagem, e seus 
direitos garantidos através do código de ética, cumprindo a lei do exercício legal da 
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profissão”. 
“Já iremos tomar todas as medidas para que esses profissionais estejam devidamente 
registrados no conselho, montaremos uma agenda de atendimentos, através do Coren 
Móvel para que esses profissionais possam ser atendidos no próprio local de trabalho”. 
Destacou ENF. Deusdede Fernandes, diretor do Coren-MA. 
 
14/02/2022 
COREN-MA REALIZA VISITA DE GESTÃO NA UNIDADE MISTA EM SÃO JOSÉ DOS 
BASÍLIOS. 
O objetivo da visita foi acompanhar de perto as atividades desempenhadas pelos 
profissionais de enfermagem 
 

Na última semana o Coren-MA, através do conselheiro ENF. 
Dácio Aves realizou uma visita de gestão na cidade de São José 
dos Basílios-MA. 
O objetivo da visita foi acompanhar de perto as atividades 
desempenhadas pelos profissionais de enfermagem da Unidade 
Mista Luís Ferreira de Souza, no município. Durante inspeção 
foram constatadas algumas irregularidades, os profissionais 
relataram que sofrem, diariamente, agressões verbais da própria 
população,  no local não há coordenação de enfermagem, entre 
outras deficiências. 
O Coren-MA irá encaminhar às autoridades competentes para 
averiguação de todos os fatos, para que os problemas sejam 
solucionados, quanto aos profissionais da enfermagem, o 

conselho irá tomar todas as medidas possíveis, com o intuito de proteger a todos. 
 
21/02/2022 
SUBSEÇÃO DE PINHEIRO SERÁ REINAUGURADA NESTA QUINTA-FEIRA (24). 
O local ganhou melhorias estruturais, novo piso, nova mobília, ambientes climatizados, 
novas instalações elétricas, entre outros. 

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão realizará na 
nesta quinta-feira (24), a reinauguração do prédio da subseção 
do Coren-MA, da cidade de Pinheiro. Atualmente os 
atendimentos aos profissionais de enfermagem estão sendo 
realizados no prédio do Viva Cidadão, no centro da cidade. 
O local ganhou melhorias estruturais, novo piso, nova mobília, 
ambientes climatizados, novas instalações elétricas, entre 
outros. 
A reforma aconteceu graças a uma parceria entre a atual gestão 
do Coren-MA e a Prefeitura Municipal que entende a grande 
importância do papel do Coren-MA, em atender os inúmeros 
profissionais de enfermagem da cidade e dos 29 municípios 
abrangidos da baixada maranhense. 
“É um grande avanço para a enfermagem maranhense dessa 

região do estado, o nosso compromisso é esse, garantir mais conforto e agilidade nos 
atendimentos, através da reforma e entrega da subseção de Pinheiro. Agradecer a 
gestão atual da Prefeitura Municipal que atendeu nosso apelo de juntos erguermos as 
mangas nessa importante obra”. Destacou ENF. José Carlos Júnior, Presidente do 
Coren-MA. 
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Para o representante do Coren-MA na cidade as melhorias no prédio já faziam parte do 
planejamento estratégico na nova gestão. “Esses investimentos em infraestrutura já 
estavam planejados desde o inicio de 2021, a diretoria do conselho logo deu agilidade 
nos tramites e no projeto para execução das obras o mais breve possível”. Destacou T.E 
Louredir Lobato. 
 
21/02/2022 
COREN-MA REALIZA RODA DE CONVERSA COM PROFISSIONAIS 
EMPREENDEDORES. 
O momento foi oportuno para troca de ideias e informações sobre o empreendedorismo 
na profissão. 

Aconteceu na tarde desta segunda-feira (21), no auditório do 
Coren-MA, em São Luís, a roda de conversa sobre 
Empreendedorismo. Na oportunidade a Comissão de Regional 
de Inovação e Empreendedorismo (CRIE) dialogou com 
profissionais de Enfermagem que já empreendem. O momento 
foi oportuno para troca de ideias e informações sobre o 
empreendedorismo na profissão. 
O Enfermeiro Maxuel Fernandes destacou que o momento foi 
produtivo porque além de profissionais da Enfermagem, o 
empreendedor precisa ter uma visão diferenciada. 
Já a Enfermeira Cristiane Michele que atua na área da 
ozonioterapia destacou que a experiência foi relevante e que o 
momento é de amadurecimento das ideias para que a comissão 
avance de maneira propositiva no ramo do empreendedorismo. 

“Foi uma conversa super produtiva onde tivemos a oportunidade de ter o contato com 
profissionais que já empreendem na enfermagem, onde foram repassados as dificuldades 
e os pontos positivos, através daí iremos montar um planejamento estratégico e 
posteriormente estaremos chamando um maior número de profissionais e assim 
possamos crescer com a enfermagem empreendedora maranhense.  ”Destacou a 
diretora do Coren-MA e membro da comissão, Enfermeira Kelly Inaiane. 
 
22/02/2022 
COREN-MA E ABEN REALIZAM REUNIÃO COM RESPONSÁVEIS TÉCNICOS. 
A reunião propositiva foi para tratar de assuntos relacionados à enfermagem 
maranhense. 

Nesta terça-feira (22) o Conselho Regional de Enfermagem 
do Maranhão em parceria com a Associação Brasileira de 
Enfermagem Seção Maranhão (ABEn) realizaram uma 
reunião com os responsáveis técnicos de inúmeras 
instituições de saúde do estado. 
O evento aconteceu no auditório do Coren-MA, e teve 
transmissão através do canal do Coren-MA, no instagram. A 
reunião propositiva foi para tratar de assuntos relacionados à 
enfermagem maranhense e apresentar aos presentes os viés 
do Seminário Nacional de Diretrizes para a Educação em 
Enfermagem (SENADEn) e o Simpósio Nacional de 
Diagnóstico de Enfermagem (SINADEn) que acontece em 
São Luís, nos dias 26,27,28 e 29 de Julho. 
RT’s: Os responsáveis Técnicos são profissionais e 
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graduados em Enfermagem que atuam na referência de enfermagem entre 
Instituição/Empresa e o Conselho Regional de Enfermagem no cumprimento da 
legislação vigente. 
O Enfermeiro Responsável Técnico, além das atividades descritas na legislação 
profissional de enfermagem e, observadas as características próprias da Instituição, 
poderá agregar demais responsabilidades determinadas no Regulamento/Regimento. 
 
25/02/2022 
COREN-MA REINAUGURA SUBSEÇÃO DE PINHEIRO E PROMOVE CAPACITAÇÃO. 
O Prédio foi desativado em Janeiro de 2018 por condições insalubres. 

Nesta quinta-feira (24) o Conselho Regional de Enfermagem 
do Maranhão (COREN-MA) realizou a reinauguração da 
subseção da cidade de Pinheiro-MA, localizado na Baixada 
Maranhense. 
O Prédio foi desativado em Janeiro de 2018 por condições 
insalubres, e os atendimentos estavam sendo realizados na 
sede do viva cidadão, no centro da cidade. 
“Foi um compromisso de gestão, feito em campanha. Logo 
quando assumimos a diretoria do Coren-MA realizamos 
todas as tratativas para o inicio da reforma, graças a uma 
parceria entre o Conselho Regional e a Prefeitura Municipal, 
porque entendemos a importância de levar atendimento 
humanizado há inúmeros profissionais de enfermagem desta 
região”. Destacou a Diretoria do Coren-MA, ENF. Kelly 
Inaiane. 

A Cerimônia de reinauguração contou com a presença do Presidente do Coren-MA, ENF. 
José Carlos Júnior, os diretores: ENF. Kelly Inaiane e Deusdede Fernandes, e o 
representante do Coren-MA em Pinheiro, T.E Louredir Lobato. 
O evento contou com a presença dos conselheiros do Coren-MA, T.E Itamar dos Santos, 
Nelciane Mesquita, e Francisca Inácia, o Presidente da OAB, subseção de Pinheiro-MA, 
Rutterran Martins, representantes da Secretaria Municipal de Saúde, vereadores, 
profissionais de enfermagem e público em geral. 
A Reinauguração da subseção da cidade de Pinheiro é a continuidade de um importante 
trabalho que vem sendo realizado pela atual gestão (2021-2023). 
“Firmamos um compromisso de trabalhar em prol da enfermagem maranhense, e reativar 
os atendimentos a subseção de Pinheiro era uma das nossas bandeiras de trabalho. São 
29 cidades que atualmente englobam essa região. Muitos profissionais almejavam essa 
obra para garantir um atendimento mais rápido e objetivo”. Destacou o Presidente do 
Coren-MA, ENF. José Carlos Júnior. 
No período da tarde, os profissionais de enfermagem acompanharam o minicurso 
“Assistência da Enfermagem em Oncologia”, ministrado pela ENF. Janaina Bezerra, 
promovido pelo Coren-MA. 
“Estou super feliz porque hoje temos uma subseção em pleno funcionamento para nos 
atender e capacitação em várias áreas para nos instruir. Parabéns para a gestão atuante 
do Coren-MA, ao Presidente e aos diretores e todos os responsáveis para que essa obra 
pudesses acontecer, que venham mais cursos”. Destacou Luana Martins, estudante de 
enfermagem. 
 
02/03/2022 
ENCONTRO MARANHENSE DE ENFERMAGEM DA REGIÃO SUL 



 

Rua Carutapera,3, Jardim Renascença, São Luis/MA CEP: 65075-690 
Telefone: (98) 3194-4200 

Home Page: http://www.corenma.gov.br 

 

Evento acontece em Imperatriz-MA, nos dias 10 e 11/03, nos turnos matutino e 
vespertino. 
O Encontro 
Maranhense de 
Enfermagem da 
Região Sul será 
realizado em dois 
dias, 10 e 
11/03/2022, no 
auditório da 
Unisulma, em 

Imperatriz-MA, nos turnos da manhã e tarde. Quantidade de vagas limitadas em virtude 
da Pandemia do CORONAVÍRUS. 
As palestras serão realizadas por profissionais da enfermagem capacitados, integrantes 
das Comissões de Trabalho do COREN-MA e convidados de outras instituições. O 
evento tem caráter técnico e científico com emissão de certificado de 16h para os 
inscritos. O tema será “O profissional capacitado para uma Enfermagem mais segura”. 
03/03/2022 
Coren-MA se pronuncia sobre falso profissional de enfermagem que atuava no MA. 
O Conselho já identificou o falso profissional e tomará todas as medidas cabíveis. 
 

Na manhã desta quinta-feira (03) o Presidente do Conselho 
Regional de Enfermagem do Maranhão (COREN-MA) ENF. José 
Carlos Júnior concedeu entrevista ao Jornalista Ciro Mineiro, TV 
DIFUSORA. 
A entrevista foi pra falar sobre o caso de um falso profissional de 
enfermagem que exercia ilegalmente a profissão, e que foi preso 
pela Polícia Federal no último fim de semana, em São Luís. 
O Coren-MA já identificou o falso profissional e tomará todas as 
medidas cabíveis. 
“Nós já estamos sabendo, já identificamos o falso profissional da 
enfermagem, agora será verificado de que forma houve essa 
falsidade de documentação, tomaremos todas as medidas, 
através de um processo administrativo para averiguação dos 

fatos. E isso não ficará impune”. Destacou o Presidente do Coren-MA, ENF. José Carlos 
Júnior. 
Qualquer profissional que exerça uma atividade ilegal precisa ser penalizado, o exercício 
Ilegal da profissão é crime previsto no artigo 47 da Lei das Contravenções Penais. Art. 
47. 
Vale destacar que o Coren-MA tem um canal exclusivo de denúncias, a OUVIDORIA. Lá 
o profissional ou o cidadão comum podem denunciar qualquer situação que tenha 
passado ou presenciado envolvendo a área da enfermagem. ouvidoria@corenma.gov.br 
 
 
 
 
 
 
 
03/03/2022 
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COREN-MA REALIZA VISITA DE GESTÃO EM UNIDADES DE SAÚDE DA REGIÃO 
DO MUNIM. 
As fiscalizações são feitas pelo Coren-MA e buscam melhorar o atendimento à população 
e as condições de trabalho dos profissionais da área. 

Entre os dias 22 e 24 de Fevereiro, o Conselho Regional de 
Enfermagem do Maranhão (COREN-MA) realizou visitas de 
gestão nas unidades de saúde das cidades de Axixá, Morros 
e Icatu que compreendem a região do Munim. 
O objetivo do conselho é coibir irregularidades no exercício 
profissional da enfermagem, ao mesmo tempo, deixar os 
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem mais 
conscientes dos direitos e deveres como profissionais de 
saúde. 
Buscando sempre uma maior proximidade com a classe, as 
visitas aconteceram na Unidade Básica de Saúde Maria 
Aparecida Almeida Cantanhede, no bairro Cacaueiro, em 
Icatu; no Hospital e Maternidade Axixaense – Axixá e na 
Unidade Básica de Saúde do Una dos Moraes – Morros. 
Na oportunidade a Enfermeira fiscal, Andréa Sonaira escutou 

demandas expostas pelos profissionais, criando também uma troca de experiências 
mutuas para o crescimento profissional. 
 
04/03/2022 
AÇÕES DE FISCALIZAÇÕES DO COREN-MA SÃO DESTAQUES NA IMPRENSA 
MARANHENSE. 

Telejornais destacaram ações de fiscalizações do Conselho nas 
cidades da baixada maranhense. 
As ações de fiscalizações realizadas no mês de Fevereiro 
ganharam destaques na imprensa maranhense. Nesta semana os 
jornais JMTV, da TV Mirante – afiliada Globo e o Jornal da 
Difusora – TV Difusora – afiliada SBT, destacaram a grande 
atuação da diretoria do Coren-MA em diligências nas cidades da 
baixada maranhense, no mês de Fevereiro. 
Na matéria, os jornais destacaram as condições sub-humanas de 
trabalho para profissionais de enfermagem e atendimento a 
população no Hospital Regional de Governador Nunes Freire. 
 
07/03/2022 

COREN-MA APRESENTA NOVA FROTA DE VEÍCULOS. 
Adquirida em parceria com o Cofen, a nova frota chega 
para favorecer a fiscalização do Conselho em áreas mais 
longínquas. 
Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão (Coren-
MA) apresentou a nova frota de veículos automotores. 
Adquiridos em parceria com o Conselho Federal de 
Enfermagem (Cofen), os novos veículos chegam para 
reforçar a missão do Coren-MA de estar cada vez mais 
perto dos profissionais que fazem a Enfermagem 
acontecer nos 217 municípios maranhenses. 
A solenidade de entrega contou com a presença da 
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presidente do Cofen, Dra Betânia Santos, e da conselheira federal, enfermeira Dra. Helga 
Bresciane. Betânia ressaltou o trabalho e os esforços do Coren-MA em desenvolver uma 
gestão voltada aos anseios e necessidades da Enfermagem. 
“O Coren Maranhão é um regional que tem se destacado dentro do nosso sistema e por 
isso merece todo o apoio do Cofen para que, cada vez mais, esteja trabalhando com 
mais eficiência e apoiando sempre os profissionais de enfermagem”, concluiu. 
Resgatando os esforços da gestão em conquistar melhores condições para desenvolver 
as atividades finalísticas do Conselho, o presidente do Coren-MA, Enf. José Carlos 
Junior, agradeceu a parceria do Conselho Federal e reafirmou o seu compromisso em 
chegar em todos os lugares onde há serviço de enfermagem. 
“O nosso estado é imenso, em 1 ano de gestão, já atendemos mais de 80 novos 
municípios, temos caminhos isolados, estradas carroçais e localidades extremas que 
necessitam da nossa presença. A nova frota de veículos irá oportunizar a realização de 
um desejo que, na verdade, é uma missão nossa: se fazer presente em todos os 
municípios maranhenses, porque onde há vida, há enfermagem”. Destacou o Presidente 
do Coren-MA. 
A frota 
Através do convênio firmado entre o Coren-MA e o Cofen foram adquiridos 3 veículos , 
sendo 2 pick-up´s, modelo Frontier, e 1 veículo modelo Siena que serão utilizadas nas 
atividades de fiscalização da sede, na capital e no interior. 
 
07/03/2022 
CONSELHEIRA FEDERAL VISITA SEDE DO COREN-MA, EM SÃO LUÍS. 
A visita aconteceu após a cerimônia da entrega da nova frota de veículos do Conselho. 

A conselheira federal Dra. Helga Bresciane realizou uma visita 
de gestão para conhecer as dependências da sede do Coren-
MA, em São Luís. A visita aconteceu após a cerimônia da 
entrega da nova frota de veículos do Conselho. 
Juntamente com os diretores, Enf. Kelly Inaiane e Enf. 
Deusdede Fernandes a visita percorreu os setores de registros, 
atendimento geral, diretoria, comissões, setor jurídico, 
protocolo, negociação, entre outros. 
A conselheira federal ressaltou o belíssimo trabalho 
desenvolvido pela gestão do Conselho Regional de 
Enfermagem do Maranhão, tendo como presidente o 
enfermeiro José Carlos Júnior, e reafirmou o compromisso do 
Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), através da 
presidente, Drª Betânia Santos, com o desenvolvimento de 

ações em prol da enfermagem brasileira. 
 
08/03/2022 
PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM FAZEM 
MOBILIZAÇÃO E PEDEM APROVAÇÃO DO PISO 
SALARIAL DA CATEGORIA. 
A mobilização contou com a participação do Coren-MA, 
através do Presidente, Enf. José Carlos Júnior e dos 
diretores, Enf. Kelly Inaiane 
Profissionais de enfermagem fizeram uma mobilização nesta 
terça-feira (8) para pedir a aprovação do piso salarial da 
categoria, em todo estado do Maranhão. Em São Luís, os 
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profissionais se concentraram em frente à Biblioteca Pública Benedito Leite, na Praça 
Deodoro e saíram em passeata de forma organizada até a Praça Maria Aragão. 
A mobilização contou com a participação do Conselho Regional de Enfermagem – Coren-
MA, representado pelo Presidente, Enf. José Carlos Júnior, os diretores, Enf. Kelly 
Inaiane e Deusdede Fernandes, e dos conselheiros do Coren-MA e de vários sindicatos 
de classes referentes à Enfermagem. 
O evento contou com caravanas de profissionais da Enfermagem das cidades de Balsas, 
Pinheiro, Vitorino Freire, Presidente Vargas, Miranda do Norte, Santa Rita, Rosário, entre 
outros. 
As mobilizações aconteceram também nas cidades de Coroatá, Caxias, Santa Inês, 
Bacabal. Em Imperatriz, a mobilização aconteceu na praça de Fátima, no centro da 
cidade. 
O Senado aprovou no dia 24 de novembro o projeto, PL 2564 de 2020, que estabelece 
um piso salarial nacional de R$ 4.750 mensais para enfermeiros , R$ 3.325 para técnicos 
e R$ 2.375, para auxiliares e parteiras 
A proposta seguiu para análise da Câmara dos Deputados, onde encontra dificuldades de 
tramitação. 
A mobilização nacional pela enfermagem é um esforço, de profissionais da enfermagem, 
técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem e enfermeiros, em prol da 
sensibilização da sociedade e dos políticos para que a PL 2564/2020 seja apreciado 
pelos deputados, votado e aprovado. 
 
09/03/2022 
CONSELHEIROS DO COREN-MA RECEBEM CAPACITAÇÃO SOBRE PROCESSO 
ÉTICO. 
O treinamento aconteceu com a coordenadora da Comissão de Ética do Conselho, ENF. 
Cássia Chaves. 

Na manhã desta quarta-feira (9) os conselheiros do Conselho 
Regional de Enfermagem do Maranhão (Coren-MA) receberam 
treinamento com a coordenadora da Comissão de Ética do 
Conselho, ENF. Cássia Chaves. 
O que é o processo ético, o objetivo, como funciona, fases de 
tramitação, julgamento e outros tópicos fizeram parte do 
treinamento realizado nesta manhã, na subseção do Coren-
MA, em Imperatriz. 
Vale destacar que o processo ético-disciplinar é uma das 
principais atribuições dos Conselhos. 
 
09/03/2022 

COREN-MA REALIZA VISITA DE GESTÃO E 
AVERIGUAÇÃO PRÉVIA NO MACRORREGIONAL DE 
IMPERATRIZ. 
A finalidade da averiguação prévia é coibir irregularidades 
no exercício profissional da enfermagem. 
Na manhã desta quarta-feira (9) o Conselho Regional de 
Enfermagem do Maranhão (Coren-MA) através da diretora, 
Enf. Kelly Inaiane realizou uma visita de gestão e 
averiguação prévia no Hospital Macrorregional de 
Imperatriz, localizado na região tocantina. 
Descrita no artigo 30 ao 33, do código de processo ético, a 
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finalidade da averiguação prévia é coibir irregularidades no exercício profissional da 
enfermagem, e ao mesmo tempo, deixar os enfermeiros, técnicos e auxiliares de 
enfermagem mais conscientes dos direitos e deveres como profissionais de saúde. 
A visita contou com a participação dos conselheiros do Coren-MA, Enf. Beatriz Almeida, 
Enf. Telciane Martins e Enf. João Marinho. 
 
 
 
10/03/2022 
COREN-MA REALIZA ENCONTRO MARANHENSE DE ENFERMAGEM, EM 
IMPERATRIZ. 
O evento é uma oportunidade para profissionais e estudantes de Enfermagem debaterem 
importantes temas 
 

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão iniciou 
na manhã desta quinta-feira (10) o Encontro Maranhense de 
Enfermagem na região tocantina. 
A abertura do encontro contou com a participação do 
Presidente do Coren-MA, Enf. José Carlos Júnior, os 
diretores, Enf. Kelly Inaiane e Enf. Deusdede Fernandes, e 
os 18 conselheiros que integram a diretoria do Coren-MA 
(2021-2023), vereadores, entre outros. 
O evento é uma oportunidade para profissionais e 
estudantes de Enfermagem debaterem importantes temas 
como Empreendedorismo na Enfermagem, Estética na 
Enfermagem, responsabilidade técnica, cuidados e 
segurança do paciente entre outros. 
“Esse encontro abrange temas importantes para os 
profissionais e alunos de enfermagem, é o primeiro encontro 

de muitos que virão, e o nosso objetivo é esse, aprofundar o conhecimento da 
enfermagem, o papel e a responsabilidade de cada profissional”. Destacou o Presidente 
do Coren-MA, enf. José Carlos Junior. 
Para a diretora do Coren-MA o encontro é uma forma de aproximar o conselho dos 
profissionais. “Foi um compromisso firmado ainda em campanha, esses momentos são 
de extrema importância para a classe, capacita-los para que exercerem a enfermagem de 
forma segura e objetiva”, destacou Enf. Kelly Inaiane. 
 
 
 
 
 
 
11/03/2022 
ENCONTRO MARANHENSE DE ENFERMAGEM DA REGIÃO SUL É DESTAQUE NA 

IMPRENSA DA REGIÃO TOCANTINA. 
O profissional capacitado faz a enfermagem mais 
segura. 
 
Promovido pelo Conselho Regional de 
Enfermagem do Maranhão (Coren-MA), o Encontro 
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Maranhense de Enfermagem da região sul foi destaque na imprensa da região tocantina. 
Durante entrevista a diretora do Coren-MA, Enf. Kelly Inaiane destacou os objetivos do 
encontro e ressaltou os avanços da gestão (2021-2023). 
 
11/03/2022 
VISITA NOTURNA DO COREN-MA FLAGRA CONDIÇÕES INSALUBRES NO 
HOSPITAL MUNICIPAL DE IMPERATRIZ. 
A visita aconteceu após denúncias de profissionais da enfermagem quanto ao ambiente 
de trabalho. 

Nesta quarta-feira (9) o Conselho Regional de Enfermagem do 
Maranhão (Coren-MA), através do Presidente, Enf. José Carlos 
Junior e os Conselheiros, T.E Taise Beneli, T.E. Silvaneide 
Cavalcante e T.E Itamar dos Santos realizaram uma visita de 
gestão no Hospital Municipal de Imperatriz (Socorrão). 
Durante visita foram constatadas inúmeras irregularidades, tanto 
estruturais quanto problemas que colocam em risco a saúde 
humana. 
Os pacientes precisam levar lençóis de casa, porque a unidade de 
saúde não disponibiliza, em outros casos, os pacientes são 
atendidos em cima de macas sem higienização correndo riscos de 
contaminação, vários pontos de infiltrações no prédio, medicações 
expostas sem nenhum cuidado, móveis em situação precária de 

uso. 
A visita aconteceu após denúncias de profissionais da enfermagem quanto ao ambiente 
de trabalho e dimensionamento do quadro de profissionais de enfermagem. 
Vale destacar que as ações de fiscalização e visita de gestão acontecem em defesa da 
sociedade e das boas práticas da profissão, o Conselho Regional de Enfermagem do 
Maranhão (Coren-MA) mantém uma agenda permanente de fiscalização. 
“Temos como atividade finalistica a de Fiscalizar, Disciplinar e Normatizar a atuação dos 
profissionais de enfermagem a fim de assegurar à sociedade que os serviços sejam 
prestados por pessoas habilitadas e de acordo com o que é preconizado pela lei do 
exercício profissional. Isso traz mais segurança não só ao usuário, mas também ao 
próprio trabalhador”, explanou o enf. José Carlos Júnior, presidente do Coren-MA.  
O Coren-MA levará todas as denúncias para os órgãos competentes para medidas 
cabíveis. 
 
12/03/2022 
COREN-MA REALIZA VISITA DE GESTÃO NO HOSPITAL MATERNO INFANTIL EM 
IMPERATRIZ E CONSTATA INÚMERAS IRREGULARIDADES. 
Não muito diferente do Hospital Municipal, a unidade de saúde também sofre com 
deficiências 

Cumprindo extensa agenda na região tocantina, o Conselho 
Regional de Enfermagem do Maranhão (Coren-MA), através dos 
conselheiros do conselho realizaram uma visita de gestão no 
Hospital Materno Infantil de Imperatriz. 
Não muito diferente do Hospital Municipal, a unidade de saúde 
também sofre com deficiências que colocam em risco a saúde 
coletiva dos frequentadores da unidade. 
O prédio sofre com problemas estruturais, infiltrações, condições 
inadequadas de repouso dos profissionais de enfermagem, 
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inadequações do dimensionamento de enfermagem, falta de cadeiras no refeitório, 
presença de insetos no repouso, falta de local adequado para guardar os pertences dos 
profissionais, entre outros. 
A visita de gestão contou com a colaboração dos conselheiros Enf. Livia Bustamante de 
Imperatriz, Enf. Tardely Sipaúba, Enf. Andrea Sonaíra e T.E Francisca Inácia, de São 
Luís. 
O Coren-Ma irá levar as deficiências para que os órgãos competentes atuem de forma 
emergencial para que os problemas sejam solucionados. “É inadmissível que os 
profissionais da enfermagem de nossa cidade estejam alocados desta forma em seus 
respectivos locais de trabalho, iremos encaminhar todas essas denúncias para que os 
responsáveis sejam penalizados e os problemas resolvidos.” Destacou Livia Bustamante, 
enfermeira conselheira. 
 
14/03/2022 
ALUNOS DE ENFERMAGEM DA ESCOLA ANA NERI VISITAM SEDE DO COREN-MA, 
EM SÃO LUÍS. 
Cerca de 30 alunos foram recepcionados pelo Presidente do Coren-MA, Enf. José Carlos 
Junior. 

Na manhã desta segunda feira (14) o Conselho Regional de 
Enfermagem do Maranhão recebeu a visita dos alunos do curso 
Técnico de Enfermagem, Escola Ana Neri. 
Cerca de 30 alunos foram recepcionados pelo Presidente do 
Coren-MA, Enf. José Carlos Junior e pelo Diretor, Enf. Deusdede 
Fernande. Durante fala o Presidente do Coren-MA destacou a 
atuação do Conselho nas fiscalizações e discorreu das atividades 
finalísticas do órgão na forma de fiscalizar, normatizar e disciplinar 
a atividade de enfermagem no Maranhão. 
Já o Diretor, Enf. Deusdede Fernandes comentou que a 
enfermagem brasileira vive um momento de união e mobilização 
pela aprovação do piso salarial nacional, fato que acontece 
diuturnamente na câmara dos deputados. 

O momento também contou com a participação dos servidores do Coren-MA que 
esclareceram aos estudantes as atividades e competências de outros setores da 
autarquia como a fiscalização, controladoria, a comissão de ética e o registro de cadastro. 
 
14/03/2022 
COREN-MA VOLTA A FISCALIZAR UNIDADES DE SAÚDE DA BAIXADA 
MARANHENSE. 
As ações foram conduzidas pela enfermeira fiscal, Milene Brito e pelo responsável da 
subseção de Pinheiro, T.E Louredir Lobato. 

 
Cumprindo o calendário mensal de fiscalização o Conselho 
Regional de Enfermagem do Maranhão (Coren-MA) retornou 
com atividades de inspeção em unidades de saúde da 
baixada maranhense. 
Entre os dias 7 a 11 de março de 2022, o setor de 
fiscalização do Conselho esteve nas cidades de: Alcântara, 
Pinheiro, Govenador Nunes Freire, São Bento e Turiaçu. 
As ações foram conduzidas pela enfermeira fiscal, Milene 
Brito e pelo responsável da subseção de Pinheiro, T.E 
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Louredir Lobato. 
A fiscalização aconteceu nas áreas que atendem pacientes com covid-19, no entanto, 
nas unidades de saúde que foram visitadas, os setores já tinham sidos desabilitados pela 
ausência de pacientes. 
Já no Hospital Municipal de Governador Nunes Freire, a equipe de fiscalização foi 
recebida pela Secretaria Municipal de Saúde, Ângela Rabelo, que afirmou nos próximos 
dias será apresentado o coordenador de enfermagem. 
Desta vez, o setor de fiscalização constatou que os profissionais estavam devidamente 
registrados frente ao conselho. Porém, o setor de fiscalização flagrou um profissional de 
enfermagem sem registro de classe, realizando procedimento de sutura, que é proibido, 
de acordo com a resolução do Cofen n°278/2003. 
RESOLVE: 
Art. 1º – É vedado ao Profissional de Enfermagem a realização de suturas. 
Parágrafo único: Não se aplica ao disposto no caput deste artigo as situações de 
urgência, na qual, efetivamente haja iminente e grave risco de vida, não podendo tal 
exceção aplicar-se a situações previsíveis e rotineiras. 
O profissional foi afastado de suas funções por estar exercendo atividade ilegal. 
 
 
15/03/2022 
COREN-MA REALIZA POSSE DA COMISSÃO DE ÉTICA DE ENFERMAGEM DO 
HOSPITAL MACRORREGIONAL DE IMPERATRIZ. 
Comissão de Ética do Hospital Macrorregional desempenhará suas atividades pelos 
próximos 36 meses. 
 

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão (Coren-
MA) realizou a posse da nova composição da Comissão de 
Ética de Enfermagem do Hospital Macrorregional Dra Ruth 
Noleto, de Imperatriz. O ato de posse foi conduzido pela 
presidente do Coren-MA, Enf. José Carlos Júnior, pela 
Diretoria do conselho, Enf. Kelly Inaiane, e pela 
coordenadora responsável pelo Setor de Processos Éticos 
do Coren-MA, Enf. Cássia Chaves. 
Foram empossados Enf. Edson Ferreira de Araújo 
(Presidente), Enf. Flaviana Martins Maciel (Secretária), Enf. 
Ubinailde Silva, T.E Gelia Nogueira dos Santos Sousa e T.E 
Angela de Araújo Cruz Silva. 
Na oportunidade, os novos membros da comissão 
receberam capacitação ministrada pela coordenadora do 
setor de Processos Éticos do Coren-MA, Cássia Chaves, 

que reforçou as atribuições da Comissão de Ética como instância que visa assegurar o 
cumprimento dos preceitos éticos e legais da profissão nos serviços de enfermagem na 
unidade de saúde. 
A atual Comissão de Ética do Hospital Macrorregional Dra Ruth Noleto desempenhará 
suas atividades pelos próximos 36 meses. 
 
16/03/2022 
COREN-MA PARTICIPA DO XII SEMINÁRIO NACIONAL DE FISCALIZAÇÃO. 
O evento reúne fiscais de todo sistema Cofen/Corens em um evento de conhecimento e 
troca de experiências . 
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O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão participa 
até sexta-feira (18) do Seminário Nacional de Fiscalização 
dos Conselhos de Enfermagem (SENAFIS), que está sendo 
realizado na cidade de Ipojuca – PE. 
O evento reúne fiscais de todo sistema Cofen/Corens em um 
evento de conhecimento e troca de experiências e tem como 
objetivo, assegurar a integração fiscalizatória e permitir a 
oferta de uma assistência de saúde efetiva à sociedade. 
O seminário, que não foi realizado nos anos de 2020 e 2021 
em virtude do novo coronavírus, está sendo organizado com 
o apoio do Conselho Regional de Enfermagem de 
Pernambuco (Coren-PE) e conta com transmissão on-line de 
toda a programação através da multiplataforma CofenPlay. 
O Presidente do Coren-MA, Enf José Carlos Júnior participa 
juntamente com o diretor do Conselho, Enf. Deusdede 

Fernandes, da coordenadora do setor de fiscalização da autarquia, Enf Marina Barros, e 
dos enfermeiros fiscais: Amanda Larissa (Imperatriz), Jurandir Carvalho, (São Luís) 
Juliana Pinheiro (São Luís) e Pollyanne Aguiar (Balsas). 
A programação inclui temas como gestão e questões jurídicas, além do debate sobre os 
desafios enfrentados neste tempo de crise sanitária. As palestras e mesas redondas 
podem ser acompanhadas na aba “cursos” do aplicativo. 
O presidente do Coren-MA destacou a grande atuação do setor de fiscalização em todo 
território estadual e que o momento é de garantir mais conhecimento. 
“Nós temos excelentes agentes de fiscalização focados na contribuição coletiva de uma 
saúde pública, e esse evento é uma capacitação para que esses profissionais atuem de 
maneira mais dinâmica e objetiva em suas respectivas funções”, destacou Enf. José 
Carlos Júnior. 
 
18/03/2022 
COREN INTINERANTE REALIZARÁ ATENDIMENTOS EM PRESIDENTE DUTRA. 
Os serviços do órgão estarão disponíveis na cidade nesse fim de semana. 
O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão (COREN-MA) levará atendimentos 
para os profissionais da enfermagem da região central do estado. 
Através do Coren Itinerante os profissionais poderão usufruir de todos os serviços 
disponíveis na sede e nas subseções do órgão. Desde a realização de inscrições à 
negociação de débitos, além de renovação de carteiras, emissão de boletos, entre outras 
solicitações. 
Os atendimentos aos inscritos serão realizados no auditório do Hospital Macrorregional 
de Presidente Dutra, situada na R. Cel. Vitórino Lucena, 401, s/n, no centro. Os horário 
de atendimentos no sábado (19) será das 8h às 12h e das 14h às 18h. E no domingo 
(20), das 8h às 12h. 
Além dos atendimentos os profissionais da enfermagem contarão também com palestras 
sobre empreendedorismo na enfermagem, que será ministrado pelo conselheiro, Enf. 
Pablo Amodeo  e código de ética dos profissionais de enfermagem, ministrado pela 
diretora do Coren-Ma, Enf. Kelly Inaiane. 
 
18/03/2022 
COREN-MA FORMALIZA TAC’S PARA ADEQUAR SERVIÇOS DE ENFERMAGEM. 
Termo de Ajustamento de Conduta obriga o município de Imperatriz e Açailândia a 
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realizar adequações no serviço de Enfermagem. 
O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão 
(Coren-MA) firmou no inicio do mês, Termo de 
Ajustamento de Conduta (TAC) com os municípios de 
Imperatriz e Açailândia para adequação nos serviços de 
Enfermagem das unidades de saúde dos respectivos 
municípios. 
O setor de fiscalização do Coren-MA identificou diversas 
irregularidades que foram apresentadas nos processos 
administrativos. Desta forma, foi concedido um prazo 
razoável para cada unidade de saúde regularize as 
situações apresentadas, visando melhorar a qualidade do 
atendimento aos profissionais e toda população. 
Entre os TAC’s formalizados está o Hospital Municipal de 
Imperatriz, Centros de Atenção Psicossocial , Hospital 
Materno Infantil , Unidades Básicas de Saúde , 
Departamentos de Atenção Básica, entre outros. 

Participaram da assinatura dos termos o Presidente do Coren-MA,Enf. José Carlos 
Júnior, o diretor do Conselho, Enf. Deusdede Fernandes, o Procurador Geral, Dr. 
Francisco Vieira, a enfermeira Fiscal, Amanda Larissa e os conselheiros, Enf. Tardely 
Sipaúba e Enf. João Marinho. 
Para a presidente do Coren-MA, Enf. José Carlos Júnior, a ação é positiva, pois visa 
garantir uma melhor qualidade nos serviços de saúde, tanto para os profissionais da 
enfermagem, como também para a população. 
“É um avanço na nossa gestão formalizar esses termos, porque eles irão assegurar que 
essas unidades de saúde se ajustem e garanta um atendimento de qualidade, o 
profissional da enfermagem tenha condições devidas de trabalho e a sociedade não seja 
tão penalizada por isso”, destacou. 
 
 
 
 
21/03/2022 
COREN ITINERANTE REALIZA ATENDIMENTOS EM PRESIDENTE DUTRA. 
O evento aconteceu no auditório do Hospital Macrorregional de Presidente Dutra, região 
central do Maranhão. 
 

Mantendo seu compromisso de gestão e seu propósito de 
amplificar os atendimentos das ações. O Conselho Regional 
de Enfermagem do Maranhão realizou nos dias 19 e 20 de 
Março de 2022, a 1° edição do Coren-MA itinerante 2022. O 
evento aconteceu no auditório do Hospital Macrorregional de 
Presidente Dutra, região central do Maranhão. 
No local foi possível realizar primeira inscrição, transferência, 
renovação, 2° via de carteira, cancelamento, negociação de 
débitos, impressão de boletos da anuidade, parcelamento, 
orientação profissional, além de outros serviços. Os 
profissionais puderam participar também das palestras sobre 
empreendedorismo na Enfermagem e Código de Ética dos 
Profissionais da Enfermagem. 
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A Diretora do Coren-MA, Enf. Kelly Inaiane destacou a ação do Coren-MA, na cidade de 
Presidente Dutra. 
“Todos os serviços que estão sendo oferecidos aqui é fruto de uma gestão participativa, 
pois  visamos aproximar os profissionais da enfermagem frente ao Conselho, e isso foi 
uma bandeira de lutas no inicio da nossa gestão”, destacou a diretora do Coren-MA. 
 
24/03/2022 
COREN-MA SE REÚNE COM SUPERINTENDÊNCIA EPIDEMIOLÓGICA ESTADUAL. 
O objetivo é aproximar a superintendência do Conselho de Enfermagem para informar os 
agravos e notificações e maneiras para combater os possívei ... 
 

Na manhã desta quinta-feira (24) o Conselho Regional de 
Enfermagem do Maranhão (Coren-MA) recebeu a visita da 
superintendente de vigilância epidemiológica do Estado, 
Enfermeira Mayrlan Avelar. 
A visita foi para aproximar a superintendência do Conselho de 
Enfermagem para informar os agravos e notificações e 
maneiras para combater os possíveis surtos de dengues e 
outras doenças. 
A visita foi conduzida pelo Presidente do Coren-MA, Enf. José 
Carlos Júnior e do diretor Enf. Deusdede Fernandes que se 
propuseram em levar a todos os profissionais da enfermagem 
as informações necessárias sobre o assunto. 
“Nós temos dados com relação à vigilância epidemiológica e os 
agravos de riscos eminentes para que possamos fazer uma 

gestão participativa e coletiva de gestão em saúde com a participação de todos os entes 
envolvidos dentro da perspectiva da saúde pública para a população”. Destacou Mayrlan 
Avelar. 
Para o Presidente do Coren-MA o momento foi oportuno e levará todas as orientações 
aos profissionais responsáveis. 
“Precisamos divulgar os dados corretos para combater a ponta antes de se tornar um 
agravo público, dando segurança aos profissionais da enfermagem, como também 
garantindo uma saúde coletiva da sociedade”. Destacou Enf. José Carlos Júnior. 
 
24/03/2022 
CENTRO DE SAÚDE DO BAIRRO DE FÁTIMA RECEBE VISITA DE GESTÃO DO 
COREN-MA. 
O objetivo foi ouvir e orientar os profissionais sobre a atualização frente ao Conselho de 
Enfermagem e outros assuntos. 

 
O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do 
Maranhão (Coren-MA)Enf. José Carlos Júnior, juntamente 
com o diretor, Enf. Deusdede Fernandes e o enfermeiro 
conselheiro, Tardely Sipaúba realizaram, na manhã desta 
quinta-feira (24), uma visita de gestão o Centro de Saúde de 
Fátima, localizado no Bairro de Fátima, em São Luís. 
O objetivo foi ouvir e orientar os profissionais sobre a 
atualização frente ao Conselho de Enfermagem para o bom 
exercício ético e legal da profissão, comentar sobre 
plataforma CofenPlay – que é uma multiplataforma digital 
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voltada para os profissionais de Enfermagem, e conta com um rico conteúdo educacional, 
informativo, de entretenimento além de serviços para categoria. 
Comentou sobre a Semana da Enfermagem 2022 que contará com uma extensa agenda 
de programação em todo estado. E atualizações sobre o Projeto de Lei 2.564/2020, que 
teve requerimento de urgência aprovado, nesta terça-feira (22), na Câmara Federal. 
 
25/03/2022 
COREN-MA COBRA CELERIDADE NA VOTAÇÃO DO PISO SALARIAL NACIONAL. 
A reunião foi provocada pelo próprio Presidente da Câmara, que cumpriu agenda politica 
em São Luís. 
Nesta quinta-feira (24) o Presidente do Coren-MA, Enf. José Carlos Junior se reuniu com 
o Presidente da Câmara, Deputado Arthur Lira para cobrar celeridade na votação que 
trata do piso salarial nacional dos profissionais da Enfermagem. 

A reunião foi provocada pelo próprio Presidente da 
Câmara, que cumpriu agenda politica em São Luís. 
Durante reunião, o Presidente do Coren-MA 
destacou que a luta já se estende por 30 anos, e 
agora não da mais pra esperar. 
“Nossa luta não é de hoje, já estamos há décadas 
almejando o tão sonhando piso da categoria e agora 
a enfermagem brasileira não pode mais esperar, a 
pandemia da covid-19 demostrou à sociedade a 
importância da valorização da categoria” destacou 
Enf. José Carlos Júnior. 
O presidente da Câmara dos Deputados afirmou que 
tão logo será votado o piso da enfermagem. 
“Vimos a grande mobilização que a enfermagem fez 
em favor da aprovação do piso salarial da categoria, 
é notório a grande importância do piso para os 
profissionais da enfermagem, votamos o 
requerimento de urgência nessa semana, e o projeto 

está tramitando de forma acelerada, tão logo será votado, antes mesmo do prazo 
estabelecido pela casa”. Destacou o Presidente da Câmara, Deputado Arthur Lira. 
 
28/03/2022 
COREN-MA REALIZA VISITA DE GESTÃO NAS CIDADES DE DOM PEDRO E SANTO 
ANTÔNIO DOS LOPES. 
A visita foi coordenada pelo Enf. Dácio Alves, que também é Conselheiro Regional do 
Coren-MA. 
Buscando sempre uma maior proximidade com os profissionais da Enfermagem, o 
Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão, realizou visitas de gestão nas cidades 
de Dom Pedro e Santo Antônio dos Lopes, localizadas na Região dos Cocais. 
A visita foi coordenada pelo Enf. Dácio Alves, que também é Conselheiro Regional do 
Coren-MA. Na oportunidade foram realizadas orientações sobre o uso do jaleco, que 
protege os profissionais da Enfermagem de contaminação e reduz os riscos de 
propagação causados por bactérias, vírus e fungos. Também foram repassadas 
orientações sobre o uso adequado de equipamentos de proteção individual (epi’s) e 
orientações sobre o uso da carteira do Conselho, no exercício profissional, que é 
essencial conforme prevê a resolução do Cofen n°460/2014. 
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Segundo Dácio Alves, o uso da carteira atesta que o auxiliar, o técnico e o enfermeiro 
estão aptos ao exercício legal da profissão. “A carteirinha de registro não é um simples 
documento. Seu porte se torna obrigatório durante as atividades de Enfermagem, mesmo 
no caso de estar portando o crachá institucional” destacou. 
 
30/03/2022 
UNIDADES DE SAÚDE DE PIRAPEMAS RECEBEM VISITA DE GESTÃO DO COREN-
MA. 
A visita foi realizada pela Conselheira do COREN-MA, Enf. Andreia Sonaira. 
 

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão 
realizou visita de gestão nas unidades de saúde da 
cidade de Pirapemas, distante cerca de 180 km da 
capital, São Luís. A visita foi realizada pela Conselheira 
do COREN-MA, Enf. Andreia Sonaira. 
As UBS’s Luís Guimarães e Professor Barcelar Viana 
receberam a equipe do Coren-MA. Na oportunidade 
foram apresentadas as ações efetivas do Conselho, 
realizadas pela atual gestão (2021/2023). Também foram 
dadas orientações sobre o uso da carteira profissional, 
apresentados os avanços na tramitação do projeto de lei 
n°2564/2020, que trata do piso salarial nacional da 
categoria, que aguarda pauta propositiva na Câmara 
Federal. 
Durante visita foram feitas algumas observações para os 
responsáveis técnicos no que tange à estrutura física das 
UBS’s, sala de nebulização que apresenta algumas 

deficiências, entre outros. 
Hospital Geral Gertrudes Melo – No hospital foram prestadas várias orientações às 
equipes. Foi observado também que a pintura do prédio está antiga e deteriorada, o que 
contribui para a proliferação de mofo. Além disso, a sala de de medicação apresentava 
pouca iluminação. Foi constatado também o dimensionamento inadequado de 
profissionais da Enfermagem, conforme aponta resolução do Cofen n°543/2017. 
 
01/04/2022 
DIRETORIA DO COREN-MA SE REÚNE COM COMISSÕES. 
Comissão Permanente de Educação, Comissão de Saúde da Mulher e Comissão de 
Inovação e Empreendedorismo. 

 
Na manhã dessa sexta-feira, dia 01/04, o presidente do 
COREN-MA, ENF. José Carlos Júnior, e os diretores ENF. 
Kelly Inaiane e ENF. Deusdede Fernandes se reuniram 
com integrantes das Comissões em funcionamento no 
Conselho, atualmente são: Comissão Permanente de 
Educação, Comissão de Saúde da Mulher e Comissão de 
Inovação e Empreendedorismo. 
O objetivo foi o compartilhamento das ações das 
Comissões, as movimentações políticas a cerca do PL 
2564/2020, além de falar também sobre a programação 
da Semana da Enfermagem que acontecerá no mês de 
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maio. 
 
 
 
 
 
 
04/04/2022 
ALUNOS DE ENFERMAGEM VISITAM SEDE DO COREN-MA, EM SÃO LUÍS. 
Os futuros profissionais da Enfermagem foram recepcionados pelo Presidente do Coren-
MA, Enf. José Carlos Júnior que destacou as ações do Conselho. 
Na manhã desta segunda-feira (04), cerca de 30 alunos do curso Técnico de 
Enfermagem do Instituto 11Elo realizaram uma visita técnica à sede do Coren-MA, em 
São Luís. Os futuros profissionais da Enfermagem foram recepcionados pelo Presidente 
do Coren-MA, Enf. José Carlos Júnior que destacou as ações do Conselho. 

A visita técnica faz parte do programa de relacionamento da 
atual gestão do Coren-MA com os futuros profissionais da 
Enfermagem e tem como o objetivo apresentar o órgão e a 
legislação que regulamenta o exercício da profissão. 
Acompanhados da Assessora Executiva do Coren-MA, 
Jaqueline Moucherek e da professora, Emilly Medrades, os 
alunos conheceram às dependências do Conselho e como 
funciona cada setor. 
  
 
 
08/04/2022 
HOSPITAL ALDENORA BELO FIRMA PARCERIA COM 
COREN-MA PARA REALIZAÇÃO DA I SEMANA DA 
ENFERMAGEM ONCOLÓGICA. 

A intenção da Semana é levar conhecimento sobre a Oncologia aos profissionais da 
Enfermagem. 

Nesta sexta-feira (08) a diretoria do Conselho recebeu 
representantes do Hospital Aldenora Belo para firmarem 
parceria para a realização da I Semana da Enfermagem 
Oncológica que acontecerá nos dias 5,6 e 7 de Maio de 
2022. 
A intenção da Semana é levar conhecimento sobre a 
Oncologia aos profissionais da Enfermagem, abordando 
temas para discussão do assunto no ambiente, desde a 
assistência ao paciente, em todas as fases do tratamento 
do câncer. Até o diagnóstico da doença, passando pelas 
várias fases do tratamento como a cirurgia, a radioterapia, e 
o tratamento com medicamentos e quimioterapia. 
A I Semana da Enfermagem Oncológica conta uma intensa 
programação que foi divida em três blocos sobre terapia e 
cuidados coletivos. 

“É um imenso prazer pra Instituição estar firmando essa parceria com o Coren-MA, 
porque nós entendemos a importância do Conselho para a Enfermagem, fomos recebidos 
de braços abertos pela diretoria, e estaremos juntos nesse momento de 
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compartilhamento de conhecimento”. Destacou Bruna Andrade – Gerente de 
Enfermagem do Hospital Aldenora Belo. 
Para o Presidente do Coren-MA, a parceria vem no momento certo, já que o Conselho 
possui uma extensa agenda de programação sobre a Semana da Enfermagem. 
“A parceria veio no momento certo, porque visa colaborar com a extensa agenda de 
eventos sobre a Semana da Enfermagem que o Conselho irá realizar em todas as 
Subseções e na sede, em São Luís, evento que vem contribuir com conhecimento 
científico em diversas áreas da Enfermagem”. Destacou Enf. José Carlos Junior, 
Presidente do Coren-MA. 
Participaram da reunião o Presidente do Coren-MA, Enf. José Carlos Junior, os diretores 
do Conselho, Enf. Kelly Inaiane e Enf. Deusdede Fernandes e a conselheira, Enf. Beatriz 
Almeida. 
 
 
08/04/2022 
COREN-MA PROMOVE CURSO SOBRE BOAS PRÁTICAS NA ADMINISTRAÇÃO DE 
MEDICAMENTOS. 
A capacitação contou com a presença de profissionais e estudantes da Enfermagem. 

Nesta sexta-feira (8) o Conselho Regional de Enfermagem 
do Maranhão, através da Comissão de Educação 
Permanente promoveu mais uma capacitação, desta vez, 
direcionada na prática de administração de 
medicamentos. 
O curso foi ministrado pela Enfermeira Débora Menezes e 
o Técnico de Enfermagem, Jil com J, que abordaram a 
importância e a necessidade do manejo adequado dos 
medicamentos pelos profissionais da Enfermagem, 
evitando riscos na prescrição e na administração dos 
remédios. 
A capacitação contou com a presença de profissionais e 
estudantes da Enfermagem que aprovação à iniciativa do 
Coren-MA em promover a qualificação. 
A capacitação também contou com a contribuição do Enf. 
Marconi Vilharyns, com dicas e orientações sobre fazer 

uma enfermagem mais segura. 
“Estão de parabéns por toda iniciativa, eu sou enfermeira e sempre que posso, busco 
qualificação, essa foi uma ótima oportunidade, o curso é muito bom e os instrutores 
explicam e orientam muito bem, tira essa visão que o Conselho só cobra anuidade, a 

gestão atual está de parabéns”, destacou Enf.Stefanella 
Romana. 
 
12/04/2022 
CONSELHEIROS DO COREN-MA RECEBEM 
CAPACITAÇÃO SOBRE LIDERANÇA. 
O treinamento faz parte de uma série de medidas que a 
atual gestão proporciona para os conselheiros. 
 
Na manhã desta terça-feira (12) os conselheiros do 
Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão 
(COREN-MA) receberam capacitação sobre liderança com 
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a Enfermeira Joenvily Cardinele que também atua no setor de transplante do Hospital 
Universitário Presidente Dutra, em São Luís. 
A capacitação consiste em levar aos conselheiros atitudes positivas, tais como principio 
do autoconhecimento e principio do auto desenvolvimento, contribuindo para uma boa 
gestão, visando elaborar projetos, objetivos e metas para serem difundidos e alcançados. 
O treinamento faz parte de uma série de medidas que a atual gestão proporciona para os 
conselheiros, de forma a aprimorar o conhecimento e levar para os profissionais da 
Enfermagem de suas respectivas regiões. 
Os conselheiros também valorizaram a importância da capacitação e relataram 
experiências que contribuirão pra suas carreiras. “Essa capacitação para os conselheiros 
é extremamente importante para que os membros da gestão se sintam preparados para 
fazer a interlocução entre Conselho e profissionais da Enfermagem”. Destacou Itamar dos 
Santos. 
 
13/04/2022 
ESTUDANTES DE CURSO TÉCNICO DE ENFERMAGEM VISITAM SEDE DO COREN-
MA, EM SÃO LUIS. 
os alunos receberam informações sobre o Código de Ética dos Profissionais de 
Enfermagem e as principais atribuições do Conselho. 
 
Nesta terça-feira (12) os alunos do curso técnico de Enfermagem da Escola 11 Elo 
visitaram a sede do Coren-MA, em São Luís, e receberam informações sobre o Código 
de Ética dos Profissionais de Enfermagem e as principais atribuições do Conselho. 
Os alunos foram recepcionados pelo Presidente do Coren-MA, Enf. José Carlos Júnior e 
a diretora do Conselho, Enf. Kelly Inaiane, que destacaram as ações propositivas em 1 
ano 4 meses de gestão à frente do Conselho. 
Os futuros profissionais da Enfermagem também visitaram os setores de registro interno, 
fiscalização, comunicação e outros e aproveitaram para tirar duvidas quanto às 
atribuições dos setores. 

O Coren-MA está sempre de portas abertas para os 
estudantes e profissionais da Enfermagem. São todos muito 
bem vindos! 
  
 
 
 
 
 
 
18/04/2022 
HOSPITAL MUNICIPAL DE SANTA INÊS RECEBE VISITA 
DE GESTÃO DO COREN-MA. 
A visita foi coordenada pela diretora do Conselho, Enf. Kelly 
Inaiane e dos conselheiros, Enf. Beatriz Almeida e Enf.Dácio 

Alves. 
Na manhã desta Segunda-Feira, 18 de Abril, o Hospital Municipal Thomás Martins 
recebeu a visita de gestão do Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão (Coren-
MA). 
A visita foi coordenada pela diretora do Conselho, Enf. Kelly Inaiane e dos conselheiros, 
Enf. Beatriz Almeida e Enf.Dácio Alves. Os membros do Conselho foram recepcionados 
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pelo diretor da unidade de saúde, Enf. Francisco Castro e da Coordenadora de 
Enfermagem, Enf. Daniela Chistina. 

Durante visita foi constatado que o município de Santa Inês 
adota o Plano de Cargos, Carreiras e Salários para os 
profissionais da Enfermagem que soma e define funções, 
requisitos e remuneração de qualidade para os profissionais. 
Além disso, a unidade de saúde adota uma escala de 30h 
para os profissionais; trabalho que sempre esteve nas 
reivindicações do Coren-MA quando realiza fiscalizações e 
visitas de gestão. 
Foram constatados também que o Hospital Municipal 
Thomas Martins dispõem de repouso digno e adequado para 
os profissionais da Enfermagem, que trata de uma área digna 
e com condições adequadas para repouso dos mesmos. 
Vale destacar que os membros do Coren-MA foram nos setor 
de obstetrícia, emergência, pediatria, repousos e as alas 
principais da unidade hospitalar sempre acompanhados dos 

diretores do Hospital. 
Para a diretora do Coren-MA a visita de gestão de hoje no Hospital Municipal é um 
avanço porque atende algumas necessidades que já foram solicitadas. 
“Chegar nessa unidade de saúde e observar que eles dispõem de uma escala de 30h, 
plano de cargo, carreiras e um repouso digno para os profissionais da Enfermagem é um 
avanço expressivo, porque o que temos observado em outras unidades que isso 
dificilmente existe. É isso que queremos para a Enfermagem Maranhense, qualidade de 
trabalho digna para nossos profissionais”, destacou Enf. Kelly Inaiane. 
 
19/04/2022 
COREN-MA REALIZA VISITA DE GESTÃO NO HOSPITAL MACRORREGIONAL DE 
SANTA INÊS. 
Diretoria do Conselho cumpre extensa agenda na Região do Vale do Pindaré. 
Na tarde desta segunda-feira, 18 de Abril, a atual diretoria do Conselho Regional de 
Enfermagem do Maranhão, realizou uma visita de gestão no Hospital Macrorregional 
Tomás Martins, que fica localizado às margens da BR 222, na cidade de Santa Inês. 

A comitiva do Coren-MA foi representada pelo Presidente 
do Conselho, Enf. José Carlos Júnior, os diretores Enf. 
Kelly Inaiane e Enf. Deusdede Fernandes, e os 
conselheiros, Enf. Beatriz Almeida e T.E Itamar dos Santos. 
Eles foram recepcionados pela Supervisora da 
Maternidade, Enf. Lisiane Sunally e Enf. Juliana Camargo 
que é coordenadora do Núcleo Interno de Regulação (NIR). 
Durante visita foi constatado que o fluxo de atendimento 
está bem orientado, assim como também não foram 
encontradas irregularidades com relação à dispensação 
dos Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) e nem 
subdimensionamento de profissionais da Enfermagem de 
acordo com as escalas apresentadas. 
Os membros do Conselho puderam percorrer todas as 
áreas do hospital, além do centro cirúrgico, maternidade, 
clínica médica, clínica cirúrgica e UTI geral e destacaram 

as ações da atual gestão durante um ano à frente do Conselho, bem como, atualizações 
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sobre os projetos de leis que tramitam na Câmara Federal e o CofenPlay que é uma 
multiplataforma digital que traz conteúdos educacionais, informações e entretenimento e 
serviços para os profissionais da Enfermagem. 
 
20/04/2022 
COREN-MA REALIZA VISITA DE GESTÃO NO HOSPITAL MUNICIPAL DE 
GOVERNADOR NEWTON BELLO E CONSTATA PRECARIEDADE NA ESTRUTURA 
HOSPITALAR. 
Comitiva do Coren-MA se deparou com inúmeras irregularidades que colocam em risco a 
saúde coletiva. 

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão 
(Coren-MA), através da diretora Enf. Kelly Inaiane e dos 
conselheiros, Enf. Beatriz Almeida e T.E Itamar dos 
Santos, realizaram na tarde desta terça-feira, 19 de Abril, 
uma visita de gestão no Hospital Municipal da cidade de 
Governador Newton Bello, que fica localizada cerca de 290 
km da capital, São Luís. 
Ao entrarem na unidade de saúde a comitiva do Coren-MA 
se deparou com inúmeras irregularidades que colocam em 
risco a saúde coletiva. Além das deficiências na estrutura 
física, o que compromete a qualidade dos atendimentos 
aos pacientes, a unidade de saúde se quer, possui um 
coordenador de enfermagem. 
O Hospital não adota o Procedimento Operacional Padrão 
(POP) que trata de um documento que expressa o 
planejamento do trabalho, e tem como objetivo padronizar 

e minimizar a ocorrência de desvios na execução da atividade, e garante que as ações 
sejam realizadas da mesma forma, independente do profissional executante ou de 
qualquer outro fator envolvido no processo. 
Outra problemática é a não identificação dos pacientes, o que acaba prejudicando o 
processo pelo qual se assegura ao paciente que a ele é destinado determinado tipo de 
procedimento ou tratamento, prevenindo a ocorrência de erros e enganos que o possam 
lesar. 
Outra irregularidade constatada no Hospital Municipal foi a realização de suturas pelos 
profissionais da Enfermagem o que é proibido segundo resolução do Cofen n° 278/2003, 
Art. 1°– É vedada ao Profissional de Enfermagem a realização de suturas. 
Parágrafo único: Não se aplica ao disposto no caput deste artigo as situações de 
urgência, na qual, efetivamente haja iminente e grave risco de vida, não podendo tal 
exceção aplicar-se a situações previsíveis e rotineiras. 
De acordo com a diretora do Coren-MA as irregularidades do Hospital Municipal serão 
enviadas aos órgãos de controle. 
“As irregularidades que encontramos hoje no Hospital Municipal de Governador Newton 
Bello são bastante graves, e devem ser solucionadas o mais breve possível. Iremos 
elaborar um relatório de gestão e todas irregularidades serão encaminhadas para os 
órgãos de controle através de medidas administrativas”, destacou Enf. Kelly Inaiane. 
 
25/04/2022 
COREN-MA APURA DENÚNCIAS DE SUPOSTO ASSÉDIO MORAL EM POSTO DE 
SAÚDE DA CAPITAL. 
Assédio Moral constitui uma infração ética, prevista no Código de Ética dos Profissionais 
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de Enfermagem. 
A diretoria do Coren-MA esteve na tarde da última sexta-feira, 22 de Abril, no Posto de 
Saúde do Bairro Anil, em São Luís, para apurar indícios de assedio moral praticados pela 
diretora da unidade de saúde. O caso foi denunciado pelo Deputado Estadual, Duarte 
Junior durante uso da tribuna na Assembleia Legislativa. 
O Coren-MA esteve representado pelo Presidente, Enf. José Carlos Junior, os diretores, 
Enf. Kelly Inaiane e Enf. Deusdede Fernandes e os conselheiros, Enf.Tardely Sipaúba, 
Enf. Beatriz Almeida e T.E Nelciane Mesquita. 

Vale ressaltar que o assédio moral constitui uma infração 
ética, prevista no Código de Ética dos Profissionais de 
Enfermagem e que o COREN-MA tem atuado como 
instância tanto para a mediação desses conflitos, como 
também na apuração de denúncias no que tange a 
conduta ética dos profissionais de Enfermagem. 
“Ninguém consegue trabalhar na Enfermagem sozinho, 
hoje o trabalho na saúde é multiprofissional, então 
precisamos ter relacionamento interpessoal. Precisamos 
nos comunicar! E tais atitudes e comentários que 
atingem a autoestima e a segurança de um indivíduo, 
fazendo-o duvidar de si e de sua competência. Essa 
violência psicológica coloca em risco a saúde do 
trabalhador, provoca adoecimento físico e mental”, 
destacou o Presidente do Coren-MA, Enf. José Carlos 
Júnior. 
 

25/04/2022 
COREN ITINERANTE REALIZA MAIS DE 500 ATENDIMENTOS NA CIDADE DE 
SANTA INÊS. 
Já é a segunda ação do projeto em 2022, a primeira aconteceu na cidade de Presidente 
Dutra, nos dias 19 e 20 de Março. 
 

Nos dias 18 e 19 de Abril, o Conselho Regional de 
Enfermagem do Maranhão (COREN-MA) levou aos 
profissionais da Enfermagem da Região do Vale do Pindaré 
uma série de atendimentos.  Foram dois dias de intenso 
trabalho, nos quais Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de 
Enfermagem tiveram a oportunidade de ativar e legalizar sua 
situação cadastral junto ao Conselho. 
Já é a segunda ação do projeto em 2022, a primeira 
aconteceu na cidade de Presidente Dutra, nos dias 19 e 20 
de Março onde o Conselho atendeu mais de 200 
profissionais da Enfermagem daquela região. 
Além da atualização cadastral e emissão de boletos, foi 
possível realizar primeira inscrição, solicitar a renovação da 
carteira, emitir certidões e emissão de registro de 
especialistas, entre outros.  

Para o Presidente do Coren-MA o projeto só facilita a vida dos profissionais da 
Enfermagem do Interior. “Todos esses profissionais da Enfermagem que residem ou 
moram no interior, têm dificuldades de deslocamento para as Subseções mais próximas, 
por isso, decidimos facilitar esse acesso pelo meio do deslocamento dos nossos 
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serviços”, destacou Enf. José Carlos Júnior. 
Visitas de Gestão. 
Durante os dois dias na Região do Vale do Pindaré a comitiva do Coren-MA realizou 
visitas de gestão no Hospital Municipal Tomás Martins e no Macrorregional que fica 
localizado às margens da BR 222. 
Hospital Macrorregional de Santa Inês – Durante visita foi constatado que o fluxo de 
atendimento está bem orientado, assim como também não foram encontradas 
irregularidades com relação à dispensação dos Equipamentos de Proteção Individual 
(EPIs) e nem subdimensionamento de profissionais da Enfermagem de acordo com as 
escalas apresentadas. 
Hospital Municipal Tomás Martins – A visita foi coordenada pela diretora do Conselho, 
Enf. Kelly Inaiane e dos conselheiros, Enf. Beatriz Almeida e Enf.Dácio Alves. Os 
membros do Conselho foram recepcionados pelo diretor da unidade de saúde, Enf. 
Francisco Castro e da Coordenadora de Enfermagem, Enf. Daniela Chistina. 
Durante visita foi constatado que o município de Santa Inês adota o Plano de Cargos, 
Carreiras e Salários para os profissionais da Enfermagem que soma e define funções, 
requisitos e remuneração de qualidade para os profissionais. Além disso, a unidade de 
saúde adota uma escala de 30h para os profissionais; trabalho que sempre esteve nas 
reivindicações do Coren-MA quando realiza fiscalizações e visitas de gestão. 
Foram constatados também que o Hospital Municipal Thomas Martins dispõem de 
repouso digno e adequado para os profissionais da Enfermagem, que trata de uma área 
digna e com condições adequadas para repouso dos mesmos. 
 
26/04/2022 
COREN-MA REALIZA VISITA DE GESTÃO E FISCALIZAÇÃO EM UNIDADES DE 
SAÚDE DA REGIÃO DO VALE DO PINDARÉ. 
Além de fiscalizar, o Conselho está realizando notificações de falhas em alguns 
processos de Enfermagem. 

Durante esta semana o presidente do Conselho Regional de 
Enfermagem do Maranhão, Enf. José Carlos Júnior, a 
conselheira Enf. Beatriz Almeida e a Enf. Fiscal Milene Brito 
estão realizando visitas de gestão e fiscalização nas cidades 
que compreendem a região do Vale do Pindaré. 
Nesta segunda-feira, 25 de Abril, o Conselho esteve no 
Hospital Municipal de Igarapé do Meio e em duas Unidades 
Básicas de Saúde (UBS’s) do município. 
Além de fiscalizar, o Conselho está realizando notificação de 
falhas em alguns processos de Enfermagem, além de levar aos 
profissionais orientações sobre o exercício legal e regular da 
profissão. 
Hoje, 26 de Abril, a comitiva do Conselho está na cidade de 
Pindaré Mirim, no Hospital Municipal José Sarney. Na unidade 

de saúde foram constatadas irregularidades que ferem as resoluções do Conselho 
Federal de Enfermagem (Cofen), como auxílio em cirurgia, ferindo a resolução 280/03, 
que veta qualquer profissional da Enfermagem na função de auxiliar em cirurgia. Os 
membros do Conselho fizeram as devidas notificações para adequações das 
irregularidades. 
Em um momento onde a principal pauta da enfermagem é a valorização e o 
reconhecimento profissional, o Presidente destacou a importância do Conselho em estar 
próximo do profissional. 
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“Temos percorrido várias cidades para ouvirmos a classe, estarmos próximos, 
informando-os sobre o exercício legal da profissão e na oportunidade destacando a 
votação do PL 2564/2020 que está marcada para o dia 04 de Maio. Queremos dar voz ao 
profissional e deixar claro que o Coren-MA é feito não só para eles, mas com eles, nossa 
gestão é uma gestão compartilhada com cada profissional”. Destacou o Enf. José Carlos 
Júnior. 
 
26/04/2022 
COREN-MA REALIZA VISITA DE GESTÃO NO HOSPITAL MUNICIPAL DJALMA 
MARQUES (SOCORRÃO I). 
Durante a visita foram verificadas as condições de trabalho dos profissionais da 
Enfermagem bem como o subdimensionamento de profissionais. 
Buscando sempre uma maior proximidade com os profissionais da Enfermagem, a 
diretora do Coren-MA, Enf. Kelly Inaiane e os conselheiros do Conselho, Enf. Pablo 
Amodeo, Enf. Tardely Sipaúba e Enf. Lusimary Martins realizaram uma visita de gestão 
no Hospital Municipal Djalma Marques (Socorrão I), que fica localizado no centro de São 
Luís. 
Os membros do Conselho foram recepcionados pela gerente de Enfermagem, Enf.Silvia 
Helena e a Coordenadora de Enfermagem, Enf. Rosinalva Chaves. 

Durante a visita foram verificadas as condições de trabalho dos 
profissionais da Enfermagem bem como o subdimensionamento 
de profissionais, a sobrecarga e as condições insalubres. A 
Diretora do Coren-MA, Enf. Kelly Inaiane aproveitou para fazer 
algumas orientações e destacar ações da atual diretoria do 
Conselho. 
“Precisamos sensibilizar os gestores para que adotem medidas 
que amenizem essas superlotações nos corredores, que 
executem medidas visando diminuir a sobrecarga dos 
profissionais da Enfermagem, e principalmente as condições 
insalubres na qual estão trabalhando, essas deficiências podem 
ser amenizadas os novos hospitais que estão sendo inaugurados 
na capital, o exemplo é o Hospital da Ilha. Que pode receber 

esses pacientes,  e possa contribuir para que essa superlotação não aconteça 
mais.  destacou. 
Para os profissionais da Enfermagem da unidade de saúde, ter o Conselho por perto é 
sempre gratificante. 
“Hoje temos um Conselho que nos representa, precisamos conhecer e entender os 
pensamentos. De tempos em tempos temos eleição, mas a gente acaba não sabendo o 
que esta sendo apresentado para a Enfermagem. Hoje conseguimos construir algo sólido 
e conjunto. O que acaba fortalecendo a Enfermagem”. Destacou a gerente de 
Enfermagem, Enf. Silvia Helena. 
 
26/04/2022 
COREN-MA OUVE DEMANDAS DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM DO 
HOSPITAL DJALMAR MARQUES. 
Muitos  pacientes estão acomodados nos corredores de forma desordenada. Fora a 
sobrecarga que é uma ilegalidade. 
Na ocasião, foram ouvidas as demandas da categoria, os profissionais estão exercendo 
suas atividades de maneira insalubre, a superlotação na unidade de saúde acaba 
atrapalhando uma oferta adequada na qualidade dos serviços de Enfermagem. 
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Muitos  pacientes estão acomodados nos corredores de forma desordenada. Fora a 
sobrecarga que é uma ilegalidade, e que também limita profissionais, pois o impedem de 
fazer atribuições como, cuidados mais complexos e avaliações dos pacientes. 

A aproximação do Coren-MA com a categoria e a valorização 
dos profissionais para que o serviço de Enfermagem seja 
prestado com qualidade e segurança são diretrizes da gestão 
2021-2023. 
Para o diretor do Coren-MA, Enf. Deusdede Fernandes, o 
dimensionamento de pessoal é um desafio para o Conselho 
frente às visitas realizadas nas unidades de saúde. 
“Temos que fazer um dimensionamento próximo da realidade, 
garantir um gerenciamento adequado, visando buscar mudanças 
no trabalho da Enfermagem e na melhoria da assistência 
ofertada”. 
 
 

27/04/2022 
HOSPITAL TARQUÍNIO LOPES FILHO RECEBE VISITA DE GESTÃO DO COREN-MA. 
Os profissionais da Enfermagem do Hospital receberam orientações sobre as atividades 
finalísticas do Conselho. 

Na manhã desta quarta-feira, 27 de Abril, o Presidente do Coren-
MA, Enf. José Carlos Júnior, o diretor do Conselho, Enf. 
Deusdede Fernandes e a conselheira, Enf. Andrea Sonaíra 
realizaram uma visita de gestão no Hospital Tarquínio Lopes 
Filho, mais conhecido como Hospital do Câncer, localizado na 
Rua São Pantaleão, no centro de São Luís. 
Na oportunidade, os membros do Conselho foram recepcionados 
pelo Enf. Waldesio Morais, que é o atual diretor assistencial do 
Hospital; Leoberth Silva, diretor técnico; Fábio Castro, diretor 
administrativo e a Leyza Azambuja, diretora de apoio. 
Os profissionais da Enfermagem do Hospital receberam 
orientações sobre as atividades finalísticas do Conselho, 
orientações sobre o exercício legal da profissão, a importância 
da atualização cadastral frente ao Conselho de Enfermagem e 

as ações da diretoria na atual gestão (2021-2023). 
Para o Presidente do Coren-MA as ações do Conselho servem para aproximar e mostrar 
que a autarquia esta à disposição dos Profissionais da Enfermagem. 
“As ações efetivas que apresentamos aos profissionais só demonstram que temos 
colhido bons frutos à frente da gestão. Os Profissionais se sentem bem representados e 
somente unidos conseguiremos mudar a realidade da atual enfermagem maranhense.” 
Destacou Enf. José Carlos Júnior. 
 
28/04/2022 
COREN-MA MAIS PRÓXIMO DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM. 
O objetivo da visita foi para apresentar às ações efetivas do Conselho que valorizam os 
profissionais da Enfermagem. 
Na manhã de hoje, 28 de Abril, a Diretora do Coren-MA, Enf. Kelly Inaiane, o diretor do 
Conselho, enf. Deusdede Fernandes e o conselheiro, Enf. Tardely Sipaúba realizaram 
uma visita de gestão no Hospital Geral, que fica localizado no centro de São Luís. 
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O objetivo da visita foi para apresentar às ações efetivas do 
Conselho que valorizam os profissionais da Enfermagem, 
através do Coren Móvel que presta dezenas de serviços, 
orienta os profissionais e contribui para a garantia do exercício 
legal da profissão; e levar aos profissionais as últimas notícias 
sobre a votação do mérito do PL 2564/2020 que trata do piso 
salarial da categoria, agendado para a próxima quarta-feira, 04 
de Maio. 
“Devido à intensa rotina do profissional de enfermagem muitos 
tem dificuldades para ir até a nossa sede regularizar os 
documentos. Assim, através do Coren Móvel, procuramos 
melhor atender, orientar e esclarecer dúvidas relacionadas à 
profissão”, explica a diretora do Conselho, Enf. Kelly Inaiane. 
 

29/04/2022 
COREN-MA FISCALIZA HOSPITAL MUNICIPAL DE SANTA INÊS. 
Foram verificadas algumas irregularidades e notificado à gestão para que apresente ao 
Conselho, soluções o mais rápido possível. 
O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão (Coren-MA), por meio do 
Departamento de Fiscalização, realizou mais uma vez, vistoria no Hospital Municipal 
Tomaz Martins. 
A unidade de saúde é chefiada pelo Enfermeiro Francisco Castro e Daniela Chistina na 
coordenação de Enfermagem, ambos vêm realizando um trabalho com excelência, 
levando á população santa-inesenses qualidade nos serviços de Enfermagem. 

No entanto foram verificadas algumas irregularidades e 
notificado à gestão para que apresente ao Conselho, 
soluções o mais rápido possível. 
É importante frisar que a unidade hospitalar já contempla 
melhorias para os profissionais da Enfermagem, como Plano 
de Cargos, Carreiras e Salários (PCCS), jornada de 
trabalho, e repouso digno para enfermagem. 
“Precisamos examinar esses locais de trabalho e saber 
como a Enfermagem está sendo exercida, orientando para 
correção de irregularidades, e se for o caso, encaminhar 
para os órgãos competentes. Essas são ações contínuas da 
atual gestão do Conselho que objetiva adequação dos 
serviços de Enfermagem nas unidades de saúde”. Destacou 
o Presidente do Coren-MA, Enf. José Carlos Júnior. 
Participaram da fiscalização o Presidente do Coren-MA, Enf. 
José Carlos Júnior, a conselheira enf. Beatriz Almeida e a 
Enfermeira fiscal, Milene Brito. 
 
02/05/2022 
COREN-MA E SEMUS – SÃO LUÍS PROMOVEM 
CAPACITAÇÃO PARA ENFERMEIROS DA 
RESPONSABILIDADE TÉCNICA. 
O Profissional é o responsável pelo planejamento, 
organização, direção, coordenação, execução e avaliação 
dos Serviços de Enfermagem. 
O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão 
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(COREN-MA) em parceria com a Prefeitura Municipal de São Luís, através da Secretaria 
Municipal de Saúde (SEMUS) realizaram, na tarde desta segunda-feira, 02 de Maio, uma 
capacitação para profissionais da Enfermagem que atuam na área de responsabilidade 
técnica das unidades de saúde do município de São Luís. 
O (a) enfermeiro (a) Responsável Técnico é o responsável pelo planejamento, 
organização, direção, coordenação, execução e avaliação dos Serviços de Enfermagem 
da empresa/instituição onde estes são executados. (Resolução Cofen n° 509/2016). 
Durante encontro a Enfermeira e Coordenadora do setor de Fiscalização do Coren-MA, 
Marina Barros, destacou quais são as atuações do Enfermeiro RT, bem como a 
autonomia e independência, além de fazer entender que o responsável técnico pode 
intermediar junto ao Coren-MA sobre atividades facultadas a ele/ela, identificar 
profissional da Enfermagem exercendo atividades ilegais, previstas em Legislação do 
Exercício Profissional de Enfermagem, colaborar com todas as atividades de fiscalização 
do Coren-MA, bem como atender todas as convocações e/ou solicitações que lhe forem 
demandadas, entre outros. 
A capacitação aconteceu a pedido da SEMUS São Luís, para os RTs da Rede de 
Assistência de Média e Alta Complexidade e APS. 
“Atualmente temos muitos profissionais da Enfermagem iniciando na gerência de 
Enfermagem, então precisamos levar para eles, quais são as legislações que trata da 
aplicação dos conceitos da Administração na área da saúde, como calcular o 
dimensionamento de profissionais, organização, direção, controle. E para isso contamos 
com parceria do Coren-MA em estar disponibilizando o espaço e a palestra, através da 
coordenadora de Fiscalização”. Destacou Raylana Carvalho, Coordenadora de Atenção 
Primária. 
 
03/05/2022 
PRESIDENTE DO COREN-MA RECEBE TÍTULO DE HONRA AO MÉRITO DO 
INSTITUTO FLORENCE DE ENSINO. 
Na oportunidade foram destacadas as ações do Conselho na atuação gestão. 

O Instituto Florence de Ensino concedeu, na manhã desta 
terça-feira, 03 de Maio, o título de honra ao mérito, ao 
Presidente do Coren-MA, Enf. José Carlos Júnior, em alusão 
ao belo serviço prestado na Enfermagem. 
A solenidade aconteceu na sede do Instituto, em São Luís e 
contou com a presença de alunos, professores e profissionais 
da Enfermagem. 
Contente em participar do momento solene, o Enfermeiro e 
Presidente do Coren-MA, José Carlos Júnior, destacou as 
ações do Conselho bem como a atuação em todo Maranhão e 
tirou duvidas dos acadêmicos sobre as atividades finalísticas 
do Conselho, políticas da categoria e registro dos profissionais 
da Enfermagem. 
Na oportunidade, ele citou o momento de grande expectativa 
que a Enfermagem vive, com a aproximação da aprovação do 

projeto de lei que institui o piso salarial da Enfermagem e agradeceu a homenagem. 
“Essa homenagem é o reflexo do trabalho conjunto de nossa gestão em levar as ações 
do Conselho a todas as cidades maranhenses abrangendo o máximo de profissionais da 
Enfermagem. Hoje, a Enfermagem está unida com a aprovação da PL 2564 que há 
décadas aguardamos, e finalmente será votada e aprovada.” Destacou. 
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05/05/2022 
COREN-MA PARTICIPA DA I SEMANA DA ENFERMAGEM ONCOLÓGICA, 
PROMOVIDO PELO HOSPITAL ALDENORA BELO. 
O tema é “A Complexidade dos Cuidados Oncológicos e os Desafios para a Equipe de 
Enfermagem”. 

Na tarde desta quinta-feira, 05 de Abril, o Presidente do Coren-
MA, Enf. José Carlos Júnior, participou da abertura da I 
Semana da Enfermagem Oncológica,  promovida pelo Hospital 
Aldenora Belo. 
O evento acontece até sábado, 07 de Abril, no auditório do 
Conselho, em São Luís. A cerimonia de abertura contou com a 
presença do vice-presidente da Fundação Antônio Dino, Sr. 
Antônio Dino Tavares; a ex-reitora da Universidade Federal do 
Maranhão, Nair Portela; o diretor assistencial do Hospital do 
Câncer do Estado, Waldesio Vieira Moraes; gerente de 
Enfermagem do Hospital do Câncer Aldenora Belo, Bruna 
Rafaella Carvalho, e o Presidente do Coren-MA, Enf. José 
Carlos Júnior. 
O tema é “A Complexidade dos Cuidados Oncológicos e os 

Desafios para a Equipe de Enfermagem”. Diante do trabalho de excelência prestado no 
Hospital do Câncer Aldenora Bello, viu-se a necessidade de compartilhar conhecimentos 
com demais profissionais de saúde, em especial com enfermeiros. Esse é o principal 
objetivo da I Semana de Enfermagem Oncológica. 
Durante  a I Semana de Enfermagem Oncológica serão discutidos temas como: ‘Cuidar e 
diagnosticar’,’Ações de enfermagem na detecção precoce do câncer’,’Diagnósticos de 
enfermagem identificados em pacientes oncológicos’, ‘Emergências Oncológicas entre 
outros. 
O Hospital é mantido pela Fundação Antonio Dino, instituição filantrópica que mantém 
também uma Casa de Apoio para pacientes do interior do estado, além de trabalhos de 
promoção e educação em saúde. 
 
10/05/2022 
ALUNOS DO CURSO TÉCNICO DE ENFERMAGEM VISITAM SEDE DO COREN-MA, 
EM SÃO LUÍS. 
O momento foi oportuno para destacar as ações efetivas da atual gestão. 
 

Na manhã desta Terça-Feira, 10 de maio, os alunos do primeiro 
módulo do Curso Técnico de Enfermagem da Escola 11Elo, 
visitaram a sede do Coren-MA, Em São Luís. 
O presidente do Coren-MA, Enf. José Carlos Júnior, os diretores do 
Conselho, Enf. Deusdede Fernandes e Enf. Kelly Inaiane, 
juntamente com os conselheiros Enf. Beatriz Almeida, Enf. Daniel 
Neto, Enf. Francisca Inaácia e Enf. Silvaneide Cavalcante tiveram 
momentos de descontração com os futuros profissionais da 
Enfermagem. 
Momento oportuno para destacar as ações efetivas da atual gestão, 
conhecer os setores do Conselho, tais como: processo ético, 
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registro e cadastro e fiscalização; passar para os alunos algumas resoluções importantes 
para que, futuramente, os próximos profissionais da Enfermagem não sofram com 
imperícia, negligência e imprudência, além de tirar duvidas sobre o exercício legal da 
profissão. 
 
11/05/2022 
UNIDADE MISTA DO BAIRRO SÃO BERNARDO RECEBE VISITA DE GESTÃO DO 
COREN-MA. 
O objetivo da visita foi para orientar os profissionais sobre os atendimentos do Coren 
Móvel que estão sendo realizados na unidade de saúde. 

Nesta terça-feira, 10 de Maio, o Conselho Regional de 
Enfermagem do Maranhão (Coren-MA), através da diretora do 
Conselho, Enf. Kelly Inaiane e os conselheiros Enf. Daniel Neto, 
Enf. Telciane Martins e T.E Itamar dos Santos realizaram uma 
visita de gestão na Unidade Mista do Bairro São Bernardo, em 
São Luís. 
O objetivo da visita foi para orientar os profissionais sobre os 
atendimentos do Coren Móvel que estão sendo realizados na 
unidade de saúde, além de levar aos profissionais informações 
sobre as boas práticas para o exercício legal da profissão. 
Vale destacar que a atual gestão está intensificando os 
atendimentos do Coren Móvel em várias unidades de saúde da 
capital, com o intuito de levar toda assistência para o interior do 
Estado. 

“Mantemos um compromisso com a categoria de descentralizar os atendimentos do 
Conselho, e isso se estende com o Coren Móvel, em várias unidades de saúde na capital 
e com o Coren Itinerante com os atendimentos em várias cidades do Estado” destacou a 
diretora do Coren-MA, Enf. Kelly Inaiane. 
 
13/05/2022 
COREN-MA REALIZA PRÉVIA DA SEMANA DA ENFERMAGEM COM INTENSA 
PROGRAMAÇÃO E HOMENAGENS. 
Enfermeira Diana Lopes Lima foi homenageada pela diretoria do Conselho, ela tem 87 
anos,destes 57 dedicados à Enfermagem. 
 

Em alusão ao Dia do Enfermeiro (a) e Dia Internacional da 
Enfermagem o Coren-MA realizou uma intensa 
programação para homenagear os profissionais da 
Enfermagem. 
O evento foi realizado no auditório do Conselho e contou 
com a contribuição da Enf.Janaina Bezerra palestrando 
sobre o Perfil atual do Profissional da Enfermagem e sua 
percepção sobre a Profissão. Dinâmica motivacional com 
o T.E Jil com J, destacando a valorização dos profissionais 
a Enfermagem. E a Enfermeira Jucian Silva falando sobre 
a Inovação e Empreendedorismo na Enfermagem. 
Na oportunidade o Coren-MA, através do Presidente do 
Conselho, Enf. José Carlos Júnior e os diretores Enf. Kelly 
Inaiane e Enf. Deusdede Fernandes homenagearam uma 
das Enfermeiras mais antigas registradas no Conselho, 
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Enf.Diana Lopes Lima de 87 anos, e 57 anos de dedicação a Enfermagem. 
 
 
03/05/2022 
COREN-MA PARTICIPA DA I SEMANA DE ENFERMAGEM DO CENTRO DE ENSINO 
SUPERIOR DE BACABEIRA. 
A tématica abordada foi: Desafios Enfrentados pela Enfermagem pós-pandemia. 

Nesta quinta-feira, 12 de Maio, Dia do Enfermeiro (a) e Dia 
Internacional da Enfermagem, o Conselho Regional de 
Enfermagem do Maranhão (COREN-MA) participou da I 
Semana de Enfermagem do Centro de Ensino Superior da 
cidade de Bacabeira, que aborda a tématica: Desafios 
Enfrentados pela Enfermagem pós-pandemia. 
O Conselho esteve representado pela diretora Enf. Kelly 
Inaiane e pela Conselheira Enf. Beatriz Gomes. Durante o 
evento a diretora do Coren-MA ministrou a palestra sobre: 
“Os aspectos éticos da profissão de Enfermagem e o 
enfrentamento da pandemia da Covid-19”, momento 
oportuno para que os alunos e professores ficassem por 
dentro das ações do Conselho no momento de pandemia. 
A mesa de apresentação foi composta pelas professoras: 
Ciana, Kheila Passos e Nubia, além da colaboração da 
Conselheira do Coren-MA, Enf. Beatriz Almeida. Na 

oportunidade, a diretora do Conselho agradeceu o convite: 
“Estamos no mês da Enfermagem, momento oportuno para destacarmos não somente 
nossas lutas, mas nossas conquitsas, tanto como Conselho de Enfermagem, como 
também, como profissionais. Com o projeto de lei 2564/20 aprovado, queremos também 
assegurar que os profissionais da Enfermagem recebem seus devidos valores, e nesse 
momento estamos na luta para que a PEC 11/22 também seja aprovada” destacou 
Enfermeira Kelly Inaiane.  
 
13/05/2022 
COREN MÓVEL REALIZA ATENDIMENTOS NA UNIDADE MISTA DO SÃO 
BERNADO, EM SÃO LUÍS. 
Neste período, foram realizados cerca de 100 atendimentos, entre negociação, primeira 
inscrição, emissão de boletos e certidões. 
Durante esta semana, a unidade móvel do Coren-MA atendeu profissionais da 
Enfermagem na Unidade Mista do São Bernardo, em São Luís. 
Neste período, foram realizados cerca de 100 atendimentos, entre negociação, primeira 

inscrição, emissão de boletos e certidões. 
Nesta sexta-feira, 13 de Maio, o Diretor do Conselho, 
enfermeiro Deusdede Fernandes e os conselheiros, enfermeiro 
Tardely Sipaúba e Enfermeira Telciane Martins estiveram na 
unidade de saúde, reallizando uma visita de gestão, com o 
objetivo de levar aos profissionais, informações sobre as 
atividades finalísticas do Conselho. 
Em breve divulgaremos por aqui, a rota do Coren Móvel que 
percorrerá outras unidades de saude da capital para realizar 
atendimentos descentralizados. 
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18/05/2022 
COREN-MA REALIZA FISCALIZAÇÃO E VISITA DE GESTÃO NO HOSPITAL 
MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DOS LOPES. 
Na oportunidade a conselheira do Conselho, Enf. Andrea Sonaíra realizou uma roda de 
conversa com os profissionais da unidade hospitalar. 

 
O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão (Coren-MA) 
realizou nesta semana, uma fiscalização e visita de gestão no 
Hospital Municipal Dr. Zerbine para apurar denúncias 
relacionadas à falta de equipamentos de proteção individual para 
os Profissionais da Enfermagem. 
Na oportunidade a conselheira do Conselho, Enf. Andrea Sonaíra 
realizou uma roda de conversa com os profissionais da unidade 
hospitalar, passando informações a respeito das atividades 
finalísticas do Coren-MA, a importância dos registros de 
enfermagem para uma assistência de qualidade, e destacando os 
avanços da atual gestão, tais como as atividades do Coren 
Intinerante, Coren Móvel, aprovação do piso salarial nacional da 
Enfermagem, e as palestras realizadas na prévia da semana da 

Enfermagem. 
 
 
 
 
19/05/2022 
COREN-MA REALIZA FISCALIZAÇÃO NO HOSPITAL REGIONAL DE GRAJAÚ. 
A equipe do Coren-MA foi recepcionada pela Coordenadora de Enfermagem, Enf. Suellen 
Cristina Gonçalves. 
 

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão (Coren-
MA) promoveu esta semana, mais uma ação de fiscalização, 
desta vez, no Hospital Regional de Grajaú, que fica localizado 
cerca de 560 km da capital, São Luís. 
Durante visita a equipe do Coren-MA foi recepcionada pela 
Coordenadora de Enfermagem, Enf. Suellen Cristina 
Gonçalves. O setor de fiscalização foi apurar denúncias 
relacionadas à falta de equipamentos de proteção individual 
(EPI’s) para os profissionais da Enfermagem. 
Na oportunidade, a conselheira do Conselho, Enf. Andrea 
Sonaira realizou uma roda de conversa com os profissionais 
do Hospital, destacando as atribuições do Coren-MA, 
ressaltando a importância do registro profissional e 
enfatizando as conquistas da gestão em um ano e cinco 
meses, tais como a renovação da frota de veículos, a luta pela 

aprovação do piso salarial nacional da categoria, a reativação do Coren móvel, os 
atendimentos do Coren itinerante, entre outros. 
 
23/05/2022 
HOSPITAL MUNICIPAL DE DOM PEDRO RECEBE FISCALIZAÇÃO E VISITA DE 
GESTÃO DO COREN-MA. 
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Na oportunidade foi realizada uma roda de conversa com os profissionais, onde foram 
esclarecidos sobre a importância do registro da Enfermagem. 

Em um momento onde a principal pauta da Enfermagem é a 
valorização e o reconhecimento profissional, o setor de 
Fiscalização do Conselho Regional de Enfermagem do 
Maranhão (COREN-MA), realizou fiscalização e visita de gestão 
no Hospital Geral do Município de Bom Pedro que fica localizado 
cerca de 260 km da capital, São Luís. 
O Coren-MA esteve representado pela Conselheira, Enf. Andrea 
Sonaíra e a Enfermeira Fiscal Luiza Ghisi, que na oportunidade 
apuraram denúncias sobre a falta de equipamentos de proteção 
individual para os Profissionais da Enfermagem. 
Além disso, foi realizada uma roda de conversa com os 
profissionais, onde foram esclarecidos sobre a importância do 
registro da Enfermagem, os serviços que são ofertados pelo 
Conselho, além do resumo das atividades desenvolvidas pela 

atual gestão, tais como:Coren Móvel, Coren Itinerante, aprovação do PL 2564/2020 na 
Câmara Federal, entre outros. 
 
23/05/2022 
HOSPITAIS DE PRESIDENTE VARGAS E ITAPECURU-MIRIM RECEBEM VISITA DE 
GESTÃO DO COREN-MA. 
Durante visita o conselheiro do Conselho destacou pautas importantes da Enfermagem 
que tramitam na Câmara Federal. 
 

A gestão do Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão 
(2021-2023) cumpriu extensa agenda de visitas nas cidades 
maranhenses. O objetivo é examinar os locais onde a 
Enfermagem é exercida, constatando as irregularidades e 
infrações e orientando para correções. 
Na ultima semana, através do Conselheiro, Enf. Dácio Alves, o 
Coren-MA realizou uma visita de gestão no Hospital Regional 
Adélia Matos Fonseca, na cidade de Itapecuru-Mirim e Hospital 
Municipal Carlos Vidal da Silva, na cidade de Presidente 
Vargas. 
Durante visita o conselheiro do Conselho destacou  pautas 
importantes da Enfermagem que tramitam na Câmara Federal, 
e frisou a importância do porte da carteira do Conselho e de 
estarem em dias com a autarquia, foi averiguado também o 

repouso digno para os profissionais da Enfermagem, bem como o dimensionamento de 
profissionais. 
 
 
 
 
30/05/2022 
UNIDADES DE SAÚDE DE PRESIDENTE DUTRA RECEBEM FISCALIZAÇÃO E 
VISITA DE GESTÃO DO COREN-MA. 
O Conselho esteve representado pela conselheira e enfermeira Andrea Sonaíra 
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O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão (Coren-MA) 
cumpriu extensa agenda de fiscalização e visita de gestão na 
cidade de Presidente Dutra, que fica localizada cerca de 350 km da 
capital, São Luís. 
As unidades de saúde que receberam o Coren-MA foram: Hospital 
Regional de Urgência e Emergência de Presidente Dutra, Serviço 
de Urgência e Emergência – SAMU e a Unidade Básica de Saúde 
João Francalino de Carvalho e no Centro de Atenção Psicossocial – 
Caps. 
Com o objetivo de analisar o cumprimento dos preceitos éticos e 
legais da profissão, e proporcionar uma assistência segura e livre 
de danos aos pacientes, além de apoiar os profissionais da 
Enfermagem no exercício das atividades, combatendo o déficit de 

profissionais e a sobrecarga de trabalho. 
O Conselho esteve representado pela conselheira e enfermeira Andrea Sonaíra que na 
oportunidade realizou uma roda de conversa com os profissionais destacando as ações 
do Conselho, tais como: reativação do Coren Móvel, projetos que tramitam atualmente na 
Câmara dos Deputados de interesse da Enfermagem, grande programação da Semana 
da Enfermagem que acontece no mês de Junho e Julho em várias cidades maranhense, 
entre outros. 
 
30/05/2022 
ALUNOS DE ENFERMAGEM VISITAM SEDE DO COREN-MA, EM SÃO LUÍS. 
Durante visita a diretora do Conselho destacou os avanços da atual gestão e explicou as 
atribuições do Conselho perante a categoria 
Nesta segunda-feira, 30 de Maio, o Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão 
recebeu a visita dos alunos do 2°periodo de Enfermagem do Instituto de Ensino Superior 
Franciscano (IESF). Os graduandos estavam acompanhados da professora e enfermeira 
Kássia Gusmão e foram recepcionados pela diretora do Coren-MA, Enf. Kelly Inaiane e 

os conselheiros, Enf. Telciane Martins e Enf. João Marinho. 
Durante visita a diretora do Conselho destacou os avanços da 
atual gestão e explicou as atribuições do Conselho perante a 
categoria: “Esse é o momento em que os futuros profissionais 
da Enfermagem conhecem a legislação, os direitos e deveres, 
obrigações e responsabilidades da Enfermagem. E o nosso 
objetivo é fazer com que eles entendam as atividades 
finalísticas do Coren-MA”, destacou Enf. Kelly Inaiane. 
A assessora executiva, Jaqueline Moucherek, apresentou aos 
graduandos o livro de legislações dos Profissionais da 
Enfermagem que contém todas as resoluções atualizadas do 
Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), bem como 
informações essenciais sobre ética, fiscalização, estética e 
obstetrícia e Enfermagem empreendedora. 
 

30/05/2022 
COREN-MA REALIZA VISITA DE GESTÃO NA UPA DO PARQUE VITÓRIA E OUVE 
PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM. 
A visita foi para averiguar denúncias de possíveis desvios de função de profissionais da 
Enfermagem na unidade de saúde. 
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Na manhã desta segunda-feira, 30 de Maio, o Conselho 
Regional de Enfermagem do Maranhão (COREN-MA), 
através do Presidente do Conselho, Enf. José Carlos 
Júnior e o diretor Enf. Deusdede Fernandes realizaram 
uma visita de gestão na Unidade de Pronto Atendimento do 
bairro Parque Vitória, em São Luís. 
A visita foi para averiguar denúncias de possíveis desvios 
de função de profissionais da Enfermagem na unidade de 
saúde. 
O Conselho seguirá acompanhando e fiscalizando as 
condições de trabalho dos profissionais, visando garantir a 
segurança dos trabalhadores da categoria e dos usuários 
dessa instituição. 
 
 
30/05/2022 

COLINAS, SÃO JOÃO DOS PATOS E BARRA DO CORDA RECEBEM 
ATENDIMENTOS DO COREN ITINERANTE 
Foram realizados os serviços de primeira inscrição, renovação, atualização cadastral, 
negociação, emissão de boletos e certidões. 
 

Nesta semana o Conselho Regional de Enfermagem do 
Maranhão (Coren-MA) realizou atendimentos descentralizados 
nas cidades de Colinas e São Joao dos Patos, que 
compreendem a região do sertão maranhense e Barra do Corda 
que fica na região de Planejamento dos Guajajaras. 
Foram realizados os serviços de primeira inscrição, renovação, 
atualização cadastral, negociação, emissão de boletos e 
certidões, além disso, os profissionais receberam informações 
sobre o exercício legal da profissão, através dos conselheiros 
do Conselho, Enf. Pablo Amodeo e Enf. Francisca Inácia, nesse 
ato, representando o Coren-MA. 
Ao todo foram contabilizados quase 500 atendimentos nas três 
cidades que receberam o projeto do Coren MA Itinerante, uma 
forma de facilitar o acesso aos atendimentos do Conselho, já 

que muitos encontravam dificuldades de deslocamento para a subseção mais próxima. 
“Eu precisava solicitar a primeira inscrição, mas pela distância que fica a subseção eu 
nunca conseguia ir, porém com a vinda do Coren Itinerante para a cidade facilitou demais 
a minha vida, até porque eu trabalho e o tempo livre é pouco. Muito obrigado pela vinda 
do Coren Itinerante para a cidade de São João dos Patos”, destacou a T.E Bruna Carla. 
 
31/05/2022 
HOSPITAL DA MULHER RECEBE EPI’S PARA PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM 
O objetivo é garantir segurança para os profissionais que atuam em diversos setores da 
unidade hospitalar.     
Através de uma parceira entre Coren-MA e Cruz Vermelha o Hospital da Mulher recebeu 
equipamentos de proteção individual para profissionais da Enfermagem, o objetivo é 
garantir segurança para os profissionais que atuam em diversos setores da unidade 
hospitalar. 
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O Coren-MA esteve representado pelo Presidente Enf. José Carlos 
Júnior e o diretor Enf. Deusdede Fernandes. 
A gestão do Hospital, através da coordenação de Enfermagem, 
agradeceu a parceria entre as instituições que demonstraram 
solidariedade e união para uma melhor prestação nos serviços de 
Enfermagem. 
 
 
 
01/06/2022 
COREN-MA REALIZA SESSÃO DE JULGAMENTOS DE 
PROCESSOS ÉTICOS. 

No total foram julgados quatro processos, sendo três absolvidos e uma condenação. 
 

O COREN-MA realizou, no dia 31 de Maio, o julgamento de 
quatro processos éticos que tramitavam na autarquia, desse 
quantitativo, três foram absolvidos e um condenado. As sessões 
aconteceram na sede do Conselho, nos turnos da manhã e da 
tarde, em formato hibrido. Esse é mais um marco para a atual 
gestão, que já somam 17 meses de exercício, sempre dando 
celeridade aos processos que estavam na casa e precisavam de 
andamento. 
Durante a realização dos julgamentos o Coren-MA funciona como 
tribunal de ética, sendo necessária a apuração e aplicação de 
penalidades, quando são constatadas infrações do Código de 
Ética dos Profissionais da Enfermagem, segundo resolução do 
Cofen n° 564/2017. Os julgamentos são resultados de denúncias 

realizadas por profissionais de Enfermagem. 
Participaram das sessões o presidente do COREN-MA, ENF. José Carlos Júnior, os 
diretores ENF. Deusdede Fernandes e ENF. Kelly Inaiane, e os conselheiros ENF. Livia 
Bustamante, ENF. Tardelly Sipaúba, ENF. João Matinho, ENF. Telciane Martins, ENF. 
Daniel Neto, ENF. Lusimary Martins, TE. Itamar Santos, TE. Silvaneide Cavalcante, TE. 
Francisca Inácia e TE. Andreia Sonaira, T.E Nelciane Mesquita, 
Os julgamentos também foram acompanhados pela ENF. Fiscal Cássia Chaves, que 
coordena o setor de Comissão de Ética. “Realizamos os primeiros julgamentos do ano, 
cumprindo o calendário anual conforme foi planejado, no mês de Julho já estaremos 
deliberando outros processos para serem julgados, dando uma melhorada justamente 
pela suspensão de prazo nos meses de Abril e Maio.”destacou. 
 
03/06/2022 
COREN-MA MINISTRA PALESTRA SOBRE ÉTICA NA ENFERMAGEM NO 

SOCORRÃO I. 
Durante evento foram apresentadas as legislações que abordam a 
ética, os direitos, deveres e responsabilidades. 
 
Nesta semana os profissionais da Enfermagem do Hospital Djalma 
Marques (Socorrão I) participaram de uma palestra sobre “Ética na 
prática dos Profissionais da Enfermagem”, que foi ministrado pela 
enfermeira fiscal, Luiza Costa Ghisi. 
A palestra atendeu uma solicitação da Comissão de Ética do 
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Hospital, através da Enfermeira Poliana Bortolon e do Núcleo de Educação Permanente, 
através da enfermeira Vanessa Viegas, que viram a necessidade de discussão sobre a 
temática na unidade hospitalar. 
Durante evento foram apresentadas as legislações que abordam a ética, os direitos, 
deveres e responsabilidades, bem como uma roda de conversa com os profissionais, 
esclarecendo possíveis duvidas sobre o assunto. 
 
07/06/2022 
COREN-MA REALIZA FISCALIZAÇÃO E VISITA DE GESTÃO NO HOSPITAL 
MUNICIPAL DE CENTRAL DO MARANHÃO. 
Autarquia cumpre extensa agenda de fiscalizações e visitas de gestão na região da 
baixada marahense. 
Esta semana o Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão (Coren-MA) cumpre 
extensa agenda de fiscalizações e visita de gestão em unidades de saúde da baixada 
maranhense. 

Nesta segunda-feira, 06 de Junho, o órgão fiscalizou o 
Hospital Municipal e Maternidade Nossa Senhora da 
Conceição, que fica localizado na cidade de Central do 
Maranhão, cerca 180 km da capital, São Luís. 
A conselheira do Conselho, Enf. Andrea Sonaíra e a Enf. 
Fiscal, Luiza Ghisi foram recepcionadas pelo diretor da 
unidade e também enfermeiro, Jefferson Queiroz. 
Na oportunidade a conselheira, Enf. Andrea Sonaíra 
destacou as ações finalísticas do Conselho, bem como as 
conquistas da gestão ao longo de 15 meses à frente da 
autarquia, tais como: Aprovação do mérito do PL 2564/20, 
Aprovação da PEC 11 que garante segurança jurídica do 
projeto de lei, aquisição de novos veículos para atuar nas 
ações de fiscalização, programação da Semana da 
Enfermagem entre outros. 

  
07/06/2022 
HOSPITAL DA MULHER RECEBE VISITA DE GESTÃO DO COREN-MA. 
A visita do Conselho na unidade de saúde foi para apurar possível denúncia de assédio e 
constrangimentos vividos por alguns profissionais. 

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão (Coren-
MA), por meio do Presidente interino, Enf. Deusdede 
Fernandes, da tesoureira interina, TE. Nelciane Mesquita e a 
conselheira do Conselho, Enf. Beatriz Almeida, realizaram na 
manhã de hoje, 07 de junho, uma visita de gestão no Hospital 
da Mulher, em São Luís. 
A visita do Conselho na unidade de saúde foi para apurar 
possível denúncia de assedio e constrangimentos vividos por 
alguns profissionais da Enfermagem. 
A aproximação do Coren-MA com a categoria e a valorização 
dos profissionais para que o serviço de Enfermagem seja 
prestado com qualidade e segurança são diretrizes da gestão 
2021-2023. 
“Zelamos pelo bom exercício legal da profissão com ética e 

respeito, e o Conselho sempre está à disposição para ouvir as demandas dos 
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profissionais”, destacou Enf. Deusdede Fernandes – Presidente Interino do Coren-MA. 
 
08/06/2022 
COREN-MA E MPE ATUAM EM FISCALIZAÇÃO NAS UNIDADES DE SAÚDE DA 
CIDADE DE PINHEIRO. 
O objetivo da inspeção hospitalar foi para averiguação das condições físico-
organizacionais dos estabelecimentos de saúde. 

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão (Coren-MA) 
juntamente com o Ministério Público Estadual (MPE), através da 
promotora especializa na Defesa da Saúde, Linda Luz Matos 
Carvalho, titular da 1ª promotoria de Justiça da Comarca de 
Pinheiro realizaram na manhã desta terça-feira, 07 de Junho, uma 
inspeção no Hospital Regional Dr. Antenor Abreu e no Hospital 
Materno Infantil. 
O Coren-MA esteve representado pela Enf. Fiscal Luiza Ghisi, a 
conselheira do Conselho, Enf. Andrea Sonaíra e o representante 
da Subseção do Conselho na cidade, T.E Louredir Lobato. 
O objetivo da inspeção hospitalar foi para averiguação das 
condições físico-organizacionais dos estabelecimentos de saúde. 
Além do Coren-MA, outros conselhos foram convidados para 

participar da incumbência, tais como: Conselho Regional de Medicina (CRM), Conselho 
Regional de Farmácia (CRF), Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 
(CREFITO16) e Vigilância Sanitária. 
Além destas unidades de saúde, entram na listagem também o Hospital Regional da 
Baixada Maranhense Dr. Jackson Lago e o Centro de Hemodiálise de Pinheiro. 
Vale destacar que o Conselho Regional de Enfermagem já realiza mensalmente 
fiscalizações nas unidades de saúde que compreendem a região da baixada 
maranhense, corroborando para o bom exercício legal da Enfermagem. 
 
11/06/2022 
COREN-MA PROMOVE CURSO SOBRE ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM AO 
DIABÉTICO 
Na abertura o presidente interino do Conselho, Enf. Deusdede Fernandes reforçou a 
importância da capacitação para o crescimento do profissional. 
 

Na tarde desta sexta-feira, 10 de Junho, a Comissão Permanente de 
Educação do COREN-MA realizou o curso “Assistência de 
Enfermagem ao Diabético”, das 14h às 17h, no auditório do COREN-
MA. 
Na abertura o presidente interino do Conselho, Enf. Deusdede 
Fernandes reforçou a importância da capacitação para o crescimento 
do profissional. Também participaram da abertura o secretário 
interino, Enf. Tardelly Sipaúba, a tesoureira interina, a Te. Nelciane 
Mesquita, e a conselheira, a Te. Lusimary Martins. 
O curso foi ministrado pela Enf. Janaina Bezerra, pela Enf. Natalie 
Neves e pelo Enf. Elton Chaves. Também contribuiram o Enf. 
Marcone Vilharis e o Te. Jil com J. 

O curso foi presencial com carga horária de 4h. 
 
13/06/2022 
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PROJETO “COREN-MA DE PORTAS ABERTAS” RECEBE ALUNOS DE CURSO 
TÉCNICO DE ENFERMAGEM 
Alunos do 1° modulo do curso Técnico de Enfermagem da Escola Ana Neri. 

 
O Projeto “Coren-MA de portas abertas” recebeu nesta Segunda-Feira, 
13 de Junho, os alunos do 1° modulo do curso Técnico de Enfermagem 
da Escola Ana Neri. 
A assessora executiva, Jaqueline Moucherek, apresentou as 
dependências da instituição e esclareceu um pouco sobre a importância 
da atuação do Coren-MA e suas atividades de fiscalização e proteção da 
sociedade. Na oportunidade, os estudantes aproveitaram para 
esclarecer dúvidas no campo da ética profissional, dos processos éticos 
que tramitam no Conselho e do relacionamento dos profissionais da 
Enfermagem, de modo geral. 
A visita teve também contribuição da tesoureira interina, T.E Nelciane 

Mesquista destacando as conquistas da gestão 2021-2023 nesses 15 meses à frente da 
Autarquia. 
 
22/06/2022 
COREN-MA INICIA SEMANA DA ENFERMAGEM 2022 NA CIDADE DE COROATÁ 
Na oportunidade foram homenageados os profissionais técnicos de Enfermagem com 
mais tempo de experiência na cidade.  

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão deu inicio 
a mega Semana da Enfermagem 2022. A primeira parada da 
comitiva do Coren-MA aconteceu na cidade de Coroatá, 
distante cerca de 250 km da capital, São Luís. 
A abertura aconteceu às 14h no auditório do Centro 
Educacional da cidade e contou com a participação de 
profissionais e estudantes de Enfermagem da cidade. 
A mesa de trabalhos teve a participação do Presidente Interino 
do Coren-MA, Enf. Deusdede Fernandes; a tesoureira interina 
T.E Nelciane Mesquita; o vice-prefeito, Juscelino da 
Fazendinha; a Secretária Municipal de Saúde, Enf. Valquiria de 
Sousa; Clenildo Bezerra. Coord. Administrativo Macrorregional 
de Coroatá, Enf. Tatiana Vasconcelos; Enf. Lilia Gomes; Dir.da 
Universidade Estadual do Maranhão – Campus Coroatá; Enf. 
Yette Bruna, Coord. De Enfermagem da Faeme; Enf. João de 

Deus, dir. do Samu – Coroatá. 
Durante fala o presidente do Coren-MA destacou o momento importante que a 
Enfermagem vive. “A valorização dos profissionais da enfermagem deve ser destacada e 
reforçada em todas as oportunidades, entrelaçada à existência do SUS. Não é possível 
pensar no funcionamento desse Sistema sem o trabalho dos enfermeiros, técnicos e 
auxiliares de Enfermagem”, destacou Enf. Deusdede Fernandes. 
Na oportunidade foram homenageados os profissionais técnicos de Enfermagem com 
mais tempo de experiência na cidade de Coroatá. 
Para os estudantes de Enfermagem foi um momento de muito conhecimento cientifico 
“Me sinto super feliz em participar dessa semana da Enfermagem na minha cidade, algo 
inédito e regado de conhecimentos para todos os profissionais da área, parabéns ao 
Coren-MA pelo evento maravilhoso”. Destacou Elida Gomes, estudante do curso técnico 
de Enfermagem. 
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No final do evento os participantes acompanharam a apresentação cultural da dança 
Quadrilha Flor do Mandacaru, genuinamente coroataense. 
 
24/06/2022 
BACABAL RECEBE PROGRAMAÇÃO DA SEMANA DA ENFERMAGEM 2022 
A programação ainda teve a contribuição dos profissionais da Enfermagem do Serviço de 
Atendimento Móvel de Urgência e Emergências 

Nesta quarta-feira, 22 de Junho, foi a vez da cidade de Bacabal 
receber a programação da Semana da Enfermagem que este ano 
tem como tema “Avanços e conquistas no Exercício Profissional 
da Enfermagem”, e objetiva a valorização da Enfermagem, 
contemplando todas as categorias. 
Para o presidente do Coren-MA, Enf. Deusdede Fernandes, a 
Semana da Enfermagem é um momento não só de aprendizado, 
mas de união com toda categoria. 
“Precisamos estar unidos nesse momento que a enfermagem está 
vivenciando, precisamos lutar juntos para que nossos anseios 
sejam alcançados. Além de respeito, segurança, reconhecimento 
e valorização, precisamos de união”. Destacou. 
Durante o evento foram apresentados assuntos sobre várias 
temáticas, tais como o “perfil atual dos profissionais da 

Enfermagem e sua percepção sobre a profissão” e “boas práticas na administração de 
medicamentos” apresentados pela Enf. Natalie Neves; Inovação e empreendedorismo na 
Enfermagem, com a Enf. Rosene Mendes; e o técnico de Enfermagem e a sala de 
vacina, com a Enf. Samele Dayana. 
A programação ainda teve a contribuição dos profissionais da Enfermagem do Serviço de 
Atendimento Móvel de Urgência e Emergência (SAMU) promovendo uma simulação 
realística de primeiros socorros a uma pessoa que sofreu acidente automobilístico e 
como o profissional da Enfermagem deve proceder nesses casos. 
“Foi um dia foi incrível para nós, fomos impactados com muitos conhecimentos 
científicos, assuntos que não abordamos em sala de aula, foram esclarecidos nas 
palestras de hoje, só tenho a agradecer”, destacou a estudante Damaris Xavier. 
 
27/06/2022 
SIMULAÇÃO REALÍSTICA E HOMENAGENS MARCAM SEMANA DA ENFERMAGEM 
EM CAXIAS. 
A programação da Semana da Enfermagem retorna nesta semana, nos dias 30 de Junho 
e 01 de Julho em Imperatriz.  

Na última sexta-feira, 24 de Junho, o Coren-MA promoveu na 
cidade de Caxias-MA a Semana da Enfermagem 2022 no 
auditório da Faculdade do Vale do Itapecuru – FAI/ISEC, no 
centro. 
A abertura contou com a participação do Secretário Interino 
do Coren-MA, Enf. Tardely Sipaúba, Paulo Marinho Jr, 
Deputado Federal; Jainara Gomes, coord. do curso de 
enfermagem da FAI-ISEC; Rubenilton Luna, Diretor 
administrativo do Hospital Macrorregional de Caxias; 
Enf.Francisco Braz Oliveira, coord. curso de Enfermagem – 
UNIFACEMA. 
Os Profissionais da Enfermagem do SAMU promoveram uma 
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simulação realística sobre OVACE – Obstruções de vias áreas por corpo estranho e teve 
participação dos inscritos no evento. A programação seguiu com homenagens aos 
profissionais que dedicam à vida na Enfermagem. 
Os homenageados foram: A Técnica de Enfermagem, Antônia Martins Silva, que tem 66 
anos e dedica 30 anos a enfermagem em Caxias, o Enfermeiro José Ribamar Ross – 
fundador do curso de Enfermagem na Universidade Estadual do Maranhão – Campus 
Caxias, e primeiro coordenador do curso, e a  Enfermeira Maria Luiza de S. Fonseca (in 
memoria) foi ex-presidente do Coren-MA (1990-1995) ex-secretária de Saúde da cidade 
de Caxias – MA. 
O evento prosseguiu com as palestras sobre o perfil atual do profissional da Enfermagem 
e sua percepção sobre a profissão, com o Enf. José de Ribamar Ross, 
Empreendedorismo na Enfermagem, com a Enf. Roseane Mendes, o técnico de 
Enfermagem na sala de vacina com a Enf. Andreia Almeida e T.E Isabel Salvador, 
encerrando com a palestra sobre Boas Práticas na Administração de Medicamentos, com 
a Enf. Juliane Daniely. 
A programação da Semana da Enfermagem retorna nesta semana, nos dias 30 de Junho 
e 01 de Julho em Imperatriz. 
 
30/06/2022 
COREN-MA PARTICIPA DO 12° SEMINÁRIO ADMINISTRATIVO DOS CONSELHOS DE 
ENFERMAGEM 
O evento tem como objetivo fortalecer o protagonismo do Sistema Cofen/ Conselhos 
Regionais na administração pública.  

Gestores de todo o sistema Cofen/Conselhos Regionais estão 
reunidos na 12ª edição do Seminário Administrativo dos Conselhos de 
Enfermagem (SEMAD), o evento está sendo realizado em São Luís 
com o apoio do Coren-MA e reúne assessores, empregados públicos, 
conselheiros e colaboradores do sistema para palestras e mesas 
redondas focadas na capacitação e no aperfeiçoamento da 
governança e dos processos administrativos. 
A abertura do XII SEMAD contou com a presença da Presidente do 
Cofen, Enf. Betânia Santos e também da classe política maranhense, 
representada pelo deputado estadual Márcio Honaiser e pelo vice-
presidente da Câmara Municipal de São Luís, Gutemberg Araújo. 
O evento tem como objetivo fortalecer o protagonismo do Sistema 

Cofen/ Conselhos Regionais na administração pública e na defesa dos interesses da 
Enfermagem, teve início nessa terça-feira (28), e segue até sexta-feira, dia 1º de julho. 
O secretário interino do Coren-MA, Tardelly Sipaúba, demostrou gratidão em sediar o 
seminário. “Estamos imensamente felizes por sediar este belíssimo evento que contribui 
diretamente para o fortalecimento do sistema neste momento histórico para a 
Enfermagem. Espero que nestes próximos dias possamos continuar aprendendo e 
trabalhando pela defesa da categoria que tanto faz pela saúde do Brasil”, frisou. 
 
 
 
03/07/2022 
COREN-MA REALIZA SEMANA DA ENFERMAGEM ITINERANTE EM IMPERATRIZ 
O objetivo é valorizar os profissionais e estudantes, que contribuem com uma prestação 
de saúde de qualidade e atendimento de toda população.  
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Nesta quinta-feira e sexta-feira, dias 30 de junho e 01 de 
Julho, respectivamente, o Conselho Regional de Enfermagem 
do Maranhão (Coren-MA) realizou na cidade de Imperatriz, a 
mega Semana da Enfermagem Itinerante, no auditório da 
Universidade Federal do Maranhão – Campus Imperatriz. 
O evento teve como objetivo valorizar os profissionais e 
estudantes, que contribuem com uma prestação de saúde de 
qualidade e atendimento de toda população. 
Este ano a Semana da Enfermagem teve como tema 
“Avanços e conquistas no exercício profissional da 
Enfermagem” uma forma da categoria alinhar as perspectivas 
para o futuro e definir estratégias para melhoras as condições 
de saúde da população em geral. 
A Semana da Enfermagem em Imperatriz contou com 
minicursos sobre “Boas práticas na Administração de 

Medicamentos” com o Enf. Sérgio Almeida, palestras sobre “O perfil atual dos 
Profissionais da Enfermagem” com o Enf. Mateus Dantas; “Empreendedorismo na 
Enfermagem”, com a Enf. Beatriz Almeida que é membro da Comissão Nacional de 
Inovação e Empreendedorismo – Cofen e membro da Comissão Regional de 
Empreendedorismo (Coren-MA). Palestra sobre “Os desafios para a promoção do parto 
humanizado”, com a Enf. Patrícia Barros, “Acidente Vascular Cerebral”, com a Enf. Carla 
Crystina; “Fiscalização e responsabilidade técnica – atualizações das resoluções do 
Cofen” com a Enf. Fiscal Amanda Larissa, e encerrando com uma roda de conversa 
sobre “Atuação ética dos Profissionais da Enfermagem”, com a Enf. Conselheira (Coren-
MA), Lívia Bustamante e Enf. Francisca Jacinta. 
Vale destacar que nos dias 04,05 e 06 de Julho, a Semana da Enfermagem Itinerante 
acontecerá em São Luís, no Espaço Residencial, localizado na Av. Mario  Andreazza, no 
Olho d’água. 
 
 
10/07/2022 
COREN-MA REALIZA SEMANA DA ENFERMAGEM NA CIDADE DE PINHEIRO 
Profissionais da Enfermagem das cidades vizinhas também acompanharam o evento. 

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão realizou na 
última sexta-feira, 08 de Julho, a Semana da Enfermagem 2022 
Itinerante na cidade de Pinheiro. 
Este ano os Conselhos de Enfermagem escolheram como tema “os 
avanços e conquistas no exercício profissional” fazendo referência no 
papel primordial que a Enfermagem teve nos últimos anos de 
pandemia. 
Em tempos de pandemia a valorização do trabalho dos profissionais 
da saúde ganhou uma nova perspectiva e, durante essa semana, 
estudantes e profissionais de saúde foram homenageados. 
Na cidade de Pinheiro a programação iniciou com a palestra sobre o 
perfil atual dos profissionais da Enfermagem, com a Enfermeira e 

professora Natalie Neves. Foram abordados diversos assuntos referentes a categoria, 
tais como, Enfermagem empreendedora, boas práticas na administração de 
medicamentos, os profissionais da Enfermagem na sala de vacina e muitos outros. 
Me sinto muito bem representada agora com a gestão do Conselho, principalmente com 
essa promoção da Semana da Enfermagem em nossa cidade, um momento oportuno 
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para discursão de diversos temas de interesse de não somente estudantes, mas como de 
todos os profissionais da Enfermagem, destacou Elen Oliveira, graduanda em 
Enfermagem. 
 
14/07/2022 
HCI DESCONSIDERA COMUNICADO RESPONSABILIZANDO ENFERMAGEM SOBRE 
SUMIÇO DE PERTENCES DE PACIENTES 
Mesmo durante a visita, o Coren-MA prestou as devidas orientações sobre a parecer do 
Cofen n°02/2017.  
Nesta terça-feira, 13 de Julho, a diretoria interina do Coren-MA, através do Secretário 
Enf. Tardely Sipaúba, a Tesoueira, TE. Nelciane Mesquita e a Conselheira, Enf.Lusimay 
Martins realizaram uma visita de gestão no Hospital de Cuidados Intensivos (HCI). 
A visita foi para apurar sobre uma decisão onde responsabilizam os profissionais da 
Enfermagem sobre quaisquer sumiços de pertences dos pacientes daquela unidade de 
saúde. A equipe o Coren-MA foi recepcionada pela Coordenadora de Enfermagem, Anne 
Karolliny Porto, ela relatou que o comunicado foi feito na semana passada, não para punir 
os profissionais da Enfermagem sobre tais sumiços dos pertences dos pacientes, mas 
para alertá-los. Prontamente o núcleo de qualidade do hospital juntamente com a 

coordenação corrigiram o equívoco, e enviaram o 
documento para a Secretaria Estadual da Saúde (SES) e 
para o Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão 
(COREN-MA). 
Mesmo durante a visita, o Coren-MA prestou as devidas 
orientações sobre a parecer do Cofen n°02/2017, que 
trata das atribuições dos Profissionais de Enfermagem, a 
unidade hospitalar desconsiderou o comunicado, e 
reformulou o documento tirando essa responsabilidade 
dos Profissionais da Enfermagem sobre sumiço dos 
pertences dos pacientes. 
Foi realizado também um protocolo de entrada, onde são 
realizadas as anotações no momento em que recebem 
os pertences, destina para o setor do hospital, 
responsabilizando o administrativo da unidade de saúde. 
O Coren-MA está atento às necessidades da categoria e 
segue na luta pela valorização dos Profissionais da 
Enfermagem do Maranhão. 

 
14/07/2022 
COREN-MA ENCERRA SEMANA DA ENFERMAGEM ITINERANTE 2022 NA CIDADE 
DE BALSAS 

Foram mais de 300h de conteúdo científico distribuídos em 10 
dias de programação nas 6 cidades que possuem subseção do 
Conselho. 
 
A semana da Enfermagem 2022 realizada pelo Conselho 
Regional de Enfermagem do Maranhão (Coren-MA) em 
parceria com o Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) 
encerrou na última terça-feira, 12 de Julho, na cidade de 
Balsas. 
Foram mais de 300h de conteúdo científico distribuídos em 10 
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dias de programação nas 6 cidades que possuem subseção do Conselho, e na sede, em 
São Luís. 
A semana da Enfermagem 2022 este ano foi itinerante, uma forma de aproximar os 
profissionais da Enfermagem com o Conselho Regional, sempre buscando valoriza-los 
através das capacitações promovidas pelo Coren-MA. 
Este ano a Semana da Enfermagem Itinerante teve como tema “Avanços e conquistas do 
exercício profissional da Enfermagem” e atendeu as cidades de Coroatá (21 de Junho), 
Bacabal (22 de Junho), Caxias (24 de Junho), Imperatriz (30 de Junho e 01 de Julho), 
São Luís (04,05 e 06 de Julho), Pinheiro (08 de Julho) e Balsas (12 de Julho). 
O encerramento foi feito pelo Presidente do Coren-MA, Enf. Deusdede Fernandes e 
recordou o quanto o momento atual é peculiar, que impacta diretamente tanto na 
assistência quanto nas discussões e reflexões que devem ser feitas acerca do fazer de 
enfermagem. “Precisamos destacar o quanto a Enfermagem tem avançado nos últimos 
anos, e para isso é necessário que estejamos qualificados frente ao mercado, para 
promovermos uma assistência de qualidade e humanizada”. 
 
15/07/2022 
COREN-MA E MOB SE REÚNEM PARA TRATAR DO TRANSPORTE MARÍTIMO PARA 
PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM 
Durante reunião com a Diretoria do Coren-MA, a MOB se comprometeu em produzir uma 
nova portaria que será assinada e publicada na segunda – feira. 
Nesta sexta-feira, 15 de Julho, o Presidente do Coren-MA, Drº Enf. Deusdede Fernandes, 
a tesoureira do Conselho, TE. Nelciane Mesquita e o procurador jurídico Dr. Francisco 
Vieira se reuniram com o Presidente da Agência Estadual de Mobilidade Urbana e 
Serviços Públicos (MOB), Celso Henrique Borgneth para tratar da Portaria n° 233 de 05 

de Julho de 2022,que prioriza apenas médicos. 
Durante reunião com a Diretoria do Coren-MA, a MOB se 
comprometeu em produzir uma nova portaria que será 
assinada e publicada na segunda – feira, 18 de Julho, 
beneficiando os profissionais da Enfermagem na travessia 
entre o trecho Ponta da Espera e Cujupe. 
O Coren-MA mostra seu compromisso com a Enfermagem 
Maranhense e busca diariamente a valorização da categoria. 
 
 
22/07/2022 
UNIDADE DE SAÚDE DE CIDADES DA REGIÃO 
TOCANTINA RECEBEM FISCALIZAÇÃO E VISITA DE 
GESTÃO DO COREN-MA 
Através do Conselheiro Regional, Enfermeiro João Marinho e 
da Enfermeira Fiscal, Amanda Larissa, o Coren-MA já esteve 

em 7 cidades da Região. 
Nesta semana o Conselho Regional de Enfermagem do 
Maranhão (Coren-MA) está realizando fiscalização e visita de 
gestão em diversas unidades de saúde das cidades que 
compreendem a Região Tocantina, no sul do Maranhão. 
Através do Conselheiro Regional, Enfermeiro João Marinho e 
da Enfermeira Fiscal, Amanda Larissa, o Coren-MA já esteve 
em 7 cidades da região sul: Ribamar Fiquene, Campestre do 
Maranhão, Estreito, São João do Paraiso, Lajeado Novo, Sitio 
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Novo do Maranhão e Montes Altos. 
Nas cidades de Ribamar Fiquene, Campestre do Maranhão e Estreito o Conselho 
Regional de Enfermagem retornou com as ações de fiscalizações, para saber se as 
melhorias foram adequadas, garantindo assim, um melhor atendimento à população. 
Em São Joao do Paraiso, Lajeado Novo e Montes Altos o Coren-MA realizou as primeiras 
fiscalizações nas unidades de saúde, tais como: Hospital Municipal e Centros de Saúde 
de Lajeado Novo, Hospital Municipal de Montes Altos e São Joao do Paraíso. 
“Essas são ações efetivas da atual gestão do Coren-MA, nós temos um foco educativo, 
as inspeções que são realizadas pelo Conselho tem o objetivo de analisar o cumprimento 
dos preceitos éticos e legais da profissão, desta forma, proporcionando uma assistência 
segura e livre de danos aos pacientes, além de apoiar os profissionais da Enfermagem no 
exercício das atividades”, destacou o Conselheiro Regional, Enfermeiro João Marinho.  
 
28/07/2022 
CINCO CIDADES MARANHENSES RECEBEM VISITA DE GESTÃO E FISCALIZAÇÃO 
DO COREN-MA. 
O Coren-MA esteve representado pela enfermeira fiscal, Pollyane Aguiar e pelo 
conselheiro regional, Enfemeiro João Marinho.  

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão em mais 
uma ação de gestão, realizou fiscalização e visita de gestão em 
cinco cidades que compreendem o sul do Estado: Barão de 
Grajaú, Carolina, Sucupira do Norte, Colinas e Parnarama. 
O Coren-MA esteve representado pela enfermeira fiscal, 
Pollyanne Aguiar e pelo conselheiro regional, Enfermeiro João 
Marinho. 
Entre as instituições de saúde visitadas estão o Hospital 
Municipal Barjonas Lobão onde foi realizado apuração de 
denúncias e o Centro de Especialidades Dr. Sebastião Martins, 
na cidade de Barão de Grajaú; Hospital da Criança em Colinas, 
Hospital São Domingos em Parnarama, UBS no povoado Várzea 
e o Hospital Municipal em Sucupira do Norte. 
Vale destacar que a fiscalização do Coren-MA visa também a 

orientação dos profissionais da Enfermagem sobre o cumprimento da legislação 
pertinente ao exercício profissional, organização do serviço de Enfermagem e 
assistência, com o intuito de prevenir ocorrências de infração às legislações que regulam 
o exercício legal da Enfermagem. 
 
 
 

 
 
05/08/2022 
DIRETORIA INTERINA DO COREN-MA ACOMPANHA 
SANÇÃO PRESIDENCIAL DO PL 2564/20 
Coren-MA esteve representado pelo Presidente Interino, Enf. 
Deusdede Fernandes, o secretário do Conselho, Enf. 
Tardelly Sipaúba e a tesoureira TE. Nelciane Mesquita. 
O dia 04 de Agosto de 2022 será um marco na Enfermagem 
Brasileira, após 15 dias corridos do envio do PL 2564/20 ao 
gabinete da Presidência da República, O presidente Jair 
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Messias Bolsonaro sancionou nesta quinta-feira (04 de Agosto), a Lei Federal 14.434 que 
estabelece piso salarial nacional aos profissionais da Enfermagem. 
O Coren-MA esteve representado pelo Presidente Interino, Enf. Deusdede Fernandes, o 
secretário do Conselho, Enf. Tardelly Sipaúba e a tesoureira TE. Nelciane Mesquita. 
Mesmo mantendo os valores de R$ 4.750,00 para Enfermeiros; R$: 3.325,00 para 
técnicos de Enfermagem; e R$ 2.375,00 para auxiliares de Enfermagem e parteiras, o 
presidente da república vetou o trecho do texto que prevê o reajuste anual automático do 
piso salarial nacional pelo Índice Nacional de Preços ao Consumidor (INPC) 
O Coren-MA considera a sanção presidencial do piso salarial da enfermagem o início de 
uma nova era de valorização para a categoria. Foram décadas de luta, pautada numa 
verdadeira batalha no Congresso Nacional e amplo diálogo entre os mais variados 
setores da sociedade, que finalmente se concretizou num justo reconhecimento. 
A aprovação do piso salarial repara décadas de injustiça e vai combater uma realidade de 
remunerações aquém da responsabilidade e da carga de trabalho da categoria, que está 
sujeita a riscos químicos, físicos e biológicos e, até então, recorre a vários vínculos de 
trabalho em busca da remuneração necessária. A avaliação financeira da aplicação dos 
valores previstos no então PL 2564/2020 foi aprovada por unanimidade por grupo de 
trabalho da Câmara dos Deputados e se mostrou extremamente viável. 
 
 
08/08/2022 
COREN-MA ESCLARECE DÚVIDAS SOBRE A LEI N° 14.434 QUE TRATA DO PISO 
SALARIAL NACIONAL DA ENFERMAGEM. 
PL 2564/2020 foi sancionado no último dia 04 de Agosto de 2022. 

Na última sexta-feira, 05 de agosto, o Secretário 
Interino do Coren-MA, Enf. Tardely Sipaúba, 
concedeu entrevista ao jornalista Daniel Gonçalves 
que apresenta o programa Brasil Urgente, na TV 
Band-MA. Na ocasião, o secretário do Coren-MA 
esclareceu dúvidas de alguns profissionais sobre a 
lei 14.434 que trata do piso salarial nacional da 
Enfermagem, sancionado pelo presidente da 
república, no último dia 04 de agosto, na 
oportunidade, o enfermeiro destacou algumas ações 
da atual gestão 2021-2023 do Conselho Regional da 

Enfermagem. 
 
13/08/2022 
COREN-MA PROMOVE TREINAMENTO PARA QUATRO COMISSÕES DE ÉTICA DE 

UNIDADES DE SAÚDE DE SÃO LUÍS. 
Integrantes de quatro Comissões de Ética de Enfermagem 
participaram,participaram, nesta sexta-feira, 12 de Agosto de 
um treinamento promovido pela Comissão de Processo Ético 
e Disciplinar do Coren-MA.  
Integrantes de quatro Comissões de Ética de Enfermagem 
participaram, nesta sexta-feira, 12 de Agosto de um 
treinamento promovido pela Comissão de Processo Ético e 
Disciplinar do Coren-MA. O objetivo foi preparar as Comissões 
para que possam desenvolver seu trabalho com conhecimento 
e segurança. 
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O treinamento foi realizado nas dependências do Conselho Regional de Enfermagem do 
Maranhão, em São Luís,  e reuniu membros das Comissões do Hospital Tarquínio Lopes 
Filho, Hospital Carlos Macieira, Hospital Municipal Clementino Moura – Socorrão II e 
Maternidade Benedito Leite. 
Na abertura, a enfermeira Cássia Chaves, coordenadora da Comissão de Processo Ético, 
parabenizou os profissionais, destacando a importância deles na capacitação provocada 
pelo Conselho de Enfermagem do Maranhão. O treinamento destacou ser fundamental 
para conhecimento da legislação que rege a enfermagem, especialmente o Código de 
Ética Profissional. Ela também explicou como são feitas e quais os tipos de denúncias 
cabem ao Conselho apurar. 
Os participantes interagiram, trocaram informações e apresentaram suas dúvidas, que 
foram prontamente respondidas. 
 
15/08/2022 
COREN-MA ALERTA PROFISSIONAIS PARA QUE DENUNCIE EMPRESAS QUE SE 
RECUSAM A PAGAR O PISO 
Neste Sábado, 13 de agosto, o Coren-MA através do secretário do Conselho, Enfermeiro 
Tardelly Sipaúba concedeu entrevista à TV Cidade, Afiliada Record. 

Na entrevista, o secretário destacou as ações efetivas que o 
Conselho tomará com relação aos profissionais da 
Enfermagem no que tange o pagamento do novo piso da 
categoria. 
Toda e qualquer atitude que fere as regras do exercício 
profissional da Enfermagem gerará déficit de profissionais, 
sobrecarga de trabalho e insegurança para a prática da 
profissão. 
Se o profissional se sentir lesado com alguma 

irresponsabilidade trabalhista, ele pode acionar o Ministério Público do Trabalho, 
Sindicatos Trabalhistas. 
 
17/08/2022 
CURSOS PROMOVIDOS PELO COREN-MA CHEGAM A MAIS DE 200 
PROFISSIONAIS E ESTUDANTES DE ENFERMAGEM CAPACITADOS EM MENOS DE 
1 MÊS 
Promover além de capacitações, conhecimento científico para os inúmeros profissionais 
da área. 
As capacitações promovidas pelo Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão 
bateram um recorde de público nesta semana. Em menos de 15 dias mais de 200 

estudantes e profissionais da Enfermagem participaram de 
minicursos realizados pelo Coren-MA, através da 
Comissão de Educação Permanente do Conselho. 
Esse foi um compromisso firmado pela atual gestão (2021-
2023) em promover além de capacitações, conhecimento 
científico para os inúmeros profissionais da área. Em 
alusão a campanha do Agosto Dourado, o minicurso: 
Emergências Obstétricas e Aleitamento Materno teve 
adesão de mais de 150 estudantes e profissionais da 
Enfermagem. 
Vale destacar que outros cursos tais como: Anotações de 
Enfermagem, Passo a passo do Pré-Natal na Atenção 
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Básica, Boas Práticas na Administração de Medicamentos já foram promovidos pelo 
Coren-MA. Além de Congressos e Semana da Enfermagem que foram realizados em São 
Luís e diversas cidades do Maranhão. 
“Desde quando me associei ao Conselho, sempre procurei me capacitar com minicursos, 
mas nunca tinha participado de tantos cursos promovidos pelo Coren-MA. A atual gestão 
está de parabéns em promover, quase toda semana, um minicurso diferente”., destacou 
Tayanne Ribeiro, Enfermeira. 
 
19/08/2022 
COREN-MA REALIZA VISITA DE GESTÃO NA SANTA CASA, EM SÃO LUÍS 
Conselho orientou unidade hospitalar para o dimensionamento dos Profissionais da 
Enfermagem. 
Nesta quinta-feira, 18 de agosto, o Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão, 
através do Presidente Interino, Enfermeiro Dr. Deusdede Fernandes, a tesoureira TE. 
Nelciane Mesquita, a conselheira, Enf. Beatriz Almeida e o Procurador do Coren-MA, Dr. 
Francisco Ferreira realizaram uma visita de gestão na Santa Casa de Misericórdia do 
Maranhão, que fica em São Luís. 
Durante visita a comitiva do Conselho realizou uma roda de conversa com os 
Profissionais da unidade Hospitalar para ouvir demandas ou até mesmo reclamações 
com base ao exercício profissional. 
A Conselheira do Conselho, Enf. Beatriz Almeida, orientou representantes da unidade 
hospitalar sobre o subdimensionamento dos profissionais da Enfermagem, na qual causa 
deficiência na oferta dos serviços de Enfermagem e a má prestação da assistência para 
os pacientes. 

O dimensionamento do quadro da enfermagem, 
estabelece a Resolução, deve basear-se em 
características relativas ao serviço de saúde, incluindo 
recursos materiais e financeiros; estrutura organizacional 
e física; atribuições e competências, específicas e 
colaborativas; ao serviço de enfermagem nos aspectos 
técnico-científicos e administrativos; e ao paciente, 
observando o grau de dependência em relação à equipe 
de enfermagem e a realidade sociocultural. 
A visita de gestão é o momento onde o Conselho 
dialoga diretamente com os profissionais no ambiente de 
trabalho sempre buscando esclarecer dúvidas com base 
nas Resoluções que regem o bom exercício profissional, 
e uma delas é a Resolução nº 543/2017 que estabelece 
parâmetros para o dimensionamento do quadro de 
profissionais de Enfermagem nos serviços /locais em 
que são realizados os serviços de Enfermagem. 

 
22/08/2022 
COREN-MA ATUA COM FISCALIZAÇÕES PARA COMBATER O 
SUBDIMENSIONAMENTO DA ENFERMAGEM. 
O Coren-MA tem atuado com fiscalizações em Hospitais da Capital e do Interior.  
Com a sanção presidencial do PL 2564/20, agora Lei Federal n° 14.434/2022 que trata do 
piso nacional da Enfermagem, muitos profissionais estão temerosos com a qualidade dos 
serviços de Enfermagem ofertados nas unidades de saúde. 
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Para que não haja subdimensionamento dos profissionais 
da Enfermagem, o Conselho Regional de Enfermagem do 
Maranhão (Coren-MA) tem atuado com fiscalizações em 
Hospitais da Capital e do Interior. As inspeções realizadas 
pelo órgão têm o objetivo de analisar o cumprimento 
dos preceitos éticos e legais da profissão, 
proporcionando uma assistência segura e livre de danos 
aos pacientes, além de apoiar os profissionais de 
enfermagem no exercício das atividades, combatendo o 
déficit de profissionais e a sobrecarga de trabalho. 
Na última semana o Coren-MA realizou fiscalização no 
Hospital da Ilha, em São Luís, o conselho esteve 
representado pela enfermeira fiscal, Juliana Rolim e a 
conselheira enfermeira Lusimary Martins que foram 
recepcionadas pela enfermeira Vanessa Araújo, gerente 
de Enfermagem. 
Após receber denúncias no setor da ouvidoria, o setor de 

fiscalização do Conselho esteve no Hospital da Ilha, em São Luís, para apurar denúncias 
de subdimensionamento de profissionais da Enfermagem, o que não foi constatado in 
loco. 
As fiscalizações do Coren- MA acontecem sem aviso prévio, e tem como objetivo avaliar 
a conduta profissional e as unidades de saúde como elas realmente são no dia a dia dos 
serviços. Mesmo não tendo sido constatado, in loco, déficit de pessoal de enfermagem, a 
Instituição fora notificada a realizar o Cálculo de Dimensionamento de Profissionais 
segundo as recomendações da Resolução Cofen 543/2017 para apresentar ao Coren-MA 
em Fiscalização de retorno. É importante destacar que o número de profissionais 
verificado está relacionado à prestação da assistência nas atuais condições do Hospital, 
que não se encontra ainda em pleno funcionamento. 
 
24/08/2022 
MEMBROS DO SETOR DE PROCESSO ÉTICO DO COFEN REALIZAM VISITA 
TÉCNICA NO COREN-MA. 
O objetivo é conhecer o fluxo de processos éticos no Conselho Regional de Enfermagem 
do Maranhão.  

O COREN-MA, através da tesoureira do Conselho TE. Nelciane 
Mesquita e a conselheira TE. Francisca Cordeiro receberam, na 
manhã desta quarta-feira, 24 de agosto, a visita técnica de 
Alexandre Dias Peixoto e Angélica de Miranda Pontes, 
integrantes do setor de Processo Ético do Cofen. 
O objetivo é conhecer o fluxo de processos éticos no Conselho 
Regional de Enfermagem do Maranhão (COREN-MA) e promover 
um diálogo com os membros da diretoria do Conselho, bem como 
dirimir dúvidas e propor soluções para as questões 
administrativas que envolvem os processos éticos-disciplinares. 
Segundo a coordenadora do setor de processo ético do Coren-
MA a visita é importante para que o COFEN conheça o fluxo dos 
processos dentro dos conselhos regionais, “o processo ético inicia 
com a denúncia nos CORENs e tem acompanhamento direto dos 

membros da gestão essa visita vai permitir que o Conselho Federal conheça todo o 
andamento do setor, bem como os relatórios que são apresentados no trimestre. Explicou 
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Cássia Chaves. 
 
26/08/2022 
REPRESENTANTES DO SETOR DE PROCESSO ÉTICO DO COFEN REALIZAM 
VISITA TÉCNICA NO COREN-MA 
Durante os três dias foram feitas formações com os responsáveis pelo julgamento no 
Coren-MA.  

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão (Coren-
MA) recebeu, de quarta a sexta-feira, 24 a 26 de agosto, 
visita de membros do Conselho Federal de Enfermagem. 
Objetivando a melhoria nos trâmites dos processos éticos 
que estão sendo analisados pelo Conselho Regional. A 
ação também contou com uma atualização teórica sobre os 
processos. 
Durante os três dias foram feitas formações com os 
responsáveis pelo julgamento no Coren-MA, análise e 
verificação das atividades de trabalho e troca de 
experiência para dar mais agilidade no andamento dos 
processos éticos. 
Durante a formação, o chefe do Setor de Processos Éticos 
do Cofen, Alexandre Peixoto, reforçou a caracterização de 
todo rito processual, além de tirar dúvidas sobre os prazos 
de prescrição das ações. Ao final da visita, o presidente do 

Coren-MA se reuniu com Alexandre para dialogar sobre as ações realizadas e agradecer 
o empenho reforçando o compromisso da gestão com a Enfermagem maranhense. 
 
29/08/2022 
COREN MA MAIS PRÓXIMO DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM 
Conselho realizou visita de gestão em mais três cidades maranhenses.  

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão, 
realizou na última semana, visitas de gestão em unidades 
de saúde das cidades de Vitorino Freire, Olho D’água das 
Cunhas e Lagoa Grande do Maranhão. O Conselho 
esteve representado pelo Enfermeiro Dácio Alves que 
também é conselheiro da autarquia. 
Essa é uma iniciativa da atual gestão, e tem como 
objetivos aproximar o Conselho dos profissionais da 
Enfermagem, conhecer a realidade da execução das 
atividades da categoria nos municípios, discutir ações 
para melhorar o serviço prestado à população e 
apresentar aos colegas da Enfermagem os avanços 
alcançados ao longo da gestão. Durante visita o 
conselheiro conversou com os profissionais a respeito do 
piso salarial para a classe, orientou sobre o uso adequado 
dos EPIs e sobre dimensionamento de enfermagem, e 
vistoriou os repousos dos profissionais de enfermagem. 
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31/08/2022 
COREN-MA REALIZA ENTREGA DE CARTEIRAS DE IDENTIFICAÇÃO PROFISSIONAL 
EM BARRA DO CORDA, COLINAS E SÃO JOÃO DOS PATOS. 
Além da entrega de carteiras, o Coren-MA teve a oportunidade de realizar uma visita de 
gestão dialogando com os profissionais  
Nesta segunda-feira, 29 de agosto, o Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão 
(COREN-MA) deu início a caravana de entrega das carteiras de identificação profissional. 
No primeiro momento, as entregas aconteceram no Hospital Regional de Barra do Corda, 
que foram solicitadas no último Coren Itinerante realizado na cidade. 
O ato da entrega aconteceu no auditório da unidade hospitalar, a comitiva do Conselho 
foi recepcionada por representantes do setor de supervisão administrativa do Hospital. 
Representando o Conselho estavam a tesoureira interina TE. Nelciane Pinheiro e as 
conselheiras Enf. Beatriz Almeida e TE. Francisca Cordeiro. 
Nesta ocasião, além da entrega de carteiras, o Coren-MA teve a oportunidade de realizar 
uma visita de gestão dialogando com os profissionais e, ainda se colocando à disposição 
para esclarecimento de dúvidas e questões éticas e legais do exercício profissional da 
enfermagem. 
Já nesta terça-feira, 30 de agosto, o Conselho realizou a entrega de carteiras 
profissionais na Universidade Estadual do Maranhão – Cesco, na cidade de Colinas e 
posteriormente, às 14h realizou a entrega na cidade de São João dos Patos. 
A tesoureira do Conselho destacou o momento como produtivo, porque mantem a gestão 
do Coren-MA sempre próxima dos profissionais da Enfermagem: “O nosso compromisso 
firmado em campanha foi este, te manter a gestão do Conselho sempre próxima dos 
profissionais da Enfermagem, estivemos em cidades que nunca foram visitadas pelo 
Conselho, e a nossa gestão tem alcançado, gradativamente, outras cidades, levando 
informações importantes aos profissionais, destacou TE. Nelciane Mesquita. 
 
19/09/2022 
ATRAVÉS DO COREN-MA, EMPRESA JÚNIOR DE ENFERMAGEM DE IMPERATRIZ 
PARTICIPA DO 24° CBCENF 
Durante o evento, os integrantes participaram de um momento de diálogo com o 
Presidente do Coren-MA.  

A primeira empresa Junior de Enfermagem do Maranhão 
(EJENFE), vinculada a Universidade Federal do 
Maranhão, participou na última semana do 24° 
Congresso dos Conselhos de Enfermagem do Brasil 
(CBCENF), realizado na cidade de Fortaleza – CE. 
Os integrantes participaram da caravana promovida pelo 
Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão (Coren-
MA), que teve uma das maiores delegações do Brasil a 
participar do evento. 
A empresa foi fundada em 2020 e tem uma proposta que 
visa fomentar o empreendedorismo, a gestão e a 
liderança entre os graduandos de Enfermagem de 
Imperatriz. Durante o evento, os integrantes participaram 
de um momento de diálogo com o Presidente do Coren-
MA. 
“Estimular o empreendedorismo na Enfermagem é 
fundamental para a profissão, porque possibilita a 
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conquista de novos campos de atuação, valorização social da profissão e impulsiona o 
crescimento econômico no país, uma vez que as empresas formadas geram empregos a 
uma parcela da população,” destacou Enf. Deusdede Fernandes. 
Para a Enfermeira Beatriz Almeida que é conselheira do Coren-MA e membro da 
Comissão Nacional de Inovação e Empreendedorismo (CNIE), a participação dos 
membros da empresa Junior no evento é fundamental porque amplia o olhar de 
conhecimento para a enfermagem empreendedora. 
“Tivemos várias experiências que evidenciam a importância da enfermagem 
empreendedora, e um exemplo bem prático foi o “bootcamp”, que desenvolve soluções 
para a melhoria do dimensionamento profissional. São experiências como essas que 
fazem a diferença no empreendedorismo”, destacou. 
Vale destacar que o Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão já promove 
capacitações específicas para a enfermagem empreendedora através dos minicursos. 
 
 
 
 
 
23/09/2022 
COREN-MA RETOMA OS TRABALHOS PARA CRIAÇÃO DOS PROTOCOLOS DE 
ENFERMAGEM 
O protocolo caracteriza-se como a descrição de uma situação específica de 
assistência/cuidado. 

O presidente do COREN-MA, Enf. Deusdede Fernandes, 
retomou os trabalhos para a criação dos protocolos de 
saúde da enfermagem no Maranhão. Para isso recebeu o 
Prof. Dr. Enf. Carlos Leonardo, que já faz parte da 
comissão do Coren e que é um dos protagonistas dessa 
bandeira também no COFEN. 
Nesta quarta-feira, 21 de setembro, o secretário do 
COREN-MA, Enf. Tardelly Sipaúba, esteve na Secretaria 
de Saúde do Estado, com o superintendente adjunto de 
ações em saúde, Willian Vieira Ferreira. 
A visita foi acompanhada pelo Enf. Carlos Leonardo, que 
faz parte da Comissão de Protocolo do COREN-MA. O 
objetivo da visita foi apresentar o projeto de criação de 
protocolos de saúde voltados para os profissionais de 
enfermagem do estado, sendo o primeiro voltado para a 
saúde da mulher. 

Foi feito o convite para que um representante do estado tivesse cadeira na comissão do 
COREN. Também participaram o coordenador regional da secretaria, Enf. Aristeu 
Marques, e a enf. Ledjane Ferreira, que é técnica da secretaria, e a assessora executiva 
do COREN-MA, Jaqueline Moucherek. 
O que é o Protocolo de Enfermagem? 
O protocolo caracteriza-se como a descrição de uma situação específica de 
assistência/cuidado, contendo a operacionalização e a especificação sobre o que, quem 
e como se faz, orientando e respaldando os profissionais em suas condutas para a 
prevenção, recuperação ou reabilitação da saúde. Os protocolos clínicos de enfermagem 
são ferramentas que promovem a ampliação do acesso dos usuários ao Sistema Único 
de Saúde (SUS), tornando os serviços da Atenção Primária à Saúde mais resolutivos e 
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focados na prevenção de doenças e agravos. 
 
 
26/09/2022 
FISCALIZAÇÃO FAZ VISITA DE RETORNO EM UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE DE 
MARAJÁ DO SENA 
Fiscalização de retorno constatou outras deficiências que colocam em risco os serviços 
de Enfermagem. 

Na última semana o Conselho Regional de Enfermagem 
do Maranhão, através do setor de fiscalização, realizou 
uma fiscalização de retorno na Unidade Básica de Saúde 
Francisco Teodoro Martins, que fica localizado no povoado 
Jenipapo, em Marajá do Sena, distante cerca de 380 km 
de São Luís. 
A fiscalização de retorno constatou outras deficiências que 
colocam em risco os serviços de Enfermagem. Na unidade 
de saúde foi constatado profissional realizando 
procedimento de sutura, o que não é permitido com base 
na resolução do Cofen n° 278/2003. 
Ausência de escala sobre dimensionamento de 
profissionais, ausência do POP (Procedimento Operacional 
Padrão) que é uma ferramenta de gestão de qualidade, 
onde contém ações descritivas de técnicas e 
procedimentos relacionados ao cuidado do paciente. 
Profissional da Enfermagem sem carimbo, o que é ilegal 

segundo art.5º da resolução Cofen n° 545/2017. 
Feitas as devidas anotações, o Conselho propôs ao município que sejam feitas as 
melhorias na unidade de saúde, respeitando os prazos estabelecidos para comprovação 
de regularidade. 
Estiveram presentes na fiscalização a Conselheira do Conselho, TE. Francisca Inácia e a 
Enfermeira Fiscal Milene Brito. 
 
28/09/2022 
CAPACITA COREN-MA PROMOVE MINICURSO SOBRE DOENÇAS HIPERTENSIVAS 
ESPECÍFICAS DA GRAVIDEZ. 

O minicurso abordou a atuação do profissional de 
Enfermagem frente a esses pacientes.  
Na manhã desta quarta-feira, 28 de setembro, o 
Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão 
promoveu mais um dia de capacitação através do projeto 
Coren-MA Capacita. 
O curso sobre Assistência de Enfermagem na SHEG: 
Síndromes Hipertensivas Específicas na Gestação foi 
ministrado pela professora Marinete Diniz, integrante da 
Comissão de Saúde da Mulher do Coren-MA. 
O minicurso abordou a atuação do profissional de 
Enfermagem frente a esses pacientes, bem como na 
prevenção das síndromes hipertensivas que acometem 
as mulheres durante o período gestacional. 
As Síndromes Hipertensivas podem apresentar-se como 
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DHEG (Doença Hipertensiva Específica da Gestação), quando sua ocorrência antecede a 
gestação ou apresenta-se antes das 20 semanas gestacionais; pré-eclâmpsia, quando 
ocorre hipertensão e proteinúria após a 20ª semana. Para o diagnóstico, as medidas da 
PA (pressão arterial) devem ser realizadas com a paciente sentada, em repouso de 30 
minutos e ter pelo menos duas alterações acima de 140×90 mmHg, em um intervalo de 
no mínimo 4 horas. 
O projeto “Coren-MA Capacita” é uma iniciativa da atual gestão (2021-2023) que visa o 
capacitação profissional profissional dos profissionais e estudantes da Enfermagem da 
capital e das cidades maranhense. Os ciclos de minicursos e palestras serão 
apresentados gradativamente nas cidades do interior do estado. 
“Já temos programado a nossa primeira parada nas cidades do interior. Nos dias 04 e 05 
de outubro estaremos na cidade de Santa Inês, a convite da coordenação de 
Enfermagem do Hospital Municipal, promovendo 2 dias de capacitações para os 
profissionais da região”.destacou o secretário do Coren-MA, Enf. Tardelly Sipaúba. 
 
 
 
 
 
30/09/2022 
COREN-MA REALIZA FISCALIZAÇÃO E VISITA DE GESTÃO EM UNIDADES DE 
SAÚDE DE CIDADES DA BAIXADA MARANHENSE. 
Unidades de saúde das cidades de Mirinzal, Central do Maranhão, Cururupu, Gurupi e 
Bacurituba receberam fiscalização e visitas de gestão.  

Com o objetivo de orientar e disciplinar os profissionais 
sobre o exercício legal da profissão além de manter um 
diálogo com eles sobre a legislação da Enfermagem, o 
Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão, 
realizou entre os dias 26 à 30 de setembro um calendário 
de fiscalizações e visitas de gestão em diversas unidades 
de saúde de cidades que compreendem a baixada 
maranhense. 
O Coren-MA esteve representado pela enfermeira fiscal, 
Enf. Milene Brito, o Conselheiro do conselho, TE. Itamar 
dos Santos e o representante do Coren-MA em Pinheiro, 
TE Louredir Lobato. 
 
Os trabalhos foram iniciados nas unidades de saúde da 
cidade de Cururupu-MA. Após a aprovação do Piso 
Salarial da Enfermagem, a Santa Casa de Misericórdia 
de Cururupu realizou demissões em massa, colocando 

em risco o dimensionamento dos profissionais da Enfermagem, que estipula o número de 
enfermeiros, técnicos e auxiliares para os diversos setores, sempre definindo o Índice de 
Segurança Técnica que reflita a realidade do Hospital. 
Nas cidades de Mirinzal e Central do Maranhão foram realizadas fiscalizações de retorno 
para saber se as melhorias foram realizadas, porém o setor de fiscalização constatou que 
não foram realizadas nenhuma melhoria nas unidades de saúde fiscalizadas. 
No Hospital de Boa Vista do Gurupi foram constatadas precariedade com a estrutura 
física do Hospital, consequentemente deixando os profissionais da Enfermagem em 
condições insalubres. 
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No Centro de Saúde de Bacurituba só possuem dois (2) profissionais Enfermeiros na 
escala de plantão que fica de segunda-feira a sexta-feira durante o dia. No período 
noturno e fins de semana, os profissionais Técnicos de Enfermagem que ficam no centro 
sem Enfermeiro e sem Médico, onde realizam atividades privativas de Médicos, tais 
como: Sutura, Internação, Medicamentos sem prescrição médica entre outros. As 
Técnicas de Enfermagem relatam ainda que sofrem ameaças da população quando se 
omitem a realizar algum procedimento, devido à inexistência do profissional Médico e 
Enfermeiro. 
 
06/10/2022 
APÓS DENÚNCIA DE DEMISSÃO EM MASSA, COREN-MA REALIZA FISCALIZAÇÃO 
NA CLÍNICA LA RAVARDIERE, EM SÃO LUÍS. 

Durante visita foi verificado também sobre o 
subdimensionamento dos profissionais.  
O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão, através do 
setor de fiscalização do Conselho e a assessoria Jurídica da 
autarquia estiveram na manhã desta quarta-feira, 05 de 
outubro, na Clínica La Ravardiere, em São Luís.A ação de 
fiscalização foi para verificar suposta demissão em massa de 
profissionais da Enfermagem. Um dos motivos seria atrelado ao 
piso salarial, aprovado em agosto deste ano e mesmo estando 
suspenso, tem dado passos positivos com relação às fontes de 
custeio, sendo aprovação no Senado Federal e encaminhado à 
Câmara. 
A ação contou com a participação do Presidente do Coren-MA, 
Enf. José Carlos Junior, da conselheira do conselho, Enf. 
Lusimary Martins, Ana Paula Aroudi que é enfermeira Fiscal do 

Coren-MA e do assessor jurídico, Frederico Carneiro. 
Durante visita foi verificado também sobre o subdimensionamento, quando a quantidade 
de profissionais de Enfermagem atuando em determinada instituição está abaixo do 
necessário para o exercício da profissão. As instituições precisam se adequar em 
cumprimento à Resolução Cofen nº 543/2017 que estabelece os parâmetros para 
dimensionamento do quadro de profissionais nos serviços/locais em que são realizadas 
atividades de Enfermagem.  
 
06/10/2022 
COREN-MA REALIZA ABERTURA DO MÊS DO EMPREENDEDOR COM RODA DE 
CONVERSA SOBRE EMPREENDEDORISMO NA ENFERMAGEM 

O evento contou com a participação de integrantes da 
Comissão Nacional de Inovação e Empreendedorismo 
(CNIE).  
O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão, por 
meio da Comissão Regional de Inovação e 
Empreendedorismo do Conselho (CRIE) fizeram o 
lançamento do “Mês do Empreendedor”, na tarde desta 
quarta-feira, 05 de outubro. 
Para comemorar o dia do Empreendedor, a Comissão 
Regional de Inovação e Empreendedorismo do Coren-MA 
(CRIE) realizou, na modalidade online, uma roda de 
conversa sobre “Como empreender na Enfermagem”. O 
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evento contou com a participação de integrantes da Comissão Nacional de Inovação e 
Empreendedorismo (CNIE) do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen). 
“A inovação e o empreendedorismo na Enfermagem podem acontecer de várias 
maneiras, em vários segmentos e em várias áreas, empreender nessa área pode ser a 
grande oportunidade para alunos e profissionais da Enfermagem criar novas ideias e 
contribuir na melhoria da saúde pública do País”, destacou Sara Sena, enfermeira e 
coordenadora da Comissão Nacional de Inovação e Empreendedorismo do Coren-MA. 
A coordenadora da Comissão Nacional de Inovação e Empreendedorismo do Cofen 
(CNIE) destacou o histórico da Enfermagem Empreendedora e o fortalecimento do 
empreendedorismo para a Enfermagem. “Precisamos, acima de tudo, do fortalecimento 
cultural no empreendedorismo na nossa categoria, sempre buscando identificar as 
dificuldades que alguns profissionais encontram, buscando soluções e/ou alternativas 
para o cenário atual da Enfermagem no Brasil, buscando o foco em iniciativas e parcerias 
com os Conselhos e outros colaboradores”, destacou Marta Cristiane Pereira. 
No mês do empreendedor o Coren-MA preparou uma programação riquíssima na área do 
empreendedorismo, além da roda de conversa, está programado o “Primeiro Encontro de 
Empreendedorismo na Enfermagem”, que acontecerá no dia 21 de outubro, na sede do 
Coren-MA, em São Luís. 
Também participaram da roda de conversa o presidente do Conselho, Enf. José Carlos 
Junior e o secretário do Conselho, Enf. Deudesde Fernandes. 
 
 
 
 
06/10/2022 
COREN-MA PROMOVE CICLO DE CAPACITAÇÃO PARA OS PROFISSIONAIS DA 
ENFERMAGEM DE SANTA INÊS 
Cerca de 100 profissionais participaram da capacitação.  

Nos dias 04 e 05 de outubro, o Conselho Regional de 
Enfermagem do Maranhão promoveu um ciclo de 
capacitação para os profissionais da Enfermagem do 
município de Santa Inês. O convite partiu da 
coordenação de Enfermagem do município que 
entendeu a necessidade de capacitar os diversos 
profissionais que atuam no município. 
“É de extrema importância que os profissionais da 
Enfermagem estejam sempre capacitados para que 
haja um melhor aproveitamento de suas funções, e 
nós queremos agradecer o Conselho em nos atender 
e prontamente disponibilizar esse ciclo de cursos para 
os profissionais”, destacou a Enf. Ana Larissa que 
também é coordenadora de Enfermagem do Hospital 
Municipal Tomás Martins. 
Os minicursos apresentados foram: Segurança do 
Paciente, Cuidado com dispositivos invasivos e 
Cuidados com administração de medicamentos, eles 

foram apresentados pela Enf. Janaina Bezerra, Enf. Natalie Neves e Enf. Elton Chaves 
que também é coordenador da Comissão de Educação Permanente do Coren-MA. 
Os ciclos de capacitações promovidos pelo Conselho fazem parte do programa “Coren-
MA Capacita” que iniciou no mês de setembro e já capacitou mais de 600 profissionais e 
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estudantes da Enfermagem, somente em São Luís. 
“A promoção de qualificação na área da Enfermagem tem como principal objetivo ofertar 
conhecimentos e desenvolvimento nas mais diversas áreas da saúde, e esse é o objetivo 
do Conselho nessa atual gestão, promover cursos para que todos os profissionais e 
estudantes da Enfermagem possam participar”, destacou o Enf. José Carlos Junior, 
Presidente do Coren-MA. 
  
 
 
 
 
10/10/2022 
COREN-MA LANÇARÁ PROGRAMA DE CONCILIAÇÃO DE DÉBITOS 
O programa já é estabelecido pela Resolução Cofen 614/2019  

A diretoria do Coren-MA composta pelo Presidente do 
Conselho, Enf. José Carlos Junior, Secretário Enf. 
Deusdede Fernandes e da Tesoureira da autarquia Enf. 
Kelly Inaiane e a conselheira do Conselho, Enf. Beatriz 
Almeida se reuniram na manhã desta segunda-feira, 10 
de outubro, com os coordenadores dos setores de 
Negociação e Tecnologia da Informação para traçarem 
estratégias de negociação para os profissionais que 
ainda estão em débito com o Conselho. 
O programa de Conciliação de Débitos já é estabelecido 
pela Resolução Cofen 614/2019 e oferece oportunidade 
aos profissionais de quitar seus débitos com o Coren-MA 
com descontos de até 100% nos juros e multa. 
A tabela com os respectivos descontos ficou acordada da 
seguinte forma: 
100% de desconto de juros e multa para pagamento à 
vista no boleto; 

90% de desconto de juros e multa para pagamento parcelado em até 3x. 
Os cartões de crédito poderão ser usados os que possuem as seguintes bandeiras: VISA, 
MASTER e ELO. 
 
 
13/10/2022 
COREN-MA REALIZA ENTREGA DE MAIS DE 1000 CARTEIRAS PROFISSIONAIS NO 

MÊS DE SETEMBRO 
Com o documento os profissionais podem exercer a 
profissão. 
O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão, 
através do setor de registro e cadastro, totalizou a entrega 
de 1170 carteiras profissionais somente no mês de 
setembro. Com o documento os profissionais, 
enfermeiros(as), técnicos e auxiliares de enfermagem 
podem exercer a profissão. 
Expedir a carteira profissional é indispensável ao exercício 
da profissão, o documento é válido em todo território 
nacional e serve como documento de identidade, conforme 
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aponta a resolução do Cofen n° 667/2021. 
O presidente do Coren-MA, Enf. José Carlos Junior explicou as funções do conselho e 
ressaltou a busca pela valorização do profissional. “O conselho zela pelo bom exercício 
da profissão, disciplina e fiscaliza o exercício da Enfermagem. O Coren somos nós, 
enfermeiros e técnicos de enfermagem que buscam, também, a valorização da 
profissão”, destacou. 
 
19/10/2022 
COREN-MA PROMOVE PALESTRA SOBRE OUTUBRO ROSA PARA FUNCIONÁRIOS 
E COLABORADORES DO CONSELHO 
O Coren-MA também promoverá uma palestra direcionada ao público nesta quinta-feira, 
20 de outubro.  

Nesta terça-feira, 18 de outubro, o Conselho Regional de 
Enfermagem do Maranhão promoveu, como parte do Outubro 
Rosa, uma palestra “Outubro Rosa: Prevenção contra o 
câncer de mama”. O evento foi realizado no auditório da 
autarquia e direcionado para os funcionários e colaboradores 
do Conselho. 
Durante a palestra a enfermeira Marinete Diniz falou 
sobre Aspectos gerais do tratamento do Câncer de Mama e a 
enfermeira Camila Karoliny contou um pouco da sua trajetória 
e como está enfrentando a doença. 
Outubro Rosa é uma campanha anual realizada mundialmente 
em outubro, com a intenção de alertar a sociedade sobre o 
diagnóstico precoce do câncer de mama. 
O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão também 
abraça a campanha e por isso está promovendo durante todo 

o mês de Outubro eventos direcionados à disseminação de dados preventivos e a 
importância de olhar com atenção para a saúde. Além da palestra direcionada aos 
funcionários e colaboradores, o Coren-MA também promoverá uma palestra direcionada 
ao público nesta quinta-feira, 20 de outubro, a partir das 14h, na sede do Conselho, as 
inscrições acontecerão de forma presencial. 
 
21/10/2022 
COREN-MA PROMOVE PALESTRA SOBRE CÂNCER DE MAMA PARA 
PROFISSIONAIS E ESTUDANTES DA ENFERMAGEM 
Palestra faz parte da programação do Conselho em alusão ao Outubro Rosa. 

 
O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão, 
através da Comissão da saúde da Mulher, promoveu na 
tarde desta quinta-feira, 20 de outubro, palestra sobre 
“Perspectivas do Tratamento do Câncer de Mama. 
O evento aconteceu no auditório do Coren-MA, em São 
Luís. 
Segundo tipo de câncer com maior incidência na 
população feminina mundial e brasileira, o câncer de 
mama foi responsável por mais de 13,2 mil mortes em 
2011, de acordo com levantamento do Instituto Nacional 
de Câncer (INCA), que estima para 2014 cerca de 57 mil 
novos casos da doença no país. 
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O diagnóstico precoce continua sendo o passo mais importante para a cura. 
“ Mais do que falar da doença, precisamos levar informações precisas e eficazes para os 
Profissionais e estudantes da Enfermagem, e nossa gestão está fazendo isso, 
promovendo palestras, rodas de diálogo para que o tratamento da doença seja cada vez 
mais debatido e que as mulheres e os homens também se conscientizem sobre a própria 
saúde”, pontua o Enfermeiro José Carlos Júnior, Presidente do Coren-MA. 
 
 
 
 
24/10/2022 
COREN-MA PROMOVE I ENCONTRO DE EMPREENDEDORISMO NA ENFERMAGEM 
O evento faz parte do Coren-MA Capacita que é o programa de capacitações do 
conselho criado na atual gestão (2021-2023).  

Em alusão ao mês do empreendedorismo, O Conselho 
Regional de Enfermagem do Maranhão através da 
Comissão Regional de Inovação e Empreendedorismo 
(CRIE) promoveram durante todo esta sexta-feira, 21 de 
outubro, o I Encontro de Empreendedorismo na 
Enfermagem. 
A ideia da promoção do evento partiu da própria 
comissão do Coren-MA que entendeu a necessidade de 
discutir o empreendedorismo na enfermagem, bem 
como a importância na formação dos profissionais, 
possibilitando o estímulo para empreender na área. 
“As oportunidades para o empreendedorismo na 
enfermagem não param de crescer. E elas são muitas, 
desde começar a empreender no próprio trabalho, 
buscando posições e liderando projetos, até, 
efetivamente, abrir o próprio negócio. Destacou a 
Enfermeira Sara Sena, Coordenadora da CRIE-MA. 

A temática do evento abordou os principais aspectos preponderantes para os 
profissionais que desejam iniciar no segmento de empreendedorismo, assuntos como: 
Formação de preço, caminhos e possibilidades de empreender na Enfermagem e 
exercício prático para iniciar um plano de negócios foram alguns dos assuntos 
abordados. 
O evento faz parte do Coren-MA Capacita que é o programa de capacitações do 
conselho criado na atual gestão (2021-2023) que tem como objetivo levar capacitações 
para os profissionais e estudantes da Enfermagem em todo estado. 
O I Encontro de Empreendedorismo na Enfermagem contou com a presença dos 
conselheiros do Conselho que integram a atual gestão (2021-2023) da Enfermeira 
Valdirene Polônio que integra a Comissão Nacional de Inovação e Empreendedorismo do 
Cofen (CNIE) e também é membro da Comissão Regional de Inovação e 
Empreendedorismo do Coren-PR. 
 
25/10/2022 
COREN-MA PARTICIPA DE ROP DO COFEN, EM BRASÍLIA. 
O encontro discutiu diversas demandas para a Enfermagem, entre elas, alternativas para 
a busca de fontes de custeio para o piso salarial da categoria.  
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A diretoria do Coren-MA, através do Presidente do 
Conselho, Enf. José Carlos Júnior, secretário da 
autarquia, Enf. Deusdede Fernandes e a tesoureira, 
Enf. Kelly Inaiane estão em Brasília, participando da 
546ª Reunião Ordinária de Plenário do Conselho 
Federal de Enfermagem (Cofen). 
O encontro discutiu diversas demandas para a 
Enfermagem, entre elas, alternativas para a busca de 
fontes de custeio para o piso salarial da categoria. A 
reunião contou com a presença de Mauro Benevides 
Filho, que é deputado federal pelo Ceará. Agora, a 
mobilização é em prol da coleta de 171 assinaturas 
dos deputados federais para tramitação da PEC que 
garantirá a fonte de recurso. 
“É de extrema importância o alinhamento do sistema 
coren’s/cofens com as demandas da Enfermagem. 
Neste momento precisamos continuar unidos, 
mobilizando os deputados federais para que haja 

assinaturas suficientes e assim a PEC seja voltada favorável”. Destacou Enf. José Carlos 
Junior, Presidente do Coren-MA. 
 
26/10/2022 
CASA DE APOIO NINAR RECEBE FISCALIZAÇÃO DO COREN-MA 
Serviço de Enfermagem da unidade se encontra adequado e funciona de forma 
organizada.  
O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão realizou na manhã desta quarta-feira, 
26 de outubro, uma fiscalização na Casa de Apoio Ninar que é administrado pelo Instituto 
Acqua. 
O Coren-MA esteve representado pela Enfermeira fiscal, Ana Paula Uhdre e a 
conselheira do Conselho, Enfermeira Andrea Sonaíra. 
Durante ação foi constatado que o serviço de Enfermagem da unidade se encontra 
adequado e funciona de forma organizada, tendo sido notificado apenas a inexistência da 
responsabilidade técnica. 
 
28/10/2022 
FISCALIZAÇÃO DO COREN-MA ATUA EM DEZ CIDADES DA REGIÃO TOCANTINA 
As visitas às instituições e unidades de saúde são de rotina, e tem como objetivo 
conhecer os serviços prestados. 

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão 
através do setor de fiscalização da autarquia realizou 
ações de fiscalização em diversas unidades de saúde de 
dez cidades que compreendem a região tocantina: 
Montes Altos, Governador Edison Lobão, Davinópolis, 
João Lisboa, Senador La Roque, Buritirana, Amarante, 
Lajeado Novo, São João do Paraíso e Estreito. 
O Coren-MA esteve representado pela enfermeira fiscal, 
Amanda Saraiva e pelo conselheiro regional, Enfermeiro 
João Marinho. 
As ações de fiscalização são entendidas como um 
processo dinâmico permeado por ações de planejamento, 
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execução e avaliação. As visitas às instituições e unidades de saúde são de rotina, e tem 
como objetivo conhecer os serviços prestados e cadastrar as instituições, notificar as 
irregularidades e ilegalidades e orientar os profissionais de Enfermagem, além de apurar 
denúncias encaminhas ao Coren-MA, através da ouvidoria do conselho. 
 
03/11/2022 
COREN-MA PARTICIPA DE SEMINÁRIO SOBRE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE E 
VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 
O Conselho esteve representado pelo Enfermeiro José Carlos Junior, Presidente do 
Coren-MA.  

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão 
participou na manhã desta quinta-feira, 03 de 
novembro, do I Seminário Integrado sobre Atenção 
Primária em Saúde e Vigilância Epidemiológica, 
promovido pela Superintendência de Atenção Primaria 
do Estado. 
O Conselho esteve representado pelo Enfermeiro José 
Carlos Junior, Presidente do Coren-MA e contou 
também com a participação de diversos 
representantes da saúde. O evento teve como público 
alvo os gestores, coordenadores e equipes de diversos 
municípios maranhenses. 
“É importante enfatizarmos a valorização profissional 
da Enfermagem nesse contexto de atenção primária, 
com um avanço de mais de 63% da cobertura 
nacional. A garantia da qualidade da atenção e gestão 
apresenta-se atualmente como um dos principais 
desafios do Sistema Único de Saúde (SUS) e deve, 

necessariamente, compreender os princípios da integralidade, universalidade, equidade e 
participação social”, destacou o Enf. José Carlos Junior, Presidente do Coren-MA. 
 
A palestra magna foi sobre os Processos de trabalho na APS e sua integração com a 
Vigilância Epidemiológica, apresentada pelo Enfermeiro Carlos Leonardo Cunha, que 
também é Doutor em Saúde Coletiva e colaborador do Conselho Federal de Enfermagem 
(Cofen). 
 
 
11/11/2022 
VACINAÇÃO PARA PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM EM AÇÃO ENTRE O COREN-

MA E SES/MA 
Mais de 160 profissionais da Enfermagem foram vacinados.  
Hoje, 11/11, foi um dia diferente para o profissional da 
Enfermagem no COREN-MA. Pois ele e sua família 
puderam ter o conforto e comodidade de receber a vacina 
na sede do Conselho. Essa é uma ação da atual gestão 
para beneficiar o profissional. 
Durante todo o dia, uma equipe da SES/MA, vacinou mais 
de 160 profissionais da enfermagem e seus familiares com 
a VOP, HPV, ACWY, Meningocócica, Influenza e Covid. O 
dia foi de movimentação na sede do COREN-MA. 
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A ação foi acompanhada de perto pelo presidente do Conselho, enf. José Carlos Júnior, e 
pela diretora, enf. Kelly Inaiane. 
 
 
 
 
21/11/2022 
COMISSÃO REGIONAL DE INOVAÇÃO E EMPREENDENDORISMO REALIZA 
PALESTRA PARA ESTUDANTES DA FACAM. 

"Empreendendorismo na Enfermagem" foi o tema da 
palestra.  
Com o objetivo de incentivar o empreendendorismo para os 
estudantes de Enfermagem, o Conselho Regional de 
Enfermagem do Maranhão através da Comissão Regional de 
Inovação e Empreendedorismo (CRIE), realizou na manhã 
desta segunda-feira (21), a palestra “Empreendedorismo na 
Enfermagem” durante a VIII Jornada Multidisciplinar de 
Iniciação Científica da FACAM. 
A enf. Saara Sena, que coordena a comissão, esteve 
presente ao evento e falou sobre as oportunidades de 
empreender na Enfermagem, um campo novo de atuação 
para o setor. 
 
 
 

 
05/11/2022 
COREN-MA PARTICIPA DO PRÊMIO ANNA NERY E ROP NA BAHIA 
Conselheiros participam da 692ª Reunião Ordinária de Plenário (ROP) do Conselho 
Federal de Enfermagem (Cofen).  

A diretoria do Coren-MA, através do Presidente do 
Conselho, Enf. José Carlos Júnior, secretário da 
autarquia, Enf. Deusdede Fernandes e a tesoureira, 
Enf. Kelly Inaiane acompanhados da conselheira 
Enf. Beatriz Almeida estão participando de eventos 
importantes na Bahia. 
Na manhã da quarta-feira (23), participaram da 
692ª Reunião Ordinária de Plenário (ROP) do 
Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), que 
aconteceu na Faculdade Adventista da Bahia, e 
contou com conselheiros federais e presidentes dos 
regionais para discutirem questões administrativas 
da autarquia e a deliberação de temas pertinentes à 
categoria. 
Ainda na quarta-feira, estiveram presentes no 
Prêmio Anna Nery Edição Bahia 2022. A premiação 
ocorreu na cidade de Cachoeira, terra natal de 
Anna Nery, onde cerca de 60 trabalhadores da 
Enfermagem foram premiados. 

Na manhã desta quinta-feira (24), foi inaugurado o memorial sobre a vida de Anna Nery, 
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a patrona da Enfermagem no Brasil. 
Solange Nery, tataraneta da enfermeira, também esteve presente. 
 
 
29/11/2022 
CONSELHEIROS DO COREN-MA E DIRETORES DO SINDSAÚDE REALIZAM VISITA 
DE GESTÃO AO HOSPITAL DAS CLÍNICAS EM IMPERATRIZ-MA 
Durante a visita foram constatados déficits de funcionários e acomodações.  

 
As conselheiras do COREN-MA, Enf. Lívia Bustamante e 
Te. Silvaneide Cavalcante, juntamente com a presidente 
do SINDSAÚDE ITZ, Ariana Pereira, e o secretário do 
Sindicato, Rafael Agostinho, realizaram visita de gestão 
ao Hospital das Clínicas, em Imperatriz. 
Durante a visita constataram que havia um déficit de 
profissionais da enfermagem no turno da noite. Além 
disso o local de repouso não possui acomodações 
suficientes para os mesmos conseguirem revezar. 
Segundo a Responsável Técnica que acompanhou a 
visita, Enf. Solange, o hospital está buscando adequar 
suas acomodações e já solicitou a manutenção dos leitos. 
Ainda durante a visita a equipe de enfermagem recebeu 
orientação quanto à realização de auxílio cirurgia. 
O COREN-MA irá tomar as providências cabíveis 
referente ao dimensionamento e realizará 
acompanhamento à adequação do repouso. 

 
29/11/2022 
PRESIDENTE ENF. JOSÉ CARLOS JR PARTICIPA DO PROGRAMA FALA TIMBIRA 
COM NOEL SOARES 
A pauta envolveu esclarecimentos sobre a realidade da Enfermagem.  

Na tarde desta terça-feira, 29 de novembro, o presidente 
do Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão, Enf. 
José Carlos Júnior, participou do programa Fala Timbira, 
comandado pelo radialista Noel Soares. 
 
Durante a entrevista foram abordados temas relacionados 
à enfermagem, entre eles o piso salarial, jornada de 
trabalho, rotinas enfrentadas nas unidades de saúde, 
atuação durante a pandemia, entre outros. 
 
Foi uma oportunidade de trazer a pauta da enfermagem 
para mais perto da sociedade. 
 
Acompanhe a entrevista completa pelo 
Youtube: https://www.youtube.com/watch?v=21ZA61lA9n
c 
 

30/11/2022 
CONSELHEIROS DO COREN-MA REALIZAM VISITA DE GESTÃO À GERÊNCIA DO 
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HOSPITAL SÃO DOMINGOS. 
Em breve COREN Móvel estará presente na instituição 
 

Nesta quarta-feira (30), o presidente do Conselho, Enf. 
José Carlos Júnior, a tesoureira, Enf. Kelly Inaiane e a 
conselheira Enf. Beatriz Almeida, realizaram visita de 
gestão ao Hospital São Domingos. 
Na oportunidade foram recebidos pela RT Enf. Rosilda 
Mendes. 
O objetivo da visita foi de viabilizar a ida do COREN Móvel 
para a instituição, possibilitando a comodidade no 
atendimento aos profissionais. 
A data da permanência da unidade móvel do COREN na 
instituição de saúde ainda será divulgada. 
Durante a visita, também foi solicitado o encontro com 
profissionais da instituição para discutir sobre a Lei n° 
7.498, de 1986 do Exercício profissional e Código de Ética 
n° 564/2017 dos profissionais da enfermagem. 
 
Entre os serviços oferecidos estão: 

Negociação; 
Nada Consta; 
Primeira inscrição; 
Emissão de boletos; 
Renovação (com fotos 3/4); 
Registro de especialização. 
 
01/12/2022 
COMISSÃO REGIONAL DE INOVAÇÃO E EMPREENDENDORISMO (CRIE) DO 
COREN-MA REALIZA VISITA TÉCNICA À CLÍNICA BELLA CARE EM SÃO LUÍS 
 
Enf. Maria José Nunes encontrou sua forma de empreender na Enfermagem.  
 

Nesta quinta-feira, 1° de dezembro, a Comissão Regional 
de Inovação e Empreendedorismo (CRIE) do Coren-MA 
realizou visita técnica à Clínica Bella Care que é 
administrada pela Enf. Maria José Nunes. 
A visita foi feita pela conselheira do COREN-MA, a Enf. 
Beatriz Almeida, que também é integrante da Comissão 
Nacional de Inovação e Empreendedorismo do 
COFEN(CNIE), pela Enf. Jucian Silva e pela Enf. 
Roseane Mendes, ambas integrantes da Comissão 
Regional de Inovação e Empreendedorismo do COREN-
MA (CRIE). 
A enfermeira empreendedora Maria José Nunes trabalha 
com atividades muldisciplinares, como nutrição, estética, 
medicina integrativa, soroterapia e programas de 
emagrecimento. O espaço também funciona com um 
coworking. 
Durante a visita foi possível uma troca de experiências e 
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conhecimentos sobre empreendendorismo na enfermagem. 
 
 
05/12/2022 
CONSELHEIROS DO COREN-MA PARTICIPAM DE CURSO EM SÃO PAULO E 
VISITAM O PLENÁRIO DO COREN-SP 
O curso proporcionou aos conselheiros um conhecimento técnico e atualizado, no que diz 
respeito sobre as abordagens à classe da Enfermagem.  

Os conselheiros Enf. João Marinho, Te. Francisca Inácia, 
Te. Nelciane Mesquita, Te. Itamar Morais participaram 
do curso Feridas 2022: entre laços e entrelaços em São 
Paulo, adquirindo conhecimento no que há de mais 
moderno no tratamento de lesões simples e complexas, 
queimaduras e lesões que podem ocasionar em 
pacientes com câncer. 
O curso deu enfoque nas diversas formas de 
procedimentos para se alcançar êxito ou minimizar a 
lesão na vida do pacientes, sendo uma ferramente de 
construção e grande importância no empenho do papel 
de um conselheiro. 
Ainda em São Paulo, estiveram na sede do COREN-SP 
para a troca de experiências durante o acompanhamento 
de processos éticos e procedimentos de fiscalização, e 
foram recepcionados pelo presidente do Coren-SP, 
James Francisco dos Santos, a vice-presidente, Erica 

Chagas e os fiscais Alexandre Juan Lucas e Cristiane Garcia. 
 
06/12/2022 
CONSELHEIROS DO COREN-MA REALIZAM VISITA DE GESTÃO À MATERNIDADE 
DE PAÇO DO LUMIAR. 
 
A ação buscou orientar a equipe de enfermagem, e identificou pontos a serem acertados 
na instituição.  
 

Nesta terça-feira (06), o Presidente do Conselho, Enf. José 
Carlos Júnior, os diretores, Enf. Deusdede Fernandes, e a 
conselheira, Enf. Beatriz Almeida, realizaram visita de gestão à 
Maternidade de Paço do Lumiar. 
Na oportunidade foram recebidos pela Gerente de 
Enfermagem, Enf. Iara Elce, e a Diretora Geral, Enf. Mariana 
Rosa. 
A visita à instituição teve como objetivo conhecer a estrutura 
para a prestação dos serviços e processos de Enfermagem, 
orientar os profissionais e informar sobre as atribuições do 
Conselho. 
06/12/2022 
CONSELHEIROS DO COREN-MA RECEBEM A SECRETÁRIA 
DE SAÚDE DE BACURITUBA 
Foi firmado um compromisso para respaudar os profissionais 

de Enfermagem do município sobre orientações diversas.  



 

Rua Carutapera,3, Jardim Renascença, São Luis/MA CEP: 65075-690 
Telefone: (98) 3194-4200 

Home Page: http://www.corenma.gov.br 

 

Na manhã desta terça-feira (06), o presidente do COREN-MA, 
Enf. José Carlos Júnior, o secretário, Enf. Deusdede 
Fernandes e a Conselheira, Enf. Beatriz Almeida, receberam a 
Secretária de Saúde de Bacurituba, Enf. Olívia Trindade. 
Durante a visita foi solicitado ao COREN um parecer técnico 
para auxiliar os profissionais de Enfermagem do Município. 
O COREN-MA recebeu o pedido e se comprometeu em 
responder a demanda para proporcionar melhor atendimento 
aos profissionais e à comunidade. 
 
07/12/2022 
FISCALIZAÇÃO DO COREN-MA ATUA NOS MUNICÍPIOS 
DE IGARAPÉ DO MEIO, MONÇÃO, ARARI, OLHO D’ÁGUA 
DAS CUNHÃS E SÃO JOÃO DO CARÚ 
 

A forte atuação do Coren-MA tem o objetivo de orientar e disciplinar os profissionais.  
Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão, realizou 
entre os dias 21 à 25 de novembro um calendário de 
fiscalizações nos municípios de Igarapé do Meio, Monção, 
Arari, Olho D’água das Cunhãs e São João do Carú. 
O Coren-MA esteve representado pela enfermeira fiscal, Milene 
Barreto, e pela Conselheira Regional, Te. Nelciane Mesquita. 
As visitas às instituições são de rotina, e tem como objetivo 
conhecer os serviços prestados, notificar as irregularidades e 
ilegalidades e orientar os profissionais sobre a legislação da 
Enfermagem e o exercício legal da profissão. 
 
07/12/2022 
CONSELHEIROS DO COREN-MA REALIZAM VIOSITA DE 
GESTÃO À MATERNIDADE DE PAÇO DO LUMIAR 
 

COREN-MA em ação.  
Nesta terça-feira (06), o Presidente do Conselho, Enf. José 
Carlos Júnior, o diretor Enf. Deusdede Fernandes, e a 
conselheira, Enf. Beatriz Almeida, realizaram visita de gestão à 
Maternidade de Paço do Lumiar. 
Na oportunidade foram recebidos pela Gerente de 
Enfermagem, Enf. Iara Elce, e a Diretora Geral, Enf. Mariana 
Rosa. 
A visita à instituição teve como objetivo conhecer a estrutura 
para a prestação dos serviços e processos de Enfermagem, 
orientar os profissionais e informar sobre as atribuições do 
Conselho. 
14/12/2022 
CONSELHEIRAS DO COREN-MA SÃO EMPOSSADAS NO 
CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE IMPERATRIZ 
A participação das Conselheiras será mais efetiva na esfera da 

gestão pública.  
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Na tarde desta terça-feira (13), as Conselheiras do 
COREN-MA, Enf. Lívia Bustamante e Te. Silvaneide 
Cavalcante, foram empossadas no Conselho Municipal de 
Saúde de Imperatriz-MA. 
A posse ocorreu no auditório da Secretaria Municipal de 
Saúde de Imperatriz-MA, e a nomeação foi entregue pelo 
Secretário de Saúde Alcemir Costa. 
A atuação das Conselheiras será mais efetiva, também 
neste momento, na esfera da gestão pública, com a 
participação nas discussões sobre as pautas da saúde. 
“Essa participação no Conselho é importante, pois ajuda 
na formação e no funcionamento da prestação dos 
serviços de saúde do Município.”, destacou Enf. Lívia 
Bustamante 
 
19/12/2022 
COREN-MA PREMIA DESTAQUES DA ENFERMAGEM 

EM 2022 
Um momento importante e de valorização para a Enfermagem Maranhense, que nesta 
edição, prestou homenagem a 34 profissionais da enfermagem.  

Na noite deste sábado (17), o Conselho Regional de 
Enfermagem do Maranhão (COREN-MA) homenageou 
profissionais que se destacaram no seu ambiente de 
trabalho pelo empenho, trabalho, excelência e a 
dedicação pela excelência no ano de 2022. 
O evento contou com a participação da Diretoria e 
Conselheiros do COREN-MA. Também fizeram-se 
presentes as Comissões de Instrumentação Cirúrgica 
e Temporária Especial do PDE 2022, e o Vereador de 
São Luís, Gutemberg Araújo. 
A premiação trata-se de um momento importante e de 
valorização para a Enfermagem Maranhense, e tem 

como objetivo o reconhecimento e motivação pelo trabalho relevante na área da 
enfermagem, além do compromisso com a ética. 
Nesta edição, o Prêmio Profissional Destaque de Enfermagem prestou homenagem a 34 
profissionais da enfermagem, entre eles enfermeiros, técnicos e auxiliares. 
Confira os premiados: 
 
 
CATEGORIA ENFERMEIRO 
Ana Carla Marques da Costa 
Ana Maria Silva Trindade Belchior 
Ana Souza Lima 
Benylda Araújo Pinheiro de Sousa 
Carlos Henrique Rodrigues dos Santos 
Claudionor Pereira Mota 
Ivanessa Cardoso Araújo 
Maria de Lourdes dos Santos Oliveira 
Mayara Pereira da Silva 
Rhuanne Carolline Braga Sousa 
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Rosângela Nunes Almeida 
Rudyeres Maycon Pereira da Silva 
Saara Myrian Lima de Sena Rosa 
Samayra Santos Borges 
Shirley Cristina Martins Chagas 
Silvia Helena Cardoso de Araújo Carvalho 
Thalyta Robson Moraes Martins 
Ulysses de Sousa Moura 
Vanessa Benini dos Reis Albarelli 
Vitor Pachelle Lima Abreu 
Willian Vieira Ferreira 
 
CATEGORIA TÉCNICO DE ENFERMAGEM 
Ariadinny Almeida Silva 
Deidiane Oliveira Ferreira 
Francineide Barros dos Santos 
Francisco Carlos Aguiar Silva Junior 
Janete Oliveira Santos 
Josimar Bezerra de Sousa 
Marcelo de Lima Macedo 
Marcos da Silva Aguiar 
Maria Geusana Coelho Santos 
Rozeane Araújo Pereira 
Teotonilia Ângela Carvalho Neta 
 
CATEGORIA AUXILIAR DE ENFERMAGEM: 
Maria Raimunda dos Santos Soeiro 
Meire Lúcia Dias Lisboa 
 
22/12/2022 
COREN-MA REALIZA FISCALIZAÇÃO NAS UNIDADES PRISIONAIS DE SÃO LUÍS 
 
O Conselho Regional do Maranhão realizou fiscalizações nas unidades prisionais  
O Conselho Regional do Maranhão realizou fiscalizações nas unidades prisionais da 
região metropolitana de São Luís nos meses de Outubro e Dezembro, retomando uma 
ação iniciada desde janeiro de 2021. 

Com o objetivo de garantir o cumprimento das normas 
existentes na Lei 7.498/86 e demais resoluções 
competentes, buscando garantir qualidade na prestação dos 
serviços de saúde, relacionados à enfermagem no 
Maranhão. 
O COREN-MA esteve representado pela Conselheira Te. 
Taise Beneli, Procurador Francisco Vieira e os Enfermeiros 
Fiscais Ana Paula Barros, Juliana Marques e Jurandy 
Carvalho. 
 
 
23/12/2022 
COREN-MA REALIZA FISCALIZAÇÃO NO HOSPITAL DO 
CENTRO MÉDICO 
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COREN-MA em ação: Fiscalização no Hospital Centro Médico, em São Luís.  
 

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão esteve 
representado pela enfermeira fiscal, Ana Paula Barros, e pela 
Conselheira Regional, Te. Nelciane Mesquita, na realização de 
ações de fiscalização e visita de gestão no hospital Centro 
Médico, em São Luís. 
Na oportunidade foram recebidos pelo Coordenador de 
enfermagem, Enf. Diego Costa Vieira, Advogado, Victor 
Guilherme Lopes, e pela Diretora clínica, Júlia Barcelar. 
As ações de fiscalização fazem parte de um processo 
dinâmico, desde o planejamento até ocasionar na execução e 
avaliação. 
As visitas às instituições e unidades de saúde são de rotina, e 
tem como objetivo conhecer os serviços prestados, cadastrar 
instituições, notificar irregularidades e ilegalidades, além de 
orientar os profissionais de Enfermagem e apurar denúncias 

encaminhas ao Coren-MA, através da ouvidoria do conselho. 
 
28/12/2022 
REGIÃO TOCANTINA RECEBE FISCALIZAÇÃO DO COREN-MA 
 
Neste fim de ano, o Conselho continua com suas atividades, entre elas as fiscalizações 
na região Tocantina.  

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão, através 
do setor de fiscalização da autarquia, realizou nos dias 27 e 
28 de Dezembro, ações de fiscalização em 3 unidades da 
região Tocantina: CTA – Centro de Testagem e 
Aconselhamento, CNI – Clínica de Nefrologia de Imperatriz e 
UPA de Imperatriz. 
Neste fim de ano, o Conselho continua com suas atividades, 
entre elas as fiscalizações na região Tocantina. 
O COREN-MA esteve representado pela Enfermeira Fiscal 
Amanda Larissa Saraiva, e também pelo Conselheiro, 
Enfermeiro João Marinho, com o objetivo de estreitar os laços 
entre os profissionais da Enfermagem nas unidades 
fiscalizadas. 
 
30/12/2022 
HOSPITAL MUNICIPAL DR. CLEMENHTINO MOURA 

(SOCORRÃO II) RECEBE VISITA DE GESTÃO DO COREN-MA 
Hospital administrado pela Prefeitura de São Luís, e considerado uma referência em 
urgência e emergência no Maranhão.  
O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão realizou na manhã desta terça-feira, 
27 de dezembro, uma visita de gestão ao Hospital Municipal Dr. Clementino Moura 
(Socorrão II), que é administrado pela Prefeitura de São Luís, e considerado uma 
referência em urgência e emergência no Maranhão. 
O Coren-MA esteve representado pelo seu secretário, Enf. Deusdede Fernandes, e pela 
Conselheira, Enfermeira Beatriz Almeida. 
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Na oportunidade foram recebidos pela Gerente de 
Enfermagem, Enf. Ana Clotildes. 
Durante a visita de gestão realizada à instituição, foram 
tiradas várias dúvidas, entre elas as atribuições do Conselho, 
além de informar sobre as atividades e projetos realizados 
nos ultimos anos, como o Coren itinerante e Coren Móvel. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1.7.2 LEI DE ACESSO À INFORMAÇÃO 
 

O Portal da Transparência COFEN/Conselhos Regionais tem a 
intenção de permitir ao cidadão o acesso transparente e integral às 
informações diversas sobre a autarquia federal. 

A ferramenta atende à Lei nº 12.527/2011, denominada Lei de Acesso à 
Informação, que normatiza os artigos 5º e 37 da Constituição Federal ao 
estabelecer que todas as informações disponíveis em qualquer entidade 
pública sejam disponibilizadas na internet, com exceção apenas de 
documentos oficialmente declarados como sigilosos. Os procedimentos para o 
cumprimento da legislação são detalhadas no âmbito do Conselho Federal de 
Enfermagem. 

Cidadão: acesse, conheça e interaja com o COFEN/Conselhos 
Regionais http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-ma/transparencia/. 
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2. ANÁLISE SITUACIONAL 

 
 

2.1 – GESTÃO DE FISCALIZAÇÃO 
 
Responsável técnico: Marina Apolônio de Barros Costa Coord. do Departamento de 
Fiscalização 
 

2.2.1 PROCESSOS DE FISCALIZAÇÃO 
 
 
RELATÓRIO ANUAL DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAÇÃO (DFIS) 

1. IDENTIFICAÇÃO 
1.1 Dados gerais 
1.1.1 Ano do relatório 2022 
1.1.2 Coren-UF Coren-MA 
1.1.3 

Presidente do período 

Dr. José Carlos 
Araújo Júnior 

(Janeiro a maio e 
outubro a 

dezembro de 
2022) 

Dr. Deusdede 
Fernandes da 
Silva (Junho a 
setembro de 

2022) 
1.1.4 

Responsável pela 
fiscalização do período 

Marina Apolônio 
de Barros Costa 

(Enfermeira 
Fiscal) 

1.1.5 
Nº de subseções 05 
Observação: 02 subseções possuem fiscal (Balsas e 
Imperatriz) 

1.1.6 

Total de inscritos (mês 
de referência 
dezembro 2022) 

73.377 
profissionais de 

enfermagem 
Observação: o número de inscritos por mês encontra-se 
detalhado no Gráfico 1 em anexo. 

2. AMBIENTE OPERACIONAL – RECURSOS HUMANOS 
2.1 Composição do DFIS 

2.1.1 

Nº de enfermeiros 
fiscais  

09 

Fiscais do Coren-MA: 
1. Amanda Larissa Saraiva (Admitida em 2011 - 
Subseção Imperatriz); 
2. Ana Paula Barros Aroldi Uhdre (Admitida em 2010 - 
sede); 
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3. Cássia Chaves Lopes (Admitida em 2011 – sede, 
Coordenadora do setor de Processo Ético desde março 
de 2019); 
4. Juliana Marques Rolim Pinheiro (Admitida em janeiro 
de 2015 - sede); 
5. Jurandy Carvalho Leite Filho (Admitido em setembro 
2014 - sede); 
6. Luiza Costa Ferreira Ghisi (Admitida em janeiro de 
2015 - sede); 
7. Marina Apolônio de Barros Costa (Admitida abril em 
2014 – sede, Coordenadora do DFIS desde março de 
2021); 
8. Milene Barreto Brito (Admitida em 2011 - sede); 
9. Pollyanne Aguiar do Nascimento Coelho (Admitida em 
setembro de 2014 – Subseção Balsas). 

2.1.2 Nº de fiscais em campo 07 

2.1.3 
Nº de fiscais em 
funções gerenciais e 
administrativas 

02 

2.1.4 

Número de fiscais 
afastados 

0 

Observação: durante o ano, não houve afastamentos 
superior a 15 dias. 

 
2.1.5 

Jornada de Trabalho 
Semanal dos fiscais 

40 horas 
semanais 

Observação: Conforme Decisão Coren-MA nº 11 de 19 
de janeiro de 2021, retificada pela Decisão Coren-MA nº 
80 de 20 de abril de 2021, os fiscais passaram a realizar, 
a partir de 25 de janeiro de 2021, jornada de trabalho de 
40 horas semanais sendo 40 % de forma interna e 60% 
externa, em conformidade com a Resolução Cofen nº 
617/2019. 

2.1.6 Número de Auxiliares 
de Fiscalização 

0 

2.1.7 

Número de Agentes 
Administrativos 

01 

Observação: Em 28 de novembro de 2022 houve o 
remanejamento do administrativo Manoel Cristino 
Ferreira Neto para o Departamento de Fiscalização, 
conforme Portaria Coren-MA nº 0756 de 16 de 
novembro de 2022. 

2.1.8 
Nº de estagiários de 
enfermagem 

03 

2.2 Dimensionamento de Enfermeiros Fiscais  

2.2.1 

Dimensionamento de 
fiscais (considerado o 
número de instituições 
fiscalizáveis previstas 
no Planejamento do 

24 
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DFIS para o ano de 
2021) 
Observação: conforme cálculo previsto pela Resolução 
Cofen nº 617/2019 e considerando os dados contidos no 
Planejamento Anual do Departamento de Fiscalização 
do Coren-MA (Ano Base 2022). 

2.2.2 Déficit de fiscais 
(considerado todos, 
incluindo aqueles que 
não se encontram no 
setor) 

15 

3. DISPONIBILIZAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
3.1 Previsão orçamentária 

anual da fiscalização 
R$ 1.635.229,38 

3.2 Percentual da receita 
líquida do Coren 
destinada a 
fiscalização (%) 

20,84% 

3.3 Valor total de despesas 
executadas com a 
fiscalização no ano 

R$ 1.426.113,2 

3.4 Percentual gasto da 
receita líquida do 
Coren destinada a 
fiscalização (%) 

18,18% 

Observação: atentar para indicador apresentado no 
Anexo I. 

4 PROCESSO DE TRABALHO DO DEPARTAMENTO 
DE FISCALIZAÇÃO 

4.1 Número de municípios 
e total de instituições 
fiscalizáveis no Estado 
(considerado 
Planejamento Anual do 
DFIS para o ano de 
2021) 

217 municípios; 
3.684 

instituições. 

4.2 
Total de designações 
planejadas no ano 746 

4.3 

Total de designações 
realizadas no ano 664 

Observação: atentar para indicador apresentado no 
Anexo I. 

4.4 
Total de designações 
de 1º FISCALIZAÇÃO 
realizadas no ano  

208 

4.5 

Total de designações 
de RETORNO 
realizadas no ano  

300 

Observação: atentar para indicador apresentado no 
Anexo I. 
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4.6 

Total de designações 
para averiguação de 
DENÚNCIAS 
realizadas no ano 

107 

Observação: atentar para indicador apresentado no 
Anexo I. 

4.7 

Total de designações 
para atendimento à 
DEMANDA EXTERNA 
realizadas no ano  

19 

4.8 
Total de averiguações 
prévias 0 

4.9 Denúncias recebidas 71 

 
4.10 

Total de instituições 
fiscalizadas no ano 

420 

Observação: esse quantitativo difere do número total de 
designações realizadas, tendo em vista a ocorrência de 
duas ou mais designações em uma mesma instituição 
no decorrer do ano. Atentar para Gráfico 4 e Anexo IV. 

4.11 

Total de municípios 
fiscalizados  

101 

Observação: atentar para Gráfico 3 e Anexo IV. Salienta-
se que 17 municípios receberam pela primeira vez 
fiscalização do Coren-MA. São eles:  

ALCÂNTARA 
ALTO PARNAÍBA 

BACURITUBA 
BOA VISTA DO GURUPI 

BURITIRANA 
CAJAPIO 

CENTRAL DO MARANHAO 
ESTREITO 

JOÃO LISBOA 
LAJEADO NOVO 
MONTES ALTOS 

POÇÃO DE PEDRAS 
SANTO ANTONIO DOS LOPES 

SÃO JOÃO DO CARU 
SÃO JOÃO DO PARAISO 
SENADOR LA ROCQUE 

TASSO FRAGOSO 
 

4.12 

Instituições 
fiscalizáveis que foram 
identificadas 
necessidades de 
atividades educativas 

296 

4.13 Total de atividades 
educativas realizadas 555 
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pela fiscalização nas 
instituições com esta 
necessidade 
Observação: atentar para indicador apresentado no 
Anexo I. 

4.14 Profissionais de 
enfermagem 
abrangidos com as 
fiscalizações 

16.724 

Observação: atentar para Gráfico 2 em anexo. 
4.15 Relatórios elaborados 

(fiscalização + 
denúncia) 

438 

4.16 Palestras realizadas 
por fiscal 

20 

Observação: em 2022 foram realizadas palestras pelos 
fiscais: Amanda Sousa (13), Luiza Ghisi (01) e Marina 
Barros (06). 

4.17 Ouvidorias respondidas 
pela fiscalização 

02 

4.18 Público atendido para 
orientações (presencial 
e telefone) 

2295 

4.19 Emails respondidos 
pela fiscalização 3153 

Observação: atentar para os Gráficos 7 e 8 em anexo. 
4.20 Pareceres emitidos 

pela fiscalização 0 

4.21 Comissões que houve 
a participação da 
fiscalização 

09 

Observação: em 2022 os seguintes fiscais participaram 
de comissões: Amanda Sousa (2), Ana Paula Uhdre (1), 
Juliana Rolim (01), Jurandy Carvalho (01) e Marina 
Barros (04). 

4.22 Total de reuniões da 
coordenação com os 
fiscais 

06 

4.23 Total de eventos com a 
participação da 
fiscalização 

06 

Observação: houve participação de fiscais em 06 
eventos, sendo eles: XII SENAFIS, 24º CBCENF, 73º 
CBEN, Semana de Enfermagem do Coren-MA, 
Workshop de saúde mental e 6º Conferência Nacional 
dos Conselhos Profissionais. 

4.24 Total de impedimentos 
ou obstáculos para 
inspeção às 
dependências da 

04 
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instituição 
5 PROCESSO ADMINISTRATIVO DE FISCALIZAÇÃO 

(PAD) 

5.1 
Total de Processos de 
Fiscalização autuados 
no ano  

180 

5.2 

Processos de 
fiscalização em 
tramitação no DFIS 
(considerado 
informações do mês de 
dezembro de 2022) 

299, sendo que 
24 estão sub 
judice ético 

Observação: atentar para os Gráficos 9 e 10 em anexo. 

5.3 
Total de 
encaminhamentos a 
outros órgãos 

79 

5.4 
Processos de 
fiscalização arquivados 
no ano 

110 

5.5 

Processos de 
fiscalização arquivados 
por cumprimento da 
notificação 

31 

Observação: atentar para indicador apresentado no 
Anexo I. 

5.6 
Total de processos que 
geraram denúncia ética 27 

5.7 

Total de processos que 
culminaram em Termo 
de Ajustamento de 
Conduta 

36 

5.8 
Total de processos que 
geraram Ação Civil 
Pública 

21 

5.9 Total de interdições 
éticas 0 

5.10 

Total de conciliações 
realizadas em 
decorrência do 
Processo de 
Fiscalização 

0 

6. DOCUMENTOS EMITIDOS 
6.1 Total de termos de 

fiscalização inicial 
236 

6.2 Total de termos de 
fiscalização de retorno 290 

6.3 Total de termos de 
fiscalização inicial 
(Covid-19) 

54 
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6.4 Total de termos de 
fiscalização de retorno 
(Covid-19) 

32 

6.5 Termos de 
desentranhamento 

103 

6.6 Despachos dos Fiscais 
à Coordenação do 
DFIS 

575 

6.7 Despachos da 
coordenação do DFIS 
(Presidência, Fiscais, 
Projur e Ética)  

1.114 
(568+507+34+5) 

6.8 Ofícios emitidos pelos 
Fiscais 894 

6.9 Ofícios emitidos pela 
Coordenação do DFIS 

02 

6.10 Memorandos emitidos 
pelos Fiscais 

276 

6.11 Memorandos emitidos 
pela Coordenação do 
DFIS (Internos + 
Designação) 

1.404 
(1.044+360) 

6.12 Total de documentos 
elaborados pelo DFIS 
(Somatório dos itens 
acima) 

4.980 

Observação: atentar para Anexo III. 
7. PROCESSO DE FISCALIZAÇÃO – 

ACOMPANHAMENTO DE RECOMENDAÇÕES 
LAVRADAS 

7.1 Profissional (is) de 
Enfermagem que não 
registra(m) o processo 
de Enfermagem 
contemplando as cinco 
etapas preconizadas – 
recomendação 

105 

8. PROCESSO DE FISCALIZAÇÃO – 
ACOMPANHAMENTO DE NOTIFICAÇÕES 
LAVRADAS 
Observação: atentar para Gráfico 6 em anexo. 

8.1 Ilegalidades notificadas 273 
8.1.1 Inexistência ou 

ausência de enfermeiro 
onde são 
desenvolvidas as 
atividades de 
Enfermagem 

80 

8.1.2 Exercício ilegal de 
Enfermagem 24 
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8.1.3 Inexistência de 
anotação de 
responsabilidade 
técnica do serviço de 
Enfermagem 

168 

8.1.4 Inexistência de registro 
de empresa 

01 

8.1.5 Profissional de 
Enfermagem 
exercendo atividade 
com impedimento em 
decorrência de 
processo ético 
transitado em julgado 

0 

8.1.6 Coordenação / Direção 
de curso de 
Enfermagem por 
pessoa não Enfermeiro 

0 

8.1.7 Inexistência ou número 
insuficiente de 
enfermeiro em evento 
esportivo na proporção 
indicada por Lei 

0 

8.2 Irregularidades 
notificadas 473 

8.2.1 Inexistência ou 
inadequação de 
documentos 
relacionados ao 
gerenciamento dos 
processos de trabalho 
do serviço de 
enfermagem 

130 

8.2.2 Inexistência ou 
inadequação dos 
registros à assistência 
de enfermagem  

106 

8.2.3 Inexistência de 
Comissões de ética de 
Enfermagem 

19 

8.2.4 Exercício irregular 19 
8.2.5 Profissional de 

Enfermagem 
executando atividades 
divergentes das 
previstas nos atos 
administrativos / 
normativos baixados 
pelo Sistema Cofen / 
Conselhos Regionais 

28 
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8.2.6 Subdimensionamento 
de pessoal de 
Enfermagem 

171 

9 DADOS COVID-19 
9.1 Número de instituições 

referência Covid-19 
que foram fiscalizadas 
no período  

60 

9.2 Total de salas de 
vacina fiscalizadas 29 

9.3 Número de inspeções 
realizadas utilizando o 
termo Covid-19 

86 

9.4 Total de processos 
Covid-19 instaurados 
pela Decisão Cofen nº 
49/2021 

57 

9.5 Total de instituições 
que não possuem EPIs 
em quantidade 
suficiente 

01 

10 ANOTAÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA 
(ART) E REGISTRO DE EMPRESA (RE) 
Observação: atentar para os Gráficos 11 e 12 em anexo. 

10.1 Responsabilidade Técnica 
10.1.1 Nº de 

inscrição/renovação de 
ART 

382 

10.1.2 Nº de cancelamento de 
ART 

64 

10.1.3 Nº de alterações de 
dados 

02 

10.2 Registro de empresa 
10.2.1 Nº de 

inscrição/renovação de 
RE 

21 

10.2.2 Nº de cancelamento de 
RE 

0 

10.2.3 Nº de alterações de 
dados 

0 

11. 

INDICADORES DE DESEMPENHO 
� Os indicadores de desempenho, operacionais e 

estratégicos, foram encaminhados mensalmente ao 
Cofen, em obediência a Resolução Cofen nº 598/18, 
Resolução Cofen nº 617/19 e Decisão Cofen 135/21.  

� O indicador anual, referente aos seis mencionados pela 
Resolução Cofen nº 617/19, estão apresentados no 
Anexo I deste relatório. 

12. OUTRAS CONSIDERAÇÕES 
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� Para elaboração deste relatório foram considerados os 
dados repassados mensalmente ao Cofen, em 
obediência a Resolução Cofen nº 598/18, Resolução 
Cofen nº 617/19 e Decisão Cofen 135/21. 

� Em 2022 foram realizadas 03 operações de fiscalização: 
penitenciárias, escolas particulares e hemodiálise. Os 
relatórios serão encaminhados individualmente à 
Presidência após o término das operações 
mencionadas. 

� Considerando Planejamento Anual do Departamento de 
Fiscalização do Coren-MA ano base 2022, foram 
previstas 722 designações, porém planejadas 746 no 
decorrer do ano. Em função de imprevistos, tais como 
atestados médicos e ausência de veículo nas subseções 
de Imperatriz e Balsas, foram realizadas 664 
designações, o que representa, aproximadamente, 
cumprimento de 92% das previstas no planejamento 
anual. Caso os imprevistos supracitados não tivessem 
ocorrido, o DFIS ultrapassaria a meta contida no referido 
Planejamento, podendo alcançar até 103% do previsto. 

�   Como conquistas podemos citar:  
o Todas as denúncias de anos anteriores e recebidas até 

novembro de 2022 foram apuradas. 
o Realizadas todas as inspeções de retorno pendentes de 

anos anteriores. 
o Aumento de 65% na formalização de Enfermeiros 

Responsáveis Técnicos junto ao Coren-MA. 
o Início da reestruturação do serviço de RT/RE a partir da 

designação de administrativo para esta demanda. 
o 31 processos de fiscalização arquivados por 

cumprimento de notificação; 
o Aumento da cobertura de fiscalização no interior do 

Estado, adentrando pela primeira vez em 17 municípios 
maranhenses. 

o Todos os indicadores de desempenho, com exceção do 
indicador 05 – “NÚMERO DE PROCESSOS 
ARQUIVADOS POR CUMPRIMENTO DA 
NOTIFICAÇÃO”, atingiram a meta proposta pelo Manual 
de Fiscalização do Cofen. Insta salientar que o indicador 
05, possivelmente, não retrata a realidade, visto que 
existem diversos motivos de arquivamento de PADs, tais 
como: unidade desativada, instituição fiscalizada e não 
notificada e instituições Covid-19 encerradas. 

 
 
Elaborado por: Marina Apolônio de Barros Costa, Enfermeira Fiscal e Coordenadora do 
Departamento de Fiscalização.  
 
 

Gráfico 1 
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Nota: dados extraídos do sistema Incorp. Houve aumento de 5.359 profissionais de 
enfermagem durante o ano de 2022. 
 

Gráfico 2 

 
Nota: em 2022, considerando as instituições fiscalizadas, foram abrangidos 23% dos 
73.377 profissionais de enfermagem inscritos no Coren-MA. 
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Nota 1: dos 217 municípios existentes no Maranhão, 32% destes receberam fiscalizações 
do Coren-MA em 2022. Salienta-se que ainda não foi possível cobrir 100% nos 
municípios já fiscalizados. 
 

Gráfico 4 

 
Nota 1: Das 3.684 instituições fiscalizáveis, segundo o Cadastro Nacional de 
Estabelecimentos de Saúde, 11% destas foram fiscalizadas. 
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Nota: em 2022 foram realizadas todas as inspeções de retorno pendentes de anos 
anteriores e já fora do prazo estabelecido pelo Manual de Fiscalização.  

 
Gráfico 6 
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Nota 1: ao se comparar com os dados de 2021, houve um acréscimo de 9% nos 
atendimentos realizados por email. 

Gráfico 8 

 
Nota 1: a maior demanda de atendimentos do Departamento de Fiscalização (58%) do 
Coren-MA é sobre Responsabilidade Técnica (RT) e Registro de Empresa (RE). Salienta-
se, ainda, a existência de outras atividades que envolvem a demanda supracitada e que 
não se encontram mensuradas neste gráfico, tais como: emissão de boletos, organização 
e tramitação de documentos, confecção e entrega de certidão. 
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Nota 1: desde 2013 até o ano de 2022, foram autuados 1.572 processos de fiscalização, 
sendo que 1.049 encontram-se em andamento neste Regional. Insta salientar que não 
foram considerados processos de denúncia e de outras demandas externas neste gráfico. 
 

Gráfico 10 

 
Nota 1: dos 1.049 processos de fiscalização em andamento, 72% foram despachados 
para providências.  
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Nota: na série histórica de 2020 a 2022, observou-se um aumento de 65,3% na 
inscrição/renovação de Anotação de Responsabilidade Técnica (ART) no Coren-MA. 
 

Gráfico 12 

 
Nota: apenas 10% das instituições fiscalizáveis do Maranhão possuem enfermeiros 
responsáveis técnicos formalizados no Coren-MA. 
 
 

3 - DECLARAÇÕES FINANCEIRAS 
 
 

3.1. COORDENAÇÃO CONTÁBIL 
 
Responsável técnico: Elaine Viegas de Souza França 
Contadora - Matrícula N° 373 

As demonstrações contábeis contidas na LAI deste Regional, estão em 
conformidade com as práticas contábeis adotadas no Brasil e as Normas 
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Brasileiras de Contabilidade aplicáveis ao Setor Público. E há de se ressaltar a 
evolução e organização que nossos trabalhos no decorrer do exercício de 
2022, através de ações voltadas para o coletivo e compartilhamento entre os 
setores que resultam em avanços até hoje. 

O Conselho Regional de Enfermagem acima referenciado integra, em 
conjunto com os demais Regionais e Conselho Federal, o Sistema 
COFEN/Conselhos Regionais, Autarquia criada pela Lei nº 5.905, de 12 de julho 
de 1973. 

Em cumprimento às determinações emanadas do citado normativo, 
bem como do Regimento Interno do Conselho Federal de Enfermagem- 
COFEN, aprovado pela Resolução COFEN 421/2012, relata-se, a seguir, os 
resultados verificados com base na análise prévia realizada sobre a Prestação 
de Contas Anual referente ao exercício financeiro de 2022. 

As análises aplicadas à documentação apresentada pela autarquia 
objetivaram assegurar a regular gestão dos recursos públicos, sobretudo no que 
tange à legalidade, economicidade, eficiência e efetividade dos fatos 
inerentes à administração orçamentária, financeira, contábil, patrimonial, 
operacional e de controle, além dos atos potenciais que possam vir a refletir 
sobre a gestão do patrimônio da entidade. 

O relatório, ora apresentado, foi estruturado por meio de títulos 
específicos, de acordo com normativos estabelecidos pelo TCU, os quais 
formalizam a elaboração do Processo de Prestação de Contas Anual referente 
ao exercício de 2022. 
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5 DA ANALISE DAS CONTAS 
 

As análises inerentes a pareceres sobre procedimentos de auditoria e 
prestações de contas de exercícios anteriores foram apresentadas neste 
capítulo, com o intuito de subsidiar o exame do exercício em questão, conforme 
estabelece   a Lei Orgânica do Tribunal de Contas da União- LOTCU-8443/92, 
por meio dos artigos ora transcritos: 

 
Art. 16. As contas serão julgadas: 
I   -   regulares, quando   expressarem, de   
forma   clara   e   objetiva, a   exatidão   dos 
demonstrativos contábeis, a legalidade, a 
legitimidade e a economicidade dos atos de 
gestão do responsável; 
II - regulares com ressalva, quando 
evidenciarem impropriedade ou qualquer 
outra falta de natureza formal de que não 
resulte dano ao Erário; 
III - irregulares, quando comprovada qualquer 
das seguintes ocorrências: 
a) omissão no dever de prestar contas; 
b) prática de ato de gestão ilegal, ilegítimo, 
antieconômico, ou infração à norma legal ou 
regulamentar de natureza contábil, financeira, 
orçamentária, operacional ou patrimonial; 
c) dano ao Erário decorrente de ato de gestão 
ilegítimo ao antieconômico; 
d) desfalque ou desvio de dinheiros, bens ou 
valores públicos. 
 
§   1°   O   Tribunal   poderá   julgar   
irregulares   as   contas   no   caso   de   
reincidência   no descumprimento de 
determinação de que o responsável tenha tido 
ciência, feita em processo de tomada ou 
prestação de contas. 

 
 

5. DA TRANSFERÊNCIA AO COFEN 
 

No tocante à Lei 5.905/73, artigo 10, incisos I a III, especificamente no 
que se refere ao valor a ser transferido ao COFEN tendo como base as receitas 
arrecadas pelo regional, verifica-se o atendimento ao quanto estabelecido na 
norma, conforme pode ser observado no quadro, justificando-se que as 
diferenças registradas   podem decorrer do fluxo bancário entre   apropriação e 
repasse dos valores ao COFEN.   A divergência de valores está devidamente 
esclarecida em Nota Explicativa. 

 

APURAÇÃO DO VALOR TRANSFERIDO AO COFEN (LEI 5.905/73, ART. 
10) 
NATUREZA DA RECEITA 
Item       NATUREZA DA RECEITA VALOR R$ 
1 Receita de Contribuições 8.649.587,19 
 Receitas de Serviços 1.314.516,08 
 Multas e Juros Anuidade PF / PJ  
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6.  GESTÃO DE PESSOAS 
 
A Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/2000, em seu artigo 19, inciso I, 

estabelece que para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituição 
Federal, a despesa total com pessoal, em cada período de apuração, sobretudo 
para as unidades jurisdicionadas que compõem o Governo Federal terá o limite 
máximo de 50%, tomando-se como base a receita corrente líquida.  

O quadro apresenta o percentual aplicado pela autarquia em despesas 
de pessoal. Conclui-se, pelo exposto, que o percentual apurado se encontra 
dentro do limite máximo de 50% estabelecidos pelo normativo aplicável. 

Com base nas orientações da STN (Manual de Demonstrativos Fiscais e 
Portaria STN nº 462/2009), bem como no constante do artigo 44 da Resolução 
Cofen nº 340/2008 e no artigo 457 da CLT, o qual corresponde às espécies 
indenizatórias. 

Para o exercício de 2022 foi orçado o valor de R$ 4.394.480,00 para 
Despesas com Pessoal e Encargos, o que corresponde a 41,99% da Receita 
Corrente Líquida, portanto, respeitando o gasto do limite estabelecido pela Lei 
de Responsabilidade Fiscal.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ao analisar a despesa de pessoal executada, de acordo com a metodologia 
estabelecida no §2º do art. 18 da LRF, nota-se que essa se encontra dentro dos 
limites estipulados, correspondendo a 40,11% da Receita Corrente Líquida.  
“§ 2o A despesa total com pessoal será apurada somando-se a realizada no mês 
em referência com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime 
de competência”. 

 Receita Dívida Ativa  
 Correção Monetária S/anuidade  
 Doações  
 Cancelamento de Restos a pagar  
 Receitas não identificadas  
 Outras Receitas 3.130,52 
A BASE DE CÁLCULO ART. 10 9.967.233,79 

B 
TRANSFERÊNCIA CALCULADA (A x 
25%) 2.491.808,44 

C 
TRANSFERÊNCIA INFORMADA - 
REGIONAL 2.482.241,74 

    
 
 

 
 

 

PREVISÃO - EXERCÍCIO 2022 
Receita Corrente Líquida 10.463.280,00 100,00% 
Limite - LRF (50% S/RCL) 5.231.640,00 50,00% 

   Despesa com Pessoal e Encargos 4.394.480,00 41,99% 
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7. DA ANÁLISE DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
 

Este capítulo trata da conformidade da prestação de contas anual, no 
que tange aos critérios adotados para elaboração das demonstrações contábeis, 
com a legislação emanada do Conselho Federal de Contabilidade, bem como 
com os regramentos fixados nas Normas de Direito Financeiro Aplicadas ao 
Setor Público. A análise subdivide-se, pontualmente, de acordo com os anexos 
apresentados, XII a XVIII, estabelecidos pela Lei 4.320/64, conforme descrito a 
seguir: 

 
 

7.1 -  PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA, FINANCEIRA E 
PATRIMONIAL 
 
7.1.1. –   DO BALANÇO PATRIMONIAL  

 
No período em análise, o patrimônio da Autarquia está composto por 

29,65% de Ativo Circulante, 70,35% de Ativo Não Circulante, (1,10) % de 
Passivo Circulante, 0,05% de Passivo Não Circulante, resultando em um 
Patrimônio Líquido de 101,15%. No mesmo período de 2021 tais índices 
figuravam em 31,85%; 68,15%; 1,19%; 0,06% e 98,75%, respectivamente, 
havendo um incremento relevante no Ativo não Circulante e no Patrimônio 
Líquido, pelo aumento dos bens móveis e investimentos no exercício de 2022. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
7.1.1.a - O Ativo Circulante aumentou 4,14% em comparação com o mesmo 
período em 2021, ainda que com a diminuição significativa de 81,33% das 
disponibilidades financeiras. 

 

EXECUÇÃO NOS 12 MESES (Jan/22 a Dez/22) cf. Art. 18-LRF 
Receita Corrente Líquida 10.672.911,53 100,00% 
Limite - LRF (50% S/RCL)         5.336.455,76 50,00% 

 Despesa com Pessoal e Encargos 4.281.321,22 40,11% 

BALANÇO PATRIMONIAL - 2022 

ATIVO       9.281.397,94 100,00% PASSIVO 
      
9.281.397,94 100,00 

Ativo 
Circulante 2.752.112,65 29,65% 

Passivo 
Circulante 111.603,70D (1,10) 

Ativo Não 
Circulante 6.529.285,29 70,35% 

Passivo Não 
Circulante 4.673,34 0,05 

   

Patrimônio 
Líquido 9.388.328,30 101,15 

BALANÇO PATRIMONIAL 
PASSIVO   2021  2022  Diferença  % 
Patrimônio 
Líquido           8.192.962,17 9.388.328,30 1.195.366,13 14,59 
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BALANÇO PATRIMONIAL 

ATIVO  2021  
 
2022   Diferença  % 

Ativo Circulante 2.642.610,86 2.752.112,65       109.501,79  4,14 
Disponibilidades 2.465.274,53 460.256,36 (2.005.018,17) (81,33) 
 

7.1.1.b - O grupo Ativo Não Circulante apresentou um acréscimo de 15,49% 
apesar de não haver variação da conta de créditos Realizável a Longo prazo, 
figurados do subgrupo “Demais Créditos e Valores a Longo Prazo”. 

 
BALANÇO PATRIMONIAL 
ATIVO 2021 2022 Diferença % 

Ativo Não Circulante 5.653.627,43 
       
6.529.285,29 875.657,86 15,49 

Realizável a Longo 
Prazo 2.830.527,11 

              
2.830.527,11         0,00 0,00 

 
7.1.1.c - O Patrimônio Líquido do Conselho apresentou um aumento de 14,59%, 
reflexo do resultado superavitário demonstrado: 
 

BALANÇO PATRIMONIAL 
PASSIVO  2021  2022  Diferença  % 
Patrimônio 
Líquido 

8.192.962,17       9.388.328,30 1.195.366,13 14,59 

 
 

7.1.1.d- O superávit financeiro apurado no Balanço Patrimonial foi de 
R$130.342,65; o que corresponde a uma diminuição de 89,76% em relação ao 
mesmo período do exercício anterior. Tal diminuição ocorreu ainda com a 
diminuição substancial do Passivo Financeiro em 71,43% em relação ao mesmo 
período do ano anterior. 

 
Registre-se a convergência verificada entre o valor total da despesa, apurado no 
Balanço Orçamentário R$ 11.426.249,20; bem como aquele registrado na 
Listagem de Empenhos R$ 11.426.249,20, cumprindo, portanto, ao quanto 
estabelecido na Lei 4320/1964, artigo 59. O mesmo determina que o empenho 
da despesa não poderá exceder o limite dos créditos concedidos, combinado 
com o artigo 60 o qual prevê que é vedada a realização de despesa sem prévio 
empenho. 
 
No exercício de 2022 foi orçada uma receita corrente 20,48% acima do previsto 

 
2021  2022  Diferença  % 

Ativo Financeiro 
          
2.477.607,23 

          
474.379,52 

     
(2.003.227,71) (80,85) 

Passivo Financeiro 
            
1.204.383,03 

            
344.036,87 (860.346,16) (71,43) 

Superávit Financeiro 
          
1.273.224,20  

          
130.342,65 

     
(1.142.881,55) (89,76) 
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para 2021. Ademais, em relação à arrecadação, nota-se que o montante 
arrecadado até o encerramento do EXERCÍCIO de 2022, superou as cifras do 
mesmo período do exercício anterior, onde se nota um acréscimo de 5,31%. 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 
O regional apresentou as informações inerentes   à programação e execução do 
orçamento anual do exercício de   2022, fornecendo o necessário detalhamento, 
cumprindo, portanto, a determinação contida na Resolução Cofen nº 504/2016, 
art.12, VI. 

No exercício de 2022, ocorreu déficit corrente de R$ 282.422,05 e um 
déficit de capital de R$ 470.915,62 resultando em um déficit orçamentário de R$ 
753.337,67. 

 
 
Da receita corrente prevista para todo o exercício, a arrecadação atingiu 

102,00 % dessa previsão. Se compararmos com o mesmo período do exercício 
anterior, já se tinha um percentual de 116,20 %, notaremos um desempenho 
negativo de 14,20 %, contudo, foi orçada uma receita corrente 20,48% acima do 
previsto para 2021, conforme exposto anteriormente. 

  
RECEITAS 
CORRENTES PREVISÃO ARRECADAÇÃO % 

2021 
          
8.684.480,45 

        
10.091.722,57 116,20 

2022 10.463.280,00 10.672.911,53 102,00 
DESEMPENHO (14,20) 

 Em relação à execução das despesas, foram realizadas 91,87% das despesas 
correntes fixadas, próxima da execução do mesmo período de 2021, que se 
apresentava em 91,87%, gerando um desempenho positivo de 4,15%.  

PREVISÃO 2021 2022 Diferença % 
Receita Corrente 8.684.480,45 10.463.280,00 1.778.799,55 20,48 
ARRECADAÇÃO 2021 2022 Diferença % 
Receita Corrente 10.091.722,57 10.627.911,53 536.188,96 5,31 

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO - 2021 

RECEITAS PREVISÃO ARRECADAÇÃO DIFERENÇA DESPESAS FIXAÇÃO EXECUÇÃO DIFERENÇA 

 Corrente  
10.463.280,00 10.672.911,53 209.631,53 

 Corrente  
11.421.203,00 10.955.333,58 (465.869,42) 

 Capital  
0,00 0,00 0,00 

 Capital  
473.800,00 470.915,62 (2.884,38) 

Sup. 
Financeiro 

1.273.223,00 0,00 1.273.223,00  Res. 
Contingência  

4.500,00 - (4.500,00) 

 DÉFICIT   753.337,67   SUPERÁVIT     

 TOTAIS  
10.463.280,00 11.426.249,20 310.253,80 

 Capital  
11.899.503,00 11.426.249,20 (473.253,80) 
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DESPESAS 
CORRENTES 

FIXAÇÃO EXECUÇÃO           % 

2021 10.180.425,31 9.352.680,28 91,87 
2022 11.899.503,00 11.426.249,20 96,02 

 DESEMPENHO 4,15 
 
 

Registre-se que a execução orçamentária do exercício de 2022 foi analisada 
detalhadamente neste relatório, cabendo ressaltar a conformidade do citado 
demonstrativo com as demais peças do balanço consolidado, em cumprimento 
ao quanto estabelecido nas Normas de Direito Financeiro, sobretudo no que 
refere à Lei de Finanças Públicas - 4320/64, artigo 101.  
 
BALANÇO FINANCEIRO  
 
A autarquia apresentou as informações inerentes   à execução financeira do 
exercício de   2022, cumprindo, portanto, a determinação contida na Resolução 
Cofen nº 504/2016, art.12, VII.  No que se refere às informações apresentadas 
cabe relatar as seguintes observações: 
1 - No início do exercício de 2022 o saldo inicial de recursos, apurado no 
Balanço Financeiro era de R$ 2.477.366,38; após o encerramento do referido 
exercício o saldo que passará para o exercício seguinte é de R$ 475.385,47; 
representando um resultado financeiro deficitário de R$ 2.001.980,91.  

 
BALANÇO FINANCEIRO 
INGRESSOS DISPÊNDIOS 

ORÇAMENTÁRIA 
       
10.672.911,53 ORÇAMENTÁRIA 

        
11.426.249,20 

Corrente 10.672.911,53 Corrente 10.963.751,68 
Capital 0,00 Capital 462.497,52 
EXTRA 
ORÇAMENTÁRIA 1.357.159,84 

EXTRA 
ORÇAMENTÁRIA 2.605.803,08 

Saldo Exercício 
Anterior 2.477.366,38 

Saldo Exercício 
Seguinte 475.385,47 

   
TOTAL 

     
14.507.437,75 TOTAL 

     
14.507.437,75 

 
DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 
 
O regional apresentou as informações inerentes à variação patrimonial do 
exercício de 2022, fornecendo o necessário detalhamento quanto à 
movimentação resultante da execução orçamentária, independente da 
execução orçamentária, bem como da mutação patrimonial; cumprindo, 
portanto, a determinação contida na Resolução Cofen nº 504/2016, art.12, IX. 
 
No que se refere às informações apresentadas cabe relatar as seguintes 
observações: 
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Procedida à análise da DVP, constata-se que as variações patrimoniais 
aumentativas totalizaram R$ 12.541.534,40; sendo composta principalmente por 
76,79% de Receitas com Contribuições. Por outro lado, as variações diminutivas 
estão compostas conforme tabela abaixo, com destaque para os gastos com 
pessoal e encargos e uso de bens, serviços e consumo, representando 42,49% e 
32,86% das variações, respectivamente. Dessa forma, a DVP apresenta um 
resultado patrimonial superavitário de R$ 1.195.366,13. 

 
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 

   VARIAÇÃO PATRIMONIAL 
AUMENTATIVA 

     
12.541.534,40 100,00% 

Contribuições 9.630.904,85 76,79% 
Exploração e venda de Bens, serviços e 
direitos 1.314.510,71 10,48% 
Variações Financeiras 1.125.633,47 8,98% 
Transferências e delegações recebidas 457.694,58 3,65% 
Diversas Variações Patrimoniais 
Aumentativas 12.790,79 0,10% 

   
VARIAÇÃO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 

        
11.346.168,27 100,00% 

Pessoal e Encargos 4.820.878,93 42,49% 
Uso de Bens, Serviços e Consumo de 
Capital Fixo 3.728.095,90 32,86% 
Variações Financeiras 0,00 0,0% 
Transferências Concedidas 2.312.583,09 20,38% 
Outras Variações Patrimoniais 
Diminutivas 484.610,35 4,27% 

   RESULTADO PATRIMONIAL 1.195.366,13 
  

RESUMO DO RELATÓRIO:  
 
  Com base na análise procedida sobre a documentação apresentada pela 
entidade, inerente à Prestação   de   Contas   Anual   do   Exercício   de   2022, 
constata-se   o   cumprimento   ao   quanto estabelecido por meio da Resolução 
Cofen nº 504/2016. 
Diante do exposto, constatamos que: 
 
a) No tocante à Lei 5.905/73, artigo 10, incisos I a III, especificamente no que se 
refere ao valor a ser transferido ao COFEN tendo como base as receitas 
arrecadas pelo regional, verifica-se uma divergência quanto ao estabelecido na 
norma, conforme pôde ser observado. As diferenças constatada está na casa de 
R$ 9.566,70 (nove mil, quinhentos e sessenta e seis reais e setenta centavos). 
Tal diferença decorre de movimentações via PIX e implementação de 
arrecadação de débito e crédito, não transferidos automaticamente ao Cofen; 
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b) As disponibilidades financeiras da Autarquia apresentaram um decrescimento 
de (81,33) % em comparação ao exercício de 2021 onde, apresentou um 
aumento das exigibilidades a curto prazo, o que reforça o resultado patrimonial 
superavitário de R$ 130.342,65; 
 

 
c) Das receitas correntes projetadas, foram arrecadadas 102,00 % e, em 
contrapartida, foram executadas somente 96,02% das despesas correntes 
fixadas, além disso, ao incluir na análise as receitas e despesas de capital 
chega-se a um déficit orçamentário de R$ 753.337,67; 
 
d) Com base nas orientações da STN (Manual de Demonstrativos Fiscais e 
Portaria STN nº 462/2009), bem como no constante do artigo 44 da Resolução 
Cofen nº 340/2008 e no artigo 457 da CLT. Ratificamos o fato a respeito da Lei 
de Reponsabilidade Fiscal – LRF, em relação ao orçado para gastos com 
pessoal, onde o percentual figura em 41,99% da Receita Corrente Líquida. 
Porém, ao analisar a execução orçamentária efetiva dos últimos 12 meses 
(Jan/22 a Dez/22), esse percentual figura em 40,11%; 
 

 
e) Registre-se que não foram verificadas divergências   entre os extratos 
bancários e saldos registrados no Balanço Patrimonial listados no quadro 
correspondente; 
 
f) O Patrimônio da Autarquia aumentou em relação ao exercício de 2021, reflexo 
do resultado positivo demonstrado nas Variações Patrimoniais de R$ 
1.195.366,13; 
 

 
Cabe registrar que a entidade cumpriu as determinações esculpidas na Lei 
4320/1964, Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000, MCASP - 6ª Edição, bem 
como nos demais normativos aplicados à Gestão Orçamentária, Financeira e 
Patrimonial do Sistema COFEN/CORENs, com exceção das inconformidades 
descritas neste relatório. 
Da análise do processo de prestação de contas em epígrafe constatou-se a 
presença de todos os elementos e formalidades exigidos pela legislação vigente. 
Quanto aos documentos apresentados, entende-se que os mesmos comprovam 
adequadamente a aplicação dos recursos nas finalidades para as quais foram 
concedidos, bem como a realização do objeto. Sendo assim, considera-se 
REGULAR sem ressalvas em forma e conteúdo a presente  
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4 – CONCLUSÃO 
 

Registre-se que, de modo geral, o inteiro teor deste relato não contém 
matéria ou informações sigilosas, de acordo com a Lei. Destarte, o mesmo não 
esgota/exime a realização e desenvolvimento de um diagnóstico da situação 
atual. 

Portanto, considerando o grande volume e diversidade de informações 
orçamentárias, financeira, patrimoniais, econômicas e situações fáticas, é 
recomendável que os fatos continuem merecendo estudos aprofundados pela 
Administração (2021-2023), para adoção de providências cabíveis no sentido de 
detectar e melhorar a eficiência e eficácia da Gestão. 

Finalmente, entendemos que a informação é condição para o exercício da 
democracia, assim como o conhecimento é condição para uma execução eficaz. 
Por conta disso, importante é a ampla coleta de dados para elaboração de um 
diagnóstico do Regional, mapeando a situação da Administração, bem como 
problemas pontuais constituindo este documento final, uma fase estratégica na 
transferência de Mandato, que não se encerra com o trabalho da Equipe de 
transição, ou seja, sendo desenvolvido ao longo de toda a Gestão. 
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 5 - DECLARAÇÃO DE INTEGRIDADE DO RELATÓRIO DE GESTÃO 
 
 

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão (COREN/MA) tem 
por objetivo o compromisso com a integridade de seus atos, o que direciona a 
Autarquia na busca de melhores práticas para transparência e utilização  dos  
recursos  públicos.  Nesse  cenário,  a Gestão do COREN/MA empenhou-se para 
atender as recomendações do TCU acerca das prestações de contas anuais da 
Administração Pública Federal referentes ao exercício de 2022, que devem ser 
apresentadas em 2023, especificando a forma, os elementos de conteúdo, as 
unidades que devem prestar contas e os prazos de apresentação, nos termos do 
art. 3º da Instrução   Normativa-TCU   63,   de   1º   de   setembro   de   2010   e   
Decisão Normativa-TCU nº 182, de 19 de março de 2020. 

As informações foram coletadas junto à secretaria da Presidência do 
Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão, bem como coletadas pelos 
responsáveis departamentais do órgão fiscalizatório e por meio de solicitação de 
relatório situacional. 

O relatório buscou, além de apresentar as informações exigidas pelo TCU, 
apresentar à sociedade os resultados dos serviços prestados pelo Conselho por 
parte da gestão, fiscalização, departamento de registro e cadastro, licitação, 
processo ético, procuradoria e todos os setores do Regional no exercício de 2022. 

A construção coletiva do documento em epígrafe permitiu o 
desenvolvimento de um texto prático e objetivo, que priorizou a utilização de uma 
linguagem simples e clara, para facilitar a leitura e compreensão dos temas 
apresentados. 

Diante de todas as dificuldades encontradas e relatadas no exercício de 
2022, trabalhou de forma árdua para que o Conselho Regional do Maranhão, 
continue buscando o resgate e valorização  do  Profissional  de Enfermagem, com 
objetivo de buscar o desenvolvimento do Coren-MA, aumentando a qualidade de 
seus serviços e consolidar-se como instituição de referência no Estado do 
Maranhão. 
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ANEXO I – DEMAIS SETORES 


















































































































































































































































































































































































