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Relatério de Gestao do Exercicio de 2022, apresentado aos
6rgaos de controle interno e externo e a sociedade como
prestacdo de contas anual a que este Conselho Regional de
Enfermagem do Maranhao; criado em 19 de agosto de 1975,
através da Portaria n° 01 do dia 04 de agosto do mesmo ano,
que deu cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei n° 5.905 de12
de julho de 1973, responsavel por normatizar e fiscalizar o
exercicio da profissdo de enfermeiros, técnicos e auxiliares
de enfermagem, zelandopela qualidade dos servigos prestados
e pelo cumprimento da Lei no Estado do Maranhdo; esta
obrigada nos termos do paragrafo unico do art.

70 da Constituicao Federal, elaborado de acordo com a
Instrucdo Normativa TCU n® 84/2020, de 22 de abril de 2020 e
Decisédo Normativa n° 187/2020.
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INTRODUCAO

Prezado Leitor,

Cumprindo a determinacao do 6rgao de controle externo, o Tribunal de
Contas da Uniao - TCU, o Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao -
COREN/MA, elaborou seu processo de prestacdo de contas simplificado do
exercicio 2022, atendendo ao disposto noNormativo do Tribunal de Contas da
Unidao - TCU, quer seja a Instrucao Normativa n® 84/2020, de 22 de abril de
2020 e Decisao Normativa n° 187/2020, de 09 de setembro de 2020.

As informacdes foram levantadas pelos departamentos do Regional e
compiladas para elaboracao do presente relatério, conforme a legislacao
vigente, que compete aos Conselhos de Fiscalizacao Profissional.
Demonstramos neste relato atividades e importancia que este Conselho possui
para os profissionais de enfermagem e a sociedade, e informamos como séo
utilizados os recursos oriundos das anuidades, multase taxas arrecadados por
este Regional, com vistas ao alcance dos seus objetivos institucionais
prezando pela transparéncia e gestdo democratica.
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LISTA DE ABREVIATURAS

Art.: Artigo
ART: Anotacdo de Responsabilidade Técnica

ASCOM: Assessoria de Comunicacao
ASJUR: Assessoria Juridica
CBO: Classificacao Brasileira de Ocupacao

CNAES: Cadastro Nacional de Estabelecimento
de Saude
COFEN: Conselho Federal de Enfermagem

COREN: Conselho Regional de Enfermagem

COREN-MA: Conselho Regional de Enfermagem
do Maranhéao
CPL: Comissao Permanente de Licitacdes

CRT: Certidao de Responsabilidade Técnica
DEFIS: Departamento de Fiscalizacéo

DN: Decisdo Normativa

Dr.: Doutor

FUNAD: Fundo de Apoio Administrativo

IN: Instruc&do Normativa

IS: Instituicao de Saude

MPE: Ministério Publico Estadual

MPTE: Ministério Publico de Trabalho e Emprego
N.: Numero

PAD: Processo Administrativo

PROJUR: Procuradoria Juridica

RI: Regimento Interno

SUS: Sistema Unico de Saude

TCU: Tribunal de Contas da Uniéo

Tl: Tecnologia da Informacao

URC: Unidade de Registro e Cadastro
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1 - IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADES

1.1 VISAO GERAL DA ORGANIZACAO

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao (Coren-MA), ligado
ao Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), € uma autarquia vinculada ao
Ministério da Economia criada pela Lei n® 5.905 de 12 de julho de 1973. Este
Regional faz parte do chamado Sistema Cofen / Conselhos Regionais de
Enfermagem.

O Conselho Federal, ao qual ficam subordinados os Conselhos
Regionais de Enfermagem, tem jurisdicao em todo territério nacional e sede na
capital Federal, havendo um Conselho Regional em cada Estado com sede na
respectiva capital.

Conforme competéncias estabelecidas na Lei de criagcdo, essas
autarquias sado 6rgaos disciplinadores e fiscalizadores do exercicio de todas as
profissbes compreendidas no servico de enfermagem, divididas em trés
categorias funcionais: Quadro |: enfermeiros e obstetrizes ou enfermeiras
obstétricas; Quadro Il: técnicos de enfermagem; e Quadro lll: auxiliares de
enfermagem, praticas de enfermagem e parteiras praticas.

Os Conselhos Profissionais possuem natureza juridica de autarquias
federais, pois, por delegacdo, exercem uma parcela da atividade de
fiscalizacdo do trabalho, tipica de Estado, abrangendo poder de policia, de
tributar e de punir infragdes éticas.

Cabe ao Conselho Federal de Enfermagem apenas regulamentar as
diretrizes minimas. Cada regional possui autonomia administrativa e financeira,
conforme estabelecido pela Lei n® 9.649/98, em que o artigo 58 determina que os
Conselhos Profissionais sejam considerados entidades privadas, ou seja,
permitindo que eles préprios arbitrem sobre sua organizacdo, estrutura e
funcionamento. Essa descentralizacdo administrativa sobre gestdao orcamentaria
também esta prevista no artigo 20 da Lei n® 5.905/73.

A citada lei que criou os Conselhos de Enfermagem e suas competéncias
também definiu a constituicdo de suas receitas. E 0 que demonstra o artigo 16: | —
% da taxa de expedicdo das carteiras profissionais;ll — 34 das multas aplicadas; Ill —
% das anuidades; IV — Doacdes e legados; V —Subvencdes oficiais de empresas ou
entidades particulares e VI — Rendas eventuais.

Grande parte da renda dos Conselhos Regionais de Enfermagem é
constituida de anuidades que possuem amparo legal, ndo sé nas Leis n.°
12.514/2011 e Lei n? 9.649/98, como nos incisos VI e Xl do artigo 15 da Lei n®
5.905/73, que autoriza a fixacdo do valor de anuidades que fardo parte da
proposta orcamentaria que sera submetida ao Conselho Federal de Enfermagem.
Cabe aos Conselhos elaborar a sua proposta orgcamentariaanual e o projeto de
seu regimento interno para submeté-los a aprovacaodo Conselho Federal, além
de poderem fixar o valor da anuidade, bem como fixar, cobrar e executar as
contribuicbes anuais, devidas por pessoas fisicas ou juridicas, bem como as
multas e os precos de servicos, relacionados com suas atribuicdes legais, que
constituirao receitas proprias de cada Conselho.

A Autarquia tem uma infraestrutura fisica, logistica e tecnoldgica
adequada para prestacao de servicos aos profissionais de enfermagem e a
sociedade em geral.
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1.2 MISSAO, VISAO E VALORES

Missao - assegurar a sociedade uma assisténcia de enfermagem ética,
cientifica e de qualidade por meio da fiscalizacao do exercicio profissional.
Visao - a busca pela valorizagao dos profissionais de enfermagem por meiode
exceléncia no cumprimento de suas atividades finalisticas.

Valores - Economicidade, Efetividade, Eficacia, Eficiéncia, Impessoalidade,
Legalidade e Moralidade.

1.3 SEDE E SUBSECOES

Em nossa sede, localizada na capital Sdo Luis, onde estao alocadas a
maior parcela da forca de travalho do Conselho, quer sejam 85%, concentramos
todas as atividades coorporativas da Autarquia como, por exemplo, os trabalhos
de licitagao e financeiro.

Além da sede, o Conselho possui seis Subsecdes no Estado que foram
criadas e instaladas apd6s um estudo preliminar de viabilidade feito pela
Instituicao, que levou em consideragdo o0 numero de enfermeiros
efetivamente residentes na base territorial, o levantamento e a perspectivado
mercado de trabalho, que fixa a competéncia material e territorial das
mesmas.

O endereco e contatos da sede e subsecdes se encontram no sitio:
https://www.corenma.gov.br/site/

1.4 ESTRUTURA GOVERNAMENTAL

O COREN-MA possui a seguinte estrutura:l — Assembleia Geral;

A Assembleia Geral é constituida pelos profissionais inscritos no
COREN-MA, convocada pelo Presidente do COREN-MA para a eleicao dos
Conselheiros efetivos e suplentes por meio do voto secreto e obrigatério, em
época determinada pelo Conselho Federal, segundo as normas estabelecidas
em ato préprio.

II — Plenario;

O Plenario, 6rgao de deliberacdo maxima do COREN-MA, écomposto
por nove Conselheiros efetivos e igual quantidade de suplentes, de
nacionalidade brasileira, na proporcao de 3/5 (irés quintos) de Enfermeiros e 2/5
(dois quintos) de Técnicos e/ou Auxiliares de Enfermagem. Paragrafo unico. O
numero de Conselheiros, que devera ser sempre impar, somente podera ser
alterado por iniciativa do proprio COREN-MA que, a fim de adequar—se aos
parametros estabelecidos pelo COFEN, devera justificar a necessidade do
aumento de quantitativo de Conselheiros em reuniao
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Plenaria e encaminhar a respectiva ata aprovando a medida, acompanhada
de justificativa ao COFEN.
III - Diretoria;

A Diretoria é 6rgao executivo responsavel pela direcao dos servigos e
atividades administrativas e de apoio necessarias ao funcionamento do
Conselho e pela conservacao e guarda do patriménio. 3 § 12 A Diretoria do
COREN—-MA ¢é composta por trés membros, ocupantes dos cargos de
Presidente, Secretario e Tesoureiro, eleitos pelo Plenario dentre seus
Conselheiros efetivos, de acordo com o que dispuser o Cdodigo Eleitoral. § 2°A
Diretoria se reunird mensalmente, com presenca minima da maioria simplesde
seus membros, por convocacao do Presidente ou por solicitacdao escritada
maioria simples de seus componentes.

IV - Secretaria.

A Secretaria reune a estrutura organizacional responsavel pela
execucao dos servicos e atividades administrativas e de apoio do 6rgao, de
acordo com ato normativo proprio que especificara suas respectivas
competéncias e atribuigdes.

Compdem a estrutura de gestao do Conselho Regional de Enfermagem
do Maranhao:
| - Plenério, érgdo deliberativo; Il - Diretoria, 6rgdo executivo.

1.5 ESTRUTURA GOVERNAMENTAL 2022

12 Conselheiros Efetivos:

| — José Carlos Costa Arautjo Junior, COREN-MA n? 364950-ENF;ll — Tardelly Sousa
Sipauba, COREN-MA n? 307270-ENF;

[Il — Livia Maria Dias Oliveira Bustamante, COREN-MA n? 35414-ENF;IV — Deusdede
Fernandes da Silva, COREN-MA n? 148159-ENF;

V —Telciane Martins Feitosa Rios, COREN-MA n? 336137-ENF;

VI - Kelly Inaiane Nalva dos Santos Pestana, COREN-MA n® 241264-TE; VIl —
Nelciane Mesquita Pinheiro, COREN-MA n® 818857-TE;

VIl — Silvaneide Cavalcante da Silva, COREN-MA n? 391472-TE;IX —ltamar dos
Santos Morais, COREN-MA n?2812060-TE;

2° Conselheiros Suplentes:

| — Beatriz Silva Almeida Gomes, COREN-MA n? 352362-ENF;ll — Lusimary Martins
Silva, COREN-MA n? 192039-ENF;

[l — Manoel Daniel Neto, COREN-MA n? 435183-ENF; IV — Jodo Marinho Maciel,
COREN-MA n? 339305-ENF;V — Dacio Alves Viana, COREN-MA n? 339305-ENF;
VI — Andrea Sonaira Oliveira Martins, COREN-MA n? 384292-TE; VIl - Francisca
Inacia Cordeiro da Silva, COREN-MA n?41026-TE; VIII — Taise Beneli Dias da Silva,
COREN-MA n? 414527-TE;

IX — Pablo Ricardo Fernandes da Silva Amodeo, COREN-MA n? 940203-TE.

Os 18 conselheiros, entre enfermeiros e técnicos de enfermagem,
eleitos para o triénio 2021/2023 do COREN-MA tomaram posse dia 04 de
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janeiro de 2021, na sede deste Regional. A solenidade de posse foi
administrativa e interna, conduzida pela Comissao Eleitoral da entidade.

Logo apds a posse do novo conselho do COREN-MA, foi realizada a
eleicdo da Diretoria para a Gestao 2021/2023. A eleicao foi realizada coma
votacao dos conselheiros efetivos, que escolheram o Enf. Dr. José Carlos
Junior como presidente e delegado regional, o Enf.Dr. Deusdede Fernandes
como secretario e a Enf.Dra. Kelly Inaiane como tesoureira. A Enf.Dra. Livia
Bustamante, de Imperatriz, foi eleita como delegada regional suplente.

ROL DE RESPONSAVEIS

DADOS DO RESPONSAVEL

NOME: José Carlos Costa Araujo Junior 829.710.3
03-00

ENDERECO RESIDENCIAL: Rua Beta, quadra - 04, n° 04,
Residencial Farol de Sao Marcos,
Turu

CIDADE: Sao Luis UF: MA CEP: 65.066-

488
REGISTRO: COREN-MA N2 CELULAR: (98) E-MAIL:
364950-ENF 98842-6946 jccajunior@gmail.com

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de MEMBRO DA DIRETORIA
Responsabilidade (Art. 10
dalN TCU n® 63/2010)

Nome do Cargo ou PRESIDENTE

Funcéo:

Ato de Designacao Ato de Periodo de
Exoner gestao no
acao exercicio

Nome e N® Data Nome e Fim

Decisao De 17/12/2020 2023

COREN/M

A n°

282/2020
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ANTE |

DADOS DO RESPONSAVEL

NOME:

Deusdede Fernandes da

Silva

620.782.241-
R0

ENDERECO RESIDENCIAL:

Avenida dos Holandeses, 1138,
Apto 606, Ponta do Farol

CIDADE: S&o Luis

UF: MA

CEP: 65.077-635

REGISTRO: COREN-MA N°
148.159 - ENF

CELULAR: (98)
98169-3863

E-MAIL:
dedyfsilva@hotmail.co
m
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INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de MEMBRO DA DIRETORIA
Responsabilidade
(Art. 10 daINTCU
n® 63/2010)
Nome do Cargo SECRETARIO
ou Funcéo:
Ato de Ato de Periodo
Designacao Exoner de
acao gestao
no
exercicio
Nome e N° Data Nome e N° Fim
Decisao De 2023
COREN/MA n° 17/12/2020
282/2020
DADOS DO RESPONSAVEL
NO Kelly Inaiane Nalva 004.719.233-
ME: dos Santos Pestana 03
ENDERECO Rua Residencial Fruteiras e
RESIDENCIAL: Cidades, Bloco 3B, Apto 207
CIDADE: Sao Luis UF: MA CEP:
65.110-000
REGISTRO: COREN- CELULA E-MAIL:
MA N2 241.264-ENF R:(98) kellyinaian
98146- e@hotmail
7270 .com
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de MEMBRO DA DIRETORIA
Responsabilidade
(Art. 10 daINTCU
n® 63/2010)
Nome do Cargo TESOUREIRA
ou Funcéo:
Ato de Ato de Periodo
Designacao Exoner de
acao gestao
no
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Nome e N2 Data Nome e Fim
o
Decisao De 2023
COREN/MA n° 17/12/2020
282/2020
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1.6 ORGANOGRAMA

Pleniria
¥ b ' ..
Geral Diretosia
\ el |
e
. ria Iy
e,
Coord de | Coord de |(Coord.de | Coord. |( Coord de | Coord de |( Comss30 | Gestsode || Coord | Coord do |[ Coordde || Coord de )
Protocolo || Acolhimento|| Registroe || Fiscalizagdo || Cobranga | Aimex.e || Permanente | roniratos R Setor de Arquive || Gestiode
eRecepgao || Cadastro e Divida | Patriminio || deLickagio Financeiro ade||  Geral Pessoas

1. ORGANOGRAMA

1.7 INTEGRACAO COM A SOCIEDADE

O Conselho tem como objetivo alcancar um zelo em toda a prestacaode
servigos da area, com qualidade, respeito e ética. Para isso, os profissionais
de Enfermagem tém que seguir e respeitar um Cédigo de Etica etambém a Lei do
Exercicio Profissional de sua profisséo.

Além de fiscalizar e punir, quando necessario, o Coren também trabalha
na qualificacdo, treinamento, orientacdo e prevencao de casos que implicam
em punigdao. Muito mais que simplesmente fiscalizar e punir condutas
inapropriadas, o Conselho Regional de Enfermagem acredita na orientagéo e
no esclarecimento do profissional. E objetivo do Coren exercer a importante
funcdo de 6rgao apurador nao apenas dos fatos que geraram a conduta
imprépria, mas também averiguar as causas e origens dos mesmos. Atos
ilicitos ou desvios de conduta serao, acima de tudo, analisados
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por meio da estratégia de sempre prevenir, evitar ou minimizar seus riscos e
efeitos danosos. E a recorréncia dos mesmos.

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao (COREN-MA), criado
pela Lei n® 5.905 de 12 de julho de 1973, tem por finalidade a normatividade,
disciplina e fiscalizacdo do exercicio da Enfermagem e da observancia de seus
principios éticos profissionais.

No atendimento de suas finalidades, o COREN-MA exerce acdes
deliberativas, administrativas ou executivas, normativo—regulamentares,
contenciosas e disciplinares. Para a execucdo desses servicos o COREN-MA,
conta com os coordenadores que sao responsaveis pelos diversos setores da
Autarquia. Coordenar os servicos de Atendimento, Registro, Cadastro e
Negociacao do COREN-MA, envolve varias funcoes, dentre elas: planejamento,
organizacgéao, controle e avaliacao.

Neste documento vamos nos limitar a falar sobre o Relatério
Administrativo/Situacional dos setores acima citados. Para a coordenacédo dos
setores em questao esse Relatério Administrativo/Situacional se constitui em
uma das atribuicbes da pessoa responsavel que, a partir de sua execucéo,
permitira a elaboragéo de uma proposta de trabalho para os servigos.

E importante destacar a importancia de toda a equipe de funcionarios e
estagiarios desses setores para que a partir da sua execucgao, permitira a
elaboracdo de uma proposta de trabalho para melhorar nossos servicos e
consequentemente planejamento estratégico participativo, comoinstrumento de
gestao. O Relatério Administrativo/Situacional é considerado como a primeira
etapa do processo de planejamento.

1.7.1 ACOES E EVENTOS

09/01/2022

PREMIO PROFISSIONAL DESTAQUES DA ENFERMAGEM

O COREN-MA divulga para conhecimento publico a relagdo de profissionais que
receberdo a premiacéo.

O COREN-MA divulga para conhecimento publico a relacdo de
profissionais que receberdo a premiacdo “Prémio Profissional
Destaque da Enfermagem 2021”. Os nomes foram indicados por
Instituicbes de Saude, de Ensino de Enfermagem, Entidades de
Classe ligadas a saude que possuam profissionais de enfermagem
em seu quadro e pelo Conselho do COREN-MA.

Os nomes foram enviados para 0 COREN-MA, conforme Instrugéao
Normativa divulgada no site do Conselho, seguindo os critérios
descritos. Uma comissdo especial, composta pela Enf. Beatriz
PREMIADOS Gomes, Enf. Débora Menezes e o Te. Jivanilson Sousa, fez a
avaliacdo dos documentos enviados.

Parabenizamos os profissionais indicados, em nome de quem
homenageamos todos os profissionais da enfermagem. A entrega da homenagem
acontecera no dia 20 de janeiro, as 19h30, com transmissao pelo canal do Youtube do
COREN-MA.

12/01/2022 .
PRESIDENTE DO COREN-MA CONCEDE ENTREVISTA A TV BAND.
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José Carlos Junior foi entrevistado pela jornalista Daniela Bandeira, da TV Band-MA.

Na noite desta segunda-feira (10), o presidente do Coren-MA, ENF.
NOTICIAS José Carlos Junior foi entrevistado pela jornalista Daniela Bandeira,
., da TV Band-MA.
| Durante entrevista o presidente do Coren-MA comentou sobre a
realizacdo do | Congresso Maranhense de Enfermagem nos dias
18,19 e 20 de Janeiro, e o Prémio Profissionais Destaques da
| Enfermagem que sera realizado no dia 20 de Janeiro, as 19h30, com
transmissao pelo canal do Youtube do Coren-MA.

L LY 13/01/2022

e PREDIO DO COREN-MA RECEBE MELHORIAS ESTRUTURAIS.
®Coren® - Essa é a primeira reforma que prédio recebe depois que foi
Inaugurado em 2011.
NOTICIAS A sede do Conselho de Regional de Enfermagem do Maranhao
(COREN-MA), Em Sao Luis esta passando por uma série de
— melhorias estruturais desde o final do ano passado.

A intervencao teve como objetivo a recuperacdo das rachaduras,
devido ao desgaste da edificacdo que necessitou de manutencdes
preventivas e corretivas.

" A acédo faz parte de um processo de melhorias dos servicos de
pinturas externas e internas, substituicdo de pisos dos banheiros,

Z = além de demais reparos. Uma obra importante para a conservacao da
COREN-A4A RECERE MG edificagdo, para proporcionar seguranga e conforto aos funcionarios e

as pessoas que frequentam a sede do Conselho.

Vale destacar que essa é a primeira reforma que prédio recebe
depois que foi inaugurado em 2011.
A diretoria entende que as novas adequacdes foram necessarias para garantir que 0s
profissionais de enfermagem se sintam mais acolhidos na sede do Conselho.

W Coren®

17/01/2022 .
PRESIDENTE DO COREN-MA CONCEDE ENTREVISTA A TV MIRANTE.
ENF. José Carlos Junior concedeu entrevista a jornalista Camila Marques, da TV Mirante,
afiliada TV Globo.
Na manha desta segunda-feira (17) o Presidente do Coren-MA. ENF.
José Carlos Junior concedeu entrevista a jornalista Camila Marques,
C&Bm{)’x‘ da TV Mirante, afiliada TV Globo.
Durante Entrevista o Presidente destacou a realizagdo do | Congresso
Maranhense de Enfermagem, Prémio Destaques da Enfermagem, e a

i > | tramitacdo do Projeto de Lei 2564/2020.

BN 18/01/2022 ,
e — - ~ COREN-MA DA INICIO AO PRIMEIRO CONGRESSO
' g ﬁ“ MARANHENSE DE ENFERMAGEM.
¥ oM '

0223RDV0°L \J} Protagonismo da Enfermagem no Contexto da Crise.

30 RVAHVARAM
MADAMAIINA

magmTEr- um!\msg{""
sam) ((“Bpinadon”,

i

Na manha desta terca-feira (18), o Conselho Regional
de Enfermagem deu inicio ao Primeiro Congresso
Maranhense de Enfermagem. Com o tema

‘dim Renascenca, Sao Luis/MACEP: 65075-690
lelefone: (98) 3194-4200
age: http://www.corenma.gov.br
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“Protagonismo da Enfermagem no Contexto da Crise” o evento foi realizado de forma
hibrida e transmitido para milhares de espectadores.

O credenciamento ao evento comegou logo as 7h. Inicialmente o evento contou com a
palestra da Enfermeira Obstetra, Dani Lima, que comentou sobre sua trajetéria
profissional e palestrou sobre “Como Empreender na Enfermagem Obstétrica”.

Em seguida aconteceu a Solenidade de Abertura: a mesa de apresentacao contou com a
participacdo do vereador Gutemberg Araujo, vice-presidente da Camara de Vereadores
de Sao Luis; Mayrlan Ribeiro, Superintendente de Epidemiologia e Controle de Doencas;
ENF. Emilia Maria Damasceno — Conselheira do Conselho Federal de Enfermagem
(Cofen) e representante do Conselho Nacional dos Técnicos e auxiliares de Enfermagem
(CONATEN); ENF. José Carlos Junior, Presidente do Conselho Regional de Enfermagem
do Maranhdo (COREN-MA), Weverton Rocha, Senador da Republica; ENF Antdnio Neto
— Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui (COREN-PI).

Logo em seguida aconteceu a palestra magna do evento, ministrada pelo ENF. Dr Carlos
Leonardo Figueiredo Cunha.

A programacdo do evento continua pela tarde com apresentacdo de minicursos e
trabalhos cientificos.

18/01/2022 y )

APRESENTACAO DE TRABALHOS CIENTIFICOS E MINICURSOS MARCAM
PRIMEIRO DIA DO CONGRESSO MARANHENSE DE ENFERMAGEM.

A programacdo iniciou com a apresentagdo do minicurso: ECG — Eletrocardiograma
ministrado pelo ENF. Elton Rodrigues.

O Congresso Maranhense de Enfermagem iniciou a apresentacdo dos
trabalhos cientificos e minicursos na tarde desta terca feira (18).

. A programacao comegou com a apresentagdo do minicurso: ECG —
Eletrocardiograma ministrado pelo ENF. Elton Rodrigues no auditério
| central do Congresso.

! Ja o minicurso Manejo do Ca de Colo de Utero e Coleta do
Citopatolégico na Atencao Basica aconteceu na Sala 2, e foi ministrado
pela ENF. ESP. Janaina Bezerra; que logo apds o intervalo voltou ao
auditério central para ministrar o minicurso sobre Oratoria.

A programacdo desta de terca-feira ainda teve o minicurso de
Interpretagao de exames laboratoriais, ministrado pelo ENF. Deylson de Oliveira.

A programacao continua amanha (19), a partir das 8h.

19/01/2022 ]

EMPREENDEDORISMO NA ENFERMAGEM E DESTAQUE NO 2° DIA DE

CONGRESSO MARANHENSE DE ENFERMAGEM.

Na oportunidade foram apresentados os membros da Comissdo de Empreendedorismo

do Conselho I-?eg/onal de Enfermagem do Maranhao (COREN-MA).

@ Dando continuidade a programagdo do Primeiro Congresso

. J; Maranhense de Enfermagem. Nesta quarta-feira (19) o tema

' ' que mais chamou atencdo dos congressistas foi sobre

[ empreender na area da enfermagem.

F= A programacado do evento iniciou com a palestra sobre “A
=l Enfermagem transformando vidas”, ministrada pela Dr

Analamé&cia Brito.

O evento contou também com a participacao do vice-presidente

! do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), Anténio Marcos

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
Telefone: (98) 3194-4200
Home Page: http://www.corenma.gov.br
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Feire Gomes, e representantes dos Conselhos de Enfermagem dos estados de Sao
Paulo, Piaui e muitos outros.

Em seguida foi apresentado um vasto conteludo sobre Empreendedorismo na
Enfermagem, desde painéis informativos, palestras, estratégias e possibilidades sobre
empreender na area.

Entre os palestrantes, profissionais com vasta experiéncia na area: Dra. Ludmila Cunha,
Dra. Lucielena Garcia e Dra. Lucielena Garcia — membros da Comissao Nacional de
Inovagédo e Empreendedorismo do Conselho Federal de Enfermagem — Cofen.

Na oportunidade foram apresentados os membros da Comissdo de Empreendedorismo
do Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo (COREN-MA), que sao as
Enfermeiras: Beatriz Silva Almeida Gomes, Saara Myrian Lima de Sena Rosa, Maria José
Pereira Nunes Santos, Ana Paula Matos Ferreira, Kelly Inaiane Nalva dos Santos
Pestana, Jucian Silva do Nascimento; T.E Francisco Carlos Aguiar Silva Junior, e
Jaqueline Marques de Oliveira Moucherek.

A comissao tem com objetivo fomentar o empreendedorismo da enfermagem no estado,
sempre buscando profissionais que ja sdao empreendedores e incentivar profissionais
interessados dentro da legislacao, sempre buscando o registro desses especialistas.

No turno da tarde a programacgdo contou apresentacao dos trabalhos cientificos, e a
mesa redonda Neo-Natologia: evidéncias das boas praticas do Cuidar em tempos de
Crise. Que teve a participacao das profissionais:

Dra. Mariluce Ribeiro de S&, Enfermeira, Membro efetivo da CONATENF (comissao
Nacional dos auxiliares e Técnicos de Enfermagem) do COFEN,

Dra. Marina Karole Duarte Silva Barroso, Enfermeira com 13 anos de formada,
Coordenadora da Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatal — Ucinco /ucinca,

Dra. Patricia Giulliane da Silva Barros Teixeira, Enfermeira, atualmente coordenadora de
enfermaria Utineo da Maternidade e Hospital Natus Lumine. « Mestra em gestdo de
servigos e programas de saude.

Dra. Nayra Karoline Neco da Silva Magalhaes, Enfermeira Neonatal, especialista em
Micropolitica da Gestdo em Saude — UFF, Atualmente Gerente de Enfermagem do
Hospital Infantil Dr. Juvéncio Mattos.

20/01/2022 ]

ESTETICA NA ENFERMAGEM E DESTAQUE NO ULTIMO DIA DE CONGRESSO

MARANHENSE DE ENFERMAGEM

O evento contou também com a premiacdo dos trabalhos cientificos apresentados no

congresso

O Conselho Regional de Enfermagem deu continuidade a programacao neste ultimo dia

do Congresso Maranhense de Enfermagem. Nesta quinta-feira (20) a abordagem dos

assuntos girou em torno da estética na enfermagem.

A Dr. Edfrancis Nery, que é enfermeira, mestranda em medicina chinesa, especialista em

enfermagem  estética  ministrou a  palestra  sobre

“Reconhecimento da Enfermagem Estética e como empreender

na Enfermagem Estética de forma segura”.

Ela explicou sobre os pilares da enfermagem estética, e

detalhou de forma sistematica como funciona na pratica.

Apoés isso, foi a vez da Dr. Karen Lucyane Ferreira Moraes

MM abordar sobre “Ozonioterapia na Enfermagem Estética. A
LA enfermeira é especialista em Ginecologia e Obstetricia,

"-i Ozonioterapia e Estética Avangada, possui um vasto curriculo
na area de.

- -':ra,3, Jardim Renascenca, Sao Luis/MACEP: 65075-690
Telefone: (98) 3194-4200
Home Page: http://www.corenma.gov.br
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A ozonioterapia traz inUmeros beneficios em diversos procedimentos e sua aplicacao
pode ser feito de diversas maneiras, € que variam de acordo com a necessidade de cada
tratamento estético. Ele € um aliado em inflamacdes porque ele age como antioxidantes.
O evento contou também com a premiacdo dos trabalhos cientificos apresentados no
congresso, entre eles estao:

“Atualizacao do protocolo de manutencao de cateteres totalmente implantados do tipo
port-a-cath: relato de experiéncia”.

“A importancia da pratica de atividade fisica, alimentacdo saudavel e das préticas
integrativas e complementares em saude: projeto mexa-se, um relato de experiéncia”
“Implantacdo de um sistema de baixo custo para notificacdo de eventos adversos no
Hospital Laura Vasconcelos”.

“A utilizacdo do checklist de cirurgia segura em um hospital universitario: relato de
experiéncia”,

Durante cerimonia de encerramento o Presidente do Coren-MA, ENF. José Carlos Junior
e os diretores ENF. Kelly Inaiane e Deusdede Fernandes destacaram os avancos da
gestdo 2021-2023 e ratificaram o compromisso em trabalhar em prol da enfermagem
maranhense.

21/01/2022

COREN-MA PREMIA PROFISSIONAIS DESTAQUES DA ENFERMAGEM.

A premiagdo tem como objetivo o reconhecimento e motivagdo do trabalho relevante na
area da enfermagem.

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao reservou a noite desta quinta feira
(20) para homenagear os profissionais que foram destaques no ano de 2021. A
premiacdo tem como objetivo o reconhecimento e motivacdo do trabalho relevante na
area da enfermagem.

A cerimbnia do prémio Profissionais Destaques da
Enfermagem 2021, este ano em edicdo especial, também
escolheu lideres de destaque da Enfermagem para
representar toda a categoria, em especial 0os que estdo na
linha de frente de combate ao coronavirus. No total, 33 nomes
foram agraciados, entre enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem.

O evento contou com a participacao do Presidente do Coren-
MA, ENF. José Carlos Junior, da Diretora do Conselho, ENF.
Kelly Inaiane e dos 18 Conselheiros do Conselho Regional de
| Enfermagem do Maranh&o.

De acordo com o Presidente do Coren-MA esse é um
momento de extrema importancia para categoria.

“Hoje, mais do que nunca, queremos destacar a importancia
desses profissionais em seus respectivos locais de trabalho, ndo somente na area da
enfermagem, mas diante de uma coletividade social, politica e cientifica”. Destacou ENF.
José Carlos Junior.

Para a diretora do Coren-MA o reconhecimento desses profissionais & fruto de um
trabalho de grande relevancia na area da enfermagem. “Hoje n6s estamos premiando
esses profissionais que tanto somam para categoria, profissionais que dao a vida em
seus plantdes, a gente sabia que o ano da Enfermagem nao seria facil por todas as
dificuldades e desafios que ainda temos que enfrentar na nossa profissao para conquistar
a tdo desejada visibilidade”. Destacou ENF. Kelly Inaiane.

Confira os premiados:

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
Telefone: (98) 3194-4200
Home Page: http://www.corenma.gov.br
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Na categoria Enfermeiros

Enf. Adriana Ferreira Mota

Enf. Ana Celia Lima Torres

Enf. Cesar Augusto Saraiva Cipriano
Enf. Elton Rodrigues Chaves

Enf. Ednilda Cirilo Valone Gomes

Enf. Frankcelina Sandra de Sousa Lima
Enf. Elba Gomide Mochel

Enf. Germano Silva Moura

Enf. Gustavo Souza Varao

Enf. Ivan Carlos Silva Lima

Enf. Jose de Ribamar Roos

Kellma Edith Nascimento Vale Silva
Enf. Maria Beatriz Petro Fernandes Rosa
Enf. Marinete Rodrigues de Farias Diniz
Enf. Marcia Ramos Lopes

Enf. Naruna Mesquita Freire

Enf. Polianna Costa Bortolon Melo

Enf. Tatiana Peixoto Vasconcelos Conceigcao
Enf. Sormanne Branco Oliveira
CATEGORIA TECNICO DE ENFERMAGEM:
Te. Domingos José dos Santos Silva
Te. Elis Regina Nunes Frazéo

Te. Elysmar Santos da Silva

Te. Geisangela Sanches Mendes

Te. Gicilene Reis Souza

Te. lolanda da Silva

Te. Isabel Cristina Pinheiro Salvador
Te. Joselandia Barbosa Oliveira

Te. Louredir Lobato Cantanhende

Te. Maria Jose Correia Silva

Te. Dir Lene Maria de Sa Leite
Categoria Auxiliar de Enfermagem

Aux. Amenil Castro

Aux. Domingas Ramos Alves

Aux. Maria Cardoso Gomes

24/01/2022 ]

PROJETO HORA DO COLINHO E APRESENTADO NO MA,
ATRAVES DO CONGRESSO MARANHENSE DE
ENFERMAGEM.

e " Projeto Hora do Colinho ja virou lei nos estados da Paraiba e
- LY - Rio de Janeiro e ja tramita na Assembleia Legislativa do
Tj.r ﬂ n"nl’l Maranhao. ! 7

A autora do Projeto Hora do Colinho, Enfermeira Mariluce
Ribeiro, a convite do Presidente do Coren-MA, ENF. José Carlos

I..
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Junior, destacou durante o Congresso Maranhense de Enfermagem sobre o projeto que
oferece momentos de relaxamento ao recém-nascido, reduz o stress e favorece a pronta
recuperacao da saude dos pequenos, o “Hora do Colinho”, que ja virou lei nos estados da
Paraiba e Rio de Janeiro e ja tramita na Assembleia Legislativa do Maranhao.

O Projeto ja tramita na Camara dos Deputados, através do PL 2956/2021 e consiste no
acolhimento humanitario e afetivo, por equipes multidisciplinares, de bebés recém-
nascidos oOrfaos ou que estiverem privados da presenca da familia durante a
hospitalizagéo.

Durante apresentagdo a Enfermeira Mariluce Ribeiro apresentou os beneficios que o
Projeto ja trouxe ha milhares de mamaes e seus recém-nascidos.

“A promogao desse cuidado humanizado minimiza o stress, acelera o processo de
recuperacao e promove uma alta mais rapida, o envolvimento do colinho sempre foi
realizado de forma terapéutica e os profissionais de enfermagem tendo a consciéncia que
em nenhum momento o colo terapéutico substitui o vinculo familiar’. Destacou a
enfermeira.

24/01/2022 _ ]
REPRESENTANTE DO COFEN VISITA SEDE DO COREN-MA, EM SAO LUIS

A visita ocorreu apds o encerramento do Primeiro Congresso Maranhense de
Enfermagem, promovido pelo Coren-MA.

A conselheira do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), Enfermeira Emilia
Damasceno, realizou na ultima quinta feira (20) uma visita técnica a sede do Coren-MA,

em Sao Luis.
O Presidente do Coren-MA, Enfermeiro José Carlos Junior
NOTICIAS acompanhou a conselheira pelas dependéncias do prédio.
/4 , ‘ | Além dos setores de fiscalizagcao e atendimento, Emilia visitou
J ' os setores de Recursos Humanos e CPL.

~ A visita ocorreu ap6s o encerramento do Primeiro Congresso
Maranhense de Enfermagem, promovido pelo Coren-MA, que
aconteceu de forma hibrida, e que contou com a participacao
de varios profissionais e académicos de enfermagem.

“Ficamos felizes em receber a conselheira federal em nossa
sede, isso mostra que estamos cada vez mais alinhados com
o Conselho Federal, a unido deste grupo € que faz a diferenca
PSSR para a enfermagem maranhense.” Destacou o Presidente do

Sisoun Coren-MA.

25/01/2022 ]
COREN-MA ALERTA PARA SURTO DE SINDROMES
GRIPAIS E SOBRECARGA DE PROFISSIONAIS DE

- ENFERMAGEM.

Durante entrevista o Presidente do Coren-MA, ENF. José

Carlos Junior destacou a importdncia da vacinagdo contra

Covid-19.

Esta semana o Bom dia Maranhdo, (SBT) alertou sobre

profissionais de enfermagem que estdo afastados por causa

da dupla infec¢ao o “Flurona” que é o termo popular utilizado
para descrever o caso de pessoas que apresentam COVID-

19 e gripe ao mesmo tempo.

, Jardim Renascencga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
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Durante entrevista o Presidente do Coren-MA, ENF. José Carlos Junior destacou a
importancia da vacinacgao contra covid-19 e os cuidados que precisam ser tomados com a
higiene em tempos de sindromes gripais.

“Existem diferencas entre a sindrome gripal (h3n2) e o covid-19, o que néds
recomendamos é que o paciente procure o hospital somente em casos extremos, tais
como: dificuldades de respirar, fortes dores no corpo, febre alta, inflamacao na garganta
entre outros, para ser medicado”.

26/01/2022

CONFIRA O VIDEO DO | CONGRESSO MARANHENSE DE ENFERMAGEM.

Evento foi realizado de forma hibrida e transmitido para milhares de espectadores.

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranh&o realizou nos
' dias 18,19 e 20 de Janeiro, o | Congresso Maranhense de
: Enfermagem. Evento contou com a participacdo de profissionais
e estudantes da area da Enfermagem

Com o tema “Protagonismo da Enfermagem no Contexto da
Crise” o evento foi realizado de forma hibrida e transmitido para
milhares de espectadores.

27/01/2022

COMISSAO REGIONAL DE INOVACAO E EMPREENDEDORISMO DO COREN-MA
REALIZA REUNIAO DE PLANEJAMENTO.

A reunigo visa definir pautas para futuras programacées.

, A Comissédo Regional de Inovagdo e Empreendedorismo (CRIE)
NOTICIAS realizou na tarde desta quarta-feira (26) uma reunido visando
definir pautas para futuras programacdes. Entre os assuntos
destacados estdo:

Criagdo de uma redes de conversas com profissionais da
enfermagem e empreendedores, definicdo do planejamento
estratégico, parcerias institucionais, entre outros.

Esta é a segunda vez que a CRIE se reune depois que foi criada,
apdés o | Congresso Maranhense de Enfermagem, que teve a
presenca do ENF. Antbnio Marcos Freire Gomes, que é vice-

e el Bl presidente do Conselho Federal de Enfermagem — Cofen e

também com a participacao das integrantes da Comissao Nacional
wweosmasectt - de Inovagao e Empreendedorismo do COFEN (CNIE).

Vale destacar que a comissdo tem como objetivo fomentar o empreendedorismo da
enfermagem no estado, sempre buscando profissionais que ja sdo empreendedores e
aqueles que querem empreender.

Os membros presentes nesta reunido foram: ENF. Beatriz Almeida; ENF. Sara Sena;
ENF. Maria José, ENF. Jucian Silva; T.E. Francisco Carlos; e os diretores do Coren-MA;
ENF. Kelly Inaiane, que € membro da comissdo e ENF. Deusdede Fernandes.

28/01/2022 )

CONFIRA OS MELHORES MOMENTOS DA PREMIACAO PROFISSIONAIS
DESTAQUES DA ENFERMAGEM.

A premiagdo tem como objetivo o reconhecimento e motivagdo do trabalho relevante na
drea da enfermagem.

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
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O evento contou com a participacao do Presidente do Coren-MA, ENF.
José Carlos Junior, da Diretora do Conselho, ENF. Kelly Inaiane e dos 18
Conselheiros do Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao.

De acordo com o Presidente do Coren-MA esse € um momento de
extrema importancia para categoria.

“Hoje, mais do que nunca, queremos destacar a importancia desses
profissionais em seus respectivos locais de trabalho, ndo somente na area
da enfermagem, mas diante de uma coletividade social, politica e
cientifica”. Destacou ENF. José Carlos Junior.

Para a diretora do Coren-MA o reconhecimento desses profissionais é
fruto de um trabalho de grande relevancia na area da enfermagem. “Hoje n6s estamos
premiando esses profissionais que tanto somam para categoria, profissionais que dao a
vida em seus plantdes, a gente sabia que o ano da Enfermagem nao seria facil por todas
as dificuldades e desafios que ainda temos que enfrentar na nossa profissédo para
conquistar a tdo desejada visibilidade”. Destacou ENF. Kelly Inaiane.

28/01/2022

COREN-MA REALIZA FISCALIZAGAO NO HOSPITAL DO CORACAO, EM SAO LUIS.

Durante a visita, os conselheiros do Conselho constataram possiveis irreqularidades.

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao realizou, nesta semana, uma acao

de fiscalizagdo no Hospital do Coragéao — Pr6Cardio, na capital.

Durante a visita, os conselheiros do Conselho constataram possiveis irregularidades.

O Subdimensionamento dos profissionais de enfermagem foi uma
das principais irregularidades, quando mostra o quantitativo

\ insuficiente de profissionais de Enfermagem para assisténcia ao

paciente, ocasionando, consequentemente, uma escala e carga

horaria irregular.

A operacao foi realizada pelos diretores do Conselho, Enf. Kelly

Inaiane e Enf. Deusdede Fernandes, juntamente com a enfermeira

conselheira, Beatriz Almeida.
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A SEDE DO_COREN-MA, EM SAO LUiS, PASSA POR
SANITIZACAO E DESINFECCAO.

A medida visa garantir a manutencdo das medidas sanitarias preventivas a disseminagao

da Covid-19, protegendo os servidores e 0s profissionais de saude.

NOTICIAS O Conselho Regional de Enfer magem do Maranhdo (Coren-MA)
realizou a desinfeccdo e sanitizacdo do prédio neste sabado (29). A
medida visa garantir a manutencao das medidas sanitarias preventivas
a disseminacdo da Covid-19, protegendo os servidores e,
consequentemente, os profissionais de enfermagem.

O procedimento é padrao nos conselhos de enfermagem, e utiliza
técnicas de atomizacdo ou termonebulizacdo e inclui paredes, tetos,
pisos e mobilidrios, conforme orientagdes do Ministério da Saude.

SEDE DO COREN-MA, EM SAO LUIS, PASSA POR SANITIZAGAO E

—— 31/01/2022 A
WCoren® ~ wewns COFEN E COREN-MA DIVULGAM PARECER DE CAMARA
TECNICA 0094/2021.

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
Telefone: (98) 3194-4200
Home Page: http://www.corenma.gov.br



PROGRAMA
NACIONAL DE

PREVENGAO
A cnanupcﬁu

O documento trata do Parecer Técnico sobre a realizagdo de procedimento de anestesia
local injetavel pelo enfermeiro especialista em podiatria...

O Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) juntamente com o

Conselho Regional de Enfermagem (COREN-MA) visando a boa pratica

da enfermagem brasileira, bem como o conhecimento especifico da

-ﬁ" EEEII profissao, divulgam 0 Parecer de Céamara Técnica

n°0094/2021/CTLN/COFEN.

O documento trata do Parecer Técnico sobre a realizacdo de
= - procedimento de anestesia local injetavel pelo enfermeiro especialista

. em podiatria, estomaterapia ou dermatologia.

. O documento foi aprovado, durante Plenario do Cofen, em sua 5352
SRS Reunido Ordinaria.

01/02/2022 N )

SEDE DO COREN-MA, EM SAO LUIS, REALIZOU MAIS DE 12 MIL ATENDIMENTOS
EM 2021.

Os dados apresentados pelo sistema de filas do Coren-MA contabilizaram, até 31 de
Janeiro de 2021, 12.218 atendimentos finalizados na sede.

FARFCEM [ Akl TEOWILA
" herid

|_|----

COREN-MA - De acordo com o levantamento do sistema de registro do Coren-MA, em
EMNUMEROS | 11 2021 foram criados mais de 7 mil novos registros de profissionais de
enfermagem, totalizando 67.692 profissionais devidamente formalizados,
entre enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem.
12.218 De acordo com o setor de fiscalizacdo, de Janeiro até Novembro de
Sk S 2021, foram mais de 23 mil profissionais fiscalizados e 1.169 acdes de
fiscalizagdes com 78 novos municipios abrangidos.
O Presidente do Coren-MA avalia como positiva todas as acodes
realizadas pelo 6érgdo em 2021.
“Foi um ano muito dificil, porém, produtivo. Continuamos com a
campanha pela valorizagdo e reconhecimento do profissional da
enfermagem. Também intensificamos a campanha de valorizacdo da categoria, através
da votacao do Projeto de Lei 2564/2020, que vem instituir o piso salarial nacional da
enfermagem, Intensificamos as acdes de fiscalizacao, reativamos o Core movel que esta
em plena atividade e muitos outros. Destacou ENF. José Carlos Junior.

03/02/2022

COREN MOVEL ATENDEU QUASE MIL PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM EM
2021.

Os atendimentos foram os mais diversos: primeira inscricdo, atualizacdo cadastral,
emiss&o de certidées, renovacdo, negociacéo.

NOTICIAS A unidade moével do Conselho Regional de Enfermagem Maranhdo —
Coren-MA realizou, em 2021, uma série de atendimentos na Maternidade
{ Marly Sarney, Hospital Municipal Clementino Moura (Socorrdo 1l) e
% Hospital Municipal Djalma Marques (Socorrdo 1), durante campanha nas
trés unidades de saude, o coren mével atendeu cerca de 770 profissionais
de enfermagem, entre enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem.

Os atendimentos foram os mais diversos: primeira inscricdo, atualizacao
————_ cadastral, emissdo de certiddes, renovagdo, negociacdo e entrega de

B Coren®
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documentos.

O atendimento do coren mével nas unidades de saude faz parte da programacao do
Conselho que visa facilitar o acesso dos profissionais aos mais variados atendimentos,
além de ampliar o contato dos inscritos, sem que eles tenham que se deslocar até a Sede
do Conselho para resolverem eventuais pendéncias.

“O nosso objetivo é levar esses atendimentos aos profissionais de enfermagem, porque
muita das vezes, eles ndao possuem tempo de ir até a sede, justamente pela rotina
cansativa de trabalho”. Destacou o Presidente do Coren-MA, ENF. José Carlos Junior.

04/02/2022 N
COREN-MA FLAGRA CONDICOES SUB-HUMANAS DE TRABALHO PARA
PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM E PARA ATENDIMENTO A POPULACAO.
Na visita foram constatas inumeras irregularidades que deixam em risco a saude da
populacéo.
O Conselho Regional de Enfermagem do Maranho (Coren-MA) realizou no inicio deste
més, um cronograma de averiguacdo de irregularidades nas cidades da baixada
maranhense. A acao foi acompanhada pelo Presidente do Conselho, ENF. José Carlos
Junior e os diretores, ENF. Kelly Inaiane e ENF. Deusdede Fernandes. o representante
do Coren-MA, na cidade de Pinheiro, T.E Louredir Lobato e o Conselheiro T.E Itamar dos
Santos.
= Durante diligéncia na cidade de Governador Nunes Freire, 0
FISCALIZAGAO !,!Coren@ conselho deparou-se com uma cena avassaladora ao chegar
=i ao Hospital Regional da cidade, que também atende as
cidades de Maracagumé, Maranhaozinho, Centro Novo do
~ Maranhao, Presidente Médici e Junco do Maranhao.
Na visita foram constatas inimeras irregularidades que deixam
| em risco a saude da populagdo. A comecgar pela ambulancia
que foi abandonada na porta do Hospital, pacientes que sao
transportados indevidamente e sdo humilhados ao chegar a
unidade de saude para receber atendimento.
As denuncias ndo param por ai, os materiais de insumo estao
expostos no chdao, em uma sala totalmente desqualificada e

COREN-MA FLAGRA CONDIGOES SUB-HUMANAS DE [Jdé , Aic ! ;
W INEGEFCINSRE R AEEEIEEN sd0 descartados de maneira criminosa, o forro e o piso deixam

E PARA ATENDIMENTO A POPULAGAO.
www.corenma.gov.br

em risco a saude coletiva, tanto dos profissionais de
enfermagem, quanto dos pacientes. Na internacdo o problema
€ pior, desde os sanitarios que nao oferecem seguranca e higiene aos pacientes no
momento do banho, até as camas que ndo possuem lengdis, os armarios enferrujados, as
portas antigas e quebradas, até o cilindro de oxigénio que deveria ficar fixado em um
local adequado, é amarrado ao lado da maca.

O presidente do Coren-MA repudiou veementemente todas as irregularidades
apresentadas no local. “Nés encontramos inimeras irregularidades e a populagdo vem
sofrendo com essa situagdo, o hospital estd um verdadeiro descaso, a populacdo nao
precisa desse atendimento irregular, € um desfalque completo de profissionais de
enfermagem”. Destacou ENF. José Carlos Junior.

“Lamentamos a forma de como os profissionais de enfermagem estdo alocados neste
local e muito mais pelos pacientes que sédo atendidos por esses profissionais
sobrecarregados, enquanto Conselho de Enfermagem, nés iremos denunciar para os
outros 6rgaos de controle, para que possa dar uma atencao melhor para essa instituicao
de saude, e desta forma, esperamos que dé uma atencao melhor para todos”. Destacou a
diretora do Coren-MA, ENF. Kelly Inaiane.

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
Telefone: (98) 3194-4200
Home Page: http://www.corenma.gov.br
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04/02/2022 ]

COMISSAO DA SAUDE DA MULHER DO COREN-MA MONTA CRONOGRAMA DE
ATIVIDADES PARA 2022.

A Comissdo tem preparado um calendario exclusivo que abordara visitas nas
Maternidades do Maranhé&o.

NOTICIAS Na manha desta sexta-feira (04) membros da comissédo da saude da
mulher realizaram a primeira reunido do ano para definir o calendario
de atividades.
A Reunidao contou com a participagdo do Presidente do Coren-MA,
ENF. José Carlos Junior e da coordenadora da comissao, ENF.
Marinete Diniz.
A comissdo da saude da mulher objetiva assuntos relacionados a
saude feminina e as acdes na enfermagem obstetra. Para 2022 a
comissdao tem preparado um calendario exclusivo que abordara
L AL C I visitas nas Maternidades do Maranh&o, garantido mais assisténcia a
saude obstetra.

BCoren® @ wwwcoema orr

07/02/2022

COREN-MA REALIZA VISITA DE GESTAO E AVERIGUACAO PREVIA NO HOSPITAL
MUNICIPAL DE TURIACU.

O objetivo do conselho é coibir irreqularidades no exercicio profissional da enfermagem.

WCoren® As atividades do conselho continuam sendo intensificadas no interior
\ do estado, e estdo sendo realizadas visitas de gestdo e averiguacao

prévia em varias cidades maranhenses.

O objetivo do conselho é coibir irregularidades no exercicio

profissional da enfermagem, ao mesmo tempo, deixar os enfermeiros,

técnicos e auxiliares de enfermagem mais conscientes dos direitos e

deveres como profissionais de saude.

A finalidade da visita foi para averiguacao prévia, descrita no artigo 30

ao 33 no Cddigo de processo ético Disciplinar dos Conselhos de

v el AN Enfermagem, que trata de um acompanhamento de uma processo

TURIAGU administrativo iniciado em 2018.

www.corenma.gov.br

A visita foi acompanha pelo Presidente do Coren-MA, Enf. José
Carlos Junior, os diretores do conselho, Enf. Kelly Inaiane e ENF. Deusdete Fernandes, o
responsavel pela subsec¢do do Coren-MA da cidade de Pinheiro, T.E Louredir Lobato e o
conselheiro TE. Itamar dos Santos.

08/02/2022 _ ,
COREN-MA REALIZA VISITA DE GESTAO NAS UNIDADES DE SAUDE DE

CEIZY ) WCoren® TURILANDIA. | |
W Durante visita foram constatadas algumas irregularidades.

Cumprindo extensa agenda nas cidades maranhenses, o Conselho
Regional de Enfermagem (COREN-MA) realizou uma visita de gestao
na cidade de Turilandia, cidade que fica localizada ha 170 km da
" capital, Sdo Luis.

_arutapera,3, Jardim Renascenca, Sao Luis/MACEP: 65075-690

= Telefone: (98) 3194-4200
COREN-MA REALIZA VISITA DE GESTAO NAS UNIDADES
DE SAUDE DE TURILANDIA. Home Page: http://www.corenma.gov.br
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As acodes de fiscalizacdo aconteceram nos servicos de pronto atendimento (SPA).
Durante visita foram constatadas algumas irregularidades, uma delas foi a presenca de
profissionais atuando sem registro profissional e sem estarem devidamente registrados
no Conselho de classe, que é ilegal de acordo com a lei 7.498/86 que trata da
regulamentagéo do exercicio da profisséo e outras providéncias.

Conforme Art.2° — A Enfermagem e suas atividades auxiliares somente podem ser
exercidas por pessoas legalmente habilitadas e inscritas no Conselho Regional de
Enfermagem com jurisdigdo na &rea onde ocorre 0 exercicio.

Exercer qualquer profissdo regulamentada por lei sem ter a formacéo especifica (curso) e
sem ter a habilitacdo legal (inscricdo/registro no Conselho de classe) é crime previsto no
art.47 da lei de Contravencgdes Penais (Lei n°3.688/41).

O Conselho orientou os profissionais envolvidos a buscar a devida regulamentagéao e
alertou a direcao das unidades de saude fiscalizadas.

09/02/2022

Alunos de Enfermagem do Grau Técnico visitam sede do Coren-MA.

A mediacio foi feita pela Secretaria Executiva, Jaqueline Moucherek que recebeu o0s
alunos e destacou algumas atividades do Conselho.

Cerca de 25 alunos do Curso de Enfermagem da Escola Grau Técnico realizaram na
manha desta quarta-feira (9) uma visita na sede do Conselho Regional de Enfermagem
do Maranhao (Coren-MA), em Sao Luis, para conhecer sobre as atribuicoes da entidade.
NOTICIAS A mediacao foi feita pela Secretaria Executiva, Jaqueline
_ Moucherek que recebeu os alunos e destacou algumas
atividades do Conselho em seus respectivos setores, tais
como: Comissdao de Etica, Registro Geral, Fiscalizacao,
Arquivo, entre outros.
O presidente do Coren-MA, ENF. José Carlos Junior, a
diretora ENF. Kelly Inaiane e o Conselheiro do Coren-MA,
I ENF. Jodao Marinho também participaram da visita e
( ' | destacaram algumas atuacdes do Conselho na gestao 2021-
A 2023.

ke ..o / “E primordial a visita dos alunos, tanto de curso técnico,

quanto de superior, ao Coren-MA, muitos profissionais nos

CREERNEL e locais de trabalho ndo tem o conhecimento da legislagdo. A

@ Coren® wweorenmagorsr | 1088@ intencdo € sempre levar informacdes a cerca da

- legislacdo, o exercicio legal da profissdo, para que eles
aprendam quais sédo as verdadeiras atribuicbes do Conselho”, destacou ENF. José Carlos
Junior.
“Essa é a nossa preocupacdo, de estarmos sempre préximo dos profissionais de
enfermagem, sejam eles alunos ou profissionais ja em atuacdo, levando informacgdes
pertinentes a legislacdo, as resolucbes que cada dia vem se atualizando para que
possamos ter sempre profissionais gabaritados e efetivos”. Destacou a diretoria do
Coren-MA, ENF. Kelly Inaiane.
“E uma visita de suma importancia, ainda mais alunos de inicio de curso, esses futuros
profissionais precisam conhecer o regimento interno do conselho, suas agdes de
fiscalizagdo, saber que o Coren-MA é uma instituicdo atuante em prol da Enfermagem,
seja ele enfermeiro, técnico ou auxiliar de enfermagem”. Destacou Francisco Figueiredo,
enfermeiro e professor.

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
Telefone: (98) 3194-4200
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10/02/2022 N ) ]
COREN-MA REALIZA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DE PLENARIO DE 2022.
Os trabalhos foram conduzidos pelo Presidente do Conselho, ENF. José Carlos Junior.

Nos dias 9 e 10 do més de Fevereiro aconteceu a segunda reunido de plenario do
Conselho Regional de Enfermagem do Maranh&o. Os trabalhos foram conduzidos pelo
Presidente do Conselho, ENF. José Carlos Junior.
NOTICIAS 16 conselheiros participaram da plenaria que objetiva
assuntos relativos ao cotidiano e funcionamento do conselho.
“Foi uma reunido bastante propositiva, onde foram debatidos
| assuntos de suma importancia para a enfermagem, para
, melhorar os atendimentos na Sede, em Sao Luis e nas
! subsecgoes, nas fiscalizagdes, nos processos administrativos
, € muitos outros”. Destacou o ENF. José Carlos Junior,
Presidente do COREN-MA.
A ideia do Conselho é descentralizar e ampliar as reunides
de plenario com o objetivo de fomentar a discursdo e buscar
melhorias para a enfermagem maranhense.
T L T U Precisamos estimular o didlogo entre os profissionais de
DE PLENARIO DE 2022. enfermagem para fortalecermos o conselho com ideais que
W Coren® wweoenmacover . atendam toda a classe”, destacou ENF. Kelly Inaiane,
' diretora do Coren-MA.
“Todas as decisOes sao feitas em plenario, é de extrema importancia a participacdo de
todos os conselheiros, porque juntos discutimos o andamento de processos e damos
prosseguimentos em novas diligéncias para o bom andamento da gestdo”. Destacou
ENF. Deusdede Fernandes, diretor do Coren-MA.

14/02/2022

COREN-MA RECEBE REPRESENTANTES DO HOSPITAL SAO DOMINGOS, EM SAO

LUIS.

O objetivo da visita foi buscar frente ao Coren-MA, uma parceria que objetive a inscricao

dos profissionais de enfermagem.

NOTICIAS Na manha desta segunda-feira (14) o Conselho Regional de
Enfermagem do Maranhdo (COREN-MA) recebeu a visita dos
representantes do Hospital Sdo Domingos.

O objetivo da visita foi buscar frente ao Coren-MA, uma

parceria que objetive a inscrigio dos profissionais de

enfermagem do Hospital junto ao Conselho. Preocupados com

. a situacao cadastral de alguns profissionais, o Hospital entende

que é essencial que todos os funcionarios (profissionais de

enfermagem) estejam devidamente registrados no conselho de
classe.
= Durante o dialogo a diretora do Coren-MA, ENF Kelly Inaiane

TR AR e agradeceu a iniciativa do Hospital e destacou a visita como
~ propositiva.

@ Coren wweosmaet “Esta sendo  uma  iniciativa muito boa, porque muitos
profissionais ndao tém tempo de buscar o conselho e acabam deixando para ultima hora é
de suma importancia que esses profissionais estejam devidamente inscritos, somente
assim eles poderao garantir o zelo pela qualidade dos servigos da Enfermagem, e seus
direitos garantidos através do cdédigo de ética, cumprindo a lei do exercicio legal da

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
Telefone: (98) 3194-4200
Home Page: http://www.corenma.gov.br
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profissao”.

“Ja iremos tomar todas as medidas para que esses profissionais estejam devidamente
registrados no conselho, montaremos uma agenda de atendimentos, através do Coren
Mével para que esses profissionais possam ser atendidos no préprio local de trabalho”.
Destacou ENF. Deusdede Fernandes, diretor do Coren-MA.

14/02/2022 N N )
COREN-MA REALIZA VISITA DE GESTAO NA UNIDADE MISTA EM SAO JOSE DOS
BASILIOS.

O objetivo da visita foi acompanhar de perto as atividades desempenhadas pelos
profissionais de enfermagem

F|SCA|_|2AQAQ W (Coren® Na ultima semana o Coren-MA, através do conselheiro ENF.
. ] \ o Dacio Aves realizou uma visita de gestao na cidade de Sao José
' dos Basilios-MA.

O objetivo da visita foi acompanhar de perto as atividades
desempenhadas pelos profissionais de enfermagem da Unidade

Mista Luis Ferreira de Souza, no municipio. Durante inspegéo
foram constatadas algumas irregularidades, os profissionais
relataram que sofrem, diariamente, agressdes verbais da propria
populacédo, no local ndo ha coordenacao de enfermagem, entre
outras deficiéncias.

O Coren-MA ira encaminhar as autoridades competentes para
COREN-MA REALIZA VISITA DE GESTAO NA UNIDADE . ~ .
MISTA DE SAO JOSE DOS BASILIOS. averiguacado de todos os fatos, para que os problemas sejam
WWw.corenma.gov.br solucionados, quanto aos profissionais da enfermagem, o
conselho ira tomar todas as medidas possiveis, com o intuito de proteger a todos.

21/02/2022

SUBSECAO DE PINHEIRO SERA REINAUGURADA NESTA QUINTA-FEIRA (24).
O local ganhou melhorias estruturais, novo piso, nova mobilia, ambientes climatizados,
novas instalacoes elétricas, entre outros.

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao realizara na
nesta quinta-feira (24), a reinauguracédo do prédio da subsecao

(&) SUBSECAO DE PINHEIRO do Coren-MA, da cidade de Pinheiro. Atualmente os
24/02 - 104 atendimentos aos profissionais de enfermagem estdo sendo
realizados no prédio do Viva Cidadao, no centro da cidade.

“‘ O local ganhou melhorias estruturais, novo piso, nova mobilia,

ambientes climatizados, novas instalagdes elétricas, entre

outros.

A reforma aconteceu gracas a uma parceria entre a atual gestao

do Coren-MA e a Prefeitura Municipal que entende a grande

importancia do papel do Coren-MA, em atender os inumeros
s e T el profissionais de enfermagem da cidade e dos 29 municipios
®Coren® abrangidos da baixada maranhense.

“‘E um grande avanco para a enfermagem maranhense dessa
regiao do estado, 0 nosso compromisso é esse, garantir mais conforto e agilidade nos
atendimentos, através da reforma e entrega da subsecdo de Pinheiro. Agradecer a
gestdo atual da Prefeitura Municipal que atendeu nosso apelo de juntos erguermos as

mangas nessa importante obra”. Destacou ENF. José Carlos Junior, Presidente do

Coren-MA.

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
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Para o representante do Coren-MA na cidade as melhorias no prédio ja faziam parte do
planejamento estratégico na nova gestdo. “Esses investimentos em infraestrutura ja
estavam planejados desde o inicio de 2021, a diretoria do conselho logo deu agilidade
nos tramites e no projeto para execug¢ao das obras o mais breve possivel”. Destacou T.E
Louredir Lobato.

21/02/2022

COREN-MA REALIZA RODA DE CONVERSA COM PROFISSIONAIS

EMPREENDEDORES.

O momento foi oportuno para troca de ideias e informagcbées sobre o empreendedorismo

na profiss&o.

NOTICIAS Aconteceu na tarde desta segunda-feira (21), no auditério do

S Coren-MA, em Sao Luis, a roda de conversa sobre

Empreendedorismo. Na oportunidade a Comissdo de Regional

de Inovacdo e Empreendedorismo (CRIE) dialogou com

profissionais de Enfermagem que ja empreendem. O momento

foi oportuno para troca de ideias e informagdes sobre o

empreendedorismo na profisséo.

¥/, O Enfermeiro Maxuel Fernandes destacou que o momento foi
| produtivo porque além de profissionais da Enfermagem, o

empreendedor precisa ter uma visédo diferenciada.

| JA a Enfermeira Cristiane Michele que atua na area da

EMPREENDEDORES. ozonioterapia destacou que a experiéncia foi relevante e que o

® Coren® wmeoenmasorsr | IMIOMeNto € de amadurecimento das ideias para que a comisséo

avance de maneira propositiva no ramo do empreendedorismo.
“Foi uma conversa super produtiva onde tivemos a oportunidade de ter o contato com
profissionais que ja empreendem na enfermagem, onde foram repassados as dificuldades
e 0s pontos positivos, através dai iremos montar um planejamento estratégico e
posteriormente estaremos chamando um maior numero de profissionais e assim
possamos crescer com a enfermagem empreendedora maranhense. “"Destacou a
diretora do Coren-MA e membro da comissao, Enfermeira Kelly Inaiane.

22/02/2022 3 ) )

COREN-MA E ABEN REALIZAM REUNIAO COM RESPONSAVEIS TECNICOS.

A reunido propositiva foi para tratar de assuntos relacionados a enfermagem

maranhense.

NOTICIA: Nesta terca-feira (22) o Conselho Regional de Enfermagem
" do Maranhdo em parceria com a Associacdo Brasileira de

Enfermagem Secdo Maranhdo (ABEn) realizaram uma

reunido com 0Ss responsaveis técnicos de inUmeras

instituicbes de saude do estado.

O evento aconteceu no auditério do Coren-MA, e teve

transmissdo através do canal do Coren-MA, no instagram. A

reuniao propositiva foi para tratar de assuntos relacionados a

enfermagem maranhense e apresentar aos presentes 0s viés

do Seminario Nacional de Diretrizes para a Educacdo em

Enfermagem (SENADEn) e o Simpo6sio Nacional de

(LR L AVEETCIB LS EE Diagndstico de Enfermagem (SINADEN) que acontece em

TECNICOS.

Sao Luis, nos dias 26,27,28 e 29 de Julho.

W Coren® wweorenmagovtt RT’s: Os responsaveis Técnicos sdo profissionais e

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
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graduados em Enfermagem que atuam na referéncia de enfermagem entre
Instituicdo/Empresa e o Conselho Regional de Enfermagem no cumprimento da
legislagao vigente.

O Enfermeiro Responsavel Técnico, além das atividades descritas na legislacao
profissional de enfermagem e, observadas as caracteristicas préprias da Instituigéo,
podera agregar demais responsabilidades determinadas no Regulamento/Regimento.

25/02/2022 y N
COREN-MA REINAUGURA SUBSECAO DE PINHEIRO E PROMOVE CAPACITACAO.
O Prédio foi desativado em Janeiro de 2018 por condigdes insalubres.
NOTiClAS Nesta quinta-feira (24) o Conselho Regional de Enfermagem
do Maranhdo (COREN-MA) realizou a reinauguragdo da
. ; subsecdo da cidade de Pinheiro-MA, localizado na Baixada
Maranhense.
O Prédio foi desativado em Janeiro de 2018 por condi¢des
p insalubres, e os atendimentos estavam sendo realizados na
sede do viva cidadao, no centro da cidade.
“Foi um compromisso de gestao, feito em campanha. Logo
quando assumimos a diretoria do Coren-MA realizamos
todas as tratativas para o inicio da reforma, gragas a uma
parceria entre o Conselho Regional e a Prefeitura Municipal,
porque entendemos a importancia de levar atendimento

COREN-MA REINAUGURA SUBSEGAO DE PINHEIRO E PROMOVE . s . . .
CAPACITAGAO. humanizado ha inUmeros profissionais de enfermagem desta

® Coren® oo oty Irﬁgiiig; Destacou a Diretoria do Coren-MA, ENF. Kelly
A Cerimbnia de reinauguracao contou com a presencga do Presidente do Coren-MA, ENF.
José Carlos Junior, os diretores: ENF. Kelly Inaiane e Deusdede Fernandes, e o
representante do Coren-MA em Pinheiro, T.E Louredir Lobato.

O evento contou com a presenga dos conselheiros do Coren-MA, T.E ltamar dos Santos,
Nelciane Mesquita, e Francisca Inacia, o Presidente da OAB, subsecao de Pinheiro-MA,
Rutterran Martins, representantes da Secretaria Municipal de Saude, vereadores,
profissionais de enfermagem e publico em geral.

A Reinauguragéo da subsecédo da cidade de Pinheiro é a continuidade de um importante
trabalho que vem sendo realizado pela atual gestao (2021-2023).

“Firmamos um compromisso de trabalhar em prol da enfermagem maranhense, e reativar
os atendimentos a subsecao de Pinheiro era uma das nossas bandeiras de trabalho. Sao
29 cidades que atualmente englobam essa regido. Muitos profissionais almejavam essa
obra para garantir um atendimento mais rapido e objetivo”. Destacou o Presidente do
Coren-MA, ENF. José Carlos Junior.

No periodo da tarde, os profissionais de enfermagem acompanharam o minicurso
“Assisténcia da Enfermagem em Oncologia”, ministrado pela ENF. Janaina Bezerra,
promovido pelo Coren-MA.

“Estou super feliz porque hoje temos uma subsecdo em pleno funcionamento para nos
atender e capacitacdo em varias areas para nos instruir. Parabéns para a gestao atuante
do Coren-MA, ao Presidente e aos diretores e todos o0s responsaveis para que essa obra
pudesses acontecer, que venham mais cursos”. Destacou Luana Martins, estudante de
enfermagem.

02/03/2022 5
ENCONTRO MARANHENSE DE ENFERMAGEM DA REGIAO SUL

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
Telefone: (98) 3194-4200
Home Page: http://www.corenma.gov.br
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Evento acontece em Imperatriz-MA, nos dias 10 e 11/03, nos turnos matutino e

vespertino.
i O Encontro
ENCONTRO INSCREVA-SE  Maranhense de
MARANHENSE DE AQuI! Enfermagem da
ENFERMAGE Rogido. Sl sord
x realizado em dois
) 11/03/2022 no

ALIDITORIO DA LINISULMA @ i )
@ e BCoren® umsime . 1srio da
Unisulma, em

Imperatriz-MA, nos turnos da manha e tarde. Quantidade de vagas limitadas em virtude
da Pandemia do CORONAVIRUS.

As palestras serdo realizadas por profissionais da enfermagem capacitados, integrantes
das Comissb6es de Trabalho do COREN-MA e convidados de outras instituicbes. O
evento tem carater técnico e cientifico com emissdo de certificado de 16h para os
inscritos. O tema sera “O profissional capacitado para uma Enfermagem mais segura”.
03/03/2022

Coren-MA se pronuncia sobre falso profissional de enfermagem que atuava no MA.
O Conselho ja identificou o falso profissional e tomara todas as medidas cabiveis.

NOTICIAS iC Na manhd desta quinta-feira (03) o Presidente do Conselho
j ] Regional de Enfermagem do Maranhdo (COREN-MA) ENF. José

Carlos Junior concedeu entrevista ao Jornalista Ciro Mineiro, TV

DIFUSORA.

A entrevista foi pra falar sobre o caso de um falso profissional de

enfermagem que exercia ilegalmente a profissao, e que foi preso

pela Policia Federal no ultimo fim de semana, em Sao Luis.

O Coren-MA ja identificou o falso profissional e tomara todas as

medidas cabiveis.

“Nos ja estamos sabendo, ja identificamos o falso profissional da

L el enfermagem, agora sera verificado de que forma houve essa

falsidade de documentacdo, tomaremos todas as medidas,

através de um processo administrativo para averiguacdo dos

fatos. E isso nao ficara impune”. Destacou o Presidente do Coren-MA, ENF. José Carlos

Junior.

Qualquer profissional que exerca uma atividade ilegal precisa ser penalizado, o exercicio

llegal da profissao € crime previsto no artigo 47 da Lei das Contravencdes Penais. Art.

47.

Vale destacar que o Coren-MA tem um canal exclusivo de denuncias, a OUVIDORIA. La

o profissional ou o cidaddo comum podem denunciar qualquer situacdo que tenha

passado ou presenciado envolvendo a area da enfermagem. ouvidoria@corenma.gov.br

g CO ren® www.corenma.gov.br

03/03/2022
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COREN-MA REALIZA VISITA DE GESTAO EM UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO
DO MUNIM.
As fiscalizagbes séo feitas pelo Coren-MA e buscam melhorar o atendimento a populacao
e as condicbes de trabalho dos profissionais da area.
A (] Entre os dias 22 e 24 de Fevereiro, o Conselho Regional de
: CAIZACAO g"‘c‘ore‘n‘ Enfermagem do Maranhdo (COREN-MA) realizou visitas de
ey v gestado nas unidades de saude das cidades de Axixa, Morros
e lcatu que compreendem a regiao do Munim.
O objetivo do conselho é coibir irregularidades no exercicio
profissional da enfermagem, ao mesmo tempo, deixar os
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem mais
conscientes dos direitos e deveres como profissionais de
" saude.

Bl Buscando sempre uma maior proximidade com a classe, as
visitas aconteceram na Unidade Basica de Saude Maria
Aparecida Almeida Cantanhede, no bairro Cacaueiro, em
LLEEPTNR AR P P GRE  [catu; no Hospital e Maternidade Axixaense — Axixa e na
e et Unidade Basica de Salide do Una dos Moraes — Morros.

‘a Corenmma, gov.br Na oportunidade a Enfermeira fiscal, Andréa Sonaira escutou
demandas expostas pelos profissionais, criando também uma troca de experiéncias
mutuas para o crescimento profissional.

04/03/2022 _ N

ACOES DE FISCALIZACOES DO COREN-MA SAO DESTAQUES NA IMPRENSA
MARANHENSE.

NOTICIAS Telejornais destacaram agbes de fiscalizagées do Conselho nas

cidades da baixada maranhense.

As acgdes de fiscalizagbes realizadas no més de Fevereiro
ganharam destaques na imprensa maranhense. Nesta semana os
___jornais JMTV, da TV Mirante — afiliada Globo e o Jornal da
~ Difusora — TV Difusora — afiliada SBT, destacaram a grande
atuacéo da diretoria do Coren-MA em diligéncias nas cidades da
baixada maranhense, no més de Fevereiro.

Na matéria, os jornais destacaram as condi¢des sub-humanas de
trabalho para profissionais de enfermagem e atendimento a
e L populacdo no Hospital Regional de Governador Nunes Freire.

BATRINLA MALAN IV
@ Coren® S 07/03/2022 ,
COREN-MA APRESENTA NOVA FROTA DE VEICULOS.
NOTiClAS : Adquirida em parceria com o Cofen, a nova frota chega
. ‘ para favorecer a fiscalizacdo do Conselho em areas mais

SRR S

longinquas.

Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao (Coren-

MA) apresentou a nova frota de veiculos automotores.

Adquiridos em parceria com o Conselho Federal de

oo\ Enfermagem (Cofen), os novos veiculos chegam para
y reforcar a missdo do Coren-MA de estar cada vez mais
perto dos profissionais que fazem a Enfermagem

® acontecer nos 217 municipios maranhenses.

A solenidade de entrega contou com a presenca da

COREN-MA APRESENTA NOVA FROTA DE VEiCULOS Jardim Renascenca, Sao Luis/MACEP: 65075-690
Telefone: (98) 3194-4200

;5, C or en@ : Page: http://www.corenma.gov.br
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presidente do Cofen, Dra Betania Santos, e da conselheira federal, enfermeira Dra. Helga
Bresciane. Betania ressaltou o trabalho e os esforcos do Coren-MA em desenvolver uma
gestdo voltada aos anseios e necessidades da Enfermagem.

“O Coren Maranhdo € um regional que tem se destacado dentro do nosso sistema e por
isso merece todo o apoio do Cofen para que, cada vez mais, esteja trabalhando com
mais eficiéncia e apoiando sempre os profissionais de enfermagem”, concluiu.
Resgatando os esforcos da gestdo em conquistar melhores condicdes para desenvolver
as atividades finalisticas do Conselho, o presidente do Coren-MA, Enf. José Carlos
Junior, agradeceu a parceria do Conselho Federal e reafirmou o seu compromisso em
chegar em todos os lugares onde ha servigo de enfermagem.

“O nosso estado é imenso, em 1 ano de gestdo, j& atendemos mais de 80 novos
municipios, temos caminhos isolados, estradas carrocgais e localidades extremas que
necessitam da nossa presenca. A nova frota de veiculos ira oportunizar a realizacéo de
um desejo que, na verdade, € uma missdo nossa: se fazer presente em todos os
municipios maranhenses, porque onde ha vida, ha enfermagem”. Destacou o Presidente
do Coren-MA.

A frota

Através do convénio firmado entre o Coren-MA e o Cofen foram adquiridos 3 veiculos ,
sendo 2 pick-up’s, modelo Frontier, e 1 veiculo modelo Siena que serdo utilizadas nas
atividades de fiscalizacdo da sede, na capital e no interior.

07/03/2022

CONSELHEIRA FEDERAL VISITA SEDE DO COREN-MA, EM SAO LUIS.

A visita aconteceu apds a ceriménia da entrega da nova frota de veiculos do Conselho.

NOTICIAS A conselheira federal Dra. Helga Bresciane realizou uma visita
- , de gestdo para conhecer as dependéncias da sede do Coren-

MA, em Sao Luis. A visita aconteceu ap6s a cerimbnia da

entrega da nova frota de veiculos do Conselho.

Juntamente com os diretores, Enf. Kelly Inaiane e Enf.

Deusdede Fernandes a visita percorreu os setores de registros,

atendimento geral, diretoria, comissdes, setor juridico,

protocolo, negociacéo, entre outros.

A conselheira federal ressaltou o belissimo trabalho

desenvolvido pela gestdo do Conselho Regional de

Enfermagem do Maranhdo, tendo como presidente o

enfermeiro José Carlos Junior, e reafirmou o compromisso do

® Coren® wweoemaconse . GONSelno  Federal de Enfermagem (Cofen), através da

- presidente, Dr? Betania Santos, com o desenvolvimento de

acbes em prol da enfermagem brasileira.

CONSELHEIRA FEDERAL VISITA SEDE DO COREN-MA, EM SAO LUIS.

NOTICIAS 08/03/2022
PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM FAZEM

MOBILIZACAO E PEDEM APROVACAO DO PISO
SALARIAL DA CATEGORIA.

A mobilizacdo contou com a participacdo do Coren-MA,
=% através do Presidente, Enf. José Carlos Junior e dos
{ diretores, Enf. Kelly Inaiane

Profissionais de enfermagem fizeram uma mobilizagdo nesta
®® terca-feira (8) para pedir a aprovacdo do piso salarial da
categoria, em todo estado do Maranhdo. Em Sao Luis, os

PROFISSIONAIS DE ENMAGEM FAZEM onuucixo 325,278, Jardim Renascenca, Sao Luis/MACEP: 65075-690
APROVAGAO DO PISO SALARIAL DA CATEGORIA, EM SAO LUIS. Telefone: (98) 3194-4200

®WCoren® ne Page: http://www.corenma.gov.br
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profissionais se concentraram em frente a Biblioteca Publica Benedito Leite, na Praca
Deodoro e sairam em passeata de forma organizada até a Praca Maria Aragéo.

A mobilizacao contou com a participacao do Conselho Regional de Enfermagem — Coren-
MA, representado pelo Presidente, Enf. José Carlos Junior, os diretores, Enf. Kelly
Inaiane e Deusdede Fernandes, e dos conselheiros do Coren-MA e de varios sindicatos
de classes referentes a Enfermagem.

O evento contou com caravanas de profissionais da Enfermagem das cidades de Balsas,
Pinheiro, Vitorino Freire, Presidente Vargas, Miranda do Norte, Santa Rita, Rosario, entre
outros.

As mobilizagbes aconteceram também nas cidades de Coroata, Caxias, Santa Inés,
Bacabal. Em Imperatriz, a mobilizacdo aconteceu na praga de Fatima, no centro da
cidade.

O Senado aprovou no dia 24 de novembro o projeto, PL 2564 de 2020, que estabelece
um piso salarial nacional de R$ 4.750 mensais para enfermeiros , R$ 3.325 para técnicos
e R$ 2.375, para auxiliares e parteiras

A proposta seguiu para analise da Camara dos Deputados, onde encontra dificuldades de
tramitacao.

A mobilizacdo nacional pela enfermagem € um esforco, de profissionais da enfermagem,
técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem e enfermeiros, em prol da
sensibilizagcdo da sociedade e dos politicos para que a PL 2564/2020 seja apreciado
pelos deputados, votado e aprovado.

09/03/2022 3

CONSELHEIROS DO COREN-MA RECEBEM CAPACITACAO SOBRE PROCESSO

ETICO.

O treinamento aconteceu com a coordenadora da Comissado de Etica do Conselho, ENF.

Cassia Chaves.

NOTICIAS Na manha desta quarta-feira (9) os conselheiros do Conselho
i~ Regional de Enfermagem do Maranhao (Coren-MA) receberam

1 treinamento com a coordenadora da Comissdao de Etica do

Conselho, ENF. Cassia Chaves.

O que é o processo ético, o objetivo, como funciona, fases de

tramitacdo, julgamento e outros topicos fizeram parte do

treinamento realizado nesta manha, na subsecdo do Coren-

MA, em Imperatriz.

Vale destacar que o processo ético-disciplinar ¢ uma das

- principais atribui¢des dos Conselhos.

d z el S d [¥
CONSELHEIROS DO COREN-MA RECEBEM CAPACITAGAO SOBRE 09/03/2022

PROCESSO ETICO.

COREN-MA REALIZA VISITA DE GESTAO E
AVERIGUACAO PREVIA NO MACRORREGIONAL DE
IMPERATRIZ.
A finalidade da averiguacao prévia é coibir irregularidades
no exercicio profissional da enfermagem.
Na manha desta quarta-feira (9) o Conselho Regional de
Enfermagem do Maranhao (Coren-MA) através da diretora,
Enf. Kelly Inaiane realizou uma visita de gestdo e
b, averiguagdo prévia no Hospital Macrorregional de
A\ Imperatriz, localizado na regido tocantina.
b \ Descrita no artigo 30 ao 33, do cédigo de processo ético, a
COREN-MA REALIiA VIngA DENGE:T&I:;).; Jardim Renascenca, Sao Luis/MACEP: 65075-690

AVERIGUACAO PREVIA NO HOSPITAL Telefone: (98) 3194-4200
MACROREGIONAL DE IMPERATRIZ. e Page: http://www.corenma.gov.br
www.corenma.gov.br
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finalidade da averiguagédo prévia é coibir irregularidades no exercicio profissional da
enfermagem, e ao mesmo tempo, deixar os enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem mais conscientes dos direitos e deveres como profissionais de saude.

A visita contou com a participagdo dos conselheiros do Coren-MA, Enf. Beatriz Almeida,
Enf. Telciane Martins e Enf. Jodo Marinho.

10/03/2022

COREN-MA REALIZA ENCONTRO MARANHENSE DE ENFERMAGEM, EM
IMPERATRIZ.

O evento é uma oportunidade para profissionais e estudantes de Enfermagem debaterem
importantes temas

i O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao iniciou
NOTICIAS na manha desta quinta-feira (10) o Encontro Maranhense de
e Enfermagem na regido tocantina.
‘ v - . ~
» __1 A abertura do encontro contou com a participacao do
. " . Presidente do Coren-MA, Enf. José Carlos Junior, os
i diretores, Enf. Kelly Inaiane e Enf. Deusdede Fernandes, e
os 18 conselheiros que integram a diretoria do Coren-MA
v (2021-2023), vereadores, entre outros.
' O evento é uma oportunidade para profissionais e
estudantes de Enfermagem debaterem importantes temas

como Empreendedorismo na Enfermagem, Estética na
Enfermagem, responsabilidade técnica, cuidados e

COREN-MA REALIZA ENCONTRO MARANHENSE DE ENFERMAGEM, .
EM IMPERATRIZ seguranca do paciente entre outros.

BWC o “Esse encontro abrange temas importantes para os
Oren www.corenma.gov.br . . . z . .

e profissionais e alunos de enfermagem, € o primeiro encontro

de muitos que virdo, e 0 nosso objetivo é esse, aprofundar o conhecimento da

enfermagem, o papel e a responsabilidade de cada profissional”. Destacou o Presidente

do Coren-MA, enf. José Carlos Junior.

Para a diretora do Coren-MA o encontro é uma forma de aproximar o conselho dos

profissionais. “Foi um compromisso firmado ainda em campanha, esses momentos s&o

de extrema importancia para a classe, capacita-los para que exercerem a enfermagem de

forma segura e objetiva”, destacou Enf. Kelly Inaiane.

11/03/2022 y ]

ENCONTRO MARANHENSE DE ENFERMAGEM DA REGIAO SUL E DESTAQUE NA
IMPRENSA DA REGIAO TOCANTINA.

O profissional capacitado faz a enfermagem mais
segura.

“ Encontro Maranhese de Enfermagem da Regi...

- .

De um 6rgdo de classe de
profissionais de salde

Promovido pelo Conselho  Regional de
Enfermagem do Maranhao (Coren-MA), o Encontro

nascenca, Sao Luis/MACEP: 65075-690

" ammr_ AV (98) 3194-4200
PROFISSIONAIS DA SAUDE SAO CAPACITADOS EM PALESTRA [ uu@ p://www.corenma.gov.br
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Maranhense de Enfermagem da regido sul foi destaque na imprensa da regido tocantina.
Durante entrevista a diretora do Coren-MA, Enf. Kelly Inaiane destacou os objetivos do
encontro e ressaltou os avangos da gestao (2021-2023).

11/03/2022 _

VISITA NOTURNA DO COREN-MA FLAGRA CONDICOES INSALUBRES NO
HOSPITAL MUNICIPAL DE IMPERATRIZ.

A visita aconteceu apds denuncias de profissionais da enfermagem quanto ao ambiente
de trabalho.

Nesta quarta-feira (9) o Conselho Regional de Enfermagem do
Maranhao (Coren-MA), através do Presidente, Enf. José Carlos
Junior e os Conselheiros, T.E Taise Beneli, T.E. Silvaneide
Cavalcante e T.E Iltamar dos Santos realizaram uma visita de
gestao no Hospital Municipal de Imperatriz (Socorrao).
Durante visita foram constatadas inUmeras irregularidades, tanto
estruturais quanto problemas que colocam em risco a saude
humana.
Os pacientes precisam levar lencdis de casa, porque a unidade de
saude nao disponibiliza, em outros casos, 0s pacientes sao
Vég'Jé‘.é'&Tsum‘sAAESB%%'EE,Ta%E?fﬂf atendidos em cima de macas sem higienizacdo correndo riscos de
MUNICIPAL DE IMPERATRIZ. contaminacao, varios pontos de infiltragcdes no prédio, medicacdes
— expostas sem nenhum cuidado, méveis em situacdo precaria de

uso.
A visita aconteceu ap6s denuncias de profissionais da enfermagem quanto ao ambiente
de trabalho e dimensionamento do quadro de profissionais de enfermagem.
Vale destacar que as acdes de fiscalizacao e visita de gestdo acontecem em defesa da
sociedade e das boas praticas da profissdo, o Conselho Regional de Enfermagem do
Maranhao (Coren-MA) mantém uma agenda permanente de fiscalizagao.

“Temos como atividade finalistica a de Fiscalizar, Disciplinar e Normatizar a atuacao dos
profissionais de enfermagem a fim de assegurar a sociedade que 0s servicos sejam
prestados por pessoas habilitadas e de acordo com o que é preconizado pela lei do
exercicio profissional. Isso traz mais seguranga nao sé ao usuario, mas também ao
proprio trabalhador”, explanou o enf. José Carlos Junior, presidente do Coren-MA.

O Coren-MA levara todas as denuncias para os 6rgaos competentes para medidas
cabiveis.

12/03/2022 N
COREN-MA REALIZA VISITA DE GESTAO NO HOSPITAL MATERNO INFANTIL EM
IMPERATRIZ E CONSTATA INUMERAS IRREGULARIDADES.
Nao muito diferente do Hospital Municipal, a unidade de saude também sofre com
deficiéncias
WCoren® Cumprindo extensa agenda na regido tocantina, o Conselho
Regional de Enfermagem do Maranhdo (Coren-MA), através dos
conselheiros do conselho realizaram uma visita de gestdao no
Hospital Materno Infantil de Imperatriz.
Nao muito diferente do Hospital Municipal, a unidade de saude
também sofre com deficiéncias que colocam em risco a saude
coletiva dos frequentadores da unidade.
O prédio sofre com problemas estruturais, infiltracées, condicbes
inadequadas de repouso dos profissionais de enfermagem,

COREN-MA REALIZA VISITA DE GESTAO NO HOSPITAL

R Al - utapera, 3, Jardim Renascenca, Sao Luis/MACEP: 65075-690

www.corenma.gov.br Telefone: (98) 3194-4200
Home Page: http://www.corenma.gov.br
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inadequagcbes do dimensionamento de enfermagem, falta de cadeiras no refeitério,
presenca de insetos no repouso, falta de local adequado para guardar os pertences dos
profissionais, entre outros.

A visita de gestdo contou com a colaboragédo dos conselheiros Enf. Livia Bustamante de
Imperatriz, Enf. Tardely Sipauba, Enf. Andrea Sonaira e T.E Francisca Inacia, de Séao
Luis.

O Coren-Ma ira levar as deficiéncias para que os 6rgaos competentes atuem de forma
emergencial para que o0s problemas sejam solucionados. “E inadmissivel que os
profissionais da enfermagem de nossa cidade estejam alocados desta forma em seus
respectivos locais de trabalho, iremos encaminhar todas essas dendncias para que 0s
responsaveis sejam penalizados e os problemas resolvidos.” Destacou Livia Bustamante,
enfermeira conselheira.

14/03/2022

ALUNOS DE ENFERMAGEM DA ESCOLA ANA NERI VISITAM SEDE DO COREN-MA,
EM SAO LUIS.

Cerca de 30 alunos foram recepcionados pelo Presidente do Coren-MA, Enf. José Carlos
Junior.

NOTICIAS N Na manh&d desta segunda feira (14) o Conselho Regional de
Enfermagem do Maranhdo recebeu a visita dos alunos do curso
Técnico de Enfermagem, Escola Ana Neri.
Cerca de 30 alunos foram recepcionados pelo Presidente do
% Coren-MA, Enf. José Carlos Junior e pelo Diretor, Enf. Deusdede
| Fernande. Durante fala o Presidente do Coren-MA destacou a
atuacdo do Conselho nas fiscalizacdes e discorreu das atividades
finalisticas do 6rgao na forma de fiscalizar, normatizar e disciplinar
3 T e .| a atividade de enfermagem no Maranhao.
Fie——meeeswmeny J4 0 Diretor, Enf. Deusdede Fernandes comentou que a
N ke enfermagem brasileira vive um momento de unido e mobilizagdo
B Coren® wweoemacosr— Pela aprovacdo do piso salarial nacional, fato que acontece
diuturnamente na camara dos deputados.
O momento também contou com a participacdo dos servidores do Coren-MA que
esclareceram aos estudantes as atividades e competéncias de outros setores da
autarquia como a fiscalizacao, controladoria, a comissao de ética e o registro de cadastro.

14/03/2022 )

COREN-MA VOLTA A FISCALIZAR UNIDADES DE SAUDE DA BAIXADA
MARANHENSE.

As acdes foram conduzidas pela enfermeira fiscal, Milene Brito e pelo responsavel da
subsecao de Pinheiro, T.E Louredir Lobato.

Cumprindo o calendario mensal de fiscalizagdo o Conselho
Regional de Enfermagem do Maranh&o (Coren-MA) retornou
com atividades de inspecdo em unidades de saude da
baixada maranhense.

Entre os dias 7 a 11 de marco de 2022, o setor de
fiscalizacdo do Conselho esteve nas cidades de: Alcéantara,
Pinheiro, Govenador Nunes Freire, Sao Bento e Turiacu.

As acoes foram conduzidas pela enfermeira fiscal, Milene
Brito e pelo responsavel da subsecdo de Pinheiro, T.E

3, Jardim Renascenca, Sao Luis/MACEP: 65075-690
COREN-MA VOLTA A FISCALIZAR UNIDADES DE Telefone: (98) 3194-4200
SAUDE DA BAIXADA MARANHENSE. me Page: http://www.corenma.gov.br
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Louredir Lobato.

A fiscalizacdo aconteceu nas areas que atendem pacientes com covid-19, no entanto,
nas unidades de saude que foram visitadas, os setores ja tinham sidos desabilitados pela
auséncia de pacientes.

Ja no Hospital Municipal de Governador Nunes Freire, a equipe de fiscalizagao foi
recebida pela Secretaria Municipal de Saude, Angela Rabelo, que afirmou nos préximos
dias sera apresentado o coordenador de enfermagem.

Desta vez, o setor de fiscalizagdo constatou que os profissionais estavam devidamente
registrados frente ao conselho. Porém, o setor de fiscalizagdo flagrou um profissional de
enfermagem sem registro de classe, realizando procedimento de sutura, que é proibido,
de acordo com a resolucao do Cofen n°278/2003.

RESOLVE:

Art. 12 — E vedado ao Profissional de Enfermagem a realizacao de suturas.

Paragrafo unico: Ndo se aplica ao disposto no caput deste artigo as situacdes de
urgéncia, na qual, efetivamente haja iminente e grave risco de vida, ndo podendo tal
excecao aplicar-se a situacdes previsiveis e rotineiras.

O profissional foi afastado de suas fungdes por estar exercendo atividade ilegal.

15/03/2022

COREN-MA REALIZA POSSE DA COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM DO
HOSPITAL MACRORREGIONAL DE IMPERATRIZ.

Comissao de Etica do Hospital Macrorregional desempenhara suas atividades pelos
proximos 36 meses.

NOTIClAS O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao (Coren-
= MA) realizou a posse da nova composigdo da Comisséo de
Etica de Enfermagem do Hospital Macrorregional Dra Ruth
Noleto, de Imperatriz. O ato de posse foi conduzido pela
presidente do Coren-MA, Enf. José Carlos Junior, pela
Diretoria do conselho, Enf. Kelly Inaiane, e pela
coordenadora responsavel pelo Setor de Processos Eticos
do Coren-MA, Enf. Cassia Chaves.
Foram empossados Enf. Edson Ferreira de Aradjo
(Presidente), Enf. Flaviana Martins Maciel (Secretaria), Enf.
Ubinailde Silva, T.E Gelia Nogueira dos Santos Sousa e T.E
Angela de Araujo Cruz Silva.

COREN-MA REALIZA POSSE DA COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM . . ~
DO HOSPITAL MACRORREGIONAL DE IMPERATRIZ. Na oportunidade, os novos membros da comissao

® Coren® I receberam capacitagdo ministrada pela coordenadora do
- setor de Processos Eticos do Coren-MA, Céassia Chaves,
que reforcou as atribuicdes da Comissdo de Etica como instancia que visa assegurar o
cumprimento dos preceitos éticos e legais da profissdo nos servicos de enfermagem na
unidade de saude. ]

A atual Comissao de Etica do Hospital Macrorregional Dra Ruth Noleto desempenhara
suas atividades pelos proximos 36 meses.

16/03/2022 ] N
COREN-MA PARTICIPA DO XIl SEMINARIO NACIONAL DE FISCALIZACAO.

O evento reune fiscais de todo sistema Cofen/Corens em um evento de conhecimento e
froca de experiéncias .

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
Telefone: (98) 3194-4200
Home Page: http://www.corenma.gov.br
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O Conselho Regional de Enfermagem do Maranh&o participa
até sexta-feira (18) do Seminario Nacional de Fiscalizacao
dos Conselhos de Enfermagem (SENAFIS), que esta sendo
realizado na cidade de Ipojuca — PE.
| O evento reline fiscais de todo sistema Cofen/Corens em um
evento de conhecimento e troca de experiéncias e tem como
objetivo, assegurar a integracao fiscalizatéria e permitir a
oferta de uma assisténcia de saude efetiva a sociedade.
O seminario, que nao foi realizado nos anos de 2020 e 2021
= em virtude do novo coronavirus, esta sendo organizado com
| 0 apoio do Conselho Regional de Enfermagem de
Pernambuco (Coren-PE) e conta com transmissao on-line de
toda a programacao através da multiplataforma CofenPlay.
B Coren® i o O Presidente do Coren-MA, Enf José Carlos Junior participa
= AHEEImESET juntamente com o diretor do Conselho, Enf. Deusdede
Fernandes, da coordenadora do setor de fiscalizacdo da autarquia, Enf Marina Barros, e
dos enfermeiros fiscais: Amanda Larissa (Imperatriz), Jurandir Carvalho, (Sdo Luis)
Juliana Pinheiro (Sao Luis) e Pollyanne Aguiar (Balsas).
A programacao inclui temas como gestdo e questdes juridicas, além do debate sobre os
desafios enfrentados neste tempo de crise sanitaria. As palestras e mesas redondas
podem ser acompanhadas na aba “cursos” do aplicativo.
O presidente do Coren-MA destacou a grande atuacao do setor de fiscalizacdo em todo
territério estadual e que o0 momento é de garantir mais conhecimento.
“No6s temos excelentes agentes de fiscalizacdo focados na contribuicdo coletiva de uma
saude publica, e esse evento &€ uma capacitacao para que esses profissionais atuem de
maneira mais dindmica e objetiva em suas respectivas funcdes”, destacou Enf. José
Carlos Junior.

[COREN-MA PARTICIPA DO XIl SEMINARIO NACIONAL DE FISCALIZAGAO

18/03/2022

COREN INTINERANTE REALIZARA ATENDIMENTOS EM PRESIDENTE DUTRA.

Os servigos do 6rgao estardo disponiveis na cidade nesse fim de semana.

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo (COREN-MA) levara atendimentos
para os profissionais da enfermagem da regido central do estado.

Através do Coren ltinerante os profissionais poderao usufruir de todos os servigos
disponiveis na sede e nas subsecdes do 6rgao. Desde a realizagcdo de inscricoes a
negociacao de débitos, além de renovacao de carteiras, emissdo de boletos, entre outras
solicitagdes.

Os atendimentos aos inscritos serdo realizados no auditério do Hospital Macrorregional
de Presidente Dutra, situada na R. Cel. Vitérino Lucena, 401, s/n, no centro. Os horério
de atendimentos no sdbado (19) sera das 8h as 12h e das 14h as 18h. E no domingo
(20), das 8h as 12h.

Além dos atendimentos os profissionais da enfermagem contarao também com palestras
sobre empreendedorismo na enfermagem, que sera ministrado pelo conselheiro, Enf.
Pablo Amodeo e codigo de ética dos profissionais de enfermagem, ministrado pela
diretora do Coren-Ma, Enf. Kelly Inaiane.

18/03/2022
COREN-MA FORMALIZA TAC’S PARA ADEQUAR SERVICOS DE ENFERMAGEM.
Termo de Ajustamento de Conduta obriga o municipio de Imperatriz e Acailandia a

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
Telefone: (98) 3194-4200
Home Page: http://www.corenma.gov.br
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realizar adequacées no servigo de Enfermagem.
i O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao
NOTICIAS (Coren-MA) firmou no inicio do més, Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) com os municipios de
Imperatriz e Acailandia para adequacao nos servicos de
Enfermagem das unidades de saude dos respectivos
municipios.
O setor de fiscalizagdo do Coren-MA identificou diversas
irregularidades que foram apresentadas nos processos
administrativos. Desta forma, foi concedido um prazo
razoavel para cada unidade de saude regularize as
~ situagdes apresentadas, visando melhorar a qualidade do
atendimento aos profissionais e toda populacao.
Entre os TAC’s formalizados esta o Hospital Municipal de
e Imperatriz, Centros de Atencdo Psicossocial , Hospital
W Coren® wcorenmacover  Materno Infantil ,  Unidades Basicas de Saude
T Departamentos de Atencao Bésica, entre outros.
Participaram da assinatura dos termos o Presidente do Coren-MA,Enf. José Carlos
Junior, o diretor do Conselho, Enf. Deusdede Fernandes, o Procurador Geral, Dr.
Francisco Vieira, a enfermeira Fiscal, Amanda Larissa e os conselheiros, Enf. Tardely
Sipauba e Enf. Jodo Marinho.
Para a presidente do Coren-MA, Enf. José Carlos Junior, a acdo é positiva, pois visa
garantir uma melhor qualidade nos servicos de saude, tanto para os profissionais da
enfermagem, como também para a populagéao.
“E um avanc¢o na nossa gestdo formalizar esses termos, porque eles irdo assegurar que
essas unidades de saude se ajustem e garanta um atendimento de qualidade, o
profissional da enfermagem tenha condi¢des devidas de trabalho e a sociedade néo seja
tdo penalizada por isso”, destacou.

COREN-MA FORMALIZA TAC'S PARA ADEQUAR SERVICOS DE ENFERMAGEM.

21/03/2022

COREN ITINERANTE REALIZA ATENDIMENTOS EM PRESIDENTE DUTRA.

O evento aconteceu no auditorio do Hospital Macrorregional de Presidente Dutra, regido
central do Maranh&o.

NOTICIAS Mantendo seu compromisso de gestdo e seu propdsito de
amplificar os atendimentos das acdes. O Conselho Regional
de Enfermagem do Maranhao realizou nos dias 19 e 20 de
Marco de 2022, a 1° edicdo do Coren-MA itinerante 2022. O
evento aconteceu no auditério do Hospital Macrorregional de
Presidente Dutra, regido central do Maranhao.

No local foi possivel realizar primeira inscrigao, transferéncia,
renovagao, 2° via de carteira, cancelamento, negociacao de
= débitos, impressdo de boletos da anuidade, parcelamento,
| orientacao profissional, além de outros servicos. Os
profissionais puderam participar também das palestras sobre
empreendedorismo na Enfermagem e Cdédigo de Etica dos
Profissionais da Enfermagem.

g CO re n® www.corenma.gov.br
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A Diretora do Coren-MA, Enf. Kelly Inaiane destacou a agcao do Coren-MA, na cidade de
Presidente Dutra.

“Todos o0s servicos que estdo sendo oferecidos aqui é fruto de uma gestao participativa,
pois visamos aproximar os profissionais da enfermagem frente ao Conselho, e isso foi
uma bandeira de lutas no inicio da nossa gestdo”, destacou a diretora do Coren-MA.

24/03/2022

COREN-MA SE REUNE COM SUPERINTENDENCIA EPIDEMIOLOGICA ESTADUAL.
O objetivo € aproximar a superintendéncia do Conselho de Enfermagem para informar os
agravos e notificacées e maneiras para combater 0s possivei ...

NOTICIAS Na manha desta quinta-feira (24) o Conselho Regional de
Enfermagem do Maranhdao (Coren-MA) recebeu a visita da
superintendente de vigilancia epidemiolégica do Estado,
Enfermeira Mayrlan Avelar.

A visita foi para aproximar a superintendéncia do Conselho de
Enfermagem para informar os agravos e notificagbes e
R maneiras para combater os possiveis surtos de dengues e
outras doencas.

A visita foi conduzida pelo Presidente do Coren-MA, Enf. José
Carlos Junior e do diretor Enf. Deusdede Fernandes que se
propuseram em levar a todos os profissionais da enfermagem

B R as informacdes necessarias sobre o assunto.

“No6s temos dados com relacao a vigilancia epidemioldgica e os
agravos de riscos eminentes para que possamos fazer uma
gestao participativa e coletiva de gestdo em saude com a participacao de todos os entes

g CO ren@ www.corenma.gov.br

envolvidos dentro da perspectiva da saude publica para a populagao”.
Avelar.

Para o Presidente do Coren-MA o momento foi oportuno e levara todas as orientagdes
aos profissionais responsaveis.
“Precisamos divulgar os dados corretos para combater a ponta antes de se tornar um
agravo publico, dando seguranca aos profissionais da enfermagem, como também
garantindo uma saude coletiva da sociedade”. Destacou Enf. José Carlos Junior.

Destacou Mayrlan

24/03/2022 ) ) B
CENTRO DE SAUDE DO BAIRRO DE FATIMA RECEBE VISITA DE GESTAO DO
COREN-MA.

O objetivo foi ouvir e orientar os profissionais sobre a atualizagc&o frente ao Conselho de
Enfermagem e outros assuntos.

FISCALIZAGAO ;B,Cren@ O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do

[N

CENTRO DE SAUDE DO BAIRRO DE FATIMA RECEBE

Maranhao (Coren-MA)Enf. José Carlos Junior, juntamente
com o diretor, Enf. Deusdede Fernandes e o enfermeiro
conselheiro, Tardely Sipauba realizaram, na manha desta
quinta-feira (24), uma visita de gestao o Centro de Saude de
- Fatima, localizado no Bairro de Fatima, em Sao Luis.
O objetivo foi ouvir e orientar os profissionais sobre a
atualizacao frente ao Conselho de Enfermagem para o bom
exercicio ético e legal da profissdo, comentar sobre
plataforma CofenPlay — que é uma multiplataforma digital

Jardim Renascenca, Sao Luis/MACEP: 65075-690
Telefone: (98) 3194-4200
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voltada para os profissionais de Enfermagem, e conta com um rico contetudo educacional,
informativo, de entretenimento além de servicos para categoria.

Comentou sobre a Semana da Enfermagem 2022 que contarda com uma extensa agenda
de programacao em todo estado. E atualizacées sobre o Projeto de Lei 2.564/2020, que
teve requerimento de urgéncia aprovado, nesta terca-feira (22), na Camara Federal.

25/03/2022
COREN-MA COBRA CELERIDADE NA VOTACAO DO PISO SALARIAL NACIONAL.
A reunido foi provocada pelo proprio Presidente da Cadmara, que cumpriu agenda politica
em S&o Luis.
Nesta quinta-feira (24) o Presidente do Coren-MA, Enf. José Carlos Junior se reuniu com
o Presidente da Camara, Deputado Arthur Lira para cobrar celeridade na votacdo que
trata do piso salarial nacional dos profissionais da Enfermagem.
1 A reunido foi provocada pelo proprio Presidente da
NOTICIAS Camara, que cumpriu agenda politica em Sao Luis.
Durante reunido, o Presidente do Coren-MA
destacou que a luta ja se estende por 30 anos, e
agora nao da mais pra esperar.
“Nossa luta ndo é de hoje, ja estamos ha décadas
almejando o tdo sonhando piso da categoria e agora
a enfermagem brasileira ndo pode mais esperar, a
pandemia da covid-19 demostrou a sociedade a
importancia da valorizagdo da categoria” destacou
Enf. José Carlos Junior.
O presidente da Camara dos Deputados afirmou que
tao logo sera votado o piso da enfermagem.
“Vimos a grande mobilizacdo que a enfermagem fez
S VML RS em favor da aprovag@o do piso salarial da categoria,
€ notério a grande importancia do piso para o0s
W Coren® wwweorenmagovbr  profissionais  da enfermagem,  votamos o
‘ ' requerimento de urgéncia nessa semana, e 0 projeto
esta tramitando de forma acelerada, tdo logo sera votado, antes mesmo do prazo
estabelecido pela casa”. Destacou o Presidente da Camara, Deputado Arthur Lira.

28/03/2022 N

COREN-MA REALIZA VISITA DE GESTAO NAS CIDADES DE DOM PEDRO E SANTO
ANTONIO DOS LOPES.

A visita foi coordenada pelo Enf. Dacio Alves, que também é Conselheiro Regional do

r proximidade com os profissionais da Enfermagem, o
1gem do Maranh&o, realizou visitas de gestdo nas cidades
dos Lopes, localizadas na Regido dos Cocais.

nf. Dacio Alves, que também & Conselheiro Regional do
oram realizadas orientacbes sobre o uso do jaleco, que
Enfermagem de contaminagdo e reduz os riscos de
actérias, virus e fungos. Também foram repassadas
gquado de equipamentos de protegao individual (epi’s) e

i; lv‘ / /‘ :' 2
g h) carteira do Conselho, no exercicio profissional, que é
! olugéo do Cofen n°460/2014.
@
A\ ~—“rdim Renascenca, Sao Luis/MACEP: 65075-690
COREN-MA REALIZA VISITA DE GESTAO NAS CIDADES h|qTelefone: (98) 3194-4200
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Segundo Dacio Alves, o uso da carteira atesta que o auxiliar, o técnico e o enfermeiro
estdo aptos ao exercicio legal da profissdo. “A carteirinha de registro ndo é um simples
documento. Seu porte se torna obrigatorio durante as atividades de Enfermagem, mesmo
no caso de estar portando o cracha institucional” destacou.

30/03/2022 ) 3

UNIDADES DE SAUDE DE PIRAPEMAS RECEBEM VISITA DE GESTAO DO COREN-
MA.

A visita foi realizada pela Conselheira do COREN-MA, Enf. Andreia Sonaira.

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao
realizou visita de gestdo nas unidades de saude da
cidade de Pirapemas, distante cerca de 180 km da
capital, Sdo Luis. A visita foi realizada pela Conselheira
do COREN-MA, Enf. Andreia Sonaira.

As UBS’s Luis Guimaraes e Professor Barcelar Viana
receberam a equipe do Coren-MA. Na oportunidade
foram apresentadas as agbes efetivas do Conselho,
realizadas pela atual gestao (2021/2023). Também foram
dadas orientagbes sobre o uso da carteira profissional,
apresentados os avangos na tramitagéo do projeto de lei
n°2564/2020, que trata do piso salarial nacional da
categoria, que aguarda pauta propositiva na Cémara
Federal.

Durante visita foram feitas algumas observacoes para os

N \Ir/Y7 e B Coren®

UNIDADES DE SAUDE DE PIRAPEMAS RECEBEM

VISITA DE GESTAO DO COREN-MA. P . fisica d
WWW-COrenma. gov. or responsavels tecnicos no que tange a estrutura fisica das

UBS’s, sala de nebulizacdo que apresenta algumas

deficiéncias, entre outros.

Hospital Geral Gertrudes Melo — No hospital foram prestadas varias orientagdes as
equipes. Foi observado também que a pintura do prédio estd antiga e deteriorada, o que
contribui para a proliferagcdo de mofo. Além disso, a sala de de medicagdo apresentava
pouca iluminagcdo. Foi constatado também o dimensionamento inadequado de
profissionais da Enfermagem, conforme aponta resolugédo do Cofen n°543/2017.

01/04/2022 ] B

DIRETORIA DO COREN-MA SE REUNE COM COMISSOES.

Comissdo Permanente de Educacdo, Comissdo de Saude da Mulher e Comissdo de
Inovagdo e Empreendedorismo.

Na manha dessa sexta-feira, dia 01/04, o presidente do
COREN-MA, ENF. José Carlos Junior, e os diretores ENF.
Kelly Inaiane e ENF. Deusdede Fernandes se reuniram
com integrantes das Comissées em funcionamento no
Conselho, atualmente sao: Comissdo Permanente de
Educacédo, Comissado de Saude da Mulher e Comisséao de
@ Inovacédo e Empreendedorismo.

- O objetivo foi o compartiihamento das acdes das
Comissbes, as movimentagdes politicas a cerca do PL
2564/2020, além de falar também sobre a programacao
da Semana da Enfermagem que acontecer4d no més de

)10 0 a1/ Mo o X o012 BV NS =0 | ele) VN elo) Y o) < aardim Renascenca, Sdo Luis/MACEP: 65075-690
Telefone: (98) 3194-4200
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maio.

04/04/2022 y )
ALUNOS DE ENFERMAGEM VISITAM SEDE DO COREN-MA, EM SAO LUIS.
Os futuros profissionais da Enfermagem foram recepcionados pelo Presidente do Coren-
MA, Enf. José Carlos Junior que destacou as agdes do Conselho.
Na manhad desta segunda-feira (04), cerca de 30 alunos do curso Técnico de
Enfermagem do Instituto 11Elo realizaram uma visita técnica a sede do Coren-MA, em
Sao Luis. Os futuros profissionais da Enfermagem foram recepcionados pelo Presidente
do Coren-MA, Enf. José Carlos Junior que destacou as acées do Conselho.
NOTiClAS A visita técnica faz parte do programa de relacionamento da
atual gestdo do Coren-MA com os futuros profissionais da
= Enfermagem e tem como o objetivo apresentar o 6rgéao e a
legislagdo que regulamenta o exercicio da profissao.
Acompanhados da Assessora Executiva do Coren-MA,
Jaqueline Moucherek e da professora, Emilly Medrades, os
alunos conheceram as dependéncias do Conselho e como
funciona cada setor.

ALUNOS DE ENFERMAGEM VISITAM SEDE DO COREN-I\;A 08/04/2022
M SKO LulS. | HOSPITAL ALDENORA BELO FIRMA PARCERIA COM
COREN-MA PARA REALIZAGAO DA | SEMANA DA

o :

B Coren peemesett ENFERMAGEM ONCOLOGICA.
A intencdo da Semana é levar conhecimento sobre a Oncologia aos profissionais da
Enfermagem.

NOTiClAS \ Nesta sexta-feira (08) a diretoria do Conselho recebeu
— ‘ representantes do Hospital Aldenora Belo para firmarem
parceria para a realizagdo da | Semana da Enfermagem
Oncoldgica que acontecera nos dias 5,6 e 7 de Maio de
2022.

A intengdo da Semana € levar conhecimento sobre a
Oncologia aos profissionais da Enfermagem, abordando
temas para discussdo do assunto no ambiente, desde a
assisténcia ao paciente, em todas as fases do tratamento
do cancer. Até o diagnéstico da doenca, passando pelas
varias fases do tratamento como a cirurgia, a radioterapia, e

=

L L Gl o tratamento com medicamentos e quimioterapia.
COREN-MA PARA REALIZAGCAO DA | SEMANA DA

ENFERMAGEM ONGOLOGICA. A | Semana da Enfermagem Oncoldgica conta uma intensa
o programacao que foi divida em trés blocos sobre terapia e
g CO ren www.corenma.gov.br H H
L= cuidados coletivos.

“E um imenso prazer pra Instituicdo estar firmando essa parceria com o Coren-MA,
porque nds entendemos a importancia do Conselho para a Enfermagem, fomos recebidos
de bracos abertos pela diretoria, e estaremos juntos nesse momento de

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
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compartilhamento de conhecimento”. Destacou Bruna Andrade - Gerente de
Enfermagem do Hospital Aldenora Belo.

Para o Presidente do Coren-MA, a parceria vem no momento certo, ja& que o Conselho
possui uma extensa agenda de programacao sobre a Semana da Enfermagem.

“A parceria veio no momento certo, porque visa colaborar com a extensa agenda de
eventos sobre a Semana da Enfermagem que o Conselho ir4 realizar em todas as
Subsecdes e na sede, em Sao Luis, evento que vem contribuir com conhecimento
cientifico em diversas areas da Enfermagem”. Destacou Enf. José Carlos Junior,
Presidente do Coren-MA.

Participaram da reunido o Presidente do Coren-MA, Enf. José Carlos Junior, os diretores
do Conselho, Enf. Kelly Inaiane e Enf. Deusdede Fernandes e a conselheira, Enf. Beatriz

Almeida.

08/04/2022 ] N

COREN-MA PROMOVE CURSO SOBRE BOAS PRATICAS NA ADMINISTRACAO DE

MEDICAMENTOS.

A capacitagcdo contou com a presenca de profissionais e estudantes da Enfermagem.
NOT|C| AS Nesta sexta-feira (8) o Conselho Regional de Enfermagem

do Maranhdo, através da Comissdo de Educacao
Permanente promoveu mais uma capacitacao, desta vez,
direcionada na pratica de administracdo de
8 medicamentos.
" O curso foi ministrado pela Enfermeira Débora Menezes e
. 0 Técnico de Enfermagem, Jil com J, que abordaram a
importancia e a necessidade do manejo adequado dos
medicamentos pelos profissionais da Enfermagem,
evitando riscos na prescricdo € na administracdo dos
~ remedios.
‘ , / , \ === | A capacitacdo contou com a presenca de profissionais e
COREN-MA PROMOVE CURSO SOBRE BOAS PRATICAS NA RIS LI RR e 5 Enfermagem que aprovagéao a iniciativa do
AR 2R 3 Coren-MA em promover a qualificagéo.
®Coren® wweoenmagortr A CApacitacdo também contou com a contribuicdo do Enf.
T Marconi Vilharyns, com dicas e orientacdes sobre fazer
uma enfermagem mais segura.
“Estao de parabéns por toda iniciativa, eu sou enfermeira e sempre que posso, busco
qualificacdo, essa foi uma o6tima oportunidade, o curso é muito bom e os instrutores
explicam e orientam muito bem, tira essa visdo que o Conselho s6 cobra anuidade, a
gestdo atual esta de parabéns”, destacou Enf.Stefanella

NOTICIAS Romana.

12/04/2022

CONSELHEIROS DO COREN-MA RECEBEM
CAPACITACAO SOBRE LIDERANCA.

| O treinamento faz parte de uma série de medidas que a
atual gestao proporciona para os conselheiros.

Na manha desta terca-feira (12) os conselheiros do
Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao
(COREN-MA) receberam capacitacao sobre lideranga com

CONSELHEIROS DO COREN-MA RECEBEM CAPACITAGAO Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
SOBUR UL Telefone: (98) 3194-4200
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a Enfermeira Joenvily Cardinele que também atua no setor de transplante do Hospital
Universitario Presidente Dutra, em S&o Luis.

A capacitagao consiste em levar aos conselheiros atitudes positivas, tais como principio
do autoconhecimento e principio do auto desenvolvimento, contribuindo para uma boa
gestao, visando elaborar projetos, objetivos e metas para serem difundidos e alcanc¢ados.
O treinamento faz parte de uma série de medidas que a atual gestdo proporciona para os
conselheiros, de forma a aprimorar o conhecimento e levar para os profissionais da
Enfermagem de suas respectivas regides.

Os conselheiros também valorizaram a importancia da capacitacdo e relataram
experiéncias que contribuirdo pra suas carreiras. “Essa capacitagdo para os conselheiros
€ extremamente importante para que os membros da gestao se sintam preparados para
fazer a interlocucao entre Conselho e profissionais da Enfermagem”. Destacou Itamar dos
Santos.

13/04/2022

ESTUDANTES DE CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM VISITAM SEDE DO COREN-
MA, EM SAO LUIS. )

0s alunos receberam informacbées sobre o Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem e as principais atribuicbes do Conselho.

Nesta terca-feira (12) os alunos do curso técnico de Enfermagem da Escola 11 Elo
visitaram a sede do Coren-MA, em Sé&o Luis, e receberam informagbes sobre o Codigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem e as principais atribuicées do Conselho.
Os alunos foram recepcionados pelo Presidente do Coren-MA, Enf. José Carlos Junior e
a diretora do Conselho, Enf. Kelly Inaiane, que destacaram as agfes propositivas em 1
ano 4 meses de gestao a frente do Conselho.
Os futuros profissionais da Enfermagem também visitaram os setores de registro interno,
fiscalizagdo, comunicacdo e outros e aproveitaram para tirar duvidas quanto as
atribuicdes dos setores.
{ O Coren-MA esta sempre de portas abertas para os

NOTICIAS estudantes e profissionais da Enfermagem. Sao todos muito

' " bem vindos!

\ A 18/04/2022 i
' STUDANTES S EERMAGEM HOSPITAL MUNICIPAL DE SANTA INES RECEBE VISITA
DE GESTAO DO COREN-MA.
B Coren® ) A visita foi coordenada pela diretora do Conselho, Enf. Kelly
= MRS Inaiane e dos conselheiros, Enf. Beatriz Almeida e Enf.Dacio
Alves.

Na manha desta Segunda-Feira, 18 de Abril, o Hospital Municipal Thomas Martins
recebeu a visita de gestdo do Conselho Regional de Enfermagem do Maranh&o (Coren-
MA).

A visita foi coordenada pela diretora do Conselho, Enf. Kelly Inaiane e dos conselheiros,
Enf. Beatriz Aimeida e Enf.Dacio Alves. Os membros do Conselho foram recepcionados

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
Telefone: (98) 3194-4200
Home Page: http://www.corenma.gov.br
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pelo diretor da unidade de saude, Enf. Francisco Castro e da Coordenadora de
Enfermagem, Enf. Daniela Chistina.
NOTICIAS Durante visita foi constatado que o municipio de Santa Inés
—m adota o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para os
2 profissionais da Enfermagem que soma e define funcdes,
requisitos e remuneracao de qualidade para os profissionais.
Além disso, a unidade de saude adota uma escala de 30h
para os profissionais; trabalho que sempre esteve nas
. reivindicacdes do Coren-MA quando realiza fiscalizagdes e
visitas de gestao.
Foram constatados também que o Hospital Municipal
Thomas Martins dispdem de repouso digno e adequado para
. 0s profissionais da Enfermagem, que trata de uma area digna
HOSPITAL MUNICIPAL DE mme twynd € com condicoes adequadas para repouso dos mesmos.
SESTR0 DO COREN:MA. Vale destacar que os membros do Coren-MA foram nos setor
W Coren® wweorenmacover A€ ObStetricia, emergéncia, pediatria, repousos e as alas
‘ principais da unidade hospitalar sempre acompanhados dos

e

diretores do Hospital.

Para a diretora do Coren-MA a visita de gestdo de hoje no Hospital Municipal € um
avanco porque atende algumas necessidades que ja foram solicitadas.

“Chegar nessa unidade de saude e observar que eles dispéem de uma escala de 30h,
plano de cargo, carreiras e um repouso digno para os profissionais da Enfermagem é um
avango expressivo, porque o que temos observado em outras unidades que isso
dificilmente existe. E isso que queremos para a Enfermagem Maranhense, qualidade de
trabalho digna para nossos profissionais”, destacou Enf. Kelly Inaiane.

19/04/2022 y
COREN-MA REALIZA VISITA DE GESTAO NO HOSPITAL MACRORREGIONAL DE
SANTA INES.
Diretoria do Conselho cumpre extensa agenda na Regido do Vale do Pindaré.
Na tarde desta segunda-feira, 18 de Abril, a atual diretoria do Conselho Regional de
Enfermagem do Maranhao, realizou uma visita de gestdo no Hospital Macrorregional
Tomas Martins, que fica localizado as margens da BR 222, na cidade de Santa Inés.
i A comitiva do Coren-MA foi representada pelo Presidente
NO'IrerClAS do Conselho, Enf. José Carlos Junior, os diretores Enf.

Kelly Inaiane e Enf. Deusdede Fernandes, e os
conselheiros, Enf. Beatriz Alimeida e T.E Itamar dos Santos.
Eles foram recepcionados pela Supervisora da
Maternidade, Enf. Lisiane Sunally e Enf. Juliana Camargo
| que é coordenadora do Nucleo Interno de Regulacédo (NIR).
Durante visita foi constatado que o fluxo de atendimento
~ estd bem orientado, assim como também ndo foram
o | , & W encontradas irregularidades com relacdo a dispensacéo
b ’ \ * dos Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e nem
: subdimensionamento de profissionais da Enfermagem de

acordo com as escalas apresentadas.
Os membros do Conselho puderam percorrer todas as
B Coren® wweorenmagovht  4reas do hospital, além do centro cirlrgico, maternidade,
clinica médica, clinica cirargica e UTI geral e destacaram
as acoOes da atual gestdo durante um ano a frente do Conselho, bem como, atualizacoes

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
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sobre os projetos de leis que tramitam na Camara Federal e o CofenPlay que é uma
multiplataforma digital que traz conteudos educacionais, informacdes e entretenimento e
servicos para os profissionais da Enfermagem.

20/04/2022
COREN-MA REALIZA VISITA DE GESTAO NO HOSPITAL MUNICIPAL DE
GOVERNADOR NEWTON BELLO E CONSTATA PRECARIEDADE NA ESTRUTURA
HOSPITALAR.
Comitiva do Coren-MA se deparou com inumeras irreqularidades que colocam em risco a
saude coletiva.

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao
NOTICIAS (Coren-MA), através da diretora Enf. Kelly Inaiane e dos
conselheiros, Enf. Beatriz Almeida e T.E Itamar dos
Santos, realizaram na tarde desta terca-feira, 19 de Abril,
uma visita de gestdo no Hospital Municipal da cidade de
Governador Newton Bello, que fica localizada cerca de 290
km da capital, Sao Luis.
Ao entrarem na unidade de saude a comitiva do Coren-MA
se deparou com inumeras irregularidades que colocam em
risco a saude coletiva. Além das deficiéncias na estrutura
fisica, o que compromete a qualidade dos atendimentos

" COREN-MA REALIZA VISITA DE GESTAO NO HOSPITAL aos pacientes, a unidade de salde se quer, possui um

MUNICIPAL DE GOVERNADOR NEWTON BELLO E CONSTATA
PRECARIEDADE NA ESTRUTURA HOSPITALAR. Coordenador de enferm agem '

O Hospital ndo adota o Procedimento Operacional Padrao

W Coren® wweorenmagortr (POP) que trata de um documento que expressa o

planejamento do trabalho, e tem como objetivo padronizar
e minimizar a ocorréncia de desvios na execucao da atividade, e garante que as acdes
sejam realizadas da mesma forma, independente do profissional executante ou de
qualquer outro fator envolvido no processo.
Outra problematica € a nao identificacdo dos pacientes, o que acaba prejudicando o
processo pelo qual se assegura ao paciente que a ele € destinado determinado tipo de
procedimento ou tratamento, prevenindo a ocorréncia de erros e enganos que 0 possam
lesar.
Outra irregularidade constatada no Hospital Municipal foi a realizagao de suturas pelos
profissionais da Enfermagem o que é proibido segundo resolugdo do Cofen n° 278/2003,
Art. 1°— E vedada ao Profissional de Enfermagem a realizagéo de suturas.
Paragrafo unico: Ndo se aplica ao disposto no caput deste artigo as situacdes de
urgéncia, na qual, efetivamente haja iminente e grave risco de vida, ndo podendo tal
excecao aplicar-se a situacdes previsiveis e rotineiras.
De acordo com a diretora do Coren-MA as irregularidades do Hospital Municipal serao
enviadas aos 6rgaos de controle.
“As irregularidades que encontramos hoje no Hospital Municipal de Governador Newton
Bello sdo bastante graves, e devem ser solucionadas o mais breve possivel. Iremos
elaborar um relatério de gestdo e todas irregularidades serdo encaminhadas para os
orgaos de controle através de medidas administrativas”, destacou Enf. Kelly Inaiane.

25/04/2022 ] ]

COREN-MA APURA DENUNCIAS DE SUPOSTO ASSEDIO MORAL EM POSTO DE
SAUDE DA CAPITAL. )

Assédio Moral constitui uma infragc&o ética, prevista no Codigo de Etica dos Profissionais

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
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COREN-MA APURA DENUNCIAS DE SUPOSTO ASSEDIO , Py ”
MORAL EM POSTO DE SAUDE DA CAPITAL. trabalhador, provoca adoecimento fisico e mental”,

] destacou o Presidente do Coren-MA, Enf. José Carlos
E CO ren www.corenma.gov.br JL'Inior.
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COREN ITINERANTE REALIZA MAIS DE 500 Além da atualizacdo cadastral e emissdao de boletos, foi
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de Enfermagem.
A diretoria do Coren-MA esteve na tarde da ultima sexta-feira, 22 de Abril, no Posto de
Saude do Bairro Anil, em Sao Luis, para apurar indicios de assedio moral praticados pela
diretora da unidade de saude. O caso foi denunciado pelo Deputado Estadual, Duarte
Junior durante uso da tribuna na Assembleia Legislativa.
O Coren-MA esteve representado pelo Presidente, Enf. José Carlos Junior, os diretores,
Enf. Kelly Inaiane e Enf. Deusdede Fernandes e os conselheiros, Enf.Tardely Sipauba,
Enf. Beatriz Aimeida e T.E Nelciane Mesquita.
i Vale ressaltar que o assédio moral constitui uma infracao

NOTICIAS ética, prevista no Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem e que o COREN-MA tem atuado como
instancia tanto para a mediacado desses conflitos, como
também na apuracdo de denuncias no que tange a
conduta ética dos profissionais de Enfermagem.
“Ninguém consegue trabalhar na Enfermagem sozinho,
hoje o trabalho na saude € multiprofissional, entédo
precisamos ter relacionamento interpessoal. Precisamos
nos comunicar! E tais atitudes e comentarios que
atingem a autoestima e a seguranga de um individuo,
fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia. Essa
violéncia psicologica coloca em risco a saude do

25/04/2022

COREN ITINERANTE REALIZA MAIS DE 500 ATENDIMENTOS NA CIDADE DE
SANTA INES.

Ja é a segunda acao do projeto em 2022, a primeira aconteceu na cidade de Presidente
Dutra, nos dias 19 e 20 de Marcgo.

NOTICIAS Nos dias 18 e 19 de Abril, o Conselho Regional de
e —— Enfermagem do Maranhdo (COREN-MA) levou aos
IR profissionais da Enfermagem da Regido do Vale do Pindaré

. uma série de atendimentos. Foram dois dias de intenso
trabalho, nos quais Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem tiveram a oportunidade de ativar e legalizar sua
situacao cadastral junto ao Conselho.

Ja é a segunda acao do projeto em 2022, a primeira
aconteceu na cidade de Presidente Dutra, nos dias 19 e 20
de Marco onde o Conselho atendeu mais de 200
profissionais da Enfermagem daquela regiao.

possivel realizar primeira inscricdo, solicitar a renovagao da

W Coren® wecorenmacovhr  Carteira, emitir  certiddbes e emissdo de registro de

especialistas, entre outros.
Para o Presidente do Coren-MA o projeto sé facilita a vida dos profissionais da
Enfermagem do Interior. “Todos esses profissionais da Enfermagem que residem ou
moram no interior, tém dificuldades de deslocamento para as Subsec¢des mais proximas,
por isso, decidimos facilitar esse acesso pelo meio do deslocamento dos nossos

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
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servigos”, destacou Enf. José Carlos Junior.

Visitas de Gestao.

Durante os dois dias na Regidao do Vale do Pindaré a comitiva do Coren-MA realizou
visitas de gestdo no Hospital Municipal Tomas Martins e no Macrorregional que fica
localizado as margens da BR 222.

Hospital Macrorregional de Santa Inés — Durante visita foi constatado que o fluxo de
atendimento esta bem orientado, assim como também ndo foram encontradas
irregularidades com relacdo a dispensagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs) e nem subdimensionamento de profissionais da Enfermagem de acordo com as
escalas apresentadas.

Hospital Municipal Tomas Martins — A visita foi coordenada pela diretora do Conselho,
Enf. Kelly Inaiane e dos conselheiros, Enf. Beatriz Almeida e Enf.Décio Alves. Os
membros do Conselho foram recepcionados pelo diretor da unidade de saude, Enf.
Francisco Castro e da Coordenadora de Enfermagem, Enf. Daniela Chistina.

Durante visita foi constatado que o municipio de Santa Inés adota o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios para os profissionais da Enfermagem que soma e define funcgdes,
requisitos e remuneracado de qualidade para os profissionais. Além disso, a unidade de
saude adota uma escala de 30h para os profissionais; trabalho que sempre esteve nas
reivindicacées do Coren-MA quando realiza fiscalizacdes e visitas de gestao.

Foram constatados também que o Hospital Municipal Thomas Martins dispéem de
repouso digno e adequado para os profissionais da Enfermagem, que trata de uma area
digna e com condicdes adequadas para repouso dos mesmos.

26/04/2022 _
COREN-MA REALIZA VISITA DE GESTAQ E FISCALIZACAO EM UNIDADES DE
SAUDE DA REGIAO DO VALE DO PINDARE.
Além de fiscalizar, o Conselho esta realizando notificacbes de falhas em alguns
processos de Enfermagem.
NOTICIAS Durante esta semana o presidente do Conselho Regional de
B, Enfermagem do Maranhdo, Enf. José Carlos Junior, a
A conselheira Enf. Beatriz Almeida e a Enf. Fiscal Milene Brito
| estdo realizando visitas de gestao e fiscalizacdo nas cidades
gue compreendem a regiao do Vale do Pindaré.
Nesta segunda-feira, 25 de Abril, o Conselho esteve no
Hospital Municipal de Igarapé do Meio e em duas Unidades
Basicas de Saude (UBS’s) do municipio.
' Além de fiscalizar, o Conselho esta realizando notificacdo de
falhas em alguns processos de Enfermagem, além de levar aos

G NS Sl profissionais orientacdes sobre o exercicio legal e regular da
FISCALIZAGAO EM UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO . =

® Coren® e oty H_OJe, 2,6 qg Abril, a comitiva d_o_ConseIho esta na C|dac_je de
e Pindaré Mirim, no Hospital Municipal José Sarney. Na unidade
de saude foram constatadas irregularidades que ferem as resolugcbes do Conselho
Federal de Enfermagem (Cofen), como auxilio em cirurgia, ferindo a resolucao 280/03,
que veta qualquer profissional da Enfermagem na fungcdo de auxiliar em cirurgia. Os
membros do Conselho fizeram as devidas notificacbes para adequacdes das
irregularidades.
Em um momento onde a principal pauta da enfermagem é a valorizacdo e o
reconhecimento profissional, o Presidente destacou a importancia do Conselho em estar
préximo do profissional.
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“Temos percorrido varias cidades para ouvirmos a classe, estarmos proximos,
informando-os sobre o exercicio legal da profissdo e na oportunidade destacando a
votacao do PL 2564/2020 que esta marcada para o dia 04 de Maio. Queremos dar voz ao
profissional e deixar claro que o Coren-MA ¢ feito ndo s6 para eles, mas com eles, nossa
gestao é uma gestdo compartilhada com cada profissional”. Destacou o Enf. José Carlos
Junior.

26/04/2022 y
COREN-MA REALIZA VISITA DE GESTAO NO HOSPITAL MUNICIPAL DJALMA
MARQUES (SOCORRAO I).
Durante a visita foram verificadas as condicées de trabalho dos profissionais da
Enfermagem bem como o subdimensionamento de profissionais.
Buscando sempre uma maior proximidade com os profissionais da Enfermagem, a
diretora do Coren-MA, Enf. Kelly Inaiane e os conselheiros do Conselho, Enf. Pablo
Amodeo, Enf. Tardely Sipauba e Enf. Lusimary Martins realizaram uma visita de gestao
no Hospital Municipal Djalma Marques (Socorréo 1), que fica localizado no centro de Sao
Luis.
Os membros do Conselho foram recepcionados pela gerente de Enfermagem, Enf.Silvia
Helena e a Coordenadora de Enfermagem, Enf. Rosinalva Chaves.
NOTICIAS Durante a visita foram verificadas as condigbes de trabalho dos
1 profissionais da Enfermagem bem como o subdimensionamento
de profissionais, a sobrecarga e as condi¢des insalubres. A
Diretora do Coren-MA, Enf. Kelly Inaiane aproveitou para fazer
algumas orientacées e destacar acdes da atual diretoria do
Conselho.
“Precisamos sensibilizar os gestores para que adotem medidas
que amenizem essas superlotacbes nos corredores, que
executem medidas visando diminuir a sobrecarga dos
g profissionais da Enfermagem, e principalmente as condigcdes
L s b B insalubres na qual estao trabalhando, essas deficiéncias podem
ser amenizadas 0s novos hospitais que estdo sendo inaugurados
@ Coren® wweommeget g cgpital, o exemplo é o Hospital da llha. Que pode receber
esses pacientes, e possa contribuir para que essa superlotacdo nao aconteca
mais. destacou.
Para os profissionais da Enfermagem da unidade de saude, ter o Conselho por perto é
sempre gratificante.
“Hoje temos um Conselho que nos representa, precisamos conhecer e entender o0s
pensamentos. De tempos em tempos temos eleicdo, mas a gente acaba ndo sabendo o
que esta sendo apresentado para a Enfermagem. Hoje conseguimos construir algo sélido
e conjunto. O que acaba fortalecendo a Enfermagem”. Destacou a gerente de
Enfermagem, Enf. Silvia Helena.

g

26/04/2022

COREN-MA OUVE DEMANDAS DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM DO
HOSPITAL DJALMAR MARQUES.

Muitos pacientes estdo acomodados nos corredores de forma desordenada. Fora a
sobrecarga que é uma ilegalidade.

Na ocasido, foram ouvidas as demandas da categoria, os profissionais estdo exercendo
suas atividades de maneira insalubre, a superlotacdo na unidade de saude acaba
atrapalhando uma oferta adequada na qualidade dos servigcos de Enfermagem.
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Muitos pacientes estdo acomodados nos corredores de forma desordenada. Fora a
sobrecarga que é uma ilegalidade, e que também limita profissionais, pois o impedem de
fazer atribuicdes como, cuidados mais complexos e avaliacées dos pacientes.

NOTICIAS A aproximagdo do Coren-MA com a categoria e a valorizagéo
= dos profissionais para que o servico de Enfermagem seja
prestado com qualidade e seguranca sao diretrizes da gestao
2021-2023.

Para o diretor do Coren-MA, Enf. Deusdede Fernandes, o
dimensionamento de pessoal é um desafio para o Conselho
~ frente as visitas realizadas nas unidades de saude.

“Temos que fazer um dimensionamento proximo da realidade,
. garantir um gerenciamento adequado, visando buscar mudancas
no trabalho da Enfermagem e na melhoria da assisténcia

COREN-MA OUVE DEMANDAS DOS PROFISSIOAIS DA ”
ENFERMAGEM DO HOSPITAL DJALMA MARQUES. ofertada”.
@
p - 4 Oren www.corenma.gov.br

27/04/2022

HOSPITAL TARQUINIO LOPES FILHO RECEBE VISITA DE GESTAO DO COREN-MA.
Os profissionais da Enfermagem do Hospital receberam orientacdes sobre as atividades
finalisticas do Conselho.

NOTICIAS Na manha desta quarta-feira, 27 de Abril, o Presidente do Coren-
_— . MA, Enf. José Carlos Junior, o diretor do Conselho, Enf.
Deusdede Fernandes e a conselheira, Enf. Andrea Sonaira
/) realizaram uma visita de gestdo no Hospital Tarquinio Lopes
Filho, mais conhecido como Hospital do Cancer, localizado na
Rua Séo Pantaledo, no centro de Sao Luis.

Na oportunidade, os membros do Conselho foram recepcionados
pelo Enf. Waldesio Morais, que € o atual diretor assistencial do
, R O~ Hospital; Leoberth Silva, diretor técnico; Fabio Castro, diretor
g S g N L administrativo e a Leyza Azambuja, diretora de apoio.
CEENR PO BLLEEAE Os  profissionais da  Enfermagem do  Hospital receberam
DE GESTAO DO COREN-MA. . ~ o . s s
orientacbes sobre as atividades finalisticas do Conselho,
B Coren® wwemmesot orientacdes sobre o exercicio legal da profissdo, a importancia
da atualizagdo cadastral frente ao Conselho de Enfermagem e
as acles da diretoria na atual gestao (2021-2023).
Para o Presidente do Coren-MA as ac¢des do Conselho servem para aproximar e mostrar
que a autarquia esta a disposicao dos Profissionais da Enfermagem.
“As acOes efetivas que apresentamos aos profissionais s6 demonstram que temos
colhido bons frutos a frente da gestao. Os Profissionais se sentem bem representados e
somente unidos conseguiremos mudar a realidade da atual enfermagem maranhense.”
Destacou Enf. José Carlos Junior.

28/04/2022 ]

COREN-MA MAIS PROXIMO DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM.

O objetivo da visita foi para apresentar as acoes efetivas do Conselho que valorizam os
profissionais da Enfermagem.

Na manha de hoje, 28 de Abril, a Diretora do Coren-MA, Enf. Kelly Inaiane, o diretor do
Conselho, enf. Deusdede Fernandes e o conselheiro, Enf. Tardely Sipauba realizaram
uma visita de gestao no Hospital Geral, que fica localizado no centro de Sao Luis.

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
Telefone: (98) 3194-4200
Home Page: http://www.corenma.gov.br
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NOTICIAS O objetivo da visita f_oi para apres.en’gar a_s acOes efetivas do
- . Conselho que valorizam os profissionais da Enfermagem,
através do Coren Mobvel que presta dezenas de servicos,
orienta os profissionais e contribui para a garantia do exercicio
legal da profissao; e levar aos profissionais as ultimas noticias
sobre a votagdo do mérito do PL 2564/2020 que trata do piso
salarial da categoria, agendado para a préxima quarta-feira, 04
de Maio.
“Devido a intensa rotina do profissional de enfermagem muitos
tem dificuldades para ir até a nossa sede regularizar os
documentos. Assim, através do Coren Movel, procuramos

e ual ! - _ ‘
b R melhor atender, orientar e esclarecer dlvidas relacionadas a

profissao”, explica a diretora do Conselho, Enf. Kelly Inaiane.

g CO renw www.corenma.gov.br

29/04/2022
COREN-MA FISCALIZA HOSPITAL MUNICIPAL DE SANTA INES.
Foram verificadas algumas irregularidades e notificado a gestao para que apresente ao
Conselho, solucdes o mais rapido possivel.
O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo (Coren-MA), por meio do
Departamento de Fiscalizagdo, realizou mais uma vez, vistoria no Hospital Municipal
Tomaz Martins.
A unidade de saude é chefiada pelo Enfermeiro Francisco Castro e Daniela Chistina na
coordenacdo de Enfermagem, ambos vém realizando um trabalho com exceléncia,
levando a populagcao santa-inesenses qualidade nos servicos de Enfermagem.
@ No entanto foram verificadas algumas irregularidades e
FISCALIZAQAO Ecoren . notificado a gestdo para que apresente ao Conselho,
] solugbes o mais rapido possivel.
E importante frisar que a unidade hospitalar ja& contempla
melhorias para os profissionais da Enfermagem, como Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), jornada de
trabalho, e repouso digno para enfermagem.
“Precisamos examinar esses locais de trabalho e saber
como a Enfermagem estd sendo exercida, orientando para
correcdo de irregularidades, e se for o caso, encaminhar
para os 6rgaos competentes. Essas sado ac¢des continuas da
atual gestdo do Conselho que objetiva adequacao dos
- servicos de Enfermagem nas unidades de saude”. Destacou
iR el O Presidente do Coren-MA, Enf. José Carlos Junior.
WWW COrenmE gov. Participaram da fiscalizagdo o Presidente do Coren-MA, Enf.
José Carlos Junior, a conselheira enf. Beatriz Almeida e a
NOTICIAS Enfermeira fiscal, Milene Brito.

or

02/05/2022

| COREN-MA E SEMUS - SAO LUIS PROMOVEM
4 CAPACITACAO PARA ENFERMEIROS DA
| RESPONSABILIDADE TECNICA.

O Profissional é o responsavel pelo planejamento,
organizacdo, direcdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo
dos Servigos de Enfermagem.

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao

COREN-MA E S_I.E’MU - SAO LUIS PROMOVEM
CAPACITAGAO PARA ENFERMEIROS DA Jardim Renascenca, Sao Luis/MACEP: 65075-690
RESPONSABILIDADE TECNICA. Telefone: (98) 3194-4200

W Coren® 2 Page: http://www.corenma.gov.br
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(COREN-MA) em parceria com a Prefeitura Municipal de Sao Luis, através da Secretaria
Municipal de Saude (SEMUS) realizaram, na tarde desta segunda-feira, 02 de Maio, uma
capacitacao para profissionais da Enfermagem que atuam na area de responsabilidade
técnica das unidades de saude do municipio de Sao Luis.

O (a) enfermeiro (a) Responsavel Técnico € o responsavel pelo planejamento,
organizacéao, direcdo, coordenacao, execucao e avaliacdo dos Servicos de Enfermagem
da empresa/instituicdo onde estes sdo executados. (Resolucdo Cofen n° 509/2016).
Durante encontro a Enfermeira e Coordenadora do setor de Fiscalizacdo do Coren-MA,
Marina Barros, destacou quais sao as atuacdées do Enfermeiro RT, bem como a
autonomia e independéncia, além de fazer entender que o responsavel técnico pode
intermediar junto ao Coren-MA sobre atividades facultadas a ele/ela, identificar
profissional da Enfermagem exercendo atividades ilegais, previstas em Legislacdo do
Exercicio Profissional de Enfermagem, colaborar com todas as atividades de fiscalizacéao
do Coren-MA, bem como atender todas as convocacgdes e/ou solicitagdes que lhe forem
demandadas, entre outros.

A capacitacdo aconteceu a pedido da SEMUS Séao Luis, para os RTs da Rede de
Assisténcia de Média e Alta Complexidade e APS.

“Atualmente temos muitos profissionais da Enfermagem iniciando na geréncia de
Enfermagem, entdo precisamos levar para eles, quais sao as legislacbes que trata da
aplicacdo dos conceitos da Administragdo na é&rea da saude, como calcular o
dimensionamento de profissionais, organizacao, direcdo, controle. E para isso contamos
com parceria do Coren-MA em estar disponibilizando o espaco e a palestra, através da
coordenadora de Fiscalizacao”. Destacou Raylana Carvalho, Coordenadora de Atencao
Primaria.

03/05/2022

PRESIDENTE DO COREN-MA RECEBE TIiTULO DE HONRA AO MERITO DO
INSTITUTO FLORENCE DE ENSINO.

Na oportunidade foram destacadas as acées do Conselho na atuacio gestao.

NOTICIAS O Instituto Florence de Ensino concedeu, na manha desta
e -~ terca-feira, 03 de Maio, o titulo de honra ao mérito, ao
=— Z . Presidente do Coren-MA, Enf. José Carlos Junior, em alusao
¢ ao belo servico prestado na Enfermagem.
2N | A solenidade aconteceu na sede do Instituto, em Sao Luis e
contou com a presencga de alunos, professores e profissionais
da Enfermagem.

Contente em participar do momento solene, o Enfermeiro e
Presidente do Coren-MA, José Carlos Junior, destacou as
. acoes do Conselho bem como a atuagdo em todo Maranhéo e
~ s tirou duvidas dos académicos sobre as atividades finalisticas
MU ERRESER U BRI do Conselho, politicas da categoria e registro dos profissionais
da Enfermagem.
8 Coren® wweorenmagortt - Ng oportunidade, ele citou o momento de grande expectativa
que a Enfermagem vive, com a aproximacao da aprovacao do
projeto de lei que institui o piso salarial da Enfermagem e agradeceu a homenagem.
“Essa homenagem é o reflexo do trabalho conjunto de nossa gestdao em levar as acoes
do Conselho a todas as cidades maranhenses abrangendo o maximo de profissionais da
Enfermagem. Hoje, a Enfermagem esta unida com a aprovacdao da PL 2564 que ha
décadas aguardamos, e finalmente sera votada e aprovada.” Destacou.

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
Telefone: (98) 3194-4200
Home Page: http://www.corenma.gov.br
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05/05/2022 )
COREN-MA PARTICIPA DA | SEMANA DA ENFERMAGEM ONCOLOGICA,
PROMOVIDO PELO HOSPITAL ALDENORA BELO.

O tema é “A Complexidade dos Cuidados Oncoldgicos e os Desafios para a Equipe de
Enfermagem”.

NOTICIA Na tarde desta quinta-feira, 05 de Abril, o Presidente do Coren-
= . MA, Enf. José Carlos Junior, participou da abertura da |
e Semana da Enfermagem Oncoldgica, promovida pelo Hospital

ooy ¥ —#= Aldenora Belo.
O evento acontece até sdbado, 07 de Abril, no auditério do
Conselho, em Sao Luis. A cerimonia de abertura contou com a
presenca do vice-presidente da Fundagdo Antbénio Dino, Sr.
Anténio Dino Tavares; a ex-reitora da Universidade Federal do
Maranhdo, Nair Portela; o diretor assistencial do Hospital do
Cancer do Estado, Waldesio Vieira Moraes; gerente de

I ——————————eea  ENfermagem do Hospital do Céncer Aldenora Belo, Bruna

Rafaella Carvalho, e o Presidente do Coren-MA, Enf. José
o Carlos Junior.

BCoren SRR 0 tema é “A Complexidade dos Cuidados Oncolégicos e os

Desafios para a Equipe de Enfermagem”. Diante do trabalho de exceléncia prestado no
Hospital do Cancer Aldenora Bello, viu-se a necessidade de compartilhar conhecimentos
com demais profissionais de saude, em especial com enfermeiros. Esse é o principal
objetivo da | Semana de Enfermagem Oncoldgica.
Durante a | Semana de Enfermagem Oncolégica serdo discutidos temas como: ‘Cuidar e
diagnosticar’,’Acoes de enfermagem na deteccao precoce do cancer’,’Diagnésticos de
enfermagem identificados em pacientes oncoldgicos’, ‘Emergéncias Oncoldgicas entre
outros.
O Hospital é mantido pela Fundacdo Antonio Dino, instituicdo filantropica que mantém
também uma Casa de Apoio para pacientes do interior do estado, além de trabalhos de
promocao e educacao em saude.

10/05/2022 ]

ALUNOS DO CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM VISITAM SEDE DO COREN-MA,
EM SAO LUIS.

O momento foi oportuno para destacar as agbes efetivas da atual gestao.

Na manha desta Terga-Feira, 10 de maio, os alunos do primeiro
mébdulo do Curso Técnico de Enfermagem da Escola 11Elo,
=% visitaram a sede do Coren-MA, Em Sao Luis.

. O presidente do Coren-MA, Enf. José Carlos Junior, os diretores do
. Conselho, Enf. Deusdede Fernandes e Enf. Kelly Inaiane,
. juntamente com os conselheiros Enf. Beatriz Almeida, Enf. Daniel
™ Neto, Enf. Francisca Inaacia e Enf. Silvaneide Cavalcante tiveram
| momentos de descontragdo com os futuros profissionais da
Enfermagem.

Momento oportuno para destacar as acoes efetivas da atual gestéo,

nhecer r nselho, tais como: pr stico,
® Coren® ey CONNECEr 0S SEtOres do Conselho, tais como: processo ético

NOTICIAS

A——

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
Telefone: (98) 3194-4200
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registro e cadastro e fiscalizacdo; passar para os alunos algumas resolucdes importantes
para que, futuramente, os proximos profissionais da Enfermagem nao sofram com
impericia, negligéncia e imprudéncia, além de tirar duvidas sobre o exercicio legal da
profissao.

11/05/2022 _ B
UNIDADE MISTA DO BAIRRO SAO BERNARDO RECEBE VISITA DE GESTAO DO
COREN-MA.

O objetivo da visita foi para orientar os profissionais sobre os atendimentos do Coren
Modvel que estdo sendo realizados na unidade de saude.

NOTICIAS Nesta terca-feira, 10 de Maio, o Conselho Regional de
Enfermagem do Maranhao (Coren-MA), através da diretora do
Conselho, Enf. Kelly Inaiane e os conselheiros Enf. Daniel Neto,
Enf. Telciane Martins e T.E ltamar dos Santos realizaram uma
 visita de gestao na Unidade Mista do Bairro Sao Bernardo, em
Sao Luis.

O objetivo da visita foi para orientar os profissionais sobre os
atendimentos do Coren Mdével que estdo sendo realizados na
unidade de saude, além de levar aos profissionais informacdes
2 - sobre as boas praticas para o exercicio legal da profissao.

BN LENIEECOETIVCUEN Vale destacar que a atual gestdo esta intensificando os
atendimentos do Coren Mével em varias unidades de saude da

®WCoren® wweorenmagovsr  CAPItal, com o intuito de levar toda assisténcia para o interior do

COREN-MA REALIZA PREVIA DA SEMANA DA , Al )
AL RN T LI Y3  Conselho, Enf. José Carlos Junior e os diretores Enf. Kelly

HOMENBCENS Inaiane e Enf. Deusdede Fernandes homenagearam uma
@ Coren® wweoenmagore das Enfermeiras mais antigas registradas no Conselho,

Estado.
“‘Mantemos um compromisso com a categoria de descentralizar os atendimentos do
Conselho, e isso se estende com o Coren Mével, em varias unidades de saude na capital
e com o Coren ltinerante com os atendimentos em varias cidades do Estado” destacou a
diretora do Coren-MA, Enf. Kelly Inaiane.

13/05/2022

COREN-MA REALIZA PREVIA DA SEMANA DA ENFERMAGEM COM INTENSA
PROGRAMACAO E HOMENAGENS.

Enfermeira Diana Lopes Lima foi homenageada pela diretoria do Conselho, ela tem 87
anos,destes 57 dedicados a Enfermagem.

NOTiClAS Em alusdo ao Dia do Enfermeiro (a) e Dia Internacipnal da
i nfermagem o Coren-MA realizou uma intensa
programacado para homenagear os profissionais da
Enfermagem.
O evento foi realizado no auditério do Conselho e contou
com a contribuigdo da Enf.Janaina Bezerra palestrando
sobre o Perfil atual do Profissional da Enfermagem e sua
percepcao sobre a Profissdo. Dinamica motivacional com
o T.E Jil com J, destacando a valorizagao dos profissionais
a Enfermagem. E a Enfermeira Jucian Silva falando sobre
a Inovacao e Empreendedorismo na Enfermagem.
Na oportunidade o Coren-MA, através do Presidente do

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
Telefone: (98) 3194-4200
Home Page: http://www.corenma.gov.br
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Enf.Diana Lopes Lima de 87 anos, e 57 anos de dedicacao a Enfermagem.

03/05/2022

COREN-MA PARTICIPA DA | SEMANA DE ENFERMAGEM DO CENTRO DE ENSINO
SUPERIOR DE BACABEIRA.

A tématica abordada foi: Desafios Enfrentados pela Enfermagem pds-pandemia.

- NOTICIAS
¥

Nesta quinta-feira, 12 de Maio, Dia do Enfermeiro (a) e Dia
Internacional da Enfermagem, o Conselho Regional de
Enfermagem do Maranhdao (COREN-MA) participou da |
Semana de Enfermagem do Centro de Ensino Superior da
cidade de Bacabeira, que aborda a tématica: Desafios
| Enfrentados pela Enfermagem pés-pandemia.
O Conselho esteve representado pela diretora Enf. Kelly
Inaiane e pela Conselheira Enf. Beatriz Gomes. Durante o
evento a diretora do Coren-MA ministrou a palestra sobre:
“Os aspectos éticos da profissao de Enfermagem e o
. : o enfrentamento da pandemia da Covid-19”, momento
LT OSSRy OPortuno para que os alunos e professores flcassem_ por
dentro das ac¢des do Conselho no momento de pandemia.
SURERIOR DE 82 AcEIRA A mesa de apresentacdo foi composta pelas professoras:
W Coren® wcorenmagovtr  Giana, Kheila Passos e Nubia, além da colaboracdo da
Conselheira do Coren-MA, Enf. Beatriz Almeida. Na
oportunidade, a diretora do Conselho agradeceu o convite:
“Estamos no més da Enfermagem, momento oportuno para destacarmos nao somente
nossas lutas, mas nossas conquitsas, tanto como Conselho de Enfermagem, como
também, como profissionais. Com o projeto de lei 2564/20 aprovado, queremos também
assegurar que os profissionais da Enfermagem recebem seus devidos valores, e nesse
momento estamos na luta para que a PEC 11/22 também seja aprovada” destacou
Enfermeira Kelly Inaiane.

13/05/2022
COREN M(’)VEL~ REALIZA ATENDIMENTOS NA UNIDADE MISTA DO SAO
BERNADO, EM SAO LUIS.
Neste periodo, foram realizados cerca de 100 atendimentos, entre negocia¢ao, primeira
inscricdo, emiss&o de boletos e certidoes.
Durante esta semana, a unidade moével do Coren-MA atendeu profissionais da
Enfermagem na Unidade Mista do Sao Bernardo, em Sao Luis.
Neste periodo, foram realizados cerca de 100 atendimentos, entre negociagdo, primeira
inscricao, emissao de boletos e certiddes.
NOTICIAS Nesta sexta-feira, 13 de Maio, o Diretor do Conselho,
ir : enfermeiro Deusdede Fernandes e os conselheiros, enfermeiro
Tardely Sipauba e Enfermeira Telciane Martins estiveram na
.~ unidade de saulde, reallizando uma visita de gestdo, com o
9% objetivo de levar aos profissionais, informagdes sobre as
atividades finalisticas do Conselho.
Em breve divulgaremos por aqui, a rota do Coren Mével que
~ percorrerd outras unidades de saude da capital para realizar
. atendimentos descentralizados.

REN MOVEL ATENDE PROFISSIONAIS
LS AT A LAY 3 Jardim Renascenca, S3o Luis/MACEP: 65075-690
° Telefone: (98) 3194-4200
#WCoren www.corenma.govbr jome Page: http://www.corenma.gov.br
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18/05/2022

COREN-MA REALIZA FISQALIZAQAO E VISITA DE GESTAO NO HOSPITAL
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES.

Na oportunidade a conselheira do Conselho, Enf. Andrea Sonaira realizou uma roda de
conversa com 0s profissionais da unidade hospitalar.

FISCALIQAO _;s,E«_-,.CQr,en? O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao (Coren-MA)
‘ realizou nesta semana, uma fiscalizacdo e visita de gestao no
Hospital Municipal Dr. Zerbine para apurar denuncias
relacionadas a falta de equipamentos de protecao individual para

os Profissionais da Enfermagem.
Na oportunidade a conselheira do Conselho, Enf. Andrea Sonaira
realizou uma roda de conversa com o0s profissionais da unidade
hospitalar, passando informagbes a respeito das atividades
finalisticas do Coren-MA, a importancia dos registros de
enfermagem para uma assisténcia de qualidade, e destacando os
I e ] avangos da atual gestdo, tais como as atividades do Coren
“°S"'TAL"‘”"'°"'°°°SL°"ES- Intinerante, Coren Movel, aprovagdo do piso salarial nacional da
: — Enfermagem, e as palestras realizadas na prévia da semana da

Enfermagem.

19/05/2022 N ]
COREN-MA REALIZA FISCALIZACAO NO HOSPITAL REGIONAL DE GRAJAU.

A equipe do Coren-MA foi recepcionada pela Coordenadora de Enfermagem, Enf. Suellen
Cristina Gongalves.

FISCALIZAGAO M. [€6){=\1% O Conselho Regional de Enfermagem do Maranh&o (Coren-

MA) promoveu esta semana, mais uma agéo de fiscalizacao,
desta vez, no Hospital Regional de Grajau, que fica localizado
cerca de 560 km da capital, Sao Luis.
Durante visita a equipe do Coren-MA foi recepcionada pela
Coordenadora de Enfermagem, Enf. Suellen Cristina
Goncalves. O setor de fiscalizacdo foi apurar denuncias
| relacionadas a falta de equipamentos de protecao individual
(EPI’s) para os profissionais da Enfermagem.
Na oportunidade, a conselheira do Conselho, Enf. Andrea
: Sonaira realizou uma roda de conversa com o0s profissionais
./ do Hospital, destacando as atribuicbes do Coren-MA,
COREN-MA REALIZA FISCALIZAGAO NO ressaltando a importancia do registro profissional e
HOSPITAL REGIONAL DE GRAJAU. . . ~ .
enfatizando as conquistas da gestdo em um ano e cinco
meses, tais como a renovagao da frota de veiculos, a luta pela
aprovagao do piso salarial nacional da categoria, a reativagdo do Coren mével, os
atendimentos do Coren itinerante, entre outros.

www.corenma.gov.or

23/05/2022 )
HOSPITAL MUNICIPAL DE DOM PEDRO RECEBE FISCALIZACAO E VISITA DE
GESTAO DO COREN-MA.

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
Telefone: (98) 3194-4200
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Na oportunidade foi realizada uma roda de conversa com o0s profissionais, onde foram
esclarecidos sobre a importancia do registro da Enfermagem.
FISCALIZA(;AO Em um momento onde a principal pauta da Enfermagem é a

L} —y o * @ valorizacdo e o0 reconhecimento profissional, o setor de
' : == N Fiscalizacdo do Conselho Regional de Enfermagem do
- 5 v ; u Maranhao (COREN-MA), realizou fiscalizacao e visita de gestao
Y w«’ no Hospital Geral do Municipio de Bom Pedro que fica localizado
N 4 cerca de 260 km da capital, Sao Luis.

=~ O Coren-MA esteve representado pela Conselheira, Enf. Andrea
Sonaira e a Enfermeira Fiscal Luiza Ghisi, que na oportunidade
apuraram denuncias sobre a falta de equipamentos de protecao

individual para os Profissionais da Enfermagem.
Além disso, foi realizada uma roda de conversa com o0s
IS RIS RN profissionais, onde foram esclarecidos sobre a importancia do
WWW.Corenma.gov.r registro da Enfermagem, os servicos que sédo ofertados pelo
Conselho, além do resumo das atividades desenvolvidas pela
atual gestao, tais como:Coren Mével, Coren ltinerante, aprovacao do PL 2564/2020 na

Céamara Federal, entre outros.

23/05/2022

HOSPITAIS DE PRESIDENTE VARGAS E ITAPECURU-MIRIM RECEBEM VISITA DE
GESTAO DO COREN-MA.

Durante visita o conselheiro do Conselho destacou pautas importantes da Enfermagem
que tramitam na Camara Federal.

FISCALIZAQAO W (Coren® A gestdo do Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao
— ——— (2021-2023) cumpriu extensa agenda de visitas nas cidades

maranhenses. O objetivo é examinar os locais onde a
Enfermagem é exercida, constatando as irregularidades e
infracdes e orientando para correcoes.
Na ultima semana, através do Conselheiro, Enf. D4cio Alves, o
- Coren-MA realizou uma visita de gestao no Hospital Regional
Adélia Matos Fonseca, na cidade de Itapecuru-Mirim e Hospital
Municipal Carlos Vidal da Silva, na cidade de Presidente
Vargas.
= Durante visita o conselheiro do Conselho destacou pautas
e importantes da Enfermagem que tramitam na Camara Federal,
L DB e frisou a importancia do porte da carteira do Conselho e de
e estarem em dias com a autarquia, foi averiguado também o
repouso digno para os profissionais da Enfermagem, bem como o dimensionamento de
profissionais.

g
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30/05/2022

UNIDADES DE §AUDE DE PRESIDENTE DUTRA RECEBEM FISCALIZACAO E
VISITA DE GESTAO DO COREN-MA.

O Conselho esteve representado pela conselheira e enfermeira Andrea Sonaira

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
Telefone: (98) 3194-4200
Home Page: http://www.corenma.gov.br
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FE /Yol W Coren® O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo (Coren-MA)

| cumpriu extensa agenda de fiscalizacdo e visita de gestdo na
cidade de Presidente Dutra, que fica localizada cerca de 350 km da
capital, Sao Luis.

As unidades de saude que receberam o Coren-MA foram: Hospital
Regional de Urgéncia e Emergéncia de Presidente Dutra, Servico
de Urgéncia e Emergéncia — SAMU e a Unidade Basica de Saude
' Jodo Francalino de Carvalho e no Centro de Atencao Psicossocial —
Caps.

Com o objetivo de analisar o cumprimento dos preceitos éticos e

TN OISR NI E  [egais da profissdo, e proporcionar uma assisténcia segura e livre

FISCALIZAGAO E VISITA DE GESTAO DO COREN-MA.

Coren-MAde
portas abertas

PPROGRAMA DE VISITAS INSTITUCIONAIS

——— de danos aos pacientes, além de apoiar os profissionais da
Enfermagem no exercicio das atividades, combatendo o déficit de
profissionais e a sobrecarga de trabalho.
O Conselho esteve representado pela conselheira e enfermeira Andrea Sonaira que na
oportunidade realizou uma roda de conversa com os profissionais destacando as acdes
do Conselho, tais como: reativacdo do Coren Mével, projetos que tramitam atualmente na
Céamara dos Deputados de interesse da Enfermagem, grande programagéo da Semana
da Enfermagem que acontece no més de Junho e Julho em varias cidades maranhense,
entre outros.

30/05/2022 N )

ALUNOS DE ENFERMAGEM VISITAM SEDE DO COREN-MA, EM SAO LUIS.

Durante visita a diretora do Conselho destacou os avang¢os da atual gestao e explicou as
atribuicées do Conselho perante a categoria

Nesta segunda-feira, 30 de Maio, o Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao
recebeu a visita dos alunos do 2°periodo de Enfermagem do Instituto de Ensino Superior
Franciscano (IESF). Os graduandos estavam acompanhados da professora e enfermeira
Kassia Gusmao e foram recepcionados pela diretora do Coren-MA, Enf. Kelly Inaiane e
os conselheiros, Enf. Telciane Martins e Enf. Jo&do Marinho.
Durante visita a diretora do Conselho destacou os avangos da
atual gestao e explicou as atribuicdes do Conselho perante a
categoria: “Esse € o momento em que os futuros profissionais
da Enfermagem conhecem a legislacéo, os direitos e deveres,
obrigagbes e responsabilidades da Enfermagem. E o nosso
objetivo é fazer com que eles entendam as atividades
finalisticas do Coren-MA”, destacou Enf. Kelly Inaiane.

A assessora executiva, Jaqueline Moucherek, apresentou aos
graduandos o livro de legislagcbes dos Profissionais da
Enfermagem que contém todas as resolucdes atualizadas do
Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), bem como
informacdes essenciais sobre ética, fiscalizacdo, estética e

,;;,'!Céren“’ IESF == o obstetricia e Enfermagem empreendedora.

30/05/2022 y ]

COREN-MA REALIZA VISITA DE GESTAO NA UPA DO PARQUE VITORIA E OUVE
PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM.

A visita foi para averiguar denuncias de possiveis desvios de funcdo de profissionais da
Enfermagem na unidade de saude.

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
Telefone: (98) 3194-4200
Home Page: http://www.corenma.gov.br
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i Na manha desta segunda-feira, 30 de Maio, o Conselho
PV Op— Regional de Enfermagem do Maranhdo (COREN-MA),
MotV através do Presidente do Conselho, Enf. José Carlos
M 0) BCa® = a6y Junior e o diretor Enf. Deusdede Fernandes realizaram
WM " e d uma visita de gestdo na Unidade de Pronto Atendimento do

bairro Parque Vitéria, em Sao Luis.

A visita foi para averiguar denuncias de possiveis desvios

de funcédo de profissionais da Enfermagem na unidade de

saude.

\ O Conselho seguird acompanhando e fiscalizando as
‘4 ’ condi¢des de trabalho dos profissionais, visando garantir a

&

) S pansie 1 seguranca dos trabalhadores da categoria € dos usuarios

COREN-MA REALIZA VISITA DE GESTAO NA UPA DO PARQUE 1 itte3a
VITORIA E OUVE PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM. dessa mshtwgao.

W Coren® AW corenma dov b
. _ 30/05/2022
COLINAS, SAO JOAO DOS PATOS E BARRA DO CORDA RECEBEM
ATENDIMENTOS DO COREN ITINERANTE
Foram realizados os servicos de primeira inscricdo, renovacdo, atualizacdo cadastral,
negociacao, emissdo de boletos e certidbes.

NOTICIAS Nesta semana o Conselho Regional de Enfermagem do
Maranh&o (Coren-MA) realizou atendimentos descentralizados
nas cidades de Colinas e Sao Joao dos Patos, que
compreendem a regiao do sertdo maranhense e Barra do Corda
\que fica na regiao de Planejamento dos Guajajaras.
& Foram realizados os servicos de primeira inscri¢do, renovacéo,
atualizacdo cadastral, negociacdo, emissdo de boletos e
certiddes, além disso, os profissionais receberam informacdes
= sobre o exercicio legal da profissdo, através dos conselheiros
do Conselho, Enf. Pablo Amodeo e Enf. Francisca Inacia, nesse
COLINAS, SAO JOAO DOS PATOS E BA;RA DO CORDA ato, representando (0] Coren'MA.
RECEBEM ATENDIMENTOS DO COREN ITINERANTE. e . n
Ao todo foram contabilizados quase 500 atendimentos nas trés
®WCoren® wweoremasorte | Cidades que receberam o projeto do Coren MA ltinerante, uma
forma de facilitar o acesso aos atendimentos do Conselho, ja
que muitos encontravam dificuldades de deslocamento para a subsegao mais préxima.
“Eu precisava solicitar a primeira inscricdo, mas pela distancia que fica a subsecéo eu
nunca conseguia ir, porém com a vinda do Coren ltinerante para a cidade facilitou demais
a minha vida, até porque eu trabalho e o tempo livre é pouco. Muito obrigado pela vinda
do Coren ltinerante para a cidade de Sao Joao dos Patos”, destacou a T.E Bruna Carla.

31/05/2022

HOSPITAL DA MULHER RECEBE EPI’'S PARA PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM
O objetivo € garantir sequranga para os profissionais que atuam em diversos setores da
unidade hospitalar.

Através de uma parceira entre Coren-MA e Cruz Vermelha o Hospital da Mulher recebeu
equipamentos de protecao individual para profissionais da Enfermagem, o objetivo é
garantir seguranca para os profissionais que atuam em diversos setores da unidade
hospitalar.

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
Telefone: (98) 3194-4200
Home Page: http://www.corenma.gov.br
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NOTICIAS O Coren-MA esteve representado pelo Presidente Enf. José Carlos
i - Junior e o diretor Enf. Deusdede Fernandes.

A gestdo do Hospital, através da coordenacdo de Enfermagem,
.. agradeceu a parceria entre as instituicbes que demonstraram
. solidariedade e unio para uma melhor prestacao nos servigos de

§ Enfermagem.

e e ;
COREN-MA REALIZA SESSAO DE JULGAMENTOS DE

¥ Coren® st PROCESSOS ETICOS.
No total foram julgados quatro processos, sendo trés absolvidos e uma condenagéo.

NOTICIAS O COREN-MA realizou, no dia 31 de Maio, o julgamento de
y quatro processos éticos que tramitavam na autarquia, desse
quantitativo, trés foram absolvidos e um condenado. As sessdes
aconteceram na sede do Conselho, nos turnos da manha e da
tarde, em formato hibrido. Esse é mais um marco para a atual
gestdo, que ja somam 17 meses de exercicio, sempre dando
celeridade aos processos que estavam na casa e precisavam de
andamento.
o ‘ Durante a realizacao dos julgamentos o Coren-MA funciona como

. b : tribunal de ética, sendo necesséaria a apuracao e aplicacao de
COREN-MA REALIZA SESSAO DE . - . ~ , oo
penalidades, quando sdo constatadas infragdes do Codigo de
Etica dos Profissionais da Enfermagem, segundo resolucédo do
Cofen n° 564/2017. Os julgamentos sao resultados de denuncias

realizadas por profissionais de Enfermagem.

Participaram das sessdes o presidente do COREN-MA, ENF. José Carlos Junior, os
diretores ENF. Deusdede Fernandes e ENF. Kelly Inaiane, e os conselheiros ENF. Livia
Bustamante, ENF. Tardelly Sipauba, ENF. Jodo Matinho, ENF. Telciane Martins, ENF.
Daniel Neto, ENF. Lusimary Martins, TE. ltamar Santos, TE. Silvaneide Cavalcante, TE.
Francisca Inacia e TE. Andreia Sonaira, T.E Nelciane Mesquita,

Os julgamentos também foram acompanhados pela ENF. Fiscal Cassia Chaves, que
coordena o setor de Comissédo de Etica. “Realizamos os primeiros julgamentos do ano,
cumprindo o calendario anual conforme foi planejado, no més de Julho ja estaremos
deliberando outros processos para serem julgados, dando uma melhorada justamente
pela suspensao de prazo nos meses de Abril e Maio.”destacou.

5‘_ CO ren® www.corenma.gov.br

03/06/2022 ]
COREN-MA MINISTRA PALESTRA SOBRE ETICA NA ENFERMAGEM NO
SOCORRAO I

NOTICIAS Durante evento foram apresentadas as legislagbes que abordam a
. ' ética, os direitos, deveres e responsabilidades.

Nesta semana os profissionais da Enfermagem do Hospital Djalma

Marques (Socorrao 1) participaram de uma palestra sobre “Etica na

pratica dos Profissionais da Enfermagem”, que foi ministrado pela
enfermeira fiscal, Luiza Costa Ghisi. )

: A palestra atendeu uma solicitacdo da Comissdo de Etica do

apera,3, Jardim Renascenca, Sao Luis/MACEP: 65075-690

COREN-MA MINISTRA PALESTRA SOBRE
ETICA NA ENFERMAGEM NO SOCORRAO | Telefone: (98) 3194-4200

Home Page: http://www.corenma.gov.br
g CO I’enw www.corenma.gov.br
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Hospital, através da Enfermeira Poliana Bortolon e do Nucleo de Educagdo Permanente,
através da enfermeira Vanessa Viegas, que viram a necessidade de discussdo sobre a
tematica na unidade hospitalar.

Durante evento foram apresentadas as legislacdes que abordam a ética, os direitos,
deveres e responsabilidades, bem como uma roda de conversa com os profissionais,
esclarecendo possiveis duvidas sobre o assunto.

07/06/2022 N y

COREN-MA REALIZA FISCALIZACAO E VISITA DE GESTAO NO HOSPITAL

MUNICIPAL DE CENTRAL DO MARANHAO.

Autarquia cumpre extensa agenda de fiscalizacbes e visitas de gestdo na regido da

baixada marahense.

Esta semana o Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao (Coren-MA) cumpre

extensa agenda de fiscalizacbes e visita de gestdo em unidades de saude da baixada

maranhense.
FISCALIZACAO M. I€6](=1

s

Nesta segunda-feira, 06 de Junho, o 6rgdo fiscalizou o
« Hospital Municipal e Maternidade Nossa Senhora da
| Conceicdo, que fica localizado na cidade de Central do
Maranhao, cerca 180 km da capital, Sao Luis.

. A conselheira do Conselho, Enf. Andrea Sonaira e a Enf.
Fiscal, Luiza Ghisi foram recepcionadas pelo diretor da
unidade e também enfermeiro, Jefferson Queiroz.

Na oportunidade a conselheira, Enf. Andrea Sonaira
destacou as agdes finalisticas do Conselho, bem como as
conquistas da gestdo ao longo de 15 meses a frente da
autarquia, tais como: Aprovacao do mérito do PL 2564/20,
Aprovacdo da PEC 11 que garante segurancga juridica do
LB T T I CR R N =Syl projeto de lei, aquisicdo de novos veiculos para atuar nas
NO HOSPITAL MUNICIPAL DE CENTRAL DO MARANHAO. agées de fiSC&"Z&QéO, programagéo da Semana da
I, SOTSIIIR JOVoY Enfermagem entre outros.

07/06/2022 )

HOSPITAL DA MULHER RECEBE VISITA DE GESTAO DO COREN-MA.

A visita do Conselho na unidade de saude foi para apurar possivel denuncia de assédio e
constrangimentos vividos por alguns profissionais.

NOTICIAS O Conselho Regional de Enfermagem do Maranh&o (Coren-
MA), por meio do Presidente interino, Enf. Deusdede
Fernandes, da tesoureira interina, TE. Nelciane Mesquita e a
conselheira do Conselho, Enf. Beatriz Almeida, realizaram na
manha de hoje, 07 de junho, uma visita de gestao no Hospital
da Mulher, em Sao Luis.

A visita do Conselho na unidade de saude foi para apurar
possivel denuncia de assedio e constrangimentos vividos por
alguns profissionais da Enfermagem.

A aproximacdo do Coren-MA com a categoria e a valorizagéo

Teatyiime|
Corai;

- dos profissionais para que o servico de Enfermagem seja
HOSPITAL DA MULHER RECEBE VISITA DE GESTAO DO . ~ . . ~
prestado com qualidade e seguranga sao diretrizes da gestéao
” CO I’en@ www.corenma.gov.br 2021 '2023
“Zelamos pelo bom exercicio legal da profissdo com ética e

respeito, e o Conselho sempre estd a disposicdo para ouvir as demandas dos

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
Telefone: (98) 3194-4200
Home Page: http://www.corenma.gov.br
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profissionais”, destacou Enf. Deusdede Fernandes — Presidente Interino do Coren-MA.

08/06/2022

COREN-MA E MPE ATUAM EM FISCALIZACAO NAS UNIDADES DE SAUDE DA

CIDADE DE PINHEIRO.

O objetivo da inspecao hospitalar foi para averiguacdo das condicbes fisico-

organizacionais dos estabelecimentos de salde.

NOTICIAS O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo (Coren-MA)
Q ~%  juntamente com o Ministério Publico Estadual (MPE), atraves da

7 M*’ J promotora especializa na Defesa da Saude, Linda Luz Matos

- |l ,‘ Carvalho, titular da 12 promotoria de Justica da Comarca de

; 4/ Pinheiro realizaram na manha desta terca-feira, 07 de Junho, uma

" inspecao no Hospital Regional Dr. Antenor Abreu e no Hospital

_/ Materno Infantil.

; - O Coren-MA esteve representado pela Enf. Fiscal Luiza Ghisi, a

L ) J conselheira do Conselho, Enf. Andrea Sonaira e o representante

\ o —=mes 02 Subsecao do Conselho na cidade, T.E Louredir Lobato.

COREN-MA E MPE ATUAM EM FISCALIZAGAO NAS . . . ~ . . . ~

UNIDADES DE SAUDE DA CIDADE DE PINHEIRO. [IO) ObjetIVO da Inspegao hospltalar foi para averiguacao das

condigdes fisico-organizacionais dos estabelecimentos de saude.

Além do Coren-MA, outros conselhos foram convidados para

participar da incumbéncia, tais como: Conselho Regional de Medicina (CRM), Conselho

Regional de Farmacia (CRF), Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

(CREFITO16) e Vigilancia Sanitaria.

Além destas unidades de saude, entram na listagem também o Hospital Regional da

Baixada Maranhense Dr. Jackson Lago e o Centro de Hemodialise de Pinheiro.

Vale destacar que o Conselho Regional de Enfermagem ja realiza mensalmente

fiscalizagbes nas unidades de saude que compreendem a regido da baixada

maranhense, corroborando para o bom exercicio legal da Enfermagem.

5 CorenQ www.corenma.gov.br

11/06/2022

COREN-MA PROMOVE CURSO SOBRE ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO
DIABETICO

Na abertura o presidente interino do Conselho, Enf. Deusdede Fernandes reforgou a
importancia da capacitacdo para o crescimento do profissional.

NOTICIAS Na tarde desta sexta-feira, 10 de Junho, a Comissdo Permanente de
W.Educagéo do COREN-MA realizou o curso “Assisténcia de
™ ey Enfermagem ao Diabético”, das 14h as 17h, no auditério do COREN-

MA.
WAk Na abertura o presidente interino do Conselho, Enf. Deusdede

giFernandes reforcou a importancia da capacitagao para o crescimento
do profissional. Também participaram da abertura o secretario
interino, Enf. Tardelly Sipauba, a tesoureira interina, a Te. Nelciane
2 B Mesquita, e a conselheira, a Te. Lusimary Martins.
LRI MBI O  curso foi ministrado pela Enf. Janaina Bezerra, pela Enf. Natalie

Neves e pelo Enf. Elton Chaves. Também contribuiram o Enf.
@ Coren® et Marcone Vilharis e o Te. Jil com J.
O curso foi presencial com carga horaria de 4h.

13/06/2022

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
Telefone: (98) 3194-4200
Home Page: http://www.corenma.gov.br
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PROJETO “COREN-MA DE PORTAS ABERTAS” RECEBE ALUNOS DE CURSO
TECNICO DE ENFERMAGEM
Alunos do 1° modulo do curso Técnico de Enfermagem da Escola Ana Neri.

Coren-MA de s

O Projeto “Coren-MA de portas abertas” recebeu nesta Segunda-Feira,
13 de Junho, os alunos do 1° modulo do curso Técnico de Enfermagem
da Escola Ana Neri.
A assessora executiva, Jaqueline Moucherek, apresentou as
dependéncias da instituicdo e esclareceu um pouco sobre a importancia
da atuacao do Coren-MA e suas atividades de fiscalizacéo e protecao da
sociedade. Na oportunidade, os estudantes aproveitaram para
esclarecer duvidas no campo da ética profissional, dos processos éticos
. que tramitam no Conselho e do relacionamento dos profissionais da
WCoren® naNer Enfermagem, de modo geral.
A visita teve também contribuicdo da tesoureira interina, T.E Nelciane
Mesquista destacando as conquistas da gestdo 2021-2023 nesses 15 meses a frente da
Autarquia.

22/06/2022 )

COREN-MA INICIA SEMANA DA ENFERMAGEM 2022 NA CIDADE DE COROATA

Na oportunidade foram homenageados os profissionais técnicos de Enfermagem com

mais tempo de experiéncia na cidade.

peme—ma O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao deu inicio

ENFERMAGEM a mega Semana da Enfermagem 2022. A primeira parada da
| — —r— “==comitiva do Coren-MA aconteceu na cidade de Coroat3,
distante cerca de 250 km da capital, Sdo Luis.
abertura aconteceu as 14h no auditério do Centro
Educacional da cidade e contou com a participacdao de
i??profissionais e estudantes de Enfermagem da cidade.
~A mesa de trabalhos teve a participacao do Presidente Interino

= == = = - T ———

- T.E Nelciane Mesquita; o vice-prefeito, Juscelino da

A,

Fazendinha; a Secretaria Municipal de Saude, Enf. Valquiria de

Sousa; Clenildo Bezerra. Coord. Administrativo Macrorregional

= de Coroatd, Enf. Tatiana Vasconcelos; Enf. Lilia Gomes; Dir.da
Universidade Estadual do Maranhdao — Campus Coroata; Enf.
Yette Bruna, Coord. De Enfermagem da Faeme; Enf. Jodo de
Deus, dir. do Samu — Coroata.
Durante fala o presidente do Coren-MA destacou o momento importante que a
Enfermagem vive. “A valorizagao dos profissionais da enfermagem deve ser destacada e
reforcada em todas as oportunidades, entrelagcada a existéncia do SUS. Nao € possivel
pensar no funcionamento desse Sistema sem o trabalho dos enfermeiros, técnicos e
auxiliares de Enfermagem”, destacou Enf. Deusdede Fernandes.
Na oportunidade foram homenageados os profissionais técnicos de Enfermagem com
mais tempo de experiéncia na cidade de Coroata.
Para os estudantes de Enfermagem foi um momento de muito conhecimento cientifico
“Me sinto super feliz em participar dessa semana da Enfermagem na minha cidade, algo
inédito e regado de conhecimentos para todos os profissionais da area, parabéns ao
Coren-MA pelo evento maravilhoso”. Destacou Elida Gomes, estudante do curso técnico
de Enfermagem.

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
Telefone: (98) 3194-4200
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No final do evento os participantes acompanharam a apresentagao cultural da danca
Quadrilha Flor do Mandacaru, genuinamente coroataense.

24/06/2022 )
BACABAL RECEBE PROGRAMAGCAO DA SEMANA DA ENFERMAGEM 2022
A programacao ainda teve a contribuicdo dos profissionais da Enfermagem do Servico de
Atendimento Mdvel de Urgéncia e Emergéncias
A ———\€Sta quarta-feira, 22 de Junho, foi a vez da cidade de Bacabal
ENFERMAGEM receber a programacao da Semana da Enfermagem que este ano
Er tem como tema “Avancgos e conquistas no Exercicio Profissional
da Enfermagem”, e objetiva a valorizacdo da Enfermagem,
contemplando todas as categorias.
MPara o presidente do Coren-MA, Enf. Deusdede Fernandes, a
Semana da Enfermagem é um momento ndo s6 de aprendizado,
mas de uni&o com toda categoria.
“Precisamos estar unidos nesse momento que a enfermagem esta
vivenciando, precisamos lutar juntos para que nossoOS anseios
sejam alcancados. Além de respeito, seguranca, reconhecimento
: e valorizacao, precisamos de unido”. Destacou.
Durante o evento foram apresentados assuntos sobre varias
tematicas, tais como o “perfil atual dos profissionais da
Enfermagem e sua percepgao sobre a profissdo” e “boas praticas na administracao de
medicamentos” apresentados pela Enf. Natalie Neves; Inovacao e empreendedorismo na
Enfermagem, com a Enf. Rosene Mendes; e o técnico de Enfermagem e a sala de
vacina, com a Enf. Samele Dayana.
A programacao ainda teve a contribuicao dos profissionais da Enfermagem do Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia e Emergéncia (SAMU) promovendo uma simulacao
realistica de primeiros socorros a uma pessoa que sofreu acidente automobilistico e
como o profissional da Enfermagem deve proceder nesses casos.
“Foi um dia foi incrivel para nés, fomos impactados com muitos conhecimentos
cientificos, assuntos que ndo abordamos em sala de aula, foram esclarecidos nas
palestras de hoje, s6 tenho a agradecer”, destacou a estudante Damaris Xavier.

27/06/2022

SIMULACAO REALISTICA E HOMENAGENS MARCAM SEMANA DA ENFERMAGEM
EM CAXIAS.

A programacdo da Semana da Enfermagem retorna nesta semana, nos dias 30 de Junho
e 01 de Julho em Imperatriz.

SEMANA DA prm——[\2 Ultima sexta-feira, 24 de Junho, o Coren-MA promoveu na

ENFERMAGEM cidade de Caxias-MA a Semana da Enfermagem 2022 no

‘ auditério da Faculdade do Vale do Itapecuru — FAI/ISEC, no
centro.

A abertura contou com a participacao do Secretario Interino
E_g.!do Coren-MA, Enf. Tardely Sipauba, Paulo Marinho Jr,
'X_Deputado Federal; Jainara Gomes, coord. do curso de
v ®eonfermagem da FAI-ISEC; Rubenilton Luna, Diretor
administrativo do Hospital Macrorregional de Caxias;
. - Enf.Francisco Braz Oliveira, coord. curso de Enfermagem —

({UNIFACEMA.

SEMANA DA ENFERMAGEM EM CAXIAS

Jardim Renascenca, Sao Luis/MACEP: 65075-690
Telefone: (98) 3194-4200
aume Page: http://www.corenma.gov.br
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simulacéao realistica sobre OVACE — Obstrucdes de vias areas por corpo estranho e teve
participagdo dos inscritos no evento. A programacao seguiu com homenagens aos
profissionais que dedicam a vida na Enfermagem.

Os homenageados foram: A Técnica de Enfermagem, Antbnia Martins Silva, que tem 66
anos e dedica 30 anos a enfermagem em Caxias, o Enfermeiro José Ribamar Ross —
fundador do curso de Enfermagem na Universidade Estadual do Maranhdo — Campus
Caxias, e primeiro coordenador do curso, e a Enfermeira Maria Luiza de S. Fonseca (in
memoria) foi ex-presidente do Coren-MA (1990-1995) ex-secretaria de Saude da cidade
de Caxias — MA.

O evento prosseguiu com as palestras sobre o perfil atual do profissional da Enfermagem
e sua percepgcdo sobre a profissdo, com o Enf. José de Ribamar Ross,
Empreendedorismo na Enfermagem, com a Enf. Roseane Mendes, o técnico de
Enfermagem na sala de vacina com a Enf. Andreia Almeida e T.E Isabel Salvador,
encerrando com a palestra sobre Boas Praticas na Administracdo de Medicamentos, com
a Enf. Juliane Daniely.

A programacgéo da Semana da Enfermagem retorna nesta semana, nos dias 30 de Junho
e 01 de Julho em Imperatriz.

30/06/2022 )

COREN-MA PARTICIPA DO 12° SEMINARIO ADMINISTRATIVO DOS CONSELHOS DE

ENFERMAGEM

O evento tem como objetivo fortalecer o protagonismo do Sistema Cofen/ Conselhos

Regionais na administracao publica.

NOTICIAS Gestores de todo o sistema Cofen/Conselhos Regionais estao
x ~ssmreunidos na 122 edi¢do do Seminario Administrativo dos Conselhos de

' Enfermagem (SEMAD), o evento esta sendo realizado em Sao Luis

.com o apoio do Coren-MA e reline assessores, empregados publicos,

fredondas focadas na capacitagdo e no aperfeicoamento da
governanca e dos processos administrativos.
' aah) A abertura do Xll SEMAD contou com a presenca da Presidente do
R PSS Cofen, Enf. Betania Santos e também da classe politica maranhense,
SRR i representada pelo deputado estadual Marcio Honaiser e pelo vice-
W Coren® presidente da Camara Municipal de Sao Luis, Gutemberg Araujo.
O evento tem como objetivo fortalecer o protagonismo do Sistema
Cofen/ Conselhos Regionais na administragdo publica e na defesa dos interesses da
Enfermagem, teve inicio nessa terca-feira (28), e segue até sexta-feira, dia 1° de julho.
O secretario interino do Coren-MA, Tardelly Sipauba, demostrou gratiddo em sediar o
seminario. “Estamos imensamente felizes por sediar este belissimo evento que contribui
diretamente para o fortalecimento do sistema neste momento histérico para a
Enfermagem. Espero que nestes proximos dias possamos continuar aprendendo e
trabalhando pela defesa da categoria que tanto faz pela saude do Brasil”, frisou.

03/07/2022

COREN-MA REALIZA SEMANA DA ENFERMAGEM ITINERANTE EM IMPERATRIZ

O objetivo é valorizar os profissionais e estudantes, que contribuem com uma prestagao
de salide de qualidade e atendimento de toda populacao.

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
Telefone: (98) 3194-4200
Home Page: http://www.corenma.gov.br
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EMANA DA rm———————uNesta quinta-feira e sexta-feira, dias 30 de junho e 01 de
ENFERMAGEM tho, respectivamente, o Conselho Regional de Enfermagem
- do Maranhao (Coren-MA) realizou na cidade de Imperatriz, a
.amega Semana da Enfermagem ltinerante, no auditério da
Universidade Federal do Maranhdo — Campus Imperatriz.
O evento teve como objetivo valorizar os profissionais e
estudantes, que contribuem com uma prestacao de saude de
qualidade e atendimento de toda populagéo.
Este ano a Semana da Enfermagem teve como tema
“Avangos e conquistas no exercicio profissional da
Enfermagem” uma forma da categoria alinhar as perspectivas

para o futuro e definir estratégias para melhoras as condigbes
ITINERANTE EM IMPERATRIZ de satde da populagio em geral.

A Semana da Enfermagem em Imperatriz contou com
: minicursos sobre “Boas praticas na Administracdo de
Medicamentos” com o Enf. Sérgio Almeida, palestras sobre “O perfil atual dos
Profissionais da Enfermagem” com o Enf. Mateus Dantas; “Empreendedorismo na
Enfermagem”, com a Enf. Beatriz Aimeida que é membro da Comissdo Nacional de
Inovagdo e Empreendedorismo — Cofen e membro da Comissdo Regional de
Empreendedorismo (Coren-MA). Palestra sobre “Os desafios para a promocao do parto
humanizado”, com a Enf. Patricia Barros, “Acidente Vascular Cerebral”’, com a Enf. Carla
Crystina; “Fiscalizacao e responsabilidade técnica — atualizagdes das resolucdes do
Cofen” com a Enf. Fiscal Amanda Larissa, e encerrando com uma roda de conversa
sobre “Atuacao ética dos Profissionais da Enfermagem”, com a Enf. Conselheira (Coren-
MA), Livia Bustamante e Enf. Francisca Jacinta.
Vale destacar que nos dias 04,05 e 06 de Julho, a Semana da Enfermagem lItinerante
acontecera em Sao Luis, no Espaco Residencial, localizado na Av. Mario Andreazza, no
Olho d’agua.

10/07/2022
COREN-MA REALIZA SEMANA DA ENFERMAGEM NA CIDADE DE PINHEIRO
Profissionais da Enfermagem das cidades vizinhas também acompanharam o evento.
i @ Aokios ot 0 v o0 O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo realizou na
R ENMAREN i “"" "altima sexta-feira, 08 de Julho, a Semana da Enfermagem 2022
dltinerante na cidade de Pinheiro.
Este ano os Conselhos de Enfermagem escolheram como tema “os
avancos e conquistas no exercicio profissional” fazendo referéncia no
papel primordial que a Enfermagem teve nos ultimos anos de
*pandemia.

da saude ganhou uma nova perspectiva e, durante essa semana,
LR =G EE Tl e studantes e profissionais de saude foram homenageados.
NA CIDADE DE PIHHEIRO
rscao Na cidade de Pinheiro a programacao iniciou com a palestra sobre o
: : perfil atual dos profissionais da Enfermagem, com a Enfermeira e
professora Natalie Neves. Foram abordados diversos assuntos referentes a categoria,
tais como, Enfermagem empreendedora, boas praticas na administracdo de
medicamentos, os profissionais da Enfermagem na sala de vacina e muitos outros.
Me sinto muito bem representada agora com a gestdo do Conselho, principalmente com
essa promocdo da Semana da Enfermagem em nossa cidade, um momento oportuno

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
Telefone: (98) 3194-4200
Home Page: http://www.corenma.gov.br
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para discursdo de diversos temas de interesse de ndo somente estudantes, mas como de
todos os profissionais da Enfermagem, destacou Elen Oliveira, graduanda em
Enfermagem.

14/07/2022

HCI DESCONSIDERA COMUNICADO RESPONSABILIZANDO ENFERMAGEM SOBRE
SUMICO DE PERTENCES DE PACIENTES

Mesmo durante a visita, o Coren-MA prestou as devidas orientacées sobre a parecer do
Cofen n°02/2017.

Nesta terga-feira, 13 de Julho, a diretoria interina do Coren-MA, através do Secretario
Enf. Tardely Sipauba, a Tesoueira, TE. Nelciane Mesquita e a Conselheira, Enf.Lusimay
Martins realizaram uma visita de gestao no Hospital de Cuidados Intensivos (HCI).

A visita foi para apurar sobre uma decisdo onde responsabilizam os profissionais da
Enfermagem sobre quaisquer sumicos de pertences dos pacientes daquela unidade de
saude. A equipe o Coren-MA foi recepcionada pela Coordenadora de Enfermagem, Anne
Karolliny Porto, ela relatou que o comunicado foi feito na semana passada, nao para punir
os profissionais da Enfermagem sobre tais sumicos dos pertences dos pacientes, mas
para alerta-los. Prontamente o ndcleo de qualidade do hospital juntamente com a
coordenacdo corrigiram o equivoco, € enviaram o0
documento para a Secretaria Estadual da Saude (SES) e
para o Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao
(COREN-MA).

Mesmo durante a visita, o Coren-MA prestou as devidas
orientacées sobre a parecer do Cofen n°02/2017, que
trata das atribuicées dos Profissionais de Enfermagem, a
unidade hospitalar desconsiderou o comunicado, e
reformulou o documento tirando essa responsabilidade
dos Profissionais da Enfermagem sobre sumico dos
pertences dos pacientes.

Foi realizado também um protocolo de entrada, onde sao
realizadas as anotagées no momento em que recebem
os pertences, destina para o setor do hospital,
responsabilizando o administrativo da unidade de saude.
O Coren-MA esta atento as necessidades da categoria e
segue na luta pela valorizagdo dos Profissionais da
Enfermagem do Maranhé&o.

www.corenma.gov.br

14/07/2022
COREN-MA ENCERRA SEMANA DA ENFERMAGEM ITINERANTE 2022 NA CIDADE
DE BALSAS

ISEM e — OraM Mais de 300h de contelido cientifico distribuidos em 10
|ENFERMAGEM N dias de programacgéo nas 6 cidades que possuem subsegdo do
FN m X Conse/hO

« A semana da Enfermagem 2022 realizada pelo Conselho
Regional de Enfermagem do Maranhdo (Coren-MA) em
parceria com o Conselho Federal de Enfermagem (Cofen)
encerrou na Uultima terca-feira, 12 de Julho, na cidade de
Balsas.

Foram mais de 300h de conteudo cientifico distribuidos em 10

3, Jardim Renascenca, Sao Luis/MACEP: 65075-690
Telefone: (98) 3194-4200

ITINERANTE NA CIDADE DE BALSAS
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dias de programacao nas 6 cidades que possuem subsecado do Conselho, e na sede, em
Sao Luis.

A semana da Enfermagem 2022 este ano foi itinerante, uma forma de aproximar os
profissionais da Enfermagem com o Conselho Regional, sempre buscando valoriza-los
através das capacitagdes promovidas pelo Coren-MA.

Este ano a Semana da Enfermagem ltinerante teve como tema “Avancos e conquistas do
exercicio profissional da Enfermagem” e atendeu as cidades de Coroata (21 de Junho),
Bacabal (22 de Junho), Caxias (24 de Junho), Imperatriz (30 de Junho e 01 de Julho),
Sao Luis (04,05 e 06 de Julho), Pinheiro (08 de Julho) e Balsas (12 de Julho).

O encerramento foi feito pelo Presidente do Coren-MA, Enf. Deusdede Fernandes e
recordou o quanto o momento atual é peculiar, que impacta diretamente tanto na
assisténcia quanto nas discussoes e reflexdes que devem ser feitas acerca do fazer de
enfermagem. “Precisamos destacar o quanto a Enfermagem tem avancado nos ultimos
anos, e para isso € necessario que estejamos qualificados frente ao mercado, para
promovermos uma assisténcia de qualidade e humanizada”.

15/07/2022

COREN-MA E MOB SE REUNEM PARA TRATAR DO TRANSPORTE MARITIMO PARA

PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

Durante reunido com a Diretoria do Coren-MA, a MOB se comprometeu em produzir uma

nova portaria que sera assinada e publicada na segunda — feira.

Nesta sexta-feira, 15 de Julho, o Presidente do Coren-MA, Dr® Enf. Deusdede Fernandes,

a tesoureira do Conselho, TE. Nelciane Mesquita e o procurador juridico Dr. Francisco

Vieira se reuniram com o Presidente da Agéncia Estadual de Mobilidade Urbana e

Servigos Publicos (MOB), Celso Henrique Borgneth para tratar da Portaria n° 233 de 05
de Julho de 2022,que prioriza apenas médicos.

- Durante reunido com a Diretoria do Coren-MA, a MOB se
MBlcomprometeu em produzir uma nova portaria que sera
assinada e publicada na segunda — feira, 18 de Julho,
beneficiando os profissionais da Enfermagem na travessia
#cntre o trecho Ponta da Espera e Cujupe.

/O Coren-MA mostra seu compromisso com a Enfermagem
Maranhense e busca diariamente a valorizagdo da categoria.

22/07/2022 }
" UNIDADE DE SAUDE DE CIDADES DA REGIAO
. COREN-MA E MOB FORMALIZAM TRATATIVAS PARA OCA_'NTlNA RECEBEM FlSCALlZAQAO E VlSITA DE
R A I GESTAO DO COREN-MA

Através do Conselheiro Regional, Enfermeiro Jodo Marinho e
¥ Coren® da Enfermeira Fiscal, Amanda Larissa, o Coren-MA j& esteve
em 7 cidades da Regiao.

Nesta semana o Conselho Regional de Enfermagem do
Maranhao (Coren-MA) esta realizando fiscalizacao e visita de
gestdo em diversas unidades de saude das cidades que
compreendem a Regido Tocantina, no sul do Maranhao.
Através do Conselheiro Regional, Enfermeiro Joao Marinho e
da Enfermeira Fiscal, Amanda Larissa, o Coren-MA ja esteve
= —Zem 7 cidades da regido sul: Ribamar Fiquene, Campestre do
@k \aranhao, Estreito, Sdo Jodo do Paraiso, Lajeado Novo, Sitio

3, Jardim Renascenca, Sao Luis/MACEP: 65075-690
. Telefone: (98) 3194-4200

UNIDADES DE SAUDE DE CIDADES DA REGIAO TOCANTINA
e Page: http://www.corenma.gov.br
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Novo do Maranhao e Montes Altos.
Nas cidades de Ribamar Fiquene, Campestre do Maranhdo e Estreito o Conselho
Regional de Enfermagem retornou com as acdes de fiscalizacbes, para saber se as
melhorias foram adequadas, garantindo assim, um melhor atendimento a populagéo.
Em Séao Joao do Paraiso, Lajeado Novo e Montes Altos o Coren-MA realizou as primeiras
fiscalizagdes nas unidades de saude, tais como: Hospital Municipal e Centros de Saude
de Lajeado Novo, Hospital Municipal de Montes Altos e Sao Joao do Paraiso.
‘Essas sao acoOes efetivas da atual gestdo do Coren-MA, nés temos um foco educativo,
as inspecdes que sao realizadas pelo Conselho tem o objetivo de analisar o cumprimento
dos preceitos éticos e legais da profissao, desta forma, proporcionando uma assisténcia
segura e livre de danos aos pacientes, além de apoiar os profissionais da Enfermagem no
exercicio das atividades”, destacou o Conselheiro Regional, Enfermeiro Jodo Marinho.

28/07/2022
CINCO CIDADES MARANHENSES RECEBEM VISITA DE GESTAO E FISCALIZACAO
DO COREN-MA.
O Coren-MA esteve representado pela enfermeira fiscal, Pollyane Aguiar e pelo
conselheiro regional, Enfemeiro Jodo Marinho.
#® Coren® O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo em mais
r * ¥ e v uma acao de gestao, realizou fiscalizacao e visita de gestao em
BAHJC NASL " [ cinco cidades que compreendem o sul do Estado: Bardo de
= ="Grajau, Carolina, Sucupira do Norte, Colinas e Parnarama.

O Coren-MA esteve representado pela enfermeira fiscal,
Pollyanne Aguiar e pelo conselheiro regional, Enfermeiro Joao
_Marinho.

Entre as instituicbes de saulde visitadas estdo o Hospital
Municipal Barjonas Lobdo onde foi realizado apuragdo de
denuncias e o Centro de Especialidades Dr. Sebastido Martins,
_ na cidade de Barao de Grajau; Hospital da Criangca em Colinas,
s Hospital SAo Domingos em Parnarama, UBS no povoado Véarzea

GESTAO E FISCALIZAGAO DO COREN-MA e o Hospital Municipal em Sucupira do Norte.
YA COLSTITE GO o Vale destacar que a fiscalizacdo do Coren-MA visa também a

orientacdo dos profissionais da Enfermagem sobre o cumprimento da legislagao
pertinente ao exercicio profissional, organizacdo do servico de Enfermagem e
assisténcia, com o intuito de prevenir ocorréncias de infragéo as legislagdes que regulam
o0 exercicio legal da Enfermagem.

r‘-1DIF{ETORIA INTERINA DO COREN-MA ACOMPANHA
Us°SANCAO PRESIDENCIAL DO PL 2564/20
Coren-MA esteve representado pelo Presidente Interino, Enf.
Deusdede Fernandes, o secretario do Conselho, Enf.
Tardelly Sipauba e a tesoureira TE. Nelciane Mesquita.
@O dia 04 de Agosto de 2022 sera um marco na Enfermagem
Brasileira, ap6s 15 dias corridos do envio do PL 2564/20 ao
gabinete da Presidéncia da Republica, O presidente Jair

Jardim Renascenca, Sao Luis/MACEP: 65075-690
Telefone: (98) 3194-4200
e Page: http://www.corenma.gov.br
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Messias Bolsonaro sancionou nesta quinta-feira (04 de Agosto), a Lei Federal 14.434 que
estabelece piso salarial nacional aos profissionais da Enfermagem.

O Coren-MA esteve representado pelo Presidente Interino, Enf. Deusdede Fernandes, o
secretario do Conselho, Enf. Tardelly Sipauba e a tesoureira TE. Nelciane Mesquita.
Mesmo mantendo os valores de R$ 4.750,00 para Enfermeiros; R$: 3.325,00 para
técnicos de Enfermagem; e R$ 2.375,00 para auxiliares de Enfermagem e parteiras, o
presidente da republica vetou o trecho do texto que prevé o reajuste anual automatico do
piso salarial nacional pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC)

O Coren-MA considera a sangao presidencial do piso salarial da enfermagem o inicio de
uma nova era de valorizagdo para a categoria. Foram décadas de luta, pautada numa
verdadeira batalha no Congresso Nacional e amplo dialogo entre os mais variados
setores da sociedade, que finalmente se concretizou num justo reconhecimento.

A aprovagao do piso salarial repara décadas de injustica e vai combater uma realidade de
remuneracoes aquém da responsabilidade e da carga de trabalho da categoria, que esta
sujeita a riscos quimicos, fisicos e biolégicos e, até entdo, recorre a varios vinculos de
trabalho em busca da remuneracédo necessaria. A avaliacado financeira da aplicacao dos
valores previstos no entdo PL 2564/2020 foi aprovada por unanimidade por grupo de
trabalho da Camara dos Deputados e se mostrou extremamente viavel.

08/08/2022 )

COREN-MA ESCLARECE DUVIDAS SOBRE A LEI N° 14.434 QUE TRATA DO PISO

SALARIAL NACIONAL DA ENFERMAGEM.

PL 2564/2020 foi sancionado no ultimo dia 04 de Agosto de 2022.

Na ultima sexta-feira, 05 de agosto, o Secretario

Interino do Coren-MA, Enf. Tardely Sipauba,

ey concedeu entrevista ao jornalista Daniel Gongalves

| profissionais de saide que apresenta o programa Brasil Urgente, na TV

' iBand-MA. Na ocasido, o secretario do Coren-MA
@csclareceu duvidas de alguns profissionais sobre a

‘,1 / fllei 14.434 que trata do piso salarial nacional da

0 Entrevista sobre a sangAo presidencial do PL .

Enfermagem, sancionado pelo presidente da
mmepublica, no ultimo dia 04 de agosto, na
® oportunidade, o enfermeiro destacou algumas agdes

da atual gestdo 2021-2023 do Conselho Regional da

Enfermagem.

13/08/2022 ) ]
COREN-MA PROMOVE TREINAMENTO PARA QUATRO COMISSOES DE ETICA DE
UNIDADES DE SAUDE DE SAO LUIS.
NOTICIAS Integrantes de quatro Comissbes de Etica de Enfermagem
R > ‘-ﬁL'“-a,az.,ﬂfpartICIparam participaram, nesta sexta-feira, 12 de Agosto de
Fum treinamento promovido pela Comissdo de Processo Etico
e Disciplinar do Coren-MA. )
Integrantes de quatro Comissdes de Etica de Enfermagem
“participaram, nesta sexta-feira, 12 de Agosto de um
dtreinamento promovido pela Comissdo de Processo Etico e

Telefone: (98) 3194-4200
W Coren® ne Page: http://www.corenma.gov.br
> ) .

www.corenma.gov,br
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O treinamento foi realizado nas dependéncias do Conselho Regional de Enfermagem do
Maranhao, em S&o Luis, e reuniu membros das Comissdes do Hospital Tarquinio Lopes
Filho, Hospital Carlos Macieira, Hospital Municipal Clementino Moura — Socorrdo Il e
Maternidade Benedito Leite. )

Na abertura, a enfermeira Céssia Chaves, coordenadora da Comissao de Processo Etico,
parabenizou os profissionais, destacando a importancia deles na capacitagdo provocada
pelo Conselho de Enfermagem do Maranhdo. O treinamento destacou ser fundamental
para conhecimento da legislagédo que rege a enfermagem, especialmente o Cddigo de
Etica Profissional. Ela também explicou como sdo feitas e quais os tipos de denlncias
cabem ao Conselho apurar.

Os participantes interagiram, trocaram informagdes e apresentaram suas duvidas, que
foram prontamente respondidas.

15/08/2022

COREN-MA ALERTA PROFISSIONAIS PARA QUE DENUNCIE EMPRESAS QUE SE
RECUSAM A PAGAR O PISO

Neste Sabado, 13 de agosto, o Coren-MA através do secretario do Conselho, Enfermeiro
Tardelly Sipauba concedeu entrevista a TV Cidade, Afiliada Record.

Na entrevista, o secretario destacou as acdes efetivas que o
_ Conselho tomard com relagdo aos profissionais da
| e B A " B Enfermagem no que tange o pagamento do novo piso da
' - : categoria.

Toda e qualquer atitude que fere as regras do exercicio
profissional da Enfermagem gerara déficit de profissionais,
o sobrecarga de trabalho e inseguranca para a pratica da
APROVACAD Dl‘.l_NG\'O PISD SALARIAL pronssao .

Se o profissional se sentir lesado com alguma
irresponsabilidade trabalhista, ele pode acionar o Ministério Publico do Trabalho,
Sindicatos Trabalhistas.

0 Coren-MA alerta profissionais para que denun... :

17/08/2022
CURSOS PROMOVIDOS PELO COREN-MA CHEGAM A MAIS DE 200
PROFISSIONAIS E ESTUDANTES DE ENFERMAGEM CAPACITADOS EM MENOS DE
1 MES
Promover além de capacitacdes, conhecimento cientifico para os intimeros profissionais
da area.
As capacitacbes promovidas pelo Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao
bateram um recorde de publico nesta semana. Em menos de 15 dias mais de 200
estudantes e profissionais da Enfermagem participaram de
" minicursos realizados pelo Coren-MA, através da
NOTICIAS Comissao de Educacao Permanente do Conselho.
!Esse foi um compromisso firmado pela atual gestdo (2021-
2023) em promover além de capacitagées, conhecimento
cientifico para os inumeros prof|SS|onals da érea. Em

&% adesdo de mais de 150 estudantes e profissionais da
Ey~Enfermagem.
Vale destacar que outros cursos tais como: Anotagdes de

Cursos promovidos pelo Coren-MA chegam a mais de 200 profissionaise :Jgs[]] Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
estudantes de Enfermagem capacitados em menos de 1 més. Telefone: (98) 3194-4200

® Coren® »age: http://www.corenma.gov.br
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Béasica, Boas Praticas na Administragdo de Medicamentos ja foram promovidos pelo
Coren-MA. Além de Congressos e Semana da Enfermagem que foram realizados em Sao
Luis e diversas cidades do Maranhdo.

“Desde quando me associei ao Conselho, sempre procurei me capacitar com minicursos,
mas nunca tinha participado de tantos cursos promovidos pelo Coren-MA. A atual gestao
esta de parabéns em promover, quase toda semana, um minicurso diferente”., destacou
Tayanne Ribeiro, Enfermeira.

19/08/2022 } ) )

COREN-MA REALIZA VISITA DE GESTAO NA SANTA CASA, EM SAO LUIS

Conselho orientou unidade hospitalar para o dimensionamento dos Profissionais da
Enfermagem.

Nesta quinta-feira, 18 de agosto, o Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao,
através do Presidente Interino, Enfermeiro Dr. Deusdede Fernandes, a tesoureira TE.
Nelciane Mesquita, a conselheira, Enf. Beatriz Almeida e o Procurador do Coren-MA, Dr.
Francisco Ferreira realizaram uma visita de gestdo na Santa Casa de Misericérdia do
Maranhao, que fica em Sao Luis.

Durante visita a comitiva do Conselho realizou uma roda de conversa com o0s
Profissionais da unidade Hospitalar para ouvir demandas ou até mesmo reclamacoes
com base ao exercicio profissional.

A Conselheira do Conselho, Enf. Beatriz Almeida, orientou representantes da unidade
hospitalar sobre 0 subdimensionamento dos profissionais da Enfermagem, na qual causa
deficiéncia na oferta dos servicos de Enfermagem e a ma prestacédo da assisténcia para

0Ss pacientes.
VISITA DE GESTAO g Coren® O dimensionamento do~ quadro da enfermagem,
S S estabelece a Resolugdo, deve basear-se em
i ~ caracteristicas relativas ao servico de saude, incluindo
~ recursos materiais e financeiros; estrutura organizacional
- e fisica; atribuicbes e competéncias, especificas e
~ |colaborativas; ao servico de enfermagem nos aspectos
% técnico-cientificos e administrativos; e ao paciente,
- Yobservando o grau de dependéncia em relacéo a equipe
de enfermagem e a realidade sociocultural.
A visita de gestdo é o momento onde o Conselho
dialoga diretamente com os profissionais no ambiente de
A\ rabalho sempre buscando esclarecer davidas com base
R 1= , Fnas Resolugdes que regem o bom exercicio profissional,
A ,L L e | ‘#‘ -e uma delas é a Resolugéo n® 543/2017 que estabelece
L NI PR PR S UV R parametros  para o dimensionamento do quadro de
MISERICORDIA, EM SAO LUIS profissionais de Enfermagem nos servicos /locais em
b Ase DL L que sdo realizados os servigos de Enfermagem.

22/08/2022 )

COREN-MA ATUA COM FISCALIZACOES PARA COMBATER O
SUBDIMENSIONAMENTO DA ENFERMAGEM.

O Coren-MA tem atuado com fiscalizagbes em Hospitais da Capital e do Interior.

Com a sancéo presidencial do PL 2564/20, agora Lei Federal n° 14.434/2022 que trata do
piso nacional da Enfermagem, muitos profissionais estdo temerosos com a qualidade dos
servigos de Enfermagem ofertados nas unidades de saude.
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FISCALIZA(;Z\O W Coren® Para que nao haja subdimensionamento dos profissionais

da Enfermagem, o Conselho Regional de Enfermagem do
Maranhao (Coren-MA) tem atuado com fiscalizagdes em
Hospitais da Capital e do Interior. As inspecdes realizadas
pelo 6rgdo tém o objetivo de analisar o cumprimento
dos preceitos éticos e legais da profissao,
proporcionando uma assisténcia segura e livre de danos
o 4 3] aos pacientes, além de apoiar os profissionais de
| e " ®enfermagem no exercicio das atividades, combatendo o

| déficit de profissionais e a sobrecarga de trabalho.
Na ultima semana o Coren-MA realizou fiscalizagdo no
Hospital da Ilha, em S&o Luis, o conselho esteve
representado pela enfermeira fiscal, Juliana Rolim e a
. conselheira enfermeira Lusimary Martins que foram
b el recepcionadas  pela enfermeira Vanessa Aratjo, gerente

SUBDIMENSIONAMENTO DA ENFERMAGEM.
WWW.corenma.gov. de Enfermagem-

Apos receber dendncias no setor da ouvidoria, o setor de

fiscalizagdo do Conselho esteve no Hospital da Ilha, em Sao Luis, para apurar denuncias
de subdimensionamento de profissionais da Enfermagem, o que né&o foi constatado in
loco.
As fiscalizagdes do Coren- MA acontecem sem aviso prévio, e tem como objetivo avaliar
a conduta profissional e as unidades de saude como elas realmente sdo no dia a dia dos
servicos. Mesmo nao tendo sido constatado, in loco, déficit de pessoal de enfermagem, a
Instituicao fora notificada a realizar o Calculo de Dimensionamento de Profissionais
segundo as recomendag0es da Resolugdo Cofen 543/2017 para apresentar ao Coren-MA
em Fiscalizagdo de retorno. E importante destacar que o numero de profissionais
verificado esta relacionado a prestacao da assisténcia nas atuais condigcdes do Hospital,
que nao se encontra ainda em pleno funcionamento.

CORRUPGAD

NTE |

24/08/2022

MEMBROS DO SETOR DE PROCESSO ETICO DO COFEN REALIZAM VISITA
TECNICA NO COREN-MA.

O objetivo é conhecer o fluxo de processos éticos no Conselho Regional de Enfermagem
do Maranhé&o.

NOTICIAS O COREN-MA, através da tesoureira do Conselho TE. Nelciane
"Mesquita e a conselheira TE. Francisca Cordeiro receberam, na
manha desta quarta-feira, 24 de agosto, a visita técnica de
Alexandre Dias Peixoto e Angélica de Miranda Pontes,
integrantes do setor de Processo Etico do Cofen.

O objetivo é conhecer o fluxo de processos éticos no Conselho
Regional de Enfermagem do Maranhdo (COREN-MA) e promover
¥um didlogo com os membros da diretoria do Conselho, bem como
dirimir davidas e propor solucbes para as questdes
. _ administrativas que envolvem o0s processos éticos-disciplinares.
RSN S e sessmesvmme Scqundo a coordenadora do setor de processo ético do Coren-
S PR s LU MA a visita é importante para que o COFEN conheca o fluxo dos
B Coren® wwcorenmagovtr - NrOCESS0S dentro dos conselhos regionais, “o processo ético inicia
com a denuncia nos CORENs e tem acompanhamento direto dos
membros da gestdo essa visita vai permitir que o Conselho Federal conheca todo o
andamento do setor, bem como os relatorios que sdo apresentados no trimestre. Explicou
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Céassia Chaves.

26/08/2022
REPRESENTANTES DO SETOR DE PROCESSO ETICO DO COFEN REALIZAM
VISITA TECNICA NO COREN-MA
Durante os trés dias foram feitas formagdes com o0s responsaveis pelo julgamento no
Coren-MA.

NOTICIAS NOTiClAS NOTICIAS O Conselho Regional de Enfermagem do Maranh&o (Coren-

 MA) recebeu, de quarta a sexta-feira, 24 a 26 de agosto,
~lvisita de membros do Conselho Federal de Enfermagem.
“#Objetivando a melhoria nos tramites dos processos éticos
que estdo sendo analisados pelo Conselho Regional. A
“acdo também contou com uma atualizagdo tedrica sobre os
processos.
Durante os trés dias foram feitas formacdes com os
responsaveis pelo julgamento no Coren-MA, analise e
mverificacdo das atividades de trabalho e troca de
experiéncia para dar mais agilidade no andamento dos
@ & ‘ F ~ processos éticos. ]
Durante a formacéo, o chefe do Setor de Processos Eticos
HERTIZAMIVISTI A TECNLCAHOICOREN: A do Cofen, Alexandre Peixoto, reforcou a caracterizagdo de
W Coren® wwcorenmacorse 10dO rito processual, além de tirar duvidas sobre os prazos
B de prescricdo das ac¢des. Ao final da visita, o presidente do
Coren-MA se reuniu com Alexandre para dialogar sobre as acdes realizadas e agradecer
o empenho reforgcando o compromisso da gestdo com a Enfermagem maranhense.

<oy

29/08/2022 )
COREN MA MAIS PROXIMO DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM
Conselho realizou visita de gestao em mais trés cidades maranhenses.

VISITA DE GESTAO

Ecoren@ O Qonselhq _Regional de _E!nfermagem ~do Mar_anhéo,
s f_reallzqu na (ltima semana, visitas de gestdo em unidades
R i 2, ~de saude das cidades de Vitorino Freire, Olho D’agua das
; 3 4Cunhas e Lagoa Grande do Maranhdo. O Conselho
esteve representado pelo Enfermeiro Dacio Alves que
também & conselheiro da autarquia.
Essa é uma iniciativa da atual gestdao, e tem como
objetivos aproximar o Conselho dos profissionais da
Enfermagem, conhecer a realidade da execugdo das
atividades da categoria nos municipios, discutir acdes
‘para melhorar o servico prestado a populagdo e
- apresentar aos colegas da Enfermagem os avangos
alcancados ao longo da gestdo. Durante visita o
__conselheiro conversou com os profissionais a respeito do
piso salarial para a classe, orientou sobre 0 uso adequado
dos EPIs e sobre dimensionamento de enfermagem, e
vistoriou os repousos dos profissionais de enfermagem.

[
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31/08/2022 )

COREN-MA REALIZA ENTREGA DE CARTEIRAS DE IDENTIFICACAO PROFISSIONAL
EM BARRA DO CORDA, COLINAS E SAO JOAO DOS PATOS.

Além da entrega de carteiras, o Coren-MA teve a oportunidade de realizar uma visita de
gestao dialogando com os profissionais

Nesta segunda-feira, 29 de agosto, o Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao
(COREN-MA) deu inicio a caravana de entrega das carteiras de identificacao profissional.
No primeiro momento, as entregas aconteceram no Hospital Regional de Barra do Corda,
que foram solicitadas no ultimo Coren ltinerante realizado na cidade.

O ato da entrega aconteceu no auditério da unidade hospitalar, a comitiva do Conselho
foi recepcionada por representantes do setor de supervisdo administrativa do Hospital.
Representando o Conselho estavam a tesoureira interina TE. Nelciane Pinheiro e as
conselheiras Enf. Beatriz Aimeida e TE. Francisca Cordeiro.

Nesta ocasido, além da entrega de carteiras, o Coren-MA teve a oportunidade de realizar
uma visita de gestao dialogando com os profissionais e, ainda se colocando a disposi¢ao
para esclarecimento de duvidas e questdes éticas e legais do exercicio profissional da
enfermagem.

Ja nesta terca-feira, 30 de agosto, o Conselho realizou a entrega de carteiras
profissionais na Universidade Estadual do Maranhdo — Cesco, na cidade de Colinas e
posteriormente, as 14h realizou a entrega na cidade de Sdo Jo&o dos Patos.

A tesoureira do Conselho destacou o0 momento como produtivo, porque mantem a gestao
do Coren-MA sempre proxima dos profissionais da Enfermagem: “O nosso compromisso
firmado em campanha foi este, te manter a gestdo do Conselho sempre préxima dos
profissionais da Enfermagem, estivemos em cidades que nunca foram visitadas pelo
Conselho, e a nossa gestdao tem alcancado, gradativamente, outras cidades, levando
informacdes importantes aos profissionais, destacou TE. Nelciane Mesquita.

19/09/2022

ATRAVES DO COREN-MA, EMPRESA JUNIOR DE ENFERMAGEM DE IMPERATRIZ
PARTICIPA DO 24° CBCENF

Durante o evento, o0s integrantes participaram de um momento de dialogo com o
Presidente do Coren-MA.

f A primeira empresa Junior de Enfermagem do Maranhao
NQTICIAS s " (EJENFE), vinculada a Universidade Federal do
E Maranhdo, participou na Gltima semana do 24°

— b\ _0O|Congresso dos Conselhos de Enfermagem do Brasil
___ (CBCENF), realizado na cidade de Fortaleza — CE.
Os integrantes participaram da caravana promovida pelo
Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao (Coren-
S e "':MA) que teve uma das maiores delegacdes do Brasil a
J |participar do evento.
A empresa foi fundada em 2020 e tem uma proposta que
Myvisa fomentar o empreendedorismo, a gestdo e a
“==lideranca entre os graduandos de Enfermagem de
dIimperatriz. Durante o evento, os integrantes participaram
ATRAVES DO COREN-MA, EMPRESA JUNIOR DE ENFERMAGEM de um momento de dlélogo com o PreSIdente do Coren_
DE IMPERATRIZ PARTICIPA DO 24° CBCENF. MA

© “Estimular o empreendedorismo na Enfermagem ¢é

B Coren I ErEmEaEt ¢ ndamental para a profissdo, porque possibilita a
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conquista de novos campos de atuacado, valorizacdo social da profissdo e impulsiona o
crescimento econdmico no pais, uma vez que as empresas formadas geram empregos a
uma parcela da populacédo,” destacou Enf. Deusdede Fernandes.

Para a Enfermeira Beatriz Almeida que € conselheira do Coren-MA e membro da
Comissao Nacional de Inovacdo e Empreendedorismo (CNIE), a participacdo dos
membros da empresa Junior no evento € fundamental porque amplia o olhar de
conhecimento para a enfermagem empreendedora.

“Tivemos varias experiéncias que evidenciam a importdncia da enfermagem
empreendedora, € um exemplo bem pratico foi o “bootcamp”, que desenvolve solucdes
para a melhoria do dimensionamento profissional. S&o experiéncias como essas que
fazem a diferenca no empreendedorismo”, destacou.

Vale destacar que o Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo ja promove
capacitacdes especificas para a enfermagem empreendedora através dos minicursos.

23/09/2022 i

COREN-MA RETOMA OS TRABALHOS PARA CRIACAO DOS PROTOCOLOS DE
ENFERMAGEM

O protocolo caracteriza-se como a descricdo de uma situacdo especifica de
assisténcia/cuidado.

- O presidente do COREN-MA, Enf. Deusdede Fernandes,
NOTICIAS retomou os trabalhos para a criacdo dos protocolos de
COREN- MAR;Jg;gggfgggg‘;h*;ggmggﬁn'A¢A° LElsalde da enfermagem no Maranhdo. Para isso recebeu o
e Prof. Dr. Enf. Carlos Leonardo, que ja faz parte da
comissao do Coren e que é um dos protagonistas dessa
bandeira também no COFEN.
Nesta quarta-feira, 21 de setembro, o secretario do
COREN-MA, Enf. Tardelly Sipauba, esteve na Secretaria
de Saude do Estado, com o superintendente adjunto de
&8 acOes em saude, Willian Vieira Ferreira.
A visita foi acompanhada pelo Enf. Carlos Leonardo, que
faz parte da Comissdo de Protocolo do COREN-MA. O
objetivo da visita foi apresentar o projeto de criacdo de
. | protocolos de saude voltados para os profissionais de
@ Coren® ronte: ascom - coren-ua €NfErMagem do estado, sendo o primeiro voltado para a
o saude da mulher.
Foi feito o convite para que um representante do estado tivesse cadeira na comissao do
COREN. Também participaram o coordenador regional da secretaria, Enf. Aristeu
Marques, e a enf. Ledjane Ferreira, que é técnica da secretaria, e a assessora executiva
do COREN-MA, Jaqueline Moucherek.
O que é o Protocolo de Enfermagem?
O protocolo caracteriza-se como a descricdo de uma situacdo especifica de
assisténcia/cuidado, contendo a operacionalizacao e a especificacdo sobre o que, quem
e como se faz, orientando e respaldando os profissionais em suas condutas para a
prevengéo, recuperagao ou reabilitagdo da salde. Os protocolos clinicos de enfermagem
sao ferramentas que promovem a ampliacdo do acesso dos usuarios ao Sistema Unico
de Saude (SUS), tornando os servicos da Atencao Primaria a Saude mais resolutivos e
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focados na prevencao de doencas e agravos.

26/09/2022 ) )
FISCALIZACAO FAZ VISITA DE RETORNO EM UNIDADE BASICA DE SAUDE DE
MARAJA DO SENA

Fiscalizacdo de retorno constatou outras deficiéncias que colocam em risco 0s servigcos
de Enfermagem.

Na ultima semana o Conselho Regional de Enfermagem
do Maranhao, através do setor de fiscalizacao, realizou
uma fiscalizacdo de retorno na Unidade Basica de Saude
Francisco Teodoro Martins, que fica localizado no povoado
. “Jenipapo, em Maraja do Sena, distante cerca de 380 km
~de Sao Luis.

A fiscalizagédo de retorno constatou outras deficiéncias que
__colocam em risco os servicos de Enfermagem. Na unidade
Wde saude foi constatado profissional realizando
procedimento de sutura, o que nao é permitido com base
na resolucao do Cofen n°® 278/2003.
= mmAuséncia de escala sobre dimensionamento de
profissionais, auséncia do POP (Procedimento Operacional
- Padrao) que é uma ferramenta de gestao de qualidade,
FISCALIZAGAO FAZ VISITA DE RETORNO EM UNIDADE BASICA DE SAUDE Onde Contém agées descritivas de técnicas e

DE MARAJA DO SENA . . . .
T T T procedimentos relacionados ao cuidado do paciente.
Profissional da Enfermagem sem carimbo, o que € ilegal

segundo art.5° da resolucao Cofen n° 545/2017.
Feitas as devidas anotagdes, o Conselho propds ao municipio que sejam feitas as
melhorias na unidade de saude, respeitando os prazos estabelecidos para comprovacao
de regularidade.
Estiveram presentes na fiscalizagdo a Conselheira do Conselho, TE. Francisca Inacia e a
Enfermeira Fiscal Milene Brito.

28/09/2022
CAPACITA COREN-MA PROMOVE MINICURSO SOBRE DOENCAS HIPERTENSIVAS
ESPECIFICAS DA GRAVIDEZ.
O minicurso abordou a atuagcdo do profissional de
" o COREN-MA Enfermagem frente a esses pacientes.
n

PROGRAMA DE CURSOS DE CAPACITAGAO PARA N A
Bl CAPACITA ‘ PROFISSIONAIS E ESTUDANTES DA ENFERMAGEM \\FT e eP-Ta s F- Bl e (=11 1=} quarta-felra, 28 de Setembro, 0
= =1L ', A Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao

\ =28 promoveu mais um dia de capacita¢do atraves do projeto
=Coren-MA Capacita.

O curso sobre Assisténcia de Enfermagem na SHEG:
g8Sindromes Hipertensivas Especificas na Gestagdo foi
W | \ Y [ministrado pela professora Marinete Diniz, integrante da

* L7 Comissdo de Saude da Mulher do Coren-MA.

O minicurso abordou a atuacdo do profissional de
Ny Enfermagem frente a esses pacientes, bem como na
. prevengdo das sindromes hipertensivas que acometem
Capacita Coen—MA promove minicurso sobre Doen¢as a2s mulheres durante o perl'odo geStaCional'

Hipertensivas Especificas da Gravidez As Sindromes Hipertensivas podem apresentar-se como

o\

7
=
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DHEG (Doenca Hipertensiva Especifica da Gestacao), quando sua ocorréncia antecede a
gestacdo ou apresenta-se antes das 20 semanas gestacionais; pré-eclampsia, quando
ocorre hipertensao e proteinuria apds a 202 semana. Para o diagnéstico, as medidas da
PA (pressao arterial) devem ser realizadas com a paciente sentada, em repouso de 30
minutos e ter pelo menos duas alteracbes acima de 140x90 mmHg, em um intervalo de
no minimo 4 horas.

O projeto “Coren-MA Capacita” € uma iniciativa da atual gestao (2021-2023) que visa o
capacitagdo profissional profissional dos profissionais e estudantes da Enfermagem da
capital e das cidades maranhense. Os ciclos de minicursos e palestras serao
apresentados gradativamente nas cidades do interior do estado.

“Ja temos programado a nossa primeira parada nas cidades do interior. Nos dias 04 e 05
de outubro estaremos na cidade de Santa Inés, a convite da coordenacao de
Enfermagem do Hospital Municipal, promovendo 2 dias de capacitagdes para 0s
profissionais da regido”.destacou o secretério do Coren-MA, Enf. Tardelly Sipauba.

30/09/2022 ) )

COREN-MA REALIZA FISCALIZACAO E VISITA DE GESTAO EM UNIDADES DE
SAUDE DE CIDADES DA BAIXADA MARANHENSE.

Unidades de saude das cidades de Mirinzal, Central do Maranh&o, Cururupu, Gurupi e
Bacurituba receberam fiscalizacdo e visitas de gestao.

= Com o objetivo de orientar e disciplinar os profissionais
FISCALIZAGAO Ecoren‘m sobre o exercicio legal da profissdao além de manter um
— T — : ~dialogo com eles sobre a legislacdo da Enfermagem, o
S Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao,
‘.} i m i .‘ —realizou entre os dias 26 a 30 de setembro um calendario
B [ e P de fiscalizacbes e visitas de gestao em diversas unidades
00 M e da). de saude de cidades que compreendem a baixada
maranhense.
O Coren-MA esteve representado pela enfermeira fiscal,
'Enf. Milene Brito, o Conselheiro do conselho, TE. ltamar
gxdos Santos e o representante do Coren-MA em Pinheiro,
- TE Louredir Lobato.

-/ BOs trabalhos foram iniciados nas unidades de salude da
COREN-MA REALIZA FISCALIZAGAO E VISITAS DE GE.S\TF\O EM Cldad,e de CururUpU'MA. Apés a aprovagao_ dO PIS_O
O T T e Salarial da Enfermagem, a Santa Casa de Misericérdia
T— de Cururupu realizou demissbées em massa, colocando
em risco o dimensionamento dos profissionais da Enfermagem, que estipula o niumero de
enfermeiros, técnicos e auxiliares para os diversos setores, sempre definindo o Indice de
Segurancga Técnica que reflita a realidade do Hospital.
Nas cidades de Mirinzal e Central do Maranh&o foram realizadas fiscalizacbes de retorno
para saber se as melhorias foram realizadas, porém o setor de fiscalizagao constatou que
nao foram realizadas nenhuma melhoria nas unidades de saude fiscalizadas.
No Hospital de Boa Vista do Gurupi foram constatadas precariedade com a estrutura
fisica do Hospital, consequentemente deixando os profissionais da Enfermagem em
condi¢des insalubres.
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No Centro de Saude de Bacurituba s6 possuem dois (2) profissionais Enfermeiros na
escala de plantdo que fica de segunda-feira a sexta-feira durante o dia. No periodo
noturno e fins de semana, os profissionais Técnicos de Enfermagem que ficam no centro
sem Enfermeiro e sem Médico, onde realizam atividades privativas de Médicos, tais
como: Sutura, Internagdo, Medicamentos sem prescricdo médica entre outros. As
Técnicas de Enfermagem relatam ainda que sofrem ameacas da populacdo quando se
omitem a realizar algum procedimento, devido a inexisténcia do profissional Médico e
Enfermeiro.

06/10/2022 ) )
APOS DENUNCIA DE DEMISSAO EM MASSA, COREN-MA REALIZA FISCALIZACAO
NA CLINICA LA RAVARDIERE, EM SAO LUIS.
Durante  visita  foi  verificado  também  sobre o0
HCoren@ subdimensionamento dos profissionais.
® O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao, através do
S #setor de fiscalizacdo do Conselho e a assessoria Juridica da
autarqwa estiveram na manha desta quarta-feira, 05 de
“outubro, na Clinica La Ravardiere, em S&o Luis.A acédo de
| fiscalizagdo foi para verificar suposta demissdo em massa de
~ profissionais da Enfermagem. Um dos motivos seria atrelado ao
Bnpiso salarial, aprovado em agosto deste ano e mesmo estando
suspenso, tem dado passos positivos com relacao as fontes de
custeio, sendo aprovagcdo no Senado Federal e encaminhado a
Céamara.
A acao contou com a participacado do Presidente do Coren-MA,
O R R e E nf.  José Carlos Junior, da conselheira do conselho, Enf.
e =S| simary Martins, Ana Paula Aroudi que é enfermeira Fiscal do
Coren-MA e do assessor juridico, Frederico Carneiro.
Durante visita foi verificado também sobre o subdimensionamento, quando a quantidade
de profissionais de Enfermagem atuando em determinada instituicdo estd abaixo do
necessario para o exercicio da profissdao. As instituicbes precisam se adequar em
cumprimento a Resolucdo Cofen n® 543/2017 que estabelece os parametros para
dimensionamento do quadro de profissionais nos servigos/locais em que sao realizadas
atividades de Enfermagem.

06/10/2022
COREN-MA REALIZA ABERTURA DO MES DO EMPREENDEDOR COM RODA DE
CONVERSA SOBRE EMPREENDEDORISMO NA ENFERMAGEM
- O evento confou com a participacao de integrantes da
NOTlClAS Comissdo Nacional de Inovacdo e Empreendedorismo

S R S [
O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao, por
ﬂ"‘m‘ N @'{‘r‘_ [Pmecio da Comissdo Regional de Inovagdo e
"PLENA O- . s “JEmpreendedorismo do Conselho (CRIE) fizeram o
1 ‘ flancamento do “Més do Empreendedor”’, na tarde desta
quarta-feira, 05 de outubro.
Para comemorar o dia do Empreendedor, a Comissao
Regional de Inovacao e Empreendedorismo do Coren-MA
(CRIE) realizou, na modalidade online, uma roda de
conversa sobre “Como empreender na Enfermagem”. O

dim Renascenca, Sao Luis/MACEP: 65075-690
elefone: (98) 3194-4200

g Co ren@ Fonte: Ascom - coren.ma '9€5 http://www.corenma.gov.br
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evento contou com a participacao de integrantes da Comissdo Nacional de Inovacao e
Empreendedorismo (CNIE) do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen).

“A inovacdo e o empreendedorismo na Enfermagem podem acontecer de varias
maneiras, em varios segmentos e em varias areas, empreender nessa area pode ser a
grande oportunidade para alunos e profissionais da Enfermagem criar novas ideias e
contribuir na melhoria da saude publica do Pais”, destacou Sara Sena, enfermeira e
coordenadora da Comissao Nacional de Inovagdo e Empreendedorismo do Coren-MA.

A coordenadora da Comissdo Nacional de Inovacdo e Empreendedorismo do Cofen
(CNIE) destacou o histérico da Enfermagem Empreendedora e o fortalecimento do
empreendedorismo para a Enfermagem. “Precisamos, acima de tudo, do fortalecimento
cultural no empreendedorismo na nossa categoria, sempre buscando identificar as
dificuldades que alguns profissionais encontram, buscando solu¢des e/ou alternativas
para o cenario atual da Enfermagem no Brasil, buscando o foco em iniciativas e parcerias
com os Conselhos e outros colaboradores”, destacou Marta Cristiane Pereira.

No més do empreendedor o Coren-MA preparou uma programacao riguissima na area do
empreendedorismo, além da roda de conversa, esta programado o “Primeiro Encontro de
Empreendedorismo na Enfermagem”, que acontecera no dia 21 de outubro, na sede do
Coren-MA, em Sao Luis.

Também participaram da roda de conversa o presidente do Conselho, Enf. José Carlos
Junior e o secretério do Conselho, Enf. Deudesde Fernandes.

06/10/2022 )
COREN-MA PROMOVE CICLO DE CAPACITACAO PARA OS PROFISSIONAIS DA
ENFERMAGEM DE SANTA INES
Cerca de 100 profissionais participaram da capacitagéo.
COREN-MA Nos dias 04 e 05 de outubro, o Conselho Regional de

PROGRAMA DE CURSOS DE CAPACITAGAO PARA
CAPACITA

T redEnfermagem do Maranhdao promoveu um ciclo de
capacnagao para os profissionais da Enfermagem do
“municipio de Santa Inés. O convite partiu da
tcoordenacdo de Enfermagem do municipio que

' _Siprofissionais que atuam no municipio.

J‘E de extrema importancia que os profissionais da

Enfermagem estejam sempre capacitados para que

haja um melhor aproveitamento de suas funcgdes, e
nds queremos agradecer o Conselho em nos atender

0s prof|SS|onals destacou a Enf. Ana Larissa que

ambem € coordenadora de Enfermagem do Hospital
Enfermagem de Santa Inés Municipal Tomas Martins.

Os minicursos apresentados foram: Seguranca do

W Coren® Paciente, Cuidado com dispositivos invasivos e

o Cuidados com administracdo de medicamentos, eles

foram apresentados pela Enf. Janaina Bezerra, Enf. Natalie Neves e Enf. Elton Chaves
que também é coordenador da Comissao de Educacao Permanente do Coren-MA.

Os ciclos de capacitacoes promovidos pelo Conselho fazem parte do programa “Coren-

MA Capacita” que iniciou no més de setembro e ja capacitou mais de 600 profissionais e

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
Telefone: (98) 3194-4200
Home Page: http://www.corenma.gov.br
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N FARTICTEANTE |

estudantes da Enfermagem, somente em Sao Luis.

“A promocao de qualificagdo na area da Enfermagem tem como principal objetivo ofertar
conhecimentos e desenvolvimento nas mais diversas areas da saude, e esse é 0 objetivo
do Conselho nessa atual gestdo, promover cursos para que todos os profissionais e
estudantes da Enfermagem possam participar’, destacou o Enf. José Carlos Junior,
Presidente do Coren-MA.

10/10/2022 ) } )
COREN-MA LANCARA PROGRAMA DE CONCILIACAO DE DEBITOS
O programa ja é estabelecido pela Resolucdo Cofen 614/2019
. A diretoria do Coren-MA composta pelo Presidente do
NOTICIAS Conselho, Enf. José Carlos Junior, Secretario Enf.
Deusdede Fernandes e da Tesoureira da autarquia Enf.
: Kelly Inaiane e a conselheira do Conselho, Enf. Beatriz
Almeida se reuniram na manha desta segunda-feira, 10
de outubro, com os coordenadores dos setores de
Negociacdo e Tecnologia da Informagédo para tracarem
estratégias de negociacdo para os profissionais que
ainda estdo em débito com o Conselho.
'O programa de Conciliacdo de Débitos ja é estabelecido
pela Resolucdo Cofen 614/2019 e oferece oportunidade
‘aos profissionais de quitar seus débitos com o Coren-MA
com descontos de até 100% nos juros e multa.
A tabela com os respectivos descontos ficou acordada da
_ seguinte forma:
B Coren® rante: ascom - corenva 100% de desconto de juros e multa para pagamento a
vista no boleto;
90% de desconto de juros e multa para pagamento parcelado em até 3x.

Os cartdes de crédito poderao ser usados 0s que possuem as seguintes bandeiras: VISA,
MASTER e ELO.

13/10/2022
COREN-MA REALIZA ENTREGA DE MAIS DE 1000 CARTEIRAS PROFISSIONAIS NO
MES DE SETEMBRO

NOTiClAS Com o documento o0s profissionais podem exercer a
COREN-MA ENTREGOU MAIS DE 1000 CARTEIRAS PROFISSIONAIS O rOflssao . -
HOMESOE SETEMDRO O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao,

através do setor de registro e cadastro, totalizou a entrega
de 1170 carteiras profissionais somente no més de
setembro. Com o documento os profissionais,
enfermeiros(as), técnicos e auxiliares de enfermagem
podem exercer a profisséo.

Expedir a carteira profissional € indispensavel ao exercicio
da profissdo, o documento € valido em todo territério
| nacional e serve como documento de identidade, conforme

ardim Renascenca, Sao Luis/MACEP: 65075-690
Telefone: (98) 3194-4200
Page: http://www.corenma.gov.br

Fonte: Ascom - COREN-MA
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aponta a resolucao do Cofen n°® 667/2021.

O presidente do Coren-MA, Enf. José Carlos Junior explicou as fun¢des do conselho e
ressaltou a busca pela valorizacdo do profissional. “O conselho zela pelo bom exercicio
da profissdo, disciplina e fiscaliza o exercicio da Enfermagem. O Coren somos nés,
enfermeiros e técnicos de enfermagem que buscam, também, a valorizagdo da
profissdo”, destacou.

19/10/2022
COREN-MA PROMOVE PALESTRA SOBRE OUTUBRO ROSA PARA FUNCIONARIOS
E COLABORADORES DO CONSELHO
O Coren-MA também promovera uma palestra direcionada ao publico nesta quinta-feira,
20 de outubro.
Nesta terca-feira, 18 de outubro, o Conselho Regional de
NOTICIAS Enfermagem do Maranhdo promoveu, como parte do Outubro
Rosa, uma palestra ‘Outubro Rosa: Prevencdo contra o
cancer de mama”. O evento foi realizado no auditério da
autarquia e direcionado para os funcionarios e colaboradores
do Conselho.
Durante a palestra a enfermeira Marinete Diniz falou
sobre Aspectos gerais do tratamento do Cancer de Mama e a
Mcnfermeira Camila Karoliny contou um pouco da sua trajetoria
e como esta enfrentando a doenca.
Outubro Rosa € uma campanha anual realizada mundialmente
Coren-MA promove palestra sobre Outubro Rosa para ALk outubro, com a intencdo de alertar a sociedade sobre o
funcionarios e colaboradores do Conselho. diagnéstico precoce do cancer de mama.
W Coren® O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo também
o abraca a campanha e por isso esta promovendo durante todo
o més de Outubro eventos direcionados a disseminacdo de dados preventivos e a
importdncia de olhar com atengcdo para a saude. Além da palestra direcionada aos
funcionarios e colaboradores, o Coren-MA também promovera uma palestra direcionada
ao publico nesta quinta-feira, 20 de outubro, a partir das 14h, na sede do Conselho, as
inscricdes acontecerao de forma presencial.

R

21/10/2022

COREN-MA PROMOVE PALESTRA SOBRE CANCER DE MAMA PARA
PROFISSIONAIS E ESTUDANTES DA ENFERMAGEM

Palestra faz parte da programacao do Conselho em alusdo ao Outubro Rosa.

= =lle COREN-MA O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhéo,
CAPACITA BeSSlsliisliiiisssdatravés da Comissdo da salde da Mulher, promoveu na

tarde desta quinta-feira, 20 de outubro, palestra sobre
8 “Perspectivas do Tratamento do Cancer de Mama.

O evento aconteceu no auditério do Coren-MA, em Séao
L Luis.

Segundo tipo de cancer com maior incidéncia na
populacdo feminina mundial e brasileira, o cancer de
mama foi responsavel por mais de 13,2 mil mortes em
2011, de acordo com levantamento do Instituto Nacional
~ de Cancer (INCA), que estima para 2014 cerca de 57 mil
novos casos da doenga no pais.

Coren-MA promove palestra sobre cancer de mﬁma para
Profissionais e estudantes da Enfermagem
'dim Renascenca, Sao Luis/MACEP: 65075-690
relefone: (98) 3194-4200
;ﬁ!_,! Coren® ige: http://www.corenma.gov.br
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O diagnéstico precoce continua sendo 0 passo mais importante para a cura.

“ Mais do que falar da doenca, precisamos levar informagdes precisas e eficazes para os
Profissionais e estudantes da Enfermagem, e nossa gestdo esta fazendo isso,
promovendo palestras, rodas de dialogo para que o tratamento da doenca seja cada vez
mais debatido e que as mulheres e os homens também se conscientizem sobre a prépria
saude”, pontua o Enfermeiro José Carlos Junior, Presidente do Coren-MA.

24/10/2022

COREN-MA PROMOVE | ENCONTRO DE EMPREENDEDORISMO NA ENFERMAGEM
O evento faz parte do Coren-MA Capacita que é o programa de capacitagbes do
conselho criado na atual gestao (2021-2023).

Em alusdo ao més do empreendedorismo, O Conselho

5.?@%%}535&%&2 Regional de Enfermagem do Maranhdo através da

2200 MARANHAO Comissao Regional de Inovagdo e Empreendedorismo

- NOS EXISTIMOS. SIM___ _,,4(CRIE) promoveram durante todo esta sexta-feira, 21 de

outubro, o | Encontro de Empreendedorismo na
Enfermagem.
A ideia da promocao do evento partiu da propria
comissao do Coren-MA que entendeu a necessidade de
discutir 0 empreendedorismo na enfermagem, bem
como a importancia na formacdo dos profissionais,
possibilitando o estimulo para empreender na area.
— “As oportunidades para o empreendedorismo na
: ‘ ~ enfermagem nao param de crescer. E elas sdo muitas,
o T B ALY E 6N o) iy el idesde  comegar a empreender no préprio trabalho,
EMPREENDEDORISMO NA ENFERMAGEM buscando posicbes e liderando projetos, até,
@ Coren® efetivamente, abrir o proprio negécio. Destacou a
Enfermeira Sara Sena, Coordenadora da CRIE-MA.
A tematica do evento abordou os principais aspectos preponderantes para o0s
profissionais que desejam iniciar no segmento de empreendedorismo, assuntos como:
Formacdo de preco, caminhos e possibilidades de empreender na Enfermagem e
exercicio pratico para iniciar um plano de negocios foram alguns dos assuntos
abordados.
O evento faz parte do Coren-MA Capacita que € o programa de capacitacées do
conselho criado na atual gestao (2021-2023) que tem como objetivo levar capacitacoes
para os profissionais e estudantes da Enfermagem em todo estado.
O | Encontro de Empreendedorismo na Enfermagem contou com a presenga dos
conselheiros do Conselho que integram a atual gestdao (2021-2023) da Enfermeira
Valdirene Poldnio que integra a Comissao Nacional de Inovagéao e Empreendedorismo do
Cofen (CNIE) e também ¢é membro da Comissdo Regional de Inovagdo e
Empreendedorismo do Coren-PR.

N
N

25/10/2022 ]

COREN-MA PARTICIPA DE ROP DO COFEN, EM BRASILIA.

O encontro discutiu diversas demandas para a Enfermagem, entre elas, alternativas para
a busca de fontes de custeio para o piso salarial da categoria.

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
Telefone: (98) 3194-4200
Home Page: http://www.corenma.gov.br
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- : s _ A diretoria do Coren-MA, através do Presidente do
NOTICIAS NOTICIAS NOTICIA ' Conselho, Enf. José Carlos Janior, secretario da
autarquia, Enf. Deusdede Fernandes e a tesoureira,
Enf. Kelly Inaiane estdo em Brasilia, participando da
5462 Reunidao Ordinaria de Plenario do Conselho

Federal de Enfermagem (Cofen).
O encontro discutiu diversas demandas para a
Enfermagem, entre elas, alternativas para a busca de
Efontes de custeio para o piso salarial da categoria. A
@lreuniao contou com a presenca de Mauro Benevides
Filho, que é deputado federal pelo Ceara. Agora, a
mobilizagdo é em prol da coleta de 171 assinaturas
dos deputados federais para tramitacdo da PEC que

garantira a fonte de recurso.
“E de extrema importancia o alinhamento do sistema
coren’s/cofens com as demandas da Enfermagem.
;;E,Coren@ FontesAscom-CORENMA Neste  momento  precisamos  continuar  unidos,
mobilizando os deputados federais para que haja
assinaturas suficientes e assim a PEC seja voltada favoravel”. Destacou Enf. José Carlos
Junior, Presidente do Coren-MA.

26/10/2022 )

CASA DE APOIO NINAR RECEBE FISCALIZACAO DO COREN-MA

Servigo de Enfermagem da unidade se encontra adequado e funciona de forma
organizada.

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhéao realizou na manha desta quarta-feira,
26 de outubro, uma fiscalizacdo na Casa de Apoio Ninar que € administrado pelo Instituto
Acqua.

O Coren-MA esteve representado pela Enfermeira fiscal, Ana Paula Uhdre e a
conselheira do Conselho, Enfermeira Andrea Sonaira.

Durante acao foi constatado que o servico de Enfermagem da unidade se encontra
adequado e funciona de forma organizada, tendo sido notificado apenas a inexisténcia da
responsabilidade técnica.

28/10/2022
FISCALIZACAO DO COREN-MA ATUA EM DEZ CIDADES DA REGIAO TOCANTINA
As visitas as instituicbes e unidades de saude sdo de rotina, e tem como objetivo
conhecer os servigos prestados.
X @ O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao
FISCALIZAGAO gcoren através do setor de fiscalizacdo da autarquia realizou
acoes de fiscalizacdo em diversas unidades de saude de
dez cidades que compreendem a regido tocantina:
iMontes Altos, Governador Edison Lobao, Davinopolis,
Joao Lisboa, Senador La Roque, Buritirana, Amarante,
Lajeado Novo, Sdo Joao do Paraiso e Estreito.
YO Coren-MA esteve representado pela enfermeira fiscal,
Amanda Saraiva e pelo conselheiro regional, Enfermeiro
SJoéo Marinho.

dim Renascenca, Sao Luis/MACEP: 65075-690

[FISCALIZAGAO DO COREN-MA ATUA EM DEZ CIDAE%?S elefone: (98) 3194-4200
RS e ge: http://www.corenma.gov.br
Www.corenma.qov.pr
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execucao e avaliacdo. As visitas as instituicdes e unidades de saude sao de rotina, e tem
como objetivo conhecer os servigos prestados e cadastrar as instituicdes, notificar as
irregularidades e ilegalidades e orientar os profissionais de Enfermagem, além de apurar
denuncias encaminhas ao Coren-MA, através da ouvidoria do conselho.

03/11/2022
COREN-MA PARTICIPA DE SEMINARIO SOBRE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE E
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
O Conselho esteve representado pelo Enfermeiro José Carlos Junior, Presidente do
Coren-MA.
O Conselho Regional de Enfermagem do Maranh&o
NOT'C'AS = participou na manhd desta quinta-feira, 03 de
s yrynovembro, do | Seminario Integrado sobre Atengéo
PRIMARIA EM SAUDE E VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA anar'a em SaUde e VlgllanCIa Epldemlologlca
promovido pela Superintendéncia de Atencao Primaria
do Estado.
O Conselho esteve representado pelo Enfermeiro José
Carlos Junior, Presidente do Coren-MA e contou
ambém com a participacdo de  diversos
representantes da saude. O evento teve como publico
alvo os gestores, coordenadores e equipes de diversos
municipios maranhenses.
~“E importante enfatizarmos a valorizacao profissional
da Enfermagem nesse contexto de atencao primaria,
#com um avanco de mais de 63% da cobertura
“““nacional. A garantia da qualidade da atengao e gestao
ECOI’EH@ Fonte: Ascom - COREN-MA gpresenta-se  atualmente como um dos principais
desafios do Sistema Unico de Salde (SUS) e deve,
necessariamente, compreender 0s principios da integralidade, universalidade, equidade e
participacao social”, destacou o Enf. José Carlos Junior, Presidente do Coren-MA.

A palestra magna foi sobre os Processos de trabalho na APS e sua integracdo com a
Vigilancia Epidemioldgica, apresentada pelo Enfermeiro Carlos Leonardo Cunha, que
também é Doutor em Saude Coletiva e colaborador do Conselho Federal de Enfermagem

(Cofen).

11/11/2022 )

VACINACAO PARA PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM EM ACAO ENTRE O COREN-
- , __‘___MAESES/MA

AS NOTICIAS NOTICIAS Mais de 160 profissionais da Enfermagem foram vacinados.

Hoje, 11/11, foi um dia diferente para o profissional da
Enfermagem no COREN-MA. Pois ele e sua familia
puderam ter o conforto e comodidade de receber a vacina
na sede do Conselho. Essa € uma acédo da atual gestao
para beneficiar o profissional.

Durante todo o dia, uma equipe da SES/MA, vacinou mais
de 160 profissionais da enfermagem e seus familiares com
a VOP, HPV, ACWY, Meningocécica, Influenza e Covid. O
dia foi de movimentacao na sede do COREN-MA.

. ardim Renascenca, Sao Luis/MACEP: 65075-690
MAIS DE 160 PROFISSIONAIS FORAM VACINADOS EM UMA Te|efone: (98) 3194-4200

AGCAO CONJUNTA PROMOVIDA PELO COREN-MA E SES/MA. Page' http'//WWW corenma.gov. br

g Coren@ Fonte: Ascom - COREN-MA
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A acao foi acompanhada de perto pelo presidente do Conselho, enf. José Carlos Junior, e
pela diretora, enf. Kelly Inaiane.

21/11/2022 )
COMISSAO REGIONAL DE INOVACAO E EMPREENDENDORISMO REALIZA
PALESTRA PARA ESTUDANTES DA FACAM.
"Empreendendorismo na Enfermagem” foi o tema da
palestra.
Com o objetivo de incentivar o empreendendorismo para 0s
estudantes de Enfermagem, o Conselho Regional de
~Enfermagem do Maranhao através da Comissao Regional de
| Vs ~ Inovagdo e Empreendedorismo (CRIE), realizou na manha
desta segunda-feira (21), a palestra “Empreendedorismo na
¥hq Enfermagem” durante a VIII Jornada Multidisciplinar de
sarniciacdo Cientifica da FACAM.
S/ cnf. Saara Sena, que coordena a comissdo, esteve
MR MERESEOresente ao evento e falou sobre as oportunidades de
_J.LL \prjy empreender na Enfermagem, um campo novo de atuacdo

CRIE-MA REALIZA PALESTRA SOBRE "EMPREENDEDORISMO (oEIE-NolI=] (o] @
NA ENFERMAGEM" PARA ESTUDANTES DA FACAM

NOTICIAS

g Core nQD Fonte: Ascom - COREN-MA

05/11/2022 i
COREN-MA PARTICIPA DO PREMIO ANNA NERY E ROP NA BAHIA
Conselheiros participam da 6922 Reunido Ordinaria de Plenario (ROP) do Conselho
Federal de Enfermagem (Cofen).
. A diretoria do Coren-MA, através do Presidente do
NOTICIAS N - Conselho, Enf. José Carlos Junior, secretario da
— sammmautarquia, Enf. Deusdede Fernandes e a tesoureira,
L Enf. Kelly Inaiane acompanhados da conselheira
Enf. Beatriz Almeida estdo participando de eventos
s fimportantes na Bahia.
manha da quarta-feira (23), participaram da
L8692¢ Reunido Ordinaria de Plenario (ROP) do
Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), que
aconteceu na Faculdade Adventista da Bahia, e
contou com conselheiros federais e presidentes dos
regionais para discutirem questdes administrativas
da autarquia e a deliberacédo de temas pertinentes a
categoria.
inda na quarta-feira, estiveram presentes no
Prémio Anna Nery Edi¢cdo Bahia 2022. A premiacao
ocorreu na cidade de Cachoeira, terra natal de
W Coren® comte: ascom. corenmaANN2 Nery, onde cerca de 60 trabalhadores da
il Enfermagem foram premiados.
Na manha desta quinta-feira (24), foi inaugurado o memorial sobre a vida de Anna Nery,

_"

COREN-MA PARTICIPA DE REUNIAO
ORDINARIA DE PLENARIO NA BAHIA

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
Telefone: (98) 3194-4200
Home Page: http://www.corenma.gov.br
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a patrona da Enfermagem no Brasil.
Solange Nery, tataraneta da enfermeira, também esteve presente.

29/11/2022

CONSELHEIROS DO COREN-MA E DIRETORES DO SINDSAUDE REALIZAM VISITA
DE GESTAO AO HOSPITAL DAS CLINICAS EM IMPERATRIZ-MA

Durante a visita foram constatados déficits de funciondrios e acomodacées.

e NOﬁCIAS P As copselhc_airas do COREN_—MA, Enf. Livia Bustamgnte e
o . 7 Te. Silvaneide Cavalcante, juntamente com a presidente
do SINDSAUDE ITZ, Ariana Pereira, e o secretario do
Sindicato, Rafael Agostinho, realizaram visita de gestao
ao Hospital das Clinicas, em Imperatriz.

Durante a visita constataram que havia um déficit de
profissionais da enfermagem no turno da noite. Além
disso o local de repouso nado possui acomodacdes
suficientes para 0s mesmos conseguirem revezar.
Segundo a Responsavel Técnica que acompanhou a
_ visita, Enf. Solange, o hospital esta buscando adequar
- suas acomodacoes e ja solicitou a manutencao dos leitos.
CONSELHEROS DO COREN-MA E DIRETOES DO SINDSAUDE REALIZAM Ai.nda d!rante a Vi‘Sita a eqlfl,ipe de er]fermagem recebeu
VISITA DE CESTAD AD HOSPITAL DAS CLINICAS EM IMPERLATRIZ-MA Orlentagao quanto a reallzagao de auxilio cirurgla.

O COREN-MA ira tomar as providéncias cabiveis
®Coren® Fonca: icom - CORERMA.  raferente ao dimensionamento e realizara

acompanhamento a adequac¢ao do repouso.

29/11/2022

PRESIDENTE ENF. JOSE CARLOS JR PARTICIPA DO PROGRAMA FALA TIMBIRA

COM NOEL SOARES

A pauta envolveu esclarecimentos sobre a realidade da Enfermagem.
R o Na tarde desta terca-feira, 29 de novembro, o presidente
LA 'NOﬁCIAS- ..o do Conselho Regional de Enfermagem do Maranhéo, Enf.
osé Carlos Junior, participou do programa Fala Timbira,
comandado pelo radialista Noel Soares.

Durante a entrevista foram abordados temas relacionados
a enfermagem, entre eles o piso salarial, jornada de
rabalho, rotinas enfrentadas nas unidades de saulde,
atuacdo durante a pandemia, entre outros.

Foi uma oportunidade de trazer a pauta da enfermagem
para mais perto da sociedade.

PRESIDENTE ENF. JOSE CARLOS IR PARTICIPA DO

PROCRAMA FALA TIMBIRA COM MOEL SOARES - Companhe a entrevista Completa pelo

outube: https://www.youtube.com/watch?v=21ZA61IA9n

E C(} re n'“' Fonte: hacom - COREN-MA

30/11/2022 o )
CONSELHEIROS DO COREN-MA REALIZAM VISITA DE GESTAO A GERENCIA DO

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
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HOSPITAL SAO DOMINGOS.
Em breve COREN Movel estara presente na instituicao

. Nesta quarta-feira (30), o presidente do Conselho, Enf.
NOTICIAS José Carlos Junior, a tesoureira, Enf. Kelly Inaiane e a
conselheira Enf. Beatriz Almeida, realizaram visita de
gestao ao Hospital Sdo Domingos.

Na oportunidade foram recebidos pela RT Enf. Rosilda
Mendes.

O objetivo da visita foi de viabilizar a ida do COREN Mével
para a instituicdo, possibilitando a comodidade no
atendimento aos profissionais.

A data da permanéncia da unidade mével do COREN na
instituicao de saude ainda sera divulgada.

Durante a visita, também foi solicitado o encontro com

profissionais da instituicdo para discutir sobre a Lei n°

sl / 408, de 1986 do Exercicio profissional e CédlgO de Etica
ekl N ° 564/2017 dos profissionais da enfermagem.

! Coren® Fonte: Ascom - COREN-MA
Entre os servicos oferecidos estao:

Negociacao;

Nada Consta;

Primeira inscricao;
Emissao de boletos;
Renovacgéao (com fotos 3/4);
Registro de especializacao.

01/12/2022 )
COMISSAO REGIONAL DE INOVACAO E EMPREENDENDORISMO (CRIE) DO
COREN-MA REALIZA VISITA TECNICA A CLINICA BELLA CARE EM SAO LUiS

Enf. Maria José Nunes encontrou sua forma de empreender na Enfermagem.

N Nesta quinta-feira, 1° de dezembro, a Comissdo Regional
NOTICIAS de Inovacdo e Empreendedorismo (CRIE) do Coren-MA
realizou visita técnica a Clinica Bella Care que ¢é
administrada pela Enf. Maria José Nunes.

A visita foi feita pela conselheira do COREN-MA, a Enf.
Beatriz Almeida, que também é integrante da Comissao
Nacional de |Inovacdo e Empreendedorismo do
k COFEN(CNIE), pela Enf. Jucian Silva e pela Enf.
i Roseane Mendes, ambas integrantes da Comissao
g Regional de Inovagdo e Empreendedorismo do COREN-

' MA (CRIE).
A enfermeira empreendedora Maria José Nunes trabalha
- - Bcom atividades muldisciplinares, como nutricdao, estética,
RS R e e edicina  integrativa, soroterapia e programas de
DO COSEN-MA FEALIZOU VISITA TECHICA A CLINICA BELLA CARE emagreCImentO, O espago também fuﬂCIOna Com um

™ Coren® pante: Ascom - corenasa . COWOTKINg.
Durante a visita foi possivel uma troca de experiéncias e

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
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conhecimentos sobre empreendendorismo na enfermagem.

05/12/2022 i
CONSELHEIROS DO COREN-MA PARTICIPAM DE CURSO EM SAO PAULO E
VISITAM O PLENARIO DO COREN-SP
O curso proporcionou aos conselheiros um conhecimento técnico e atualizado, no que diz
respeito sobre as abordagens a classe da Enfermagem.
- Os conselheiros Enf. Jodo Marinho, Te. Francisca Inacia,
AS NOTICIAS N A5 Te. Nelciane Mesquita, Te. ltamar Morais participaram
FERIDAS 2022 ‘ : do curso Fer_idas 2022: ent_re lacos e entrelagps em Sé_o
Butre lagot o entrelagod Paulo, adquirindo conhecimento no que ha de mais
' : ; i moderno no tratamento de lesdes simples e complexas,
. poy - 2 SN queimaduras e lesbes que podem ocasionar em
pacientes com cancer.
O curso deu enfoque nas diversas formas de
procedimentos para se alcangar éxito ou minimizar a
lesdo na vida do pacientes, sendo uma ferramente de
.j ; construgdo e grande importancia no empenho do papel
[\ de um conselheiro.
| S inda em Sao Paulo, estiveram na sede do COREN-SP
SIS S SRR para a troca de experiéncias durante o acompanhamento
de processos éticos e procedimentos de fiscalizacao, e
B Coren® conte: ascom - corenaTOTAM - recepcionados pelo presidente do Coren-SP,
o James Francisco dos Santos, a vice-presidente, Erica
Chagas e os fiscais Alexandre Juan Lucas e Cristiane Garcia.

74Sosenre

06/12/2022 o
CONSELHEIROS DO COREN-MA REALIZAM VISITA DE GESTAO A MATERNIDADE
DE PACO DO LUMIAR.

A acdo buscou orientar a equipe de enfermagem, e identificou pontos a serem acertados
na instituic4o.

Nesta terca-feira (06), o Presidente do Conselho, Enf. José
VSN el o os Jinior, os diretores, Enf. Deusdede Fernandes, e a

conselheira, Enf. Beatriz Almeida, realizaram visita de gestéo a
Maternidade de Paco do Lumiar.

#Na oportunidade foram recebidos pela Gerente de
| Enfermagem, Enf. lara Elce, e a Diretora Geral, Enf. Mariana
Rosa.

A visita a instituicdo teve como objetivo conhecer a estrutura

“para a prestacdo dos servicos e processos de Enfermagem,

orientar os profissionais e informar sobre as atribuicbes do

Conselho.

S CESTAG A MATERNIDADE PACO DoLUMIAR (ASMRALZ )
CONSELHEIROS DO COREN-MA RECEBEM A SECRETARIA

L BB DE SAUDE DE BACURITUBA

Foi firmado um compromisso para respaudar os profissionais
de Enfermagem do municipio sobre orientagées diversas.

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
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.. ~ Na manha desta terca-feira (06), o presidente do COREN-MA,
e NOﬁClAS " Enf. José Carlos Junior, o secretario, Enf. Deusdede
L ' Fernandes e a Conselheira, Enf. Beatriz Almeida, receberam a
. T : “Secretaria de Saude de Bacurituba, Enf. Olivia Trindade.
Durante a visita foi solicitado ao COREN um parecer técnico
para auxiliar os profissionais de Enfermagem do Municipio.
O COREN-MA recebeu o pedido e se comprometeu em
responder a demanda para proporcionar melhor atendimento
aos profissionais e a comunidade.

07/12/2022 ]
e — FISCALIZACAO DO COREN-MA ATUA NOS MUNICIPIOS
RRACEN DE IGARAPE DO MEIO, MONgAO ARARI, OLHO D’AGUA
W Coren® i oo DAS CUNHAS E SAO JOAO DO CARU
A forte atuacdo do Coren-MA tem o objetivo de orientar e disciplinar os profissionais.
FISCALIZAGAO QCoren" Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao, realizou

entre os dias 21 a 25 de novembro um calendario de
iscalizacbes nos municipios de Igarapé do Meio, Moncao,
Arari, Olho D’agua das Cunhas e Sao Joao do Caru.

O Coren-MA esteve representado pela enfermeira fiscal, Milene
Barreto, e pela Conselheira Regional, Te. Nelciane Mesquita.

As visitas as instituicbes sao de rotina, e tem como objetivo
conhecer os servicos prestados, notificar as irregularidades e
ilegalidades e orientar os profissionais sobre a legislacdo da
Enfermagem e o exercicio legal da profissao.

" 07/12/2022
e CONSELHEIROS DO COREN-MA REALIZAM VIOSITA DE
S| GESTAO A MATERNIDADE DE PAGO DO LUMIAR

Nesta terca-feira (06), o Presidente do Conselho, Enf. José

VISITADE e 2qp. e Carlos Junior, o diretor Enf. Deusdede Fernandes, e a
conselheira, Enf. Beatriz Almeida, realizaram visita de gestao a
. ' |Maternidade de Paco do Lumiar.
€ o Na oportunidade foram recebidos pela Gerente de

‘ ™ Enfermagem, Enf. lara Elce, e a Diretora Geral, Enf. Mariana

@ Rosa.
A visita a instituicio teve como objetivo conhecer a estrutura
para a prestacdo dos servicos e processos de Enfermagem,
orientar os profissionais e informar sobre as atribuicbes do
A Conselho.

CONSELHEIROS DO COREN/MA REALIZAM VISITA DE 14/12/2022 -

A L R S PR S CONSELHEIRAS DO COREN-MA SAO EMPOSSADAS NO
T e CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE IMPERATRIZ
A participacdo das Conselheiras sera mais efetiva na esfera da

gestao publica.

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
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- Na tarde desta terca-feira (13), as Conselheiras do
NOTICIAS COREN-MA, Enf. Livia Bustamante e Te. Silvaneide
Cavalcante, foram empossadas no Conselho Municipal de
Saude de Imperatriz-MA.

A posse ocorreu no auditério da Secretaria Municipal de
Saude de Imperatriz-MA, e a nomeagéao foi entregue pelo
ISecretario de Saude Alcemir Costa.

A atuacdo das Conselheiras sera mais efetiva, também
neste momento, na esfera da gestdo publica, com a
participacdo nas discussdes sobre as pautas da saude.
“Essa participacdo no Conselho é importante, pois ajuda
na formacdo e no funcionamento da prestacdo dos
servicos de saude do Municipio.”, destacou Enf. Livia

CONSELHEIRAS DO COREN-MA SAO EMPOSSADAS NO B ustam ante

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE IMPERATRIZ

g Coren® Fonte: Ascom - COREN-MA 1 0/1D/9()22

COREN-MA PREMIA DESTAQUES DA ENFERMAGEM

EM 2022
Um momento importante e de valorizacdo para a Enfermagem Maranhense, que nesta
edicdo, prestou homenagem a 34 profissionais da enfermagem.

- Na noite deste sabado (17), o Conselho Regional de
Enfermagem do Maranhdo (COREN-MA) homenageou
.. profissionais que se destacaram no seu ambiente de
Litrabalho pelo empenho, trabalho, exceléncia e a
dedicacao pela exceléncia no ano de 2022.
& O evento contou com a participacdo da Diretoria e
BConselheiros do COREN-MA. Também fizeram-se
presentes as Comissdes de Instrumentacao Cirlrgica
e Temporaria Especial do PDE 2022, e o Vereador de
Sao Luis, Gutemberg Aradjo.
A premiacao trata-se de um momento importante e de
4 . valorizacao para a Enfermagem Maranhense, e tem
como objetlvo o} reconhemmento e motivacdo pelo trabalho relevante na éarea da
enfermagem, além do compromisso com a ética.
Nesta edi¢do, o Prémio Profissional Destaque de Enfermagem prestou homenagem a 34
profissionais da enfermagem, entre eles enfermeiros, técnicos e auxiliares.
Confira os premiados:

CATEGORIA ENFERMEIRO

Ana Carla Marques da Costa

Ana Maria Silva Trindade Belchior
Ana Souza Lima

Benylda Araujo Pinheiro de Sousa
Carlos Henrique Rodrigues dos Santos
Claudionor Pereira Mota

Ivanessa Cardoso Araujo

Maria de Lourdes dos Santos Oliveira
Mayara Pereira da Silva

Rhuanne Carolline Braga Sousa
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Rosangela Nunes Almeida
Rudyeres Maycon Pereira da Silva
Saara Myrian Lima de Sena Rosa
Samayra Santos Borges

Shirley Cristina Martins Chagas
Silvia Helena Cardoso de Araujo Carvalho
Thalyta Robson Moraes Martins
Ulysses de Sousa Moura

Vanessa Benini dos Reis Albarelli
Vitor Pachelle Lima Abreu

Willian Vieira Ferreira

CATEGORIA TECNICO DE ENFERMAGEM
Ariadinny Almeida Silva

Deidiane Oliveira Ferreira
Francineide Barros dos Santos
Francisco Carlos Aguiar Silva Junior
Janete Oliveira Santos

Josimar Bezerra de Sousa

Marcelo de Lima Macedo

Marcos da Silva Aguiar

Maria Geusana Coelho Santos
Rozeane Araujo Pereira

Teotonilia Angela Carvalho Neta

CATEGORIA AUXILIAR DE ENFERMAGEM:
Maria Raimunda dos Santos Soeiro
Meire Lucia Dias Lisboa

22/12/2022 ) o
COREN-MA REALIZA FISCALIZACAO NAS UNIDADES PRISIONAIS DE SAO LUIS

O Conselho Regional do Maranh&o realizou fiscalizagbes nas unidades prisionais

O Conselho Regional do Maranhdo realizou fiscalizagdes nas unidades prisionais da
regido metropolitana de S&o Luis nos meses de Outubro e Dezembro, retomando uma
acdo iniciada desde janeiro de 2021.

FISCALIZACAO

® Coren® Com o objetivo de garantir o cumprimento das normas
<= e existentes na Lei 7.498/86 e demais resolugdes
' competentes, buscando garantir qualidade na prestacao dos
. Iservicos de saude, relacionados a enfermagem no
= Maranhéo.

O COREN-MA esteve representado pela Conselheira Te.
e Taise Beneli, Procurador Francisco Vieira e os Enfermeiros
Fiscais Ana Paula Barros, Juliana Marques e Jurandy
Carvalho.

23/12/2022 )
: ~ - (. 4§/ @§COREN-MA REALIZA FISCALIZACAO NO HOSPITAL DO
B2 2 - A | F. CENTRO MEDICO

COREN-MA RETOMA AS FISCALIZAGOES NAS
UNIDADES PRISIONAIS DE SAO LUIS

WAWIWECOTERMABON L Car uwupar usw, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
Telefone: (98) 3194-4200
Home Page: http://www.corenma.gov.br
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MW Coren® O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao esteve
—— representado pela enfermeira fiscal, Ana Paula Barros, e pela
‘ Conselheira Regional, Te. Nelciane Mesquita, na realizacao de
acOes de fiscalizagdo e visita de gestdao no hospital Centro
Médico, em Sao Luis.
Na oportunidade foram recebidos pelo Coordenador de
enfermagem, Enf. Diego Costa Vieira, Advogado, Victor
Guilherme Lopes, e pela Diretora clinica, Julia Barcelar.
As acbdes de fiscalizacdo fazem parte de um processo
dindmico, desde o planejamento até ocasionar na execucao e
~avaliacao.
- As visitas as instituicoes e unidades de saude sao de rotina, e
T tem como objetivo conhecer os servigos prestados, cadastrar
HOSPITAL CENTRO MEDICO instituicbes, notificar irregularidades e ilegalidades, além de
o orientar os profissionais de Enfermagem e apurar denuncias
encaminhas ao Coren-MA, através da ouvidoria do conselho.

WWWw.core

28/12/2022 N
REGIAO TOCANTINA RECEBE FISCALIZACAO DO COREN-MA

Neste fim de ano, o Conselho continua com suas atividades, entre elas as fiscalizagcbes
na regido Tocantina.
B Coren® O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo, através
do setor de fiscalizacdo da autarquia, realizou nos dias 27 e
28 de Dezembro, agdes de fiscalizacdo em 3 unidades da
regido Tocantina: CTA - Centro de Testagem e
Aconselhamento, CNI — Clinica de Nefrologia de Imperatriz e
UPA de Imperatriz.
-Neste fim de ano, o Conselho continua com suas atividades,
Zentre elas as fiscalizacdes na regiao Tocantina.
0O COREN-MA esteve representado pela Enfermeira Fiscal
isAmanda Larissa Saraiva, e também pelo Conselheiro,
. |Enfermeiro Jodo Marinho, com o objetivo de estreitar os lagos
. sentre os profissionais da Enfermagem nas unidades
“fiscalizadas.

8 NEFROLOGIA
=¥ \MPERATRIZ

30/12/2022
HOSPITAL MUNICIPAL DR. CLEMENHTINO MOURA
(SOCORRAO II) RECEBE VISITA DE GESTAO DO COREN-MA

Hospital administrado pela Prefeitura de Sao Luis, e considerado uma referéncia em
urgéncia e emergéncia no Maranhao.

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao realizou na manha desta terca-feira,
27 de dezembro, uma visita de gestdo ao Hospital Municipal Dr. Clementino Moura
(Socorrao Il), que é administrado pela Prefeitura de Sao Luis, e considerado uma
referéncia em urgéncia e emergéncia no Maranhao.

O Coren-MA esteve representado pelo seu secretario, Enf. Deusdede Fernandes, e pela
Conselheira, Enfermeira Beatriz Aimeida.

www.corenma.qov.or
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Na oportunidade foram recebidos pela Gerente de

==

B Coren® WENIEVME formagem, Enf. Ana Clotildes.
m = . Durante a visita de gestdo realizada a instituicdo, foram

|

! tiradas varias duvidas, entre elas as atribuicées do Conselho,
além de informar sobre as atividades e projetos realizados
Inos ultimos anos, como o Coren itinerante e Coren Movel.

HOSPITAL MUNICIPAL DR. CLEMENTINO MOURA
(SOCORRAO I1) RECEBE VISITA DE GESTAO DO COREN-MA

www.corenma.gov.br

1.7.2 LEI DE ACESSO A INFORMACAO

O Portal da Transparéncia COFEN/Conselhos Regionais tem a
intencao de permitir ao cidaddo o acesso transparente e integral as
informagdes diversas sobre a autarquia federal.

A ferramenta atende a Lei n® 12.527/2011, denominada Lei de Acessoa
Informacao, que normatiza os artigos 5° e 37 da Constituicado Federal ao
estabelecer que todas as informacdes disponiveis em qualquer entidade
publica sejam disponibilizadas na internet, com excegcao apenas de
documentos oficialmente declarados como sigilosos. Os procedimentos parao
cumprimento da legislacdo sao detalhadas no dmbito do ConselhoFederal de
Enfermagem.

Cidadao: acesse, conheca e interaja com o COFEN/Conselhos
Regionais http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-ma/transparencia/.
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2. ANALISE STUACIONAL

2.1 - GESTAO DE FISCALIZACAO

Responsavel técnico: Marina Apolonio de Barros CostaCoord. do Departamento de
Fiscalizacao

2.2.1 PROCESSOS DE FISCALIZACAO

RELATORIO ANUAL DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO (DFIS)

1. IDENTIFICACAO

1.1 Dados gerais

1.1.1 Ano do relatério 2022

1.1.2 Coren-UF Coren-MA

1.1.3 Dr. José Carlos

Araujo Junior
(Janeiro a maio e
outubro a
dezembro de
Presidente do periodo 2022)
Dr. Deusdede
Fernandes da
Silva (Junho a
setembro de
2022)

1.1.4 Marina Apoldénio
Responsavel pela de Barros Costa
fiscalizacéo do periodo (Enfermeira

Fiscal)
N? de subsecoes 05

1.1.5 Observacao: 02 subsecbes possuem fiscal (Balsas e

Imperatriz)
Total de inscritos (més 73.377
de referéncia profissionais de

1.1.6 dezembro 2022) enfermagem
Observacao: o numero de inscritos por més encontra-se
detalhado no Grafico 1 em anexo.

2. AMBIENTE OPERACIONAL - RECURSOS HUMANOS

2.1 Composicao do DFIS
Ne de enfermeiros 09
fiscais
Fiscais do Coren-MA:

2.1.1 1. Amanda Larissa Saraiva (Admitida em 2011 -
Subsecao Imperatriz);

2. Ana Paula Barros Aroldi Uhdre (Admitida em 2010 -
sede);

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
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3. Céassia Chaves Lopes (Admitida em 2011 — sede,
Coordenadora do setor de Processo Etico desde marco
de 2019);

4. Juliana Marques Rolim Pinheiro (Admitida em janeiro
de 2015 - sede);

5. Jurandy Carvalho Leite Filho (Admitido em setembro
2014 - sede);

6. Luiza Costa Ferreira Ghisi (Admitida em janeiro de
2015 - sede);

7. Marina Apol6nio de Barros Costa (Admitida abril em
2014 — sede, Coordenadora do DFIS desde marco de
2021);

8. Milene Barreto Brito (Admitida em 2011 - sede);

9. Pollyanne Aguiar do Nascimento Coelho (Admitida em
setembro de 2014 — Subsecao Balsas).

2.1.2 N? de fiscais em campo 07

Ne de fiscais em 02
2.1.3 funcbes gerenciais e

administrativas

Numero de fiscais 0
514 afastados

Observacgao: durante o ano, ndo houve afastamentos
superior a 15 dias.

Jornada de Trabalho 40 horas
215 Semanal dos fiscais semanais

Observacao: Conforme Decisdao Coren-MA n® 11 de 19
de janeiro de 2021, retificada pela Decisdo Coren-MA n®
80 de 20 de abril de 2021, os fiscais passaram a realizar,
a partir de 25 de janeiro de 2021, jornada de trabalho de
40 horas semanais sendo 40 % de forma interna e 60%
externa, em conformidade com a Resolu¢gdo Cofen n®

617/2019.
516 NUm.ero Qe Ayxiliares 0
o de Fiscalizacao
Numero de Agentes 01
Administrativos

Observacao: Em 28 de novembro de 2022 houve o
21.7 remanejamento do administrativo Manoel Cristino
Ferreira Neto para o Departamento de Fiscalizagao,
conforme Portaria Coren-MA n® 0756 de 16 de
novembro de 2022.

518 N° de estagiarios de 03
s enfermagem

2.2 Dimensionamento de Enfermeiros Fiscais

Dimensionamento de 24
fiscais (considerado o
2.2.1 namero de instituicbes
fiscalizaveis previstas
no Planejamento do
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S PA

NTE |

DFIS para o ano de
2021)

Observacao: conforme calculo previsto pela Resolugao
Cofen n® 617/2019 e considerando os dados contidos no
Planejamento Anual do Departamento de Fiscalizagao
do Coren-MA (Ano Base 2022).

222 Déficit de fiscais 15
(considerado todos,
incluindo aqueles que
nao se encontram no

setor)

3. DISPONIBILIZACAO ORCAMENTARIA

3.1 Previsdo orgcamentaria R$ 1.635.229,38
anual da fiscalizacédo

3.2 Percentual da receita 20,84%
liqguida  do Coren
destinada a
fiscalizacao (%)

3.3 Valor total de despesas R$ 1.426.113,2

executadas com a
fiscalizacdo no ano

34 Percentual gasto da 18,18%
receita  liquida do
Coren destinada a
fiscalizacao (%)

Observacao: atentar para indicador apresentado no

Anexo |.

4 PROCESSO DE TRABALHO DO DEPARTAMENTO
DE FISCALIZACAO

4.1 Numero de municipios 217 municipios;
e total de instituicdes 3.684
fiscalizaveis no Estado instituicoes.

(considerado
Planejamento Anual do
DFIS para o ano de
2021)

Total de designacoes

e planejadas no ano 746
Total de designacoes 664
43 reallzadas~no ano |
Observacao: atentar para indicador apresentado no
Anexo |.
Total de designagoes
4.4 de 1?2 FISCALIZACAO 208
realizadas no ano
Total de designacoes
de RETORNO 300
4.5 realizadas no ano
Observacao: atentar para indicador apresentado no
Anexo |.
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Total de designacoes
para averiguagao de
DENUNCIAS
realizadas no ano

107
4.6

Observacao: atentar para indicador apresentado no
Anexo |.

Total de designacoes
para atendimento a
DEMANDA EXTERNA
realizadas no ano

4.7 19

48 To:[a_l de averiguagobes 0
prévias

4.9 Denuncias recebidas 71

Total de instituicdes
. . 420
fiscalizadas no ano

Observacao: esse quantitativo difere do niumero total de
410 designacoes realizadas, tendo em vista a ocorréncia de
duas ou mais designacées em uma mesma instituicao
no decorrer do ano. Atentar para Grafico 4 e Anexo IV.

Total de municipios
T 101
fiscalizados

Observacao: atentar para Grafico 3 e Anexo IV. Salienta-
se que 17 municipios receberam pela primeira vez
fiscalizagdo do Coren-MA. Sé&o eles:
ALCANTARA
ALTO PARNAIBA
BACURITUBA
BOA VISTA DO GURUPI
BURITIRANA
CAJAPIO
4.11 CENTRAL DO MARANHAO
ESTREITO
JOAO LISBOA
LAJEADO NOVO
MONTES ALTOS
POCAO DE PEDRAS
SANTO ANTONIO DOS LOPES
SAO JOAO DO CARU
SAO JOAO DO PARAISO
SENADOR LA ROCQUE
TASSO FRAGOSO

Instituicbes
fiscalizaveis que foram
4.12 identificadas 296
necessidades de
atividades educativas

413 Total de atividades

educativas  realizadas 555

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
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pela fiscalizagdo nas
instituicbes com esta
necessidade

Observacao: atentar para indicador apresentado no
Anexo |.

4.14

Profissionais de
enfermagem
abrangidos com as
fiscalizacbes

16.724

Observacao: atentar para Grafico 2 em anexo.

4.15

Relatorios elaborados
(fiscalizagéo + 438
denuincia)

4.16

Palestras realizadas
) 20
por fiscal

Observacao: em 2022 foram realizadas palestras pelos
fiscais: Amanda Sousa (13), Luiza Ghisi (01) e Marina
Barros (06).

417

Ouvidorias respondidas 02
pela fiscalizagédo

4.18

Publico atendido para
orientacdes (presencial 2295
e telefone)

4.19

Emails respondidos
pela fiscalizagao 3153

Observacao: atentar para os Graficos 7 € 8 em anexo.

4.20

Pareceres emitidos 0
pela fiscalizagédo

4.21

Comissdes que houve
a participagcdo da 09
fiscalizacao

Observacao: em 2022 os seguintes fiscais participaram
de comissdes: Amanda Sousa (2), Ana Paula Uhdre (1),
Juliana Rolim (01), Jurandy Carvalho (01) e Marina
Barros (04).

4.22

Total de reunides da
coordenacdo com 0s 06
fiscais

4.23

Total de eventos com a
participacao da 06
fiscalizacao

Observacao: houve participacao de fiscais em 06
eventos, sendo eles: XIl SENAFIS, 242 CBCENF, 73¢
CBEN, Semana de Enfermagem do Coren-MA,
Workshop de saude mental e 6° Conferéncia Nacional
dos Conselhos Profissionais.

4.24

Total de impedimentos
ou obstaculos para 04
inspecao as
dependéncias da

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
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5 PROCESSO ADMINISTRATIVO DE FISCALIZACAO
(PAD)
Total de Processos de
5.1 Fiscalizacdo autuados 180
no ano
Processos de
fiscalizagcao em
tramitacdo no DFIS 223,:§ggosﬁge
5.2 (considerado :dice ético
informacdes do més de u
dezembro de 2022)
Observacdo: atentar para os Graficos 9 e 10 em anexo.
Total de
5.3 encaminhamentos a 79
outros 6rgaos
Processos de
5.4 fiscalizacdo arquivados 110
no ano
Processos de
fiscalizacdo arquivados 31
55 por cumprimento da
' notificacao
Observacao: atentar para indicador apresentado no
Anexo |.
56 Total de processos que 57
geraram denuncia ética
Total de processos que
culminaram em Termo
9.7 de Ajustamento de 36
Conduta
Total de processos que
5.8 geraram Acao Civil 21
Publica
Total de interdigbes
98 éticas 0
Total de conciliagdes
realizadas em
5.10 decorréncia do 0
Processo de
Fiscalizacéo
6. DOCUMENTOS EMITIDOS
6.1 Total de termos de 536
fiscalizacao inicial
¢
6.2 Total de termos de 590
fiscalizacdo de retorno
6.3 Total de termos de
fiscalizacao inicial 54
(Covid-19)

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
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6.4 Total de termos de
fiscalizagcdo de retorno 32
(Covid-19)

6.5 Termos de

desentranhamento 103

6.6 Despachos dos Fiscais
a Coordenagdao do 575
DFIS

6.7 Despachos da
coordenacdo do DFIS 1.114

(Presidéncia, Fiscais, (568+507+34+5)
Projur e Etica)

6.8 Oficios emitidos pelos

Fiscais 894

6.9 Oficios emitidos pela

Coordenacao do DFIS 02

6.10 Memorandos emitidos

pelos Fiscais 276

6.11 Memorandos emitidos
pela Coordenacdao do 1.404

DFIS (Internos + (1.044+360)
Designacao)

6.12 Total de documentos
elaborados pelo DFIS
(Somatério dos itens
acima)

4.980

Observacao: atentar para Anexo .

7. PROCESSO DE FISCALIZACAO - i
ACOMPANHAMENTO DE RECOMENDACOES
LAVRADAS

7.1 Profissional (is) de
Enfermagem que nao
registra(m) o processo
de Enfermagem 105
contemplando as cinco
etapas preconizadas —
recomendacao

8. PROCESSO DE FISCALIZACAO - _
ACOMPANHAMENTO DE NOTIFICACOES
LAVRADAS

Observacao: atentar para Grafico 6 em anexo.

8.1 llegalidades notificadas 273

8.1.1 Inexisténcia ou
auséncia de enfermeiro
onde sao
desenvolvidas as
atividades de
Enfermagem

80

8.1.2 Exercicio ilegal de

Enfermagem 24

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
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8.1.3 Inexisténcia de
anotacao de
responsabilidade 168
técnica do servico de
Enfermagem
8.1.4 Inexisténcia de registro 01
de empresa
8.1.5 Profissional de
Enfermagem
exercendo atividade
com impedimento em 0
decorréncia de
processo ético
transitado em julgado
8.1.6 Coordenacao / Direcao
de Curso de 0
Enfermagem por
pessoa ndo Enfermeiro
8.1.7 Inexisténcia ou numero
insuficiente de
enfermeiro em evento 0
esportivo na proporcao
indicada por Lei
8.2 Irre_g_ularldades 473
notificadas
8.2.1 Inexisténcia ou
inadequacao de
documentos
relacionados ao 130
gerenciamento dos
processos de trabalho
do servico de
enfermagem
8.2.2 Inexisténcia ou
inadequacao dos 106
registros a assisténcia
de enfermagem
8.2.3 Inexisténcia de
Comissdes de ética de 19
Enfermagem
8.2.4 Exercicio irregular 19
8.25 Profissional de
Enfermagem
executando atividades
divergentes das
previstas nos atos 28
administrativos /
normativos  baixados
pelo Sistema Cofen /
Conselhos Regionais

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
Telefone: (98) 3194-4200
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8.2.6 Subdimensionamento
de pessoal de 171
Enfermagem

9 DADOS COVID-19

9.1 Numero de instituicoes
referéncia Covid-19
que foram fiscalizadas
no periodo

60

9.2 Total de salas de

. ) ) 29
vacina fiscalizadas

9.3 Numero de inspecoes
realizadas utilizando o 86
termo Covid-19

9.4 Total de processos
Covid-19 instaurados
pela Decisao Cofen n®
49/2021

57

9.5 Total de instituicbes
que nao possuem EPIs
em quantidade
suficiente

01

10 ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
(ART) E REGISTRO DE EMPRESA (RE)

Observacdao: atentar para os Graficos 11 e 12 em anexo.

10.1 Responsabilidade Técnica

10.1.1 Ne de 382
inscrigdo/renovagao de
ART

10.1.2 N° de cancelamento de 64
ART

10.1.3 N de alteracbes de 02
dados

10.2 Registro de empresa

10.2.1 Ne de 21
inscricdo/renovacéo de
RE

10.2.2 N¢ de cancelamento de 0
RE

10.2.3 N de alteracbes de 0
dados

INDICADORES DE DESEMPENHO

v' Os indicadores de desempenho, operacionais e
estratégicos, foram encaminhados mensalmente ao
Cofen, em obediéncia a Resolucdo Cofen n® 598/18,

1. Resolugao Cofen n® 617/19 e Decisao Cofen 135/21.
v" O indicador anual, referente aos seis mencionados pela
Resolugao Cofen n® 617/19, estdo apresentados no
Anexo | deste relatério.
12. OUTRAS CONSIDERACOES

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sao Luis/MACEP: 65075-690
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v' Para elaboragao deste relatério foram considerados os
dados repassados mensalmente ao Cofen, em
obediéncia a Resolucdo Cofen n® 598/18, Resolucao
Cofen n® 617/19 e Decisao Cofen 135/21.

v' Em 2022 foram realizadas 03 operacgdes de fiscalizagao:
penitenciarias, escolas particulares e hemodidlise. Os
relatérios serdo encaminhados individualmente a
Presidéncia ap6s o término das operacdes
mencionadas.

v" Considerando Planejamento Anual do Departamento de
Fiscalizaggago do Coren-MA ano base 2022, foram
previstas 722 designacbes, porém planejadas 746 no
decorrer do ano. Em fungdo de imprevistos, tais como
atestados médicos e auséncia de veiculo nas subsecdes
de Imperatriz e Balsas, foram realizadas 664
designacdes, o0 que representa, aproximadamente,
cumprimento de 92% das previstas no planejamento
anual. Caso os imprevistos supracitados nao tivessem
ocorrido, o DFIS ultrapassaria a meta contida no referido
Planejamento, podendo alcancar até 103% do previsto.

v' Como conquistas podemos citar:

o Todas as denuncias de anos anteriores e recebidas até
novembro de 2022 foram apuradas.

o Realizadas todas as inspecdes de retorno pendentes de
anos anteriores.

o Aumento de 65% na formalizacdo de Enfermeiros
Responsaveis Técnicos junto ao Coren-MA.

o Inicio da reestruturacao do servico de RT/RE a partir da
designacao de administrativo para esta demanda.

o 31 processos de fiscalizagdo arquivados por
cumprimento de notificagao;

o Aumento da cobertura de fiscalizagdo no interior do
Estado, adentrando pela primeira vez em 17 municipios

maranhenses.
o Todos os indicadores de desempenho, com excegao do
indicador 05 - “‘NUMERO DE PROCESSOS

ARQUIVADOS POR CUMPRIMENTO DA
NOTIFICACAQ?”, atingiram a meta proposta pelo Manual
de Fiscalizagdo do Cofen. Insta salientar que o indicador
05, possivelmente, ndo retrata a realidade, visto que
existem diversos motivos de arquivamento de PADs, tais
como: unidade desativada, instituicdo fiscalizada e nao
notificada e instituicbes Covid-19 encerradas.

Elaborado por: Marina Apol6nio de Barros Costa, Enfermeira Fiscal e Coordenadora do
Departamento de Fiscalizagéo.

Grafico 1
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N2 DE INSCRITOS POR MES - 2022
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Nota: dados extraidos do sistema Incorp. Houve aumento de 5.359 profissionais de
enfermagem durante o ano de 2022.

Grafico 2

N2 DE PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM
ABRANGIDOS

m N2 DE INSCRITOS ABRANGIDOS

Nota: em 2022, considerando as instituicdes fiscalizadas, foram abrangidos 23% dos
73.377 profissionais de enfermagem inscritos no Coren-MA.

Grafico 3
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PERCENTUAL DE MUNICIPIOS
FISCALIZADOS (%)

MUNICIPIOS FISCALIZADOS

Nota 1: dos 217 municipios existentes no Maranh&o, 32% destes receberam fiscalizagbes
do Coren-MA em 2022. Salienta-se que ainda néao foi possivel cobrir 100% nos
municipios ja fiscalizados.

Grafico 4

PERCENTUAL DE INSTITUICOES FISCALIZADAS
(%)

INSTITUIGOES FISCALIZADAS

Nota 1: Das 3.684 instituicdes fiscalizaveis, segundo o Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude, 11% destas foram fiscalizadas.

Grafico 5
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DESIGNACOES EFETUADAS, SEGUNDO O TIPO
DE INSPECAO - ANO 2022

AVERIGUACAO PREVIA 0

DEMANDA EXTERNA - 19

oevonen D 107
INSPECAO DE RETORNO I
priveraFscauzagio L o:

0 50 100 150 200 250 300

Nota: em 2022 foram realizadas todas as inspecbées de retorno pendentes de anos
anteriores e ja fora do prazo estabelecido pelo Manual de Fiscalizacao.

Grafico 6

NOTIFICACOES LAVRADAS - ANO 2022

180
160
140
120
100
80
60
40
oW E BB B
c = = = , , , ( = = = = =
S SR P A S I I
S & a9 s & L & & O L2 Sy & P
oo & & & & ¥ & & &
@é/‘( A S & S A O
N S N ) N 2
N & ? S o O 2
RO S U S I PP
bQ/QI og} é}'b Q,Q} ‘((\ Q\Kz & ';bo (:,b (Q.\\s <<’+ ((\'b% ?5\
. N o < «@ \ W& e R4 9 N <&
(\O’b -\0\ _P‘:}’ ¥ o 70 Q\) on\? Q,o‘ Q,(l <</(S\\Q/ O(\,b
X2 N e 5o e G > > N
& 9 © S G S 2 <& 2 2 &
> & & & & P SIS & S &
& < R o & N o & & 6\@
2 & & o & e P ® 5
& & &8 C S & oS & G
o O e Q> 2 & Q&
@ ¢ & & <©
) o A ]
et & &
N S

Grafico 7
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ATENDIMENTOS REALIZADOS - 2022

B ATENDIMENTO PRESENCIAL
m ATENDIMENTO TELEFONICO

ATENDIMENTO POR EMAIL

Nota 1: ao se comparar com os dados de 2021, houve um acréscimo de 9% nos
atendimentos realizados por email.
Grafico 8

ATENDIMENTOS REALIZADOS POR ASSUNTO -
2022

PAD/ Legislagdo B RT/RE M OUTROS SETORES  EM DEMANDAS EXTERNAS

Nota 1: a maior demanda de atendimentos do Departamento de Fiscalizacao (58%) do
Coren-MA ¢é sobre Responsabilidade Técnica (RT) e Registro de Empresa (RE). Salienta-
se, ainda, a existéncia de outras atividades que envolvem a demanda supracitada e que
nao se encontram mensuradas neste grafico, tais como: emissao de boletos, organizacéao
e tramitacao de documentos, confeccao e entrega de certidao.

Grafico 9
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ANDAMENTO ARQUIVADO TOTAL

Nota 1: desde 2013 até o ano de 2022, foram autuados 1.572 processos de fiscalizagao,
sendo que 1.049 encontram-se em andamento neste Regional. Insta salientar que nao
foram considerados processos de denuncia e de outras demandas externas neste gréfico.

Grafico 10
PADS-UF EM ANDAMENTO

m COORDENACAO DE FISCALIZAGAO
m DFIS

W PRESIDENCIA
PROCURADORIA JURIDICA

Nota 1: dos 1.049 processos de fiscalizagcdo em andamento, 72% foram despachados
para providéncias.

Grafico 11
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Nota: na série histérica de 2020 a 2022, observou-se um aumento de 65,3% na
inscricao/renovacao de Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) no Coren-MA.

Grafico 12

RELACAO DE INSTITUICOES FISCALIZAVEIS E
QUANTITATIVO DE RESPONSAVEIS TECNICOS
INSCRITOS NO COREN-MA

B INSTITUIGCOES FISCALIZAVEIS EM 2022
m RT INSCRITOS

Nota: apenas 10% das instituicbes fiscalizaveis do Maranhdo possuem enfermeiros
responsaveis técnicos formalizados no Coren-MA.

3 - DECLARACOES FINANCEIRAS

3.1. COORDENACAO CONTABIL

Responsavel técnico: Elaine Viegas de Souza Franca
Contadora - Matricula N° 373

As demonstragdes contabeis contidas na LAI deste Regional, estdo em
conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil e as Normas
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Brasileiras de Contabilidade aplicaveis ao Setor Publico. E ha de se ressaltar a
evolucao e organizacdao que nossos trabalhos no decorrer do exercicio de
2022, através de acdes voltadas para o coletivo e compartiihamento entreos
setores que resultam em avancos até hoje.

O Conselho Regional de Enfermagem acima referenciado integra, em
conjunto com os demais Regionais e Conselho Federal, o Sistema
COFEN/Conselhos Regionais, Autarquia criada pela Lei n? 5.905, de 12 de julho
de 1973.

Em cumprimento as determinagdes emanadas do citado normativo,
bem como do Regimento Interno do Conselho Federal de Enfermagem-
COFEN, aprovado pela Resolucao COFEN 421/2012, relata-se, a seguir, os
resultados verificados com base na analise prévia realizada sobre a Prestagao
de Contas Anual referente ao exercicio financeiro de 2022.

As andlises aplicadas a documentacao apresentada pela autarquia
objetivaram assegurar a regular gestao dos recursos publicos, sobretudo noque
tange a legalidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos fatos
inerentes a administracao orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial,
operacional e de controle, além dos atos potenciais que possam vir a refletir
sobre a gestao do patriménio da entidade.

O relatério, ora apresentado, foi estruturado por meio de titulos
especificos, de acordo com normativos estabelecidos pelo TCU, os quais
formalizam a elaboracao do Processo de Prestacao de Contas Anual referente
ao exercicio de 2022.
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5 DA ANALISE DAS CONTAS

As anadlises inerentes a pareceres sobre procedimentos de auditoria e
prestacoes de contas de exercicios anteriores foram apresentadas neste
capitulo, com o intuito de subsidiar o exame do exercicio em questdo, conforme
estabelece a Lei Organica do Tribunal de Contas da Unido- LOTCU-8443/92,
por meio dos artigos ora transcritos:

Art. 16. As contas ser&o julgadas:

| - regulares, quando expressarem, de
forma clara e objetiva, a exatiddo dos
demonstrativos contabeis, a legalidade, a
legitimidade e a economicidade dos atos de
gestao do responsavel;

Il - regulares com ressalva, quando
evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal de que n&o
resulte dano ao Erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer
das seguintes ocorréncias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) pratica de ato de gestdo ilegal, ilegitimo,
antieconémico, ou infragdo a norma legal ou
regulamentar de natureza contabil, financeira,
orgamentaria, operacional ou patrimonial;

¢) dano ao Erario decorrente de ato de gestao
ilegitimo ao antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiros, bens ou
valores publicos.

§ 1° O Tribunal ~ podera  julgar
irregulares as contas no caso de
reincidéncia no descumprimento de
determinagdo de que o responsavel tenha tido
ciéncia, feita em processo de tomada ou
prestacdo de contas.

5. DA TRANSFERENCIA AO COFEN

No tocante a Lei 5.905/73, artigo 10, incisos | a lll, especificamente no
que se refere ao valor a ser transferido ao COFEN tendo como base as receitas
arrecadas pelo regional, verifica-se o atendimento ao quanto estabelecido na
norma, conforme pode ser observado no quadro, justificando-se que as
diferencas registradas podem decorrer do fluxo bancario entre apropriacéao e
repasse dos valores ao COFEN. A divergéncia de valores esta devidamente
esclarecida em Nota Explicativa.

APURACAO DO VALOR TRANSFERIDO AO COFEN (LEI 5.905/73, ART.

10)

NATUREZA DA RECEITA

Iltem NATUREZA DA RECEITA VALOR R$

1 Receita de Contribuicdes 8.649.587,19

Receitas de Servicos 1.314.516,08
Multas e Juros Anuidade PF / PJ
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Receita Divida Ativa

Correcado Monetaria S/anuidade

Doacbes

Cancelamento de Restos a pagar

Receitas nao identificadas

Outras Receitas 3.130,52

A BASE DE CALCULO ART. 10 9.967.233,79

TRANSFERENCIA CALCULADA (A x

B 25%) 2.491.808,44

TRANSFERENCIA INFORMADA -

C REGIONAL 2.482.241,74

6. GESTAO DE PESSOAS

A Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/2000, em seu artigo 19, inciso |,
estabelece que para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicao
Federal, a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragao, sobretudo
para as unidades jurisdicionadas que compdem o Governo Federal tera o limite
maximo de 50%, tomando-se como base a receita corrente liquida.

O quadro apresenta o percentual aplicado pela autarquia em despesas
de pessoal. Conclui-se, pelo exposto, que o percentual apurado se encontra
dentro do limite maximo de 50% estabelecidos pelo normativo aplicavel.

Com base nas orientagées da STN (Manual de Demonstrativos Fiscais e
Portaria STN n® 462/2009), bem como no constante do artigo 44 da Resolucao
Cofen n® 340/2008 e no artigo 457 da CLT, o qual corresponde as espécies
indenizatérias.

Para o exercicio de 2022 foi orcado o valor de R$ 4.394.480,00 para
Despesas com Pessoal e Encargos, o que corresponde a 41,99% da Receita
Corrente Liquida, portanto, respeitando o gasto do limite estabelecido pela Lei
de Responsabilidade Fiscal.

PREVISAO - EXERCICIO 2022

Receita Corrente Liquida 10.463.280,00 100,00%
Limite - LRF (50% S/RCL) 5.231.640,00 50,00%
| Despesa com Pessoal e Encargos |4.394.480,00 141,99%

Ao analisar a despesa de pessoal executada, de acordo com a metodologia
estabelecida no §2° do art. 18 da LRF, nota-se que essa se encontra dentro dos
limites estipulados, correspondendo a 40,11% da Receita Corrente Liquida.

“§ 20 A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més
em referéncia com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime
de competéncia’.
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EXECUCAO NOS 12 MESES (Jan/22 a Dez/22) cf. Art. 18-LRF

Receita Corrente Liquida 10.672.911,53 100,00%
Limite - LRF (50% S/RCL) 5.336.455,76 |50,00%
| Despesa com Pessoal e Encargos 14.281.321,22 140,11% |

7. DA ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Este capitulo trata da conformidade da prestacdo de contas anual, no
que tange aos critérios adotados para elaboracdo das demonstragdes contabeis,
com a legislagdo emanada do Conselho Federal de Contabilidade, bem como
com os regramentos fixados nas Normas de Direito Financeiro Aplicadas ao
Setor Publico. A analise subdivide-se, pontualmente, de acordo com 0s anexos
apresentados, Xl a XVIII, estabelecidos pela Lei 4.320/64, conforme descrito a
sequir:

71 -
PATRIMONIAL

PROGRAMACAO ORGCAMENTARIA, FINANCEIRA E

71.1. — DO BALANCO PATRIMONIAL

No periodo em analise, o patriménio da Autarquia estd composto por
29,65% de Ativo Circulante, 70,35% de Ativo Nao Circulante, (1,10) % de
Passivo Circulante, 0,05% de Passivo Nao Circulante, resultando em um
Patriménio Liquido de 101,15%. No mesmo periodo de 2021 tais indices
figuravam em 31,85%; 68,15%; 1,19%; 0,06% e 98,75%, respectivamente,
havendo um incremento relevante no Ativo ndo Circulante e no Patriménio
Liquido, pelo aumento dos bens moéveis e investimentos no exercicio de 2022.

7.1.1.a - O Ativo Circulante aumentou 4,14% em comparagdo com o0 mesmo
periodo em 2021, ainda que com a diminuicdo significativa de 81,33% das
disponibilidades financeiras.

BALANCO PATRIMONIAL - 2022
ATIVO 9.281.397,94 |100,00% | PASSIVO 9.281.397,94 |100,00
Ativo Passivo
Circulante | 2.752.112,65 29,65% | Circulante 111.603,70D (1,10)
Ativo Nao Passivo Nao
Circulante | 6.529.285,29 70,35% | Circulante 4.673,34 0,05
Patrimonio
Liquido 9.388.328,30 |101,15

BALANCO PATRIMONIAL
PASSIVO 2021 2022 Diferenca |%
Patrimonio 8.192.962,17 |9.388.328,30 1.195.366,13 | 14,59
Liquido
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BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO 2021 2022 Diferenca %
Ativo Circulante |2.642.610,86 2.752.112,65 109.501,79| 4,14
Disponibilidades |2.465.274,53 460.256,36 (2.005.018,17) | (81,33)

7.1.1.b - O grupo Ativo Nao Circulante apresentou um acréscimo de 15,49%
apesar de ndo haver variacdo da conta de créditos Realizdvel a Longo prazo,
figurados do subgrupo “Demais Créditos e Valores a Longo Prazo”.

BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO

2021 2022 Diferenca %

Ativo Nao Circulante |5.653.627,43 |6.529.285,29 875.657,86 15,49

Realizavel a Longo

Prazo

2.830.527,11 |2.830.527,11 0,00 0,00

7.1.1.c - O Patrimdnio Liquido do Conselho apresentou um aumento de 14,59%,
reflexo do resultado superavitario demonstrado:

BALANCO PATRIMONIAL
PASSIVO 2021 2022 Diferenca %
Patrimonio 8.192.962,17 9.388.328,30 | 1.195.366,13 | 14,59
Liquido

7.1.1.d- O superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial foi de
R$130.342,65; o que corresponde a uma diminuicdo de 89,76% em relacdo ao
mesmo periodo do exercicio anterior. Tal diminuicdo ocorreu ainda com a
diminui¢cdo substancial do Passivo Financeiro em 71,43% em relagdo ao mesmo
periodo do ano anterior.

2021 2022 Diferenca %
Ativo Financeiro 2.477.607,23 474.379,52 (2.003.227,71) | (80,85)
Passivo Financeiro |1.204.383,03 344.036,87 (860.346,16) |(71,43)
Superavit Financeiro | 1.273.224,20 130.342,65 (1.142.881,55) |(89,76)

Registre-se a convergéncia verificada entre o valor total da despesa, apurado no
Balanco Orcamentario R$ 11.426.249,20; bem como aquele registrado na
Listagem de Empenhos R$ 11.426.249,20, cumprindo, portanto, ao quanto
estabelecido na Lei 4320/1964, artigo 59. O mesmo determina que 0 empenho
da despesa nao podera exceder o limite dos créditos concedidos, combinado
com o artigo 60 o qual prevé que é vedada a realizacdo de despesa sem prévio
empenho.

No exercicio de 2022 foi orcada uma receita corrente 20,48% acima do previsto
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para 2021. Ademais, em relagdo a arrecadagdo, nota-se que o montante
arrecadado até o encerramento do EXERCICIO de 2022, superou as cifras do
mesmo periodo do exercicio anterior, onde se nota um acréscimo de 5,31%.

PREVISAO 2021 2022 Diferenca %
Receita Corrente |8.684.480,45 |10.463.280,00 (1.778.799,55 |20,48
ARRECADACAO | 2021 2022 Diferenca %
Receita Corrente |10.091.722,57 [10.627.911,53 |536.188,96 |5,31
BALANCO ORCAMENTARIO - 2021
RECEITAS | PREVISAQ ARRECADAGCAO | DIFERENCA | DESPESAS FIXACAO EXECUCAO DIFERENCA
10.463.280,00 | 10.672.911,53 209.631,53 11.421.203,00 | 10.955.333,58 (465.869,42)
Corrente Corrente
Capital 0,00 0,00 0,00 Capital 473.800,00 470.915,62 (2.884,38)
Sup. 127322300 |0,00 1.273.223,00 Res. | 4500,00 (4.500,00)
Financeiro Contingéncia
DEFICIT 753.337.,67 SUPERAVIT
TOTAIS 10.463.280,00 | 11.426.249,20 310.253,80 Capital 11.899.503,00 | 11.426.249,20 (473.253,80)
BALANCO ORCAMENTARIO
O regional apresentou as informacdes inerentes a programacao e execugao do
orgamento anual do exercicio de 2022, fornecendo o necessario detalhamento,
cumprindo, portanto, a determinagcdo contida na Resolugdo Cofen n® 504/2016,
art.12, VI.

No exercicio de 2022, ocorreu déficit corrente de R$ 282.422,05 e um
déficit de capital de R$ 470.915,62 resultando em um déficit orcamentario de R$
753.337,67.

Da receita corrente prevista para todo o exercicio, a arrecadacao atingiu
102,00 % dessa previsdao. Se compararmos com 0 mesmo periodo do exercicio
anterior, ja se tinha um percentual de 116,20 %, notaremos um desempenho
negativo de 14,20 %, contudo, foi orgada uma receita corrente 20,48% acima do
previsto para 2021, conforme exposto anteriormente.

RECEITAS ~ ~
CORRENTES PREVISAO ARRECADACAO | %
2021 8.684.480,45 |10.091.722,57 |1 16:20
2022 10.463.280,00 |10.672.911,53 102,00
DESEMPENHO (14,20)

Em relacdo a execucgédo das despesas, foram realizadas 91,87% das despesas
correntes fixadas, proxima da execucdo do mesmo periodo de 2021, que se
apresentava em 91,87%, gerando um desempenho positivo de 4,15%.
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CORRENTES |FIXACGAO EXECUCAO %
2021 10.180.425,31  |9.352.680,28 91,87
2022 11.899.503,00 |11.426.249,20 96,02
| DESEMPENHO (415 |
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Registre-se que a execugdo orcamentaria do exercicio de 2022 foi analisada
detalhadamente neste relatério, cabendo ressaltar a conformidade do citado
demonstrativo com as demais pec¢as do balanco consolidado, em cumprimento
ao quanto estabelecido nas Normas de Direito Financeiro, sobretudo no que
refere a Lei de Finangas Publicas - 4320/64, artigo 101.

BALANGO FINANCEIRO

A autarquia apresentou as informacoes inerentes a execucao financeira do
exercicio de 2022, cumprindo, portanto, a determinagao contida na Resolugéo
Cofen n® 504/2016, art.12, VII. No que se refere as informacdes apresentadas
cabe relatar as seguintes observacoes:

1 - No inicio do exercicio de 2022 o saldo inicial de recursos, apurado no
Balango Financeiro era de R$ 2.477.366,38; ap6s o encerramento do referido
exercicio o saldo que passara para o exercicio seguinte é de R$ 475.385,47;
representando um resultado financeiro deficitario de R$ 2.001.980,91.

BALANCO FINANCEIRO

INGRESSOS DISPENDIOS

ORCAMENTARIA [10.672.911,53 | ORCAMENTARIA | 11.426.249,20
Corrente 10.672.911,53 | Corrente 10.963.751,68
Capital 0,00 Capital 462.497,52
EXTRA ) EXTRA )

ORCAMENTARIA |1.357.159,84 |ORCAMENTARIA |2.605.803,08
Saldo Exercicio Saldo Exercicio

Anterior 2.477.366,38 | Seguinte 475.385,47
TOTAL 14.507.437,75 | TOTAL 14.507.437,75

DEMONSTRAGCAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

O regional apresentou as informagdes inerentes a variacdo patrimonial do
exercicio de 2022, fornecendo o0 necessario detalhamento quanto a
movimentacdo resultante da execugdo orcamentaria, independente da
execucao orcamentaria, bem como da mutacdo patrimonial; cumprindo,
portanto, a determinacao contida na Resolucado Cofen n® 504/2016, art.12, IX.

No que se refere as informacdes apresentadas cabe relatar as seguintes
observacgoes:
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Procedida a analise da DVP, constata-se que as variagoes patrimoniais
aumentativas totalizaram R$ 12.541.534,40; sendo composta principalmente por
76,79% de Receitas com Contribuicées. Por outro lado, as variagdes diminutivas
estdo compostas conforme tabela abaixo, com destaque para os gastos com
pessoal e encargos e uso de bens, servicos e consumo, representando 42,49% e
32,86% das variacoes, respectivamente. Dessa forma, a DVP apresenta um
resultado patrimonial superavitario de R$ 1.195.366,13.

| VARIACOES PATRIMONIAIS |

VARIACAO PATRIMONIAL

AUMENTATIVA 12.541.534,40 |100,00%
Contribuicoes 9.630.904,85 |76,79%
Exploracdo e venda de Bens, servicos e

direitos 1.314.510,71 10,48%
Variacoes Financeiras 1.125.633,47 8,98%
Transferéncias e delegacoes recebidas |457.694,58 3,65%
Diversas Variacoes Patrimoniais

Aumentativas 12.790,79 0,10%
VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA |11.346.168,27 |100,00%
Pessoal e Encargos 4.820.878,93  42,49%
Uso de Bens, Servicos e Consumo de

Capital Fixo 3.728.095,90 |32,86%
Variacoes Financeiras 0,00 0,0%
Transferéncias Concedidas 2.312.583,09 |20,38%
Outras Variacoes Patrimoniais

Diminutivas 484.610,35 4,27%
RESULTADO PATRIMONIAL 1.195.366,13

RESUMO DO RELATORIO:

Com base na andlise procedida sobre a documentacdo apresentada pela
entidade, inerente a Prestacdo de Contas Anual do Exercicio de 2022,
constata-se o cumprimento ao quanto estabelecido por meio da Resolugcao
Cofen n® 504/2016.

Diante do exposto, constatamos que:

a) No tocante a Lei 5.905/73, artigo 10, incisos | a lll, especificamente no que se
refere ao valor a ser transferido ao COFEN tendo como base as receitas
arrecadas pelo regional, verifica-se uma divergéncia quanto ao estabelecido na
norma, conforme pdde ser observado. As diferengas constatada estd na casa de
R$ 9.566,70 (nove mil, quinhentos e sessenta e seis reais e setenta centavos).
Tal diferengca decorre de movimentacdes via PIX e implementacdo de
arrecadacao de débito e crédito, ndo transferidos automaticamente ao Cofen;
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b) As disponibilidades financeiras da Autarquia apresentaram um decrescimento
de (81,33) % em comparacdo ao exercicio de 2021 onde, apresentou um
aumento das exigibilidades a curto prazo, o que reforca o resultado patrimonial
superavitario de R$ 130.342,65;

c) Das receitas correntes projetadas, foram arrecadadas 102,00 % e, em
contrapartida, foram executadas somente 96,02% das despesas correntes
fixadas, além disso, ao incluir na andlise as receitas e despesas de capital
chega-se a um déficit orcamentario de R$ 753.337,67;

d) Com base nas orientagcbes da STN (Manual de Demonstrativos Fiscais e
Portaria STN n® 462/2009), bem como no constante do artigo 44 da Resolucao
Cofen n® 340/2008 e no artigo 457 da CLT. Ratificamos o fato a respeito da Lei
de Reponsabilidade Fiscal — LRF, em relacdo ao orgcado para gastos com
pessoal, onde o percentual figura em 41,99% da Receita Corrente Liquida.
Porém, ao analisar a execucdo orcamentaria efetiva dos ultimos 12 meses
(Jan/22 a Dez/22), esse percentual figura em 40,11%;

e) Registre-se que ndo foram verificadas divergéncias entre os extratos
bancarios e saldos registrados no Balangco Patrimonial listados no quadro
correspondente;

f) O Patrimbnio da Autarquia aumentou em relacédo ao exercicio de 2021, reflexo
do resultado positivo demonstrado nas Variagbes Patrimoniais de R$
1.195.366,13;

Cabe registrar que a entidade cumpriu as determinacdes esculpidas na Lei
4320/1964, Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000, MCASP - 62 Edigdo, bem
como nos demais normativos aplicados a Gestdo Orcamentaria, Financeira e
Patrimonial do Sistema COFEN/CORENs, com exceg¢édo das inconformidades
descritas neste relatério.

Da andlise do processo de prestacdo de contas em epigrafe constatou-se a
presenca de todos os elementos e formalidades exigidos pela legislacao vigente.
Quanto aos documentos apresentados, entende-se que 0os mesmos comprovam
adequadamente a aplicacdo dos recursos nas finalidades para as quais foram
concedidos, bem como a realizacdo do objeto. Sendo assim, considera-se
REGULAR sem ressalvas em forma e conteudo a presente
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4 — CONCLUSAO

Registre-se que, de modo geral, o inteiro teor deste relato nao contém
matéria ou informacdes sigilosas, de acordo com a Lei. Destarte, omesmo nao
esgota/exime a realizacdo e desenvolvimento de um diagndstico da situacao
atual.

Portanto, considerando o grande volume e diversidade de informacdes
orcamentarias, financeira, patrimoniais, econbmicas e situacbes faticas, ¢é
recomendavel que os fatos continuem merecendo estudos aprofundados pela
Administracao (2021-2023), para adocao de providéncias cabiveis no sentido de
detectar e melhorar a eficiéncia e eficacia da Gestao.

Finalmente, entendemos que a informacdo é condicao para oexercicio da
democracia, assim como o conhecimento é condicao para uma execucao eficaz.
Por conta disso, importante € a ampla coleta de dados para elaboracao de um
diagnéstico do Regional, mapeando a situacao da Administracdo, bem como
problemas pontuais constituindo este documento final, uma fase estratégica na
transferéncia de Mandato, que nao se encerra com o trabalho da Equipe de
transicao, ou seja, sendo desenvolvido ao longo de toda a Gestao.
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5 - DECLARACAO DE INTEGRIDADE DO RELATORIO DE GESTAQ

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdao (COREN/MA) tem
por objetivo o compromisso com a integridade de seus atos, o que direciona a
Autarquia na busca de melhores praticas para transparéncia e utiizacao dos
recursos publicos. Nesse cenario, a Gestdo do COREN/MA empenhou-se para
atender as recomendacoes do TCU acerca das prestacdes de contas anuais da
Administragdo Publica Federal referentes ao exercicio de 2022, que devem ser
apresentadas em 2023, especificando a forma, os elementos de conteudo, as
unidades que devemprestar contas e os prazos de apresentacdo, nos termos do
art. 32 da Instrucao Normativa-TCU 63, de 1° de setembro de 2010 e
Decisao Normativa-TCU n® 182, de 19 de marco de 2020.

As informagdes foram coletadas junto a secretaria da Presidéncia do
Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao, bem como coletadas pelos
responsaveis departamentais do 6rgao fiscalizatério e por meio de solicitacao de
relatério situacional.

O relatério buscou, além de apresentar as informacgdes exigidas peloTCU,
apresentar a sociedade os resultados dos servigos prestados pelo Conselho por
parte da gestao, fiscalizacdo, departamento de registro e cadastro, licitacao,
processo ético, procuradoria e todos os setores do Regional no exercicio de 2022.

A construgdao coletiva do documento em epigrafe permitiu o
desenvolvimento de um texto pratico e objetivo, que priorizou a utilizacao de uma
linguagem simples e clara, para facilitar a leitura e compreensao dos temas
apresentados.

Diante de todas as dificuldades encontradas e relatadas no exercicio de
2022, trabalhou de forma ardua para que o Conselho Regional do Maranhao,
continue buscando o resgate e valorizagcdo do Profissional de Enfermagem, com
objetivo de buscar o desenvolvimento do Coren-MA, aumentando a qualidade de
seus servicos e consolidar-se como instituicido de referéncia no Estado do
Maranh&o.
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ANEXO | - DEMAIS SETORES
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Conselho Regional de Enfermager do Maranhdo

~w
PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DO SETOR PLANEJAMENTO E GESTAO 2023

1. APRESENTAGAO

Este documento consolida as informagdes do Planejamento Estratégico do Conselho
Regional de Enfermagem do Maranhdo (Coren/MA) para o exercicio de 2023, na gestdo do
Presidente, Secretario e Tesoureira e dos Conselheiros:

Cargo Nome N2 Carteira
Presidente José Carlos Costa Araujo Junior 364.950-ENF
i Secretario Deusdede Fernandes da Silva: 148.159-ENF
lTesoureira Kelly Inaiane Nalva dos Santos Dias 241.264-TE e 329.025-ENF

Concelheiro Itamar dos Santos de Morais 812.060-TE

Conselheira Livia Maria Dias Oliveira Bustamante 135.414-ENF
Conselheira Nelciane Mesquita Pinheiro 818.857-TE
Concelheiro Silvaneide Cavalcante da Silva 391.472-TE

iConc:elheiro Tardelly Sousa Sipauba 307.270-ENF

5 | Conselheira Telciane Martins Feitosa Rios 336.138-ENF
Conselheira Andrea Sonaira Oliveira Martins 384.292-TE

Conselheira Beatriz Silva Almeida Gomes 352.362-ENF

Concelheiro Décio Alves Viana 361.356-ENF
Conselheira Francisca Inacia Cordeiro da Silva 41.026.-TE

Concelheiro Jodo Marinho Maciel 339.305-ENF
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www.corenma.gov.br
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Conselheira Lusimary Martins Silva 192.039-ENF

Concelheiro Manoel Daniel Neto 435.183-ENF

Concelheiro Pablo Ricardo Fernandes da Silva| 940.203-TE
Amodeo

Conselheira Taise Beneli Dias da Silva 414.527-TE

2. COREN-MA

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo é uma autarquia federal vinculada ao
sistema Conselho Federal/Conselhos regionais de Enfermagem, cujas fungdes primordiais séo
regulamentar o trabalho em enfermagem e fiscalizar o exercicio profissional das suas quatro
categorias: Auxiliar de enfermagem, técnica(o) de enfermagem, enfermeira(o) e obstetriz.

“A Lei Federal n? 5.905, de 12 de Julho de 1973, criou os
Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem.”

Como todos os outros conselhos regionais representados no territério nacional, o COREN/MA atua
para garantir a presta¢do de assisténcia a saude segura no dmbito do estado do Maranh3o.

Entre as principais competéncias do conselho estdo a deliberagdo sobre inscrigdo de profissionais
e cancelamento; expedicdo de carteira profissional para o exercicio da enfermagem;
conhecimento e decisdo de assunto referente a ética profissional; execucdo das instrucdes e
provimento do Conselho Federal de Enfermagem.

Atualmente, o plendrio do Coren/MA é composto por 18(dezoito) Conselheiros , funcionarios
efetivos 30 (trinta)e comissionado 12 (doze) e, 18 (dezoito) estagidrios, uma soma total de
60(sessenta) para o exercicio 2021/2023.

3. PAC- PLANEJAMENTO ANUAL DE CONTRATAGCOES DO COREN/MA - 2023

Plano Anual de Contratagdes - PAC é o documento que consolida todas as compras e
contratagcBes que o drgao ou entidade pretende realizar ou prorrogar, no ano seguinte, e
contempla bens, servigos, obras e solu¢tes de tecnologia da informacdo. Previsto no Decreto-lei
n? 200/1967, o planejamento é um principio fundamental da administracdo publica que deve
nortear todas as suas atividades. Assim, com o intuito de fortalecer esse importante principio, e
consubstanciado no Acérddo TCU n® 2.622/2015, foi publicada a Instrucdo Normativa n° 1, de

Rua Carutapera, N° 3 — Jardim Renascenga — CEP.: 65075-690 — S30 Luis-MA
Fone/Fax: (98) 3194 4200/ 4213
www.corenma.gov.br
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A Lei 14133/21 ndo impde a elaboracio do Planejamento Anual de Contratactes, mas

trata-se de um instrumento importantissimo na construgcdo de uma gestdo de exceléncia.

Para que a gestdo das contratacdes seja eficiente, € importante que haja um planejamento

adequado das compras publicas. O planejamento é um principio fundamental da administracdo

publica e, portanto, devera manifestar-se em todas as suas atividades.

A Lei de Licitagdes (Lei n. 14.133/21), no art. 12, VI, versa sobre a elaboragdo de um Plano

Anual de Contratagdes (PAC), in verbis:

“Art. 12. No processo licitatdrio, observar-se-a o seguinte:

{...] VIl = o partir de documentos de formalizagdo de demandas, os érgdos responsdveis pelo

planejamento de coda ente federativo poderdo, na forma de regulamento, elaborar plano de

contratagbes anual, com o objetivo de racionalizar as contratagdes dos érgdos e entidades sob sua

competéncia, garantir o alinhamento com o seu planejamento estratégico e subsidiar a elaboracdo

das respectivas leis orgamentdrias.

DETALHAMENTO DO PLANO ANUAL

I

| Item | Tipo de Subitem Descri¢do Valor Estimado | Grau de Exercicio
i Item Prioridade 2023
| 01 Servico| Continuado 12 Aditivo RS:118.932,48 Alta 2023
Servigo de Limpeza, Sede
02| Servico| Continuado 12 Aditivo RS: 37.794,00 Alta 2023
Servigco de Limpeza,
Subsecbes
03| Servico| Continuado 12 Termo Aditivo - | RS: 43.028,26 Alta 2023
Recepcionista
04| Servico| Continuado 12 Termo Aditivo - | RS: 35.648,48 Alta 2023
? ' | Telemarketing
| 05| Servico| Continuado| 12 Termo Aditivo -Motorista | R$: 40.065,12 Alta 2023
06| Servico| Continuado 12 Termo Aditivo- Aux.|RS$: 112.121,80 Alta 2023

Administrativo

Rua Carutapera, N° 3 —Jardim Renascen¢a — CEP.: 65075-690 — S3o Luis-MA
Fone/Fax: (98) 3194 4200/ 4213
WWwWw.corenma.gov.br
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07| Servigo Ndo| Manutencio Predial-Sede e |RS: 187.500,00 Alta 2023
Continuado Subsecdes

08| Servico Ndo| Agenciamento de Passagens|RS: 250.000,00 Alta 2023
Continuado Aérea e Rodovidria

09| Servigo| Continuados Seguro de Veiculos|RS: 9.658,62 Alta 2023

s

10| Servico| Continuado Dedetiza¢do, Sanitiza¢do, | R$: 16.257,12 Alta 2023
Limpeza de Fossa Séptica

11| Servigo| Continuado Limpeza de Fossa Séptica | RS: 7.500,00 Alta 2023

12| Servico| Continuado Manutencao de Ar Alto Fev/2023
Condicionado

13| Servigo| Continuado Gas GLP | RS: 1.680,00 Alta 2023

14| Servico| Continuado| Abastecimento de Veiculos|Taxa 0% Alta 2023

A planilha acima aponta os procedimentos realizados pelo Setor Administrativo e outras que

estdo em fase de conclusdo neste ano e repercutirdo para o ano de 2023.

Alem de todos estes processos acima citados, eu como Assessora de Planejamento e Gestéo dou
suporte ao setor de transporte, atendimento e Almoxarifado

Séo Luis, 06 de Janeiro de 2023.

Maria José Gomes do Nascimento

Assessor de Planejamento e Gestédo

COREN-MA

Rua Carutapera, N° 3 = Jardim Renascenga — CEP.: 65075-690 — Sdo Luis-MA
Fone/Fax: (98) 3194 4200 / 4213
WWW.corenma.gov.br
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APRESENTACAQ

A Coordenacéo de Administracdo e or¢gamento, considerando o memorando circular

013/2021-Gabinete da presidente, apresenta o relatdrio das atividades realizadas no ano de

2021, conforme discriminado abaixo:

ATIVIDADES DIARIAS

> Retorno das arrecadagdes, por meio das transferéncias dos arquivos no sistema Banco
€ importagdo para o sistema incorp, e salvamento em pasta.

»> Receber processos para pagamentos oriundos da controladoria, que j4 estdio aptos para
serem langados para pagamento.

> Pagamento de processos diversos, por meio do sistema banco lancando os mesmos
para posterior assinatura dos ordenadores de despesas.

» Organizagdo dos comprovantes de pagamentos anexando aos processos ¢ paginando

» Elaboragdo das guias dos impostos retidos referente as notas fiscais de alguns
fornecedores apds o pagamento do servigo.

» Alimentagio das planilhas: Controle de relatério de viagens (anotar na planilha os
periodos das viagens, e pendencias referente aos relatérios de viagens).

» Envio de Termo de cadastramento de contas para o Banco do Brasil pelo sistema fale
com o BB.

» Receber solicitagdo de Didrias, anexa-las ao PEF, paginar e encaminhar a
contabilidade. .

» Receber solicitagdo de auxilio representacio anexa-los ao PEF paginar e encaminhar a
contabilidade.

» Resolugéio De algumas demandas referente a pagamento de boletos de arrecadacdo
pelos profissionais.

» Receber relatorios de viagens e dar baixa na planilha

» Digitalizagdo dos pad’s
ATIVIDADES MENSAIS

» Pagamento da folha de pagamento dos funcionarios por meio do sistema Bancario.

» Salvar a cada termina de més todos os extratos das contas do Coren — MA, bem como.

» Conciliagdo da arrecadacdo: Cartdo de credito/Debito e boletos.






> Alimentar a planilha de comparativo de receitas

CONSIDERACAOES FINAIS
% Referente a arrecadagfio, percebe-se que houve um declinio nos valores

arrecadados, 0 que suscita que sejam intensificadas as politicas de cobrancas.

L)
Ld

Durante o ano de 2021 aconteceram muitos pagamentos atrasados e
intempestivos.

*¢ Durante acompanhamento das baixas dos cartdes de credito, observa-se que
tendo em vista o processo de baixa manual, ndo acontece de forma efetiva.

A entrega dos relatérios de viagens ndo acontece no prazo que rege a Deciséo

de Diarias.

A cada dia nos aperfeicoamos para melhorar o que fazemos.
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MEMORANDO N° 01/2023-ARQUIVO

Sdo Luis, 02 de janeiro de 2023

— Para: Gabinete da Presidéncia

Assunto: RESPOSTA AO MEMORANDO CIRCULAR N° 38/2022- ARQUIVO

Em resposta ao memorando n°® 38/2022, encaminho o Relatério anual das

atividades realizadas no setor de arquivo, junto ao Planejamento setorial para o ano de

2023.

Atenciosamente,

Tt R

Ludmila Fernanda Moraes Costa
Gestora de Documentagdo

Mttt st e s e e ———




L}*-; 1

\

STy

\



RELATORIO ANUAL|2022

SETOR DE ARQUIVO
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APRESENTACAO

O arquivo, em cumprimento com as atividades do Coren Maranhio,
apresenta o seu Relatério de Atividades, referentes ao ano de 2022.

Sempre tendo em vista a exceléncia no desempenho de suas obrigagdes,
com foco na sua missido de guarda e arquivamento de documentos, o arquivo executou
atividades, neste ano de 2022, com o objetivo de aprimorar a sua atuagfio enquanto
orgdo de organizagdo e arquivamento.

Este relatério apresenta os principais resultados da atua¢do do arquivo, tanto
na drea do controle da organizacdo e arquivamento de documentos, quanto na area

administrativa e atendimento ao publico.
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1- COMPETENCIA DO ARQUIVO

Ao longo da histéria, a conceituagdo de arquivo mudou em conformidade
com as mudangas politicas e culturais que as sociedades ocidentais viveram. Os
arquivos séo um reflexo da sociedade que o produz e o modo de interpreta-lo também
acompanha as mudancas que ocorrem.

Fatores tais como a finalidade dos arquivos ou os suportes utilizados jé
foram considerados como definidores do arquivo e, hoje, nfio o sdo mais, Menne-Haritz
(1994), por exemplo, aponta o surgimento dos documentos eletrdnicos como o evento
que permitiu ao arquivista entender que a motivagfio na avaliagdo de documentos ndo
corresponde a simples problemas de espaco ou custo para o armazenamento, mas,
segundo a autora, € a redundéncia de informagdes (p. 530).

Assim, ndo ha uma conceituagiio de arquivo que seja definitiva. Alguns
autores, como Rousseau e Couture (1994, p. 284), tém definido arquivo como um
conjunto de informagdes, e ndo como um conjunto de documentos. Mesmo que ndo haja
dividas de que arquivo é um conjunto de informagdes, entende-se que o
termo informagdo ndo ¢ esclarecedor quando se deseja conceituar arquivo. Nesse
contexto, pode-se afirmar que a informacio arquivistica nio prescinde do seu suporte,
mesmo que ele ndo seja passivel de leitura a olho nu.

Dentre outras justificativas para isso, tem-se que a autenticidade da
informagdo arquivistica depende de um conjunto de referéncias dentre as quais estaria o
suporte que contém a informagio.

E toda informagdo registrada em um suporte material, suscetivel de
consulta, estudo, prova e pesquisa. que comprova ou atesta os fatos, fendmenos, formas
de vida e pensamento do género humano em determinada €poca ou lugar. Atualmente,
ndo devemos mais associar 0s arquivos ao mero armazenamento de papel. Temos um
novo paradigma arquivistico, muito mais associado a informagdo do que

necessariamente ao suporte em que essa informacéo é armazenada ou transmitida.
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1.1 Competéncia do arquivista

O arquivista € responsavel pelo planejamento, organizago, direcdo de
servicos de arquivo, acompanhamento do processo documental e informativo,
identificagdo das espécies documentais, participagdo do planejamento de novos
documentos e controle de multicépias, direcfio de servigos ou centro de documentacéo e
informag&o. Constituido de acervos arquivisticos e mistos, servigos de microfilmagem
aplicada aos arquivos, orientagdo do planejamento da automag@o aplicada aos arquivos,

Quanto a classificagfo, arranjo e descricio de documentos, da avaliacZo e
selecdo de documentos.

Santos (2009, p. 188) afirma: “(...) o arquivista, ou o profissional da
informagdo de forma geral, seja atuante no ciclo decisério que envolve os objetivos
institucionais. (...) atuar de forma pré-ativa significa antecipar demandas e elaborar
instrumentos que permitam aos clientes de informagdo concatenarem fontes e chegarem
as suas proprias decisdes com base em insumos de alto valor agregado

Para fins de preservacdio, promocio de medidas necessarias & conservacdo de
documentos, elaboragdo de pareceres ¢ trabalhos de complexibilidade sobre assuntos
arquivisticos, assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-
administrativa, desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente
importantes.

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranhio, preocupado com a
organizagdo, preservacdo e guarda dos documentos existentes neste orgdo, fez a
contragdo de um profissional responsavel e capacitado para realizar um planejamento
organizacional e de guarda das documentacdes existentes no COREN-MA seguindo os

principios arquivisticos.
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2. ACOES DO ARQUIVO DURANTE O ANO DE 2022

Durante o més de janeiro o setor do arquivo recebeu documentagdes e

processos administrativos de alguns setores:

(]

1

Gabinete: 6 caixas de documentacGes

Recursos Humanos: 05 pastas A-Z com documentacdes para fins de

arquivamento.

Gabinete: 02 caixas arquivo com volumes de Despachos ¢ Memorandos

de 2021 para arquivamento.

Financeiro: 20 caixas com documentacdes financeiras relativas ao ano
de 2014, 2015, 2016 a 2017.

DFIS: 19 PAD’S de Dentincia para arquivamento
CONTROLADORIA: 02 pastas com documentos recebidos e enviados

do ano de 2021 para arquivamento

Elaborou-se oitocentas e sessenta etiquetas para caixas arquivos do arquivo

interno e novas etiquetas para caixas com documentacSes de profissionais que se

encontram no arquivo geral (galpdo).

Nesse periodo, houve um remanejamento de caixas do para o arquivo

interno. Dessa maneira, aproveitou-se a oportunidade para otimizar e liberar espago para

a chegada de novas documentacdes dos outros setores.

Durante os meses de fevereiro, marco e abril, maio e Jjunho o setor recebeu

mais documentagdes para o processo de arquivamento dos setores:
© GABINETE DA PRESIDENCIA
C CONTABILIDADE
C DFIS
 FINANCEIRO
" ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
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Em julho, iniciou-se a organizagio e a padronizagio das caixas arquivo de
documentagdes dos profissionais do setor de registro e cadastro. Foi feito o
remanejamento das caixas para a sala do arquivo interno, para que fossem feitas as
devidas alteragSes das caixas arquivos e a confecgdo de novas etiquetas das GR’s. Elas
encontram-se no galpdo, contudo sua guarda permanece no mesmo local de onde foram

retiradas.

Fonte: Elaborado pela autora, 2022.
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Fonte: Elaborado pela autora, 2022.






Foto: Elaborada pela autora, 2022
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ANTES

Fonte: Elaborada pela autora, 2022






Fonte: Elaborada pela autora, 2022

Ainda no més de julho foram feitas retiradas de carteiras profissionais e
entregues um total de 3,851 carteiras ao setor de Registro e Cadastro setor responsével
pelas providéncias cabiveis com relagdo destino do documento.

Durante o més de julho diante do processo de separagdo das carteiras foram
recebidos mais documentos para arquivamento.

Seguindo os meses de agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro foram
recebidos mais documentos e pad’s dos setores do Gabinete da Presidéncia e

Coordenagdo de Fiscalizago (DFIS) para fins de arquivamento.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatério demonstra as principais atividades realizadas durante o
ano de 2022. Importa ressaltar que as informagGes prestadas neste documento estdo em
observancias pertinentes correlacionadas aos principios fundamentais aplicados pela
arquivologia.

E importante evidenciar que no cumprimento de sua missdo, o setor atuou
com a guarda e o arquivamento das documentacdes das reparticdes desta instituicdo.
Além disso, importa mencionar que buscou-se oferecer suporte ao setor de registro e
cadastro.

Diante disso, espera-se que o arquivo tenha evidenciado os problemas e os
resultados obtidos, a partir do auxilio ¢ empenho de toda equipe responsével por este

departamento, cumprindo assim a sua miss3o.
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Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo St

Sao Luis-MA, 02 de janeiro de 2023

RELATORIO DE ATIVIDADES DO SETOR DE COBRANCA DE DIVIDA ATIVA
REFERENTE AO EXERCICIO DE 2022

1 INTRODUCAO

o O presente relatério tem por objetivo apresentar as atividades desenvolvidas ao longo do
ano de 2022 pelo setor de Cobranga e Divida Ativa desta entidade autarquica. Este ano foi o
primeiro em que pudemos viver com certa normalidade, depois de dois anos marcados por
limitacGes de varias ordenas trazidas pela pandemia de Convid-19. Os atendimentos presenciais
puderam ser retomados normalmente, gragas as vacinas, que chegaram a maioria da populagdo.

Isso ndo alterou significativamente a demanda do setor, pois mesmo enquanto havia
limitacdes no atendimento, os profissionais foram atendidos ininterruptamente pelos meios remotos,
sobretudo pelos canais via Whatsapp, que desde 2020 tem se mostrado mecanismo imprescindivel
para o Conselho, tendo impacto na agilidade e facilidade do atendimento, como também com
impactos na prépria arrecadagao.

ATENDIMENTOS 2022
dit Setor Negociag&o
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Apesar de termos conseguido dar vazao a demanda de atendimentos e nao termos deixado
nenhum profissional sem atendimento, o setor ainda sofreu durante o ano de 2022 com a ja

Y



conhecida limitagdo estrutural, tanto no que diz respeito ao aspecto pessoal quanto de infraestrutura
tecnolégica. O setor foi contemplado com um computador novo, porém, devido as atividades que
precisam ser realizadas pelo setor, deveria ter sido uma adigdo e ndo uma substituico.
Recentemente foi deslocado para o setor dois empregados terceirizados, que ji comecaram a
trabalhar em atividades administrativas que estavam paradas em razio da falta de pessoal, mas
ainda ha a necessidade de implementagdo tecnolégica e que sejam enviados pelo menos um
estagidrio para cada turno, considerando que a demanda dos primeiros trés meses do ano é muito
grande.

2 ATIVIDADES REALIZADAS PELO SETOR EM 2022

Desse modo, o ano de 2022 foram realizados os atendimentos ordindrios, tanto
presencialmente, quanto por meio do whatsapp e e-mail. O atendimento por ligacio telefdnica
restou prejudicado, por conta do ja mencionado déficit de pessoal. Por conta disso hd um esforco
continuo para garantir que o tempo de espera nas salas de atendimento seja 0 menor possivel. O
objetivo é sempre alcangar o atendimento em tempo real, a fim de desafogar os canais. Esse
objetivo, embora haja momentos de pico que o tornam mais dificil, foi alcancado com bastante
eficiéncia ao longo do ano. A sala de atendimento por Whatsapp ¢ zerada diariamente o atendimento
presencial € feito com objetividade para garantir que o profissional tenha sua situacio regularizada
sem precisar esperar mais do que o necessdrio. Nessa esteira, segue grafico com os nimeros dos
atendimentos realizados durante o ano de 2022:

No grafico acima a coluna azul representa o mimero de pessoas que foram atendidas pelo
canal via Whatsapp. A coluna vermelha é a quantidade de parcelamentos feitos. A discrepancia se da
em razdo de os profissionais procurarem a sala de whatsapp para todos os assuntos, nio apenas para
realizagdo de negociacGes. Para melhor clareamento, segue os dados tabelados:

MES ATENDIMENTOS WPP [PARCELAMENTOS FEITOS
Janeiro 7.000 1.000
Fevereiro 7.500 950
Marco 5.800 885
Abril 12.000 850
Maio 6.200 850
Junho 7.000 1.050
Julho 7.000 600
Agosto 8.500 1.700
Setembro 6.000 520
Outubro 6.000 580
Novembro 5.000 350
Dezembro 5.000 360

s



2.1 REORGANIZACAO DO SETOR

J Q.

O setor foi reforcado com a transferéncia de dois terceirizados para ajudar nas tgr?fas’ﬂé
cobranga. A atendente de telemarketing, Teresa Gabrielle, foi designada para fazer a revisdo dos
parcelamentos que estio em andamento. Aqueles cujas parcelas ndo estiverem em dias o0s
profissionais sdo contatados por telefone a fim de que sejam enviados os boletos para regularizacdo.
Isso € imprescindivel para reduzir o cancelamento dos parcelamentos e, no futuro, diminuir a
quantidade de pessoas que precisardo ser demandadas por cobranga extrajudicial cartordria. Sobre
este ponto é importante que a direcdo reitere junto aos outros setores a necessidade de fazer a
atualizagdo cadastral de todos os dados voléteis dos profissionais, como telefone, e-mail e endereco.
A ordem deve ser a de que ndo pode ser feito qualquer atendimento sem que antes se faca a
atualizacdo desses dados, pois as acdes de cobranga, para que tenham eficiéncia, é imprescindivel
que os dados estejam atualizados e os profissionais sejam devidamente localizados, tanto no
primeiro momento, de contato por telefone quanto no segundo, quando as notificacdes sdo enviadas
pelos correios para as suas residéncias.

Foi feita a revisdo dos parcelamentos feitos nos meses anteriores. Como sdo tabelas em
excel extensas, estas serdo encaminhadas para o e-mail do gabinete para andlise, com as ocorréncias
anotadas pela atendente.

2.2 REVISAO DOS PROTESTOS JA REALIZADOS

O outro terceirizado, Marcio Henrique, foi designado para dar suporte nas tarefas
administrativas ordinarias do setor. As baixas de pagamento com cartdo de crédito, que precisam ser
feitas manualmente e diariamente e a conciliacdo das contas bancirias com o sistema incorp, para a
corregao das incongruéncias didrias que os dois sistemas apresentam. Esse acompanhamento é
imprescindivel, pois hd profissionais que efetuam o pagamento e, por erro na integracio dos
sistemas, a baixa ndo é feita automaticamente, como deveria ser. Esse treinamento ja foi feito ao
referido colaborador e ele ji estd realizando essas tarefas sob supervisdo, a fim de que possa
assumi-las com independéncia quando tiver o pleno dominio. Esse suporte é de extrema
importancia para garantir que o setor possa retomar a confecgdo das Certiddes de Divida Ativa e
posterior envio destas ao protesto de titulos.

Outra tarefa importante passada a ele foi a revisdo dos protestos ja realizados. Temos, s6 no
sistema mais recente, que é eletronico em parceria com o Instituto de Protesto de titulos, mais de
2400 titulos enviados. Foi repassada a tarefa de verificacdo desses titulos a fim de garantir que
todos os profissionais que ja resolveram suas sitnagdes junto ao Conselho tenham essa informacio
enviada para os cartérios a fim de possibilitar o respectivo cancelamento. Com esse intuito, foi
repassado para o Marcio Henrique o relatério para que seja verificado se todos estio devidamente
ajustados de acordo com a sua situagdo. Isso é necessério para que, quando o trabalho de envio de
protestos seja retomado ndo sejam cometidos equivocos, como o reprotesto, o que pode gerar
interpelagdo judicial gravosa contra o Coren-MA. Quando retomarmos os protestos, tudo estara
devidamente alinhado, assim tudo serd executado corretamente, de acordo com as regras legais e
convencionais.



2.3 ORGANIZAGAO DOS DADOS PARA ENVIO DAS NOTIFICACOES DE DEBITOS

Como ja foi informado a Dire¢cdo em outras oportunidades, as anuidades de 2018 estdo
prestes a completar o prazo legal de atingimento da prescricdo, que se dara em 31/03/2023. Se isso
ocorrer, 0 Corem-MA perdera a pretensdao de demandar esses créditos por meios judiciais e
extrajudiciais. Para evitar que isso se dé, ha a necessidade de se fazer as notificacdes de débito por
meio dos correios, via Aviso de Recebimento — AR.

Este setor, em conversa com o setor de TI e os Correios, ja repassou os dados necessarios
que devem constar nas notificagdes. Os documentos estdo em fase final de elaboragdo pela TI em
contato direto com os correios. Neste ponto é importante alertar: as notificagdes devem ser enviadas
impreterivelmente no més de janeiro, pois ha um prazo legal a ser observado entre o envio dos
documentos e a possibilidade de se emitir as Certiddes de Divida Ativa. Portanto, é necessario que
se requeira aos correios agilidade no processo, considerando o fato de que o TT informou que todos
os tratamentos de dados internos ja foram finalizados.

3 CONSIDERACOES FINAIS

Observa-se, portanto, que o ano de 2022 foi de certos avancos. A recolocacio de pessoal no
setor era uma necessidade de anos, que finalmente foi resolvida. Deste modo, passou a ser possivel
realizar as tarefas ordindrias concomitantemente as extraordindrias, o que ndo estava sendo possivel
quando o setor estava apenas com a Coordenagdo e um estagiario, que ficava apenas em um turno.
A solugdo desse entrave, portanto, possibilitard que sejam realizados avancos durante o ano de
2022, a fim de realizar os atos de cobranga, que sdo exigidos pela legislacio do COFEN e, em
consequéncia, reduzir os indices de inadimpléncia, com impactos positivos na arrecadacdo
financeira.

De todo modo, apesar das dificuldades operacionais, o setor realizou quase 80 mil
atendimentos por meio do Whatsapp, mais de mil presencialmente e quase dez mil parcelamentos.
O que, sem divida, j4 tem um impacto bastante significativo no nivel de atendimento e, também,
repercute na arrecadacao.

ey



PLANEJAMENTO PARA 2023:

1 — Treinamento dos estagiérios: o setor precisa que sejam encaminhados um estagiario para cada
turno, a fim de que deem suporte as atividades do setor, visando garantir o atendimento da demanda
de atendimento, sem que haja a necessidade de interromper as medidas internas de cobranca e
acompanhamento dos protestos;

2- Envio efetivo das notificagbes: as notificacdes precisam ser enviadas, como ja informado,
impreterivelmente no més de janeiro, a fim de que tenhamos tempo hébil de tratar as AR’s que
voltardo assinadas e confeccionar as Certidoes de Divida Ativa;

3- Retomada dos protestos por meio do CRA: a etapa seguinte ao envio das emissdes de Certiddes
de Divida Ativa é o encaminhamento destas ao sistema de protesto. Por isso ha a necessidade de se
realizar as medidas acima, qual seja, manter a equipe com nimero suficiente para realizacio de
todas as tarefas;

4- Implementagdo da infraestrutura: O setor opera hoje com 3 maéquinas, considerando os
estagiarios, seria necessario que fosse encaminhada mais uma para o setor. Foi decidido em reunido
que seria destinado um notebook para o setor, o que, em sendo feito, resolve a demanda;

5 — Aprimoramento das técnicas de atendimento: a equipe serd treinada para que, cada vez mais,
torne o atendimento eficaz e eficiente. A légica deve ser sempre a cordialidade e a objetividade,
para garantir que o profissional seja bem atendido, tenha suas situacdes resolvidas da melhor
maneira possivel, sem atendimento relapso, mas também sem enrolaco;

6- Acompanhamento mensal das negociagdes: a orientagdo para o servico de telemarketing serd
acompanhar em tempo real os parcelamentos em andamento, para impedir quebra de contrato e que,
o0 aumento de parcelas vencidas impega os profissionais de realizar os pagamentos;

7- Intensificar o uso dos pagamentos por meio de cartdo de crédito: como ja foi orientado pela
Diretoria, faremos o possivel para que os pagamentos sejam feitos com cartio de crédito, pois isso
Impede os graves problemas de inadimpléncia que temos com os parcelamentos no boleto. Para
tanto, precisamos implementar os mecanismos a disposigdo no contrato com a empresa de maquina

de cartdo, para que 0 servigo seja aproveitado ao méaximo, tanto para os profissionais, quanto para o
proprio Coren-MA.

Nesse passo, poderemos fazer de 2023 um ano mais eficiente nos atos de cobranca e, certamente,
poderemos apresentar dados mais satisfatérios no que diz respeito & reducdo da persistente
inadimpléncia que se faz presente hoje.

‘ 4
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Jairo Muniz da Silva
Coordenagdo de Cobranca e Divida Ativa
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ASSESSORIA DE COMUNICAGAO E MARKETING

Sdo Luis, 02 de Janeiro de 2023.

N

A equipe do setor de Assessoria de Comunicacdo e Marketing, atualmente form G

pelos profissionais Beatriz Helena Almeida Raed (Assessora) e Genilton de Jesus Perefra

(Estagiario), atendeu diversas demandas e executou inumeras atividades que contribuira;’f’ag
; 55

para o andamento e boa qualidade do servico ja prestado. 3o

O setor Da ASCOM visa informar de forma interna e online os profissionais da
Enfermagem, colaboradores e parceiros, com foco na modernizagdo, design pertinente ao
COREN/COFEN, gerenciamento de Redes Sociais (Facebook, Instagram, Twitter e Youtube),
cobertura de eventos, palestra, mini cursos e visitas de gestdo, envio de material para
imprensa (desenvolvimento de releases, notas e sugestdes de pauta), producdo de textos
jornalisticos para o site institucional, filmagem, fotografia, texto para legendas no Instagram,
Email-Marketing, criagdo de artes para redes sociais e de material gréfico para impressdo,
diagramacdo do informativo eletrénico, roteirizacdo, producdo e edicdo de videos curtos, e

também design referente a eventos, entregas de certificados, cards de aniversariantes do
més, etc.

A equipe também tem prestado suporte aos Conselheiros e as subse¢des, e também ao
publico externo, quando o mesmo solicita informagdes do direct do Instagram do Conselho.

Dentre as demandas, em breve iremos acompanhar a licitagdo de eletroeletrénicos para
a otimizagdo de servicos deste setor, fazendo contato com lojas e fornecedores, e
monitorando o translado dos produtos até sua entrega.

Trabalhamos para cumprir o papel de facilitador e de apoio a atividade institucional deste
conselho sempre zelando pela eficiéncia, inovagdo e rapidez nos atendimentos, seja ele na
forma presencial e/ou remota. A equipe sempre buscou estar em permanente evolucdo para
prestar apoio a Coren-Ma Sede e Subsec¢des.

Segue abaixo um resumo das atividades desenvolvida pelo setor da ASCOM:

Registros Totais
Memorandos 28
Postagens no Instagram e Facebook 611
Reels 211
Postagens no Twitter 286

Rua Carutapera, 03 — Jardim Renascenca — CEP: 65075-690 S&o Luis/MA
Fone: (98) 3194 4200 ramal: 4203 E-mail: ti@corenma.gov.br
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Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo

Criado pela Lei n® 5.905/73

Matéria no site institucional 231

E-mail Marketing 16
Respostas no Direct Diariamente
Gestdo das Redes Sociais Diariamente
Suporte aos departamentos Diariamente

Beatriz ;ﬁe[ena Almeida Raed

Assessora de Comunicacéo e Marketing
Portaria Coren/MA n°. 0746, de 10/11/2022

Rua Carutapera, 03 — Jardim Renascenca — CEP: 65075-690 Sgo Luis/MA

Fone: (98) 3194 4200 ramal: 4203 E-mail: ti@corenma.gov.br







Ao Presidente,
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Tendo em vista a solicitacdo contida no Memorando N° 38/2022 — GAB PRESIDENCIA,

relatamos a seguir as atividades realizadas por este setor no ano corrente de 2022. Importante

destacar que, em paralelo as atividades realizadas, os servidores aqui lotados estdo e continuarao

estudando e trabalhando para apresentagéo de novo fluxograma para os processos de contratagéo de

forma a adaptar-se a nova Lei de Licitagdes que tera que ser cumprida de forma exclusiva a partir de

=hril de 2023.

Conforme andamento dos processos administrativos foram realizados os Pregdes Eletrénicos,

perfazendo um total de 21 (vinte e um) licitacdes, conforme a tabela abaixo:

PAD N° 828/2021

P.E. 001/2022

AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO (EXPEDIENTE E
PAPELARIA)

PAD N° 090/2019

P.E. 002/2022

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
FORNECIMENTO DE SOFTWARE DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS

_ PAD N°691/2021

P.E. 003/2022

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DO SERVICO DE MANUTENCAO PREVENTIVA
E CORRETIVA DOS VEICULOS AUTOMOTIVOS,
PERTENCENTES A FROTA DE CARROS OFICIAIS DO
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO

PAD N° 875/2021

P.E. 004/2022

AQUISICAO DE 04 BEBEDOUROS, AGUA GARRAFAO
COLUNA, COM 01 (UMA) TORNEIRA AGUA GELADA, 01
(UMA) AGUA NATURAL, VOLTAGEM, 220 V, MATERIAL
GABINETE, ACO INOXIDAVEL, COM CAPACIDADE DE AGUA
DE 20 LITROS.

PAD N° 669/2021

P.E. 005/2022

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE TELEFONIA FIXA
COMUTADA (STFC), NAS MODALIDADES LOCAL E LONGA
DISTANCIA NACIONAL (LDN), NOS TIPOS FIXO-FIXO E FIXO
— MOVEL, PARA ATENDER A NECESSIDADE DO CONSELHO

od
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PAD N° 287/2021

P.E. 006/2022

AQUISICAO DE PECAS PARA REPOSICAO E/OU
MANUTENCAO CORRETIVA/PREVENTIVA DOS
COMPUTADORES, NOTEBOOKS, BEM COMO DA REDE DE
COMPUTADORES

PAD N° 168/2022

P.E. 007/2022

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAGCAQO DE SERVICOS DE PRODUCAQ DE PLACAS DE
IDENTIFICACAO PARA A SUBSECAO DE PINHEIRO-MA E
ATUALIZACAO DA GALERIA DE PRESIDENTES DO
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAQO
(COREN-MA)

PAD N° 267/2022

P.E. 008/2021

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ORGANIZACAO DE EVENTOS E CORRELATOS,
ABRANGENDO A  CONCEPCAO, COORDENAGAO,
PLANEJAMENTO OPERACIONAL, EXECUCAQ, SERVICO DE
CONTRATACAO DE FERRAMENTA PARA GESTAO E
TRANSMISSAO DE EVENTO ONLINE, SERVICOS
ESPECIALIZADOS E DIVULGACAO MIDIATICA, PARA
ATENDER O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO
MARANHAO (COREN-MA), ASSIM COMO
ASSESSORAMENTO DA SOLENIDADE MAGNA DE
ABERTURA DA REALIZAQAO DA SEMANA DA
ENFERMAGEM 2022, QUE SERA REALIZADA EM
PLATAFORMA ONLINE.

PAD N° 075/2022

P.E. 009/2022

AQUISICAO E INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS DE AR
CONDICIONADO, TIPO SPLIT, NOVOS PARA ATENDER A
DEMANDA DA SEDE E SUBSECOES. DO CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO

PAD N° 318/2022

P.E. 010/2022

CONTRATACAO  DE  EMPRESA  ESPECIALIZADA
OBJETIVANDO O SERVICO DE LOCACAO DE MAQUINAS
IMPRESSORAS MULTIFUNCIONAIS, COM FORNECIMENTO
DE EQUIPAMENTOS NOVOS E SEM USO INCLUINDO A
INSTALACAO, CONFIGURACAO, MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA, REPOSICAO DE PEGAS E DE
TODOS OS INSUMOS NECESSARIOS AO PERFEITO

/







naide Enfermagem do Maranhao

FUNCIONAMENTO DAS MESMAS, EXCETO W

PAD N° 368/2022

P.E. 011/2022

AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO CONSELHO REGIONAL
DE ENFERMAGEM DO MARANHAOQ.

PAD N° 398/2022

P.E. 012/2022

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PARCIALMENTE ARMADOS, AUTORIZADA A FUNCIONAR
PELO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL DO
MINISTERIO DA JUSTICA PARA ATENDER A UM POSTO
DIURNO E UM POSTO NOTURNO DE 24 HORAS
ININTERRUPTAS, DURANTE OS SETE DIAS DA SEMANA NA
SEDE DESTE COREN-MA, CONTENDO 04 (QUATRO)
VIGILANTES.

PAD N° 075/2022

P.E. 013/2022

AQUISICAO E INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS DE AR
CONDICIONADO, TIPO SPLIT, NOVOS PARA ATENDER A
DEMANDA DA SEDE E SUBSECOES. DO CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO

PAD N° 135/2022

P.E. 014/2022

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PRESTACAO DE SERVICO DE TRANSPORTE, MEDIANTE
FRETAMENTO DE 02 (DOIS) ONIBUS TIPO DOUBLE DECK
COM TRANSLADO ATE O LOCAL DO EVENTO. O 24°
CBCENF 2022 (CONGRESSO BRASILEIRO DOS
CONSELHOS DE ENFERMAGEM)

PAD N° 318/2022

P.E. 015/2022

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
OBJETIVANDO O SERVICO DE LOCACAO DE MAQUINAS
IMPRESSORAS MULTIFUNCIONAIS, COM FORNECIMENTO
DE EQUIPAMENTOS NOVOS E SEM USO INCLUINDO A
INSTALACAO, CONFIGURAGAO, MANUTENCAQ
PREVENTIVA E CORRETIVA, REPOSICAO DE PECAS E DE
TODOS OS INSUMOS NECESSARIOS AO PERFEITO
FUNCIONAMENTO DAS MESMAS, EXCETO PAPEL

PAD N° 271/2022

P.E. 016/2022

CONTRATACAO DE EMPRESA EM PRESTACAO DE
SERVICOS DE ACESSO A INTERNET MOVEL (BANDA
LARGA) 4G E/OU SUPERIOR, VELOCIDADE NO MINIMO
100GB  MENSAL COM ABRANGENCIA MUNICIPAL,
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ESTADUAL E/OU NACIONAL, SEM REDUGAQ/CORFE/DE
FRANQUIA E FORNECIMENTO DE MODEM/ROTEADOR, EM
REGIME DE COMODATO.

AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA
PAD N° 368/2022 P.E.017/2022 | ATENDER AS NECESSIDADES DO CONSELHO REGIONAL
DE ENFERMAGEM DO MARANHAO.

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE TELEFONIA FIXA
COMUTADA (STFC), NAS MODALIDADES LOCAL E LONGA

PAD N° 669/2021 P.E. 018/2022 5
DISTANCIA NACIONAL (LDN), NOS TIPOS FIXO-FIXO E FIXO
— MOVEL, PARA ATENDER A NECESSIDADE DO CONSELHO
- REGIONAL DE ENFERMAGEM — COREN-MA.
AQUISICAO DE VEICULOS AUTOMOTORES, ZERO-
QUILOMETRO, EMPLACADO, PARA ATENDER AS
PAD N° 574/2022 P.E. 019/2022
NECESSIDADES DO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM- COREN-MA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
MANUTENCAO PREVENTIVA E  CORRETIVA DE
APARELHOS DE AR CONDICIONADO TIPO SPLIT, COM
PAD N° 074/2022 P.E. 020/2022 %
FORNECIMENTO E SUBSTITUICAO DE
PECAS/COMPONENTES/MATERIAIS DE APARELHOS DE AR
CONDICIONADO
— CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ORGANIZACAO DE EVENTOS E CORRELATOS,
ABRANGENDO A CONCEPCAOQ, COORDENACAO,
PAD N° 614/2022 P.E. 021/2022

PLANEJAMENTO OPERACIONAL, EXECUGCAO DE
SERVICOS PARA O PREMIO DESTAQUES DA
ENFERMAGEM 2022

Os casos em que foi dispensada a necessidade de realizaco de licitagdo conforme a Lei e que
foram realizadas por essa Autarquia, somaram o quantitativo de 20 (vinte) dispensas de licitacgo e 08

(oito) inexigibilidades, conforme a tabela abaixo:

PAD N° 581/2021 D.L. 001/2022 AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS

PAD N° 821/2021 D.L. 002/2022 FORNECIMENTO DE AGUA MINERAL
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PAD N° 844/2021

e
D.L. 003/2022

AQUISICAO DE BOMBA D’AGUA

PAD N° 092/2022

D.L. 004/2022

PLOTAGEM DE VEICULOS (Cancelado)

PAD N° 137/2022

D.L. 005/2022

SERVICOS DE DESPACHANTE

PAD N° 130/2022

D.L. 006/2022

CONTRATACAO DE INTERNET PARA SUBSECAO DE
PINHEIRO

PAD N° 251/2022

D.L. 007/2022

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
LIMPEZA DE FOSSA SEPTICA

PAD N° 092/2022

D.L. 008/2022

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
SERVIGOS DE PLOTAGEM DE VEICULOS

PAD N° 414/2022

D.L. 009/2022

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
AQUISICAQ DE CERTIFICADO DIGITAL

PAD N° 413/2022

D.L. 010/2022

CONTRATACAO DE AGENTE DE
ESTAGIO

INTEGRACAO DE

PAD N° 315/2021

D.L. 011/2022

CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICOS NA AREA DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

PAD N° 392/2022

D.L. 012/2022

AQUISICAO DE SISTEMA PARA GESTAO DE CONTRATOS

PAD N° 583/2021

D.L. 013/2022

VIGILANCIA ELETRONICA

PAD N° 477/2022

D.L. 014/2022

AQUISICAO DE PAPEL A4

PAD N° 490/2022

D.L. 015/2022

SERVICOS DE DEDETIZACAO, SANITIZACAO,
DESINFECGAO DE CISTERNA E CAIXA D'AGUA

PAD N° 529/2022

D.L. 016/2022

AQUISICAO DE MATERIAIS
PROMOCAO DE EVENTOS
CULTURAIS NO COREN/MA

INSTITUCIONAIS PARA
TECNICO-CIENTIFICOS

PAD N° 402/2022

D.L. 017/2022

SERVICOS DE RECARGA DE EXTINTORES DE INCENDIO

PAD N° 592/2022

D.L. 018/2022

FORNECIMENTO SOB DEMANDA DE GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEO - GLP

PAD N° 258/2022

D.L. 019/2022

CONTRATACAO DE JOVEM APRENDIZ

PAD N° 663/2022

D.L. 020/2022

SEGURO DE VEICULOS

PAD N° 196/2022

INEXIGIBILIDADE
001/2022

CONTRATACAO DO 17° CONGRESSO BRASILEIRO DE

PREGOEIROS
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PLANO ANUAL GERENCIAL — SETORDE G

1. APRESENTAGAO

Desde o seu nascimento, 0 homem inicia um intenso processo de descobertas
aprendizagem. Os primeiros ensinamentos se dao dentro da familia, bem como no préprio
meio social que o cerca. Num segundo momento, a escola é responsavel pela aquisicéo de
uma parcela significativa dos conceitos, das normas, disciplina e saberes. O terceiro estagio,
bem definido e propicio para o desenvolvimento educacional, € a empresa. Nela as pessoas
aprendem e aplicam seus conhecimentos, visando atingir objetivos especificos e
predefinidos de interesse mutuos, ou seja, tanto da organizagdo como de si mesmas. Esse
processo formal de educacao dentro da empresa é chamado de Treinamento. Como
menciona Chiavenato (1999):

“Treinamento € o processo sistematico de alterar o comportamento dos empregados
na direcao do alcance dos objetivos organizacionais. O treinamento esta relacionado com
as atuais habilidades e capacidades exigidas pelo cargo. Sua orientacdo € ajudar os
empregados a utilizar suas principais habilidades e capacidades para serem bem-
sucedidos”. (p.295).

Consoante ao autor, esse processo envolve trés etapas que se superpdem: o
treinamento, o desenvolvimento de pessoas e o desenvolvimento organizacional. O
treinamento e o desenvolvimento de pessoas tratam da aprendizagem em nivel individual
e de como as pessoas aprendem e se desenvolvem. Enquanto que o desenvolvimento
organizacional refere-se aos meios de como as organizagdes aprendem e se desenvolvem
por meio da mudanga e inovagao.

“Desenvolver pessoas ndo é apenas dar-lhes informagao para que elas aprendam
novos conhecimentos, habilidades e destrezas e se tornem mais eficientes naquilo que
fazem. E, sobretudo, dar-lhes a formacao basica para que elas aprendam novas atitudes,
solugbes, ideias, conceitos e que modifiquem seus habitos e comportamentos e se tornem
mais eficazes naquilo que fazem”. (p. 290)

Esses conceitos implicam, necessariamente, uma mudanca de atitudes, habitos e
comportamentos. Entende-se, ainda, como uma maneira eficaz de agregar valor as
pessoas e a organizacéo a medida que enriquece o patriménio humano, contribuindo para
o desenvolvimento do capital intelectual da organizagdo. Com efeito, deve-se salientar que
o treinamento n&o deve ser objeto de palestras e/ou cursos periddicos ou isolados, mas
sim um processo sistemético, continuo e dinamico de interagdo e acompanhamento, com
0 proposito maior de eliminar os aspectos e ocorréncias indesejaveis que venham a ocorrer
com menor ou maior frequéncia no ambiente de trabalho, contemplando tanto as
necessidades e interesses do publico-alvo quanto da organizacao. Dai, a relevancia dessa
ferramenta de trabalho para os resultados na gestéo publica. Desta feita, e coerente com
os principios basicos do Treinamento, buscar-se-a, por meio das estratégias de acéo
propostas no Plano de Capacitacdo e Desenvolvimento dos servidores do Setor de
Compras do COREN/MA, provocar resultados bilaterais assegurando que todos os atores
envolvidos no processo se beneficiem mutuamente e amplamente desses resultados.
Ademais, almeja-se garantir que haja ndo s6 um mecanismo de autodesenvolvimento
pessoal e profissional por meio da aquisicdo e aprimoramento de um conjunto de
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habilidades e competéncias, como também a superacdo de hiatos organizacionais que
possam existir, colaborando, assim, para o alinhamento e melhoria dos processos diarios
no ambiente de trabalho.

2. JUSTIFICATIVA

Atendendo aos dispositivos descritos conforme Decreto Federal n® 9.991/2019, onde
dispde do Plano de Capacitagao de Servidores tem que como principal objetivo, promover
o desenvolvimento de servidores publicos nas competéncias necessarias a consecugao da
execucdo na atuagdo das entidades da administracdo publica federal, autarquica e
fundacional.

A gestao por competéncias tem envolvimento importante dentro da seara de compras
publicas, principalmente com a sangdo da NLL — Nova Lei de Licitagdes, que tem sido um
marco nas compras publicas, mas ao mesmo tempo, vem trazendo inseguranca juridica
nas acdes de desenvolvimento operacional da Lei.

Em diapasado com os principios da gestéo de conhecimento e convergindo com o
Decreto n® 9.991/2019, o desenvolvimento desse Plano, contribui com a melhoria e a
eficiéncia do servigo publico, bem como de seus servidores, por meio de promogéao de
acbes de capacitacdo e de desenvolvimento pessoal sistémico e continuado, que
coadunem com os interesses pessoais das unidades administrativas, otimizando, assim, os
recursos humanos e orgamentarios disponiveis na Autarquia.

Além do mais, no Art. 16, § 3°, do Decreto Federal n° 10.024/2019, institui que os
6rgaos estabelecerdo planos de capacitagdo que contenham iniciativas de treinamento
para a formacao e a atualizagdo técnica de pregoeiros, membros de equipe de apoio e
demais agentes encarregados pela instrugdo do processo licitatdério, a serem
implementadas justamente pela gestdo por competéncias.

3. OBJETIVO GERAL

Promover formas, agdes e estratégias de aprendizagem que possibilitem ao corpo
funcional da autarquia a aquisicao e o aprimoramento de competéncias que agreguem valor
competitivo a instituicdo e valor social ao individuo, atendendo a padrdes de qualidade e
produtividade requeridos pela natureza do trabalho e pela misséo institucional.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Mobilizar, articular e desenvolver conhecimentos, recursos, habilidades e experiéncias
que agreguem valor & instituicdo e valor produtivo ao individuo, no que diz respeito ao saber
fazer, apropriando-se dos meios adequados para alcangar os objetivos estratégicos do
COREN/MA;

- Assegurar padrdes minimos de desempenho no trabalho, com énfase na definicdo das
atividades ou no exercicio de uma fungéo, agregando valor para a instituicdo com foco nos
resultados;
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- Favorecer a adogdo de sistemas alternativos de capacitagdo a baixo custo
(autoaprendizado, tutoria, treinamento em servigo etc.), estimulando a diversificagéo das

acdes de capacitagdo com respostas mais rapidas as necessidades da institui¢&o;

- Agregar valor a instituicdo, por meio da potencializacdo dos processos de trabalho com a
integracéo de conhecimentos, habilidades e atitudes (CHA) do capital humano interno.

5. CONCEPCAO DO PLANO

O Plano de Capacitacdo dos Servidores do Setor de Compras do COREN/MA propée
uma acéo proativa, buscando ndo somente ir ao encontro das necessidades existentes,
mas, principalmente, antecipar-se aos problemas, a partir de uma leitura da realidade do
mercado e da miss&o e visdo institucional. Nesse contexto, o treinamento caracterizar-se-
& por uma visao preventiva, inovadora e criativa, voltada para o futuro, como uma maneira
eficaz de agregar valor as pessoas e a autarquia. A elaboragdo do programa de treinamento
teve a participacdo do Presidente da Comissdo Permanente de Licitagcdo, Pregoeiro,
Controle Interno e Procuradoria Juridica do COREN/MA, tendo em vista o conhecimento do
pessoal e das necessidades inerentes aos setores e aos funcionarios, permitindo uma visao
ampla, revisbes e mudancas de acordo com os par@metros institucionais e da propria
unidade. Essa estratégia visou sobremaneira a assegurar um compromisso dos
coordenadores gerais com os objetivos propostos no plano. Além disso, facilitou reconhecer
tanto as necessidades de capacitagao quanto a avaliagdo dos resultados que se espera
atingir, as habilidades, os anseios de cada um, bem como as diversidades existentes nas
unidades administrativas da autarquia.

O plano consubstancia-se nas seguintes etapas:

e |Levantamento das necessidades de treinamento junto as atualizagées da NLL;

e Anadlise e competéncias dos entes envolvidos nos processos licitatérios,
comparando-as ao levantamento de necessidades apresentado no subitem
acima;

e Discussao dos parametros de competéncias — Conhecimento, Habilidades e
Atitudes (CHA) — que se deseja alcancar, visando convergir o Plano de
Capacitagdo ndo sé para o cumprimento meramente operacional das
atividades de compras da autarquia, mas, principalmente, para o
desenvolvimento de acdes estratégicas, que coadunem com os objetivos
estratégicos do COREN/MA, assegurando o alcance da missdo e visdo
institucional, dando principalmente seguranga juridica e técnica aos
processos licitatérios;

e Definicdo dos cursos de capacitagdo, com o objetivo de atender as
necessidades identificadas nas unidades administrativas da autarquia. Essas
acdes deverdo atender a um planejamento continuo e sistematico de
autoaprendizado, visando ter como resultado final a superagéo e/ou
minimizag&o do hiato entre o atual desempenho e os resultados esperados.

e Selec¢do, na propria instituicdo, de instrutores em potencial, quando se tratar
de treinamento que seja da competéncia e dominios internos, ou parcerias
externas com instituicdes de ensino publicas e/ou privadas, que possam
atender as demandas de cursos existentes, considerando a viabilidade de
execucgao, tais como: periodo, carga horaria, local, publico-alvo etc;

e Implementacgéo e execugao dos eventos de treinamento.






Conselho Regional de Enfermagem do Maranhia

6. IMPLEMENTAGCAO E APLICAGCAO DO PLANO

Esta etapa refere-se basicamente ao planejamento e execucéo do Programa de

Treinamento, que devera observar um cronograma prévio, atendendo aos diferentes perfis
de publico e de aprendizagens e consubstanciando os seguintes aspectos:

Quem treinar — selegdo dos servidores do setor de compras, controladoria e
procuradoria juridica.

Em que treinar — contetdo do treinamento referente a Nova Lei de Licitagoes.
Por quem treinar — instituicdo pUblica ou privada ou instrutores do COFEN.

Quando treinar — periodo, carga horaria do treinamento a ser divulgado pela
instituicdo organizadora do evento.

Onde treinar — local do treinamento (interno ou externo) a ser divulgado pela
instituicdo organizadora do evento.

Elaborado por:

/ )
- @Ua k/;/l;/&"/ﬁj:‘? [ ///w

Diege’Carvalho Dias
Presidente CPL Pregoeiro
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MEMORANDO N° 013/2023 Contabilidade -

Sdo LuissMa-o6defanero u? 2023

A PRESIDENCIA COREN-MA

Ref. : Relatdrio Setorial Contabilidade

Em detrimento ao Memorando Circular 042/2022, encaminho algumas consideragoes
elencadas do Setor Contabil, conforme solicitagao.

Inicialmente destaco que estive em 2022, nos meses de janeiro e até 16/02/2022 em
trabalho remoto, devido a minha segunda gesta¢do. De 17/02/2022 a 14/09/2022 encontrava-
me de licenca maternidade, sendo substituida pelo contador Leonardo Almeida Estrela. Retornei

as atividades neste Regional em 15/09/2022.

RELACAO DE PRE-EMPENHOS

Segundo Relatério anexo, com os Processos apenas em fase de reserva do orcamento,
porém, expirados em 31/12/2022, tendo a necessidade de reserva-los novamente em 2023,

conforme o andamento dos mesmos:

Periodo: 01/01/2022 3
Relacdo de pré-empenhos

» . 2 :

6 2022 6.2.2.1.1.01.33.90.039.001 - SERVICOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS

NO 669/2021 20/01/2022 26.968,80 31/12/2022
37 2022 6.2.2.1.1.01.33.90.035.002.014 - Servicos Relacionados a Tecnologia da Informagae  PAD 271/2022  09/06/2022 1.953,67 31/12/2022
2022  6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.028 - Congressos, Convengfes, Conferéncias, Semindrios, PAD 578/2022 26/09/2022 1.875,00 31/12/2022
Simpdsios e Reunides
58 2022 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.014 - Servigos Relacionades a Tecnologia da Informagdo  PAD 053/2021 27/10/2022 8.169,96 31/12/2022
59 2022 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.014 - Servigos Relacionados a Tecnologia da Informacdo  PAD 585/2022  27/10/2022 11.188,66 31/12/2022
62 2022 6.2.2,1.1.01.33.90.039,002.002 - Servicos Graficos e Editoriais PAD 596/2022 11/11/2022 18.485,67 31/12/2022
68 2022 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.015 - Manuteng3o e Conservacio de Bens Mdveis e PAD 07472022 12/12/2022 19.559,18 31/12/2022
Iméveis/Instalagbes
Total de pre-empenhos: 7 88.200,94
S3o Luis-MA, 31 de dezembro de 2022
1) PAD 669/2021 - Ref. as telefonias sede e subsecdes. Elgine Viegas de S. Pretee
2) PAD 271/2022 - Internet madvel banda larga. cﬁcc_g:ag:'iago4
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3) PAD 578/2022 -

Participacio de 01 (um) fiscal no 39°Congresso Brasileiro de Psiquiatria, que ser4 realizado em Fortaleza-

CE, dias 05 a 08 de outubro de 2022.

4) PAD 053/2021 - Servicos de hospedagem de site e e-mails corparativos.

5) PAD 585/2022 - Desenvolvimento de site do Coren-MA.,
6) PAD 596/2022 - Aquisicio de materiais graficos.

7) PAD 074/2022 - Manutencio preventiva e corretiva de

ar condicionado (Sede e Subsecdes - Imperatriz, Pinheiro, Coroata, Caxias, Bacabal e Balsas-MA).

PROPOSTA ORGAMENTARIA - EXERCICIO 2023

O Orcamento deste Regional para o Exercicio 2023, elaborado em 2022, através da Decisio
COREN-MA N° 239, foi homologado através da Decisio COFEN 236/2022, de 13 de dezembro de
2022. Valor de R$ 12.505.462,45 (

e dois reais e quarenta e cinco centavos).

LAl - Lei de Acesso da Informacéo

Ha no momento, uma Comissio constituida para as atividades voltadas as publicacées de
todo o Regional, coordenando os setores inseridos nas publicagoes, e, para
Acdérdao TCU n® 96/2016 que avalia o Cumprimento da Lei de Acesso 3 Informacgao pelos Conselhos
de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional. Inclui-se no planejamento 2023 atualizar o Portal do

Coren-MA com as informacées pertinentes ao Setor Contabil referentes a 2022/2023.

FLUXO FINANCEIRO

O PAD N° 465/2020 trata do Fluxo Financeiro deste Regional. Ja adaptado pela Gestso,

doze milhdes, quinhentos e cinco mil, quatrocentos e sessenta

cumprimento do

sugiro discussdo do mesmo entre os setores envolvidos para possiveis ajustes e adequacdes.

RECEITA
2022 jan fev mar abr mai jun
Receita Bruta RS 1.411.434,78 | RS 1.284.762,51 ' RS 1.235.933,12 RS 810.755,51 RS 768.975,38 RS 774.977,79
Cota Parte RS 352.858,70 ' RS 321.190,63 @ RS 308.983,28 RS 202.688,88 ' RS  192,243,85 RS 193,744,45

jul

ago

R$ 674.503,02 RS
RS 168.625,76 RS

set out nov dez

940,497,54 R$
235.124,39 RS

593.107,49 ' RS 483.218,63 RS  415,109,18 RS 533.072,30 R$
148.276,87 RS  120.804,66 RS  103.777,30 RS  133.268,08 RS

total
9.926.347,25
2.481.586,81

Blainé Viegas de 5. franga

Contabllidade
CRC-MA 011666/0-4
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valor de R$ 2.481.586,81 de cota parte (25% da receita).

DESPESA

As despesas em 2022 foram pagas no montante de R$

9.366.902,43. O total de estornos R$ 56.368,41, sendo um valor liquido pago de R$ 9.366.902,43.

REFORMULACAO ORCAMENTARIA

Em 2022, foram 12 reformulaces no Coren-MA. O Orcamento de R$ 10.463.280,00
inicialmente, em 31/12/2022 encontrava-se em R$ 11.899.503,00.

PLANEJAMENTO 2023

Conciliar todas as contas até dia 15 de cada més. Entregar as prestacdes de contas

trimestrais em dias e atualizar o Portal da Transparéncia.

Atenciosamente,

& auma \Jusﬁ,y
Elaine Viegas de Souza Franca
Contabilidade
CRC-MA 011.666/0-4
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1. INTRODUCAO

A Confroladoria Geral ndo tém em vista punir, mas antes de tudo
prevenir, proteger e acautelar. E garantidor da redlizacdo do interesse
puUblico pretendido pela Administracdo.

A Controladoria Geral € um érgdo independente no desenvolvimento
no exercicio sobre suas préprias atividades. Seu objetivo é assegurar a
execucao dessas atividades dentro dos principios bdsicos da administracdo
publica definidos pelo art. 37 da Constituicdo Federal (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Deriva da autotutela
gue a Administracdo tem sobre seus préprios atos e agentes.

A Controladoria Geral tem como funcdes principais exercer o
confrole contdbil, financeiro, orcamentdario, administrativo, operacional e

patrimonial das entidades.
2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A controladoria como érgdo administrativo tem como papel zelar
pelo bom desempenho da empresa, desenvolver sistemas e metodologias
que proponham modelos gerenciais que ofimizem o desempenho das
enfidades por meio de seu sistema de gestdo, fornecendo informacdes para
os gestores que auxiliam na tomada de decisdes.

Estamos melhorando os controles  internos (qualidade e
fempestividade), motivando a equipe e dando todo suporte possivel. Um dos
resultados j& alcancado que podemos destacar é o cumprimento das
obrigacgdes financeiras dentro do periodo fiscal. O gue conftribui para o
controle contdbil e financeiro da instituicdo.

No periodo em comendo, foram realizadas 1013 (mil e treze) notas de

andlise de processos de pagamento de cunho continuado, bem como

Rua Carutapera, N°03 - Jardim Renascenca, S&o Luis — MA CEP: 65.075-690 V
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aquisicdo de bens e servicos; 54 (cinquenta e quatro) pareceres,
destacando, em sendo sua grande maioria, adequacdo dos processos
licitatdrios, prestacdes de contas trimestral e anual deste Regional e proposta
orcamentdria para o exercicio de 2023. Ainda no exercicio de 2022, a
Controladoria foi responsével por atualizar, acompanhar e prestar contas do
recurso repassado por meio do Plano de Trabalho Especial - PLATEC — PAD:
COFEN n® 1013/2019 — Acordo Formal de Contribuicdo n° 006/2020:

GASTO PREVISTO EXECUTADO DIFERENCA
RS RS RS
Aquisicco de  [920.548.89 914.660,00 5.888,89
Veiculos

Ademoais, outros pontos a serem considerados, sdo as andlises de
impacto financeiro e orcamentdrio do reajuste salarial dos servidores efetivos
em projecdes solicitadas pela Presidéncia, com dados para o exercicio de
2022 em relagc@o a Receita Corrente Liquida até o més de dezembro de
2021.

A Confroladoria é responsdvel por gerir informagdes e comunicacdes
ao Tribunal de Contas da UniGo como gestor portal e-Pessoal e e-Contas.
Alguns dos Acérddos TCU, sejom eles de acompanhamento, representacdo
€ monitoramento se destacam o Acérd@o TCU n°® 6638/2021 — 1° Camargq,
cujo processo de deliberacdo n° 020.140/2020-7, bem como processo de
monitoramento do mesmo n° 013.481/2021-5, processos TCU n°® 034.621/2016-
4 e n° 027.947/2020-3, Acordd@o 7.048/2020, ambos da 1° Camara (TC
004.949/2016-1), reforcadas pelo item 1.6.1 do Acérddo 1.514/2022-TCU-1°
Cdmara, no dmbito do processo n° 027.947/2020-3; processos de
monitoramento TC - 007.483/2022-8 e TC - 013.481/2021, Processo n°

013.481/2021; onde 0 mesmo encaminha o Acdorddo 9136/2022-TCU-Primeira
Cémara.

Rua Carutapera, N°03 — Jardim Renascenca, S&o Luis - MA CEP: 65.075-690
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Tais Acédrddos estdo sendo acompanhados diariamente por esta
Controladoria em conjunto com a Controladoria Geral do Conselho Federal

de Enfermagem.
3. PONTOS A DESENVOLVER

A Controladoria Geral do Coren — MA redlizou um trabalho preventivo
para evitar ocorréncia de falhas ou iregularidade no exercicio 2022, nas
quais podemos destacar:

a) Auséncia de controle nos relatérios da divida ativa:

b) Perda de confratos administrativos por aquséncia de
acompanhamento do gestor de contratos:

c) Transcursos de processos sem tempo hdabil para analises mais
aprofundadas;

d) Aintegracdo entre os setores.

Ainda que tais pontos sejam levantados, os mesmos ndo
comprometeram, em sentido geral, © bom andamento dos atos de Gestdo

deste Regional.
4. PORTAL DA TRANSPARENCIA

Em cumprimento alei n° 12.527/2011 regulamenta o direito
constfitucional de acesso as informacdes publicas. Essa norma entrou em
vigor em 16 de maio de 2012 e criou mecanismos que possibilitam, a
qualquer pessoa, fisica ou juridica, sem necessidade de apresentar motivo, o
recebimento de informacdes publicas dos orgdos e entidades.

A Lei vale para os trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, inclusive aos Tribunais de Conta e Ministério PUblico. Atentos o

esta boa pratica, realizamos acompanhamento do portal da transparéncia
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em conjunto com o Setor de Tecnologia da Informacdo, Quvidoria e
Assessoria de Comunicacdo, solicitando as atualizacdes necessdrias dos

responsaveis departamentais do érgdo fiscalizatério.

CONCLUSAO

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranh&o (COREN/MA) tem
por objefivo o compromisso com a integridade de seus atos, o que direciona
a Autarquia na busca de melhores préticas para transparéncia e utilizacdo
dos recursos pUblicos.

A atuagdo da Controladoria Geral do Coren-MA, foi de forma
preventiva e corretiva nas atividades executadas juntos cos diversos setores
do drgdo. Portanto, considerando o grande volume e diversidade de
informacodes orcamentdrias, financeira, patrimoniais, econdmicas e situacoes
faticas, & recomenddvel que os fatos continuem merecendo estudos
aprofundados  pela  Administracdo  (2021-2023), para adocdo de
providéncias cabiveis no sentido de detectar e melhorar a eficiéncia e
eficacia da Gestao.

Finaimente, entendemos que a informacdo é condicdo para o
exercicio da democracia, assim como o conhecimento & condicdo para
uma execucdo eficaz. Por conta disso, importante é a ampla coleta de
dados para elaboragdo de um diagndstico do Regional, mapeando a
situacdo da Administragdo, bem como problemas pontuais constituido por
documento final.

As agdes iniciadas em 2021 pela Controlador, tiveram como objetivo
© resultado Util do processo de Gestdo desta Autarguia. Ndo obstante,

alguns setores merecem ajustes de melhoramentos nos seus respectivos
Processos.

Portanto, a concluséo, que a confinvidade e o aprimorando das

atividades j&@ implantadas neste Regional na Gest&o tiénio 2021/2023 e «
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infegracdo dos setores propiciard uma tranquilidade no que tange o
controle documental e controle financeiro do regional.

Na oportunidade da elaboracdo do Relatério de Gestdo, esta
Controladoria terd dados mais consubstanciados no sentido de apresentar &
sociedade os resultados dos servicos prestados pelo Conselho por parte da
gestdo, fiscalizagcdo, departamento de registro e cadastro, licitacdo,
processo ético, procuradoria e todos os setores do Regional no exercicio de
2022.

E o relatério.

Sao Luis (MA), 03 de janeiro de 2023.
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GABINETE DA PRESIDENCIA
PLANEJAMENTO ANUAL 2023

O Gabinete da Presidéncia presta assisténcia direta e imediata ao Presidente e
Diretoria do Regional, e atividades com os Conselheiros Regionais.

Planeja-se que além da chefia de gabinete e secretaria executiva, tenha-se
estagidrios que auxiliem nas demandas do respetivo setor, uma vez que todos os
processos, em algum momento perpassam pelo Gabinete para realizacdo de atividades.

Compete a Chefia de Gabinete prestar assessoramento e suporte administrativo
a Diretoria, garantindo o sigilo e a confidencialidade das informacdes, de forma a
subsidiar as decisdes estratégicas e contribuir para a defini¢io dos objetivos e estratégias
organizacionais e para o alcance de resultados institucionais. Destaca-se ainda a atuagéo,
de ordem da Presidéncia, coordenando e dando andamento a todas as atividades e
processos internos e externos que devem passar pela apreciaciio da Presidéncia, Dar
suporte e garantir o andamento das demandas da Diretoria do Coren-MA, Realizar
reunido mensal com as chefias de departamento e assessorias para acompanhamento,
controle e coordenacdo das Iniciativas Estratégicas do Planejamento Estratégico
Institucional, Gerir as atividades administrativas para garantir o bom andamento das
rotinas da autarquia, e atividades correlatas.

A Secretaria Executiva, podemos designar como atividades, alimentar planilha
de controle de documentos e processos, auxiliar 2 Chefia de Gabinete em suas demandas
com o objetivo de dar maior fluidez aos PAD-s para despacho na Presidéncia, digitar
despachos e outros documentos, juntar e tramitar PAD-s e documentos no protocolo e no
Sistema de Tramitacfo de Documentos, realizar a juntada por anexacio de documentos a
processos conforme o “Manual de normas e procedimentos de protocolo, processos €
arquivo do Cofen, e outras atividades correlatas.

Dentre o planejamento, com a chegada de estagidrio, as tarefas diérias de
organizac#o fisica e da rede serfo compartilhadas, além da emissdo de documentos, sob
supervisdo da chefia de gabinete.

Planeja-se ainda, que para melhor atendimento &s demandas tenha-se
equipamentos de trabalho, tais como: mesa para a secretaria/estagidrio, computadores
com teclados que possibilitem a facil digitalizacdo, diferente dos que possuimos hoje, que
sdo inadequados para a demanda existente de alto volume de digitacio.

Insta ressaltar que as atividades corriqueiras se desempenham na tentativa de
melhor atender ad demandas do Regional, salientando-se a necessidade de parceria entre

os setores, todos responsaveis pelo bom funcionamento das atividades.

Gabinete
Rua Carutapera,3, Jardim Renascenca, S&o Luis/MA Chefe de;:N__M A
CEP: 65075-690 Telefone: (98) 3194-4200 COREN-MA
Home Page: hitp://www.corenma.gov.br






Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao

GABINETE DA PRESIDENCIA
RELATORIO SETORIAL 2022

O Gabinete da Presidéncia presta assisténcia direta e imediata ao Presidente e
Diretoria do Regional, e atividades com os Conselheiros Regionais.

Realiza as atividades de organizacio de acervo documental e de agenda além da
gestdo de informacdes.

Dentre as atividades, destaca-se que toda tramitaco de processos administrativos,
éticos, de fiscalizacdo, sindicincia, etc, iniciam e terminam com passagem pelo Gabinete,

consistindo na abertura, onde a solicitacio é realizada ao setor de protocolo e
encerramento, onde o mesmo é enviado ao setor competente para tal atividade.

EQUIPE FUNCIONAL

Hoje, o Gabinete da Presidéncia conta com a realizagdo de atividades por 02 (duas)
pessoas. Ressalta-se a necessidade de estagirios para realizacfo de atividades do setor,
no que diz respeito a organizacdo fisica/virtual, e tramita¢@o de processos, que demanda
tempo e atencdo dispensada a fim de nfo incorrer em equivocos nas atividades.

DIFICULDADES (D) / SOLUCOES (S)

D: As dificuldades do setor apresentam-se estruturalmente, onde o armério para guarda
de documentos apresenta avaria ocasionada por cupins, o que pode incorrer em avaria dos
respectivos documentos guardados (ressalva-se que ndo t€m sido colocados documentos
na area afetada).

S: Reforma do armério

D: Referente a processos, a maior dificuldade consiste em néo tramitagdo dos processos
no sistema incorp, mesmo sendo obrigatério o uso da ferramenta protocolo no sistema
IncorpWare (em todas as suas funcdes: recebimento, envio e digitalizagSes de processos
administrativos, licitatérios e outros) por todos os setores do Coren/MA conforme
Decisso Coren-MA n° 059/2021. A nio realizagfio desta atividade incorre em demora na
encontra de processos, uma vez que quando necessdrio alguma verificagdo no mesmo,
vai-se ao setor onde informa a dltima tramitacdo no sistema, € por vezes, 0 processo ja
foi deslocado para outro setor.

Dentro ainda desta temitica, existem processos antigos que néo foram abertos dentro do
sistema, portanto correm “por fora”, entre os setores somente através de despachos e
protocolos. Salienta-se que principalmente os processos antigos de fiscalizagdo sdo
buscados no gabinete, que no os possui, recorrendo a outros setores, muitas vezes sem

Taliﬁ‘%w«
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Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, Sdo Luis/MA Chefe de \Gabinett
CEP: 65075-690 Telefone: (98) 3194-4200 COREN-MA
Home Page: http://www.corenma.gov.br



P

Conselho Regional de Fnferm wem do Maranhao

sucesso, onde os demais departamentos informam também, ndo estar em posse dos
mMesmos.

Cabe enfatizar, que além do Gabinete, somente os seguintes setores realizam a tramitacio
no sistema incorp: Projur, Fiscalizagio, Arquivo.

S: Setores tramitarem processos. Verificagfio da possibilidade de o setor de protocolo
incluir dentro do sistema processos antigos.

D: Recebimento de documentagio de auxilio representagdo de Conselheiros:

Geralmente, alguns conselheiros ao entregarem suas requisicdes de auxilio sem a
documentagio comprobatéria da respectiva atividade, a exemplo de portarias, que sfio
entregues aos mesmos de forma fisica ou digital (enviada por e-mail). Ressalta-se que
quando ndo sdo enviadas, o processo incorre em tempo maior de despacho para
tramitagdo, uma vez que o Gabinete precisard buscar a documentagdo complementar
necesséria.

S: Envio de documentagéio completa

D: AQUISICAO DE PASSAGENS AEREAS

Conforme Decisdo Coren-MA n° 030/2022, existe formulirio proprio para aquisi¢iio de
passagens a€reas, no qual o demandante deve preencher com a sugestdo de voo para
realizagfo de atividade. Observa-se que a grande maioria das aquisi¢des de passagens
tém-se dado sem o recebimento da respectiva requisi¢do. Entende-se que a Presidéncia
visa o principio da economicidade, e considera os elevados custos de passagens,
solicitando de forma verbal que seja realizada a aquisiciio com antecedéncia. Insta
destacar a necessidade de envio do formuldrio em obediéncia as normas deliberativas,
uma vez que as Portarias designativas t€m sido enviadas com antecedéncia, quando
solicitadas com antecedéncia pela Presidéncia.

S: Envio de requisi¢do de passagem aérea no prazo de 2 (dois) dias pelo demandante, a
contar da data de envio portaria designativa.

Ademais, segue abaixo grifico de emissio de documentos realizados no ano 2022.

Rua Carutapera,3, Jardim Renascenga, S&0 Luis/MA
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Home Page: http://www.corenma.gov.br



Coren

Consetho Regional de Enfermagem do Maranhao

DOCUMENTOS EMITIDOS

B DESPACHO

B MEMORANDO

= MEMO CIRCULAR

» OFICIOS

B DENUNCIAS DE OFICIO
® PORTARIA

B DECISAO

W OFICIO CIRCULAR

COMPARATIVO DE EMISSAO DE DOCUMENTOS

COMPARATIVO 2021 X 2022

B2022 82021

Talita C. da Silva

Chefe de'Gabinete
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MEMORANDO N° 138/2022 - OUVIDORIA

Sdo Luis, 12 de dezembro de 2022.

Da: OUVIDORIA A
Para: GABINETE DA PRESIDENCIA

Ao Presidente do Coren-MA,

Em resposta ao MEMORANDO CIRCULAR N.° 038/2022 — GAB PRESIDENCIA,
apresento relatorio situacional atualizado das atividades exercidas, as mudancas e melhorias
verificadas e os processos que ainda estdo em andamento sob a responsabilidade deste setor:

E imprescindivel destacar que a Ouvidoria do Coren-MA ¢ responsavel pelo
atendimento as manifesta¢des realizadas de forma presencial e através do Canal de Ouvidoria
no site da Autarquia, as quais envolvem tanto os profissionais de Enfermagem como toda a
comunidade em geral e tem como objetivo dirimir davidas, prestar consultoria ético-
profissional, assessoramento, orientag@o aos profissionais de enfermagem, € responsavel pelo
processamento das dentincias impetradas neste Regional, relacionadas a possiveis infragdes ao
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e demais normas do Sistema Cofen e
Conselhos Regionais de Enfermagem.

A Ouvidoria € hoje um poderoso canal, por meio do qual o cidaddo pode participar de
forma efetiva do controle social, promovendo também uma mediacfio eficaz na busca de
solucBes de conflitos extrajudiciais. A Ouvidoria publica deve ser entendida como um
instrumento promovedor e articulador da cidadania e da ética, integrada ao Sistema de
Controle da Administragdo Publica, aos programas de qualidade e de desburocratizagfo.

Nesse diapas3o, pode-se afirmar que a Ouvidoria atua no processo de interlocugéo
entre 0 cidaddo e a Administracdo Publica, de modo que as manifestagdes decorrentes do

exercicio da cidadania provoquem continua melhoria dos servigos publicos prestados. Sendo

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO
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assim, € um instrumento a servico da democracia, pois sé nos paises democraticos € que o
cidaddo pode se manifestar das mais variadas formas, seja elogiando, criticando ou sugerindo
medidas que venham ao encontro dos interesses publicos e coletivos.

Embora ndo haja previsdo legal expressa sobre Quvidoria na Constituigio Federal,
nem em lei complementar ou ordindria, € suficiente considerar o disposto na Emenda
Constitucional n°19/1998, em seu art. 37, §3°.

Para reforgar a institucionalizagdo da Quvidoria no poder publico, surgiu o Decreto n°
3.507/2000, que estabeleceu as diretrizes normativas para a fixagdo de padrdes de qualidade
do atendimento prestado pelos érgdos e entidades da Administragio Publica Federal direta,
indireta e fundacional que atendem diretamente aos cidaddos. No § 2° do Art. 4° do Decreto
encontra-se presente a obrigatoriedade da aferi¢do do grau de satisfagdo dos usudrios com o
atendimento recebido, indicando a necessidade da instituigdo de uma unidade administrativa
ou metodologia para realiza-la.

A Ouvidoria do Coren-MA, recebe denuncias, reclamagdes, elogios, sugestdes e
solicitagBes diversas, com uma Quvidora, Dra .Tamires Lowayne Soares Pinheiro Braga, que
obedece a uma carga horaria semanal de 40 horas, nomeada através da Portaria Coren-MA n°
353/2019, de 06 de junho de 2022, que assumiu o setor em 08 de junho de 2022, com
experiéncia em Processos Eticos e atendimento ao publico. Entre 08 de junho e 12 de
dezembro de 2022, além de atendimentos presenciais e por ligacéo telefonica, foram emitidos
77 Memorandos, dos quais 51 diziam respeito ao encaminhamento de denincias tanto
presenciais, como recebidas por intermédio do Canal de Ouvidoria no site do Regional, 1
solicitagdes de Parecer Técnico, 24 memorandos referentes & comunicagéo interna.

Com relagdo aos atendimentos recebidos entre 08 de junho e 12 de dezembro de 2022
de 209 manifestacdes recebidas dentro do sistema de Ouvidoria, sendo 146 denuncias, 37
informacdes diversas, 24 reclamagdes, 1 elogios e 1 sugestdes.

Considerando as 209 manifestagbes recebidas, é proveitoso destacar que 89 foram
realizadas por Enfermeiros (as), 56 manifestacSes enviadas por Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem, 8 manifestacGes de estudantes, 48 da comunidade em geral e 8 de colaboradores
do sistema Cofen/Conselhos Regionais.

Das 207 manifestacdes concluidas e finalizadas, 197 ndo foram avaliadas, 1 fora

classificada como péssima, 1 como regular, 2 como bom e 06 como excelentes.
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Para o ano de 2023, gostaria de acrescentar melhorias nos impressos do setor, em
especial o formulario de Dentincia.

Continuar respondendo a todas as manifestagdes dentro do prazo estipulado pelo
COFEN. Melhorar ainda mais a qualidade dos atendimentos e retornos aos manifestantes,
sempre pautando a facilitagdo dos acessos a Ouvidoria, ouvindo com paciéncia e atengéo
todas as demandas, respondendo as demandas de maneira clara e objetiva e avaliando o nivel
de satisfagfo do usudrio perante o atendimento prestado.

Melhorar a divulgagdo do nosso Canal da Ouvidoria a comunidade e aos profissionais
de enfermagem, pois a base do servigo prestado pela Ouvidoria € a manifestacéio do usuario,
assim, € fundamental que ele conheca a finalidade, funcionamento e formas de contato da
Ouvidoria. Mais do que isso, € importante que ele acredite na eficécia do servigo oferecido.
Desse modo, a divulgacdo da Ouvidoria para seu publico-alvo, seja ele interno ou externo,
deve ser uma atividade permanente e bem planejada.

Participaciio em capacitacdes, por meio de cursos, semindrios, palestras, para alcangar
0s objetivos tragados.

Em anexo seguem relatorios do periodo de 06 de junho de 2022 & 12 de dezembro de

2022, extraidos do sistema de Ouvidoria do Cofen.

Respeitosamente,

Tamires Lowaye Q.P.Bragd
Quvidora
COREN-MA
TAMIRES LOWAYNE SOARES PINHEIRO BRAGA
Ouvidora Coren-MA
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Relatério Quvidoria Geral 08/06/2022 a 12/12/2022

Tipos de solicitagéo

Reclamagdo (COFEN)

3
Dentncia (COFEN) 3
Informacao (COREN CE) 1
Informacao (COREN ES) 6
Elogio 1
Reclamagéo 21
Sugestdo 1
Informagdo 30
Dentncia 142

Dendncia (COREN GO)
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Situagdo geral das manifestagdes
Tramitando 2
Conclufda 207
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Manifestagdes por clientela

Comunidade (COFEN) 1
Enfermeiro(a) (COFEN) 5
Tecnico(a) de Enfermagem (COREN CE) 1
Tecnico(a) de Enfermagem (COREN ES) 6
Estudantes 8
Colaboradores COFEN-Conselhos Reglonais 8
Enfermeiro(a) 84
Auxillar de Enfermagem 49
Comunidade em geral 46
Comunidade (COREN GO) 1

40
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Avaliagdo Qualitativa das Respostas
Néo avallado 197
Péssimo 1
Regular 1

Bom 2



Excelente 6
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Respostas por pessoa
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1
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Pessoa Encaminhadas Respondidas
Kissia 1 1
—._ Lucineia Nonata 1 (o]
Prazos médio de resposta das pessoas
Kissia 0,00 dias (0,00 horas)
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Respostas por departamento
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Encaminhadas Respondidas

Departamento

Coordenagdo de Registro e Cadastro 3 2

Prazos médio de resposta dos departamentos

Centro de Processamento de Dados 1,00 dias (24,00 horas)

Coordenagdo de Registro e Cadastro 5,00 dias (120,00 horas)
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Respostas por estado

Elogio
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Regido Norte

Informagao
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Sugestdo

Total
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Estado
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Dentncia

0

Dentincia

0

Elogio

Elogio

2

o B
Regido Nordeste
Informacgdo Reclamacgdo
0 0
0 0
0 0
24 19
0 0
0 0
0 0
0 0
0 o]
((< QN \35“
Regido Centro-Oeste

Informagéo Reclamagédo
0 0
0 0
0 0
0 0

<O

Sugestdo Total
0 0

0 0

0 0

0 149
0 0

0 0

0 1

0 0

0 0
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Sugestdo Total
0 0

0 0

0 0
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Estado Dentncia
ES 1
MG 0
RJ 0
SP 0

ey & W
Regido Sul
Elogio Informagéo Reclamagdo
0 0 0
0 1 0
0 o] Q

<&
Regido Sudeste
Elogio Informagdo Reclamagdo
0 0 0
0 0 0
0 2 0
0 0 0

Sugestdo Total
0 0
0 1
o] 0
Sugestdo Total
0 1
0 0
0 2
0 0
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Prazos médio de respostas aos solicitantes
Resposta da Comlsséo de Quvidoria-Geral/Departamentos & Ouvidoria-Geral 2,75 (66 horas)
Resposta da Ouvidoria-Geral ao solicitante 2,85 (68,448 horas)
Resposta total ao solicitante 2,22 (53,3328 horas)
3

1.5

Manifestacdes por formulario

Formulério padrdo (COFEN)

6
Formulério padréo (COREN CE) 1
Formulério padréo (COREN ES) 6
Padrao 195

FORMULARIO OUVIDORIA - PADRAO (COREN GO)



200

50

S D
y qf(/‘ L9
= QQ&}“
o e
Pessoa fisica

Pessoa juridica
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30 HORAS

Anuidade

Anuidade/Taxas (COREN ES)
Assisténcia domiciliar
Atendimento (COREN ES)
Atribuigdes dos Profissionais de Enfermagem
Carga Hordria

Cofen/Conselhos Regionais (COFEN)
Competéncias do Coren
CORONAVIRUS - COVID-19
Dentincia

Dimensionamento

-
>
o

Rl

Manifestagdes por tipo de manifestante

200
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Manifestagdes por assunto

85

10



Ensino e Pesquisa

Escala de Servigo

Especializagdo

Informag&o (COREN ES)

Inscrigdo Profissional

Outros

Parecer Técnico (COREN CE)

Piso Salarial

Prescricdo de medicamentos (COFEN)

Responsabilidade Técnica
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Manifestacfes por assuntos secundérios

Manifestag6es durante o periodo
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2022-00-29

Protocolo

COREN-MA165749524113611848491
(/admin/ouvidoria/manifestacac/215265/show)

COREN-MA165773368013621554800
(/admin/ouvidoria/manifestacao/215690/show)

COREN-MA165798986813622620344
(/admin/ouvidoria/manifestacao/216068/show)

COREN-MA166060922013618428968
(fadmin/ouvidoria/manifestacac/220868/show)

COREN-MA166079109013618412268
(/admin/ouvidoria/manifestacao/221437/show)

COREN-MA166130781013622889824
(/admin/ouvidoria/manifestacao/222481/show)

COREN-MA166135415713627186106
(fadmin/ouvidoria/manifestacao/222608/show)

-~ COFEN16637981951121231951

(fadmin/ouvidoria/manifestacao/229505/show)

COREN-MA166721351213616109109
(/fadmin/ouvidoria/manifestacac/233660/show)

COREN-MA166725867413625538240
(/admin/ouvidoria/manifestacao/233791/show)

Nota

Excelente

Regular

Bom

Péssimo

Excelente

Excelente

Bom

Excelente

Excelente

Excelente

2022-08-10

20220007 2022.0%.2¢

Avaliagoes

Observagao

0l4. Boa noite, Poderia me explicar * a sua manifestagdo foi respondida e finalizada”

obrigada.

Agradeco e me ponho em disposi¢ao para qualquer outro esclarecimento

Eu estou muito feliz pelo retorno, na primeira vez que denunciei, fiquei com medo de me
identificar pois o que ela fez comigo e com minha familia ndo se faz, € crime. Agora sinto
um alfvio em saber que ela serd punida e ndo fard mais mal a ninguém. Somos pobres e
ndo podemos lutar na justi¢a contra ela, Mas com vocés me ajudando tudo sera
resolvido. Meu muito obrigado e figuem com Deus.






DEPARTAMENTO DE PROCESSO ETICO

MEMORANDO N° 001/2023 - PROCESSO ETICO

S&o Luis, 02 de janeiro de 2023.

De: DEPARTAMENTO DE PROCESSO ETICO
Para: PRESIDENCIA

Senhor Presidente,

Em resposta ao Memorando Circular n® 042/2022 - GAB PRESIDENCIA,
encaminho o relatério setorial referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2022, bem

como planejamento para 2023, conforme solicitado.

Atenciosamente,

’ s
CASSIA CHAV% LOPES '
Coordenadora do Departamento de Processo Etico

COREN-MA 225.030-ENF

Rua Carutapera, 03 - Jardim Renasceng¢a - 65.075-690 - Sdo Luis - MA
Fone: 98 3194-4227
E-mail: processo.etico@corenma.gov.br






CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO

Criado pela Lei n2 5.905/73

DEPARTAMENTO DE PROCESSO ETICO

RELATORIO SITUACIONAL DO DEPARTAMENTO DE PROCESSOS ETICOS DO
COREN-MA

O Departamento de Processo Etico (DPE) do Coren-MA ¢ responsével pelo atendimento
as demandas éticas que envolvem profissionais de enfermagem e em conjunto com a unidade de

fiscalizagdo, atuam no combate ao exercicio ilegal e irregular da profissdo de enfermagem.

Tem como objetivo dirimir duvidas, prestar consultoria ético-profissional,
assessoramento € emissdo de pareceres sobre questdes éticas, orientagdo aos profissionais de
enfermagem com vistas a implantagiio das Comissdes de Etica de Enfermagem nas instituicdes
de saude, ¢ responsdvel pelo processamento das dentncias impetradas neste Regional,
relacionadas a possiveis infragdes ao Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e

demais normas do Sistema Cofen ¢ Conselhos Regionais de Enfermagem.

O Processo Etico disciplinar atende ao que estabelece a Constituigdo Federal de 1988,
Lei 5.905/73, Lei 7.498/86 e Resolugdes Cofen 564/2017 e 370/2010. O objetivo é apurar
possiveis infragdes éticas disciplinares dos profissionais de enfermagem durante o exercicio
profissional, respeitando os principios constitucionais da ampla defesa e o contraditério, além

dos meios e recursos a eles inerentes.

1. DOS RECURSOS HUMANOS

DEZ 2021 DEZ 2022
Uma servidora (40h), desempenhando Uma servidora (40h), desempenhando
fun¢go de Coordenadora do Setor; fun¢do de Coordenadora do Setor;
Duas Comissdes de Instrugdo (CI), Uma Comissdo de Instrugdo (CI),
compostas por 06 colaboradoras, compostas por 03 colaboradoras,

Rua Carutapera, 03 - Jardim Renascenca - 65.075-690 - Sio Luis - MA
Fone: 98 3194-4227

E-mail: processo.etico@corenma.gov.br
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Criado pela Lei n? 5.905/73

DEPARTAMENTO DE PROCESSO ETICO

enfermeiras, que apresentam-se de enfermeiras, que apresentam-se 04
acordo com as designagdes da (quatro) vezes por semana, de acordo
presidéncia e sfio remuneradas por dia com as designagdes da presidéncia e sdo
de colaboragéo, mediante a remuneradas por dia de colaboragio,
apresentagdo  de  Relatério  de mediante a apresentag¢do de Relatdrio de
Atividades. Atividades;

Uma colaboradora (40h), atuando nas
atividades administrativas, juntamente
com a Ouvidoria;

Uma estagidria atuando no turno da
tarde.

2. DA ESTRUTURA FiSICA E RECURSOS MATERIAIS

DEZ DE 2021 JAN A MAIO DE 2022

No ano de 2021 n&o foram realizados reparos | Realizado reparo na parede que envolve a porta
ou manutengdo na estrutura fisica do setor.|de acesso a sala;

Também nfio foram adquiridos novos
equipamentos.  Atualmente conta com
armarios, uma mesa, seis cadeiras, um|Realizada pintura na sala;
aparelho telefénico, um notebook, além de
materiais de expediente necessarios ao
desenvolvimento das atividades, com excegfio Instalagéio de novo ar-condicionado;
de alguns materiais. Comunicado &
coordenagio administrativa que a mesa
utilizada no setor encontra-se quebrada,
necessitando de reparo. Ainda, a parede que|Pendente conserto da mesa utilizada no setor,
envolve a porta de entrada da sala encontra-se
com rachaduras, o que vem comprometendo a

Realizado reparo no teto;

Instalagdo de 03 (trés) novos computadores;

Providenciados materiais de expediente que
estavam em falta: fita adesiva, cola, colchete;

Rua Carutapera, 03 - Jardim Renascenca - 65.075-690 - Sao Lufs - MA
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nfermagem do Maranhio

DEPARTAMENTO DE PROCESSO ETICO

podera  causar

funcfio da porta que, atualmente, ao abrir e
fechar tem feito ruidos, sem falar no risco de
deslocamento da mesma que por ser vidro

manutengdo e limpeza do ar-condicionado
vem sendo realizado regularmente.

acidente.  Servico de

3. DOS PROCESSOS DE DENUNCIA, PROCESSOS ETICOS E PROCESSOS DE
COMISSOES DE ETICA DE ENFERMAGEM

PROCESSOS DEZ 2021 DEZ 2022

PAD COREN- |Até novembro de 2021, foram|Até maio de 2022, foram apreciados

MA apreciados pelo plenéario do Coren-MA |pelo plenario do Coren-MA, um
um total de 39 (trinta e novo) processos |total de 50 (cinquenta) processos de
de Dentincias Eticas. Dentincias Eticas.

PROCESSO Realizado um total de 12 (doze)|Realizadas as execugdes de pena dos

ETICO/DESAG |julgamentos de Processos Eticos, quais|Processos Eticos n° 007/2016-

RAVO sejam: 004/2016, 005/2017, 001/2018, | Cofen, 022/2020, 014/2017,

PUBLICO/COM |016/2019, 015/2020, 022/2020,|015/2020, 014/2016, 013/2018,

ISSOES DE 004/2017, 005/2016, 006/2016,|Realizado cadastro de toda demanda

ETICA/DEMAI |013/2016, 013/2018 e 014/2017. processual no sistema Incorp;

S DESPACHOS | A Comisséo de Instrugéo encontrava-se |Realizado um total de 18 (dozoito)
com 26 (vinte e seis) processos éticos|julgamentos de Processos Eticos,
em tramitacdo e um processo de|quais sejam: 021/2014, 010/2017,
desagravo publico. 012/2017, 014/2016, 016/2017,
Encaminhados & Presidéncia um total|016/2016, 013/2017, 002/2018,
de 28 (vinte e oito) Processos Eticos|006/2018, 007/2019, 018/2019,
com finalizagdo dos trabalhos da|017/2019, 013/2019, 012/2019,
Comissdo de Instrugiio, para Parecer|002/2020, 003/2020, 014/2019,

Rua Carutapera, 03 - Jardim Renascenca - 65.075-690 - S3o Lufs - MA
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DEPARTAMENTO DE PROCESSO ETICO

Conclusivo; 019/20109.

Encaminhados a Presidéncia um total| A Comissio de Instrug¢do encontra-
de 10 (dez) processos éticos com|se com um total de 39 (trinta e nove)
solicitagéo de Defensor Dativo; processos éticos em tramitagfo;
Realizada andlise de 40 (quarenta)|Realizada anélise de 43 (quarenta e
processos de dentincia ética de Auto de|trés) processos de fiscalizagéo,

Infragéo; informando se cabe procedimento
Realizados 178 (cento e setenta e oito) | ético;

despachos do setor a presidéncia; Realizados 195 (cento e noventa e
Encaminhados 86 (oitenta e seis)|cinco) despachos do setor a
memorandos & presidéncia; presidéncia;

Realizado acompanhamento do|Encaminhados 137 (cento e trinta e

processo eleitoral, bem como o |sete) memorandos & presidéncia;

treinamento das Comissdes de Etica|Realizado acompanhamento e
nas instituigdes de satide. ComissGes |assessoramento do processo eleitoral
Homologadas: Hospital da Mulher,{das Comissdes de FEtica das
Centro Médico, Hospital das Clinicas|instituicdes de saude: Hospital
de Imperatriz, UPA Imperatriz, UDI|Municipal Dr. Clementino Moura —
Hospital, UPA Aragagy, Hospital|Socorrdo II; Hospital de Referéncia
Guaras, Aldenora Belo, Maternidade |Estadual de Alta Complexidade Dr.

Benedito Leite e Hospital |Carlos Macieira; Casa de Saude
Macrorregional de Imperatriz Dra.|Humberto  Coutinho; Hospital
Ruth Noleto; Genésio Régo; Hospital  S#o
Cumprimento de demanda da LAI; Domigos, Hospital de Cuidados|
Envio de 04 (quatro) relatérios|Intensivos - HCI, Hospital Sao
trimestrais ao Cofen. Rafael, Hospital Regional de Balsas,

Hospital da Baixada Dr. Jackson
Lago, Hospital Dr. Tarquinio Lopes
Filho, Hospital HUUFMA;

Reorganizagdo do Setor e fluxo dos
processos apds visita Técnica do
Cofen, a fim de atender
recomendagdes do relatdrio técnico

e

Rua Carutapera, 03 - Jardim Renascenca - 65.075-690 - S3o Lufs - MA
Fone: 98 3194-4227

E-mail: processo.etico@corenma.gov.br
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DEPARTAMENTO DE PROCESSO ETICO

Envio de 03 (trés) relatorios
trimestrais ao Cofen.

4. PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES 2023

1. Seguir o cumprimento das recomendacdes constates no Relatério de Visita Técnica do Cofen,
respeitando a apreciacio dos mesmos por idade do processo evitando, dessa forma, a prescri¢éo;

2. Realizar adequacdes necessarias no que diz respeito a Resolucdio Cofen 706/2022, que
reformulou o Cédigo de Processo Etico e passa a vigorar a partir de abril de 2023;

3. Celeridade na apreciagdio de Dentincias Eticas, visando a elaboragio de Pareceres de
Admissibilidade dento do ano-calendério;

4. Realizagdo de 04 (quatro) Julgamentos mensais — fase conclusiva, durante os proximos 10
meses, totalizando 40 (quarenta) processos ao final do ano de 2023;

5. Elaboragio do Manual das Comissdes de Etica e consequente publicagdo da Decisdo Coren-
MA, atinente & matéria.

4. CONSIDERACOES FINAIS

O Departamento de Processo Etico do Coren-MA possui uma grande demanda de
processos antigos, que foram admitidos desde o ano 2009 e nio tiveram sua tramitacdo de
acordo com o preconizado na Resolugdio Cofen n® 370/2010. Desde abril de 2019, tem sido
realizado um trabalho de andlise de cada processo, a fim de recuperar aqueles que ainda
encontravam-se dentro do prazo, bem como decidir, por meio do Plendrio, pelo arquivamento
dos processos que ja encontravam-se prescritos. E imprescindivel considerar que o Plenario do
Coren-MA possui papel fundamental e ativo na tramitagio das fases processuais, através de sua

relatoria. Nesse sentido, reforca-se a tomada de decisdo de priorizagio da tramitacdio de

Rua Carutapera, 03 - Jardim Renascenca - 65.075-690 - Sao Luis - MA

Fone: 98 3194-4227 ﬁ

E-mail: processo.etico@corenma.gov.br
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DEPARTAMENTO DE PROCESSO ETICO

processos mais antigos, uma vez que a Resolugdo Cofen n® 370/2010 que Aprova o Cddigo de
Processo Etico do Conselho Federal ¢ Conselhos Regionais de Enfermagem, regulamenta em

seu art. 156, paragrafo 1° que:

Art. 156. A pretensio & punibilidade das infrag8es ético-disciplinares prescreve em §

(cinco) anos, contados da data de ocorréncia do fato.

§1°. Aplica-se a prescrigdo a todo processo ético-disciplinar paralisado pot mais de 3
(trés) anos, pendente de despacho ou julgamento, devendo ser arquivado, de oficio ou a
requerimento da parte interessada, sem prejuizo de serem apuradas  as

responsabilidades pela paralisagio,
E o relatério.

Séo Luis, 30 de dezembro de 2022.

CASSIA CHAVES/LOPES

Coordenadora do Departamento de Processo Etico

Coren-MA 225.030-ENF

Rua Carutapera, 03 - Jardim Renascenca - 65.075-690 — Sio Luis - MA
Fone: 98 3194-4227

E-mail: processo.etico@corenma.gov.br



MEMORANDO N° 01/2023- PROCURADORIA JURIDICA. |

Séo Lufs, Maranhdo, 02 de janeiro de 2023455 577z

. g”'fq?? FoIha:gZ
DE: PROCURADORIA JURIDICA (& e
LS Rubrica
PARA: GABINETE PRESIDENCIA %

ASSUNTO: RESPOSTA AO MEMORANDO CIRCULAR N° 038/2022-GAB
PRESIDENCIA

Considerando a solicitag@o do relatério das atividades realizadas por este
setor no ano de 2022, segue a descricdo de cada atividade e seus respectivos
quantitativos.

o Foram realizados 995 (novecentos e noventa e cinco)
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS, para

movimentagéo de processos internos;

e Foram realizadas em media 68 (sessenta ¢ oito) AUDIENCIAS
VIRTUAIS;

e Foram realizados 103 (cento e trés) procedimentos, em
PROCESSOS JUDICIAIS de execugéo fiscal;

e Foram realizados 30 (trinta) TAC’S (TERMOS DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA);

o Foram realizados 34 (trinta e quatro) ACOES CIVIS
PUBLICAS;

e Foram produzidos 405 (quatrocentos e cinco) DESPACHOS;

e Foram produzidos 228 (duzentos e vinte e 0ito)
MEMORANDOS;

e Foram produzidos 217 (duzentos e vinte e sete) PARECERES;

e Foram realizadas 20 (vinte) FISCALIZACOES EM
UNIDADADES PRISIONAIS.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO

Rua Carutaperz, n° 03 - Jardim Renascenca | CEP: 65.075-690 | Séo Lufs - MA /

Fone: (98) 3194-4200 | Faz: (98) 3194-4213 | www.corenma.gov.br



Foram realizados aproximadamente 150 ( cento e cinquenta)
PROCESSOS JUDIACIAS, Atuando em 1° e 2" Instdncia e

Tribunais Superiores.

Contudo, o planejamento setorial para o ano de 2023, fica estabelecido da

seguinte forma:

Fazer 15 ( quinze) Ag¢es Civis Publicas;
Algumas a¢8es do Juridicos dependem de alinhamento com a
Fiscalizagdo, exemplo: temos com meta, realizar o numero de 60
(sessenta) Termos de Ajustamento de Condutas-TAC, em
alinhamento com o DFIS;

Dar vazao em pelo menos 200 (duzentos) Processos Antigos que
s¢ encontra parado de anos anteriores;
Melhorar ainda mais, os servigos realizados para Projur, dando
mais celeridades nas demandas apresentadas;
Sobre os Processos Judicias, no ano, ndo tem como se ter nogio
de quantos irfo surgir, mais, continuar atuando de forma correta,

para melhor instrugfo dos Autos ,

Ademais, - segue em anexo a planilha com as especificagBes das

atividades supracitadas,

Esta Procuradoria Juridica se coloca & disposigio para quaisquer

esclarecimentos,

Respeitosamente,

FRE

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO
Rua Carutapera, n° 03 - Jardim Renascenca | CEP: 65.075-690 | Sao Luis - MA

RNEIRO DA CRUZ BARBOSA
rocurador Juridico- COREN/MA
Advogado OAB/MA 8393

Fone: (98) 3194-4200 | Faz; (98) 3194-4213 | www.corenma,govbr
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10.
11.
12,
13,
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

ACOES CIVIS PUBLICAS:

PAD N°16/2018-CENTRO DE CARDIOLOGIA INVASIVA MA. L10172TDA;
PAD N° 05/2018--PDCLIN SERVICOS MEDICOS LTDA-MA:

PAD N° 10/2017-HOSPITAL SAO DOMINGOS;

PAD N° 47/2018-UNIDADE DE ATENDIMENTO PEDIATRICO LTDA

PAD N° 82/2019- HOSPITAL ALVORADA;

PAD N° 236/2019-HOSPITAL MUNICIPAL DE AGAILANDIA:

PAD N° 97/2018- DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA:

PAD- 120/2018- SECRETARIA DE ATENCAO DE ADM. PENITENCIARIA-
UPR;

PAD N° 44/2016- CENTRO UROLOGICO DO MARANHAO

PAD N° 85/2019- PRO INFANCIA:

PAD N°22/2019- USB. EDLA DE ALMEIDA COSTA;

PAD N° 57/2019- FUNAC TRES PODERES;

PAD N° 07/2016-CLINICA LUIZA COELHO:;

PAD N° 16/2017- SOGASTRO- SOCIEDADE DE GASTROENTEROLOGIA
LTDA;

PAD N° 185/2015- HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA SENHORA DA
CONSOLACAO;

PAD N° 13/2019- HOSPITAL MUNICIPAL DR. ISAIAS;

PAD N° 14/2019- P.S. SANTA TEREZINHA-UBS MARIA ROLIM:

PAD N° 10/2016- CLINICA SAO MARCOS:

PAD - 148/2018-CAPSIJ-CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO
E JUVENIL;

PAD N° 76/209- SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

PENITENCIARIA UNIDADE PRISIONAL DE RESSOCIALIZACAO DE
TIMON;

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO

Rua Carutapera, n° 03 - Jardim Renascenga | CEP: 65.075-690 | Séo Lufs - MA
Fone: (98) 3194-4200 | Faz: (98) 3194-4213 | www.corenma,gov.br
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22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.

PAD N° 421/2021-CENTRO DE ATENDIMENTO PARA ENFRENTAMENTO
A COVID 19 (BARRA DO CORDA);

PAD N° 240/2021- UPA 24H MARIA ROSA NEPOMUCENO( BARRA DO
CORDA);

PAD N° 75/2019- SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
PENINTECIARIA REGIONAL DE TIMON;

PAD N° 71/2019- FUNAC NEWTON BELO;

PAD N° 229/2015- SUPER CLINICA COHAB II;

PAD N° 07/2017- CAPS III-DR. BARCELAR VIANA;

PAD N° 774/2021- SAUDE LIVRE VACINAS;

PAD N° 54/2016- UPC CENTRO DE PEDIATRIA E CIRURGIA SC LTDA
COHAB;

. PAD N° 78/2019- UBS SITIO DO APICUM,;
. PAD N° 92/2014- UBS J.LIMA- SAO JOSE DE RIBAMAR;
. PAD N° 127/2015-CLINICA SANTA MARTA;

PAD N° 01/2019- IFMA- IMPERATRIZ;

. PAD N° 81/2019- CLINICA DE DOENCAS RENAIS;
. PAD N° 66/2019- MATERNIDADE CARMOSINA COUTINHO.

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA-TAC:

Imperatriz/MA:

1. Hospital Municipal de Imperatriz — socorrao/MA PAD n°® 95/2018;

2. Caps llI-Residencial Terapéutico — Imperatriz PAD n°® 203/2019;

3. Centro de Atengao Psicossocial Il — Imperatriz PAD n°® 104/2018;

4. Centro de Atengdo Psicossocial Infanto Juvenil-imperatriz PAD n°
148/2018;

Centro de Atencao Alcool e Drogas Juvenil — Imperatriz PAD n° 34/2019;
6. Funac-Trés Poderes — Imperatriz PAD n° 57/2019;

7. Funac-Newton Belo — Imperatriz PAD n°® 71/2019;

i

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO
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8. UPA Sao José — Imperatriz PAD n° 131/2018;
9. Clinica Pro Infancia — Imperatriz PAD n°® 085/2019:
10. Hospital Sdo Rafael — Imperatriz PAD n° 229/2019:
11. Hospital Regional Materno Infantil — Imperatriz PAD n° 103/2018:
12. Sec. de Estado de ADM Penitenciario UPR — Imperatriz PAD n°
120/2018;
13. Departamento de Atengéo Basica — Imperatriz PAD n° 97/2018:
14. C.S.DR. Milton Lopes do Nascimento — Imperatriz PAD n° 106/2018;
15. Unidade de Pronto Atendimento UPA — Imperatriz PAD n° 118/2018;
16. Hospital Macrorregional DRA. Ruth Noleto — Imperatriz PAD n°
142/2019;
Acailandia/MA:
17. Hospital Municipal de Agailandia-Acailandia/MA PAD n° 236/2019.
Presidente Dutra/MA:
18. Centro de Vacinagdo COVID-19 — Presidente Dutra PAD n° 417/2021:
19. SAMU-Presidente Dutra PAD n° 114/2020:
20. CAPS—Presidente Dutra PAD n° 040/2020;
21. Hospital Municipal DR Eligio Abath-Presidente Dutra PAD n° 45/2017:
22. Hospital Municipal DR Eligio Abath—Presidente Dutra PAD n° 415/2021:
23. Clinica Pr6 Saude — Presidente Dutra PAD n° 039/2020:
SANTA INES/MA:
24. Hospital Macrorregional Tomas Martins (covid-19) PAD n° 628/2021
PINDARE/MA:
25. Hospital Municipal e Maternidade José Sarney (covid-19) PAD n°® 629/2021
IGARAPE DO MEIO/MA:
26. UBS Maria Galdino-PAD n° 630/2021
ZE DOCA/MA:
27. UBS. Luis Henrrique B. Polary PAD-23/2019
28. P.S. Santa Terezinha-UBS Maria Rolim PAD-14/2019
29. Hospital Municipal-PAD-13/2019
30. UBS. Edla de Almeida Costa PAD-22/2019.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO

Rua Carutapera, n° 03 - Jardim Renascenga | CEP: 65.075-690 | Sao Luis - MA
Fone: (96) 3194-4200 | Faz: (98) 3194-4213 | www.corenmagovbr



GUIAS DE CARGAS PROCESSUAIS:
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PODER JUDICIARIO ] Emissdo: 23/06/2022 14:51:39
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO MARANHAQ : .
SIS(":I'EMA PROCESSUAL Usuario:MA335PS PJRVA12251

Guia de Carga - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
N. da Guia: 1836 / 2022

Advogado :FRANCISCO DAS CHAGAS VIEIRA FILHO \

Telefone 1991138341 Devolugao : e

OAB :MAQ0015842 Tel 1991138341

RG ICPE G

Endereco  :NAO CADASTRADO -

Movimentagdo :126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR - 23/06/2022 14:49:29

Data da Guia :23/06/2022 14:51:32

Origem :11% VARA FEDERAL Destino :OUTROS
{,;/ZL:L0190—87.2015.4.01.3700 3300 - EXECUCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA

126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :MA00002546-JOSE GERALDO CORREA LOPES

EXCDO : SAPHYDENEA MOHAMA SILVA BATISTA

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA ADV

.

Devolvido em = _ /_ /

V* 112277-24.2015.4.01.3700 3300 - EXECUGCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :MA00002546-J0SE GERALDO CORREA LOPES

EXCDO : LUCIENE SOUSA MAIA

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ / /

T/ * 59736-14.2015.4.01.3700 3300 - EXECUCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :DF00027395-ROBERTO MARTINS DE ALENCAR NOGUEIRA
EXCDO : TEREZINHA DE JESUS CONCEICAO SOUSA
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

T TR T

Devolvido em : __/_/

l/{ 64220-09.2014.4.01.3700 3300 - EXECUCAO FISCAL/QUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 -~ CRRGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :MA00002546-J0OSE GERALDO CORREA LOPES
EXCDO : NILVA ROSA COSTA SILVA

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

R

Devolvido em : __ /_/
Total de processos:4 TN
| % \ |
FRAﬁt QO D. “EAGAS VI Responsavel Recebido por

FILHO
OAB:MAOO00 12
Data: i

nome e matricula
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PODER JUDICIARIO : . _
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO MARANHAN Emissao ; 23/06/2022 14:51:39

SISTEMA PROCESSUAL Usuario:MA335PS PJRVA12251

Guia de Carga - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
N. da Guia: 1836 / 2022

/

Pag. 2de 2



PODER JUDICIARIO ) Emissdo: 21/02/2022 11:03:02
+ SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO MARANHAO
smﬁ‘e%i PROCESSUAL UsuarioMA335PS PJRVA12251

Guia de Carga - CARGA: RETIRADOS ADVOG&[_)_O AUTOR Felha:‘?f
N. da Guia: 453 / 2022 CONSELHO RE h@ﬁﬁﬁ} .
Advogado  :FRANCISCO DAS CHAGAS VIEIRA FILHO DE ENF E;RMAG‘ DQQQ“
Telefone 991138341 Devolucdo : MARANHAO'GUREf@f o~
oaB :MA00015842 Tel :991138341 i/ IMA
RG :CPF:..-
Endereco :NAO CADASTRADO
Movimentagio :126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR - 21/02/2022 10:57:07
Data da Guia :21/02/2022 11:02:09
Origem :11°% VARA FEDERAL Destino :OUTROS

J/* 2007.37.00.003617-1 3300 - EXECUGAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA

126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :DF00027395-ROBERTO MARTINS DE ALENCAR NOGUEIRA

EXCDO : RITA DE CASSIA SILVA

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEX0S :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em = _ /_ /

\}* 2007.37.00.005597-3 3300 - EXECUCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
EXOTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :MA00002546-JOSE GERALDO CORREA LOPES
EXCDO : FLORENIR GLORIA DA SILVA PAES
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ /_/

J* 2005.37.00.008066-8 3300 - EXECUGCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
EXOTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANEAO - COREN/MA
ADVOG :DF00027395-ROBERTO MARTINS DE ALENCAR NOGUEIRA
EXCDO : MARIA DE JESUS NASCIMENTO DOS SANTOS
ADVOG :MA00010221-MARIANA GUIMARAES DOS SANTOS
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : __ / [/

3J* 2007.37.00.002295-8 3300 - EXECUCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :DF00027395-ROBERTO MARTINS DE ALENCAR NOGUEIRA

EXCDO : KLELMA CRISTINA AMORIM GALVAO

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAQO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ / /[

j=* 2005.37.00.007564-9 3300 - EXECUQﬁO FISCAL/QUTRAS - Caixa:CARGA
'126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :MA00002546-JOSE GERALDO CORREA LOPES
EXCDO : CLAUDIA TERESA FRIAS RIOS
ADVOG :MAQ00006554-DANIEL GUERREIRO BONFIM
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : __ /_ /

Pag. 1 de 12



PODER JUDICIARIO R {.an.
SEGAO JUDICIARIA DO ESTADO DO MARANHAO Emissdo : 21/02/2022 T1:03:02
SISTEMA PROCESSUAL } Usuario:MA335PS PJRVA12251

Guia de Carga - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
N. da Guia: 453 / 2022

hﬁ* 2007.37.00.004073-3 3300 - EXECUGAQ FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
"126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAQ - COREN/MA

ADVOG :MA00002546-JOSE GERALDO CORREA LOPES

EXCDC : SARAH DIAS COSTA

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : / /

™

d *' 2010.37.00.002286-6 3300 - EXECUGAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :MA00002546-JOSE GERALDO CORREA LOPES
EXCDO : RITA MARIA ARAUJO LOPES
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA — CARGA

Devolvido em : _ / /

AQ 58591~20.2015.4.01.3700 3300 - EXECUGAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO — COREN/MA
ADVOG :MA00002546-JOSE GERALDO CORREA LOPES
EXCDO : JORGE LUIZ DOS SANTOS
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ / /

”YQ 97620-77.2015.4.01,3700 3300 - EXECUGCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :MA00002546-JOSE GERALDO CORREA LOPES
EXCDO : ELIZABETH LIMA AMORIM
ADVOG :-DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEYOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ / /

gé? 2007.37.00.003998-2 3300 - EXECUGAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
/ 126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA

ADVOG :DF00027395-ROBERTO MARTINS DE ALENCAR NOGUETIRA

EXCDO : TELMA MARCIA MENDES BARROS

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ / /

Nj* 2007.37.00.005848-9 3300 - EXECUGAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAC - COREN/MA
ADVOG :DF00027395-ROBERTO MARTINS DE ALENCAR NOGUEIRA

EXCDO : JAIRA RODRIGUES DE S0UsA
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : / /

Pag. 2de 12



PODER JUDICIARIO i Emissdo : 21/02/2022 11:03:02
* SEGAO JUDICIARIA DO ESTADO DO MARANHAO

SISTEMA PROCESSUAL UsuarioMA335PS PJRVA12251

Guia de Carga - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

A
N. da Guia: 453 / 2022 §
i Q
i - %, @
\é:f* 2007.37.00.006498-6 3300 - EXECUGCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA {g\j/
" 126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA

ADVOG :MA00002546-JOSE GERALDO CORREA LOPES
EXCDO NEY RODRIGUES FERNANDES &

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : __ /_/

\j* 2006.37.00.005931-9 3300 - EXECUCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :DF00027395-ROBERTO MARTINS DE ALENCAR NOGUEIRA
EXCDO : DILMA SILVA CAMPELO

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ /_ /

#j;* 2007.37.00.005843-0 3300 - EXECUGAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 — CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :DF00027395-ROBERTC MARTINS DE ALENCAR NOGUEIRA
EXCDO : JAQUELINE DE JESUS PEREIRA LINDOSO o
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : __ /_ /

J* 2007.37.00.000806-6 3300 - EXECUGCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA

126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :

DF00027395-ROBERTO MARTINS DE ALENCAR NOGUEIRA
EXCDO : GRACA MARIA CORREA E SILVA

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAC: CARGAR - CARGA

Devolvido em : __ /_/
%ﬁ* 2007.37.00.004062-7 3300 - EXECUQ@O FISCAL/QOUTRAS - Caixa:CARGA

126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTCOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :DF00027395-ROBERTO MARTINS DE ALENCAR NOGUERIRA
EXCDO : SEVERINA SANTOS CARVALHO

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACRO: CARGA - CARGA

Devolvido em = __/__/

g* 2006.37.00.000964-3 3300 - EXECUCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQOTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :DF00027395-ROBERTO MARTINS DE ALENCAR.NOGUEIRA
EXCDO : MARCIA CRISTINA RIBEIRO

VOLUMES : FOLHAS : OUTRCS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em = _ /_/

Pag. 3de 12



PODER JUDICIARIO Y i
SEGAO JUDICIARIA DO ESTADO DO MARANHAQ. Emissdo : 21/0212022 11 .

SISTEMA PROCESSUAL Usuario:MA335PS PJRVA12251

Guia de Carga - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
N. da Guia: 453 / 2022

\j* 2007.37.00.005870-8 3300 - EXECUCRO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO -~ COREN/MA
ADVOG :DF00027395-ROBERTO MARTINS DE ALENCAR NOGUEIRA
EXCDO : HERNANI SEREJO DE CASTRO
VOLUMES : FOLHAS OUTROS ANEXO0S :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ / /

\f* 2008.37.00.002437-6 3300 - EXECUCAQ FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
" 126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA

ADVOG :DF00027395-ROBERTO MARTINS DE ALENCAR NOGUEIRA

EXCDO : VILMA LOPES DE ARAUJO

VOLUMES : FOLHAS : OQOUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA -~ CARGA

Devolvido em : _/ /

*

[* 2008.37.00.000381-4 3300 - EXECUQAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
©126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAG — COREN/MA

ADVOG :DF00027395-ROBERTO MARTINS DE ALENCAR NOGUEIRA

EXCDO : SOLANGE CAMPOS DA STLVA

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : / /

Vh 2007.37.00.006545-3 3300 - EXECUGAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
EXOTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :DF00027395-ROBERTO MARTINS DE ALENCAR NOGUEIRA
EXCDO : MARIA JOSE SOUZA RODRIGUES
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ / /

# * 2007.37.00.006636-6 3300 - EXECUCAQ FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
1 126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAQ - COREN/MA

ADVOG :DF00027395-ROBERTOQ MARTINS DE ALENCAR NOGUEIRA

EXCDO : SILVILENE DE JESUS PIMENTA OLIVEIRA

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _/ /

/
\j* 112328~35.2015.4.01.3700 3300 - EXECUCAO FISCAL/QUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVGTADO AUTOR
EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :MAQ0002546-J0OSE GERALDO CORREA LOPES
EXCDO : MARIA APARECIDA ARRAES DE ARAUJO
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ / /
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—

PGDER JUDICIARIO

% : . Emissao : 21/02/2022 11:03:02
' SEGAO JUDICIARIA DO ESTADO DO MARANHAO - Bl
SISTEMA PROCESSUAL Usuario:MA335PS Q,f,\de Jm%azzm
£§me;;%a e
Guia de Carga - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR = g Xg‘
_9 ubrica p
N. da Guia: 453 / 2022 % &
o o)ﬁ
_w/* 112298-97.2015.4.01.3700 3300 - EXECUGAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA

126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :MA00002546-J0SE GERALDO CORREA LOPES

EXCDO : DINALVA SERRA SOUSA

VOLUMES : FOLHAS : QOUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ /_ /

\}* 64278-12.2014.4.01.3700 3300 - EXECUCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :MA00002546-JOSE GERALDO CORREA LOPES
EXCDO : ELIZABETH COSTA DOS SANTOS
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ / /

#* 60509-93.2014.4.01.3700 3300 - EXECUCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA

ADVOG :MA00002546-JOSE GERALDO CORREA LOPES

EXCDO : JACIARA JANE MENDES SOARES

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAQ: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ /_ /

\/f 74367-60.2015.4.01.3700 3300 - EXECUCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :MA00002546-JOSE GERALDO CORREA LOPES
EXCDO : MONICA CARVALHO SILVA
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ /_ /

q/ﬁ 2007.37.00.006642-4 3300 - EXECUGCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :DF00027395-ROBERTO MARTINS DE ALENCAR NOGUEIRA
EXCDO : SILVIA FERNANDA RODRIGUES
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _/ /

?ﬁg 2007.37.00.003533-0 3300 - EXECUQiO FISCAL/OUTRAS -~ Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :MA00002546-JOSE GERALDO CORREA LOPES

EXCDO : ROSILEIDE ALVES DIAS

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ / [/
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PODER JUDICIARIO feafin - B2
SEGAO JUDICIARIA DO ESTADO DO MARANHAQ Emissdo : 21/02/2022 11:03:02

SISTEMA PROCESSUAL Usuario:MA335PS PJRVA12251

Guia de Carga - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
N. da Guia: 453 / 2022

3 2007.37.00.000793-8| 3300 - EXECUCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAQO - COREN/MA

ADVOG :DF00027395-ROBERTO MARTINS DE ALENCAR NOGUEIRA

EXCDO : HERISNALDO CARDOSO AMORIM

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _/ /

IK]* 10179-58.2015.4,01.3700 3300 - EXECUCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
~ 126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA

ADVOG :MA00002546-J0OSE GERALDO CORREA LOPES '

EXCDO : SONIA CRISTINA DA CRUZ SANTOS

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ / /

L/i 74357-16.2015,4.01,3700 3300 - EXECUCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :MA00002546~JOSE GERALDC CORREA LOPES
EXCDO : MARLENE SILVA GARCEZ
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXO0S :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ / /

W 2007.37.00.004125-9 3300 - EXECUCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
‘126/1 —- CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA

ADVOG :DF00027395~-ROBERTO MARTINS DE ALENCAR NOGUEIRA

EXCDO : WELLINGTON REIS DE SOUSA

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ / /
}ﬁé 2008.37.00.004546-9 3300 - EXECUGCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA

126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHC REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAC - COREN/MA
ADVOG :MA00018020-AMANDA DUARTE MARIANO

EXCDO : ANA CLEIDE REIS DA SILVA

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ / /

94 2005.37.00.008075-7 3300 - EXECUCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :DF00027395-ROBERTO MARTINS DE ALENCAR NOGUEIRA
EXCDO : MARIA BERNADETE BARROS FIGUEIREDO
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ / /
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PODER JUDICIARIO Emissdo : 21/02/2022 11:03:02

* SEGAO JUDICIARIA DO ESTADO DO MARANHAQ . 536 En}ﬁ

SISTEMA PROCESSUAL UsuarioMA335PS /% A1228%
. D_‘PO) Folha:__?—/—_‘
Guia de Carga - CARGA: RETIRADOS AcvGSGADO AUTOR gﬂwm?m:_

&
N. da Guia: 453 / 2022 % S
N oo
i g

“v£ 10180-43.2015.4.01.3700 3300 - EXECUCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA

126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :MAQ00002546-J0OSE GERALDO CORREA LOPES

EXCDO : IRACEMA VICTORIA COSTA DINIZ

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ / /

X/i 8483-84.2015.4.01.3700 3300 - EXECUGAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :MA00002546-J0OSE GERALDO CORREA LOPES
EXCDO : EDNA MOREIRA SILVA
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ /_ /

sz 2005.37.00.008092-1 3300 - EXECUQAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
© 126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA

ADVOG :DF00027395-ROBERTO MARTINS DE ALENCAR NOGUEIRA

EXCDO : RITA DE CASSIA DO CARMO SANTOS CARNEIRO

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEX0S :0 LOCALIZACAQ: CARGA - CARGA

Devolvido em : __/_/

¥ 2005.37.00.008132-7 3300 - EXECUCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
"7126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA

ADVOG :DF00027395-ROBERTO MARTINS DE ALENCAR NOGUEIRA

EXCDO : MARIA HELENA VIANA o

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em = _ /_/

.Ei 2005.37.00.008112-1 3300 - EXECUCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
EXQTE CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :DF00027395-ROBERTO MARTINS DE ALENCAR NOGUEIRA
EXCDO : RENILDE DE JESUS CANTANHEDE BARROS
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

o ss e

~Devolvido em : _ / /

2008.37.00.001604-0 3300 - EXECUCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :MA00018020-AMANDA DUARTE MARIANO
EXCDO : VILMA PEREIRA RUBIM
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ / /
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PODER JUDICIARIO feaBm . (Y2
SEGAO JUDICIARIA DO ESTADO DO MARANHAO Emissdo : 21/0212022 11:03:02

SISTEMA PROCESSUAL Usuario:MA335PS PJRVA12251

Guia de Carga - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

N. da Guia: 453 / 2022
bl

/% 2007.37.00.005773-7 3300 - EXECUGAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :MA00002546-J0SE GERALDO CORREA LOPES '

EXCDO : ANA LUIZA DE OLIVEIRA CAMPOS

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ / /

/* 2005.37.00.008079-1 3300 - EXECUCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
'126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA

ADVOG :DF00027395-ROBERTO MARTINS DE ALENCAR NOGUEIRA

EXCDO : WILJANITA COSTA GUIMARAES

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ / /

\/: 2007.37.00.005817-7 3300 - EXECUGCAO FISCAL/QUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVCCADO AUTOR
EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG ;:DF00027395-ROBERTO MARTINS DE ALENCAR NOGUEIRA
EXCDO : KESIA ALVES SOUSA MENDES
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAOQ: CARGA - CARGA

Devolvido em : / /

%é 2008.37.00.001569-2 3300 - EXECUGAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAC - COREN/MA
ADVOG :DF00027395-ROBERTO MARTINS DE ALENCAR NOGUEIRA
EXCDO : MARIA DAS DORES DO NASCIMENTO PERETRA
VOLUMES : FOLHAS : QUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em :  / /

L%ﬂ 2007.37.00.004092-5 . 3300 - EXECUGAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVQOGADO AUTOR
EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :DF00027395-ROBERTO MARTINS DE ALENCAR NOGUEIRA
EXCDO : ROSSANA SANTOS PINHERO

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ / /

f“;ﬁ 2007.37.90.000711~9 3300 - EXEBCUCAQO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAC - COREN/MA

ADVOG :DF00027395-ROBERTO MARTINS DE ALENCAR NOGUEIRA

EXCDO : JACQUELINE DE JESUS VERAS NEVES

VOLUMES :; FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : / /
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PODER JUDICIARIO . Emiss3o : 21/02/2022 11:03:02
* SEGAO JUDICIARIA DO ESTADO DO MARANHAO -
SISTEMA PROCESSUAL UsuarioMA335PS

Guia de Carga - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
N. da Guia: 453 / 2022

Uf 2006.37.00.005800-5 3300 - EXECUGCAO FISCAL/OUTRAS ~ Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR '

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA

ADVOG :DF00027395-ROBERTO MARTINS DE ALENCAR NOGUEIRA

EXCDO : ELIANA MACHADO CASTRO

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : __/_ /

\fi 2007.37.00.009201-5 3300 - EXECUGCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :DF00027395-ROBERTO MARTINS DE ALENCAR NOGUEIRA
EXCDO : SILVIA CRISTINA SA LESSA
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAQC: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ /_/

Vix 2007.37.00.007778-7 3300 - EXECUGAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA

ADVOG :DF00027395-ROBERTO MARTINS DE ALENCAR NOGUEIRA

EXCDO : ELISANGELA RIBEIRO DIAS

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ / /

ﬁ&& 2008.37.00.000376-0 3300 - EXECUGCAOD FISCAL/QUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :MAQ0002546-J0SE GERALDO CORREA LOPES
EXCDO : MOISES PEREIRA JANSEN
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ /_/

i}&ﬁ2007.37.00.003147—0 3300 - EXECUCAO FISCAL/QUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA

ADVOG :DF00027395-ROBERTO MARTINS DE ALENCAR NOGUEIRA

EXCDO : MARIA LEA PEREIRA COSTA

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAQO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ / /

*Vfr 2005.37.00.008155-3 3300 - EXECUGAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAQ - COREN/MA
ADVOG :DF00027395-ROBERTC MARTINS DE ALENCAR NOGUEIRA
EXCDO : CONCEICAQ DE MARIA COSTA DA SILVA

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXO0S :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ / /
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PODER JUDICIARIO ; " '
SEGAO JUDICIARIA DO ESTADO DO MARANHAO . Emissdo : 211022022 11:03:02

SISTEMA PROCESSUAL ‘ Usuario:MA335PS PJRVA12251

GuhdeCama«CARGA:REHRADOSADVOGADOAUTOR
N. da Guia: 453 / 2022

‘ T?//2008.37.00.000373—9 3300 - EXECUGAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
EXQTE ; CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA

ADVOG :DF00027395-ROBERTO MARTINS DE ALENCAR NOGUEIRA
EXCDO : MARIANA DALVA ARANHA SALES
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ / /

b/L 2007,37.00,009126-7 3300 - EXECUGAO FISCAL/OQUTRAS - Caixa:CARGA
™ 126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :MA00002546-J0SE GERALDO CORREA LOPES

EXCDO : MARIA JOSE CASTRO SILVA

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANE¥OS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : / /

4/4 2007.37.00.005834-1 3300 - EXECUGAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :DF00027395-ROBERTO MARTINS DE ALENCAR NOGUEIRA
EXCDO : JOANA DARC DA SILVA FERREIRA
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ / /

v/z 2007.37.00.007916-7 3300 - EXECUGRO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA

ADVOG :MA00002546-JOSE GERALDO CORREA LOPES

EXCDO : JOAQUIM RAIMUNDOQ PACHECO RIBEIRO
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : fo

ﬂ#( 2007,37.00.003148-4 3300 - EXECUGAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA

126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :MA00002546-J0SE GERALDO CORREA LOPES

EXCDO : MARIA LAODICEA LIMA DA SILVA

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _/ /

f%/2007.37.00.001159-9 3300 - EXECUGAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA

ADVOG :MA00002546-JOSE GERALDO CORREA LOPES

EXCDO : MARIA JOSE LOPES PACHZCO SANTANA

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA — CARGA

Devolvido em : _ / /

Pag. 10 de 12



PODER JUDICIARIO

: _ Emissdo : 21/02/2022 11:03:02
] SE(,‘J\O JUDICIARIA DO ESTADO DO MARANHAO

SISTEMA PROCESSUAL Usuario:MA335PS _PJRVA12251

fotcd

\Y
Guia de Carga - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR S o

o
N. da Guia: 453 / 2022 © Rubrica
, &,
' /* 2005.37.00.008076-0 3300 - EXECUCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA s

M

< 126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR N
EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :MA00002546-JOSE GERALDO CORREA LOPES
EXCDO : MARIA CELIA BATISTA FERREIRA
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ /_/

ra

; * 2005.37.00.007590-2 3300 - EXECUCAOQ FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :MAQ0002546-J0OSE GERALDO CORREA LOPES
EXCDO : EURIELVA SARAIVA DE SOUSA OLIVEIRA
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAQ: CARGA - CARGA

Devolvido em : __ /_/

i./* 59671-19.2015.4.01.3700 3300 - EXECUGAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
12671 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :MA00002546-J0OSE GERALDO CORREA LOPES
EXCDO : NEIDE PEREIRA DE QOLIVEIRA g e
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ /__/
ﬁ/{ 2007.37.00.005744-2 3300 - EXECUCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA

126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :MA00002546-JOSE GERALDO CORREA LOPES

EXCDO : DIANA RACHEL COSTA DA SILVA

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em = _ / /
ﬂ/ﬁ 2007.37.00.006717-6 3300 - EXECUQiO FISCAL/QUTRAS - Caixa:CARGA
& 126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA

ADVOG :MA00002546-J0SE GERALDO CORREA LOPES
EXCDO : MARIA DE JESUS COSTA GALVAO
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em = _ / /

fV/; 2007.37.00.009227-2 3300 - EXECUCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA

126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :DF00027395-ROBERTO MARTINS DE ALENCAR NOGUEIRA

EXCDO : ROSANA FERREIRA GONCALVES

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAC: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ /_ /
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PODER JUDICIARIO i . .89
SEGAO JUDICIARIA DO ESTADO DO MARANHAG Emissdo : 21/02/2022 11 .03.92
SISTEMA PROCESSUAL Usuario:MA335PS PJRVA12251°

Guia de Carga - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

N, da Guia: 453 / 2022
/ﬁ/f/2008.37.00.001554-1 3300 - EXECUCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :DF00027395-ROBERTO MARTINS DE ALENCAR NOGUEIRA
EXCDO : LADYZELIA ROCHA ARAUJO
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ / /

;vt 2006.37.00.005894-4 3300 - EXECUGCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
: 126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA

ADVOG :DF00027395-~-ROBERTO MARTINS DE ALENCAR NOGUEIRA

EXCDO : ELAIDE REIS MOREIRA
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : / /

Total de processos: 67

FRANCISCO DAS CHAGAS VIEIRA Responsavel Recebido por
FILHO nome e matricula

OAB:MAQ0015842
Data: _

Covol e

052/0‘f /42022’
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PODER JUDICIARIO ] Emissdo : 27/04/2022 15:02:46
A A DO MARANHAQ -
253%2%??%2@&23253“% UsuarioMA335PS PJRVA12251

Guia de Carga - CARGA: RETIRADOS ADVOGAT S AN\ CON SELH O DE
N. da Guia: 1164 / 2022 ENFER m

Advogado : FREDERICO CARNEIRO DA CRUZ BARBOSA 45
Telefone :8852-8919/81670229 Devolugio é?me -
OAR :MA00008393 Tel :8852—8919/8167g__- S Rubrica t
RG :CPF:413.473.546-7 i 9,
Endereco  :RUA SOL, DO , CENTRO, SAO LUIS - MA - CEP: 65020590 N,
Movimentacgio :126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR - 27/04/2022 14:59:

Data da Guia :27/04/2022 15:02:12

Origem :11* VARA FEDERAL Destino :OUTROS

*/2010.37.00.000823-8 3300 - EXECUCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA

A26/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :MA00002546-J0OSE GERALDO CORREA LOPES

EXCDO : MARYLANDIA COSTA DOS SANTOS

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : __ /__/

¢ 2010.37.00.000797-0 3300 - EXECUGCAQ FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA - ””/
' 126/1 — CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAN -~ COREN/MA
ADVOG :MAQ0002546-J0SE GERALDO CORREA LOPES
EXCDO : MARIA DA CONCEICAO CERQUEIRA DA SILVA
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : __ /_/
/4 2010.37.00.002195-3 3300 - EXECUCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR #//

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :MAQ00002546~-J0SE GERALDO CORREA LOPES
EXCDO : NATALINA NASCIMENTO CASTRO

VOLUMES : FOLHAS : QOUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ / /
* 2009.37.00.002025-2 3300 - EXECUGAO FISCAL/QUTRAS - Caixa:CARGA

/ 126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR Jd///’//
EXQTE CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA

ADVOG :MA00002546-J0SE GERALDO CORREA LOPES
EXCDO : ALDINA DO NASCIMENTO GOMES DA CONCEICAO
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAQ: CARGA - CARGA

Devolvido em : __ / /

* 15479-74.2010.4.01.3700 3300 - EXECUGAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
/' 126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA —
ADVOG :MA00002546-JOSE GERALDO CORREA LOPES
EXCDO : SANTANA DE MARIA ALVES DE SOUSA

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXO0S :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : __/_/
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PODER JUDICIARIO s o
SEGAO JUDICIARIA DO ESTADO DO MARANHAO ‘ Emissdo : 27/04/2022 15:02:46,

SISTEMA PROCESSUAL Usuario:MA335PS PJRVA12251

Guia de Carga - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
N. da Guia: 1164 / 2022

¥ 2008.37.00.001567-5 3300 - EXECUGAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
"126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA .
ADVOG :MAO0002546-J0OSE GERALDO CORREA LOPES J’f’é?
EXCDO : MARIA DA CONCEICAQ LIMA SILVA

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ / /

* 2007,37.00.007877-5 3300 - EXECUGAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA

ADVOG :MA00002546-JOSE GERALDO CORREA LOPES

EXCDO : ERENILDE DE JESUS RAPUSO MENDES —
VOLUMES ': FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ / /

/*164267-80.2014.4.01.3700 3300 - EXECUGAO FISCAL/OQUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA

ADVOG :MA00002546~JOSE GERALDO CORREA LOPES -
EXCDO : LUIZA FERNANDA PACHECO AMORIM

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALI%ACAO: CARGA - CARGA ADV

Devolvido em : /]

;*‘34277 15.2012.4.01.3700 4100 - CUMPRIMENTO DE SENTENCA - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO —
ADVOG :~DEFENSORIA PUBLICA BA-UNTAO

EXCDO : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAQ - COREN/MA

ADVOG :MA00002546-JOSE GERALDO CORREA LOPES

VOLUMES :1 FOLHAS :123 OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ / /

¥ 2007.37.00.003310-0 3300 - EXECUGAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA

ADVOG :MAO0002546~JOSE GERALDO CORREA LOPES —
EXCDO : MARIDALVA DE JESUS NUNES SILVA

ADVOG :MAQOD004265-CORNELIO DE JESUS PEREIRA

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _/ /

* 2010.37.00,000884-8 3300 - EXECUQAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR e
EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA ’

ADVOG :MAO0002546-JOSE GERALDO CORREA LOPES
EXCDO : MARIA ANTONIA DUTRA RODRIGUES NEVES
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXO0S :0 LOCALIZACAQO: CARGA -~ CARGA

Devolvido em : _ / /
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PODER JUDICIARIO . Emissdo : 27/04/2022 15:02:46
SEGAC JUDICIARIA DO ESTADO DO MARANHAQ .
SISTEMA PROCESSUAL UsuarioMA335PS

Guia de Carga - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
N. da Guia: 1164 / 2022

ﬁ5782=88.2010.4.01.3700 3300 - EXECUCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARG;
7 126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :MA00002546-JOSE GERALDO CORREA LOPES /
EXCDO : SILVIA MARIA MENDES CORREA
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ /_/

‘/* 2010.37.00.002274-6 3300 - EXECUCAQ FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 — CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
EXQTE CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAQO - COREN/MA
ADVOG :MA00002546-J0SE GERALDO CORREA LOPES ’/,////
EXCDO : RENILDE DE JESUS MARQUES CANTANHEDE
VOLUMES : FOLHAS : QUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : __ / /

/.

2010.37.00.000551-3 3300 - EXECUGCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
" 126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :MA00002546-J0OSE GERALDO CORREA LOPES (’—f’_—
EXCDO : MARGARIDA VIEIRA SERRA
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

."‘*'.

Deveolvido em : _ /__/

¢ -

:* 2010.37.00.001408-4 3300 - EXECUCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA

ADVOG :MAQ0002546-J0OSE GERALDO CORREA LOPES "‘_,,f’
EXCDO : MARIA ISAURA CARVALHO MACHADO

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em = _ / /

* 2010.37.00.001434-8 3300 - EXECUGAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA k_,/}

ADVOG :MA00002546-JOSE GERALDO CORREA LOPES
EXCDO : MARIA HELENA SILVA DOS SANTOS
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAQ: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ / /

f 2010.37.00.002205-0 3300 - EXECUQEO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
/126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

~EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAQ - COREN/MA
ADVOG :MA00002546-JOSE GERALDO CORREA LOPES

EXCDO : MARIA JOSE RODRIGUES DOS SANTOS

VOLUMES : FOLHAS : QOUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : __ / /
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PODER JUDICIARIO i + oA
SEGAO JUDICIARIA DO ESTADO DO MARANHAO Emisséo : 27/04/2022 15:02:46

SISTEMA PROCESSUAL “Usuario:MA335PS PJRVA12251

Guhdecama-CARGA:REﬂRADOSADVOGADOAUTOR
N. da Guia: 1164 / 2022

/* 2008.37.00.004572-2 3300 - EXECUGCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA

- 126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA ///’//
ADVOG :MAO0002546-JOSE GERALDO CORREA LOPES

EXCDO : ANA MARIA LIMA DE OLIVEIRA
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ / /

J* 2010.37.00.000815-2 3300 - EXECUGAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA

ADVOG :MA00002546-JOSE GERALDO CORREA LOPES

EXCDO : MARIA DA CONCEICAO FELIX DA SILVA /’,,f
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ / /

;% 2007.37.00.003151-1 3300 - EXECUCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa;CARGA
# 126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAQ - COREN/MA
ADVOG :MAQ0002546-JOSE GERALDO CORREA LOPES
EXCDO : MARIA JOSE SERRA PINHEIRO ) ,4”
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAQ: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ / / °

M 2007.37,00.007923-9 3300 - EXECUGCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA

ADVOG :MAQD002546-JOSE GERALDO CORREA LOPES ’,a’/
EXCDO : JANDIRA SILVA MARQUES

ADVOG :-DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ / /

* 2006.37.00.005932~2 3300 - EXECUGAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA””)
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA

ADVOG :MA00002546-JOSE GERALDO CORREA LOPES

EXCDO : DILMA SOLANGE CARVALHO DA COSTA

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ / /
5& 2010.37.00.002299-0 3300 - EXECUGAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA ’///
©126/1 - CARGA: RETIRADCS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :MAO0002546-J0OSE GERALDO CORREA LOPES

EXCDO : ROSA MARIA COELHO MARTINS

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAC: CARGA - CARGA

Devolvido em : / /
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POQER JUD!CIARlO 4 Emissao : 27/04/2022 15:02:46
SEGAOQ JUDICIARIA DO ESTADO DO MARANHAO o
SISTEMA PROCESSUAL gyt @ UsuarioMA335P8 PJRVA12251

Guia de Carga - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR
N. da Guia: 1164 / 2022

* 15490-06.2010.4.01.3700 3300 - EXECUCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CAR
"126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQOTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO — COREN/MA
ADVOG :MA00002546-JOSE GERALDO CORREA LOPES

EXCDO : TANIA MARIA RIBEIRO MELO

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA — CARGA

Devolvido em : _ /_/

~% 2007.37.00.006596-0 3300 - EXECUCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
' 126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHC REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAC -~ COREN/MA
ADVOG :MA00002546-J0OSE GERALDO CORREA LOPES ‘

EXCDO VITORIA REGIA OLIVEIRA MACEDO SANTANA ’,/’//,
ADVOG :MA0000824°5-ALDINETH LIMA GARROS MACEDO -

VOLUMES : FOLEAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAQ: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ /[

*2009.37.00.007804~2 3300 - EXECUCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA

“126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA .
ADVOG :MA00002546-JOSE GERALDO CORREA LOPES d,,,>
EXCDO : LEA SANTOS SILVA

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LCCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ /_ /
F

* 2010.37.00.001353-8 3300 - EXECUGAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 — CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA :
ADVOG :MA00002546-J0OSE GERALDC CORREA LOPES —
EXCDO : MARIA ELISAMAR SANTOS DE ASSUNCAQ

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ / /

F* 2010.37.00.002306-6 3300 - EXECUGAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
©126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA
ADVOG :MA00002546-J0OSE GERALDO CORREA LOPES ”—_,,”
EXCDO : ROSA MARIA SA ANCHIETA

VOLUMES : FOLEAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ / /

* 2010.37.00.002334-7 3300 - EXECUCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
#126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR h

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA

ADVOG :MA00002546-JOSE GERALDO CORREA LOPES
EXCDO : ROSEMARY DA SILVA PEREIRA —_—
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : __/__/
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PODER JUDICIARIO s ORI
SECAOQ JUDICIARIA DO ESTADO DO MARANHAQ Emisséo : 27/04/2022 15:02:4

SISTEMA PROCESSUAL ‘Usuario:MA335PS PJRVA12251

-

GuhdeCama-CARGA:REﬂRADOSADVOGADOAUTOR
N. da Guia: 1164 / 2022

* 2007.37.00.003150-8 3300 - EXECUGAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA

ADVOG :MA00002546-JOSE GERALDO CORREA LOPES :

EXCDO : MARIA JULIA MEDEIRCS ©O CARMO 4
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA CARGA ,//’/f

/im"

Devolvido em : _ / /

* 15519-56,2010.4.01.3700 3300 - EXECUGAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
$26/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR 7
EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA wﬂaf“’
ADVOG :MA00002546-JOSE GERALDO CORREA LOPES

EXCDO : TEREZINHA DE JESUS MAFRA PEREIRA
VOLUMES : FOLHAS : QUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ / /

* 9406-47,2014.4.01,3700 3300 - EXECUGAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA o
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR *
EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA /,/”/
ADVOG :MA00002546-JOSE GERALDO. CORREA LOPES )

EXCDO : ANALEA RODRIGUES DA ROCHA
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ /_/

* 10405-97.2014.4.01.3700 3300 - EXECUGCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA

126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR ;
EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA -
ADVOG :MA0OD002546-JOSE GERALDC CORREA LOPES f/////
EXCDO : LILIA MARIA CARVALHO BATISTA

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ / /

* 2010.37.00.000893-7 3300 - EXECUGAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA

126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR )
EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA

ADVOG :MA00002546-J0OSE GERALDU CORREA LOPES
EXCDO : MICHELLE FONTES ALVES
VOLUMES : FOLHAS : QUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAO: CARGA - CARGA

Devolvido em : _ / /

* 2009.37.00.001978-2 3300 - EXECUGAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARGA
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAQ - COREN/MA
ADVOG :MA00D002546-J0SE GERALDO CORREA LOPES

EXCDO : ANTONIA MARIA COELHO ROCHA

VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACAOQ: CARGA - CARGA

e

Devolvido em : _ / /
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PODER JUDICIARIO Emissdo : 27/04/2022 15:02:46

SEGAO JUDICIARIA DO ESTADO DO MARANHAO -
SIS?I'EMA PROCESSUAL UsuarioMA335PS . ~PJRVA12251

Guia de Carga - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

N. da Guia: 1164 / 2022

* 2007.37.00.008979-5 3300 - EXECUGCAO FISCAL/OUTRAS - Caixa:CARG
126/1 - CARGA: RETIRADOS ADVOGADO AUTOR

EXQTE : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA

ADVOG :MA00002546~-JOSE GERALDO CORREA LOPES /"
EXCDO : MARIA DA CONCEICAO GOMES GONCALVES ’
VOLUMES : FOLHAS : OUTROS ANEXOS :0 LOCALIZACRO: CARGA - CARGA

Devolvido em : %/M/J’Qﬂg’

Total de processos: 36 ﬁ'?
fo
i
Y
FREDERICO CARNEIRO DA CRUZ Responsavel Recebidcg P
BARBOSA nome e matricula
OAB:MA00008383

Data: ___
/
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Criado pela Lei n° 5.905/73 T o 2 it { ;?
RELATORIO DE ATIVIDADES DO SETOR DE PROTOCOLO REFERENTE AO EXERCICIO DE?%OZZ §

Q\&
Ao Presidente do COREN-MA \_}/

1-Em cumprimento ao memorando circular n® 042/2022 — GAB PRESIDENCIA, apresentamos

°7

L

as principais atividades desenvolvidas ao longo do ano de 2022.

a) O setor de protocolo desta Autarquia € encarregado do recebimento, registro, distribuicéo e
tramitagdes de correspondéncias, bem como instaurar processos administrativos e processos
¢ticos e outras atividades inerentes ao setor. Podemos dizer, que consiste num conjunto de
operagdes que visa o controle dos documentos produzidos, daqueles ainda em tramitagio ¢ dos
recebidos pelo COREN, de modo a assegurar sua imediata distribuicdio, localizaco, expedicdo e
recuperagao;

b) Este setor, a pedido do Gabinete, executou abertura de processos administrativos:
distribuidos em;

PAD — Econdmico-Financeiro — 212

PAD — Denuncia — 167

PAD - Fiscalizag¢do —199

PAD — Administrativo —138

PAD — Auto de infracédo - 01

PROCESSO ETICO - 20

27T 0 N YD

¢) Durante ao ano de 2022 foi registrado 196 malotes vindos das subsecdes (Imperatriz, Caxias,
Pinheiro, Balsas, Bacabal, Coroatd) e do COFEN, ao passo que foram langados no livro de
correspondéncias 1250 correspondéncias e, distribuidos aos setores.

2. A coordenadora do setor de protocolo participou do Encontro de TIC 2022 do Sistema
COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem, no periodo de 17 a 18 de novembro do corrente
ano na sede do COFEN na cidade de Brasilia. O encontro foi uma iniciativa do Conselho Federal
de Enfermagem, organizado com o objetivo de discutir temas de interesse comuns da
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdes. Esta reunifio estava composto por um publico
diversificado formado por funcionarios e conselheiros do Sistema COFEN/Conselhos Regionais
de Enfermagem.

3. Pode-se afirmar, com base nas informacdes disponibilizadas neste documento, que as

atividades realizadas no periodo de janeiro a dezembro de 2022 sio verdadeiras. « <

Sédo Luis, 02 de janeiro de 2023.
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Conselho Regioral de Enfermagem do Maranhao
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RELATORIO SETORIAL — RECEPGAO, ATENDIMENTO E REGISTRO E
CADASTRO

PERIODO 01/05/2022 A 30/12/2022

1- INTRODUGAO

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranh&o (COREN-MA), criado
pela Lei n° 5.905 de 12 de julho de 1973, tem por finalidade a normatividade,
disciplina e fiscalizacdo do exercicio da Enfermagem e da observancia de seus
principios éticos profissionais.

No atendimento de suas finalidades, o COREN-MA exerce acdes
deliberativas, administrativas ou executivas, normativo—regulamentares,
contenciosas e disciplinares. Para a execugdo desses servicos o COREN-MA,
conta com os coordenadores que sdo responsaveis pelos diversos setores da
Autarquia.

Coordenar os servigos de Atendimento, Registro, Cadastro e Negociagao
do COREN-MA, envolve varias fungdes, dentre elas: planejamento, organizagao,
controle e avaliagao.

Neste documento vamos nos limitar a falar sobre o Relatério

Administrativo/Situacional dos setores acima citados.

Para a coordenagdo dos seftores em questdo esse Relatério
Administrativo/Situacional se constitui em uma das atribuicdes da pessoa
responsavel que, a partir de sua execucgdo, permitira a elaboragdo de uma
proposta de trabalho para os servigos.

E importante destacar a importancia de toda a equipe de funcionarios e
estagiarios desses setores para que a partir da sua execucgao, permitira a
elaboragdo de uma proposta de trabalho para melhorar nossos servicos e

consequentemente planejamento estratégico participativo, como instrumento de
gestao.



O Relatério Administrativo/Situacional é considerado como a primeira

etapa do processo de planejamento.

2-DIAGNOSTICO ADMINISTRATIVO/SITUACIONAL DOS SETORES
DE RECEPGCAO, ATENDIMENTO E REGISTRO E CADASTRO DA SEDE E
SUBSEDES DO COREN-MA

2.1- Conceito:

O diagnéstico administrativo/situacional dos setores do COREN-MA
constitui- a fase inicial do processo de planejamento, e define-se como um
método de identificagdo e analise de uma realidade e de suas necessidades,

com vista a elaboragéo de propostas de organizagéo e/ou reorganizacéo.
3- OBJETIVOS:

3.1- Objetivos Geral:

* Identificar as prioridades a partir do levantamento de dados, dos
problemas e necessidades:

* Caracterizar a populacdo da area de abrangéncia do COREN-MA:
3.2- Objetivos Especificos:

* Conhecer os setores e subsecdes;

* Identificar os fatores que limitam o desenvolvimento das atividades;

*Estabelecer diretrizes para a definicdo das acées a serem
implementadas;

* Proporcionar experiéncias de aprendizagens;

* Caracterizar a clientela atendida pela sede e subsecdes.

4- COMPETENCIAS DO COREN-MA SEDE E SUBSECOES

Art. 17 — Compete ao COREN-MA - Setor Registro e Cadastro Il -
inscrever os profissionais de enfermagem, de acordo com a lei e as normas

baixadas pelo COFEN; Ill - deliberar sobre: a) pedidos de inscrigdo de



profissionais; b) registro de empresas - escolas; ¢) cancelamento de inscri
registro. V — Expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da
profissdo, a qual tera f& publica em todo o territério nacional; e servira de
documento de identidade; VI — zelar pelo bom conceito das profissdes de
enfermagem e daqueles que as exercam legalmente; VIl — cumprir e fazer
cumprir a legislacdo referente ao exercicio profissional, inclusive as resolucdes,

decisdes, instrucdes e outros provimentos do COFEN.

VISAO GERAL: O COREN-MA possui até 30 de dezembro de 2022,
73.377 profissionais inscritos, destes 18.058 Enfermeiros (as), 51.278
Técnicos (as) de Enfermagem e 4.041 Auxiliares de Enfermagem
profissionais esses que buscam os mais variados servicos, sendo 0s servigos:
solicitag@o de Inscricdo (com diploma e/ou certidao), Transferéncia, Renovacéo,
Reativacao, Reinscricdo, Inscricdo Secundaria, Inscricdo Remida, 22 Via,
Cancelamento de Inscricdo e Suspensdo Temporaria, para a realizagao desses

servicos, temos os seguintes setores:

1- Recepgao; O Setor de Atendimento conta com uma recepcionista
terceirizada, que saira de licenca maternidade no Més de abril. Setor
responsavel pelo acolhimento dos profissionais de enfermagem;

2- Atendimento; contamos atualmente com um funcionario terceirizado (40
horas); e 07 (sete) estagiarios de 20 (vinte) horas semanais, distribuidos nos
horarios das 08h as 13 e das 12h as 17h. O Setor de Atendimento é
responsavel pelo recebimento e pré-analise dos documentos dos
profissionais, lembrando que no Setor de Atendimento n&o temos nenhum
funcionario efetivo;

3- Registro e Cadastro.

O Setor de Registro e Cadastro setor este onde sera feita a analise do
prontuario do profissional, e apés essa andlise o envio através de uma GR
(Guia de Remessa) ao DRC do COFEN;

O Setor de Registro e Cadastro conta com uma equipe de trabalho
composta por 04 (quatro) funcionarios, assim distribuidos: Selma Lima
Rodrigues juntamente com Maria do Socorro Lopes Rosa atendem as subsecdes

de: (Balsas, Imperatriz e o Escritério de Coroata), Carlos Eduardo Araljo Guedes



da suporte as subsegdes de: (Bacabal, Caxias e Pinheiro) e Lucineia Nonata

Costa Diniz atualmente respondendo pela Coordenagdo do Registro e Cadastro.

O Setor também conta com a Estagiaria Ana Beatriz Silva Lima (que
permanecera no Setor até dia 23/02/2023), ndo podendo mais renovar o
contrato, a estagiaria atualmente colabora na execugéo dos seguintes servigos
Transferéncia, Inscricdo Secundaria, Inscricdo Remida e respondendo os

demais e-mails enviados para transferencia@corenma.gov.br. e fazendo

inscrigdes online.

Quanto ao Empregado Publico Carlos Eduardo de Aratjo Guedes s6
permanecera no Setor de Registro e Cadastro até dia 31 de janeiro de 2023, o

mesmo foi aprovado em concurso publico e devera deixar esta Autarquia.

O Atendimento na Sede est4 de segunda-feira a sexta-feira no horério das
08h00min as 16h30min. Acontecendo dessa forma o Setor de Atendimento e
Registro e Cadastro tera apenas 30 minutos para os servigos internos, tornando
inviavel a atualiza¢éo dos mesmos.

Como forma de aproximar o COREN-MA dos profissionais de
Enfermagem que estéo distantes da Sede (S&o Luis) e das Subsecdes, a Gestao
implantou os servicos do COREN-MOVEL e do COREN Itinerante, viabilizando
assim as solicitagdes de Renovagdo de Carteira, solicitages de inscrigéo,

negociagao e demais servigos prestados ao profissional.

DIFICULDADES:

— O setor de Registro e Cadastro, possuem 03 (trés) computadores e 01

(uma) impressora, desses trés, 01 (um) é exclusivo para impresséo de carteira
VALID;

— Inexisténcia do servigo de digitalizacdo dos processos:
— Dificil acesso ao arquivo em dia chuvoso:

— Até a presente data ndo houve visita técnica do Setor de Registro e
Cadastro as subsecées;



PRIORIDADE:

1- Implantagdo de uma Camara Técnica de Educagao com o objetivo
de dar suporte ao Setor de Registro e Cadastro nas questoes técnicas de
Educacao.

De acordo com o Regimento Interno do COREN-MA (2015), orienta:

Art. 25 - As Céamaras Técnicas constituem-se em 6rgdos permanentes de
natureza consultiva, propositiva e avaliativa, sobre matéria de interesse da

Enfermagem.

Art. 26 - As Camaras Técnicas, subordinadas ao Plenario, reger-se-do por
regimento préprio, no qual estdo disciplinadas suas atividades especificas,
cumprindo-lhes zelar pelo livre exercicio da Enfermagem, e pela dignidade e
independéncia do Sistema COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem. Art.
Art. 27 - A criagdo e extingdo de Camaras Técnicas podera ocorrer a qualquer
tempo mediante deliberagio do Plenario.

Art. 28 - As Camaras Técnicas atuarao sob a coordenagdo geral de um

enfermeiro, designado pelo Presidente.

Paragrafo unico. A coordenagéo geral das Camaras Técnicas atuara com vistas

a viabilizar a interface entre as Camaras, o Presidente e o Plenario.

SUGESTOES:

— Contratagdo de uma Empresa para executar os servicos de
digitalizagao.

— Compra de 50 (cinquenta) estantes para arquivamento dos processos

dos profissionais de enfermagem, (processo de licitagdo em andamento);

— Implantagédo de mais uma cabine no Setor de Atendimento para da
suporte a demanda de prioridade, (idosos, gestantes e deficientes e na auséncia

destes, inscrig&o online e atendimento via e-mail).

AVANCOS:



— Implantagéo do sistema de Captura via biometria digital (VALID),
agilizando o processo

— Revitalizagéo e organizacdo do Arquivo e Almoxarifado do COREN-
MA,;

— Presenca da Gestao no COREN-MA;

— Retorno da Subsegédo de Pinheiro para a Sede, saindo do Viva de
Pinheiro-MA. A mudanga foi motivada visando um melhor atendimento aos
profissionais do Municipio em evidéncia e demais cidades circunvizinhas:

— A permanéncia das demais subseg¢des nos VIVAS dos municipios de
Caxias e Balsas e do Escritério de Coroata também no VIVA, melhorando a
seguranga e aproximando o COREN-MA dos profissionais de enfermagem:;

— Com o deslocamento do COREN-Moével, as instituicbes de salde,
oportunizando aos profissionais de Enfermagem todos os atendimentos que
efetuamos na Sede, com excecéo do servigo de impresséo de carteira.

— Com a implantagéo do Coren lItinerante onde até a presente data ja
atendeu os municipios de Barra do Corda, S&o Jo&o dos Patos e Colinas e seus
municipios adjacentes, onde o COREN conseguiu realizar os seguintes
atendimentos, sendo estes: renovagdo de carteiras, primeira inscricdo,
transferéncia e negociagao de débitos.

PLANEJAMENTO PARA 2023

1- No periodo de 22 a 25 de maio de 2023, acontecera o Seminario
Administrativo do Sistema COFEN / Conselhos Regionais de Enfermagem na
Cidade de Porto Velho-RO;

2- 06 e 07 de junho de 2023 Seminario com os funcionarios efetivos e
terceirizados das subsegdes e escritério do COREN-MA em Coroata-MA,;

3- De 19 a 22 de dezembro de 2023 Seminario Administrativo do COREN-MA,
todos os setores;

Com todos esses avangos e apoio da Gestdo o COREN-MA esta sempre
buscando melhorias para que os profissionais de enfermagem recebam sempre
o melhor atendimento.



31/12/2022.

NOVAS INSCRIGOES: ENFERMEIROS(AS), TECNICOS(AS) E AUXILIARES

ATE DIA 30/04/2022

Meses Quantitativo Mensal
Maio 494
Junho 1.234
Julho 1.508
Agosto 1.930
Setembro 1.155
Outubro 1.244
Novembro 872
Dezembro 689
Total 9.126

Sao Luis 30 de dezembro de 2023
i

Lucineia Nonata Costa Diniz

Coordenadora Setor Registro e Cadastro
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RELATORIO SITUACIONAL DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS DO /;
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - 2022

1. INTRODUGAO

Em atencédo ao solicitado no MEMORANDO CIRCULAR N° 038/2022 —
GAB PRESIDENCIA, entregue a este setor no dia 23/11/2022, apresento a seguir o
relatorio situacional de atividades exercidas pelo Setor de Recursos Humanos do
Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao — COREN/MA.

2. QUADRO FUNCIONAL

Até a presente data, o COREN/MA dispde da seguinte composicao de
colaboradores:

DESCRIGAO QUANTIDADE
Empregados Publicos Efetivos 31

Empregados Publicos em Comissao 15

Empregados por prazo determinado 02

Estagiarios 18

Total de Colaboradores 66 (23 homens e 39 mulheres)

Vale ressaltar que, dentro do quadro de efetivos, 01 (uma) empregada
encontra-se afastada por motivo de acidente de trabalho, via sentenca judicial
perante o TRT da 162 Regido, com rescis&o indireta do contrato de trabalho a ser

realizada na data seguinte de retorno ao trabalho, a saber: Maria do Socorro Silva
Oliveira (Cargo: Auxiliar Administrativo).
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Encontra-se também afastada das atividades laborais, contudo por
motivo de gozo de licenga-maternidade, a empregada publica efetiva Fernanda
Karine Oliveira Pavao - Auxiliar Administrativo — comissionada na fungao de
Coordenadora do setor RH, lotada na Sede em SZo Luis. Para substituicédo da
mesma, foi contratada por tempo determinado Dalilia Passos Cordeiro Araujo —
no cargo de Analista Il e a empregada publica efetiva Jakeline Priscila Lima da
Silva Maiao — Auxiliar Administrativo também afastada por motivo de gozo de
licenca Maternidade — lotada na Subsecdo de Bacacal, sendo a mesma
substituida por Lauridete Porto Moreira na mesma fungdo contratada por prazo
determinado. Também encontra-se afastado pelo INSS por motivos de doenga o
empregado publico Henrique Fagner dos Santos Mota — Técnico em
informatica desde a data 05/12/2022 com término previsto para 31/01/2023.

Informamos ainda que o empregado efetivo Johelson Oliveira Gomes,
também ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, ndo comparece a este
Regional para o exercicio de atividades laborais desde 21/02/2019, tendo o mesmo
requerido judicialmente rescisao indireta do contrato de trabalho.

Por fim, ocorreram durante a competéncia 2022:

o 03(trés) admissdes por prazo determinado, a saber: Lauridete Porto
Moreira(Auxiliar Administrativo), em 01/09/2022 com termino previsto
para 30/04/2023, Dalilia Passos Cordeiro Araujo (Analista ll), em
04/10/2022 — com término previsto para 22/06/2023, Leonardo Almeida
Estrela (contador)em 14/02/2022 demitido em 14/10/2022 e Carlos Cezar
Margues dos Santos - (assessor de logistica e Transporte) em
13/06/2022 demitido em 12/09/2022.

e 03 (tres) admissbes de cargos comissionados — a saber: Leonardo
Almeida Estrela — Auditor Interno admitido em 17/10/2022, Ludmila
Fernanda Moraes Costa - Arquivista admitida em 18/02/2022 e Beatriz
Helena Almeida Raed - Assessora de Comunicacdao e Marketing
admitida em 16/11/2022.
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02 (duas) exoneragido de Funcdo Gratificada de Coordenador do Setor
de Gestio de Contratos do Coren-MA do empregado efetivo Manoel
Cristino Ferreira Neto - empregado efetivo, por meio da portaria
COREN/MA N°0756/2022, passando a exercer fungdes administrativas no
Departamento de Fiscalizagdo. Exoneragdao da fungdo de Ouvidora de
Jaqueline Marques Oliveira Moucherek - empregada publica
comissionada, por meio da portaria COREN/MA N° 0352/2022.

01 (uma) exoneragao de empregado comissionado, Frankin Dyone
Ferreira Cruz( assessor de Comunicacdo e Marketing a pedido,
determinado pela Portaria COREN/MA N°0719/2022

3. ACOES REALIZADAS

Contratacdo via pregdo do Sistema de Folha De Pagamento (Questor) —
Empresa Solidez - PAD 90/2019 — Software Recursos Humanos;
Recontratacdo e reposicéo de estagiarios para os setores considerados
mais criticos e cujas atividades estejam de acordo com a respectiva
formacao de cada estudante;

Contratacdo de empresa especializada em servicos de Seguranca e
Medicina do Trabalho - Safemed,;

Realizagdo de exames peridédicos e admissionais com os empregados

publicos do Regional;

4. ACOES A SEREM REALIZADAS

Implantacédo do Banco de Horas através do sistema Fortes Ponto;

Atualizag&o dos programas PCMSO, PGR E LTCAT;






m do Maranhio

o Contratacéo de servigos terceirizados de méo de obra profissional, visando
atender emergencialmente as necessidades dos setores considerados mais
criticos: Recepgao, Atendimento, Negociagdo e Ouvidoria;

e Contratacéo de novos estagiarios, visando atender parcialmente aos demais

setores necessitados;

5. PROCESSOS EM ANDAMENTO

e PAD 820/2021 — Redugao da jornada de Trabalho de Cassia Chaves Lopes
e PAD 641/2022 — Aquisigéo de Relogio de Ponto Sede e Subsecbes

6. CONCLUSAO

Diante das situagdes apresentadas, conclui-se que ocorreram melhorias
significativas nas atividades relacionadas ao setor de Recursos Humanos do
Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao — COREN/MA. Contudo, ainda se
faz necessaria a continuidade do processo de reestruturagao da referida lotagao,
de forma a solucionar as pendéncias existentes e prezando sempre pelos
principios da Administracéo Publica.

S&o essas, portanto, as consideragdes apresentadas a Presidéncia do

COREN/MA, manifestando os votos de estima e aprego.

S&o Luis, 03 de Janeiro de 2023.

Analista ll/Setor de Recursos Humanos

Portaria n°0666/2022
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Criado pela Lei n® 5.505/73

MEMORANDO N° 067/2022 - INFORMATICA

Sdo Luis, 28 de novembro de 2022.
DE: NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
PARA: GABINETE DA PRESIDENCIA

ASSUNTO: RELATORIO SETORIAL 2022 E PLANEJAMENTO 2023

Ilmo Presidente,

Como solicitagio via Memorando Circular n°039/2022, segue relatorio de

atividades até o presente momento e planejamento para 2023 do setor de Informatica.

Sem mais para o momento.

/

T
Angéﬁ‘{i: de Sousa
Assessor/Analista de Sistema

COREN-MA

Rua Carutapera, 03 — Jardim Renascenca — CEP: 65075-690 Séo Luis/MA
Fone: (98) 3194 4200 E-mail: ti@corenma.gov.br
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO (NTI)
2023

Como solicitado segue o Planejamento Estratégico para o0 ano de 2023, neste
documento vamos seguir a linha do conceitual da eficiéncia, eficacia e efetividade.
Eficiéncia — consiste em otimizar a aplicabilidade dos recursos sejam eles financeiros e/ou

materiais em rela¢do ao custo-beneficio a que se aplica.
Eficacia — capaz de atingir 0s objetivos e metas relacionado no plano.

Efetividade — sempre buscando a qualidade nos resultados que sejam
significativas e duradoras, dando espaco a acdes de continuidade dos projetos.

DA ANALISE

O Conselho Regional de Enfermagem do Maranh&o (Coren-Ma) precisa de uma
reestruturacao fisica, que vai desde a parte elétrica, rede de telefénia e rede de |6gica de
computadores, ndo deixando de citar também a parte do cabeamento multimidia
(sonorizagéo).

O COREN/MA néo dispdem de nenhum recurso avancado para a realizacao de
backup (copia de seguranc¢a) dos dados. Um paleatrivo foi criado, nada proifssional como
forma de armazenamento destes arquivos (Banco de dados (incorp, inscricdo online,
fortes, portal instituicional, fortes, Questor) e banco do brasil).

Equipamentos sem sincronizacdo com um servidor de servicos para 0 que 0s
mesmo fosse gerenciados por um equipamento central e que pudesse de programada e

sistematica aplicar regras de seguranc¢a em toda rede interna (Intranet).

Do licenciamento de software, ainda existem equipamentos sem licenga de uso
para Windows, antivirus e pacote Office. Temos um cenario misto de aplicagées oq ue
resulta no conflitos na configuragdo dos arquivos.

Do link de Dados - o acréscimo de link extra de dados (Internet) na mesma
velocidade do atual (100mbps full duplex) para atender a demanda de requisicoes, e

também, como forma de backup caso haja redundéancia de sinal entre os links.

Rua Carutapera, N° 3 - Jardim Renascenca - CEP.: 65075-690 - Sdo Luis-MA
Fone/Fax: (98) 3194 4200/ 4213
www.corenma.gov.br



Dos Software - a falta de aplicagao que atenda as necessidade de alguns setores,
a exemplo do setor de Arquivo, controle de fora de veiculo, controle de estacionamento
(entrada/saida) de veiculo e sistema para gestdo da central telefénica, impacta no
processo de gerencia mais efetivo no que tange a geracéo de relatérios.

Ainda precisamos de algumas melhorias como a atualizaces fisicas de alguns
equipamentos, devido estarem obsoletos em sua configuracéo de hardware.

A infraestrutura predial também impacta bastante no gue tange na manutencéo de
cabeamente estruturado, como substituicdo de cabos e/ou o acrescimo de novos. Faz
necessario preparar o prédio para estd demanda.

O setor de NTI faré solicitagdes que podera ou nio implicar na geracdo de um
processo licitatdrio para que atenda as atividades aqui exportas.

METODOLOGIA
Para o ano de 2023 sera elaborado e entre uma planilha com os objetivos e

metas que compreende 0s projetos, implementagdo e execucdo dos mesmo dentro do
que for um prazo, dede que haja os recursos que atenda as solicitacdes.

Cada projeto tem sua particularidade, o que significa dizer que podem ocorrer ou
ndo a geragdo de um PAD para o desenvolvimento da atividade.

Para nortear as agBes, uma planilha sera desenvolvida com os eixos/diretriz (O

Que, Quando e para Quem,) para demonstrar os projetos que serdo desenvolvido,
implementados e/ou atualizados para o ano de 2023.

Abaixo um descri¢do estrutural dos projetos.

Rua Carutapera, N° 3 - Jardim Renascenca - CEP.: 65075-690 - Sao Luis-MA
Fone/Fax: (98) 3194 4200/ 4213
wWww.corenma.gov.br
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Conselho Regional de Enfermagem do Maranhéo
Criado pela Lei n° 5.905/73
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

'NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
Sao Luis, 30 de novembro de 2022.

A equipe do setor de tecnologia no ano de 2022, formada pelos
profissionais Antoino Reis de Ssoua e Henriqgue Fagner Santos Mota,
atendeu diversas demandas e executou inumeras atividades que
corroborou para o bom andamento e contribuiu com a qualidade do
servico ja perstado deste Conselho Regional de Enfermagem.

Trabalhamos para cumprur o papel de facilitador e de apoio a
atividade institucional deste conselho sempre zelando pela eficiéncia,
inovacgao e celeridade no atendimentos, seja ele na forma presencial e/ou
remota. O equipe busca smpre estar em permanente evolucao para
prestar apoio a Coren/Ma Sede e Subsecoes.

O setor de NTI tem como objetivo modernizar, otimizar e facilitar as
atividades dentro e fora (home office) do Coren/MA, a equipe se divide em
acdes técnicas como manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos, que vao desde formatacao logica a fisica, desenvolvimento
de relatdrios, customizagcao e desenvolvimento de ferramentas,
automatizacao de processo, atualizacao de aplicativos nas versdes online
e desktop.

A equipe tem prestado suporte aos ventos organizados por este
conselho, subsecdes e também ao publico externo quando o mesmo utiliza
as dependéncias do Conselho.

A participacao de eventos online como cursos oferecidos pelo Cofen,
como também em eventos de cunho relativo a area de tecnologia como

forma de aperfeicoamento. O suporte a eventos organizados por este
conselho.

O suporte remoto e presencial as reunides que acontecem no
conselho, quando as mesmas sao transmitidas ao nossos colabordores que
se deslocam a outras unidades dentro.

Dentre as demandas, o setor acompanhou a licitagcdo de
equipamentos de informatica que foi executada em duas etapas, faz

contato com fornecedores, monitorando o translado dos produtos até sua
entrega.

Servidores: Redefinimos de forma temporal o organograma dos
servidores para uma melhor alocagdo de recurso e centralizacdo de
servigos. Em decorrencia de nao pararmos o0s servicos destes
eguipamentos que estdo em produgdao no momento.
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Atualmente o conselho tem fisicamente 5 equipamentos, distribuido
da seguinte forma: 2 com configuracdo de servidores de médio porte e 3
com configuragao de terminais comuns. Contamos ainda com 10 maquina

virtualizada. Para melhor vislumbre anexo o diagrama da disponibilidade
dos servidores.

Das Manutencbes: as manutengdes fisica/légicas s&o realizada no
préprio setor de NTI, o atendimento também é feito de forma remota nas
estacOes das subsegBes e aos colocaborares quando estes estio em
deslocamento para eventos e/ou em home-office.

Servicos como instalacdo, configuracbes e disponibilidade de
aplicativos, servicos de cabeamentos estruturado (computador e
telefonia), abertura de chamados a empresas terceirizadas.

Monitoramento de atividades remota realizada por empresas prestadorea
de servicos.

Do Desenvolvimento: as atividades realizadas como a customizacao
de relatérios do sistema de gestdo IncorpWare, inscriacéo online, painel de
senha, como também o monitoramento da sincronizacdo entre incorpware
e incorpnet. Portal institucional do dominio e subdominios
(corenma.gov.br), gereciador de documentos (médulo basico) para o setor
de arquivos, suporte aos motorista como implementac&o e treinamento de
uso de uma planilha automatizada para o registro de viagens e geracgao de
relatério em pdf.

O setor de tecnologia tem atuado no processo de desenvolvimento,
que resultou na disponibilidade uma ferramenta atualmente de uso béasico
de acesso pelo navegadores de internet, para o gerenciamento de
documentos do setor de Arquivologia, que receberd uma atualizacao no
préximo semestre, O mesmo ocorrerd com um aplicativo para controle de
translado dos motorista e controle de estacionamento.

Abaixo um resumo sintatico das atividades desenvolvida pelo setor de

NTI.
Registros de Totais
Memorandos 71
Termo de Entrega 30
Despacho 10

Termo de Rerenfénca

Laudo Técnico 1
Atestado de Capacidade Técnica
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Chamados Internos (até agora) 2712
IncorpTech - chamados 48
Qi Solucoes 9
Technocopy 61

Sem mais para 0 momento.

AntoniWsa
Assess nalista de Sistema de Informaética

Portaria Coren/MA n°. 016 de 05/01/2021
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DIAGRAMA DE SERVIDORES

1 - SrvHyperV

2 - SrvArgquivos
_13 - Srvincorp

1 - SrvWeb

5 - SrvApp

6 - SrvFinanceiro
7 - SrvCorenMov
8 - SrvFirewall

SrvRepositorio

' SrvPainelSenha
Srv Firewall [Intemnet}






