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Estabelece normas gerais para d concessão de auxílio
representação e jetons no âmbito do Conselho Regional
de Enfermagem do Maranhão Coren-MA.

CONSIDERANDO o Regimento Intemo do Regional, aprovado pela Decisão Coren-MA no

11812021 e homologado pela Decisão Cofen n" 010712021, ro art.26 que compete ao Plenário do

Coren-MA;

CONSIDERANDO Resolução Cofen n' 70112022, que dispõe sobre as Diárias, Jetons e

Auxilios Representação no âmbito do sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

CONSIDERANDO que, o teoÍ do art.20, da Lei n" 11.000/2004, de 15 de dezembro de

2004, autoiza os conselhos de fiscalização de profissões regulamentadas a normatizar a concessão

de diririas, jetons e auxílios representação, fixando o valor miíximo para todos os Conselhos

Regionais;

CONSIDERANDO o teor da Decisão do TCU no acordão n.0 54912011 - Segunda Câmara
(AC-0549-02/l l-2) e tudo quanto consta do voto do Ministro Reiator Augusto Sherman Cavalcanti

no referido Decisum;

CONSIDERANDO a necessidade de conceder aos Conselheiros do Conselho Regional de

Enfermagem do Maranhão meios materiais para desempenharem suas funções, no caso de auxílio
representagão, em especial, também pela impossibilidade de praticarem atividades remuneradas;

CONSIDERANDO que a administração pública deve pautaÍ-se nos princípios enumerados

no art. 37, caput, da Constituição Federal, como bem assim nos princípios da razoabilidade, do

interesse público e da economicidade dos atos de gestões;

CONSIDERANDO o inciso XXVI, do aÍ. 26 do Regimento Intemo do Regional, de que

compete ao Plenário do Coren-MA, homologar as tabelas de cargos, salários, honoriirios no âmbito
do Coren-MA, bem como seguir valores de diárias, auxílio representação e congêneres aprovados

em Resoluções do Cofen;

CONSIDERANDO a Resolução Cofen no 706/2022 - pronogada pela Resolução Cofen n'
71412022, que aprova o Código de Processo Ético do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de

Enfermagem, e os termos das alíneas "a", "b" e "c", do § 2', do Art. 7", da Resolução Cofen

0706/2022 que dispõe sobre a(s) Câmara(s) de Ética no âmbito dos Conselhos Regionais de

Enfermagem;
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O Presidente, em conjunto com o Secrelário, do CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO MARANHÃO, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei n"

5.905, de 12 de julho de 1973, e pelo Regimento Intemo deste Conselho, aprovado pela Decisão

Coren-MA n" 118/20211,
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CONSIDERANDO a Decisão Coren-MA no 0126, de 01 de junho de 2023, que càa a
Câmara Ética no âmbito do Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão;

CONSIDERANDO a deliberação na 611' (sexcentésima décima primeira) Reunião

Ordinrá.ria de Plentírio - ROP, realizada nos dias 16 e 17 de agosto de 2023;

DECIDE:

carÍrulor-DoSJEToNS

Art, 1' - Aos conselheiros efetivos e suplentes convocados, é devido o pagaÍnento de jeton

pela efetiva participação nas reuniões pleniírias ordinárias ou extraordiniirias, ou ainda nas reuniões

de Diretoria, com a finalidade de ressarcir os meios materiais utilizados para o desempeúo de suas

funções junto ao Regional.

§ 1' - Conceder o pagamento de jeton, aos membros da Câmara de Ética, pela efetiva
participação nas reuniões de julgamento e homologação de conciliação de processos

administrativos/éticos, com a finalidade de ressarcir os meios materiais utilizados para o
desempeúo de suas funções junto ao Conselho Regional de Enfermagem do Maraúão.

§ 2' - Consiste o jeton em verba de natureza indenizatória, transitória, circunstancial, não

possuindo caráter remuneratório e que tem como objetivo exclusivo de retribuir pecuniariamente os

conselheiros pelo comparecimento às sessões de plenrlrias e reuniões de diretoria do Conselho
Regional de Enfermagem do Maranhão.

Art. 2' O valor máximo a ser pago a titulo de Jeton, por dia de comparecimento nas reuniões
plenarias ou de diretoria de que trata o art. lo desta Decisão, no âmbito do COREN,MA, será de R$
400,00 (quatrocentos reais) cada, ficando o Conselho limitado ao pagamento de 04 (quatro) jetons

totais mensais-

§ 1" - Na hipótese da ocorrênci4 em um mesmo dia, de reunião pleniiria e de reunião de

diretoria, havendo compatibilidade, será pago o valor de 01 (um) jeton pela participação efetiva na

reunião plenrí.Lria e o valor de 01 (um) jeton pela participação efetiva na reunião de diretoria.

§ 2' - Em caráter excepcional, poderá ser pago um número maior de jetons, desde que

devidamente justificado e autorizado pelo plenií,rio.

§ 3'- O jeton devido ao conselheiro presidente deverá ser acrescido do percentual de 30%
(trinta por cento).

§ 4" - O jeton devido aos demais conselheiros diretores, deverá ser acrescido do percentual

de 20% (vinte por cento).

cÀpÍTULo rr - Do ÀuxÍLro REPRESENTAÇÁo

Art. 3' Será devido o auxílio representação aos conselheiros regionais pela prática de

atividades político-representativas e de gerenciamento superior, ou correlatas realizadas dentro ou
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fora das dependências da autarqui4 destinado à indenizagão dos meios materiais utilizados para o

desempeúo de suas funções junto ao Conselho Federal ou ao Conselho Regional de Enfermagem.

§ 1" - O auxílio representação poderá ser pago ao profissional de enfermagem, legalmente

habilitado e em pleno gozo de seus direitos inerentes ao exercício profissional, nos termos da

legislação vigente, pelo desempeúo de atividades político-representativas dos Conselhos, ou

correlatas realizadas dentro ou fora das dependências da autarquia, desde que expressamente

convocados, nomeados ou designados para tal fim.

§ 2" - As atividades político-representativas consislem no comparecimento ou participação

em reuniões, eventos oficiais, seminiários, conferências, jomadas, oficinas, congressos, Coren

móvel, Coren itinerante, etc.

§ 3" - As atividades de gerenciamento superior consistem no desempeúo de atribuições

legais e regimentais próprias dos membros da Diretoria do Conselho.

Art. 4' O pagamento do auxílio representação no âmbito do COREN,MA, aos

conselheiros regionais, é fixado no valor unitrírio de R$ 300,00 (trezentos reais),

correspondente a um dia de atividade representativa ou de gerenciamento superior. ou

atividades correlatas, limitado ao número máximo mensal de I 5 (quinze) auxílios

representação, devendo ser requerido por meio de formulário próprio acompanhado do ato

de convocação, designação ou nomeação da autoridade competente.

§ 1'- Será devido o pagamento de auxílio representação em atividades remotas,

conforme designação formal mediante documento próprio (regras vigentes), realizadas nas

unidades administrativas do Conselho Regional de Enfermagem do Maranhão, com

comprovação do resultado da atividade realizada considerando as despesas realizadas para

tal e/ou o tempo de preparo/despendido para a execução da atividade.

§ 2" - O pagamento do auxílio representação de que trata o caput deste artigo será

efetuado na seguinte proporção, observando-se as características peculiares no beneficiário

na estrutura do Coren-MA.

I - Conselheiros, 100% (cem por cento) do valor unitrírio de referência;

II - Membros da Diretoria, 100% (cem por cento) do valor unitário de referência,

acrescido de 20%o (vinte por cento) sobre aquele.

III - Presidente, 100% (cem por cento) do valor unitrârio de referência, acrescido de

30%o (trinta por cento) sobre aquele.
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§ 4o - Por atividades correlatas compreendem-se as fiscalizações, sindicâncias, inspeções,

grupos de trabalho, instrução de processo ético, elaboração de pareceres, comissões, capacitações e

palestras.
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IV - Colaboradores de nível superior, 80% (oitenta por cento) do valor unitário de

referência.

V - Colaboradores nível médio, 70o/o (setenta por cento) do valor unitrírio de

referência.

§ 3" - Em caráter excepcional, poderá ser pago um número maior de auxílio de

representação, desde que devidamente justificado e autorizado pela diretoria do respectivo

conselho, e que não incida em dia não útil.

§ 4o A concessão do auxílio representação para atividades que ocorram em dias de

sábados, domingos e feriados ficará condicionada à apresentação de justificativa

consubstanciada pelo requerente e seu deferimento motivado pela autoridade competente.

§ 5o - O pedido de auxílio representação cabe exclusivamente ao

requerente/beneficiário designado pela autoridade competente à apresentação dos

documentos necessários à sua concessão, vedada a transferência de tais obrigações a

terceiros.

§ 6" - O beneficiário do auxílio representação deverá apresentar, no prazo preclusivo

de até 30 (trinta) dias contados da data de realização da atividade, o relatório das ações

empreendidas, acompaúada do certificado de participação ou de outros documentos

comprobatórios do cumprimento da atividade representativa.

§ 7o Ocorrendo inconformidades no pedido, o empregado público competente do

respectivo Conselho comunicará imediatamente ao interessado, mantendo a solicitação

sobrestada até que o beneficiário cumpra o que lhe é por dever, dentro do prazo preclusivo

estabelecido no § 4" do art. 4o desta Decisão.

Art, 5o No âmbito do Coren-MA é vedado o pagamento cumulativo de auxílio representação

e diaria ao mesmo tempo, embora teúam razáo de fundamentação distinta.

Art. 6'As despesas extraordiniírias de pequeno valor, não relacionadas com locomoção

urbana, alimentação e pousada, excepcionalmente ocorridas no desempeúo das atividades descritas

nesta Resolução, poderão ser ressarcidas por decisão da Diretoria do Conselho de Enfermagem,

desde que o pedido seja instruído por meio documental idôneo, permitido em lei.

Parágrafo único - Considera-se despesa extraordinaria de pequeno valor aquela que não

exceda o montante equivalente a 03 (três) auxílios representação.

Art. 7" Os valores fixados nessa Decisão deverão ser atualizados anualmente, no mês de

fevereiro de cada exercício, aplicando-se o índice do INPC, com a devida autorização expressa do
Cofen.
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São Luís - MA, 01 de setembro de 2023.

.losÉ ca.nr,os cosrA ARÂúro úMoR
Presidente

COREN-MA N' 364.950-ENF

D FERNANDES DA SILVA
Secretário

COREN.MA N" 148.159.ENF
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Art. 8o Os procedimentos e os formulários necessiários ao requerimento, concessão e

prestação de contas das verbas indenizatórias encontram-se positivados no Manual de

Procedimentos para Formalização do Processo de Concessão de Auxílio Representação e de

Jeton, contido no Anexo I da presente Decisão.

Art. 9o Esta Decisão entrará em vigor após a homologação do Cofen e, posterior
publicação na Impressa Oficial, revogando-se todas as disposições em contrário, e em

especial a Decisão Coren-MA n" 086/2022.
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MANUAL DE pRocEDIMENToS rARA FoRMAttztçLo Do pRocEsso DE
coxcpssÃo orluxÍlro DE REpRxsENreçÃo E JEroN

Procedimentos para formalização do processo

de concessão de auxílio de representação e

jeton pagos a Conselheiros, assim como

auxílio de representaçào pagos a

Colaboradores do Conselho Regional de

Enfermagem do Maranhão.

Art. 1'O presente Manual define critérios a serem observados por parte dos

envolvidos na sistemática de concessão de jeton pagos a Conselheiros, assim como auxílio

de representação pagos a Conselheiros e Colaboradores do COREN-MA.

Art. 2o PaÍa percepção de auxílio de representação, as requisições, inclusive via e-

mail, serão encamiúadas à área especificadamente designada pela Presidência.

Art.3o Os Auxílios de representação serão concedidos, observando-se os seguintes

critérios:

I. Formulário de requisição, devidamente preenchido (anexo I-A);

II. Portaria de designação, convocatória (Anexo I-C) ou convite oficial, quando

cabíveis;

IIL Relatório circunstancial que correlacione especificamente os dias despendidos

com as atividades desenvolvidas (anexo I-B);

IV. Documentos comprobatórios da realização das atividades realizadas como, por
exemplo, declaração de participação em eventos ou atividades, cópia de diplomas ou

certificados de participação, cópia de ata de reunião, cópia de lista de presença.

§ 1" - Convite Oficial, entre ouüas situações, pode ser entendido como a Convocatória
(Anexo I-C) encamiúada a membros de Grupos de Trabalho, Câmaras Técnicas ou Comissões.

§ 2' - A Convocatória é de responsabilidade do Coordenador do Grupo de Trabalho, Câmara

Técnica ou da Comissão, quando da realização de suas atividades.

§ 3' - No caso de execução das atividades serem desenvolvidas somente pelo Coordenador
do Grupo de Trabalho, Câmara Técnica ou Comissão, sem a necessidade da convocatória dos
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demais membros dessas, poderá o Coordenador justificar a necessidade no campo específico da

requisição de auxílio de representação.

§ 4o - Para comprovação da condigão de legalmente habilitado e em pleno gozo de seus

direitos inerentes ao exercício profissional, o requisitante, que não for conselheiro regional, deverá

promover a juntada, anualmente, na primeira requisição de Auxílio de Representação do Exercício,
cópia da carteira profissional de enfermagem e declaração do Coren-MA informando que o mesmo

encontra-se em pleno gozo de seus direitos inerentes ao exercício profissional.

§ 5" - Para comprovação da capacidade técnica ou científica, o requisitante, que não for
conselheiro regional ou profissional de enfermagem, deverá promover a juntada, na primeira

requisição, de Auxílio de Representação do Exercício, cópia do Curriculum Lattes e Cópia do

Diploma de Conclusão de Curso de Graduação ou do Diploma de Especialista, Mestre, Doutor ou

Pós-Doctor, quando for o caso.

Art. 4" A percepção de jeton esta adstrita ao comparecimento às reuniões em Plenário

ou Diretoria, mediante Documento de Comprovação de Comparecimento encaminhado pelo

Secretário do Coren-MA.

§ l' - Para o cálculo da quantidade de jeton devida, considerar-se-á o dia de

comparecimento.

§ 2'- Na hipótese da ocorrência, em um mesmo dia, de reunião plenária e de reunião

de diretoria, havendo compatibilidade, será pago o valor de 01 (um) jeton pela participação

efetiva na reunião plenária e o valor de 01 (um) jeton pela participação efetiva na reunião de

diretoria.

Art. 5' A apresentação de formulários indevidamente preenchidos ou com

documentação inapropriada ou ausentes, serão recusados e a área competente comunicará de

imediato ao requisitante para proceder à respectiva adequação.

Art. 6" Em situação de excepcionalidade, quando não puderem ser observados os

instrumentos de designação especificados no artigo 3'(Portaria, Convocatória ou Convite

Oficial), deverá ser adotado o ato autorizativo proposto no Anexo I-D, desta Resolução.

Art, 7o Os Auxílios de Representação concedidos pelo Conselho Regional de

Enfermagem do Maraúão deverão ser autorizados pela Presidência ou Secretiíria da

Autarquia ou responsável especificamente designado por meio de Portaria.

Art. 8o Os processos de concessão de Auxílio de Representação e de Jeton,

devidamente contabilizados, serão encaminhados para análise de regularidade pela área

técnica a ser designada pela Presidência, que encamiúará para aprovação do ordenador de

despesa ou a quem este delegar.
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Parágrafo único: Os ordenadores de despesa, de que trata o caput do presente artigo,

são: Presidente e Tesoureiro.

Art.9" Os casos omissos serão resolvidos pelo Plenário do Conselho Regional de

Enfermagem do Maranhão, por meio de Decisão.
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neqursrçÃo oe nuxÍuo os neRnesenraçÃo
1 - Dàtô

2. DÉ

3 . PÂRÁ

4 - Nome

5-CPF

7 - Dados
Baôcários

Banco

8 - Contôtos Têlefones

9 -OUETVO
. PLENARIÂ

6 - Cârgo

Agência
Conta
Correntê

E-môrl 
I

SINDICINCIÂ !,rrceesennçÍo ! - sraósro / corcarsso tr

Conta
Poupânçá

. OUTROS

15 - DESLOCÂMEMÍO
, ÀEREO

PERIODO t4- DÊ AUXIUOS

rooovúnro PROPRIO

Em csso dc deslocrmento rérco, jltrlt!Í comprovsotc ds emisglo do bilhcte aéreo.
15 - ÂTMDÂDE RE LIZADÂ t'lo FINÂL DE sEMÂltl, Feruloo ou eu penÍooo DwERso Do DETERI'IINÂDo pELÂ poRTARr^, coNvocATóRrA ou coNvm
OFICIÁL:

uo I sru ] ,r*o*rro,

Dcclâro e dou fé, psrl os Iios de dircito, que as informações prestrdas neste formulário são verd{deiras, sob as penas da L€i em
vigor,

19 - Requisitante: 20 - Autorizador:
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FAVORECIDO

lo - poRÍAÂlÂs, coí{\rocAÍóRlAs, cotÍvrTEs oFlclÀs

1I _ ESPÉCTFICAR

17 - oBsERvÂçô€s
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Rrl^q.rónro DE ATTvTDADES

NOME: clncorruxÇÃo/euAlrFrcAÇÃo pnorrssrox,rr,:

LOCAL DAS ATIVIDADf,S DATA INICIO:

oat.c tÉRMnto,
INSTITUIÇÕES/EVENTOS VISITAD0S:

OBJETIVO:

ATIVIDADES

DATA DESCRIÇAO DAS ATIVIDADES DESEIWOLVIDAS

Relacionar documentos que comprovem o objeto da atividade:

Assinatura do Responsável: Data:
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MODELO DE CONVOCATORIA

Membros Convocados:

Cargo/Função/QualiÍicação ProÍissional:

Periodo: a

Horário (24h) de inicio: _:_h Horário (24h) de término: _:_h

Local de realização dos trabalhos:

Finalidade da atividade:

de de

Assinatura do Coordenador
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Fone: 98 3194-4208

E-mail: gabinete@corenma.gov.br

(t

Portaria/Ato de Convocação:
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MoDELo DE soLrcrrAÇÃo nr AUToRTzAÇÃo os nraLtznçÃo ou
ATTvTDADES coM FrNs DE REEeUERT]\IENTo DE,luxÍr,lo »n

*OBS: Este formuliírio deve ser utilizado somente na impossibilidade de comprovação de

realização de atividades por meio de instrumentos convocatórios.

Nome:

Cargo:

Local de realização das atividades:

Data de inÍcio: _/_i_ Data de término:

Atividades a serem desenvolvidas:

Instrumento de designação (número da Portaria, número da Reunião de Plenário e

outros):

Finalidade das atividades a serem desenvolvidas

Assinatura

Nome do solicitante
Data:

Assinatura

Nome do solicitante
Data:
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CPF:


