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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO — COREN/MA

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 003/2024
(Processo Administrativo n.°174/2023)

Torna-se publico que o Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo — COREN/MA,
por meio do Setor de Compras, realizara Dispensa Eletrénica, com critério de julgamento
MENOR PRECO, na hipotese do art. 75, inciso VIII, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 67/2021 e demais legislacao aplicavel.

DATA DA SESSAO: 08/02/2024

LINK: https://www.gov.br/compras/pt-br
HORARIO DA FASE DE LANCES: 08H AS 14H (HORARIO DE BRASILIA/DF)
CODIGO UASG: 926473

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1.0 objeto da presente dispensa é a contracdo de empresa (s) especializada (s) na
prestacdo de servicos de motorista, e profissional do ensino médio, nas diversas
atividades e funcbes necessérias de forma continua, para atender as necessidades
da Sede e Subsec¢bes do Conselho Regional de Enfermagem do Maranh&o con-
forme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contrata-
¢ao Direta e seus anexos.

1.2. A contratacdo sera dividida em itens, conforme tabela constante abaixo.

ltem | Catser Cargo Funcéo Carga horaria|Quantidade minima de
semanal postos
1 15008 |Servico Motorista  Motorista 44 horas 01
5 5380 Proflssmn,allde Aungr _ 44 horas 04
ensino médio administrativo

1.2.1. Havendo mais de um item ou lote faculta-se ao fornecedor a participagdo em
guantos forem de seu interesse. Entretanto, optando-se por participar de um
lote, deve o fornecedor enviar proposta para todos os itens que o compdem.

1.3.0 critério de julgamento adotado sera o menor preco, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificagdes
do objeto.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1. A participacdo na presente dispensa eletronica se dard mediante Sistema de
Dispensa Eletrénica integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Com-
prasnet 4.0, disponivel no endereco eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br
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2.1.1. Os fornecedores deveréo atender aos procedimentos previstos no Manual do

Sistema de Dispensa Eletronica, disponivel no Portal de Compras do Governo
Federal, para acesso ao sistema e operacionalizag&o.

2.1.2. O fornecedor € o responsavel por qualquer transacao efetuada diretamente

2.2.

ou por seu representante no Sistema de Dispensa Eletrdnica, ndo cabendo ao
provedor do Sistema ou ao 6rgao entidade promotor do procedimento a respon-
sabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
gue por terceiros nao autorizados.

N&o poderéo participar desta dispensa os fornecedores:

2.2.1. que ndo atendam as condi¢ces deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s)

anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que nao tenham representacéo legal no Brasil com poderes ex-

pressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedacoes:

a)

b)

d)

f)

autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou forneci-
mento de bens a ele relacionados;

empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou sub-
contratado, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou forneci-
mento de bens a ela necessarios;

pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacéo, impossi-
bilitada de contratar em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, fi-
nanceira, trabalhista ou civil com dirigente do 6érgdo ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe fungéo na licitacdo ou atue na fis-
calizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do
aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por ex-
ploracdo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condigbes
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos ve-
dados pela legislagéo trabalhista

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do

mesmo grupo econémico;

% l{uelg\h\f.’? g


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm

\63 Enfer,h
‘9@
>

t

M Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao

Folha:

- '(;,'n-l‘ngﬁ-u'%' ‘;'P
s
»9’

Rubrica:

s
% l{uelg\h\f.’?

N E Coren®

2.2.3.2. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efe-
tividade da sancgéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada
ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacao
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4. organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario); e

2.2.5. sociedades cooperativas.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INI-
CIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dara com o
cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apés a divulgacdo do aviso de contratacéo direta,
encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta
com a descricdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o preco,
até a data e o horério estabelecidos para abertura do procedimento.

3.2.1. Aproposta também devera conter declaracédo de que compreende a integrali-
dade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas conven-
¢cOes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de entrega das propostas.

3.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial 0 preco,
vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encar-
gos previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestagcéo dos servigos;

3.4.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, se-
réo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo Ihe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracdo, sob alegacédo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em per-
centuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no paga-
mento serédo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0s servigos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
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em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo,
guando requerido, sua substituicéo.

3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderao retira-
la, substitui-la ou modifica-la;

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar
“sim” ou “nao” em campo préprio do sistema eletrénico, as seguintes declaracgdes:

3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2. que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.

3.9.3. que esta ciente e concorda com as condi¢gfes contidas no Aviso de Contrata-
¢ao Direta e seus anexos;

3.9.4. que assume a responsabilidade pelas transacfes que forem efetuadas no sis-
tema, assumindo como firmes e verdadeiras;

3.9.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°® 8.213/91.

3.9.6. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalu-
bre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢ao;

3.10. Fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a parametriza-
cao de valor final minimo, com o registro do seu lance final aceitavel (menor preco
ou maior desconto, conforme o caso).

3.10.1. Feita essa opcao os lances serdo enviados automaticamente pelo sis-
tema, respeitados os limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo
entre lances previsto neste aviso.

3.10.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados ma-
nualmente, na forma da secéo respectiva deste Aviso de Contratacao Di-
reta;

3.10.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase
de disputa, desde que ndo assuma valor superior a lance ja registrado por ele
no sistema.

3.10.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais par-
ticipantes do certame e para o 6rgéo ou entidade contratante. Apenas os lances
efetivamente enviados poderéo ser conhecidos dos fornecedores na forma da
secao seguinte deste Aviso.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 8:00h da data estabelecida neste Aviso de Contratacao Direta, a sessao
publica sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos

% l{uelg\h\f.’?
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e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo encerrado no
horario de finalizag&do de lances também ja previsto neste aviso.

4.2.Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusi-
vamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

4.3.0 fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de des-
conto em relac&o ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance
gue esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado
e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermedia-
rios” para os fins deste Aviso de Contratacéo Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances,
gue incidira tanto em relacédo aos lances intermediarios quanto em relacédo ao
gue cobrir a melhor oferta € de 0,10%.

4.4.Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.

4.5.Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serao informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

4.7.lmediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera
0 seu encerramento, com o ordenamento e divulgacéo dos lances, pelo sistema, em
ordem crescente de classificacao.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontual-
mente no horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacdo e ndo
havendo tempo aleatério ou mecanismo similar.

JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1.Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequacéo do objeto e a compatibilidade do preco em
relacdo ao estipulado para a contratacao.

5.2.No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Adminis-
tracdo, podera haver a negociacdo de condigBes mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apre-
sentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com preco com-
pativel ao estimado pela Administracao.

5.2.2. A negociagao podera ser feita com os demais fornecedores classificados, res-
peitada a ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apoés a
negociacgéao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima
do preco méaximo definido para a contratacéo.

% l{uelg\h\f.’? g
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5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociacéo, o resultado sera registrado na ata
do procedimento da dispensa eletronica.

5.3.Estando o pre¢o compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario,
de documentos complementares, adequada ao ultimo lance.

5.4.0 prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

5.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.5.1. contiver vicios insanaveis;

5.5.2. ndo obedecer as especificagbes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em
Seus anexos;

5.5.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratacao;

5.5.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Adminis-
tracao;

5.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou
seus anexos, desde que insanavel.

5.6.Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui OU POSSUIr4 recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a pro-
posta de precos ou menor lance que:

5.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente pregcos
global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encar-
gos, ainda que o ato convocatorio da dispensa nao tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade
do proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

5.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aque-
les fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis,
medidas provisorias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

5.7.Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da neces-
sidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

5.8. Erros no preenchimento da planilha n&o constituem motivo para a desclassificacéo
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
sistema, desde que ndo haja majoracéo do preco.

5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;
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5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correc¢éo a indi-
cacao de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Naci-
onal, quando n&o cabivel esse regime.

5.9.Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacées do ob-
jeto, podera ser colhida a manifestacéo escrita do setor requisitante do servico ou
da area especializada no objeto.

5.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a pro-
posta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

5.11. Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no “chat” a
nova data e horario para a sua continuidade.

5.12. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de
habilitacdo, observado o disposto neste Aviso de Contratacéo Direta.

6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo constam do ANEXO | —
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO deste aviso e serdo solicitados
do fornecedor mais bem classificado da fase de lances.

6.2. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do fornecedor
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual des-
cumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unidao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Adminis-
trativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbi-
dade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

6.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicao
das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e
também de seu sécio majoritério, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
gue prevé, dentre as sanc¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclu-
sive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sOcio majoritario.

6.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
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houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorrén-
cias Impeditivas Indiretas.

6.2.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos socie-
tarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

6.2.2.1.2. O fornecedor sera convocado para manifestacao previamente a
sua desclassificacao

6.2.3. Constatada a existéncia de sancao, o fornecedor sera reputado inabilitado,
por falta de condicao de participacao.

6.3. Caso atendidas as condicfes de participacdo, a habilitacdo dos fornecedores sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sesséo publica, ou
encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentacao atualizada.

6.3.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do fornecedor,
exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certidées lograr
éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s).

6.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e
ja apresentados, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital,
apos solicitacdo da Administracao, sob pena de inabilitac&o.

6.5. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver du-
vida em relacédo a integridade do documento digital.

6.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal e (b) da apresentacéo do balango patrimonial e das demons-
tracdes contébeis do Ultimo exercicio.

6.7. O fornecedor provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em
outro item, ficard obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativa-
mente, isto é, somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que
estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além da
aplicagcdo das sancdes cabiveis.

6.7.1. Nao havendo a comprovacéo cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a ina-
bilitacdo recaird sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s)
seja(m) suficiente(s) para a habilitacdo do fornecedor nos remanescentes.

6.8. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a ses-
sdo sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

% l{uelg\h\f.’? g
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6.9. Serainabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacao, seja por ndo apre-
sentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o
estabelecido neste Aviso de Contratagao Direta.

6.9.1. Na hipdtese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacéo, o
orgao ou entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente,
na ordem de classificacéo, até a apuracéo de uma proposta que atenda as es-
pecificacbes do objeto e as condi¢des de habilitacdo

6.10. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado
7. CONTRATACAO

7.1. Apéds a homologacao e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatario tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data
de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equiva-
lente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacédo), sob pena de
decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Aviso de
Contratacédo Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocacgao para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR) ou meio eletronico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 07
(sete) dias, a contar da data de seu recebimento.

7.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacdo da nota de empe-
nho ou instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual
periodo, por solicitacado justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

7.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a em-
presa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

7.3.1. referida Nota estéa substituindo o contrato, aplicando-se a relacao de nego6cios
ali estabelecida as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 2021;

7.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de
Contratacdo Direta e seus anexos;

7.3.3. a contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sdo aquelas previstas
nos artigos 137 e 138 da Lei n° 14.133/21 e reconhece os direitos da Adminis-
tracao previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

7.4. O prazo de vigéncia da contratacéo € de 03 (trés) meses prorrogavel conforme
previsdo nos anexos a este Aviso de Contratacao Direta.

7.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a com-
provacéao das condi¢des de habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso, que de-
verao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. SANCOES
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8.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infra-
cOes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

8.1.2. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Adminis-
tracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecucdo total do contrato;
8.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devida-
mente justificado;

8.1.6. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a con-
tratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

8.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracéo falsa durante a dispensa eletrénica ou a execucdo do con-
trato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execugao do con-
trato;

8.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natu-
reza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracéo
falsa quanto as condi¢cdes de participacdo, quanto ao enquadramento
como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento
da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragcdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:
a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta,
guando néo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

b) Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudi-
cado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracdes dos subitens
8.1.1a8.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo maximo de 3


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
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(trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratacao
Direta, quando néo se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos
gue justifiqguem a imposicado da penalidade mais grave;

8.3.Na aplicacéo das sancdes serdo considerados:
8.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

8.3.5. a implantacédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

8.4. Se a multa aplicada e as indeniza¢Ges cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judici-
almente.

8.5. A aplicacéo das sancdes previstas neste Aviso de Contratagcéao Direta, em hi-
pétese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracdo
Publica.

8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes.
8.7. Se, durante o processo de aplicacédo de penalidade, houver indicios de pratica

de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como
ato lesivo a administracao publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo admi-
nistrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deveréo ser reme-
tidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisédo
sobre a eventual instauracao de investigacéo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacdo — PAR.

8.8. A apuracao e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo conside-
radas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da
Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade adminis-
trativa.

8.9. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Admi-
nistracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacdo de agente publico.

L2yues ?N,qg g



t

M Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao

Folha:

- Conselhy B
s
9)

\63 Enfer,h
‘9@
>

Rubrica:

N E Coren®

8.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudi-
catario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 14.133, de 2021, e subsidia-
riamente na Lei n® 9.784, de 1999.

8.11. As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estao previstas
nos anexos a este Aviso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O procedimento ser& divulgado no Comprasnet 4.0 e no Portal Nacional de
Contratagfes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores re-
gistrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem eletronica,
na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administracao podera:

9.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que
serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores precos,
sempre que possivel, e desde que atendidas as condi¢des de habilitacao exigi-
das.

9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora
deste procedimento.

9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacao das propostas ou da documen-
tacdo de habilitacdo, conforme o caso.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderao ser utilizadas se
nao houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento
deserto) Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos for-
necedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratacao Direta, devera ser aten-
dido o prazo indicado pelo agente competente da Administracdo na respectiva notifica-
céo.

9.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacoes, ficando responsavel pelo
onus decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

9.5. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que im-
peca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente trans-
ferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabele-
cido, desde que nao haja comunicacdo em contrario.

9.6. Os horarios estabelecidos na divulgacéao deste procedimento e durante o en-
vio de lances observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e
registro no Sistema e na documentacéo relativa ao procedimento.

9.7. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administracdo podera sanar
erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua

s
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validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificagdo.

9.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagcédo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacéo da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranga da contratacao.

9.9. Os fornecedores assumem todos 0s custos de preparacao e apresentacao de
suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducédo ou do resultado do processo de contratacao.

9.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢Oes deste Aviso de Contratacao Direta
e de seus anexos ou demais pecas que compdem 0 processo, prevalecera as deste
Aviso.

9.11. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.
9.12. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, 0s
seguintes anexos:

9.12.1. ANEXO | — Documentacao exigida para Habilitacao;

9.12.2. ANEXO Il - Termo de Referéncia;

9.12.3. ANEXO Il — Minuta Termo de Contrato.

Sao Luis, 02 de fevereiro de 2024

Assinatura da autoridade competente

9 guAung\n\_f?,‘-’-'
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ANEXO | - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

1. Serédo exigidos APENAS do fornecedor que oferecer o lance vencedor os seguintes
documentos:

1.1. Documento que comprove a formalizagcdo da empresa: estatuto, contrato social,
CCMEI, entre outros, conforme a natureza da pessoa juridica;

1.2. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

1.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqgueles relativos a Seguridade Social;

1.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

1.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa;

1.6. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

1.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal e Estadual do domicilio ou sede
do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

1.7.1. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante
declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

Oeyuesen %
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA
1.0BJETO

1.1. O Presente Termo de Referéncia tem por objeto a contracdo de empresa (S)
especializada (s) na prestacao de servicos de motorista, e profissional do ensino médio,
nas diversas atividades e fun¢des necessarias de forma continua, para atendimento das
necessidades das unidades do Coren-MA, com Sede em Sao Luis e Subsecdes em
Bacabal, Balsas, Caxias, Imperatriz e Pinheiros, conforme especificacées constantes deste
Termo de Referéncia.

Na oportunidade esclarecemos que o atendimento nas unidades Sede e Subsecfes, sera
exclusivo ao motorista, que devera comparecer diariamente ao setor de trabalho munido
com sua habilitagdo regularizada, Categoria “D” e telefone celular, com a finalidade de
atender as necessidades de transporte de agentes e materiais do Conselho Regional de
Enfermagem do Maranh&o, decorrentes das atividades de fiscalizagdo, atividades
finalisticas do 6rgédo, bem como outras necessidades administrativas. Os servicos serao
prestados no Coren-MA e Subsecdes

DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIll, “a” e “i” da Lei n.
14.133/2021).

1.2. Contratacdo de servigos de Auxiliar Administrativo e Motorista, a serem executados
com regime de dedicacao exclusiva de méao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme
condicOes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Cargo Funcéao Carga horaria|Quantidade minima
Semanal de postos

Servico Motorista | motorista 44 horas 01

Profissional de | Auxilio 44 horas 03

ensino médio administrativo/Sede

Profissional de | Auxilio adm 44 horas 01

ensino meédio inistrativo/lmperatriz

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 6 (seis), contados do(a) da assinatura do
contrato, improrrogavel, na forma do art. 75, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO, DA ESCOLHA DO PRESTADOR DO
SERVICOS E DO PRECO

2.1. Justificativa da Contratacao
- A presente contratacéo justifica-se em face da necessidade de continuidade dos servigos
terceirizados de Apoio Administrativo e motorista para Sede e Subsecao de imperatriz- MA.
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2.2 A Escolha da contratada e justificativa do preco

A escolha da contratada, bem como a justificativa do preco, esta relacionada com a
pesquisa de precos que foi realizada para a presente contratacdo, conforme documentos
anexos (proposta de precos). Informe-se que a pesquisa de precos foi realizada
observando-se o disposto na IN 05/2017, bem como na IN SEGES /ME N° 65, DE 7 DE
JULHO DE 2021. Em anexo, ha demonstracdo de que foi realizada ampla pesquisa de
precos e cotacao junto a prestadoras de servicos do ramo, em pleno atendimento ao art.
23 da Lei 14.133

2.3. DA CONJUNTURA QUE LEVOU A NECESSIDADE DE REALIZACAO DA
CONTRATACAO EMERGENCIAL ORA PROPOSTA

- Do ndo cumprimento das obrigacdes com a atual contratada dos Contratos 29 e 30/2021-
Coren-MA. E relevante apresentar os fatos que determinaram a adog¢do de modalidade de
contratacao direta emergencial em tela. Inicialmente, ha de se destacar a impossibilidade
de prorrogacéo do presente contrato, pois, ndo foram cumpridas conforme art. 155 da Lei
14.133/2021

Existe varias notificacdes com a empresa entre elas:

Atraso nos salarios, Ticket Alimentacdo, vale transporte e cesta basicas, deixando os
funcionarios impossibilitados de cumprir com suas obrigacdes trabalhistas

2.4.D0OS ASPECTOS TECNICOS E NORMATIVOS DA CONTRATAC;AO EMERGENCIAL
Conforme o art.75, inciso VIIl e §6° da Lei 14.133/2021

Nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de
atendimento de situacdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos
servicos publicos ou a seguranca de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens,
publicos ou particulares, e somente para aquisicdo dos bens necessarios ao atendimento
da situacdo emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servicos que possam
ser concluidas no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data de ocorréncia da
emergéncia ou da calamidade

vedadas a prorrogacdo dos respectivos contratos e a recontratacdo de empresa ja
contratada com base no disposto neste inciso;

8 6° Para os fins do inciso VIII do caput deste artigo, considera-se emergencial a
contratacao por dispensa com objetivo de manter a continuidade do servico publico, e
deveréo ser observados os valores praticados pelo mercado na forma do art. 23 desta Lei
e adotadas as providéncias necessarias para a conclusdo do processo licitatorio, sem
prejuizo de apuracdo de responsabilidade dos agentes publicos que deram causa a
situacdo emergencial.

2.5. Quantidade de servicos a ser contratada

A terceirizacao dos servicos com empresas especializadas para contratacéo de:
a) 01 (um) motorista;

b) 4 (quatro) profissionais do ensino médio, sendo 03(trés) para Sede em Sao Luis-Ma e
01 (um) para Subsecéao de Imperatriz, somando -se um total de 05 (cinco) funcionarios para
esta autarquia.
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2.5.1. Local da prestacao dos servigos

Cargo Funcao Local de trabalho Quantidade
Servigo Motorista Sede e Subsecdes 01
motorista

Profissional do |Auxiliar Sede Coren-MA 03

Ensino Médio Administrativo

Profissional do |Auxiliar Subsecéo -Imperatriz 01
Ensino Médio | Administrativo

2.5.2. As prestacdes de servicos objeto dessa licitacdo sdo servicos auxiliares, com
impossibilidade de aproveitamento de servidores do quadro do COREN-MA, necessarios a
Administracao para o desempenho de suas atribuicdes.

2.6. Além do exposto, 0 COREN-MA nédo possui em seu quadro de pessoal, servidores
capacitados e habilitados para desenvolver atividades atinentes aos servigos de motorista,
com habilitagdo categoria “D”. A necessidade do profissional do ensino médio, € em razao
da reducéo do quadro de pessoal em decorréncia de exoneracoes realizadas e, ndo haver
previsao de realizacdo de concurso para reposi¢cao. Os servigos serdo prestados de forma
continua, portanto, faz-se necesséria a contratacdo de empresa especializada e habilitada
para esse fim.

2.7. Viabilizard também economia de ordem administrativa para o COREN-MA com a
reducao da realizacdo de horas-extras pelos servidores das respectivas areas e contribuira
substancialmente para maior eficiéncia na realizacdo das atividades do 6rgéao, inclusive
cobrindo viagens de fiscalizacdo, bem como para fins administrativos.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO (art.6°, inciso XXIll, alinea ‘c’)

3.1.A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

A solucéo mais adequada a contratacao de servigos terceirizados de méo de obra com
dedicacdo exclusiva e com fornecimento de materiais dos seguintes postos de trabalho:
Auxiliar Administrativo e Motorista com carga horaria de 44 horas semanais:

4.REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIIl, alinea ‘d’ da Lei n°® 14.133/21)

Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cao do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratagfes Sustentaveis

4.1. DOS RECURSOS HUMANOS EMPREGADOS NA EXECUCAO DOS SERVICOS

a) Sera de responsabilidade da(s) Contratada(s) a selecdo dos recursos humanos
empregados na execucao dos servi¢os objeto deste Termo de Referéncia e o cumprimento
de todas as obrigacOes legais, inclusive as estabelecidas pela legislacdo trabalhista e
outras, nao imputando nenhuma responsabilidade ao COREN-MA.
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b) Para assegurar a qualidade dos servi¢os prestados, a(s) Contratada(s) devera alocar
pessoal qualificado e devidamente treinado e manter adequada politica de gestdo de
pessoas. Os profissionais deverdo ser integrantes dos quadros da(s) Contratada(s),
contratados sob o regime da Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT.

4.2. DOS CARGOS

4.2.1. CONDUTOR DE VEICULOS OFICIAIS

|. Dos servicos a serem prestados:

a) Os servicos serdo prestados para deslocamento de passageiros (Agentes
administrativos, fiscais e conselheiros), observado o seguinte:

4.2.2. CONDUTOR DE VEICULOS OFICIAIS

|. Dos servicos a serem prestados:

a) Os servicos serdo prestados para deslocamento de passageiros (Agentes
administrativos, fiscais e conselheiros), observado o seguinte:

b) Os servicos deverdo obedecer as datas e postos estabelecidos, podendo o COREN-MA
altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, inclusive para atendimento
de demandas aos sabados, domingos, feriados e horarios fora do expediente normal,
excepcionalmente quando necessario, em suas dependéncias ou fora delas, em exclusivo
objeto do servico;

c) O posto de trabalho deveré ser coberto por 01 (um) profissional da area de Motorista que
devera cumprir jornada de acordo com o planejamento de viagens conforme tabela exposta
neste Termo de Referéncia;

d) O local de trabalho sera inicialmente desenvolvido na sede do Conselho Regional de
Enfermagem do Maranhdo, podendo este ser expandido também para as subsecfes
localizadas nos municipios de Balsas, Bacabal, Caxias, Imperatriz e Pinheiro, entre outros;

e) As regides de abrangéncia e, portanto, de deslocamento, compreende toda area de cada
subsede, bem como planejamento desenvolvido pela Unidade de Fiscalizacdo e
Conselheiros;

f) A contratada devera por a disposicdo do COREN-MA, nos periodos e horarios indicados
neste Termo de Referéncia, condutores devidamente habilitados, segundo os quantitativos
estabelecidos, para o transporte dos agentes administrativos, fiscais e conselheiros do
COREN-MA;

g) Durante os horarios de prestacdo dos servicos, os condutores terdao 01 (uma) hora
reservada a realizacao de refei¢cdes, quando sua escala de trabalho for superior a 06 (seis)
horas/dia;

Il. Dos condutores dos veiculos (especificidades)
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a) Manter os veiculos de uso em perfeitas condi¢des de conservacgao, limpeza e seguranca
sempre em perfeitas condi¢cdes de utilizacao;

b) Comunicar as necessidades dos servicos de manutencao nos veiculos;

c) Manter devidamente abastecido os veiculos fornecendo inclusive, subsidios para o
controle de consumo de combustivel;

d) Executar servicos externos tais como: entrega e recebimento de material e
correspondéncias, oficios, etc;

e) Executar e auxiliar no processo de carga e descarga de veiculos;

f) Conduzir, quando necessario, os veiculos de uso em viagens a servico, na esfera
intermunicipal transportando servidores ou volumes;

g) Preencher o formulério controle de entrada e saida de veiculos, registrando no mesmo
rigorosamente todas as informacdes solicitadas;

h) Observar as normas internas do Coren-MA;

i) Os condutores deverdo ter boa apresentacdo pessoal e atender as normas legais de
seguranca, higiene e saude para o devido cumprimento de suas atividades.

lll. Dos Requisitos:

a) Grau de escolaridade minimo: Ensino Médio Completo;

b) Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria “D” ou superior, com habilitagao
atualizada junto ao 6rgdo competente;

c) Possuir experiéncia minima de 02 (dois) anos como condutor, devidamente comprovada
na CTPS.

d) A comprovacao do cumprimento dos requisitos minimos ocorrera no ato da formalizacéo
da contratacdo, ou durante a execucgao contratual nos casos de substituicbes durante a
vigéncia do contrato.

V. Dos Deslocamentos

a) Quando houver necessidade de viagens, a futura contratada devera efetuar o pagamento
de deslocamento (diaria) ao motorista, antes da realizacdo da viagem, de acordo com o
valor a ser proposto na Planilha de formacédo de Precos;

b) Entende-se por diaria para viagem valores pagos habitualmente ao empregado
(motorista) para cobrir despesas necessarias, tais como: alimentacao, transporte, hotéis,
alojamento, para realizacao de servigos externos, paga pela licitante vencedora por ocasiao
de viagens realizadas a servi¢o, conforme a seguir:

I) Deslocamento com pernoite: Sera pago quando houver necessidade de pernoite fora da
regido metropolitana sede do COREN/MA, o valor conforme Tabela do Sindicato vigente.
II) Deslocamento sem pernoite: Sera pago quando o deslocamento nao exigir pernoite fora
da regido metropolitana sede do COREN/MA, no valor conforme Tabela do Sindicato
vigente.

c) As diarias destinadas a cobrir despesas com alimentagcéo, hospedagem e transporte,
serédo, repassadas ao motorista pela licitante vencedora, no valor e condi¢cfes estabelecidas
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na proposta e, lembramos que o pagamento deverd ser realizado pelo menos um dia antes
da viagem.

d) Estima-se, para o periodo de vigéncia do contrato no ano de 2024, o total maximo de 15
(quinze) diarias por més, perfazendo o quantitativo de 180 (cento e oitenta) diarias por ano,
sendo diarias com pernoite e diarias sem pernoite.

e) O COREN/MA néo fica obrigado a realizar a quantidade de viagens previstas no
Termo de Referéncia. Tal quantitativo serve apenas como uma estimativa, o qual sera
efetivado de acordo com as necessidades da area demandante dos servicos.

V. Dos veiculos

a) Os veiculos serao disponibilizados pelo COREN-MA, conforme frota disponivel para o
exercicio, onde a CONTRATADA ficara responsavel por todo e qualquer tipo de infracéo e
sinistro proveniente de responsabilidades do condutor;

VI. Dos Uniformes

a) A empresa devera fornecer cracha de identificacdo com o nome do empregado e da
empresa. Os uniformes deverao ser fornecidos pela empresa contratada nas quantidades
listadas a seguir de forma semestral e adequados as caracteristicas fisicas dos
empregados. Os uniformes dever&o ser adequados as condi¢des climéticas visando a sua
durabilidade. A empresa devera garantir a reposi¢do imediata de uniformes em caso de
desgaste excessivo e sujidades permanentes. A reposi¢cao ocorrera sem qualquer repasse
do custo para o empregado, salvo se comprovada a ma utilizacéo por parte do empregado.

b) O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

UNIFORMES — MOTORISTA, E PROFISSIONAL DO ENSINO MEDIO

DESCRICAO QUANTIDADE |TOTAL
INDIVIDUAL
Calca social 100% Poliéster, bolsos frontais e posteriores, 2 10

com passante de cinto no cés e fechamento frontal por
botdo de casa e ziper.

Camisas mangas curtas, composicao:60% Algodao 40% 2 10
Poliéster, lisa com logo da empresa, gola, abotoamento na
parte frontal.

Par de sapatos, tipo esporte fino, com cadarco, de couro, 2 10
solado de borracha, cor preta, de boa qualidade.

Par de meias tipo social, cor preta. 2 10
Cinto em couro, na cor preta, de boa qualidade. 1 2

OBSERVACAO.: A marca indicada no item (VI. b) é meramente para referéncia
podendo ser similar de boa qualidade (Ac6rdao TCU n° 113/2016).

c) Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizagao do contrato.
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d) A entrega dos uniformes deveré ser feita em até 15 dias corridos, contados do inicio da
execucgao contratual

e) ACONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde inicio da execuc¢ao dos
servicos, uniformes NOVOS, confortaveis e boa qualidade, submetendo-os previamente
a aprovacao do fiscal da CONTRATANTE.

f) COREN-MA podera rejeitar e pedir a substituicdo de uniformes e calcados que néo

atendam a qualidade definida, obrigando a CONTRATADA a substituir no prazo de até 02

(dois) dias da notificacdo, sujeitando-se as penalidades previstas contratualmente.

g) As pecas dos uniformes deverao ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, com-
pativel com o clima da cidade de S&o Luis/MA, duraveis e gue ndo desbotem facilmente.

h) O CONTRATADO devera efetuar a reposicdo da mao de obra no local de prestacéo de
servigos, no prazo maximo de 3 (trés) horas, em eventual auséncia.

4.2.3. PROFISSIONAL DE NIiVEL MEDIO (Auxiliar Administrativo)

|. Dos servicos a serem prestados:

a) Execucéao de servicos de escritorio;

b) Arquivo e organizagédo de documentos, correspondéncias e arquivos;

c) Operacionalizacao de equipamentos de escritorio;

d) Auxilio no atendimento ao publico interno e externo e na prestacao de informacdes e
execucao de outros servicos correlatos;

e) Auxiliar na organizacao e instrugéo processual;

f) Operacéo de sistemas informatizados.

g) Realizar outras tarefas inerentes ao posto de trabalho, conforme defini¢éo.

Il. Dos Requisitos:

a) Grau de escolaridade minimo: Ensino Médio Completo;

b) Competéncias Técnicas: dominio de microinformatica nos programas MS-Word, MS-
Excel, PowerPoint e Internet;

c) Competéncias Comportamentais: descricdo e sigilo: habilitacdo de relacionamentos;
trabalho em equipe; iniciativa; dinamismo; auto-organizacao no trabalho; responsabilidade;
adaptabilidade; atencao; cordialidade e simpatia no trato com o publico; cooperacéo; assi-
duidade e pontualidade.

d) A comprovacao do cumprimento dos requisitos minimos ocorrera no ato da formalizacéo
da contratacdo, ou durante a execucdo contratual nos casos de substituicbes durante a
vigéncia do contrato.

5. DO PESSOAL- QUALIFICACAO

5.1 Para a adequada prestacao dos servicos, a eventual empresa Contratada devera indicar
profissionais, no quantitativo minimo indicado deste Termo de Referéncia, com a
gualificacéo e caracteristicas a seguir descritas:
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5.1.1. Perfil profissional exigido:

a) habilidade para identificar os tipos de demanda, interpretar dados e informacdes
apontados pelo participante ou interessados e conduzir o atendimento de forma que a
demanda seja registrada adequadamente e, sendo este o caso, enviada ao destinatario
correto;

b) habilidade no atendimento ao publico, com boa dic¢do, além de desenvoltura, clareza,
formalidade e objetividade ao se expressar e transmitir ideias, passando informagdes sem
distor¢cdes ou ruidos e sem imprimir juizo de valor ou opinido pessoal;

c) habilidade redacional em lingua portuguesa, com correcao ortografica e gramatical,
clareza, coeséo e coeréncia nas frases;

d) habilidade comportamental para agir com calma e tolerancia, ndo se desestabilizando
frente a situacfes que fujam da sua rotina, obedecendo aos procedimentos estabelecidos
e conduzindo o atendimento para a finalizagéo correta;

e) capacidade de se relacionar com pessoas e grupos, por meio de atitudes empéticas e
profissionais, agindo com disciplina e urbanidade, mesmo diante de situacdes conflituosas
e adversas;

f) capacidade de organizacao;

g) responsabilidade, formalidade e postura ética.

6. 6. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

7. 6.1.0 Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucdao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, 0
cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletrénica para esse fim.

Preposto

6.4. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio
da prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relacdo a execucao do objeto contratado.

Fiscalizacao

6.5. A execugéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117,

caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administracéo. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, VI);
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6.7. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢ao do contrato, com a descri¢cdo do
que for necessario para a regularizagédo das faltas ou dos defeitos observados.
(Lein®14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.8. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificacbes para a correcdo da execucao do contrato, determinando
prazo para a correcdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1lI);

6.9. O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a
situagcdo que demandar decisdo ou adocédo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.10. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente
ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.11. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovacao ou a prorrogacao contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
ViI).

6.12. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no [Anexo XXX]
OU [outro instrumento substituto] para afericdo da qualidade da prestacédo dos
servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

6.13. Durante a execucéao do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico
designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos
para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a
correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.14. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a
avaliacdo da execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho
e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

6.15. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da
avaliacao realizada.

6.16. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servigco com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
gue comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.17. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo
do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar
0s niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as san¢fes a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.
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6.18. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade
da prestacao dos servicos por ela realizada.

6.19. O fiscal técnico podera realizar a avaliagéo diaria, semanal ou mensal, desde
gue o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos.

6.20. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico,
deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alterag&o dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021.

(INO5/17 - art. 62)

6.21. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execuc¢ao
dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada
gue contenha a relacédo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47,
§2°, IN05/2017)

6.22. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para ado¢éo
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.23. A fiscalizacéo da execucao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
7.15.1. 6.23.1. [acompanhar os servi¢cos prestados pelos contratados];

6.23.2 [Acompanhar a rotina de trabalho, tais como horério de entrada e saida dos
funcionérios, receber atestado dos funcionarios entre outros].

6.24. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.25. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto
no Anexo VIII da Instrugcdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no
gue for pertinente a contratacéo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME
n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.26. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacbes da execucéo
do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.
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Fiscalizagdo Administrativa

6.27. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de
habilitacdo da contratada, acompanhard& o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.28. Caso ocorra descumprimento das obrigagcbes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23,

)

6.29. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracéao falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

6.30. Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-
se-4, dentre outras, as seguintes comprovacoes:

7.15.2.  6.30.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT):

6.30.1.1. No primeiro més da prestacdo dos servi¢os, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacao:

6.30.1.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo
ou funcao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identi-
dade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
guando for o caso;

6.30.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos em-
pregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.30.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contra-
tada que prestardo os servi¢cos; e

6.30.1.1.4. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao
dos servicos ao setor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato dos se-
guintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regulari-
dade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.30.1.1.4.1 Certiddo Negativa de Deébitos relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.30.1.1.4.2 Certiddes que comprovem a regularidade perante
as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do contratado;

L2yues ?N,qg g
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6.30.1.1.4.3 Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.30.1.1.4.4 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.30.2 Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes docu-

mentos:

7.15.3.

7.15.4.

6.30.2.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado,
a critério da Administracao contratante;

6.30.2.2 coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacao dos servi¢os, em que conste como tomador a parte contra-
tante;

6.30.2.3 copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servi¢os ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

6.30.2.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacédo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos
a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;
e

6.30.2.5 comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treina-
mento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.30.2.6 entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada,
guando da extin¢édo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de pres-
tacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.30.2.7 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

6.30.2.8 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisées contratuais;

6.30.2.9 extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas indi-
viduais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.30.2.10 exames médicos demissionais dos empregados dispensa-
dos.

6.30.3. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela con-

tratada, os documentos elencados no item 6.30.1.1. No primeiro més da
prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte docu-
mentacao:.1 acima deverdo ser apresentados.

6.30.4. A Administracdo devera analisar a documentagéo solicitada no

item 6.30.2.6 entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada,
quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, apés o ultimo més de presta-
¢céo dos servigos, no prazo definido no contrato: acima no prazo de 30
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(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

7.15.5. 6.30.5. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de traba-
Iho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das obriga-
cOes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocao
de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacéo de servi¢cos contratados.

7.15.6. 6.30.6. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto
ao respectivoSindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art.
507-B, paragrafo unico, da CLT.

7.15.7.  6.30.7. Para fins de comprovacdo da adocao das providéncias a que
se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como:
recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociagao, ata de ne-
gociacao, dentre outros.

7.15.8.  6.30.8. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada
em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item..

7.15.9. 6.30.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes
Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais,
sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decor-
rentes da legislacéo que rege as respectivas organizagoes

7.15.10. 6.30.10. Os documentos necessarios a comprovac¢ao do cumprimento
das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original
ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou
por servidor da Administracao.

7.15.11. 6.30.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das con-
tribuicbes previdenciéarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos
com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar a Re-
ceita Federal do Brasil (RFB).

7.30.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicédo
para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime
de dedicacéo exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do
Trabalho.

7.30.13. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencgéo
das condi¢cGes de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a resci-
sao contratual, sem prejuizo das demais sancgoes.

7.30.14. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de
habilitacdo, sob pena de rescisédo contratual, quando nédo identificar ma-fé
ou a incapacidade da empresa de corrigir.

7.30.15. Caso néo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cum-
primento das obrigagfes trabalhistas, previdenciarias e paracom o FGTS,

s
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a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e retera o paga-
mento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacao seja regularizada.

7.30.16. N&o havendo quitacdo das obrigacbes por parte da Contratada no
prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obri-
gacOes diretamente aos empregados da contratada que tenham partici-
pado da execuc¢ao dos servi¢os objeto do contrato.

7.30.17. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser no-
tificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas men-
cionadas.

7.30.18. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncéao de responsabilidade por quaisquer obrigacoes dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da Contratada.

7.30.19. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a com-
provacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacfes traba-
Ihistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de
obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias

7.30.20. A Contratada € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencia-
rios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.

7.30.21. Ainadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhis-
tas, fiscais e comerciais nao transfere a Administracéo Publica a respon-
sabilidade por seu pagamento.

7.30.22. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relaciona-
das no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n°® 5, de 26 de
maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instru¢do Normativa
Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

7.30.23. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,
o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.31 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢ao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificacao da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da admi-
nistracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.32. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as

s
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medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
gue ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.33. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condicbes de
habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéo e do pagamento
da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
21, ).

6.34. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagéo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢édo ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacfes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21,
V).

6.35. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancfes, a ser
conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.36. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informag6es sobre a
consecucado dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas
a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.37. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacdo e gestao nos termos do contrato.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme disposto neste item.

IAP — INDICE DE ATENDIMENTO NO PRAZO

Topico Descrigcéo
T Medir o tempo de atraso na prestacao dos servigos constantes na Or-
Finalidade :
dem de Servico.
Meta a cumprir IAP igual ou superior a 75 %.

Instrumento de Deve ser aferido por meio de ferramentas, procedimentos de amostra-
medicé&o gem ou outros procedimentos de inspecao.
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Forma de acompa-
nhamento

E apurado pelos fiscais do contrato avaliando a quantidade atendida
dentro do prazo em relacdo a quantidade total atendida no periodo de
referéncia.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
Célculo (métrica)

IAP = 100 * (ZQtap / ZQtr)

Onde:

IAP = Indicador de atendimento aos prazos do servigo;

2Qtap = Somatdrio do quantitativo atendido no prazo maximo estabele-
cido no TR com previsédo de encerramento para o periodo de referén-
cia;

2Qtr = Somatério do quantitativo total registrado com previsdo de en-
cerramento para o periodo de referéncia.

Observacodes

Obs1: Seréo utilizados dias corridos na medigao.
Obs2: Os dias com expediente parcial no érgdo/entidade seréo consi-
derados como dias corridos no computo do indicador.

Inicio de Vigéncia

A partir da emissao da OS.

Faixas de ajuste
no pagamento e
Sancodes

IAP >= 90%: sem descontos sobre o valor da fatura mensal.

IAP >=80% e < 90%: 10% de desconto sobre o valor da fatura men-
sal.

IAP >=70% e < 80%: 20% de desconto sobre o valor da fatura men-
sal.

IAP < 70%: 30% de desconto sobre o valor da fatura mensal.

7.2. Seraindicada a retencédo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

7.15.12.
7.15.13.

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou nhdo executar com a qualidade minima exi-

gida as atividades contratadas; ou

7.15.14.

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a

execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada

7.2.4. A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliagcao da prestacao dos servicos.
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Do recebimento

7.3. Os servicos seréo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco)dias, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado
o0 cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |
a,dalein®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.4. O prazo da disposicédo acima sera contado do recebimento de comunicacéo
de cobranca oriunda do contratado com a comprovacdo da prestacdo dos
servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.5. O fiscal técnico do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°® 11.246, de 2022

7.6. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto
do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)

7.7. Ofiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério
sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.8. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.15.15. 7.8.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avalia-
cOes da execucédo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestagcédo dos servi¢cos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimen-
sionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relat6-
rio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.15.16. 7.8.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacfes trabalhistas, previ-
denciarias e com 0 FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.9. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
altimo.

7.10. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagcdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigao
de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.11. Afiscalizacdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢ao de servicos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133,

de 2021)
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7.12. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, & concluséo
de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.13. Os servigos poderédo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.14. Quando a fiscalizacao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor
do contrato para recebimento definitivo.

7.15. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10(dez) dias,
contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissédo designada pela
autoridade competente, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.15.17. Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obri-
gacgOes assumidas pelo contratado, com mencéo ao seu desempenho na
execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadas-
tro de atesto de cumprimento de obrigacfes, conforme regulamento (art.
21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.15.18. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacéao apresen-
tada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquida-
cdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinen-
tes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.15.19. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos ser-
vigcos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas;
e

7.15.20. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizacéo.

7.15.21. Enviar a documentacédo pertinente ao setor de contratos para a forma-
lizagdo dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensio-
nado pela fiscalizacdo e gestao.

7.16. No caso de controvérsia sobre a execucéo do objeto, quanto a dimenséao, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comuni-
cando-se a empresa para emissédo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa
da execucao do objeto, para efeito de liquidagéo e pagamento.

7.17. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucédo, pelo contra-
tado, de inconsisténcias verificadas na execucéo do objeto ou no instrumento de cobranca.
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7.18. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela so-
lidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

Liquidacao
7.19. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de

dez dias Uteis para fins de liquidacao, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo,
nos termos do art. 7°, 32° da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.20. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possi-
bilidade de prorrogacgéo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores
nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.21. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.21.1. o prazo de validade;

7.21.2. a data da emisséo;
7.21.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
7.21.4. 0 periodo respectivo de execuc¢ao do contrato;

7.21.5. o valor a pagar; e
7.21.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.22. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medi-
das saneadoras, reiniciando-se o prazo ap0s a comprovacao da regularizacao da situacao,
sem Onus a contratante;

7.23. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibi-
lidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentagcdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021

7.24. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao
das condi¢Oes de habilitacédo exigidas; bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INS-
TRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.25. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regu-
larize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorro-
gado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.26. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contra-
tante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
guanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.
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7.27. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.28. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normal-
mente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua
situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.29. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da
finalizacdo da liquidagédo da despesa, conforme sec¢&o anterior, nos termos da Instrucao
Normativa SEGES/ME n°® 77, de 2022.

7.30. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado seréo atuali-
zados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicacdo do indice XXXX de corre¢cdo monetaria.

Forma de pagamento

7.31. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.32. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

7.33. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

7.33.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
guando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do paga-
mento, 0s percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.34. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Com-
plementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contri-
buicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficar4 condicionado a
apresentacao de comprovacéao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar

Cessdao de crédito

7.35. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituico financeira, nos
termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n°
53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

7.36. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacédo contratual de cumprimento de
todas as condi¢cOes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do adi-
tamento de cesséo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se con-
dicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que
0 cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme
a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta
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ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-
01, de 18 de maio de 2020.

7.37. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a ce-
dente (contratado) pela execucéo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes
todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao
direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de paga-
mento pela efetiva comprovagao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de mul-
tas, glosas e prejuizos causados & Administracdo (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8
DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.38. A cessdo de crédito ndo afetarq a execugdo do objeto contratado, que continuara
sob a integral responsabilidade do contratado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

¢8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
dispensa de licitacdo, na forma eletrénica, com fundamento na hip6tese do art. 75,
inciso VIII da Lei n® 14.133/2021:

nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de
atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a
continuidade dos servicos publicos ou a seguranca de pessoas, obras, servicos,
equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para aquisi¢cdo dos
bens necessarios ao atendimento da situacdo emergencial ou calamitosa e para as
parcelas de obras e servigos que possam ser concluidas no prazo maximo de 1 (um)
ano, contado da data de ocorréncia da emergéncia ou da calamidade, vedadas a
prorrogacdo dos respectivos contratos e a recontratagdo de empresa ja contratada
com base no disposto neste inciso;

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucao do contrato sera emergencial com prazo de 6 (seis) meses.

Exigéncias de habilitacao

8.3. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual
descumprimento das condi¢des para contratacdo, especialmente quanto a existéncia
de sancdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais
como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
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c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniédo (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.4. A consulta aos cadastros seré realizada em nome da empresa interessada e de seu
sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa,
a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situacao do interessado a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla ser& verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.7. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
negativa de contratacao.

8.8 Caso atendidas as condicbes para contratacdo, a habilitacdo do interessado sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.9 E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacg&o constante do
SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a respectiva
documentacgéao atualizada.

8.10 Na&o serdo aceitos documentos de habilitacgdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.11 Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

8.12 Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
nameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

8.13 Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos:
gue serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

8.14 Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos:

Habilitacdo juridica
8.15. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por

forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territorio nacio-
nal;

8.16. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

s
% l{uelg\h\f.’?



8.17.

8.18.

8.19.

8.20.
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8.22.

t

M Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao

Folha:

- '(;,'n-l‘ngﬁ-u'%' ‘;'P
s
»9’

\63 Enfer,h

Rubrica:

N E Coren®

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microem-
preendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacéo ficara condicionada a verificacdo
da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empre-
endedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade iden-
tificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri-
¢cao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Em-
presas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompa-
nhada de documento comprobatério de seus administradores;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial
da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabeleci-
mento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséaria: inscricao
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou em-
presaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Re-
gistro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacédo no Registro
onde tem sede a matriz;

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alte-
racdes ou da consolidacéo respectiva

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.23.

8.24.

8.25.
8.26.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta-
cao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente
a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n®1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

Declaracéao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, peri-
goso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de
14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Consti-
tuicao;
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Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de nega-
tiva, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Munici-
pal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual,

Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio con-
trata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal con-
dicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao nos cadastros de con-
tribuintes estadual e municipal.

Qualificac&o Técnico Operacional

8.31.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (Trés) anos
na prestacao dos servicos, sendo aceito o somatorio de atestados de peri-
odos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterrup-
tos;

8.31.2. Comprovacado que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cin-
quenta por cento) do niumero de postos de trabalho a serem contratados;

8.31.3. Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cin-
quenta por cento) do niumero de postos de trabalho a serem contratados;

8.31.4. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do
servico, a apresentacao e o somatorio de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins
de comprovacado de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contra-
tacao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017,
aplicavel por for¢ca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.31.5. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome
da matriz ou da filial da empresa interessada.

8.31.6. O interessado disponibilizara todas as informacdes necessarias a com-
provacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado
pela Administragéo, copia do contrato que deu suporte a contratagéo, en-
dereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servigos,
entre outros documentos.
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8.31.7.  Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato so-
cial vigente;

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
9.1. O custo estimado total da contratacdo € de R$... (por extenso), conforme
custos unitarios apostos na [tabela acima] OU [em anexo].
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos es-
pecificos consignados no Orcamento Geral da Unido.

10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:
I) Gestado/Unidade: - Assessoria de Planejamento e Gestéo
Il) Fonte de Recursos: Proprio
[I) Programa de Trabalho: - Mao de Obra, terceirizados
IV) Elemento de Despesa: Servicos terceirizados — 6.2.2.1.1.01.33.90.039.001

V) Plano Interno: Servigos terceirizados -Auxiliar Administrativo e Motorista

10.3. A dotacgéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indi-
cada apo6s aprovacao da Lei Orcamentéria respectiva e liberacdo dos
créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Sao Luis (MA), 30 de Janeiro de 2024.
Maria José Gomes do Nascimento

Assessor de Planejamento e Gestao
COREN-MA

Aprovado pela presidéncia do COREN-MA. em: / /

Presidente
COREN-MA
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MOTORISTA | 2 —Profissional do ensino médio

OBS: Apresentar uma planilha para cada categoria profissional

Processo Administrativo Setor de Compras e Licitagdes n°
174/2024

Pregéao Eletrbnico n° 1202

Dia

[ as ) horas

Discriminacédo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A | Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) XXX/Xxx/2024

B | Municipio/UF Séao Luis/MA
Ano Acordo, Convencédo ou Sentenca Normativa em Dissidio

C . XXXX/XXXX
Coletivo

D | N2 de meses de execugao contratual 12 meses

\ Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo

Medida unidade de medida)

Unidade de| Quantidade total a contratar (em funcéo da

Mao de obra

Mé&o de obra vinculada a execuc¢ao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$

Categoria profissional (vinculada a execucédo contratual)

AIWIN

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracao

Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

IT|OmMmMmMoO|@| >

Outros (especificar)

Total da Remuneracéao

R$

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |

Beneficios Mensais e Diarios \Valor (R$)

74
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A |Transporte R$

B | Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica, etc.) R$

C |Assisténcia médica e familiar R$

D | Auxilio creche

E | Seguro de vida, invalidez e funeral R$

F | Outros (especificar) R$
Total de Beneficios mensais e diarios R$

eventualmente pago pelo empregado).

Nota 1. o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor

ODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

M

3 |Insumos Diversos Valor (R$)

A | Uniformes R$

B | Materiais

C | Equipamentos

D | Outros (especificar)

Total de Insumos diversos R$

Nota: Valores mensais por empregado.

IMODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |
\Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS: |
i" Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A |INSS R$

B |SESI ou SESC R$

C |SENAI ou SENAC R$

D [INCRA R$

E |Salario Educacéo R$

F |FGTS R$

G |Seguro acidente do trabalho R$

H |SEBRAE R$

TOTAL R$

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles
estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéao.

\Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

g' 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° Salario () R$
Subtotal R$
B |Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° Salario R$
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[TOTAL |R$ |
\Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade \
g' Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A | Afastamento maternidade R$
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade | R$
TOTAL R$
Submaddulo 4.4 - Proviséo para Resciséo
j‘ Provisao para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado R$
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$
C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio RS
indenizado
D |Aviso prévio trabalhado R$
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado |R$
Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o0 aviso prévio
= R$
trabalhado
TOTAL R$

Submdédulo 4.5 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente

4. |Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional valor (R$)
5 |Ausente

A |Férias e terco constitucional de férias R$

B |Auséncia por doenca R$

C |Licenca paternidade R$

D [Auséncias legais R$

E | Auséncia por Acidente de trabalho R$

F | Outros (especificar)

Subtotal R$

G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢cao do RS

profissional ausente

TOTAL R$
\Quadro - resumo - Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
T |13 ° salario + Adicional de férias R$

g' Encargos previdenciarios e FGTS R$

4,

Afastamento maternidade

R$




t

o
‘t

ﬁ&

o Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao

\de Enfer,h
‘9@
>

Folha:

Rubrica:

- '(jbi‘nééf.‘i‘o'é-\
e
9’

. B Coren®

Custo de rescisao

R$

Custo de reposicao do profissional ausente

R$

oMM MN®

Outros (especificar)

TOTAL

R$

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (R$)

Custos Indiretos

R$

5
A
B | Tributos

B1. Tributos Federais - PIS (1,65% ) + COFINS

R$

B.2 Tributos Estaduais COFINS (7,60)

B.3 Tributos Estaduais - ISS (5%) (Distrito Federal)

R$

B.4 Tributos Municipais (especificar)

B.5 Outros tributos (especificar)

C |Lucro

R$

Total

R$

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor

do faturamento.

Quadro-resumo do Custo por Empregado

M&o de obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) (R$)
A |Modulo 1 - Composicdo da Remuneracgao R$
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$
c Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos RS

e outros)
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$
Subtotal (A + B +C+ D) R$
E \ Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$
Valor total por empregado R$

Quadro Demonstrativo Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Otde de Valor
unitario Qtde Valor anual do
: : emprega |Valor por .
Tipo de servigo |por q de mensal servico
0S por|posto .
emprega postos | do servigco
do posto
(A (B) (©€) D)=BxC) |(E) F)=0xE) |[CFFx12)
| |Motorista R$ 1 R$ 1 R$ R$
Profissional R$
Il |do ensino|R$ 3 R$ 2 R$
médio(Aux.
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VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + I1)

R$

R$

Quadro Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (Méo de Obra)

Valor Global da Proposta (Mao de Obra)

Descricéao Valor (R$)
Motorista R$

A TAuxiliar Administrativo RS
Motorista 15 diarias (segunda a sexta-feira) R$

R$
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ANEXO Il = MINUTA TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE COMPRA, QUE FAZEM
ENTRE SI O CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO MARANHAO — COREN/MA E A
EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXKXXXXXX

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA, por in-
termédio do Setor de Licitacbes e Compras, com sede na cidade de Sao Luis/MA, a Rua
Carutapera, n° 03, Jardim Renascenca, CEP 65.075-690, tel.: 98 3194-4200, E-mail: ges-
taodecontratos@corenma.gov.br no CNPJ sob o n° 06.272.868/0001-27, neste ato repre-
sentado pelo ENF° JOSE CARLOS COSTA ARAUJO JUNIOR, Presidente, inscrito no
COREN/MA n° 364.950-ENF, inscrito no CPF n° 829.710.303-00, doravante denominado

CONTRATANTE, e a empresa .........ccccccceeeeerenennnns inscrita no CNPJ/MF sob o n°
............................ , sediado(a) NA .....ceeeeeeeeee ey, €M e, TR
e-mail: ............. doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)
..................... , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................., expedida pela (0)
.................. ,e CPF n° ........................., tendo em vista 0 que consta no Processo n°

174/2024, em observancia as disposicoes da Lei 14.133, de 2021 e da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 75, de 2021, RESOLVEM

Celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitacdo n° 003/2024,
mediante as clausulas e condi¢cfes a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Contrato é a contracao de empresa (s) especializada
(s) na prestacdo de servicos de motorista, e profissional do ensino médio, nas diversas
atividades e funcdes necesséarias de forma continua, para atender as necessidades da
Sede e Subsecdes do Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo conforme
condi¢cdes, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia,
anexo do Aviso de Dispensa Eletronica.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Aviso de Dispensa Eletronica, identificado no
predmbulo e a proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

1.3. Discriminacédo do objeto:

ITEM X -
ITEM DESCRICAO/ UNID. | MARCA | QUAN | RS UN | R$ TOTA
ESPECIFICACAO MEDID / T IT. L
A MODEL
O

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

s
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2.1. O prazo de vigéncia da contratagéo sera de , NOS termos previstos no
Termo de Referéncia.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor do presente Termo de Contrato € de RS ............ CHTPPPP ).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucao contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacao
orcamentdria propria, prevista no orcamento do Coren/MA, para o exercicio de 20XXX, na
classificacao abaixo:

Elemento de Despesa: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Nota de Empenho n°: xxxx/20xx

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento e demais condi¢des a ele referentes encontram-se no Termo
de Referéncia.

6. CLAUSULA SEXTA — GARANTIA DE EXECUQAO
6.1 As condicdes de garantia serdo exigidas conforme Termo de Referéncia.

7. CLAUSULA SETIMA - FISCALIZACAO

7.1. A fiscalizacdo da execucdo do objeto sera efetuada por Comissédo/Representante
designado pela CONTRATANTE, na forma estabelecida no Termo de Referéncia, anexo do
Aviso de Dispensa Eletronica.

8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
8.1. Sao obrigacbes do Contratante:

8.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigac6es assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

8.1.3. Receber o objeto no prazo e condi¢cbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

8.1.5. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacoes
pelo Contratado.

8.1.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando

L2yues ?N,qg g
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houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, conforme o art. 143 da Lei n°14.133, de 2021;

8.1.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucéo do objeto,
no prazo, forma e condi¢cdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.9. Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas
a execucdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucgdo do
ajuste.

8.1.10. A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo méaximo de 30 (trinta) dias.

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

8.1.13. Comunicar o Contratado na hipGtese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, 82° da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.14. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

8.2. Sao obrigagdes da Contratada:

8.2.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas.

8.2.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade

superior (art. 137, 11).

8.2.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo o0s materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deveréo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacéo de regéncia;

8.2.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

8.2.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com o Cdadigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por
todo e qualguer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugao contratual pelo

s
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Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.2.6. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de
2021;

8.2.7. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacéo
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacado dos servi¢os, 0s seguintes
documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;

3) certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;

5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

8.2.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

8.2.9. Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execucdo do empreendimento.

8.2.10. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

8.2.11. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
gue for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.2.12. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢ces de seguranca, higiene e disciplina.

8.2.13. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
guaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

8.2.14. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

8.2.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacao;

8.2.16. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos

s
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prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116);

8.2.17. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagcdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo unico).

8.2.18. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

8.2.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante.

9. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Nos casos de atrasos injustificados ou inexecuc¢ao total ou parcial dos compromissos
assumidos com a Administracdo aplicar-se-ao as sancdes administrativas estabelecidas
pela Lei n° 14.133/2021.

10. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO

10.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda
gue isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

10.2. Se as obrigacdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a
readequacédo do cronograma fisico-financeiro.

10.2.1. Quando a ndo conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa
do contratado:

10.2.1.1. ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as
respectivas sancdes administrativas; e

10.2.1.2. podera a Administracdo optar pela extingcdo do contrato e, nesse
caso, adotard as medidas admitidas em lei para a continuidade da
execucao contratual.

10.3. O contrato pode ser extinto, ainda, antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

10.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

10.3.2. A alteragao social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejara rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o
contrato.
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10.3.2.1. Se a operacgdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

10.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, seré precedido de:
10.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
10.4.2. Relacado dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
10.4.3. Indenizacdes e multas.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — VEDACOES

11.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucédo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERACOES

12.1. Os casos de alteracao seréo disciplinados pelos artigos 124 a 132, 134 e 136 da Lei
14.133/2021.

12.2. O CONTRATADO fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gbes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

12.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de
contrato.

12.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133, de 2021.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS.

13.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes
contidas na Lein® 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICACAO

14.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicacao deste instrumento nos termos
e condi¢Oes previstas na Lei n°14.133/21.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

15.1. E eleito o Foro da Justica Federal — Secdo Judiciaria Maranh&o para dirimir os litigios
gue decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 92, 81° da Lei n® 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.
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