PROGRAMA TEMATICO: EDUCACAO CONTINUADA

PRESPECTIVA: P1 - Aprendizado e Crescimento

OBIJETIVO:

OE1 - Promover o desenvolvimento de competéncias dos profissionais do Coren-MG.
OE2. Promover estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para
aperfeicoamento e desenvolvimento dos profissionais de Enfermagem e dos
profissionais que compdem os Conselhos de Enfermagem.

Publico Alvo: Servidores do Coren-MG

PRESPECTIVA: P5 - Enfermagem | Sociedade

OBIJETIVO:

OE15. Zelar pelo bom conceito da profissao de enfermagem e dos que a exercam.
OE16. Deliberar, disciplinar e fiscalizar a conduta ética dos profissionais de
enfermagem, aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do cédigo de ética e
dos atos normativos expedidos pelo Conselho Federal e/ou Conselho Regional.
OE17. Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem,
utilizando a lei do exercicio profissional, do Cédigo de Etica e das normas
disciplinares como instrumentos de orientacdo da pratica dos profissionais de
enfermagem.

OE18. Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da
sociedade e dos usuarios dos servicos de enfermagem e de saude.

Publico Alvo: Servidores da Fiscalizacao

PROGRAMA TEMATICO: SUPORTE E APOIO A ADMINISTRACAO

PRESPECTIVA: P2 - Processos Internos e P3 - Administragao Publica

OBIJETIVO:

OE3. Implementar projetos para apoio técnico, administrava, financeira, tecnoldgica
e juridicamente os departamentos e unidades do Coren-MG para melhorar a gestao
e o0 atendimento a sociedade e os profissionais de enfermagem.

OE4. Melhorar a infraestrutura fisica e tecnolégica do Coren-MG.

OES5. Aprimorar a comunicagao institucional.

OE6. Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e
a qualidade de vida no trabalho.

OE7. Manter o alinhamento da gestao do Conselho Regional aos principios da
Administracao Publica e as decisdes e instru¢cdes do Conselho Federal.

OE19. Manter o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas
com atividade fim de servigos de enfermagem.

Publico Alvo: Servidores do Coren-MG, Profissionais de Enfermagem e a Sociedade.



PROGRAMA TEMATICO: FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

PRESPECTIVA: P4 - Relagdes Institucionais

OBIJETIVO:

OE8. Ampliar a representatividade da enfermagem nos foruns deliberativos, sociais
relativos a saude e educacgao, relacionados a enfermagem.

OES. Ampliar as relag¢des institucionais de cooperagdao com organizagdes de saude no
ambito nacional e internacional.

OE10. Ampliar a visibilidade institucional e a confianca dos profissionais de
enfermagem e da sociedade.

OE11.Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboragao e a implementacao de
politicas publicas de saude.

OE13. Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que
destacaram ou contribuiram de forma significativa para o reconhecimento,
crescimento e melhoria da enfermagem.

OE14. Contribuir com a qualidade da formag¢dao em enfermagem.

Publico Alvo: Servidores do Coren-MG, Profissionais de Enfermagem, Estudantes e a
Sociedade.

PROGRAMA TEMATICO: Normatizacdo e Comunicacdo

PRESPECTIVA: P6 — Orcamentaria

OBIJETIVO:

OE12. Ter exceléncia e transparéncia na aplicacdo dos recursos necessarios para a
execucao dos servicos prestados pelo Conselho Regional.

OE20. Promover as medidas administrativas e judiciais de langcamento e recuperacao
de créditos.

Publico Alvo: Servidores do Coren-MG, Profissionais de Enfermagem, Estudantes e a
Sociedade.



