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APRESENTACAO

Apresentamos o relatério de gestdo no modelo de
relato integrado do Conselho Regional de Enfer-
magem de Minas Gerais (Coren-MG), no exercicio
de 2019.

O presente relatdrio tem como objetivo demonstrar
os trabalhos desenvolvidos pelo Coren-MG no
exercicio de 2019, apresentando-o aos 6rgaos de
controle externo e aos usuarios das informacoes
em geral. O relato integrado foi desenvolvido de
acordo com o modelo da International Integrated
Reporting Council — IIRC, além de obedecer a
Decisdo Normativa TCU n. 178/2019 e artigo 70 da
Constituicao Federal e demais normas vigentes.



O relatorio esta organizado conforme abaixo se
dispoe:

Mensagem da Presidente « Um breve relato do
gestor responsavel, demonstrando
alguns resultados alcancados no periodo;

Capitulo 1« Visdo Geral Organizacional e ambien-
te externo: informacgdes estruturais importantes
sobre o Coren-MG, sua visdo organizacional e am-
biente em que esteve inserido no periodo;

Capitulo 2 « Governanca Estratégica e alocacao
de recursos: estruturacao da governanca existen-
te na autarquia, modelo de plano estratégico,
bem como diretivas adotadas no periodo;




Capitulo 3 ¢ Riscos, oportunidades e perspectivas:
avaliacao dos riscos, modelos que foram adotados
para diminuicdo destes e as perspectivas futuras de
trabalho para enfrentamento dos desafios;

Capitulo 4 « Resultados e desempenhos da Gestao:
demonstracao efetiva dos resultados alcancados pela
instituicdo, avaliacao das areas estratégicas que sao
relevantes para o andamento das atividades do Conse-
lho, tais como: pessoal, tecnologia da informacao,
financeira, registro e cadastro, licitacdo e contratos,
infraestrutura e gestao patrimonial;

Capitulo 5 « Informacdes orcamentarias, financeiras e
contabeis: demonstracdes financeiras e orcamenta-
rias, bem como posicao do responsavel pela Contabili-
dade do Coren-MG.



MENSAGEM DA PRESIDENTE

Cumprindo o desafio de ocupar o cargo de presidente
de um dos maiores conselhos de Fiscalizagao Profissional
do Estado de Minas Gerais, com ciéncia das responsa-
bilidades inerentes, apresento o Relatorio de Gestao,
exercicio 2019, do Conselho Regional de Enfermagem
de Minas Gerais, Coren-MG.

Por meio desse relatorio, transmitimos os resultados
alcancados, 0os projetos em execucao e as expectativas,
sempre em observancia aos principios basilares da
Administracdo Publica: a legalidade, moralidade,
impessoalidade, transparéncia, eficacia e eficiéncia,
Com 0S quais o0s atos praticados pelos gestores publicos
guardam estreita correlacao.

Diante da Decisdo Normativa n®170,em 19 de setembro de
2018, do Tribunal de Contas da Unido (TCU), o Relatorio
de Gestao tornou-se um importante instrumento para
0s Gestores PuUblicos demonstrarem o trabalho
desenvolvido em suas unidades. Possibilita, ainda, a
oportunidade de demonstrar a todos os profissionais
de Enfermagem e a sociedade o desempenho do
Coren-MG com transparéncia.



Dando prioridade as nossas atividades-fins, investimos
nas acoes de fiscalizacao para assegurar o exercicio
regular da profissao, com garantia das prerrogativas
profissionais, suporte e seguranca para o profissional.

Por fim, reafirmando o nosso entendimento de que
agir com ética e conduzir os programas e acoes de
interesse publico representam valores e compro-
missos indispensaveis para o bem-estar social,
temos nos esforcado diuturnamente para alcancar
resultados voltados para a construcdo de uma
sociedade melhor, com atencéao, esfor¢co e engaja-
mento de cada um de nos.

Enf? Carla Prado Silva

Presidente do Conselho de Enfermagem de Minas Gerais




I PRINCIPAIS NUMEROS DA GESTAO:

143 Colaboradores

Unidades deatendimento
(mclumdo UAI, subsegdes
e representantes)

40 098 438 62 Arrecadados

2 731 Fiscalizagoes
186 665 Profissionais

40 380 Seguidores nas Redes Sociais




CAPITULO 1

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO
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0QUEED

GOREN-MG?

O Conselho Regional de Enfermagem de Minas
Gerais (Coren-MG) é uma autarquia dotada de
personalidade juridica publica vinculada ao
Conselho Federal de Enfermagem, cuja finalidade
é disciplinar o exercicio profissional da Enfermagem.
Sediada na capital mineira Belo Horizonte, o
Coren-MG possui area de jurisdicao em todo o
territério mineiro. A autarquia conta, atualmente,
com 8 subsecdes estrategicamente instaladas
nas cidades de Governador Valadares, Juiz de
Fora, Uberaba, Uberlandia, Passos, Pouso Alegre,
Tedfilo Otoni e Varginha, além de servicos de
atendimento nas UAI nas cidades de Divindpolis e
Patos de Minas e representantes nos municipios
de Alfenas, Almenara, Araxd, Arinos, Barbacena,
Boa Esperanca, Itajubg, Iturama, Lavras, Leopoldina,
Mariana, Muriaé, Paracatu, Pirapora, Pocos da
Caldas, Raul Soares, Sao Lourenco, Sao Sebastido
do Paraiso e Unai.

{l



Ao realizar servicos de inscricao de profissionais e empresas e fiscalizar o exercicio regular da profissao, o
Coren-MG cumpre seu papel normativo para o qual foi criado, através da Lei n. 5.905/1973. Além disso, o
drgao é orientador e consultivo, possibilitando ao cidadao esclarecer suas duvidas e realizar denuncias. O
objetivo central da existéncia do Coren-MG é trabalhar para que a profissdo da enfermagem seja bem execu-
tada, produzindo beneficios a populacdo em geral.

Na condicdo de 6rgao de fiscalizacao do exercicio profissional, o Coren-MG atua, nos limites legais, com
acoes de relevancia puUblica que visam garantir o exercicio da enfermagem para a promogCao, recuperacao e
protecdo da saude do individuo, da familia e da sociedade.

Como 6rgdo disciplinador, o Coren-MG atua na regulacao de normas secundarias materiais ou procedimentais
de aplicacdo ao exercicio profissional ou ético disciplinar, observadas as diretrizes gerais editadas pelo
Cofen.
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MISSAO VISAD  VALORES

Exercer a fungao de disciplinar, Ser a organizagao profissional,

. ) ) . estrategica e da referéncia para
normatizar e fiscalizar o exercicio ) o
o desenvolvimento da profissao
da Enfermagem, bem como a

- e de politicas de sadde por meio
de coordenar as agoes dos

. do apoio técnico, cientifico e da
Conselhos Regionais de Enfer- > >
o gestao na area de Enfermagem.
magem na busca da eética,

qualidade na assisténcia e
compromisso com o Usuario e

U U

Economicidade, efetividade,
eficacia, eficiéncia,
impessoalidade, legalidade,
moralidade e publicidade.




e
: ORGANOGRAMA COREN-MG
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EVENTOS

PROCURADOR
GERAL

DIVIDA ’ PROGER
ANALISE
DE SISTEMAS
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T

MEMBROS |

DIRETORIA DO COREN-MG » GESTAO 2018 - 2020

H

Carla Prado Silva Lisandra Caixeta de Aquino
Presidente Vice-presidente
Enfermeira Enfermeira
Erico Barbosa Pereira Gustavo Adolfo Arantes Vania da C. Castro G. Ferreira Vanda Licia Martins
Primeiro-secretario Segundo-secretario Primeira-tesoureira Segunda-tesoureira

Enfermeiro Enfermeiro Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem



GESTAD F
2018-2020

MEMBROS EFETIVOS DO PLENARIO

i T

CHRISTIANE MENDES VIANA ELANIA DOS SANTOS PEREIRA ERNANDES R. MORAES FERNANDA F. AZEVEDO SINDEAUX
Enfermeira Auxiliar de enfermagem Técnico de enfermagem Enfermeira
IRANICE DOS SANTOS JARBAS VIEIRA DE OLIVEIRA KARINA PORFIRIO COELHO LUCIELENA MARIA DE MARIA EUDES VIEIRA
Técnica de enfermagem Enfermeiro Enfermeira SOUSA GARCIA SOARES Auxiliar de Enfermagem
Enfermeira
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AMBIENTE EXTERNO

O Coren-MG foi criado a partir da Lei Federal
n. 5.905, de 12 de julho de 1973, cujo escopo
disp0Oe sobre a criacao dos conselhos Federal
e Regionais de Enfermagem. O Coren-MG
possui autonomia administrativa e financeira,
com subordinacao hierarquica prevista no
art. 3° da mesma lei, compreendendo a estrita
observancia quanto as atividades finalisticas
dispostas na norma. Em 14 de fevereiro de
2012, foi aprovado o Regimento Interno do
Conselho Federal de Enfermagem e do sistema
Cofen/Conselhos Regionais, através da
Resolucdo n° 421/2012. Ainda na esfera
normativa, o Coren-MG aprovou, em 02 de
outubro de 2012, o seu Regimento Interno
que, conjuntamente com as normas internas
do sistema, delineia toda atuacao do 6rgao
consolidando sua missao precipua.
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GAPITAL

Humano: 143

Caixas e Equivalentes de caixa: R$ 36.843.259,71
Imobilizado: R$ 14.922.393,88

Nossas dividas: R$ 2.646.993,27

MODELO DE

NEGOCIOS

. Caixas e Equivalentes de caixa

B mobilizado

. Nossas dividas

18



NOSSAS ATIVIDADES

Registrar
Fiscalizar

MODELO DE
NEGOCIOS
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PRODUTOS

Atendimentos: 161.540
Municipios fiscalizados: 390

Fiscalizagoes realizadas: 3060
Palestras realizadas: 95
Julgamentos de processos éticos: 61
Pareceres Técnicos: 343

MODELO DE
NEGOCIOS
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IMPACTOS
Notificagoes
fiscalizacao: 1463 _
Notificacoes
emitidas: 1480 _

Autos de infracao

I NEGOCIOS
e |

Aplicagcao

de multas: 25
Suspensao: 03
Cassacgao: 03
Arquivamentos: 01

MODELO DE

. Caixas e Equivalentes de caixa

Imobilizado

. Nossas dividas
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CAPITULD 2

GOVERNANGA, ESTRATEGIA
E ALOCAGAO DE RECURSOS
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COMO A ESTRUTURA DE GOVERNANGA DO COREN-MG APOIA SUA
CAPACIDADE DE GERAR VALOR?

Através do Plano Plurianual (2019-2021), o Coren-MG desenvolveu estratégias para melhorias
de desempenho institucional. Dentre elas, destacam-se 8 (oito) imperativos estratégicos que
constituem objetivos primordiais para a autarquia.

Sao eles:

e Exceléncia de servicos;

e sustentabilidade;

e imagem e reputacao;

 transparéncia;

» gestao responsavel;

* justica social;

« valorizacdo do empregado publico;
 carater ético, preventivo e conciliador.

Através de sua missao, o COREN-MG demonstra sua
responsabilidade para com o cumprimento fiel da
legislacdo que o criou, traduzindo em acoes e metas
0S objetivos que devem ser alcancados.
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MAPA ESTRATEGICO 2018 - 2020

Ser a organizacao profissional, estratégica e de referéncia para o desenvolvimento da
profissdo e de politicas de satude por meio do apoio técnico, cientifico, legal e de gestao
na area de Enfermagem.

Disciplinar, fiscalizar e zelar pelo exercicio da Enfermagem, na busca pela
ética e pela qualidade das acoes realizadas a sociedade, dentro do estado
de Minas Gerais.

EXCELENCIA IMAGEM E

GESTAO
pos sErvicos | SYSTENTABILIDADE [ peniiracio

TRANSPARENCIA RESPONSAVEL

IMPERATIVOS

ESTRATEGICOS ) ] .
JUSTICA SOCIAL IMAGEM E CARATER ETICO, VALORIZAGAOQ DO
REPUTACAO PREVENTIVO E CONCILIADOR EMPREGADO PUBLICO

ELABORAR RELATORIOS ’ < A
MENSAIS DA SITUAGAO FISCAL REDUZIR A DIVIDA ATIVA UTILIZACAO ADEQUADA AMPLIAR A ECONOMICO

FINANCEIRA E A INDIMPLENCIA DOS RECURSOS ARRECADACAO FINANCEIRO

MELHORAR O AMPLIAR E MELHORAR .
RELACIONAMENTO O 0 ACESSO A IMPLEMENTAR ACOES

MERCADO COM 0 INSCRITO A COMUNICAGAD [ ocevics E A INFORMACAO DE CONTROLE

E CLIENTES

DAR VISIBILIDADE AS AGOES DO ORGANIZAR LUTAR PELAS

EVENTOS DE INTERESSE CAUSAS INCENTIVAR

OIS E Pl ERRERAEE R DO INSCRITO DAENFERMAGEM | PRODUGOES CIENTIFICAS

ELABORAR RELATORIOS ’ ~ A
MENSAIS DA SITUAGAQ FISCAL REDUZIR A DIVIDA ATIVA UTILIZACAC ADEQUADA AMPLIAR A ECONOMICO

FINANCEIRA E A INDIMPLENCIA DOS RECURSOS ARRECADACAO FINANCEIRO




INSTANCIA INTERNA DE GOVERNANCA

0 Coren-MG esta organizado da seguinte maneira:

Composto por 15 (quinze) conselheiros efetivos e 15 (quinze) suplentes.
Esse é 0 6rgdo maximo deliberativo de todas as questdes administrativas, de gestao da autarquia e regula-
mentacao da profissdo no ambito do estado. Dentre as responsabilidades do Plenario destacam-se:

» Deliberar acerca dos pedidos de registro e inscricdo de profissionais e de registro de empresas, bem como
sobre sua transferéncia e cancelamento:;

 Deliberar, no @mbito de sua jurisdicao, sobre 0s assuntos de interesse do exercicio profissional na area da
Enfermagem, promovendo as medidas necessarias a defesa do bom nome desta e daqueles que a exercam
legalmente;

 Julgar prestacoes de contas da diretoria;
« Aprovar o Orcamento anual e alteracdes orcamentarias;
« /elar pelo bom conceito da profissao e dos que a exercam:;

» Fazer e executar as instrucdes e provimentos do Conselho Federal.

25



INSTANCIA INTERNA DE GOVERNANCA

A Diretoria do Coren-MG é composta por seis conselheiros efetivos: presidente e vice-presidente; 1° e 2°
tesoureiros, 1° e 2° secretarios, responsaveis pela execucao das resolucdes do Plenério, além das compe-
téncias de execucao e gestdo dos atos administrativos, orcamentarios e financeiros do Conselho.

O Coren-MG conta, ainda, com um Comité
Permanente de Controle Interno que se
constitui como 6rgao de assessoramento ao
Plenério, de carater consultivo e fiscal, desti-
nado a verificacao da regularidade referente
as despesas e receitas da autarquia, com-
posto por 3 (trés) conselheiros efetivos sem
cargos de diretoria, eleitos pelo Plenario.

26



INSTANCIA INTERNA DE GOVERNANCA

Tribunal de Etica

Composto pelos membros efetivos e suplentes, & o 6rgao julgador de primeira instancia das condutas
ético-profissionais e aplicador das san¢oes cabiveis ao profissional, nos termos da Lei e do Cddigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem.

2]



INSTANCIA INTERNA
DE APOIO A GOVERNANGA

Controladoria Geral
Decisao Coren- MG n. 94/2018

A Controladoria-Geral foi estruturada nos
moldes da Decisdo Normativa Coren-MG n.
94/2018 e constitui-se como 6rgao de apoio a

governanca, objetivando apoiar a administracao Corregedoria

nos controles administrativo, orcamentario, Decisao Coren-MG n. 50/2019
legal, contabil, financeiro, patrimonial e de
transparéncia fiscal. Destaca-se seu trabalho

A corregedoria criada através da Decisao
Normativa tem por objetivo exercer atividades
de correicao com relacdo as apuracoes de
possiveis irregularidades cometidos por
agentes publicos, definir procedimentos,

de consultorias e controle interno com emissoes
de notas de analises de processos financeiros,
relatorios gerenciais e pareceres para apreciacao
do plenario e diretoria, para tomada de decisao.
Também trabalha no apoio ao controle externo
exercido pelo Tribunal de Contas da Unido e em
parceria com o Conselho Federal de Enfermagem.

integracao de dados, analisar a pertinéncia de
denuncias e apurar as responsabilidades.
Atua conduzindo investigacoes preliminares,
inspecoes e procedendo correi¢coes.
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Ouvidoria
Portaria Coren-MG n. 196 - 2019

Orgéo integrante da estrutura organizacional
do Coren-MG, constituindo-se como um
canal de comunicacao com o cidaddo, com a

finalidade de receber sugestdes, criticas,
reclamacoes, elogios ou pedidos de esclareci-
mento e informacodes a respeito dos servicos
prestados pelo Coren-MG.

INSTANCIA INTERNA
DE APOIO A GOVERNANGA

Pregoeiros e Equipe de Apoio
Portaria Coren-MG n. 345/2019

Conduzida por empregados publicos de
carreira que tem a prerrogativa de coordenar

as sessoes publicas das licitacées na modalidade

Pregdo na forma eletrbnica, buscando os
interesses do Coren/MG, aplicando os principios
da administracdo publica, zelando pela trans-
paréncia e economicidade.

-]
Comissao Permanente de Licitacao

Portaria Coren-MG n. 615/2019

.
Comissao de Acompanhamento e

Cumprimento a Lei de Acesso a Informacao
Portaria Coren-MG n. 460/2018

Conduzida por empregados publicos de carreira
do Coren-MG, que possuem como funcao

analisar e julgar documentos e procedimentos
relacionados as licitacdes publicas do
Conselho.

Acompanha e faz cumprir as exigéncias rela-

cionadas a Lei n. 12.527/2011 (Lei de acesso a
Informacéao)

29



OUTRAS INFORMAGOES

DEAPOIOA | e

Carla Prado Silva

VALOR MEDIO MENSAL

11.449,98
9.270,00
11.176,01
9.380,95
9.973,47
9.956,75

JARIRY
7.420,83
6.554,82

5.751,14
1.299,48
7.399,97
5.052,08
7.349,85
3.978,00
1.090,93
3.988,23

TOTAL ANUAL RECEBIDO

137.399,79
111.240,00
13411217
112.571,40
119.681,60
119.481,00
85,578,80
89.050,00
78.657,80
69.013,72
87.593,80
88.799,60
60.625,00
88.198,20
45.736,00
13.091,20
47.858,70

Lisandra Caixeta de Aquino

GOVERNANGA

Erico Barbosa Pereira

Gustavo Adolfo Arantes

Vania da C. C. Gongalves Ferreira

Informacoes sobre dirigentes
e politicas de remuneragao

Vanda LUcia Martins
Christiane Mendes Viana

Elania dos Santos Pereira

A composicao do plenario do Coren-MG é
realizada através de voto secreto dos
profissionais de enfermagem para um
mandato de trés anos. Os cargos da diretoria
e dos conselheiros (efetivos e suplentes)
do sistema COFEN-COREN sao exercidos
de maneira honorifica, sendo efetuados
pagamentos de diarias, jetons e verbas de
representacao, de carater indenizatorio.
Os valores praticados obedeceram as
Resolucbes e Decisdes aprovadas pelo
Conselho Federal, conforme é demonstrado
no quadro ao lado.

Ernandes Rodrigues Moraes
Fernanda Fagundes A. Sindeaux
Iranice dos Santos

Jarbas Vieira de Oliveira

Karina Porfirio Coelho
Lucielena M. de S. Garcia Soares
Maria Eudes Vieira

Alan Almeida Rocha

Claudio Luis de Souza Santos
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TIPOS

QUANTITATIVO

Execucoes fiscais ativas

GESTAO JURIDICA

44140

Ajuizamento de acoes

506

Embargos ativos

COREN-MG

41

Mandatos de Seguranca ativos

106

Acoes Trabalhistas

31

Acéo civil publica

1

Acordos em conciliacdes

Acles Extintas

MOVIMENTAGOES
PROGESSUAIS
EM31/12/2019

1796



Os profissionais da Enfermagem podem acessar nossos servicos através
do atendimento presencial em Belo Horizonte, Divinépolis, Governador

CANAIS DE GUMUNICAGEU Valadares, Juiz de Fora, Passos, Patos de Minas, Pouso Alegre, Teofilo

COM PROFISSIONAIS

E SOCIEDADE EM GERAL

Otoni, Uberaba, Uberlandia e Varginha.

Estes servicos também podem ser solicitados junto a nossos representantes
nas cidades de Alfenas, Almenara, Araxa, Arinos, Boa Esperanca, Itajub3g,
lturama, Lavras, Leopoldina, Mariana, Muriaé, Paracatu, Pirapora, Pocos de
Caldas, Raul Soares, Sao Lourenco, Sao Sebastido do Paraiso e Unai.
Foram realizados no decorrer do exercicio 2019 os servicos dispostos abaixo:

DEMONSTRATIVO DOS SERVICOS PRESTADOS

SERVICOS

CATEGORIAS
SUB TOTAL

AUXILIAR DE ENFERMAGEM | TECNICO DE ENFERMAGEM | ENFERMEIRO

Registro de especializacao/
qualificacao Expedidos

204 131 1.515

Reinscricoes realizadas

594 465 1145

Renovacao de Carteiras

13.653 6.743 31.205

Suspensédo de Inscrigcoes

828 755 1.651

Emissao de 2° via de carteiras

187 334 1165

Dados cadastrais atualizados

8.016 5.835 14.419

Atendimento/Financeiro

7.098 2.316 1.730

Certiddes emitidas

21.492 22.344 AWK

Sub Total

Fonte: Sistema de Gestado - SIG

52.672 40.103 108.113

TOTAL GERAL 216.226




Com acesso através do site do Coren-MG, a Ouvidoria auxilia na
interlocucao entre o cidadao e a entidade para que o exercicio da

UUVIDORIA cidadania propicie melhoria nos servigos publicos. Pretendendo
ser um agente promotor de mudangas, a Ouvidoria estd compro-

I metida com a satisfacdo do cidadao.

Manifestagoes 312 104 96 97 | 14 | 1

recebidas: Pedidos de Reclamacoes Denuncias Sugestoes Parecer técnico

informacoes

146 103 10 23

o o por outros
. Técnicos Auxiliares
Enfermeiros membros
de Enfermagem de Enfermagem '
da sociedade

Tempo médio de respostas: 96 horas

33



PORTAI. DU COREN-MG No Portal do Coren-MG estao disponiveis

servicos e esclarecimentos aos profissionais
de enfermagem e a comunidade em geral.

REDES SQCIAIS

0 Coren-MG também esta presente nas redes sociais. Todas as manifestacdes sao avaliadas e consideradas para

in (0]

subsidiar a melhoria dos nossos servicos.

f

1.762 38.500
SEGUIDORES SEGUIDORES

40.380 3.061
SEGUIDORES SEGUIDORES
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CAPITULO 3

GESTAO DE RISCOS
E CONTROLES INTERNQS

8!



“Quais sd@o os riscos e oportunidades especificos que
afetam a capacidade do Coren-MG gerar valor e como
lidar com esses riscos? ”

A atual gestao acredita que conhecer e mapear 0S riscos
e realizar os controles sdo ferramentas eficazes para que
0S objetivos sejam alcancados com eficiéncia. Desse
modo, foi constituido um comité, através da Portaria n°
510/2019, com o objetivo de implantacao e estruturacao do
Programa de Integridade, Gestdo da Governanca e Risco
no ambito do Coren-MG, sob a perspectiva de garantir o
cumprimento das normas legais e regulamentares, politicas
e diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual, detectando
e tratando desvios e inconformidades.

A gestao de riscos também é realizada via recebimento e
tratamento das denuncias e reclamacdes, através do
nosso canal da Ouvidoria. As Unidades do Coren-MG
trabalham continuamente para o gerenciamento e
controles internos aprimorando a cada dia os sistemas de
comunicacao, acompanhamento da legislacao e outras
boas praticas.




Destaca-se o papel da Unidade de Controladoria Geral,
estruturada pela Decisdo Normativa n. 94/2018, e que
possui atuacao de controle interno no ambito do Coren-MG,
com o objetivo de desempenhar atividades, conferéncias,
procedimentos interligados e estabelecidos. Tudo isso
visa a assegurar que os objetivos das unidades do Coren-MG
sejam cumpridos, de forma confiavel e concreta, eviden-
ciando eventuais desvios ao longo da gestao. A Controla-
doria atuou durante o exercicio de 2019 gerenciando a
Ouvidoria e Portal da Transparéncia.

Objetivando o tratamento e aplicacdo das atividades de
correicao no ambito do Coren-MG, foi instituida, através
da Portaria n. 50/2019, a Corregedoria, para avaliacado e
aprimoramento dos processos, analise e supervisao das
atividades de correicao e aprimoramento dos controles
relacionados a area. Desse modo, a estrutura do Regional
tem se desenvolvido a cada dia para garantir a gestao
responsavel, transparéncia, fornecimento de informacoes
e gerenciamento dos riscos, buscando aprimorar 0s
controles e fornecer a sociedade servicos com eficiéncia.
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CAPITULO 4

RESULTADOS DA GESTAO



PRINCIPAIS PROGRAMAS

E OBJETIVOS

O Coren-MG trabalhou durante o exercicio de 2019 para cumprimento da sua missao institucional e seus
objetivos estratégicos, de modo a proporcionar otimizacao das acoes relacionadas a fiscalizacao do exercicio
profissional e da entrega de servicos mais eficientes e tempestivos ao profissional de enfermagem e a
sociedade em geral. Os desdobramentos dos trabalhos sdo acompanhados através do planejamento e
Plano Plurianual, nos termos do Resolucao Cofen n. 503/2016.

No Plano Plurianual vigente estdo demonstradas metas relacionadas as melhorias dos servicos prestados
pelo Coren-MG, com ampliacao de alcance e maior efetividade e eficiéncia necessaria para agilizar os
trabalhos, modernizacdo dos modelos de fiscalizacdo, melhorias nos procedimentos éticos e das camaras
técnicas, que dao apoio a atividade finalistica. A seguir, demonstraremos nossos principais objetivos e
metas no exercicio, bem como os resultados e justificativas.
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cODIGO
DA ACAO

PROGRAMAS

OBJETIVO DO
PROGRAMA

cODIGO
DA ACAO

RESPONSAVEIS

META FiSICA

META FiSICA
2019

STATUS
DAS ACOES

STATUS
DA META

JUSTIFICATIVA

AMPLIAR A
ARRECADAGAQ

Arrecadacao
ampliada

Implantar domicilio
tributario

Comisséo do
processo de
recebimento

Percentual de
inscritos que
aderiram ao e-mail
como domicilio
tributério

Acao em analise
em face de

N&o cumprida

Dificuldade em instaurar domicilio

tributario para pessoas fisicas, por

razdes técnicas administrativa na
obtencao do site

AMPLIAR A
ARRECADAGAQ

Arrecadagéao
ampliada

Melhorar a efetividade da
cobranga da anuidade

PROGER

Taxa de
execugoes

Incrementadas e incentivadas as
conciliagdes na esfera
administrativa, adequados os
procedimentos para o protesto
em cumprimento a orientagdo do
Cofen. Implantada a atividade do
recebimento por cartao de débito
e crédito

Meta
parcialmente
cumprida

Conforme orientagdes do Cofen
e dos demais orgao de controle
a mediagado tem sido a melhor
opcéao para os conflitos entre as
entidades e os inscritos, com
sensivel melhoria no relaciona-
mento com o inscrito, maior
agilidade na conclusao do
processo e maior conforto para
o inscrito e maior agilidade do
recebimento da anuidade.

AMPLIAR A
ARRECADACAO

Arrecadagéao
ampliada

Cobranga da multa
eleitoral (5% do valor
da anuidade)

Comisséao e
Plenaria

Taxa de arrecada-
¢caocom
pagamento de
multa

A acao ficou suspensa por
aguardar deliberagao do
COFEN. No final, foi publicada
a Decisao 91/2019 conceden-
do a anistia

N&o cumprido

Anistia das multas
conforme Deciséo 91/2019

PROMOVER
UTILIZACAO
ADEQUADA DOS
RECURSOS

Recursos utilizados
de forma adequada

Definir critérios e
necessidade de estudo para
gastos acima de cem mil
reais

Conselheiro
Erico

Taxa de gastos acima
de cem mil reais
realizado fora do

definido

Definida como critério a
realizacao de estudo preliminar
para aquisi¢do, com analise da

especificacao do objeto, da
justificativa, da necessidade, do
custo e da disponibilidade
orgcamentaria

Meta atingida

Consideramos que ao estabelecer
o0 estudo para aquisicao foi atingido
0 objetivo da analise do gasto, com
o controle orgamentério e
financeiro.

REDUZIR A DIVIDA
ATIVAE A
INADIMPLENCIA

Inadimpléncia e
divida ativa reduzida

Organizar a cobranga da
divida ativa (estudo de
terceirizagao; divulgar o
Refis descentralizar a
cobranca do Refis;
alteragao do nada consta e
outras medidas; campanha
institucional de esclareci-
mento sobre a DA)

Comisséo do
processo de
recebimento

Taxa de redugdo da
divida ativa e
inadimpléncia

Reorganizado o processo de
trabalho para a cobranga da divida
ativa, com adequagdes nos
procedimentos para o protesto, a
implantagao da Conciliagdo
administrativa e judicial. Feita
ampla divulgagdo do Refis.
Concessao de desconto na
anuidade, incentivando a quitagao
de débitos existentes.

Cumprida parcialmente.

Os resulados obtidos com a
reorganizagdo do processo s
exposto em decorrer do tempo, de
médio e longo prazo, razdo de ndo
atingir o percentual previsto.

Ampliar os critérios para
divulgagéao de CRT (incluir
as datas das carteiras na
lista de profissionais; lista
de verificagao de nada
consta dos profissionais e
nada consta do RT)

Taxa de aumento da
arrecadacao

Critérios revisados para a
obtengéo do CRT com registrados
das datas nas lista de
profissionais e listas de
verificagdes

Meta cumprida

Considerando como indicador a
ampliagao do critério para obtengao
da Certificado de Responséavel
Técnico, cuja agao ndo esta
totalmente voltada para arrecada-
¢&0, mas sim para o exercicio
profissional quanto 4 gestdo na area
da enfermagem.




cODIGO
DA ACAO

PROGRAMAS

OBJETIVO DO
PROGRAMA

cODIGO
DA ACAO

RESPONSAVEIS

META FiSICA

META FiSICA
2019

STATUS
DAS ACOES

STATUS
DA META

JUSTIFICATIVA

ELABORAR
RELATORIOS
MENSAIS DA

SITUACAQ

FISCAL-FINANCEIRA

Relatérios
elaborados
mensalmente

Divulgagao da arrecadagéo
do Coren-MG nas plenérias
trimestralmente

Conselheira
Vania e Diego

Apresentagoes
anuais no plenario

Incorporada na rotina a
divulgagao das receiitas e
despesas no plenario, nos

relatério destinados ao envio do
COFN, no portal em elaboracao

Meta cumprida

MELHORAR O
RELACIONAMENTO
COM O INSCRITO

Melhoria do
relacionamento com
o inscrito

Controle das demandas da
Ouvidoria (definir como
serao as ferramentas de

controle; avaliagédo do
instrumento utilizado pelo

Cofen; criar um protocolo

interno do Coren para
resposta a demanda de
Ouvidoria)

Ouvidoria

Taxa de demandas da
ouvidoria respondida
de forma satisfatéria

Definido como ferramenta de
controle os anexos do relatorio
de gestao enviados para o TCU,

os relatérios extraidos dos
Sistema de Ouvidoria, 0
relatérios emitidos pela Tl das
demanda do Site Fale Conosco.
2. Realizada a interface do
Portal da Ouvidoria e o Fale
Conosco. Implantado o Sistema
de Ouvidoria da CGU e em
elaboragéao a Cartilha da
Ouvidoria.

Meta cumprida

Com a definicao de ferramentas de
controles, 0 acompanhamento das
demandas tem demonstrado que
estdo sendo respondidas no prazo
determinado todas as demandas do
site da Ouvidoria e do Fale Conosco

MELHORAR O
RELACIONAMENTO
COM O INSCRITO

Melhoria do
relacionamento com
o inscrito

Implementar cultura de
urbanidade no tratamento
com o inscrito (treinamento
dos servidores; acolhimento
ao inscrito na UIRC)

Conselheiro
Gustavo, UGP e
Fabiana

Aumento do indice de
satisfacao do inscrito
com o atendimento
realizado no Coren

100%

1-Reestruturado o espago fisico
na sala de atendimento ao

inscrito na sede, 2- disponibili-
zado o uso da internet, 3-

executada a primeira fase do
projeto de melhoria do
atendimento ao inscrito com a
instalagédo de Caixa de

sugestdes e pesquisa de

satisfagao na sede e subsecoes.
4 - Para o treinamento dos

servidores terceirizados
elaborada a grade, programado
para 2020

Meta cumprida

Nos relatérios das Auditoria Internas
estdo incluidas fichas de avaliagao
dos usuarios, nas quais as avaliagoes
sobre o atendimento foram
consideradas satisfatérias.

MELHORAR O
RELACIONAMENTO
COM O INSCRITO

Melhoria do
relacionamento com
o inscrito

Implantar estratégias de
acessibilidade (totem, UAI,
Coren itinerante;
agendamento online na
UIRC)

Conselheira
Vania - UAI

Conselheiro
Gustavo -
totem e Coren
itinerante

Percentual de
implementagéao do
projeto

50% UAI; 50%
do TOTEM; 50%
Coren
itinerante;
inicio do
agendamento
online da UIRC

1- Implantado a Unidade de
atndimento ao Inscrito (UAI) nas
cidades de Divinopolis e Patos
de Minas. 2 -Implantado o
Projeto do Coren Itinerante. 3 -
Implantado 0 Agendamento
Online nasede 4 - Totem
implantado nas UAIS.

Meta cumprida

MELHORAR O
RELACIONAMENTO
COM O INSCRITO

Melhoria do
relacionamento com
o inscrito

Acéo continua (R$
2.000.000,00 /ano)

Conselheira
Véania e Diego

Taxa de pagamentos
realizados
antecipadamente

40%
pagamentos
antecipados

Percentual de desconto
concedido nas anuidades de
2018;2019 e 2020

Meta cumprida

MELHORAR O
RELACIONAMENTO
COM O INSCRITO

Melhoria do
relacionamento com
o inscrito

Criar a Camara de
Conciliagdo Administrativa
Fiscal

Dr. Hudson

Camara criada
com éxito nos
atendimentos

Criada a 1* Camara de
Conciliagdo Administrativa
Fiscal junto a Justica Federal

Meta cumprida




cODIGO
DA ACAO

PROGRAMAS

OBJETIVO DO
PROGRAMA

cODIGO
DA ACAO

RESPONSAVEIS

META FiSICA

META FiSICA
2019

STATUS
DAS ACOES

STATUS
DA META

JUSTIFICATIVA

MELHORAR A
COMUNICACAO
EXTERNA

Comunicagao
externa eficiente

Potencializar as midias
sociais (canal no youtube;
twitter; facebook; outras)

Taxa de aumento
Interagdes ( nUmero
de seguidores, Posts
e compartilhamen-

tos) em relagao a

2018

N&ao cumprida

N&ao cumprida

MELHORAR O
RELACIONAMENTO
COM O INSCRITO

Melhoria do
relacionamento com
o inscrito

Viabilizar estrutura e
logistica de videoconferén-
cias (filmagem, gravagao,
edicao e transmissao ao
vivo)

Jarbas e
Rodrigo Colli

Taxa do projeto
concluido

100%

Foi montada a estrutura para
transmissao ao vivo dos
eventos.

Meta cumprida

MELHORAR A
COMUNICAGAQ
EXTERNA

Comunicagéao
externa eficiente

Campanhas publicitarias
(back bus; ponto de 6nibus;
metrd; outdoor; criar banco
de imagens do Coren-MG;

outras)

Taxa de campanhas
idealizadas x
ICEIPELE

N&ao cumprida

N&o cumprida

Embora os estudos estejam
concluidos, ainda por deficiéncia
técnica operacional ndo foi possivel
executar campanhas publicitarias

ORGANIZAR
EVENTOS DE
INTERESSE DO
INSCRITO

Eventos realizados

Realizagao do EMITA,
Semana da Enfermagem,
Corrida da Enfermagem e

Plenaria descentralizada do
Cofen

Comisséao de
Eventos,
ASCOM e
Gabinete

Eventos realizados

Planejamentos concluidos: a
execugado dos eventos ocorreu
conforme as previsées anuais. Ja
realizados eventos como a
Semana da Enfermagem, Corrida
da Enfermagem, e em estudo pelo
Cofen a plenéria descentralizada

Meta cumprida

Os eventos foram realizados com
muito sucesso, com avaliagao
satisfatdria por parte dos
participantes

GERENCIAR 0S
CUSTOS
INSTITUCIONAIS

Custos gerenciados

Implantar controles de
custos

Taxa de despesas
detalhadas em
centro de custo

Centro de Custo Implantado

N&o cumprida

GERENCIAR 0S
CUSTOS
INSTITUCIONAIS

Custos gerenciados

Revisao dos contratos de
terceirizacao de servigcos

Rodrigo
(licitagao)

Taxa de contratos
renovados com custo
menor que o atual

Meta ndo cumprida

Meta ndo cumprida

Embora tenha sido feita estudos dos

contratos existente, nao foi possivel

alcancar o percentual de redugéo de
custo.

GERENCIAR 0S
CUSTOS
INSTITUCIONAIS

Custos gerenciados

Analisar novas tecnologias
de telefonia, gestao de filas
de atendimento, antivirus,
linksRdoedirnigteorn
Ceotllientre outras. Focar
em melhorias de qualidade
e de redugéao de custos

Rodrigo Colli

Horas de trabalho da
equipe de T.l

2 tecnologias%

Atividade incorporada no
processo de trabalho e rotina,
nas renovagdes dos contratos de
telefonia, links de internet.

Meta cumprida

GERENCIAR 0S
CUSTOS
INSTITUCIONAIS

Custos gerenciados

Revis&o dos contratos de
servigos continuados de
infraestrutura de Tl
prestados ao Coren-MG

Rodrigo Colli

Horas de trabalho da
equipe de T.l

2% reducao
de custos

Revisados os contratos e
incorporada a revisdo na rotina
para a prorrogagao dos contratos

Meta cumprida

MELHORAR A
QUALIDADE DO
ATENDIMENTO AO
INSCRITO

Atendimento rapido e
eficiente ao inscrito

Implantar agendamento
online do atendimento

Conselheira
Vania, Bruno e
Rodrigo
Geraldo

Taxa de atendimento
que é realizado via
agendamento online

Implantado o atendimento com
agendamento online na sede

Meta cumprida




cODIGO
DA ACAO

PROGRAMAS

OBJETIVO DO
PROGRAMA

cODIGO
DA ACAO

RESPONSAVEIS

META FiSICA

META FiSICA
2019

STATUS
DAS ACOES

STATUS
DA META

JUSTIFICATIVA

MELHORAR A
QUALIDADE DO
ATENDIMENTO AO
INSCRITO

Atendimento rapido e
eficiente ao inscrito

Evolugao do Portal do
Inscrito

UTI,UIRC e
UFIN

Taxa de Implantagao
do Projeto.

Meta Cumprida

Meta cumprida

MELHORAR A
QUALIDADE DO
ATENDIMENTO AO
INSCRITO

Atendimento rapido e
eficiente ao inscrito

Criar aplicativo

Conselheira
Lisandra, Bruno
e Rodrigo
Geraldo

Aplicativo
disponibilizado

Meta cumprida

Meta cumprida

OTIMIZAR O
PROCESSO
FISCALIZATORIO
(o fazer do fiscal)

Processos
fiscalizatorios
otimizados

Implantar o Sig PAD-F

UTl e DEFIS

Taxa de implantagao
do Sig PAD-F

Meta ndo cumprida

Meta ndo cumprida

A meta ainda néo foi cumprida por
dificultades técnicas operacionais
da unidade de Tcnologia e
Informagcao.

OTIMIZAR O
PROCESSO
FISCALIZATORIO
(o fazer do fiscal)

Processos
fiscalizatorios
otimizados

Padronizar os roteiros de
fiscalizagao por tipo de
servigo (hemodialise;
atencao basica; hospital;
etc), baseado nas
notificagdes vigentes

DEFISe CT

Roteiros
padronizados

Padronizados o roteiro de
fiscalizacdo para o servigo de
hemodiélise

Meta cumprida

PROMOVER
RESOLUTIVIDADE AO
PROCESSO
FISCALIZATORIO
(resultado do PAD-F)

Promocao de
resolutividade
realizada

Construir e fortalecer
parcerias com as demais
entidades de controle,
fiscalizagao e reguladoras

Acdes de parcerias
realizadas

Em parceria com a PROGER, foram
celebrados Termos de Parcerias
com o Ministério Publico Federal,
realizadas Reunides com a
Secretaria Estadual de Saude e
Secretaria Municipal de Saude de
BH e reunides com sindicato
SINDIBEL

Meta cumprida

PROMOVER
RESOLUTIVIDADE AO
PROCESSO
FISCALIZATORIO
(resultado do PAD-F)

Promogao de
resolutividade
realizada

Realizar fiscalizagdes em
parceria com a Vigilancia
Sanitaria, Ministério
Publico, Ministério do
Trabalho e Sindicatos

Percentual de
fiscalizagbes em
parcerias realizadas

100%

Iniciado o processo de parceria
com a celebragao do Termo de
Parceria com o Ministério
Pablico Federal

Meta cumprida

PROMOVER
MELHORIAS NO
PROCESSO DE

TRABALHO DO DEFIS

Melhorias no
processo de trabalho
da DEFIS implemen-

tadas

Estudo para concurso para
cargo de fiscal

Estudo realizado

Estudo concluido, Edital elaborado
e publicado

Meta cumprida

IMPLANTAR NOVAS
TECNOLOGIAS PARA
OTIMIZAR O
PROCESSO DE
TRABALHO E A
COMUNICAGAO

Novas tecnologias
lEELES

Implantagao de Novos
Recursos de Telefonia IP
(URA, alteragoes e
aparelhos de telefone,
sistema call center)

Rodrigo Colli
Fabiana
Karine/Rodrigo
Geraldo
Fernando
Adriano

Percentual de
conclusao do projeto

Acao iniciada na central de
atendimento

Meta parcialmente
Cumprida

MELHORAR O
CONTROLE DOS
CONTRATOS

Controle de contrato
eficiente

Elaboragao de checklists
em conformidade com os
editais dos contratos
continuados.

Percentual de
controle de
atividades de
fiscalizagao de
contratos por meio
de checklists

Checklist elaborado e o
acompanhamento dos processos
incorporado na rotina de trabalho

MetacCumprida




cODIGO
DA ACAO

PROGRAMAS

OBJETIVO DO
PROGRAMA

cODIGO
DA ACAO

RESPONSAVEIS

META FiSICA

META FiSICA
2019

STATUS
DAS ACOES

STATUS
DA META

JUSTIFICATIVA

PROMOVER
ADEQUAGAO
TECNICA, ETICAE
LEGAL DOS
PARECERES E SUA
DIVULGAGAO

Pareceres adequados

Revisar os pareceres ja
existentes

Cémara
Técnica

Taxa de pareceres
revisados

Atividade iniciada com as
revisdes de pareceres técnicos
sobre o dimensionamento

Meta
parcialmente
cumprida

PROMOVER
ADEQUAGAO
TECNICA, ETICAE
LEGAL DOS
PARECERES E SUA
DIVULGAGAO

Pareceres adequados

Realizar adequagdes no site
para dar melhor visibilidade
aos pareceres

Cémara
Técnica

Taxa de conclusao do
projeto

Meta ndo cumprida

Meta ndo
cumprida

REDUZIR 0 NUMEROQ
E MODIFICAR A
CONDUGAOQ D0OS

PROCESSOS ETICOS

Processo e volume
de conducgéo alterado

Assessorar as Comissdes
de Etica das instituigoes

CEE do
Coren-MG

Redugéo das
demandas
administrativas
enviadas pelas CEE
das instituicdes

Atividade incorporada a rotina,
com o acompanhamento,
assessoramento administrativo e
técnico aos conselheiros e
colaboradores

Meta cumprida

REDUZIR 0 NUMERO
E MODIFICAR A
CONDUGAQ DOS

PROCESSOS ETICOS

Processo e volume
de condugao alterado

Treinamento sistematizado
para Conselheiros e
Colaboradores em exercicio
na UPE.

UPE e PROGER

Percentual de
participagdo nos
treinamentos.

Executado o primeiro
treinamento o segundo em fase
de elaboragao

Meta
parcialmente
cumprida

OTIMIZAR O TEMPO
DOS PROCESSOS
ETICOS

Tempo dos processos
éticos otimizado

Implementar agenda para
Comissao de Instrucao de
modo a acompanhar a
periodicidade de reunides
de instrucao por processo
ético.

Agenda
implementada e
executada

100%

Reelaborado o fluxo com
implantagao de novas rotinas,
propiciando alteragao do processo
de trabalho, possibilitando ao
colaborador fazer os pareceres em
ambiente externo do Coren-MG,
agendamento mensal para as
reunides das comissaos e
plenario,tornando desnecessario
agendamento de sala para o os
trabalhos do relator na sede,
otimizando os prazos e custos.

Meta cumprida

POLITICA DE GESTAO
DE PESSOAS

Gestao de pessoal
eficiente

Desenvolver um Programa
de Estagio

Conselheiro
Gustavo

Taxa de agdes
propostas pelos
estagiarios que
foram implantadas
no Coren-MG

A UGP elaborou a cartitlha e o
manual, sua confecgao e
distribuicdo aguarda a revisao
ortografica pela ASCOM

Meta
parcialmente
cumprida

PROMOVER
ENDOMARKETING

Integrar os servidores
a instituicao

Utilizar newsletter e plano
de fundo da 4rea de
trabalho do computador
para divulgagao das
campanhas institucionais

Conselheiro
Jarbas

Taxa de campanhas
planejadas e
realizadas

Newletter e plano de fundo da
area de trabalho ja disponiibiliza-
do para publicagao interna aos
servidores.

Meta cumprida

REALIZAR GESTAO
DA CULTURA
ORGANIZACIONAL

Expanséo da cultura
organizacional

Elaborar manual de codigo
de conduta do servidor

Conselheiro
Gustavo,
Roberta e
Dr. Lucas

Manual elaborado

100%

Em elaboragéo pela Coordena-
¢ao da Corregedoria Geral do
Coren-MG

Em andamento




FISCALIZAGAO DO

EXERCICIO PROFISSIONAL

No exercicio de 2019, foram executadas 2.731 acdes de fiscalizacdo em instituicdes, diante de um planejamento
de 2946, ou seja, 79% de execucao do planejado.

Mediante a grande extensdo geografica do Estado de Minas Gerais, 390 municipios tiveram a presenca do
Conselho Regional de Enfermagem em suas instituicoes, demonstrando o compromisso pela busca da
qua- lidade das acdes realizadas a sociedade pelos profissionais da enfermagem.

Pelo quadro que abaixo sera graficamente demonstrado, observa-se o trabalho voltado para a conscientizacao
do profissional quanto a importancia do seu papel nas acoes de saude publica, tanto na prevencao como
também na preservacao da saude, contudo sem perder o poder de repreensao aqgueles que insistem no
descumprimento das normas.

O desenvolvimento da capacitacao dos profissionais, a participa¢cado nos treinamentos, eventos e acompa-
nhamento de campo possibilitaram a qualificacao, o alinhamento e a padronizacao das condutas, aprimorando
as diretrizes das acoes de fiscalizacao, resultando em impacto positivo na otimizacao e maior resolutividade
do processo fiscalizatorio.
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FISCALIZAGAO DO

EXERCICIO PROFISSIONAL

No dmbito da atividade de fiscalizagcdo do exercicio profissional, 90.701 (noventa mil setecentos e um)
profissionais foram abrangidos nas acdes de inspecoes nas instituicoes publicas e privadas, correspondendo
a aproximadamente 64% do quadro de inscritos junto as instituicdes ativas no Conselho Regional de Enfer-
magem de Minas Gerais.
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RELATORIO COMPILADO )
DAS ATIVIDADES DE FISCALIZAGAG

RECURSOS HUMANOS
Total de Enfermeiros Fiscais
Total de Auxiliares de Fiscalizacao
Total de Agentes Administrativos

Carga Horaria dos fiscais

INFRA ESTRUTURA DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO
Total de veiculos exclusivos destinados a fiscalizagcao
Total de computadores destinados a fiscalizacao
Total de Impressoras destinadas a fiscalizacao

Total de telefones moéveis destinados a fiscalizacdo
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PROCESSO DE TRABALHO DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO (QUANTITATIVO TOTAL REFERENTE AO PERIODO):

Instituicdes planejadas

Instituicoes fiscalizadas

Instituigdes fiscalizadas na regido metropolitana

Instituicoes fiscalizadas no interior

Municipios Fiscalizados

Fiscalizacdes realizadas

Das Fiscalizagdes realizadas, quantas foram rotina (relatério geral)

Das Fiscalizacoes realizadas, quantas foram retorno

Das Fiscalizacoes realizadas, quantas foram para apuracao de denincias de fiscalizacao rotina (ndo contempladas nos itens anteriores)

Das Fiscalizagoes realizadas, quantas foram para apuracao de denincias de fiscalizacdo de retorno (ndo contempladas nos itens anteriores)

Das Fiscalizacdes realizadas, quantas foram para apuracao de denUncias de cunho ético

Vistorias realizadas para cumprir o nUmero de instituicoes fiscalizadas

Relatdrios de fiscalizagao elaborados

DenuUncias de fiscalizacao recebidas

Denuncias de fiscalizagdo apuradas

Denuncias de cunho ético recebidas

Denuncias de cunho ético apuradas

Demandas de outros 6rgaos atendidas

Palestras realizadas por fiscal

Reunides realizadas por fiscal

Diarias utilizadas para as atividades da fiscalizacao

Profissionais de enfermagem abrangidos com as fiscalizacdes 45,8%

Publico atendido no DEFIS para orientacoes (presencial e telefone)

E-mails respondidos

Pareceres respondidos pelo Defis

Treinamentos/capacitacdes para enfermeiros fiscais

Caso seja responsabilidade da fiscalizagao, apresentar quantitativo de Certiddo de Responsabilidade Técnica emitida

Caso seja responsabilidade da fiscalizagcao, apresentar quantitativo de Registro de Empresa emitido




PROCESSO DE FISCALIZACAO

Processo de fiscalizacao autuados

Total de notificacdes emitidas

Total de termos de diligéncia emitidos

Total de autos de infracdo lavrados

NUmero de notificagoes lavradas por Inexisténcia ou inadequacao de documento(s) relacionados ao gerenciamento
dos processos de trabalho do servico de enfermagem

NUmero de notificagdes lavradas por inexisténcia ou inadequacao dos registros relativos a assisténcia de enfermagem

NUmero de notificagdes lavradas por inexisténcia de anotacado de responsabilidade técnica do servico de enfermagem

NUmero de notificagdes lavradas por Profissional(is) de enfermagem que nao executa(m) o processo de enfermagem,
contemplando as cinco etapas preconizadas

NUmero de notificagdes lavradas por Exercicio irregular de enfermagem

NUmero de notificagdes lavradas por inexisténcia, desatualizagcdo ou inadequacao
de calculo de dimensionamento de pessoal de enfermagem

NUmero de notificagdes lavradas por inexisténcia/auséncia de enfermeiro onde sdo desenvolvidas as atividades de enfermagem

NUmero de notificagdes lavradas por inexisténcia ou nUmero insuficiente de enfermeiro
em evento esportivo na proporc¢do indicada por Lei

NUmero de notificagdes lavradas por inexisténcia de registro de empresa

NUmero de notificagdes lavradas por Exercicio ilegal de enfermagem

NUmero de notificagdes lavradas por Profissional de enfermagem exercendo atividade com impedimento
em decorréncia de processo ético transitado em julgado

Processos de Fiscalizacdo concluidos (encaminhados a outras instancias ou arquivados)

Total de Termo de Ajustamento de Conduta

Total de Ac¢ao Civil Publica

Total de Interdicao Etica

Total de denUncia ética oriunda das acoes de fiscalizacao

Total de encaminhamento a outros 6rgaos




Projeto Escritorios de Fiscalizagao PRINCIPAIS
Redivisao do Estado em regides de fiscalizacao,

possibilitando a diminuicao das distancias, PRUJETUS
estruturas com menor custo e funcionais, -
com reducao nas utilizacdes de diarias e

outros custos, proporcionando melhor cobertura FISCALI ZAGAU
do estado, maior tempo em fiscalizacao e

menor em deslocamentos.

Projeto Visita Piloto

Realizada por Enfermeiro Fiscal, juntamente
com membros da Camara Técnica com objetivo
de levantar os problemas a serem identificados
previamente e uniformizar as condutas dos
fiscais durante as visitas.




PRINGIPAIS
PROJETOS
FISCALIZAGAO

Operacao Estagio » Solicitagao Cofen

A Operacao Estagio foi solicitada pelo Conselho Federal de Enfermagem, em cumprimento a um Termo de
Cooperacao Técnica firmado pelo Cofen e Ministério Publico do Trabalho, no dia 18/12/18.

A acao ocorreu no més de junho de 2019 e teve como alvo prioritario as Instituicdes de saude localizadas na
capital, cadastradas como Atividades de Ensino (que oferecem campo de estagio aos estudantes de enfer-
magem), identificadas pelo Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salude - CNES.

Durante a forca-tarefa, foram verificadas as condicoes dos estagios obrigatdrios e ndo obrigatorios e se
havia enfermeiro supervisor da parte concedente do estagio e se ele supervisiona as atividades dos estagiarios.
E ainda se havia professor orientador da parte requerente do estigio e se ele supervisiona/acompa-
nha/orienta as atividades dos estagiarios, exceto para os agentes de integracdo (em caso de estagio nao
obrigatorio — observar art. 5° da Lei 11.788/2008 — Exemplos: CIEE, IEL, entre outros), se os professores, orien-
tadores e supervisores estavam com o registro no Coren-MG, se havia contrato de estagio (Termo de Com-
promisso) firmado entre as instituicées de ensino/agentes de integracdo e salde e existéncia de relacao de
emprego entre o estagiario e a Instituicdo concedente.




INSTANCIAS DE APOIO
A ATIVIDADE MEIO



PROCESSO ETICO

A UPE possui finalidade de triagem e siste-
matizacdo das demandas de denuncias,
pedidos de desagravo publico, pedidos de
reabilitacdo, com devidas tratativas, conforme
Resolucdao Cofen 370/2020, gue regulamenta
a aplicacao do Codigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem em todo territério Nacional,
Resolucao Cofen 433/2012, que dispbe sobre
0 procedimento de desagravo publico em
decorréncia de ofensa sofrida no exercicio
profissional da enfermagem e demais
nor- mativas do Sistema Cofen/Coren-MG
gue se fizerem cabiveis.

Reafirma-se que todas as acoes, atividades e
procedimentos atenderam ao IMPERATIVO
ESTRATEGICO, de carater ético, preventivo e
conciliador.

RECURSOS HUMANOS

Processos Instaurados

o
N

Profissionais denunciados

oo

Processos julgados

Absolvidos

_

Adverténcia Verbal
Censura

Multa Aplicada

N

Suspensoes

Cassacao

—_

Conciliagoes

oo

DenuUncias autuadas

Citacoes expedidas
Intimacdes expedidas
Portarias emitidas

Decisdes emitidas

B~

Audiéncias realizadas

—_
—_

Reabilitagcdes deferidas

Adverténcias aplicadas

w ~O

Desagravos realizados

NS
N
(@]

Pareceres de admissibilidade
Pareceres conclusivos

Comissbdes nomeadas

(Sa)
HI
Ul

3



LEVANTAMENTO DE PROCESSOS ETICOS E DENUNCIAS I

PROCESSOS INSTAURADOS | PROCESSOS JULGADOS

2016 06 39
2017 14 83
2018 30 40

2019 68 61
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DENUNCIAS, DESAGRAVOS E REABILITAGOES RECEBIDAS I

DENUNCIAS RECEBIDAS DESAGRAVO DESAGRAVO

2016 06 39 35
2017 74 63 a3
2018 30 40 40

2019 68 61 b1



AUDIENCIAS DE CONCILIAGAO REALIZADAS, REABILITAGOES CONCEDIDAS, DESAGRAVOS
DEFERIDOS E ADVERTENCIAS APLICADAS NOS ULTIMOS QUATRO ANOS

AUDIENCIAS DE CONCILIAGAO REALIZADAS,

REABILITAGOES CONCEDIDAS, DESAGRAVOS DEFERIDOS

REALIZADAS CONCEDIDAS DEFERIDOS
2016 21 2 4
2017 20 6

1
2018 28 9 2
2019 22 14 9
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- PARECERES EMITIDOS PELOS CONSELHEIROS

PARECERES DE ADMISSIBILIDADE E CONCLUSIVO EMITIDOS I

PARECERES DE
ADMISSIBILIDADE PARECERES CONCLUSIVOS

2016 135 31
2017 228 43
2018 134 45

2019 225 04
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CAMARA TECNICA

NUMERO

AREA TEMATICA PARECERES

Gerencial Assistencial 167

Atencao Basica

Central de Material e Esterilizacao

w

Educacao

Estética

w

Estomaterapia
Saude do Trabalhador

Politicas PuUblicas

(O8]

N N

Estudo sobre Feridas
Obstetricia
Oncologia

Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem

N

Urgéncia e Emergéncia
Saude Mental

TOTAL




STATUS DOS PARECERES PRODUZIDOS
PELA CAMARA TECNICA - 2019

STATUS

PRODUGAO DA

Pareceres produzidos em 2019

CAMARA TECNICA EM 2019

Publicados no site

—
i)

Aguardando plenaria

Aguardando adequacoes pelo colaborador

Aguardando definicdo judicial (estética)

Em correcao

Elaborados e ainda nao corrigidos
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RESPONSAVEL PELAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Nome: Diego Egidio Moreira Andrade
Registro Profissional: CRC-MG 105.049/0-8

Periodo de atuac¢ao: Coordenador da Unidade
Contabil desde 02/01/2019, ja tendo exercido

outros cargos no conselho em periodos anteriores.

GESTAD
ORGAMENTARIA

E FINANCEIRA
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A receita do Coren-MG é
composta, em sua maioria,
por anuidades dos inscritos,
como revela o grafico:
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Acima, podemos ver como é a evolucao dos recebimentos
do Coren-MG no decorrer do exercicio.
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DESPESAS REALIZADAS
2019 (EMPENHADAS)

Diferente da receita, a despesa tem um
comportamento regular ao longo do
exercicio, destacando apenas o més de
dezembro pelo pagamento do 13° sala-
rio, como pode ser observado no grafico

a seguir sobre a despesa paga em 2019.
ORCAMENTO - 2019

DESPESAS REALIZADAS (EMPENHADAS)

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 17230674,78
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 21765836,57
INVESTIMENTOS 383395,96
INVERSAO FINANCEIRA

AMORTIZAGAO DE DiVIDA

RESERVA DE CONTIGENCIA



De forma geral, pode ser observada uma significativa evolucéao
do superavit financeiro do conselho, sinal de efetividade nas
arrecadacoes e no controle de gastos.
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DESPESAS DO COREN-MG

CONTA/ANO
31 - VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL
31.90 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS
31.90.08 - OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MILITAR
31.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
31.90.13 - OBRIGACOES PATRONAIS
31.90.16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
33.10 - TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS
33.10.41 - CONTRIBUICOES
33.30 - TRANSFERENCIAS A ESTADOS E AO DISTRITO FEDERAL
33.30.41 - CONTRIBUICOES
33.90 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS R$ 11.042.147,73 R$ 9.324.324,40 R$ 21.729.83693
33.90.14 - DIARIAS R$  937.969,48 R$ 90552750 R$ 106150567
33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 593.239,09 R$ 26429957 RS 267.49648
33.90.31 - PREMIACOES CULT, ART, CIENT, DESPORT, E OUTRAS R$ 159632 R$ 1.999,00 R$ 3.740,90
33.90.32 - MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA R$  100.165,00 R$  67.47750 RS 157.636,52

2017
R$ 15.010.241,03
R$ 15.010.241,03

R$ 15.251.583,06
R$ 15.251.583,06
R$  508.71584
R$ 10.042.129,43
R$ 3.087.543,13
R$  2.121.910,50
R$ 19.504.324,40
R$ 10.180.000,00
R$ 10.180.000,00

R$ 17.230.674,78
R$ 17.230.674,78

R$ 9.830.120,79
R$ 3.244.94919
R$ 1.935.171,05
R$ 21.804.147,73
R$ 10.762.000,00
R$ 10.762.000,00

R$ 11.396.565,12
R$  3.689.965,87
R$  1.635.42795
R$ 21.765.836,57

R$ 35.999,64
R$ 35.999,64




DESPESAS DO COREN-MG

CONTA/ANO
33.90.33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ
33.90.36 - OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIRQOS - PESSOA FiSICA
33.90.39 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRQS - PESSOA JURIDICA
33.90.41- CONTRIBUIGOES
33.90.49 - AUXILIO TRANSPORTE
33.90.92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
33.90.93 - INDENIZAGOES E RESTITUIGCOES
44 - INVESTIMENTOS
44.90 - INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS
44.90.51 - OBRAS E INSTALAGOES
44.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
44.90.92 - DESPESA DE EXERCICIOS ANTERIORES
45 - INVERSOES FINANCEIRAS
5.90 - INVERSOES FINANCEIRAS - APLICAGOES DIRETAS
45.90.61- AQUISICAO DE IMOVEIS (USADOS)
TOTAL

2017
R$  218.561,69
R$ 523.74833
R$ 5.761.631,09

R$ 228,00
R$ 2.905.008,73
R$ 1.423.404,61
R$ 1.423.404,61
R$ 3.477,49
R$ 1.419.92712

R$  635.000,00
R$  635.000,00
R$  635.000,00
RS 38.872.793,37

R$  238.503,98
R$ 614.517,13
R$ 4.414.860,65

R$ 955,02
R$ 2.816.184,05
R$ 332.110,37
R$ 332.110,37

R$ 332.110,37

R$  282.000,00
R$ 282.000,0
R$  282.000,00
R$ 35.370.017,83

R$ 319.297,26
R$ 668.227,76
R$ 5.717.644,26
R$ 10.245.097,07
R$ 19.624,56

R$  3.269.566,45
R$ 383.395,96
R$ 383.395,96
R$ 81.452,57
R$ 295.143,39
R$ 6.800,00

RS 39.379.907,31

66



O Coren-MG possui como forca de trabalho funcionarios
efetivos, comissionados, estagiarios, aprendizes e
prestadores de servicos terceirizados. Os empregados
do Coren-MG trabalham sob o regime celetista e
estdo submetidos a toda a legislacdo aplicavel.
Contam com uma estrutura interna de normas,
praticas e bons costumes e ainda encontram-se
submetidos a Resolucdo Cofen n. 507/2016 - Cddigo
de Etica do Sistema Cofen/Cofen. As relacdes de
trabalho do Coren-MG estdo comprometidas com o
cumprimento da missao institucional e com a efeti-
vidade do servico entregue a sociedade.

Nossos nUmeros

FAIXA ETARIA

RECURSOS HUMANOS Até 30 anos

QUANTIDADE De 31a 40 anos

Efetivos De 41a 50 anos

Efetivos Comissionados De 51a 60 anos
Efetivos funcdo Gratificada Acima de 60 anos

TOTAL

GESTAO DE
PESSOAS

QUANTIDADE QUANTIDADE
7 z
;
7

5

6/



GESTAD DE
LIGITAGOES E CONTRATOS

A Unidade de Licitacdo e Contratos (ULC)
aplica nas compras os principios da adminis-
tracao publica e de toda a legislacao vigente,
arguindo a proposta mais vantajosa, com
menores precos e maior qualidade, visando
sempre o interesse publico. O intuito é o de
aprimorar 0s nossos procedimentos de plane-
jamento de aquisicoes, a fim de possibilitar
que alcancemos maior seguranca, agilidade,
economia e eficiéncia nas compras publicas.
A seguir disponibilizamos nossos numeros

em 2019: 1

DISPENSA COM PREGAO 2
COTACAO ELETRONICA INEXIGIBILIDADE ELETRONICO CONVENIO TOTAL




Esse quantitativo de processos concluidos
no exercicio de 2019 resultou no valor total de
R$ 5.582.109,34 (cinco milhdes, quinhentos e
oitenta e dois mil, cento e nove reais e trinta
e quatro centavos), nas novas contrata-
coes/aquisicoes do Coren-MG, conforme
valores por modalidade/tipo de licitacao que
estao representados a seguir:

Quadro 2 - Valor total contratado por
modalidade/ tipo de licitacao 2019

VALOR TOTAL 2019 POR MODALIDADE/TIPO LICITAGAO

RS 2.102.586,35 RS 216.497,81 RS 3.263.025,18 5.582.109,34

Fonte: ULC- COREN/MG-2019
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Fonte: ULC- COREN/MG-2019

Em 2019, o Coren-MG realizou 08(oito) pregdes eletrénicos com Sistema
de Registro de Precos (SRP) e entrou como érgao participante em outros
02 (dois) pregdes eletronicos realizados dentro do Sistema Cofen/Conselhos

de Enfermagem.

Grafico 2 - Valor total contratado por modalidade/ tipo de licitacao 2019

Além dessas contratacoes, foi firmado 01 convénio em 2019 com o Tribunal de Justica
de Minas Gerais, no valor total de R$ 36.002,00 (trinta e seis mil e dois reais).

No exercicio de 2019, tramitaram na ULC 52 prorrogacdes contratuais, correspondendo

ao valor total de R$ 3.869.853,46(trés milhdes, oitocentos e sessenta e nove mil,
oitocentos e cinquenta e trés reais e quarenta e seis centavos).
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PRINCIPAIS GONTRATOS VIGENTES EM 2019

TIPOS DE SERVICOS/PRODUTOS VALOR DO CONTRATO

Terceirizacdo de mao de obra R$ 1.713.074,35
Beneficios a pessoal R$ 835.095,91
Transportes/fiscalizacao R$ 814.45354

Publicidade R$ 8145354

Correspondéncia R$ 43471716
Passagens aéreas e rodoviarias R$ 275.144,00

Tarifas de cobranca e bancarias R$ 1.699.946,75

Telefonia R$ 42.947 49

Tribunal de Justica de MG

R$ 36.000,00
Servicos Informatica R$  335.240,03
Links de internet R$ 15457992

Passagens aéreas e rodoviarias R$  275.144,00

Servicos de alimentacao R$ 37.631,74

Fonte: Unidade de Gestao Patrimonial COREN-MG
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DESCRICAO DOS
BENS E DESTINO

LOCACOES EM 2019

LOCAGAO DE IMOVEIS RS  169.194,21
LOCACAO DE IMPRESSORAS

12



GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA:

Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos), avaliacdo do seu
custo-beneficio e impacto sobre os objetivos estratégicos:

INVESTIMENTO CAPITAL UNIDADE DE PATRIMONIO

AQUISICAO DE BENS/SERVICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

VALOR DO
INVESTIMENTO

Biombos com adesivos para a recepcao

Melhoria no relacionamento
com o inscrito

R$ 5.600,00

Aquisicao de livros para biblioteca do Coren-MG

Gestado do Acervo e Arquivos
do Centro de Documentacao,
Arguivo e Memoria

R$ 5.259,95

Aquisicao e instalagao de aparelho de ar condicionado split
para o datacenter do Coren-MG

Contratacdo de empresa para elaboragcao e aprovacao de projeto elétrico
executivo, junto a Cemig, para adequacao e ampliacdo da capacidade
de carga elétrica na subsecao de Uberlandia-MG:

Melhorar a qualidade
do atendimento

Melhorar a Gestao de Estoque,
Recursos Materiais e Patrimonio

R$ 9.050,00

R$ 3.300,00

Aquisicdo e instalacdo de persianas/telas nas subsecdes de Uberaba e Uberlandia:

Melhorar a qualidade
do atendimento

R$ 6.980,00

Aquisicao de mobiliario (cabines de atendimento modelo call center) para o Coren-MG

Melhoria no relacionamento
com o inscrito

R$12.859,00

Aquisicao e instalacao de persianas para a subsecao de Juiz de fora:

Melhorar a qualidade
do atendimento

R$1.320,00

Fornecimento e instalacao de isolamento acustico na biblioteca do Coren-MG:

Gestao da Cultura
Organizacional

R$ 12.000,00

Aquisicao de equipamentos e acessorios para istema de telefonia
IP e equipamentos e materiais de Informatica diversos:

Ampliar e melhorar o acesso a
servicos e a informacao.

R$ 12.000,00

Equipamentos de hardware e acessorios para composicao de sistema
de telefonia IP

Melhorar a qualidade
do atendimento

R$ 303.000,00




CAPITULO 5

RESULTADOS DA GESTAQ



APRESENTAGAO GERAL

Durante o exercicio de 2019, o Coren-MG manteve a
intensidade de inovacoes na questao de mudancas de
rotinas em relacdo aos exercicios anteriores. Foram
implementados convénios com o conselho federal para
repasses de cota-parte automaticamente, que implicou
em definicoes de adequacbes para lancamentos de
receitas frente a falta de relatérios detalhados. Também
foram iniciados os recebimentos de contribuicoes, através
de cartao de débito e crédito, implementadas mudancas
dos procedimentos relacionados aos suprimentos de
fundos, que passaram a ocorrer via cartdo-pagamento
semelhante a Unido, entre outras efetivacdes que signi-
ficaram desafios aos setores administrativos, dentre os
quais a Contabilidade.

Diego Egidio Moreira Andrade

%i @3\0 4;«0//(7\ l@
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DESAFIOS

Apesar dos grandes esforcos da unidade de Contabilidade, ainda se
identifica a necessidade de instaurar novos processos e formalizar
metodologias, principalmente no que se refere a estimativas e provisoes,
como, por exemplo:

» Definicao detalhada da metodologia de provisdo sobre divida ativa;
* Provisbes relacionadas a processos trabalhistas;

e DefinicOes sobre reavaliacdes periddicas;

» Registro da divida ativa de pessoa juridica;

e Definicdes sobre o registro do ativo inatingivel;

* Ndo realizacdo de orcamento programa, nao existéncia de Lei de
Diretrizes Orcamentarias e ndo existéncia de compatibilizacao
formal entre os instrumentos de planejamento.
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ASPECTOS RELEVANTES SOBRE AS

DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Caixa e equivalentes de caixa: Representam recursos financeiros da instituicao, somatdrio dos recursos em conta
corrente, poupancas e aplicacoes financeiras sem restricao de uso imediato. O Coren-MG mantém a politica de
manter seus recursos financeiros aplicados. O maior volume de aplicacao esta relacionado ao CDB da Caixa
Econbmica Federal, representando também a maior rentabilidade. Também mantemos aplicacdes dindmicas em
fundos de investimentos de aplicacao e resgate automatico no Banco do Brasil e uma menor fracdo em poupanca.
O conselho ndo mantém valores em caixa fisico.

Créditos de anuidades: O registro patrimonial dos direitos sobre créditos de anuidade do exercicio de pessoa fisica
passou a serrealizado entre 2017 e 2018, ainda sendo objeto de estudos para melhorias na metodologia de registros.
Em 2019, o registro das anuidades do exercicio foi realizado pelo valor total do direito, ou seja, a soma dos valores
das anuidades emitidas aos inscritos, sendo baixados pelo recebimento das anuidades (fato permutativo) ou por
concessdo de desconto (fato modificativo). Os direitos ndo baixados foram transferidos ou para a conta de divida
ativa (quando passaram pelo tramite de inscricdo em D.A.) ou para a conta “profissionais” do ativo ndo circulante
(quando ainda ndo houve inscricdo do crédito em divida ativa). Ainda existe a necessidade de desenvolver processo
semelhante para as anuidades de pessoa juridica.
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AJUSTE DE PERDAS DE DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA:

No encerramento de 2019, do total de 78 milhdes de reais de direito sobre divida ativa, 31,7 milhdes foram provisionados,
representando, aproximadamente, 41% do direito ao qual se refere. Como ja apresentado no titulo "desafios”, € necessario
rever e formalizar a metodologia de céalculo da provisdo, mas esse percentual tao representativo é diretamente
influenciado pelo conhecimento de que existem créditos

qgue compodem a divida ativa, porém apresentam caracte-

risticas de prescricao. Esses créditos com caracteristicas

de prescricao representam aproxi- madamente 18,2

milhdes de reais, mais da metade do valor provisionado e

mais de 20% do crédito total.

Receitas nao classificadas: Trata-se de uma conta de
passivo criada para equilibrar o efeito patrimonial do
registro nas contas de caixa e equivalentes de caixa sobre
valores recebidos, nos quais ndo sao conhecidas as
origens. Ocorre que o Conselho recebe diversos depositos
por determinacao judicial, relacionados a créditos que
estariam inscritos em divida ativa, mas ndo se sabe a qual
inscrito ou anuidade se refere o valor.



AJUSTE DE PERDAS DE DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA:

Com o registo da entrada de recursos nas contas bancarias do Coren-MG sem que seja baixado o direito registrado
na divida ativa (uma vez que ndo se sabe qual direito deve ser baixado), optou-se por utilizar como contrapartida a
conta de passivo “receitas ndo classificadas”, excluindo, assim, o duplo registro do ativo (bancos e divida ativa).

Imobilizados e intangiveis: Nos Ultimos anos, houve a integracao do sistema de patrimonio ao sistema de contabi-
lidade e, ao final de cada periodo, os relatorios dos dois sistemas sao comparados e, se for o caso, corrigidos.
Entretanto, até o momento ndo esta sendo registrado no sistema de patrimonio de ativos intangiveis. A Contabilidade
mantém os registros anteriores a integracao dos sistemas. Como ja apontado nos “desafios”, o correto registro dos
ativos intangiveis deve ser uma das acdes do Conselho Regional durante o exercicio de 2020.

Diante de todo o exposto, entendendo que o presente relatorio apresentou os resultados obtidos com as acoes
desenvolvidas, foi possivel demonstrar seu nivel de governanca, eficacia, eficiéncia, conformidade, economicidade,
sustentabilidade econdmica e ambiental. As informacoes aqui contidas referem-se ao ano de 2019 e foram
aprovadas pela Diretoria e Plenario, 6rgao colegiado de governanca do Conselho.
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Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais
CNPJ: 21.699.889/0001-17

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

BALANCO PATRIMONIAL

Periodo Anterior: 01/01/2018 a 31/12/2018

ATIVO PASSIVO

ATIVO CIRCULANTE 38.008.149,30 0,000 PASSIVO CIRCULANTE 2.646.993,27 0,00
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 36.843.259,71 0,00 ASSISTENCIALS A PAGAR A CURTO PRAZO 172.417,29D 0,00

CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 E:'EEST'MOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 568.579,95 0,00 igi’Z'ECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 94.355,68 0,00

ESTOQUES 230.449,08 0,00 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 243.491,18 0,00

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS - .

ANTECIPADAMENTE 365.860,56 0,00 OBRIGAGOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 50.467,15 0,00

0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00

0,00 0,00 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 2.431.096,55 0,00

ATIVO NAO CIRCULANTE 74.626.722,74 0,000 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
. OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 59.696.741,62 0,00 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00

CREDITOS A LONGO PRAZO 59.688.962,90 0,00 E:l::gsmos E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00

DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 4.750,00 0,00 EgﬁQSCEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO 0,00 0,00

INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A -

LONGO PRAZO 3.028,72 0,00 OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 14.922.393,88 0,00 DEMAIS OBRIGAGOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00

BENS MOVEIS 4.353.812,77 0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00

BENS IMOVEIS 11.627.032,26 0,00 0,00 0,00

(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO

ACUMULADAS 1.058.451,15C 0,00 0,00 0,00
INTANGIVEL 7.587,24 0,00 0,00 0,00

SOFTWARES 7.587,24 0,00 0,00 0,00
DIFERIDO 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DO PASSIVO 266699327 | 0,00
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Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Periodo Anterior: 01/01/2018 a 31/12/2018

Especificagao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliagao Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 109.987.878,77 112.182.197,36
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 109.987.878,77 112.182.197,36
OTA 634.872,0 0,00 DTA 634.872,0 82.197,36
ATIVO FINANCEIRO 37.756.332,74 33.396.150,54 | PASSIVO FINANCEIRO 5.396.208,33 3.781.100,62
ATIVO PERMANENTE 74.878.539,30 82.037.497,85 | PASSIVO PERMANENTE 0,00 1.180.669,12

SALDO PATRIMONIAL

Compensagoes
ESPECIFICACAO

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio
Atvual

Exercicio
Anterior

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

107.238.663,71

Exercicio
UE

110.471.878,65

Exercicio
Anterior

Execucgao de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00 | Execugao de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Conveniados 0,00 0,00 | Execucgao de Obrigagoes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00| Execugao de Obrigagdes Contratuais 14.055.975,26D 4.952.240,66D

Execucgao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 | Execucgao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

0,00 | TOTAL

14.055.975,26C

4.952.240,66C

Exercicio Anterior

S CHAUEL

Superavit Financeiro

Belo Horizonte-MG, 31 de dezembro de 2019

32.360.124,41 29.615.049,92

Dra. Carla Prado Silva Sra. Vania da Conceigao Castro Gongalves Diego Egidio Moreira Andrade

Ferreira Coord. Contabilidade do Coren-MG
1° Tesoureira Coren-MG CRC-MG 105.049/0-8

Presidente Coren-MG
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Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais
CNPJ: 21.699.889/0001-17

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual  Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESS0S
RECEITAS CORRENTE 42.542.397,82 0,00
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 36.151.239,86 0,00
CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU ECONOMICAS 36.151.239,86 0,00
ANUIDADES - PESSOAS FiSICAS 36.106.936,83 0,00
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 25.961.739,06 0,00
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 10.145.197,77 0,00
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 44.303,03 0,00
ANUIDADES DO EXERCICIO - P) 31.652,90 0,00
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PJ 12.650,13 0,00
RECEITAS PATRIMONIAIS 2.310.389,60 0,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 2.310.389,60 0,00
RECEITAS DE REMUNERAGAO DE DEPGSITOS BANCARIOS 1.439.034,10 0,00
RECEITAS DE APLICAGAO FINANCEIRAS 871.355,50 0,00
Outras Receitas de Valores Mobiliarios 722.653,50 0,00
RECEITAS DE SERVIGOS 3.785.308,08 0,00
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 3.785.308,08 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 133.569,60 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 133.569,60 0,00
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN 133.569,60 0,00
PLATEC - RESOLUGAO COFEN 343/2009 133.569,60 0,00
Programa de Apoio aos Profissionais de Enfermagem 133.569,60 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 161.890,68 0,00
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS - CONSOLIDAGAQ 4.891,95 0,00
INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E RESSARCIMENTO 156.998,73 0,00
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 0,00 0,00
CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 0,00 0,00

ANUIDADES - PESSOAS FiSICAS 0,00 0,00



COREN/MG

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais
CNPJ: 21.699.889/0001-17

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual  Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 0,00 0,00
RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00 0,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 0,00 0,00
RECEITAS DE SERVICOS 0,00 0,00
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00
MULTAS E JUROS DE MORA 0,00 0,00
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUIGOES 0,00 0,00
MULTAS E JUROS DE MORA DA DiVIDA ATIVA DAS CONTRIBUIGOES 0,00 0,00
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 0,00 0,00
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 0,00 0,00
RESTITUIGOES 0,00 0,00
RECEITA DA DiVIDA ATIVA 0,00 0,00
RECEITA DA DiVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUIGOES 0,00 0,00
OUTROS INGRESS0S 8.733.937,79 6.608.148,24
DESEMBOLSO0S

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CORRENTE 36.239.126,15 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 16.710.126,75 0,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 19.528.999,40 0,00



Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

COREN/MG

Exercicio Atual Exercicio Anterior

OUTROS DESEMBOLS0S 10.919.951,47 6.554.667,77
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 4.117.257,99 53.480,47
INGRESSOS
DESEMBOLSO0S

INVESTIMENTOS 86.738,39 0,00
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -86.738,39
INGRESSOS
DESEMBOLSO0S

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 4.030.519,60 53.480,47

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 32.812.740,1
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 36.843.259,71 32.812.740,1

Belo Horizonte-MG, 31 de dezembro de 2019

Dra. Carla Prado Silva Sra. Vania da Conceigdo Castro Gongalves Diego Egidio Moreira Andrade

Presidente Coren-MG Ferreira Coord. Contabilidade do Coren-MG

1° Tesoureira Coren-MG
CRC-MG 105.049/0-8
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COREN/MG

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais
CNPJ: 21.699.889/0001-17

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Balan¢o Orgamentario

; PREVISAO PREVISAO RECEITAS
GEE AL DU L IS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS Sae
RECEITAS CORRENTE 40.036.000,00 43.245.114,00 42.542.397,82 -702.716,18
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 36.924.255,31 38.321.613,31 36.151.239,86 -2.170.373,45
Egg:g;'%:g AO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU 36.924.255,31 38.321.613,31 36.151.239,86 -2.170.373,45
ANUIDADES - PESSOAS FiSICAS 36.876.036,11 38.273.394,11 36.106.936,83 -2.166.457,28
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 26.600.000,00 26.600.000,00 25.961.739,06 -638.260,94
Enfermeiro 11.200.000,00 11.200.000,00 11.148.176,67 -51.823,33
Técnico 13.000.000,00 13.000.000,00 12.373.616,42 -626.383,58
Auxiliar 1.400.000,00 1.400.000,00 1.404.777,02 4.777,02
Multa e Juros s/Anvidades do Exercicio - PF 1.000.000,00 1.000.000,00 1.035.168,95 35.168,95
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 10.276.036,11 11.673.394,1 10.145.197,77 -1.528.196,34
Anvidades de Exercicios Anteriores - PF - Principal 2.000.000,00 2.411.907,00 2.177.309,85 -234.597,15
Primi:daullta e Juros s/Anvidades de Exercicios Anteriores - PF - 0,00 0,00 25.080,30 25.080,30
Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal 5.300.000,00 5.950.000,00 5.232.147,27 -717.852,73
Multa e Juros s/Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal 2.976.036,11 3.311.487,11 2.710.660,35 -600.826,76
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 48.219,20 48.219,20 44.303,03 -3.916,17
ANUIDADES DO EXERCICIO - PJ 48.219,20 48.219,20 31.652,90 -16.566,30
Anuidades do Exercicio - PJ 43.219,20 43.219,20 31.127,19 -12.092,01
Multa e Juros s/ Anuidades do Exercicio - PJ 5.000,00 5.000,00 525,71 -4.474,29
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PJ 0,00 0,00 12.650,13 12.650,13
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COREN/MG Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

. PREVISAO PREVISAO RECEITAS
HEH A0 L S INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS
Anvidades de Exercicios Anteriores - PJ 0,00 0,00 12.650,13 12.650,13
RECEITAS PATRIMONIAIS 998.000,00 1.498.000,00 2.310.389,60 812.389,60
RECEITAS IMOBILIARIAS 280.000,00 280.000,00 0,00 -280.000,00
Arrendamentos 280.000,00 280.000,00 0,00 -280.000,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 718.000,00 1.218.000,00 2.310.389,60 1.092.389,60
RECEITAS DE REMUNERAGAO DE DEPGSITOS BANCARIOS 490.000,00 790.000,00 1.439.034,10 649.034,10
Remuneragao de Depdsitos Bancarios 490.000,00 790.000,00 1.439.034,10 649.034,10
RECEITAS DE APLICAGAO FINANCEIRAS 228.000,00 428.000,00 871.355,50 443.355,50
Aplicagoes Fundos de Curto Prazo/CDB 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Corregao da Poupanga 228.000,00 228.000,00 148.702,00 -79.298,00
Ovutras Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 200.000,00 722.653,50 522.653,50
Juros De Titulos De Renda 0,00 0,00 0,00 0,00
Rentabilidade de Fundo de Investimento 0,00 200.000,00 722.653,50 522.653,50
RECEITAS DE SERVICOS 2.091.644,69 3.203.400,69 3.785.308,08 581.907,39
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 2.091.644,69 3.203.400,69 3.785.308,08 581.907,39
Taxa de Inscrigao - Pessoas Fisicas 1.300.000,00 1.500.000,00 1.830.240,06 330.240,06
Expedigao de Carteira 500.000,00 1.335.735,00 1.437.395,89 101.660,89
Taxa de Inscrigao - Pessoas Juridicas 131.444,69 207.465,69 310.791,00 103.325,31
Servigos de Fotocopias 200,00 200,00 0,00 -200,00
Outros Servigos Administrativos 160.000,00 160.000,00 206.881,13 46.881,13
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 200.000,00 133.569,60 -66.430,40
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 200.000,00 133.569,60 -66.430,40
coLiﬁNSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - 0,00 200.000,00 133.569,60 -66.430,40
PLATEC - RESOLUGAO COFEN 343/2009 0,00 200.000,00 133.569,60 -66.430,40
Programa de Apoio aos Profissionais de Enfermagem 0,00 200.000,00 133.569,60 -66.430,40
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RECEITAS ORGAMENTARIAS

Convénio Semana da Enfermagem 2019

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS -
CONSOLIDAGAO

Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Multas de Eleigoes
INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E RESSARCIMENTO
Indenizagdes e Restituigoes de Convénios
Indenizagoes e Restituigdes de Diarias
Outras Indenizagoes e Restituigoes
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES
SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR

PREVISAO
ATUALIZADA

200.000,00
22.100,00
100,00
0,00
100,00
22.000,00
0,00
0,00
22.000,00
0,00
43.245.114,00
0,00
43.245.114,00
1.391.500,00

1.391.500,00
DESPESAS

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

RECEITAS
REALIZADAS

133.569,60
161.890,68
4.891,95
3.423,00
1.468,95
156.998,73
20.322,12
221,05
136.455,56
0,00
42.542.397,82
0,00
42.542.397,82
0,00

0,00
DESPESAS

SALDO

-66.430,40
139.790,68
4.791,95
3.423,00
1.368,95
134.998,73
20.322,12
221,05
114.455,56
0,00
-702.716,18
0,00
-702.716,18
1.391.500,00

1.391.500,00
SALDO

" DOTAGAO

DESPESAS ORCAMENTARIAS INI C? AL
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 37.464.250,26

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 17.182.080,00

APLICAGOES DIRETAS 17.182.080,00
M||_|$:|IROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO 528.000,00
Auxilio Creche 102.000,00
Auxilio Especializagao 1.000,00
Auxilio Sadde aos Servidores 425.000,00

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 11.363.100,00
Vencimentos e Salarios 8.290.800,00

PREVISAO
INICIAL
0,00
22.100,00
100,00
0,00
100,00
22.000,00
0,00
0,00
22.000,00
0,00
40.036.000,00
0,00
40.036.000,00
0,00
0,00
DOTAGAO DESPESAS
ATUALIZADA EMPENHADAS
42.694.364,26 38.996.511,35
17.466.941,71 17.230.674,78
17.466.941,71 17.230.674,78
538.761,71 508.715,84
118.761,71 116.552,99
20.000,00 17.828,40
400.000,00 374.334,45
11.475.200,00 11.396.565,12
8.225.400,00 8.214.774,24

LIQUIDADAS
36.582.101,39

16.738.680,34
16.738.680,34
507.933,84
116.552,99
17.046,40
374.334,45
11.396.565,12

8.214.774,24

PAGAS
36.239.126,15

16.710.126,75
16.710.126,75
490.406,22

116.552,99
0,00
373.853,23
11.396.565,12

8.214.774,24

DOTAGAO
3.697.852,91

236.266,93
236.266,93
30.045,87
2.208,72
2.171,60
25.665,55
78.634,88

10.625,76
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DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGAO

ATUALIZADA

DESPESAS

EMPENHADAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

DESPESAS

SALDO

Gratificagao Por Exercicio de Cargos e Fungoes
Gratificagao por Tempo de Servigo
Férias
13. Salario
Férias - Abono Pecuniario
Outros Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil - RGPS
Outras Despesas de Pessoal
OBRIGAGOES PATRONAIS
Contribuigdes Previdenciarias - INSS
Contribuigao para o PIS sobre Folha de Pagamento
FGTS
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL - RGPS
Gratificagao / Salario - Substituicoes
Servigos Extraordinarios
Programa de alimentagao ao Trabalhador
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA
APLICACOES DIRETAS
JUROS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO
Outros Juros e Encargos de Mora
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS A ESTADOS E AO DISTRITO FEDERAL
Contribuigdes
Convénio com o Estado de Minas
APLICACOES DIRETAS
DIARIAS

Diarias Pessoal Civil

686.000,00
490.000,00
931.000,00
803.600,00
0,00
161.700,00
161.700,00
3.489.780,00
2.361.800,00
147.980,00
980.000,00
1.801.200,00
29.400,00
9.800,00
1.762.000,00
100,00
100,00
100,00
100,00
20.282.070,26
180.000,00
180.000,00
180.000,00
20.102.070,26
951.000,00

700.000,00

615.000,00
510.000,00
974.000,00
866.100,00
123.000,00
161.700,00
161.700,00
3.713.780,00
2.651.800,00
147.980,00
914.000,00
1.739.200,00
49.400,00
9.800,00
1.680.000,00
100,00
100,00
100,00
100,00
25.227.322,55
42.000,00
42.000,00
42.000,00
25.185.322,55
1.261.000,00

825.000,00

610.615,60
492.601,79
973.739,94
865.870,66
95.855,68
143.107,21
143.107,21
3.689.965,87
2.646.525,68
134.291,75
909.148,44
1.635.427,95
33.476,50
9.641,42
1.592.310,03
0,00
0,00
0,00
0,00
21.765.836,57
35.999,64
35.999,64
35.999,64
21.729.836,93
1.061.505,67

682.540,55

LIQUIDADAS

610.615,60
492.601,79
973.739,94
865.870,66
95.855,68
143.107,21
143.107,21
3.198.753,43
2.266.946,86
134.291,75
797.514,82
1.635.427,95
33.476,50
9.641,42
1.592.310,03
0,00
0,00
0,00
0,00
19.843.421,05
16.772,67
16.772,67
16.772,67
19.826.648,38
1.057.937,82

678.972,70

PAGAS
610.615,60

492.601,79
973.739,94
865.870,66
95.855,68
143.107,21
143.107,21
3.187.727,46
2.266.946,86
123.265,78
797.514,82
1.635.427,95
33.476,50
9.641,42
1.592.310,03
0,00
0,00
0,00
0,00
19.528.999,40
16.772,67
16.772,67
16.772,67
19.512.226,73
1.055.048,94

676.952,62

DOTACAO
4.384,40

17.398,21
260,06
229,34

27.144,32

18.592,79

18.592,79

23.814,13

5.274,32
13.688,25
4.851,56
103.772,05

15.923,50
158,58

87.689,97
100,00
100,00
100,00
100,00

3.461.485,98
6.000,36
6.000,36
6.000,36
3.455.485,62
199.494,33

142.459,45
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COREN/MG

DESPESAS ORGAMENTARIAS

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Diarias - Colaboradores Eventuais
Diarias a Conselheiros
Diarias Representantes Regionais

AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES
Bolsa de Estudo e Pesquisa

MATERIAL DE CONSUMO
Combustiveis e Lubrificantes Automotivos
Géneros Alimenticios
Material de Expediente
Material de Acondicionamento e Embalagem
Material de Copa e Cozinha
Material de Limpeza e Prod. de Higienizagao
Material p/ Manutenc¢ao de Bens Iméveis / instalagoes
Material p/ Manutengao de Bens Mdveis
Material Elétrico e Eletronico
Material para Audio, Video e Foto
Material para Comunicagdes
Material para Manutengao de Veiculos
Materiais de Telecomunicacgao
Materiais E Acessorios Para Mags., Aparelhos E Instrumentos
Suprimentos De Informatica
Materiais Graficos E Impressos
Materiais, Pegas E Acessorios Elétricos
Utensilios Diversos
Material De Consumo - Suprimento De Fundos

Materiais Para Filmagem E Fotografia

DOTACAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO
50.000,00 130.000,00 127.088,30 127.088,30 126.219,50 2.91,70
200.000,00 305.000,00 251.876,82 251.876,82 251.876,82 53.123,18
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
371.600,00 407.100,00 267.496,48 248.586,90 239.424,70 139.603,52
80.000,00 102.000,00 95.194,64 85.522,55 76.375,85 6.805,36
30.000,00 30.000,00 22.983,31 20.466,67 20.466,67 7.016,69
85.000,00 69.000,00 58.476,22 55.635,14 55.635,14 10.523,78
100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2.000,00 6.000,00 1.622,84 1.324,02 1.324,02 4.377,16
5.000,00 500,00 28,00 28,00 28,00 472,00
20.000,00 11.500,00 2.192,34 2.192,34 2.192,34 9.307,66
2.000,00 2.000,00 365,50 365,50 350,00 1.634,50
100,00 7.100,00 3.929,32 3.929,32 3.929,32 3.170,68
100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
5.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
5.000,00 5.000,00 3.679,02 3.679,02 3.679,02 1.320,98
2.000,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
5.000,00 8.000,00 122,00 122,00 122,00 7.878,00
50.000,00 85.000,00 33.765,84 33.765,84 33.765,84 51.234,16
20.000,00 31.200,00 24.174,00 24.174,00 24.174,00 7.026,00
20.000,00 5.800,00 278,00 278,00 278,00 5.522,00
100,00 1.100,00 920,00 920,00 920,00 180,00
10.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
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COREN/MG Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

DESPESAS ORGAMENTARIAS PNGAL  ATUALZADA  EMPENWADAS  LIQUIDADAS  PAGAS  DOTACAD
OUTROS MATERIAIS DE USO NAO DURADOURO 30.100,00 26.100,00 19.765,45 16.184,50 16.184,50 6.334,55
Carteiras de Identificagao Profissional 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Materiais de Conservagao e Restauragao - Biblioteca 0,00 12.000,00 11.061,10 11.061,10 11.061,10 938,90
Outros Materiais De Consumo 30.000,00 14.000,00 8.704,35 5.123,40 5.123,40 5.295,65
DEs:g:':"::ﬁ;SﬁE iS.:‘.’;‘ZgRAIS' ARTISTICAS, CIENTIFICAS, 200,00 3.920,00 3.740,90 3.740,90 3.740,90 179,10
outra :g‘r’;sr:ﬁgza‘:zprémms' CondecoragGes, Medalhas,Troféus e 100,00 3.820,00 374090 3.740,90 374090 79,10
Outras Premiagoes 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 70.300,00 187.406,00 157.636,52 97.100,00 97.100,00 29.769,48
Mercadorias Doadas 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Material para Cerimonial 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Material para Divulgacao 100,00 187.206,00 157.636,52 97.100,00 97.100,00 29.569,48
Outros Materiais de Distribui¢ao Gratuita 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 199.000,00 457.600,00 319.297,26 282.729,09 281.503,74 138.302,74
Demais Despesas com Locomogao 199.000,00 457.600,00 319.297,26 282.729,09 281.503,74 138.302,74
Passagens Conselheiros 80.000,00 164.500,00 91.063,71 89.902,12 89.902,12 73.436,29
Passagens Servidores 90.000,00 224.000,00 191.106,44 163.521,86 163.460,97 32.893,56
Passagens Colaboradores 22.000,00 47.500,00 23.32711 2252711 21.362,65 24.172,89
Passagens Representantes Regionais 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Passagens Diversas 2.000,00 16.600,00 13.800,00 6.778,00 6.778,00 2.800,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 664.000,00 703.238,29 668.227,76 668.181,70 658.585,55 35.010,53
Estagiarios 650.000,00 696.238,29 665.227,76 665.181,70 655.585,55 31.010,53
Outros Servigos Prestados por Pessoa Fisica 14.000,00 7.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 4.000,00
Remuneragao De Servigos Pessoais - PF 10.000,00 5.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
INSS Sobre Servigos Pessoais - Patronal 4.000,00 2.000,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.596.800,00 7.351.188,00 5.717.644,26 4.315.868,68 4.250.211,60 1.633.543,74
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Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

COREN/MG

DESPESAS ORGAMENTARIAS

SERVICOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS
Servigo De Seguranga
Servigos Gerais De Limpeza E Higienizagao
Outros Servigos Terceirizados

DEMAIS SERVIGOS - PESSOAS JURIDICAS

Servigos de Agua e Esgoto, Energia Elétrica, Gas e Outros.

Agua e Esgoto

Energia Elétrica
Correspondéncia e Cobranga
PUBLICIDADE

Divulgagdes Diversas

Propaganda e Publicidade

Publicagdes Técnicas
Servigos de Copias e Reprodugao de Documentos
Servigos de Audio, Video e Foto
SERVICOS DE TRANSPORTE

Transporte em Geral

Fretes e mudangas
Intermediagao de Estagios
LOCAGOES

Locagao de Bens Imdveis

Locagao de Bens Méveis

Servigos de Alimentagao

Servigos Relacionados a Tecnologia da Informagao

Manutencao e Conservagio de Bens Moveis e

Imdveis/Instalagoes

) DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTAGAO
1.203.000,00 1.338.000,00 1.245.531,63 1.023.719,58 974.773,48 92.468,37

3.000,00 3.000,00 1.316,17 1.231,17 1.231,17 1.683,83
350.000,00 280.000,00 277.635,66 230.206,18 230.206,18 2.364,34
850.000,00 1.055.000,00 966.579,80 792.282,23 743.336,13 88.420,20

4.393.800,00 6.013.188,00 4.472.112,63 3.292.149,10 3.275.438,12 1.541.075,37
170.100,00 195.100,00 194.975,01 183.527,94 183.369,70 124,99
100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
170.000,00 195.000,00 194.975,01 183.527,94 183.369,70 24,99
1.053.000,00 1.148.580,00 516.896,26 480.121,12 480.085,17 631.683,74
230.100,00 483.450,00 54.878,22 49.581,20 37.581,20 428.571,78
230.000,00 83.350,00 54.878,22 49.581,20 37.581,20 28.471,78
0,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00
100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
100,00 100,00 3,00 3,00 0,00 97,00
100,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 0,00
30.000,00 27.600,00 22.146,27 22.146,27 21.865,08 5.453,73
0,00 17.600,00 15.146,27 15.146,27 14.865,08 2.453,73
30.000,00 10.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 3.000,00

1.100,00 400,00 0,00 0,00 0,00 400,00
420.000,00 569.500,00 545.806,08 505.149,04 505.149,04 23.693,92
170.000,00 199.100,00 176.800,11 174.791,65 174.791,65 22.299,89
250.000,00 370.400,00 369.005,97 330.357,39 330.357,39 1.394,03

60.000,00 90.000,00 80.062,53 37.740,42 37.740,42 9.937,47
180.000,00 304.114,00 173.919,14 167.633,26 167.633,26 130.194,86
90.000,00 40.400,00 12.967,26 12.708,54 12.628,54 27.432,74
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COREN/MG

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

SALDO

Manutencao e Conservacgao de Bens Méveis
Manutencao e Conservacgao de Bens Imdveis
SERVICOS DE APOIO DO ENSINO
Palestras, Cursos e Capacitagao
Seguros em Geral
Seguro de Bens Imdveis
Seguro de Bens Méveis
Servigos Médico-Hospitalar, Odontol. e Laboratoriais
Pericia
Telefonia Mével e Fixa
Servigos Bancarios

Taxa de Condominio

Confecgao De Jornais, Revistas, Boletins E Demais
Impressos

Demais Servigos Profissionais
Encadernagdes

Jornal, Radioe TV

Proficiéncia

Servigo de Coleta de Informagdes de Jornais e Revistas
Servicos de Contabilidade e Auditoria
Servigos de Engenharia e Projetos
Servigos de Internet

Outros Servigos e Encargos

Plano de Saide - Pessoa Juridica
Outras Multas de Mora

CONTRIBUIGOES

INICIAL
30.000,00

60.000,00
60.000,00
60.000,00
26.600,00
20.000,00
6.600,00
20.000,00
100,00
50.000,00
850.000,00
550.000,00
50.000,00
100,00
3.000,00
100,00
100,00
4.000,00
100,00
5.000,00
300.000,00
240.000,00
100,00
100,00

9.941.390,77

ATUALIZADA

27.000,00
13.400,00
110.000,00
110.000,00
16.600,00
10.000,00
6.600,00
66.000,00
100,00
47.000,00
1.431.500,00
580.000,00
77.680,00
3.100,00
10.000,00
100,00
100,00
4.000,00
24.600,00
50.000,00
235.000,00
496.764,00
100,00
100,00

11.241.390,77

EMPENHADAS

12.703,26
264,00
105.521,30
105.521,30
12.351,03
6.651,03
5.700,00
65.778,22
0,00
40.243,83
1.401.416,20
522.562,66
77.670,00
540,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
3.300,00
195.712,73
444.162,89
0,00
0,00
10.245.097,07

LIQUIDADAS

12.444,54
264,00
105.521,30
105.521,30
12.351,03
6.651,03
5.700,00
43.986,19
0,00
31.781,86
784.410,03
521.421,36
7.420,00
540,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
177.585,68
147.320,86
0,00
0,00
10.009.722,86

PAGAS
12.364,54

264,00
101.521,30
101.521,30

12.351,03
6.651,03
5.700,00

43.986,19

0,00
31.781,86
784.410,03
521.421,36
7.420,00
540,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
177.585,68
147.168,26
0,00
0,00

9.928.260,38

DOTAGCAO

14.296,74
13.136,00
4.478,70
4.478,70
4.248,97
3.348,97
900,00
221,78
100,00
6.756,17
30.083,80
57.437,34
10,00
2.560,00
10.000,00
100,00
100,00
4.000,00
24.600,00
46.700,00
39.287,27
52.601,11
100,00
100,00

996.293,70
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COREN/MG Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

< DOTACA DOTACA DESPESA DESPESAS DESPESAS SALDO

e SRR CARERIER S (IJNIC?AI? ATUA?.IZ.O(‘;D.:J EMPENaAD?O«Ss LIQUI[?ADAS PAGAS DOTACAO
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 9.941.390,77 11.241.390,77 10.245.097,07 10.009.722,86 9.928.260,38 996.293,70
Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4) 9.941.390,77 11.241.390,77 10.245.097,07 10.009.722,86 9.928.260,38 996.293,70
AUXILIO ALIMENTACAO 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Auxilio Alimentagao / Refeigao 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 700,00 700,00 0,00 0,00 0,00 700,00
Taxas Diversas e Encargos 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 200,00
Outros Juros e Encargos de Mora 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 200,00
oF INSS - Contribui¢ao Previdenciaria: Servigos De Terceiros - 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
INSS - Contribuigao Previdenciaria: Pagamento A Cooperativas 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Outras Obrigagdes Tribut. E Contribuigées Nao Especificadas 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
AUXILIO TRANSPORTE 35.100,00 49.100,00 19.624,56 19.624,56 19.624,56 29.475,44
Auxilio Transporte 35.100,00 49.100,00 19.624,56 19.624,56 19.624,56 29.475,44
DEPOSITOS COMPULSORIOS 100,00 3.100,00 0,00 0,00 0,00 3.100,00
Depésitos Judiciais 100,00 3.100,00 0,00 0,00 0,00 3.100,00
SENTENCAS JUDICIAIS 200,00 14.500,00 0,00 0,00 0,00 14.500,00
Juros Em Sentengas Judiciais 100,00 10.100,00 0,00 0,00 0,00 10.100,00
Encargos Em Sentengas Judiciais 100,00 4.400,00 0,00 0,00 0,00 4.400,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Dea - Diarias 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Dea - Material De Consumo 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Dea - Material Cultural 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Dea - Material De Distribuigao Gratuita 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Dea - Passagens E Locomogées 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Dea - Outros Servigos De Terceiros Pessoas Fisicas 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Dea - Outros Servicos De Terceiros Pessoas Juridicas 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
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Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

COREN/MG

DESPESAS ORGAMENTARIAS

Dea - Auxilio Alimentagao
Dea - Obrigagoes Tributarias E Contributivas
Dea - Auxilio Transporte

INDENIZAGOES E RESTITUICOES

DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTAGOES, PLENARIO E
DESLOCAMENTOS

Auxilio Representacao
Jetons e Gratificagdes a Conselheiros
Transportes
Despesas com Fiscalizagoes
DEMAIS INDENIZAGOES E RESTITUICOES
Processo Eleitoral
Taxas e Emolumentos - Custas Judiciais
Ressarcimento de Anuidades de Exercicios Anteriores
Ajuda De Custo

Demais Indenizagodes e Restituigdes

Congresso Brasileiro Dos Conselhos De Enfermagem -

Chbcenf

Congressos, Convengoes, Conferéncias, Seminarios E

Simpésios

Festiv., Recep., Hosped., Homenagens

Impostos, Taxas, Multas E Pedagios

Indenizagoes, Restituicoes E Reembolsos

Sentengas Judiciais

Outras Despesas De Custeio

Ressarcimento De Custos-Utilizagao De Dependéncias
Verba Indenizatdria De Conselheiros

Outras Indenizagoes E Restituigoes

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SAL~D0
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO
100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2.270.479,49 3.503.879,49 3.269.566,45 3.123.155,87 2.978.726,36 234.313,04
1.898.187,26 2.974.187,26 2.880.378,00 2.753.298,00 2.615.017,50 93.809,26
1.717.987,26 2.693.987,26 2.649.618,00 2.522.538,00 2.384.257,50 44.369,26
180.000,00 280.000,00 230.760,00 230.760,00 230.760,00 49.240,00
100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
372.292,23 529.692,23 389.188,45 369.857,87 363.708,86 140.503,78
100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
200.000,00 350.000,00 255.064,33 255.064,33 254.930,58 94.935,67
100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
171.992,23 179.392,23 134.124,12 114.793,54 108.778,28 45.268,11
100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
392,23 392,23 0,00 0,00 0,00 392,23
70.000,00 55.000,00 43.867,56 43.767,56 43.262,51 1.132,44
100.000,00 122.400,00 90.242,96 71.012,38 65.502,17 32.157,04
100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
100,00 100,00 13,60 13,60 13,60 86,40
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COREN/MG Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

< DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO

e SRR CARERIER S INIC?AL ATUALIZ:DA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL 2.071.749,74 1.442.249,74 383.395,96 86.738,39 86.738,39 1.058.853,78
INVESTIMENTOS 45.300,00 1.153.600,00 383.395,96 86.738,39 86.738,39 770.204,04
INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 45.300,00 1.153.600,00 383.395,96 86.738,39 86.738,39 770.204,04
OBRAS E INSTALAGOES 400,00 82.400,00 81.452,57 12.000,00 12.000,00 947,43
Estudos e Projetos 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Obras em Andamento 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Instalagodes 100,00 82.100,00 81.452,57 12.000,00 12.000,00 647,43
Outras Obras e Instalagoes 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 44.700,00 1.064.200,00 295.143,39 67.938,39 67.938,39 769.056,61

Equipamentos para Audio, Video e Foto (Aparelhos e

I T R 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 200,00
Colecdes e Materiais Bibliograficos 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Bens de Informatica 25.000,00 675.000,00 241.820,40 14.615,40 14.615,40 433.179,60
Maquinas e Equipamentos 17.000,00 346.000,00 25.209,54 25.209,54 25.209,54 320.790,46
Méveis e Utensilios 100,00 18.100,00 12.859,00 12.859,00 12.859,00 5.241,00
Veiculos 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Aparelhos de Copa e Cozinha 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Softwares e Aquisi¢ao de Licengas 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Outros Materiais Permanentes 2.000,00 24.500,00 15.254,45 15.254,45 15.254,45 9.245,55

Despesas de Exercicios Anteriores 200,00 7.000,00 6.800,00 6.800,00 6.800,00 200,00
Dea - Equipamentos e Materiais Permanentes 100,00 6.900,00 6.800,00 6.800,00 6.800,00 100,00
Dea - Obras e instalagdes 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00

INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 288.000,00 0,00 0,00 0,00 288.000,00
INVERSOES FINANCEIRAS - APLICAGOES DIRETAS 0,00 288.000,00 0,00 0,00 0,00 288.000,00

AQUISICAO DE IMOVEIS 0,00 288.000,00 0,00 0,00 0,00 288.000,00

Instalagdes 0,00 288.000,00 0,00 0,00 0,00 288.000,00
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COREN/MG

DESPESAS ORGAMENTARIAS

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

AMORTIZAGCAO DA DiVIDA
AMORTIZAGAO DA DiVIDA - APLICAGOES DIRETAS
PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL RESGATADO
Principal da Divida Contratual Resgatado
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DE CONTINGENCIA
Reserva de Contingéncia
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

Belo Horizonte-MG, 31 de dezembro de 2019

Dra. Carla Prado Silva
Presidente Coren-MG

DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS
2.026.449,74 649,74 0,00
2.026.449,74 649,74 0,00
2.026.449,74 649,74 0,00
2.026.449,74 649,74 0,00
500.000,00 500.000,00 0,00
500.000,00 500.000,00 0,00
500.000,00 500.000,00 0,00
40.036.000,00 44.636.614,00 39.379.907,31
0,00 0,00 3.162.490,51
40.036.000,00 44.636.614,00 42.542.397,82

Sra. Vania da Conceigao Castro Gongalves
Ferreira

1° Tesoureira Coren-MG

DESPESAS DESPESAS SALDO
LIQUIDADAS PAGAS DOTAGAQ
0,00 0,00 649,74
0,00 0,00 649,74
0,00 0,00 649,74
0,00 0,00 649,74
0,00 0,00 500.000,00
0,00 0,00 500.000,00
0,00 0,00 500.000,00
36.668.839,78 36.325.864,54 5.256.706,69
0,00 0,00 -3.162.490,51
36.668.839,78 36.325.864,54 2.094.216,18

Diego Egidio Moreira Andrade
Coord. Contabilidade do Coren-MG
CRC-MG 105.049/0-8
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Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

COREN/MG

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO EM 31DE
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO CANCELADOS
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 4.806,19 1.395.923,78 1.397.933,06 1.464,09 1.332,82
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 1.221.073,28 1.221.073,28 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.806,19 174.850,50 176.859,78 1.464,09 1.332,82

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO EM 31DE
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO CANCELAROS

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 4.806,19 1.395.923,78 1.397.933,06 1.464,09 1.332,82

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 1.221.073,28 1.221.073,28 0,00 0,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.806,19 174.850,50 176.859,78 1.464,09 1.332,82

4.806,19

1.395.923,78

1.397.933,06

1.464,09

1.332,82
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COREN/MG

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais
CNPJ: 21.699.889/0001-17

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Balanc¢o Financeiro

. memesos | EEEEHE

ESPECIFICACAO Exercicio Atual ESPECIFICACAO Exercicio Atual
Receita Orgamentaria 42.542.397,82 Despesa Or¢gamentaria 39.379.907,31
RECEITA REALIZADA 42.542.397,82 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 2.711.067,53
RECEITAS CORRENTE 42.542.397,82 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 342.975,24
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 36.151.239,86 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 36.325.864,54
Egg;gﬁ:::lzé = OO 36.151.239,86 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CORRENTE 36.239.126,15
ANUIDADES - PESSOAS FiSICAS 36.106.936,83 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 16.710.126,75
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 25.961.739,06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 19.528.999,40
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 10.145.197,77 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CAPITAL 86.738,39
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 44.303,03 INVESTIMENTOS 86.738,39
ANUIDADES DO EXERCICIO - PJ 31.652,90
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PJ 12.650,13
RECEITAS PATRIMONIAIS 2.310.389,60
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 2.310.389,60
RECEITAS DE REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 1.439.034,10
RECEITAS DE APLICAGAO FINANCEIRAS 871.355,50
Outras Receitas de Valores Mobiliarios 722.653,50
RECEITAS DE SERVIGOS 3.785.308,08
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 3.785.308,08
TRANSFERENCIAS CORRENTES 133.569,60



COREN/MG

PECIFICAGAO

Exercicio Atual

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Exercicio Atual

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM -

COFEN
PLATEC - RESOLUGAOQ COFEN 343/2009

Programa de Apoio aos Profissionais de Enfermagem

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS -

CONSOLIDAGAO
INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E RESSARCIMENTO

Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorgamentarios

Inscrigao de Restos a Pagar Nao Processados

Inscrigdo de Restos a Pagar Processados

Depadsitos Restituiveis e Valores Vinculados

Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior

Caixa e Equivalente de Caixa

Depadsitos. Rest. Vlrs Vinculados

Total:

Belo Horizonte-MG, 31 de dezembro de 2019

Dra. Carla Prado Silva
Presidente Coren-MG

133.569,60
133.569,60
133.569,60
133.569,60
161.890,68
4.891,95
156.998,73
Transferéncias Financeiras Concedidas
11.785.735,32 Pagamentos Extraor¢gamentarios
2.711.067,53 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
342.975,24 Pagamentos de Restos a Pagar Processados
2.686.728,77 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
6.044.963,78 Outros Pagamentos Extraorgamentarios
32.829.296,38 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
32.812.740,11 Caixa e Equivalente de Caixa
16.556,27 Depésitos. Rest. Virs Vinculados
87.157.429,52

10.919.951,47
1.134.035,44
1.397.933,06
2.422.548,55
5.965.434,42
36.857.570,74
36.843.259,71
14.31,03

87.157.429,52

Sra. Vania da Conceigao Castro Gongalves
Ferreira

1° Tesoureira Coren-MG

Diego Egidio Moreira Andrade
Coord. Contabilidade do Coren-MG
CRC-MG 105.049/0-8

99



COREN/MG

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais
CNPJ: 21.699.889/0001-17

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

VARIAGOES PATRIMONIAIS

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercicio Exercicio Exercicio

Anterior Atual Anterior
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 58.323.581,87 0,00 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 60.517.900,46 0,00
CONTRIBUIC()ES 47.480.256,62 0,00 PESSOAL E ENCARGOS 16.769.652,09 0,00
CONTRIBUICﬁES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 47.480.256,62 0,00 REMUNERACAO A PESSOAL 13.031.584,02 0,00
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVIGOS E DIREITOS 3.735.733,03 0,00 REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS 13.031.584,02 0,00
EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACI\O DE SERVICOS 3.735.733,03 0,00 ENCARGOS PATRONAIS 3.198.753,43 0,00
‘;’é"s%';m%? DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO 3.735.733,03 0,00 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 2.401.238,61 0,00
VARIA(,‘f)ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 6.549.506,67 0,00 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 797.514,82 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 1.029.360,99 0,00 BENEFICIOS A PESSOAL 539.314,64 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS 1.029.360,99 0,00 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 539.314,64 0,00
REMUNERACi\O DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACﬁES FINANCEIRAS 2.273.232,81 0,00 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO0 13.003.558,56 0,00
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 1.439.034,10 0,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 62044151 0,00
REMUNERAGAO DE APLICAGOES FINANCEIRAS 834.198,71 0,00 CONSUMO DE MATERIAL 454.072,69 0,00
OUTRAS VARIAcf)ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 3.246.912,87 0,00 DISTRIBUICZ\O DE MATERIAL GRATUITO 166.368,82 0,00
TRANSFERENCIAS E DELEGACﬁES RECEBIDAS 154.589,67 0,00 SERVICOS 6.822.645,91 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 133.569,60 0,00 DIARIAS 1.064.892,82 0,00
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUCAO ORCAMENTARIA 133.569,60 0,00 SERVIGOS TERCEIROS - PF 898.990,70 0,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS E DELEGACf)ES RECEBIDAS 21.020,07 0,00 SERVIGOS TERCEIROS - PJ 4.858.762,39 0,00
VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS 246.549,70 0,00 DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO 5.560.471,14 0,00
GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS 24,6.387,85 0,00 DEPRECIACAO 5.560.47114 0,00
GANHOS COM INCORPORACI\O DE ATIVOS POR DESCOBERTAS 10.268,09 0,00 VARIACﬁES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 6.942.071,00 0,00
OUTROS GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS 236.119,76 0,00 DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS 6.942.071,00 0,00
GANHOS COM DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS 161,85 000  TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES CONCEDIDAS 10.283.574,16 0,00
OUTRAS VARIAC()ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 156.946,18 0,00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 10.283.574,16 0,00
DIVERSAS VARIAcflES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 156.946,18 0,00 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUCAO ORCAMENTARIA 10.283.574,16 0,00
MULTAS ADMINISTRATIVAS 4.891,95 000  DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAGAO DE PASSIVOS 10.600.573,63 0,00
INDENIZAG()ES E RESTITUIC(JES 150.590,14 0,00 DESINCORPORACAO DE ATIVOS 10.600.573,63 0,00

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE

FATOS GERADORES DIVERSOS 1.464,09 0,00 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 2.918.471,02 0,00
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Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

COREN/MG

£ icio Atual Exercicio Exercicio Exercicio

ASICICIOATES Anterior Atual Anterior
PREMIACOES 3.740,90 0,00
OUTRAS PREMIACOES 3.740,90 0,00
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 2.914.730,12 0,00
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 2.914.730,12 0,00
Total das Variagoes Ativas : 58.323.581,87 0,00 Total das Variagdes Passivas : 60.517.900,46 0,00

RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 2.194.318,59 0,00 Superavit do Exercicio

60.517.900,46 0,00

Total 60.517.900,46 0,00 Total

Belo Horizonte-MG, 31 de dezembro de 2019

Sra. Vania da Conceicao Castro Gongalves Diego Egidio Moreira Andrade
Ferreira Coord. Contabilidade do Coren-MG

1* Tesoureira Coren-MG CRC-MG 105.049/0-8

Dra. Carla Prado Silva
Presidente Coren-MG

Variagdes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execugao orgamentaria)

VARIAGOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIAGOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior
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DECLARAGAO DE INTEGRIDADE

DO RELATO INTEGRADO 2019

Declaro, junto aos 6rgaos de controle interno e externo, que sou responsavel por assegurar a
integridade das informacoes contidas no relato integrado 2019
prestadas pelas Unidades do Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais.

Belo Horizonte, 30 de agosto de 2020.

Enfermeira Carla Prado Silva

Presidente Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

Enfermeiro Erico Barbosa

1° Secretario Presidente Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais
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Responsavel pela
compilacao do relatorio de gestao

Karla Barbosa Frois
Unidade de Controladoria Geral

Diagramacao

Erika Melo
ASCOM

Revisao

Eduardo Eustaquio Chaves Duraes Jr
ASCOM
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