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Mensagem do Presidente – um breve relato do gestor responsável demonstrando alguns
resultados alcançados no período;

Capítulo 1 – Visão Geral Organizacional e ambiente externo: informações estruturais
importantes sobre o COREN-MG, sua visão organizacional e ambiente o qual esteve inserido
no período;

Capítulo 2 –  Governança Estratégica e desempenho: estruturação da governança existente na
autarquia, modelo de plano estratégico bem como diretivas no período;

Capítulo 3 –  Riscos, oportunidades e perspectivas: avaliação dos riscos, modelos os quais
foram adotados para diminuição e as perspectivas futuras de trabalho para enfrentamento
dos desafios;

Capítulo 4 – Informações Orçamentárias, Financeiras e Contábeis: demonstração efetiva dos
resultados da instituição, avaliação das áreas estratégicas que são relevantes para o
andamento das atividades do conselho tais como: pessoal, tecnologia da informação,
financeira, registro e cadastro, licitação e contratos, infraestrutura e gestão patrimonial.

Apresentamos o relatório de gestão no modelo de relato integrado do Conselho Regional de
Enfermagem de Minas Gerais (COREN-MG) do exercício de 2021.

O presente relatório tem como objetivo demonstrar os trabalhos desenvolvidos pelo COREN-MG
no exercício de 2021, apresentando-o aos órgãos de controle externo e aos usuários das
informações em geral. O relato integrado foi desenvolvido de acordo com a Instrução Normativa
n. 84 de 22 de abril de 2020, Decisão Normativa TCU n. 187 de 09 de setembro de 2020 e artigo 70
da Constituição Federal, bem como demais normas pertinentes.

O relatório está organizado da seguinte forma:
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Ao assumir a presidência do Conselho Regional de Enfermagem de
Minas Gerais (Coren-MG), os desafios para a gestão, certamente,
eram maiores do que em tempos considerados normais. Uma
pandemia em plena efervescência e uma enfermagem atuante na
linha de frente do combate à Covid-19. Em meio a todo esse
contexto, a Gestão 2021/2023 assumiu com o compromisso de
implantar, através de ações efetivas, conceitos de valorização da
enfermagem e de inovação no modo de atuar, considerada,
obviamente, a total ciência das funções primordiais da autarquia.

E, apesar das dificuldades globais que, diretamente, afetam os
profissionais inscritos no Coren-MG, ficam nítidos avanços
significativos no que foi proposto pela gestão. 
Apresento, então, o Relatório de Gestão, exercício 2021, do
Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais. Nestas
páginas, serão descritas as atividades desenvolvidas, ações
concretas em prol da capacitação, educação e transformação dos
patamares da enfermagem no estado, além de resultados e novos
projetos que, também, serão apresentados. 

O Coren-MG participou ativamente de diversas iniciativas em
defesa do piso salarial nacional e regulamentação da jornada de
trabalho em 30 horas semanais para os profissionais de
Enfermagem.

Dentre os maiores desafios, ainda permanecem as dificuldades do
reconhecimento e valorização da enfermagem no cenário atual e a
falta de representatividade política.

E, apesar da imensa dificuldade que o mundo enfrenta no
momento, é possível fazer acontecer, sim. Com responsabilidade,
transparência, vontade e, sobretudo, coragem para mudar, marcas
da Gestão 2021/2023. 

Belo Horizonte/MG,  Março de 2022.

BRUNO SOUZA FARIAS



65.041
seguidores nas redes sociais 
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224.318  

157  

profissionais

colaboradores

1.342  
fiscalizações

33  
unidades de atendimento

R$ 46.689.781,58 
arrecadados

(incluindo UAI, subseções e representantes)
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VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO



O Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais – Coren-MG é uma autarquia federal dotada
de personalidade jurídica de direito público subordinado ao Conselho Federal de Enfermagem
cuja finalidade é disciplinar o exercício profissional da Enfermagem. 

Sediada na capital mineira, Belo Horizonte, o Coren-MG possui área de jurisdição em todo o
território do estado de Minas Gerais.

A autarquia conta atualmente com 9 subseções estrategicamente instaladas nas cidades de
Governador Valadares, Juiz de Fora, Montes Claros, Passos, Pouso Alegre, Uberaba, Uberlândia,
Teófilo Otoni e Varginha, serviços de atendimento nas UAI das cidades de Divinópolis e Patos de
Minas e representantes nos municípios de Alfenas, Almenara, Araxá, Arinos, Barbacena, Boa
Esperança, Ipatinga, Itajubá, Ituiutaba, Iturama, Lavras, Leopoldina, Mariana, Muriaé, Paracatu,
Patrocínio, Pirapora, Poços de Caldas, Ponte Nova, Raul Soares, São Lourenço e São Sebastião do
Paraíso.

Realizando serviços de inscrição de profissionais, empresas e fiscalizando o exercício regular da
profissão, o Coren-MG cumpre seu papel normativo para o qual foi criado através da Lei n.
5.905/1973. Além disso, o órgão é orientador e consultivo possibilitando que toda a sociedade
retire suas dúvidas e realize denúncias. Sempre com o objetivo do cumprimento da legislação
vigente o objetivo central da existência do Coren-MG é trabalhar para que a profissão da
enfermagem seja bem executada produzindo benefícios à população em geral.

As principais normas direcionadoras da entidade, estão dispostas em seu site, no link: 

Vale ressaltar, que é possível acessar o portal do COREN-MG através do QR-CODE abaixo: 
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https://www.corenmg.gov.br/legislacoes-e-normas/

https://www.corenmg.gov.br/legislacoes-e-normas/
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Desempenhar e exercer a gestão do COREN-MG
pautada na transparência, ética, justiça, respeito
e democracia em prol dos profissionais de
enfermagem e da sociedade.

Ser a autarquia de referência no cenário
nacional, reconhecida pela inovação e
excelência, agregando valores aos profissionais,
instituições de saúde públicas e privadas, de
ensino e entidades representativas no âmbito da
Enfermagem. 

Ética, transparência, excelência, qualidade,
respeito ao inscrito, contribuição técnica e
científica, responsabilidade corporativa e
sustentabilidade
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DIRETORIA DO COREN-MG – GESTÃO 2021 - 2023

BRUNO SOUZA FARIAS
Presidente

MARIA DO SOCORRO PACHECO PENA
Vice-presidente

JÚLIO CÉSAR BATISTA SANTANA
Primeiro-secretário

ANA FLÁVIA CARVALHO MARTINS
Segunda-secretária

ADRIANA APARECIDA DA SILVA PINHEIRO
Primeira-tesoureira

MARIA DE FÁTIMA RODRIGUES DE OLIVEIRA
Segunda-tesoureira
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DÉBORA ARREGUY SILVA
Enfermeira

ELAINE DA SILVA OLIVEIRA
Técnica de enfermagem

ELISEU DA COSTA 
CAMPOS

Enfermeiro

GUILHERME MOREIRA 
DA COSTA

Técnico de enfermagem

MARIA DOS ANJOS 
SOARES MACEDO

Auxiliar de enfermagem

MARIA JOSÉ 
MENEZES BRITO

Enfermeira

MÚCIO EDUARDO DA 
SILVA JUNIOR

Enfermeiro

PABLO SILVA CORRÊA
Enfermeiro

QUEILA BENILDES 
FONSECA PESSOA

Técnica de enfermagem

EFETIVOS DO PLENÁRIO
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ALEXANDRE NASCIMENTO 
DA SILVA

Técnico de enfermagem

CÁSSIA BIANCA DE 
SOUZA QUINTÃO

Enfermeira

CLAUDIOMIRO DA SILVA ALONSO
Técnico de enfermagem

CLAYTON LIMA MELO
Enfermeiro

CLÉSIA APARECIDA DE OLIVEIRA
Técnica de enfermagem

ELIANE DE BRITO SILVA
Técnica de enfermagem

ÉRIKA DE OLIVEIRA SANTOS
Enfermeira

MATHEUS MEDEIROS E MELO
Enfermeiro

MICHELLE COSTA LEITE PRAÇA
Técnica de enfermagem

SUPLENTES
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NATASHA PREIS FERREIRA
Enfermeira

RICHARDSON MIRANDA MACHADO
Enfermeiro

RÔMULO LIMA BARROSO DE QUEIROZ
Enfermeiro

ROSINEIDE APARECIDA DE SOUZA FARIA
Enfermeira

RUDSON ANTÔNIO RIBEIRO OLIVEIRA
Enfermeiro

VIVIANE GIZELLI MOREIRA SALES
Auxiliar de enfermagem

SUPLENTES



56.771  
enfermeiros

19.383  
auxiliares

137.570  
técnicos

10.592  
atendentes

02  
obstetriz
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No Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais, encontram-se registrados 224.318
profissionais de enfermagem até dezembro de 2021, distribuídos da seguinte forma:

224.318
total de inscritos



Uma das marcas desta gestão foi o crescimento do engajamento nas redes sociais, que
aumentou quase 300% em relação ao ano de 2020. 

Com a utilização de uma linguagem clara, contextualizada, um misto de conteúdos que, de fato,
despertam o interesse da enfermagem, sejam conteúdos técnicos ou políticos, histórias da
própria categoria como reforço de valorização e humanização, além da oferta e divulgação de
cursos, palestras, mesas-redondas de assuntos condizentes com os anseios da enfermagem
foram alguns dos exemplos que, certamente, colaboraram para o aumento expressivo dos
números, conforme apresentado. 

Tudo isso, feito de maneira orgânica, ou seja, sem qualquer investimento financeiro em
impulsionamento de redes sociais. 

Entende-se que esse processo de diálogo mais direto com a enfermagem possibilitou o
estreitamento de laços, sempre com o compromisso de informar, escutar, respeitar e, sobretudo,
de fazer a melhor ponte possível para uma enfermagem que quer e merece ser ouvida.

16

INSTAGRAM | @CORENMG

45.399 novos seguidores

698   publicações

45.580   

806.420

comentários

curtidas

alcance977.420

FACEBOOK | COREN-MG

6.040novos seguidores

698   publicações

21.378   

115.513 

comentários

curtidas

alcance1.801.317
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YOUTUBE | COREN-MG

12.400    novos seguidores

698   publicações

734   

588.321 

comentários

curtidas

alcance1.906.583

TWITTER | @CORENMG

802    novos seguidores

698   publicações

114   

201 

comentários

curtidas

alcance218.200   

SITE | WWW.CORENMG.GOV.BR

685   publicações

acessos8.773.840    
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A comissão de eventos e cerimonial do Coren MG está ligada diretamente ao Gabinete da Diretoria
e suas atividades de 2021 iniciaram no mês de janeiro com o planejamento da Semana da
Enfermagem e com a criação do Telesaúde. Com a utilização do sistema de eventos Even3,
ferramenta de inscrição e participação dos inscritos numa plataforma de transmissão, foram
implantados os Programas Meu primeiro Emprego, Capacitação Interna e o Telesaúde. 

O programa Meu Primeiro Emprego atendeu 6.251 profissionais de enfermagem em duas edições
nos meses de abril e novembro, consolidando assim a participação do Coren-MG como precursor
no desenvolvimento de habilidades para entrada no mercado de trabalho.

O Programa de Capacitação Interna possibilitou aos profissionais do Coren-MG aperfeiçoarem
habilidades relacionadas a comunicação e qualidade nas relações de trabalho e também sobre
direito sanitário atendendo 180 colaboradores do Coren-MG. 

Já o Telesaúde foi implantado para atualização e desenvolvimento de habilidades técnicas,
teóricas e científicas dos inscritos, possibilitando cursos com carga horária entre 3 a 20 horas
para complementar a sua formação e garantir atualização e auxiliar nas principais demandas da
câmara técnica e processo ético. 

No total, de todos os eventos realizados, computamos pela plataforma Even3, 293.730 inscritos no
ano de 2021.

250.000 

200.000 

150.000 

100.000 

50.000 

0 

TELESAUDE

221032

6251

66447

PROGRAMA
MEU PRIMEIRO
EMPREGO

EVENTOS
EM GERAL

Gráfico 1 – Apresentação do número de inscritos em relação ao Telesaúde, Programa Meu
Primeiro Emprego e eventos científicos/culturais do Coren-MG.
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Além das visitas realizadas pela equipe de enfermeiros fiscais durante todo o ano de 2021, com o
Projeto Presidente Presente foram realizas visitas em várias cidades do estado de Minas Gerais:
Águas Formosas, Belo Horizonte, Bertópolis, Boa Esperança, Caeté, Congonhal, Contagem,
Corinto, Coronel Fabriciano, Curvelo, Divinópolis, Dores do Indaiá, Governador Valadares, Ibirité,
Ilicínea, Ipatinga, Juatuba, Juiz de Fora, Luz, Machalis, Mariana, Montes Claros, Nova Lima, Novo
Oriente, Ouro Preto, Patrocínio, Pavão, Ponte Nova, Pouso Alegre, Santa Helena de Minas, Santa
Luzia, Sarzedo, Teófilo Otoni, Timóteo, Uberaba, Uberlândia e Vespasiano. 

Este projeto tem como objetivo aproximar o Coren-MG de seus inscritos, para entender a
acompanhar as demandas da enfermagem mineira. Durante a visita, os profissionais foram
homenageados com a medalha Destaque da Enfermagem Mineira, com o intuito de valorizar
esses profissionais. Foram visitados pelo presidente e vice-presidente do conselho importantes e
estratégicas instituições de saúde dentro de Belo horizonte, região metropolitana e no Estado de
MG. 

Para o próximo ano, o objetivo é ampliar as visitas com a presença dos diretores do conselho para
cada vez mais reforçarmos nosso compromisso de estarmos juntos com a enfermagem de Minas
Gerais.
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NOSSAS ATIVIDADES

REGISTRAR  FISCALIZAR DISCIPLINAR ORIENTAR 
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PRODUTOS

atendimentos visitas realizadas

novas inscrições denúncias

199.862 2.210

16.616 492 

emissões de carteiras palestras realizadas25.683 58 

fiscalizações julgamento de processo ético

instituições fiscalizadas processos éticos instaurados

1.342 7

1.503 28 
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IMPACTOS

censuras

aplicação de multa

6

9 

suspensão absolvição

conciliações desagravo público

1 2

5 1

advertências verbais

notificações emitidas

11 

2.112 
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GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E DESEMPENHO



Em 27 de Janeiro de 2021 foi nomeada a Comissão de Gestão Estratégica do COREN-
MG e, ao longo de todo ano, esta Comissão desenvolveu diversos trabalhos voltados
para estruturar os processos de trabalho e sistematizar indicadores estratégicos.

Ao analisar o ambiente externo e interno, temos o objetivo de identificar as
oportunidades e as ameaças que podem afetar o Coren-MG. 

O ambiente no qual o Coren-MG está inserido refletem ações das instituições e unidades
de saúde, imprensa, órgãos educacionais, profissionais de saúde, do governo, do poder
judiciário e de toda a sociedade. 

Durante o ano de 2021, esta comissão desenvolveu o planejamento estratégico, no qual
podemos destacar a análise SWOT do COREN-MG:
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responsabilidade com o setor público
cuidados com os profissionais de enfermagem para além da legislação
infraestrutura e estrutura organizacional
comprometimento dos servidores da autarquia

falta de planejamento das atividades
capacidade de atendimento ao inscrito
falha na comunicação entre os setores - distribuição vertical do prédio
sistema de informação não atende as demandas 
falta de integração com os terceirizados

incrementar canais de comunicação e atendimento ao inscrito
viabilizar reconhecimento institucional
ampliar o diálogo com o inscrito
capacitação dos profissionais

tamanho do estado de MG
desconhecimento da sociedade sobre a enfermagem
complexidade dos trâmites da administração pública
alternância a cada 3 anos da Diretoria do Coren
detuparção da visão da sociedade sobre a Autarquia
exposição negativa da mídia sobre os profissionais de enfermagem
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Defender projetos de lei e resoluções que ampliem espaços de atuação da enfermagem.

Defender a enfermagem e o Sistema Único de Saúde.

Participar de audiências públicas em defesa da enfermagem.

Fortalecer a imagem institucional e transparência da gestão.

Fortalecer as parcerias administrativas e técnicas.

Promover capacitação e apoio técnico científico.

Garantir fiscalização e soluções de problemas.

Respeitar e garantir benefícios ao inscrito

Divulgar a história da enfermagem mineira.

Seguem abaixo, as diretrizes estratégicas desenvolvidas por essa comissão:
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O Coren-MG está organizado da seguinte maneira:
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O PLENÁRIO

A DIRETORIA

Composto por 15 (quinze) conselheiros efetivos e 15 (quinze) conselheiros suplentes eleitos pela
classe da enfermagem. O plenário é o órgão máximo deliberativo que trata as questões
administrativas, de gestão e regulamentação da profissão no estado. Dentre suas
responsabilidades destacam-se:

Composta por seis conselheiros efetivos: presidente e vice-presidente, 1º e 2º tesoureiras, 1º e 2º
secretários, responsáveis pela execução das resoluções do Plenário, além das competências e
gestão administrativa, orçamentárias e financeiras do Conselho. 

Deliberar sobre os pedidos de registro e inscrições de profissionais e empresas, bem

como transferências e cancelamentos;

Deliberar no âmbito de sua jurisdição sobre assuntos de interesse do exercício

profissional na área da enfermagem promovendo as medidas necessárias à defesa do

exercício legal da função;

Julgar prestações de contas da diretoria;

Aprovar o Orçamento anual e alterações orçamentárias;

Zelar pelo bom conceito da profissão e dos que a exerçam;

Fazer e executar as instruções e provimentos do Conselho Federal.



TRIBUNAL DE ÉTICA
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Formado pelos conselheiros efetivos e suplentes do Plenário se constitui como órgão julgador de
primeira instância das condutas ético-profissionais e aplicador das sanções cabíveis ao
profissional nos termos do Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem. 



CONTROLADORIA GERAL  
DECISÃO COREN-MG Nº. 94/2018
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Constitui-se órgão de apoio à governança objetivando apoiar a administração nos controles
administrativo, orçamentário, legal, contábil, financeiro, patrimonial e de transparência fiscal.
Destacam-se seus trabalhos de cunho consultivo, emissão de pareceres, notas de análises e
recomendações, emissão de relatórios gerenciais para apreciação do Plenário em apoio à tomada
de decisão. Atua em apoio ao controle externo exercido pelo Tribunal de Contas da União e Cofen. 

CORREGEDORIA GERAL 
DECISÃO COREN-MG N°. 50/2019

Exerce atividades de correição em relação às apurações de possíveis irregularidades cometidas
por agentes públicos, definindo procedimentos, integração de dados, analisando a pertinência de
denúncias, conduzindo investigações preliminares, inspeções e correições. 

OUVIDORIA
DECISÃO NORMATIVA Nº. 94/2018

Constitui-se canal de comunicação com o cidadão no intuito de receber sugestões, críticas,
denúncias, elogios, pedidos de esclarecimentos e informações a respeito dos serviços prestados
pelo Coren-MG e de interesse da classe da enfermagem.

PREGOEIROS E EQUIPE DE APOIO 
PORTARIA COREN Nº.1155/2021 

Conduzida por empregados públicos de carreira são responsáveis em coordenar as sessões
públicas de licitações na modalidade pregão, buscando os interesses do Coren-MG, aplicando os
princípios da administração pública, zelando pela transparência e economicidade.



COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO
PORTARIA COREN Nº.1154/2021
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Conduzida por empregados públicos de carreira, possuem como função analisar e julgar os
processos relacionados às licitações públicas do Coren-MG. 

COMISSÃO DE ACOMPANHAMENTO E CUMPRIMENTO À
LEI DE ACESSO À INFORMAÇÃO 
PORTARIA Nº.973/2021

Acompanha e faz cumprir as exigências relacionadas à Lei n. 12.527/2011
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enfermeiros fiscais

coordenação geral

coordenação adjunta

coordenação de unidades e apoio (Câmara Técnica) e Comissão de ética

38
1
4
2

veículos exclusivos para fiscalização

fiscais que usam veículo próprio

total de computadores

total de impressoras

INFRAESTRUTURA DO DEFIS

8

15

51

32

fiscalização23
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O Departamento de Processo Ético e Câmara Técnica tem por finalidade garantir que os serviços
de Enfermagem sejam prestados de acordo com os preceitos éticos e legais, promovendo a
disciplina por meio de medidas preventivas e aplicação de penalidades. 

Acolhe as denúncias e pedidos de desagravos públicos, recebe também pedidos de reabilitação,
orientam conselheiros e as comissões de instruções e apuram as queixas que chegam ao
COREN- MG com indícios de infração ética – disciplinar garantindo a aplicação do código de ética
dos profissionais de Enfermagem, amparados no código de processo ético e nos princípios
constitucionais da ampla defesa, do contraditório e do processo legal.

Este departamento conta com a participação de colaboradores (Enfermeiros, técnicos e auxiliares
de Enfermagem), que compõem a comissão de instrução dos processos éticos, conselheiros que
atuam nas fases de admissibilidade do processo e emissão de parecer conclusivos.

PROCESSO ÉTICO 
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DENÚNCIAS, DECISÕES, REABILITAÇÃO, DESAGRAVO
PÚBLICO
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Processos Éticos Instaurados
Processos Éticos Julgados

2019 2020 2021

100 

75 

50 

25 

0 

    

    

    

68

63 35

84 28

8



DENÚNCIAS, DECISÕES, REABILITAÇÃO, DESAGRAVO
PÚBLICO
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Denúncias Recebidas Desagravos Recebidos
Reabilitações Recebidas

2019 2020 2021

250 

200 

150 

100 

50 
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184

27

11

20

9

139 233

39
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DENÚNCIAS, DECISÕES, REABILITAÇÃO, DESAGRAVO
PÚBLICO
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Procedimentos Éticos Julgados
Desagravos Julgados Reabilitações Julgadas

2019 2020 2021

250 

200 

150 

100 

50 
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191

20
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39

13

234 67

8
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CÂMARA TÉCNICA
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Segue abaixo o comparativo do número de pareceres técnicos elaborados pela Câmara técnica,
divididos por área temática:
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CÂMARA TÉCNICA
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AUXÍLIO REPRESENTAÇÃO
84%

DIÁRIA
10%

JETONS
6%

1.262.700,00

146.966,60

95.360,00

Fonte: Siscont.Net

INDENIZAÇÃO DE CONSELHEIROS



Em maio de 2021 foi concedido um aumento de 7% de reajuste salarial, calculado de acordo com
a inflação acumulada dos últimos 12 meses que antecederam a data base.

O aumento das despesas com pessoal comparado ao ano de 2020 corresponde a 4,72%.
Conforme demonstrado, o Coren – MG apresentou comprometimento com despesa com pessoal,
enquadrando-se abaixo dos limites estipulados pela Resolução nº 340/2008.

PRINCIPAIS VALORES DE GASTO COM PESSOAL
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PESSOAL E ENCARGOS SOCIAL

APLICAÇÕES DIRETA

OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS

AUXÍLIO CRECHE

AUXÍLIO SAÚDE

R$ 18.746.491,38

R$ 18.746.491,38

R$ 562.824,75

R$130.634,07

R$ 432.190,68

VENCIMENTOS E VANTAGENS R$ 13.620.013,76

VENCIMENTOS E SALÁRIOS R$10.032.327,31

GRATIFICAÇÃO POR EXERCÍCIO NO CARGO R$ 652.937,38

GRATIFICAÇÃO POR TEMPO DE SERVIÇO R$ 605.834,75

FÉRIAS R$ 1.095.726,48

13º SALÁRIO R$ 1.043.832,30

FÉRIAS – ABONO PECULIAR R$ 65.646,96

OUTROS VENCIMENTOS E VANTAGENS R$ 123.708,58

OUTRA DESPESAS COM PESSOAL R$123.708,58
Fonte: Siscont.Net



  

  

  

  

  

  

  

  

PRINCIPAIS VALORES DE GASTO COM PESSOAL
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OBRIGAÇÕES PATRONAIS

CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS

CONTRIBUIÇÃO PARA PIS

FGTS

OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS

R$ 4.109.811,90

R$ 2.869.480,78

R$141.388,96

R$1.098.942,16

R$ 453.840,97

HORAS EXTRAS R$13.003,62

PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO
AO TRABALHADOR

R$440.837,35

Fonte: Siscont.Net



    

    

    

Em 2021 a Unidade de Licitações e Contratos passou por uma reestruturação administrativa,
sendo implementadas diversas mudanças quanto aos processos licitatórios. 

Com a nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos (Lei 14.133/2021) e pelas inovações
trazidas pelo novo regramento, a Unidade de Licitações e Contratos iniciou fase de transição da
antiga norma Lei 8.666/93 para a Lei 14.133/2021. 

Quadro – 1 Processos por Modalidade

Seguem abaixo os principais números relativos ao setor de Licitações e contratos:

A nova lei trouxe mudanças significativas e mudanças de paradigmas, como a criação do PNCP –
Portal Nacional de Contratações Públicas, que torna muito mais transparentes os processos
licitatórios.

DISPENSAS E
DISPENSAS/ COTAÇÕES

ELETRÔNICAS

INEXIGIBILIDADE

52 5 11 7

PREGÕES ELETRÔNICOS
ADESÕES A ATAS DE

REGISTRO DE PREÇOS

 Fonte: SLC/Coren-MG

    

    

    

Quadro – 2 Valores por Modalidade 

DISPENSAS E
DISPENSAS/ COTAÇÕES

ELETRÔNICAS

INEXIGIBILIDADE

R$ 1.281.222,38 R$ 6.140.906,82 R$ 7.296.601,42 R$ 441.787,03

PREGÕES ELETRÔNICOS
ADESÕES A ATAS DE

REGISTRO DE PREÇOS

 Fonte: SLC/Coren-MG
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Em 2021 foram realizados 11 pregões eletrônicos, destes, 4 (quatro) do tipo Registro de
Preços (SRP) e entrou como órgão participante em 01 (um) Pregão Eletrônico realizado pelo
Cofen. 

Dentre as compras realizadas em 2021, algumas objetivaram investimentos de capital
infraestrutura e/ou equipamentos para o Coren-MG, são elas:

Quadro 3 – Processos 2021 infraestrutura e/ou equipamentos: 

AQUISIÇÃO DE SALAS COMERCIAIS LOCALIZADAS NO EDIFÍCIO
MERCANTIL NO 3º E 4º ANDAR

AQUISIÇÃO DE WEBCAM PROFISSIONAL

AQUISIÇÃO DE MOBILIÁRIO PARA A SEDE DO COREN-MG

AQUISIÇÃO DE MONITORES DE VÍDEO

AQUISIÇÃO DE NOTEBOOKS

AQUISIÇÃO DE NOTEBOOK MACBOOK PRO PARA USO
CORPORATIVO DO COREN-MG

AQUISIÇÃO DE TELEVISORES PARA OS AUDITÓRIOS E SALAS
DE REUNIÃO DO COREN-MG

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA
(COMPUTADORES)

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE AR-CONDICIONADO E
CORTINA DE AR, PARA A SEDE E SUBSEÇÕES DO COREN-MG

021/2020

034/2021

042/2021

066/2021

072/2021

073/2021

076/2021

043/2021

048/2021

R$ 1.030.000,00

R$ 42.070,00

R$ 10.169,95

R$ 76.552,63 

R$ 116.000,00

R$ 14.000,00

R$ 13.449,09

R$ 181.136,00

R$ 42.507,90

Fonte: SLC/Coren-MG
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Os processos de compras em 2021 totalizaram o valor de R$ 15.160.517,65 (quinze milhões,
cento e sessenta mil, quinhentos e dezessete reais e sessenta e cinco centavos).

Além destes, foi realizada a gestão de 15 atas de registro de preços vigentes no exercício, bem
como tramitou um total de 89 ordens de compra.

Quanto aos convênios, foram firmados 57 convênios, destes 29 foram novas parcerias
representando um aumento de quase 50% comparado ao ano anterior, estes são disponibilizados
no clube de benefícios no site do Coren-MG. Estão entre esses benefícios descontos para
contratação de planos de saúde, cursos na área da saúde em diversas Faculdades e outros.
 
A evolução destes dados pode ser mais bem visualizada quando comparados a anos anteriores: 

     

     

     

     

     

10 17

57

11

123

69 69

30

81

15

89

28 57

72

15

119

Quadro 4 – Dados gestão de contratos 2018 a 2021:

Fonte: SGC/Coren-MG
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No exercício de 2021 os contratos continuados totalizaram o valor de R$ 5.881.889,31 (cinco
milhões, oitocentos e oitenta e um mil, oitocentos e oitenta e nove reais e trinta e um centavos). 
Se considerarmos também os valores anuais das novas contratações 2021 como EBCT (processo
55/21, R$ 1.215.638,88), plano de saúde (pregão 4/2021, R$ 1.051.611,60) e cartão de auxílio-
alimentação (pregão 1/2021, 1.768.412,25), perfazem o valor total de R$ 9.917.552,04 de
contratos continuados. 

EVOLUÇÃO DE CONTRATOS 2018 A 2021

2018 2019 2020 2021

125 

100 

75 

50 

25 

0 

Gráfico 1: Contratos 2018 a 2021

Convênios/
Clube de 
Benefícios

Contratos
continuados/
escopo

Atas de
registro de
preço (por
fornecedor)

Ordens de
compra
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GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS



A diretoria do Coren-MG vem tratando os riscos e controle interno como prioridade para
identificar a melhor maneira de construir uma gestão efetiva de riscos e propiciar o Controle
Interno das ações e projetos.
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INADIMPLÊNCIA DOS INSCRITOS

AUSÊNCIA DE PLANEJAMENTO NAS COMPRAS, PRAZO EXÍGUO

Se ela aumentar poderá causar a interrupção de serviços essenciais à população. O COREN-MG
preventivamente tem promovido descontos para pagamentos antecipados e possibilidade de
parcelamento das anuidades.

Ainda está em estudo a implantação do plano anual de compras, que irá proporcionar a todos
conhecer e se adequar às necessidades do Coren-MG.

AUSÊNCIA NO PLANEJAMENTO DA QUANTIDADE A SER CONTRATADA
GERANDO ADITIVOS CONTRATUAIS E OU FALTA DOS MATERIAIS

O plano de compras também cuidará do planejamento da quantidade utilizada, com base em
históricos anteriores, minimizando os riscos.



O órgão de controle interno do Coren-MG atuou durante o exercício de 2021 conforme disposto na
Decisão Normativa n. 94/2018, realizando o controle prévio, concomitante e à posteriori. 
O presente relatório será dividido em temas para melhor organizar os nichos de atuação do
Controle Interno, conforme abaixo:
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1    A Controladoria do Coren-MG

2    Atuações de controle interno prévio e concomitante

3    Gestão de Ouvidoria

4    Gestão e-CIC

5    Pareceres 

6    Escritório de Integridade



A Controladoria atuou no controle interno prévio e concomitante através da expedição de notas de
análise em duas situações distintas:
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A    

B  

Antes da fase de pagamento da despesa.

Antes da assinatura do presidente na Ordem de Serviço  para abertura de procedimentos                              

licitatórios

 As análises realizadas no decorrer do exercício foram efetivadas da seguinte forma:
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4

5

144

2

103

0

59

1

0

109

1

113

1 3 11

3

106

41 85 91115 176104

0 3 12 31

4 9 67 810

208 211 165288 303241

36

2122

39

1106

21

79

3403



A Ouvidoria do Coren-MG conta atualmente com 1 Ouvidora-Geral e mais 02 Ouvidoras
pertencentes ao quadro de servidores efetivos. 

No ano de 2021 foram recebidas 1.013 manifestações através do canal da Ouvidoria
disponibilizado no site do COREN-MG. Além disso, registra-se que foram recebidas por e-mail
através do “Fale Conosco” mais de 1.200 demandas. 

As demandas foram respondidas pelas Ouvidoras ou encaminhadas aos setores competentes
para respondê-las.

A seguir, apresentamos de forma sucinta os quantitativos dos atendimentos realizados pelo
Ouvidoria no ano de 2021.
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TIPOS DE SOLICITAÇÃO 
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DEMONSTRAÇÃO POR PÚBLICO
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O Portal da Transparência é acessado diariamente pela Controladoria para vistorias, inserções de
informações para atendimento à obrigatoriedade ativa de publicações, bem como para
atendimento às solicitações passivas que são recebidas através do canal do e-CIC. Em 2021
foram respondidas 16 solicitações realizadas através do e-CIC, obedecendo o prazo legal de até
20 dias. 
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Em 2021 a Controladoria Geral realizou a emissão de diversos pareceres, tais como: relacionados
às prestações de contas trimestrais e anuais, convênio com o COFEN, relativo ao Orçamento 2022,
acompanhamento do cronograma de desembolso, dentre outros solicitados pelas Unidades. 

No ano de 2021 em parceria com o COFEN foram ministrados cursos pelo Instituto Latino-
Americano de Governança e Compliance Público (IGCP) para funcionários e conselheiros visando
a implantação do Escritório de Integridade. 

Após o término do curso em 30/09/2021, foi designada comissão por meio da Portaria Coren-MG
796/2021 para implantar o Escritório de Integridade. 

A comissão do Escritório de Gestão da integridade do Coren-MG apresentou um plano de ações
que deverão ser executadas para montagem da estrutura do Programa de Integridade que é de
grande importância para legitimar as ações do agente, preservando a credibilidade da entidade. 

As ações estão sendo desenvolvidas e conjuntamente com a Corregedoria os trabalhos em 2022
serão intensificados para garantir o aperfeiçoamento da administração e da governança no
âmbito do Coren-MG.
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INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS 
E CONTÁBEIS

 



A Unidade Contábil do Coren-MG atuou em 2021 subordinada ao Plenário, diretoria e como
referência a primeira tesoureira. O presente relatório possui intuito de demonstrar as
demonstrações contábeis do exercício de 2021. As mesmas foram elaboradas em consonância à
Lei n. 4.320/1964, Normas Brasileiras de Contabilidade e Técnica Aplicáveis ao Setor Público,
Manual de Contabilidade Aplicável ao Setor Público (MCASP), Instrução Normativa n. 84/2020 do
Tribunal de Contas da União, Decisão Normativa n. 187/2020 do Tribunal de Contas da União,
Resolução Cofen n. 340/2008, Resolução Cofen n. 504/2016 e alterações. 

As demonstrações contábeis apresentadas através do capítulo serão Balanço Patrimonial que
evidencia os ativos e passivos do Coren-MG demonstrando a posição estática da autarquia,
Balanço Orçamentário que evidencia o orçamento aprovado e alterações orçamentárias e a
execução no decorrer de 2021, Balanço Financeiro e Demonstração de Fluxo de Caixa que
possuem como escopo apresentar o fluxo financeiro no período, bem como as entradas e saídas
de recursos no exercício e a Demonstração de Variações patrimoniais que apura o resultado
patrimonial no período, confrontando variações patrimoniais aumentativas e diminutivas. 
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Conforme a reestruturação de cargos no âmbito do Coren-MG em 2021 foi criado o Assessor de
Planejamento para dirimir questões relacionadas ao orçamento. Assim no decorrer de 2021
buscou-se o aperfeiçoamento das do planejamento aliado ao Plano Plurianual aprovado no
exercício. Ainda o aprimoramento dos lançamentos de acordo com o princípio da competência,
continuidade aos registros de depreciação de itens do ativo imobilizado, controle orçamentário de
empenhos, ajustes de assinaturas nas notas denominadas “notas de liquidação”, dentre outros.

Ainda em 2021 a Unidade Contábil passou por alterações advindas da Decisão Normativa Coren-
MG n. 87/2021 que transformou a Contabilidade e Financeiro em um departamento DECONFI
(Departamento Contábil e Financeiro) com vigência a partir de 2022.
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Para que possamos aplicar melhores técnicas e melhoria na qualidade das informações
prestadas existem grandes desafios a serem superados, tais como, registro do ativo intangível e
respectiva amortização de seus itens, reconhecimento de passivos contingentes, provisões de
perdas em sentenças judiciais, provisões de despesas de pessoal pelo princípio da competência,
unificação do sistema financeiro ao Contábil de modo a propiciar melhor controle e
parametrização, melhoria na gestão de custos no âmbito do Coren-MG para garantir a correta
gestão dos custos e melhor avaliação.

Considerando as normas vigentes e as orientações para a elaboração do Relatório de Gestão e do
processo de prestação de contas do Coren-MG, bem como toda a documentação apresentada
para registro contábil, a prestação de contas está alinhada aos procedimentos internos de
controle e gestão disponíveis na legislação pertinente. As demonstrações contábeis refletem os
seus aspectos mais relevantes, quanto à situação financeira, orçamentária e patrimonial do
Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais. As notas explicativas fazem parte das
demonstrações contábeis e nela estão evidenciados os critérios utilizados na elaboração dos
demonstrativos. As demonstrações contábeis poderão ser consultadas através do site do Coren-
MG, no portal da Transparência.

http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-mg/transparencia/prestacoes-de-contas/

KARLA BARBOSA FROIS
CRC/MG 79.038-O

https://www.corenmg.gov.br/legislacoes-e-normas/


Em 2021 com a continuidade da pandemia de Covid-19 e as incertezas identificadas em âmbito
econômico foram sentidas pelo Regional, não somente em termos de arrecadação como também
no sentido do planejamento instituído através do Orçamento aprovado. Após os ajustes realizados
em março de 2021 e adequações a arrecadação comportou conforme nossas projeções. A
Arrecadação em 2021 comportou da seguinte forma:

Depreende-se em sua totalidade um aumento de receita de 8% (oito centésimos) em 2021
comparativamente à 2020.

Fonte: Siscont.Net
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40.799.983,26ANUIDADES 38.679.875,41 5%

3.808.915,92SERVIÇOS 3.241.141,93 18%

1.990.379,99FINANCEIRAS 1.186.175,89 68%

38.199,45TRANSFERÊNCIAS 0,00 NÃO SE APLICA

52.302,96OUTRAS RECEITAS 163.874,07 -68%
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45.793.884,56 41.702.600,92 36.843.260

DISPONIBILIDADES EM CONTAS 
(MOVIMENTO E APLICAÇÕES)
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EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA
As receitas arrecadadas são essencialmente derivadas das contribuições de anuidades recebidas
pelos profissionais de enfermagem e ingressam durante o exercício conforme a estimativa
orçamentária previamente aprovada pelo Plenário do Coren-MG. Através dessas receitas
viabiliza-se determinados planejamentos e fixação de despesas. A receita do Coren-MG é utilizada
em programas e ações cuja finalidade precípua é a fiscalização do exercício profissional da
enfermagem, processos éticos, câmaras técnicas e atividades inerentes ao aperfeiçoamento da
enfermagem no estado de Minas Gerais. Além das anuidades o Coren-MG arrecada através de
serviços realizados, receitas financeiras, atualizações de multas e juros sobre débitos vencidos

   

   

   

   

   

   

   

41.602.874,55RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES

RECEITAS DE SERVIÇOS

RECEITAS FINANCEIRAS

TRANSFERÊNCIAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

3.318.673,35

994.785,95

49.529,45

   51.132,83       

46.016.996,13

40.799.983,26 

3.808.915,92 

1.990.379,99 

38.199,45 

52.302,96 

46.689.781,58 

Fonte: Sistema Contábil – Siscont.Net
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O quadro abaixo demonstra a evolução da arrecadação durante o exercício de 2021 
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Abaixo a tabela dispõe sobre o comportamento das despesas do Coren-MG durante o exercício de
2021

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO

19.208.813,26DESPESAS DE PESSOAL

BENS E SERVIÇOS

DESPESAS FINANCEIRAS

INDENIZATÓRIAS

TRANSFERÊNCIAS

CAPITAL

CONTINGÊNCIA

15.084.082,85

1.501.000,00

2.640.100,00

4.209,400,66

11.605.200,00
            

 500.000,00  

18.746.491,38 

7.491.730,96 

1.239.331,08 

2.313.375,00

11.150.843,79 

1.311.961,15 

50.539.196,11 42.253.733,36 
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Relativamente às despesas a execução anual das mesmas seguiram o esquema conforme
demonstrado a seguir:
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Abaixo seguem os relatórios de despesas realizadas no exercício 2021 comparativamente as
mesmas despesas executadas em 2020

18.746.491,38 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 16.650.547,55

18.746.491,38APLICAÇÕES DIRETAS 16.650.547,55

562.824,75
OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR 

OU DO MILITAR
518.889,36

130.634,07AUXÍLIO CRECHE 112.323,72

432.190,68AUXÍLIO SAÚDE AOS SERVIDORES 406.565,64

13.620.013,76VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 10.563.073,33

10.032.327,31VENCIMENTOS E SALÁRIOS 7.382.983,73

652.937,38GRATIFICAÇÃO POR EXERCÍCIO DE CARGOS E FUNÇÕES 604.649,81

605.834,75GRATIFICAÇÃO POR TEMPO DE SERVIÇO 481.664,92

1.095.726,48FÉRIAS 1.008.288,17

1.043.832,3013. SALÁRIO 866.943,61

65.646,96FÉRIAS - ABONO PECUNIÁRIO 102.885,88
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123.708,58
OUTROS VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

PESSOAL CIVIL – RGPS
115.657,21

123.708,58OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 115.657,21

4.109.811,90OBRIGAÇÕES PATRONAIS 3.809.234,96

2.869.480,78CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS - INSS 2.749.149,24

141.388,96
CONTRIBUIÇÃO PARA O PIS SOBRE FOLHA DE

PAGAMENTO
125.795,97

1.098.942,16FGTS 934.289,75

453.840,97OUTRAS OBRIGAÇÕES PATRONAIS 1.703.440,68

453.840,97OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL - RGPS 1.703.440,68

-GRATIFICAÇÃO / SALÁRIO - SUBSTITUIÇÕES 7.911,39

13.003,62HORAS EXTRAS 4.661,59

440.837,35PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO AO TRABALHADOR 1.690.867,70

-SENTENÇAS TRABALHISTAS 55.909,22

22.195.280,83 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 19.742.325,76
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47.184,86 TRANSFERÊNCIAS A ESTADOS E AO DISTRITO FEDERAL 8.444,71 

47.184,86 CONTRIBUIÇÕES 8.444,71 

47.184,86 CONVÊNIO COM O ESTADO DE MINAS 8.444,71 

22.148.095,97 APLICAÇÕES DIRETAS 19.733.881,05 

408.914,26 DIÁRIAS 316.169,26 

223.577,94  DIÁRIAS PESSOAL CIVIL 203.765,22 

39.905,08 DIÁRIAS - COLABORADORES EVENTUAIS 22.177,44

144.781,24 DIÁRIAS A CONSELHEIROS 90.226,60

650,00 DIÁRIAS REPRESENTANTES REGIONAIS -

275.125,30 MATERIAL DE CONSUMO 1.210.649,44 

65.242,30 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 58.629,29 

18.909,08 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 15.623,41 

75.834,00 MATERIAL DE EXPEDIENTE 3.993,79 



   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

70

3.485,13 MATERIAL DE COPA E COZINHA 80,70 

2.215,68 MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE HIGIENIZAÇÃO 3.184,80 

10.501,10 
MATERIAL P/ MANUTENÇÃO DE BENS IMÓVEIS /

INSTALAÇÕES
80,90 

411,00 MATERIAL P/ MANUTENÇÃO DE BENS MÓVEIS -

2.714,21 MATERIAL ELÉTRICO E ELETRÔNICO -

9.408,91 MATERIAL PARA MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS -

743,80 MATERIAL BIBLIOGRÁFICO 3.646,65 

-MATERIAIS DE TELECOMUNICAÇÃO 104.903,32 

-MATERIAIS GRÁFICOS E IMPRESSOS -

-MATERIAIS, PEÇAS E ACESSÓRIOS ELÉTRICOS -

-UTENSÍLIOS DIVERSOS -

524,01 MATERIAL DE CONSUMO - SUPRIMENTO DE FUNDOS 1.268,50 

-MATERIAIS PARA FILMAGEM E FOTOGRAFIA -
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11.208,38 OUTROS MATERIAIS DE USO NÃO DURADOURO 1.013.334,08 

11.208,38 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.013.334,08 

40.984,46 
PREMIAÇÕES CULTURAIS, ARTÍSTICAS, CIENTÍFICAS,

DESPORTIVAS E OUTRAS
-

40.984,46 
AQUISIÇÃO DE PRÊMIOS, CONDECORAÇÕES, MEDALHAS,

TROFÉUS E OUTRAS PREMIAÇÕES
-

-OUTRAS PREMIAÇÕES -

1.406,32 
MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA

 DISTRIBUIÇÃO GRATUITA
170.699,88 

-MERCADORIAS DOADAS -

1.406,32 MATERIAL PARA CERIMONIAL -

-MATERIAL PARA DIVULGAÇÃO 170.699,88 

-OUTROS MATERIAIS DE DISTRIBUIÇÃO GRATUITA -

167.508,56 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 24.503,85 

149.964,37 PASSAGENS AÉREAS 14.914,96 

15.223,78 PASSAGENS RODOVIÁRIAS 7.907,92 
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274,22 PASSAGENS FERROVIÁRIAS -

2.045,66 PEDÁGIOS 1.482,97 

0,53 DEMAIS DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 198,00 

0,53 PASSAGENS DIVERSAS 198,00 

526.860,77 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 505.408,32 

525.240,77 ESTAGIÁRIOS 505.408,32 

1.620,00 OUTROS SERVIÇOS PRESTADOS POR PESSOA FÍSICA -

1.400,00 REMUNERAÇÃO DE SERVIÇOS PESSOAIS – PF -

220,00 INSS SOBRE SERVIÇOS PESSOAIS - PATRONAL -

       5.477.456,80 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 4.572.494,47 

1.644.053,33 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURÍDICAS 1.314.724,97 

259.215,56 SERVIÇOS GERAIS DE LIMPEZA E HIGIENIZAÇÃO 215.071,95 

1.383.198,77 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 1.098.487,02 
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3.833.403,47 DEMAIS SERVIÇOS - PESSOAS JURÍDICAS 3.257.769,50 

159.572,43 
SERVIÇOS DE ÁGUA E ESGOTO, ENERGIA ELÉTRICA, GÁS

E OUTROS
132.672,64 

-ÁGUA E ESGOTO -

159.572,43 ENERGIA ELÉTRICA 132.672,64 

919.455,81 CORRESPONDÊNCIA E COBRANÇA 437.644,02 

28.187,84 PUBLICIDADE 150.069,96 

28.187,84 DIVULGAÇÕES DIVERSAS 150.069,96 

-PROPAGANDA E PUBLICIDADE 48.902,00 

836,57 TRANSPORTE EM GERAL 4.726,56 

-FRETES E MUDANÇAS -

397.196,59 LOCAÇÕES 443.086,39 

131.211,31 LOCAÇÃO DE BENS IMÓVEIS 133.779,52 

265.985,28 LOCAÇÃO DE BENS MÓVEIS 309.306,87 



   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

74

18.102,00 SERVIÇOS DE ALIMENTAÇÃO 14.707,13 

189.310,45 
SERVIÇOS RELACIONADOS A TECNOLOGIA 

DA INFORMAÇÃO
140.144,27 

5.392,50 
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS MÓVEIS 

E IMÓVEIS/INSTALAÇÕES
21.655,45 

4.862,50 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS MÓVEIS 5.862,48 

530,00 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS IMÓVEIS 15.792,97 

18.370,00 SERVIÇOS DE APOIO DO ENSINO 17.600,00 

18.370,00 PALESTRAS, CURSOS E CAPACITAÇÃO 17.600,00 

-
PARTICIPAÇÃO DE CONSELHEIROS/COLABORADORES
EM PALESTRAS, CONGRESSOS, SEMINÁRIOS E AFINS

-

6.941,94 SEGUROS EM GERAL 7.806,92 

5.691,93 SEGURO DE BENS IMÓVEIS 7.806,92 

1.250,01 SEGURO DE BENS MÓVEIS -

-SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS -

46.694,58 SERVIÇOS MÉDICO-HOSPITALAR, ODONTOL.
 E LABORATORIAIS

31.747,97 
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41.168,15 TELEFONIA MÓVEL E FIXA 57.789,68 

1.239.331,08 SERVIÇOS BANCÁRIOS 1.150.731,20 

463.476,00 TAXA DE CONDOMÍNIO 427.055,29 

7.082,00 
CONFECÇÃO DE JORNAIS, REVISTAS, BOLETINS E

DEMAIS IMPRESSOS
1.425,11 

4.225,00 ENCADERNAÇÕES -

-JORNAL, RÁDIO E TV -

185.507,79SERVIÇOS DE INTERNET 167.314,53

102.552,74OUTROS SERVIÇOS E ENCARGOS 51.592,38

-PLANO DE SAÚDE - PESSOA JURÍDICA -

-OUTRAS MULTAS DE MORA -

11.150.843,79CONTRIBUIÇÕES 10.341.617,88

11.150.843,79TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 10.341.617,88

11.150.843,79TRANSFERÊNCIA PARA O COFEN - COTA-PARTE (1/4) 10.341.617,88
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1.380.268,45AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO -

1.380.268,45AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO / REFEIÇÃO -

27.769,20OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 37.971,54

26.746,99TAXAS DIVERSAS E ENCARGOS 37.971,54

-MULTAS ADMINISTRATIVAS DIVERSAS -

1.022,21OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA -

11.320,49AUXÍLIO TRANSPORTE 9.832,43

11.320,49AUXÍLIO TRANSPORTE 9.832,43

67.904,96SENTENÇAS JUDICIAIS -

67.904,96SENTENÇAS JUDICIAIS TRABALHISTAS -

565,76DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES -

299,76DEA - DIÁRIAS 9.832,43

266,00DEA - MATERIAL DE CONSUMO 9.832,43
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2.611.166,85 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 2.544.533,98 

 2.218.015,00 AUXÍLIO REPRESENTAÇÃO 2.200.549,75 

 95.360,00 JETONS E GRATIFICAÇÕES A CONSELHEIROS 190.880,00 

297.791,85 DEMAIS INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 153.104,23 

-PROCESSO ELEITORAL -

129.276,71TAXAS E EMOLUMENTOS - CUSTAS JUDICIAIS 95.219,18 

-
RESSARCIMENTO DE ANUIDADES DE 

EXERCÍCIOS ANTERIORES
-

-AJUDA DE CUSTO -

168.515,14 DEMAIS INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 57.885,05 

40.757,15 IMPOSTOS, TAXAS, MULTAS E PEDÁGIOS 2.778,83

98.895,70 INDENIZAÇÕES, RESTITUIÇÕES E REEMBOLSOS 55.106,22 

28.862,29 SENTENÇAS JUDICIAIS -
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O Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais está orientado pelas disposições legais
relacionadas à gestão patrimonial de seus ativos. Em 2021 foram iniciados projetos relacionados
à ampliação do espaço para o inscrito com aquisição de salas localizadas no prédio onde funciona
a sede do Coren-MG as quais encontram-se em reformas para adaptações necessárias. Para
aquisição das salas foram investidos R$ 1.030.000,00 (hum milhão e trinta mil reais).

Para melhoria da capacidade tecnológica do Regional em 2021 também foram adquiridos bens de
informática no montante de R$ 231.042,40 (duzentos e trinta e um mil e quarenta e dois reais e
quarenta centavos) e móveis que totalizaram R$ 16.769,75 (dezesseis mil setecentos e sessenta e
nove reais e setenta e cinco centavos).

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

1.311.961,15 CREDITO DISPONÍVEL - DESPESA CAPITAL 25.084,52

 281.961,15 INVESTIMENTOS 25.084,52

 281.961,15 INVESTIMENTOS - APLICAÇÕES DIRETAS 25.084,52 

18.000,00 OBRAS E INSTALAÇÕES -

18.000,00 ESTUDOS E PROJETOS -

263.961,15 

16.149,00 

231.042,40 

-

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

EQUIPAMENTOS PARA ÁUDIO, VÍDEO E FOTO

BENS DE INFORMÁTICA

MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS 

25.084,52 

8.421,62 

-

3.979,90 
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16.769,75 MÓVEIS E UTENSÍLIOS 12.683,00 

1.030.000,00 INVERSÕES FINANCEIRAS -

1.030.000,00 AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS -

1.030.000,00 SALAS -
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 O Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais, localizado na Rua da Bahia n. 916, Centro ,
Belo Horizonte-Minas Gerais, foi criado pela Lei n. 5.905/1973. Os conselhos de enfermagem
prestam serviços públicos e tem como atividades finalísticas a fiscalização do exercício
profissional da enfermagem, registro e expedição de carteiras profissionais, o julgamento de
processos éticos e todos os serviços de apoio institucional à categoria. 
O Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais é uma autarquia federal especial, com
estrutura e organização disposta no Regimento Interno do Coren-MG, aprovado pela Decisão
Normativa n. 87/2021.

EM 31/12/2021

CONTEXTO OPERACIONAL

As demonstrações contábeis são de responsabilidade do Regional e foram elaboradas conforme
a Lei n. 4.320/1964, em observância às Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Público (NBCASP). As mesmas são respectivamente: Balanço Patrimonial (BP), Demonstrações
das Variações Patrimoniais (DVP), Balanço Financeiro (BF), Balanço Orçamentário (BO), o
Demonstrativo de Execução de Restos a Pagar Processados, Demonstração de Fluxo de Caixa
(DFC) e Notas Explicativas. Todas foram extraídas do Sistema de Contabilidade do Regional. 

As notas explicativas fazem parte das demonstrações contábeis e nelas estão evidenciados os
critérios utilizados para a elaboração dos demonstrativos, especialmente informações de
natureza patrimonial, orçamentária, financeira e de desempenho. Seu objetivo é destacar,
interpretar e detalhar informações relevantes que são complementares ou suplementares
àquelas não suficientemente evidenciadas nos demonstrativos. 

BASE DA PREPARAÇÃO E ELABORAÇÃO DAS
DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
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Durante a preparação das demonstrações utilizou-se a estimativa de perdas que afetam
diretamente a avaliação dos ativos constantes nas demonstrações e são as mesmas:

Essa conta redutora possui como função mensurar o montante adotado para perdas de créditos
de liquidações duvidosas. Esse reconhecimento é necessário para aproximar o resultado do
exercício da realidade patrimonial do Coren-MG.

Os bens do ativo imobilizado são mensurados pelo valor de aquisição e após os ajustes realizados
decorrentes da avaliação de bens, foi reconhecido o valor depreciável e residual de cada um, de
acordo com laudo técnico apresentado. A determinação da vida útil e econômica dos bens móveis
do ativo imobilizado possui vida útil conforme a Instrução Normativa da Receita Federal,
conforme laudo técnico apresentado à época. 

O Balanço Patrimonial (BP) evidencia os ativos e passivos e sua evolução entre os exercícios de
2020 e 2021. Os ativos são os saldos de recursos financeiros e patrimoniais do Coren-MG e são
controlados por esse, com capacidade de gerar benefícios futuros ou serviços e o passivo
compreende as obrigações presentes, decorrentes de eventos passados e com alta probabilidade
de desenvolvimento futuro. O Patrimônio Líquido, por sua vez representa a diferença entre o total
dos ativos e o total dos passivos. O BP demonstra a posição estativa dos ativos e passivos no final
do exercício, possibilitando ao usuário conhecer, qualitativa e quantitativamente, a composição
dos bens e direitos (ativos), das obrigações (passivos) e dos resultados acumulados da gestão
patrimonial ao longo de vários exercícios (patrimônio líquido) assim demonstrados. 

BALANÇO PATRIMONIAL 1

ATIVO IMOBILIZADO

USO DE ESTIMATIVAS CONTÁBEIS

PRINCIPAIS DEMONSTRATIVOS E PRÁTICAS
CONTÁBEIS
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Os recursos disponíveis em caixas e equivalentes de caixas são administrados pelo Coren-MG em
consonância ao §3º do artigo 164 da Constituição da República do Brasil de 1988:

Fonte: Balancete Coren-MG

Os valores não utilizados na operacionalização no exercício permanecem depositados em contas
separadas e as receitas resultantes das aplicações foram todas reconhecidas nas respectivas
contas de resultado. 

As disponibilidades de caixa da União serão depositadas no Banco Central, as dos
Estados e do Distrito Federal, dos municípios e dos órgãos ou entidades do Poder Público
e das empresas por ele controladas, em instituições financeiras oficiais, ressalvados os
casos previstos em Lei. 

NOTA 1 – CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

   

   

   

   

   

   

45.793.884,56CAIXAS E EQUIVALENTES DE CAIXA 41.702.600,92

93,52BANCOS CONTA MOVIMENTO 251,01

982,57BANCO CONTA HONORÁRIOS 882,49

158.565,70BANCOS CONTA ARRECADAÇÃO 206.343,66

45.634.242,77BANCOS APLICAÇÕES FINANCEIRAS 41.495.123,76
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Os créditos a receber do Coren-MG são previstos em função da Lei n. 5.905/1973 em seu artigo
16 como se segue:

O saldo demonstrado no grupo de estoques representa o total dos bens adquiridos pelo Coren-MG
com o objetivo de utilização nas suas atividades operacionais e administrativas, como materiais
de expediente, materiais institucionais, gêneros de alimentação, limpeza e conservação, materiais
de distribuição, bens móveis não ativáveis e outros.

Fonte: Balanço Patrimonial 2021

Os créditos referem-se a adiantamento de salários e férias, plano de saúde a receber, tributos e
depósitos a compensar/restituir e cota parte s/ receita não classificada encaminhada ao Federal.

Os créditos relacionados à longo prazo refere-se a registro de dívida ativa tributária bem como
provisão de perdas de liquidação duvidosa. Os registros foram realizados em consonância aos
relatórios encaminhados pela Unidade Financeira os quais por sua vez, foram extraídos do
Sistema Informatizado do COREN – SIG. 

A renda dos Conselhos Regionais será constituída de:
I – três quartos da taxa de expedição das carteiras profissionais, 
II – três quartos da multas aplicadas
II - três quartos das anuidades;
IV - doações e legados;
V - subvenções oficiais, de empresas ou entidades particulares;
VI - rendas eventuais.

NOTA 2 – CRÉDITOS A RECEBER DE CURTO E LONGO PRAZO

NOTA 3 -  ESTOQUES

  

  Estoques............................. 310.022,02 Estoques..................................... 344.284,07

Em 2021 ocorreu uma variação negativa de estoques ao final de 31/12/2021 no percentual de
9,95%.
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São despesas cujos benefícios ou prestações de serviços ocorrerão até o término do exercício
seguinte e que são reconhecidas como um direito de ativo da entidade.

Na conta de investimentos temos o equivalente a R$ 3.028,72 (três mil e vinte e oito reais e
setenta e dois centavos) relacionados a saldo de ações da extinta Telecomunicações Minas Gerais.
No ativo imobilizado estão demonstrados os bens móveis e imóveis, mensurados com base no
valor de aquisição, incluindo os gastos adicionais ou complementares para serem colocados em
operação. Em 2021 foi constituída comissão inventariante para levantamento dos bens móveis e a
Unidade Contábil aguarda o relatório final que será encaminhado pela diretoria para as
verificações durante o exercício 2021. 

Os bens pertencentes ao imobilizado estão assim distribuídos:                                                    R$1,00

Fonte: Balanço Patrimonial 2022

Fonte: Balanço Patrimonial 

NOTA 4 – VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE

NOTA 5 – INVESTIMENTOS E IMOBILIZADO

  

  Saldo................................. 5.905,30 Saldo...........................................22.958,57

   

   

   

   

   

   

15.207.553,98IMOBILIZADO E INTANGÍVEL 14.160.212,58

4.911.075,42BENS MÓVEIS 4.635.235,69

12.214.740,78BENS IMÓVEIS 11.166.740,78

1.925.849,46C

7.587,24 7.587,24

(-) DEPRECIAÇÃO ACUMULADA 1.649.351,13C

INTANGÍVEL
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Em 2021 o Coren-MG realizou as seguintes aquisições de bens móveis:

Equipamentos de áudio, vídeo e foto relacionados à instrumentalização dos aparelhos para
realização de reuniões e cursos em formatos online no valor de R$ 16.149,00. Bens de
informática para renovação das máquinas utilizadas nas atividades de fiscalização,
administrativas e operacionais no valor de R$ 231.042,40, móveis e utensílios no valor de R$
16.769,75.

Relativamente aos bens imóveis o Coren-MG adquiriu dois andares localizados na sede do Coren-
MG na rua da Bahia n. 916, centro, Belo Horizonte para readequação da recepção do Coren-MG e
montagem de um laboratório de simulação realística para oferta de cursos e treinamento para os
inscritos. Ainda, como despesa de capital, foi realizado um estudo de engenharia para início das
reformas nos andares adquiridos. 

O Coren-MG efetuou os registros das depreciações do seu imobilizado no exercício de acordo com
a instrução apresentada no laudo de reavaliação do ativo permanente. 

NOTA N. 6 – DEPRECIAÇÃO 

O valor registrado no intangível refere-se ao software Senior Sistemas – módulo de
Departamento Pessoal e não houve em 2020 reavaliação, permanecendo o mesmo valor
registrado no exercício anterior.

NOTA N. 7 – INTANGÍVEL

São valores de pessoal e encargos a pagar, conhecidos e calculados e registrados pelo valor
original. 

NOTA N. 8 – OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIÁRIAS

Fonte: Balanço Patrimonial 

   

   R$ 1.274.079,74
SALÁRIOS E ENCARGOS DEVIDOS RELACIONADOS AO MÊS DE

DEZEMBRO
R$ 1.019.935,29
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São apresentados nesse grupo obrigações fiscais de curto prazo e fornecedores.

NOTA N. 9 – OBRIGAÇÕES FISCAIS DE CURTO PRAZO

Esse demonstrativo apresenta valores de despesas empenhadas liquidadas ou não, inscritas em
restos a pagar no exercício, assim como obrigações pagas de exercícios anteriores e
cancelamentos.

As informações também estão contidas no Balanço Orçamentário para apreciação.

NOTA N. 10 – DEMONSTRATIVO DE RESTOS A PAGAR

DEMONSTRAÇÃO DOS RESTOS A PAGAR

Fonte: Balanço Patrimonial 2021

258.717,26

24.226,45

OBRIGAÇÕES FISCAIS

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR

223.313,99

87.525,59
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A DFC informa acerca de alterações no caixa e equivalentes de caixa da entidade em um
determinado período contábil, evidenciando as mudanças nas atividades operacionais, de
investimentos e financiamentos. A DFC proporciona informações úteis aos usuários sobre a
capacidade do Regional gerar caixas e equivalentes de caixa.

NOTA N. 11 – DEMONSTRAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA (DFC)

 O Balanço Financeiro evidencia receitas e despesas orçamentárias bem como os ingressos e
dispêndios extraorçamentários. Ressalta-se de que a variação positiva é um indicador de
equilíbrio financeiro, não se confundindo com superávit ou déficit extraídos do BP. Entretanto a
variação positiva ou negativa não significa boa gestão financeira, devendo as análises serem
realizadas juntamente com o BP. Segundo o artigo 103 da Lei n. 4.320/1964 temos

NOTA N. 12 – BALANÇO FINANCEIRO

Art. 103. O Balanço Financeiro demonstrará a receita e a despesa  orçamentárias bem
como os recebimentos e os pagamentos de natureza extraorçamentária, conjugados
com os saldos em espécie provenientes do exercício anterior, e os que se transferem
para o exercício seguinte.

Parágrafo único. Os Restos a Pagar do exercício serão computados na receita
extraorçamentária para compensar sua inclusão na despesa orçamentária.

Os resultados da movimentação financeira são transferidos para o exercício seguinte.

   

   

   

   

   

Fonte: Balanço Orçamentário 2021

46.689.781,58

INGRESSOS

ORÇAMENTÁRIO 43.271.067,30

9.599.734,59EXTRAORÇAMENTÁRIO 9.935.116,55

98.052.047,55TOTAL 90.063.754,59
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Fonte: Balanço Orçamentário 2021

43.584.253,78

DISPÊNDIOS

DESPESA ORÇAMENTÁRIA 40.417.100,50

8.673.836,06PAGAMENTOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS 7.884.122.71

45.793.957,71DISPONÍVEL PARA O EX. SEGUINTE 41.762.531,38

Conforme a Lei n. 4.320/1964 o resultado financeiro é o representado pela diferença entre o ativo
financeiro e passivo financeiro.

Cálculo:                                                                                                                                                      R$1,00

No exercício de 2022 foi apurado um superávit financeiro de R$ 40.890.139,23 (quarenta milhões,
oitocentos e noventa mil, cento e trinta e nove reais e vinte e três centavos), decorrente do
resultado positivo das receitas arrecadadas e das despesas liquidadas, bem como saldos
superavitários de exercícios anteriores. 

   

   46.314.746,08 42.627.803,98

   

   5.424.606,85 6.408.074,95
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NOTA N. 13 – BALANÇO ORÇAMENTÁRIO (B.O)

NOTA N. 14 – DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES
PATRIMONIAIS (DVP) 

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO (B.O)1

A previsão legal de elaboração do Balanço Orçamentário através da Lei n. 4.320/1964 dispõe que
sejam confrontadas as receitas e despesas. Sua composição será: 

I  -   quadro principal;
II -  Execução de Restos a pagar não processados;
III - Execução de Restos a pagar processados.

O B.O demonstra as receitas previstas e realizadas em confronto com as despesas fixadas e
executadas aliados as mudanças do orçamento anual quanto aos créditos adicionais. A diferença
entre o todas das despesas arrecadadas e empenhadas gera o resultado orçamentário, quais
sejam, déficits ou superávit.

O resultado orçamentário extraído do B.O demonstrou um superávit orçamentário de R$
3.105.527,80 (três milhões, cento e cinco mil, quinhentos e vinte e sete reais e oitenta centavos).

O resultado patrimonial representa o superávit apurado no regime de competência e corresponde
à diferença entre as variações patrimoniais aumentativas e diminutivas. 

   

   

   

   

46.689.781,58

43.584.253,78

RECEITAS (CORRENTE + CAPITAL)

DESPESAS (CORRENTE + CAPITAL)

43.271.067,30

40.417.100,50

3.105.527,80SUPERÁVIT/DÉFICIT 2.853.966,80

   

   

   

   

58.675.399,94

47.565.622,40

VARIAÇÕES AUMENTATIVAS

VARIAÇÕES DIMINUTIVAS (-)

53.034.765,30

50.950.848,42

11.109.777,54SUPERÁVIT 2.083.916,88
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NOTA N. 15 – INSTRUMENTOS FINANCEIROS

NOTA N. 16 – DECLARAÇÃO DE RESPONSABILIDADE

A política de gestão dos riscos financeiros utilizada pelo Coren-MG é totalmente comprometida
com a legislação vigente e as orientações emanadas do Federal. Os principais instrumentos
financeiros utilizados pela entidade são os seguintes:

O risco de crédito é aceitar as perdas ocasionadas pelas inadimplências existentes. No caso do
Regional de Minas Gerais o risco é basicamente relacionado aos profissionais e pessoas jurídicas
inscritos em nossa carteira de contas a receber. Para tanto atuamos em medidas administrativas
de recuperação de créditos e temos a constituição de créditos de liquidação duvidosa que são
reavaliados constantemente. Os riscos relacionados ao crédito estão mitigados em razão de
nossa carteira de investimentos estar diversificada em bancos oficiais (Banco do Brasil e Caixa
Econômica) e aplicados em poupança, CDB e Fundo Setor Público com liquidez imediata. O Coren-
MG não possui contratado nenhum instrumento financeiro derivativo para manejo e
gerenciamento de risco de crédito. 

Em cumprimento ao que determina a legislação, declaramos que assinamos o presente
documento testificando os saldos e valores apurados. Os lançamentos contábeis que deram
origem às demonstrações contábeis e informações foram elaborados com amparo nas devidas
documentações repassadas à Contabilidade. 
Conforme as demonstrações contábeis e as notas explicativas, de posse dos elementos que
subsidiaram a escrituração e movimentação patrimonial ocorrida no período de 01 de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 os balanços apresentados e demais demonstrações constituem
as transações realizadas no período. 

I  -  Caixas e equivalentes de Caixa;
II -  Contas a Receber;
III - Contas a Pagar.

ASSESSORA ESPECIAL CONTÁBIL
CRC/MG 79.038-O

KARLA BARBOSA FROIS



Declaro, junto aos órgãos de controle interno e externo, que sou responsável por assegurar a
integridade das informações contidas no relato integrado 2020 prestadas pelas Unidades do
Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais.

Belo Horizonte, 30 de março de 2022.

Presidente Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais
Enfermeiro Bruno Souza Farias

Primeiro - secretário do Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais
Enfermeiro Júlio César Batista Santana



RESPONSÁVEL PELA COMPILAÇÃO DO 
RELATÓRIO DE GESTÃO
Sibele Fernanda Prado da Silva

Patrícia Maria Faria
Prof. Júlio César Batista Santana

Karla Barbosa Frois
Eli Alves da Silva
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Coordenadora ASCOM - Coren-MG




