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3- Introducao

O presente Relatério evidencia o resultado das acdes e procedimentos afetos a competéncia
legal do Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais — Coren-MG — e os resultados dos
esforcos empregados no sentido de assegurar a boa e regular aplicacio dos recursos publicos para o
cumprimento de sua missao institucional.

O processo de elaboracdo e formatacio deste Relatério de Gestdo ja atende ao disposto nos
Normativos do Tribunal de Contas da Unido — TCU IN TCU n°. 63/2010, da DN TCU n° 146/2015,
da DN TCU n° 147/2015, da Portaria TCU n°® 321/2015, da DN TCU n° 154/2016, da Portaria n°
59/2017, e Resolugdao Cofen n°® 504/2016). As informacgdes foram levantadas e consolidadas com
base em informacdes disponiveis no ambiente interno do Coren-MG. O documento estd estruturado
da mesma forma da Portaria TCU 321/2015, o que compete aos Conselhos de Fiscalizacdo
Profissional.

Neste relatério destacamos as principais realizacdes da gestdo no exercicio de 2016,
demonstrando os resultados ja estruturados no Processo de Planejamento e outros em fase de
implementacdo, buscando o cumprimento da missdo e dos objetivos institucionais e o alcance da
visdo de futuro.

O presente Relatério procura trazer as principais informacdes relativas a gestdo
orcamentdria e administrativa do Coren-MG, bem como outros tépicos que estdo inseridos no
decorrer deste.

Sob esta perspectiva, o Plano é uma espécie de "modelo" que orienta e preside as principais
decisdes e acdes da organizacdo. Este modelo muitas vezes pode ser deduzido a partir do que ela
realmente faz. Neste caso, podemos pesquisar a instituicdo, de uma perspectiva historica, e
identificar a natureza de sua tomada de decisdo e o desempenho resultante.

Os modelos estratégicos dai inferidos podem ser diferenciados quando sdo detectadas
descontinuidades importantes nas dire¢cdes das organizacdes, provenientes de mudancas na sua alta
administragdo ou acionadas por eventos externos importantes que clamam por reposicionamentos
estratégicos. As eras de uma organizacdo geralmente estdo associadas aos respectivos Planos
Estratégicos.

Esta é uma das mais cldssicas visdes do conceito de Plano Estratégico: ele é um
instrumento que define explicitamente a razdo de ser e os objetivos de longo prazo da organizacio,
estabelece os programas de acdo necessdrios para alcangd-los e aloca os recursos necessarios para
tanto.

Trata-se de uma conceituagdo pragmadtica. Primeiro, precisamos definir a razdo de ser e os
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objetivos de longo prazo da organizagdo, os quais devem ter um certo sentido de permanéncia.
Exceto em casos extremos, ou em face das profundas alteracdes nas condi¢des externas ou internas,
estes objetivos ndo devem ser modificados. Nada pode ser mais destrutivo e perturbador que
reorientacdes freqiientes dos objetivos maiores da institui¢do, sem fortes razdes que ndo sejam as
hesitagdes da geréncia. Redirecionamentos estratégicos continuos da organizacdo confundem todos
o0s seus membros, controladores, gerentes, servidores e clientes.

A estabilidade desejada dos objetivos de longo prazo ndo deve, contudo, impedir
readaptacdes freqiientes nas acdes concretas da instituicdo. E isto é feito através do reexame
periddico ou eventual dos programas de acdo estratégica (ou Planos Téticos), que sdo orientados
para o curto e médio prazos, enquanto perseguem a congruéncia com os objetivos de longo prazo.

Finalmente, esta dimensdo indica a relevancia da alocacdo de recursos como uma das
etapas mais criticas da implementacdo do Plano Estratégico. O alinhamento entre programas e
objetivos estratégicos, de um lado, e a alocacdo de recursos humanos, financeiros, tecnoldgicos e
fisicos da organizacdo, de outro, é essencial para assegurar a consisténcia da estratégia e sua
implantacg@o.

Sem didvida, a definicdo e controle da alocagdo de recurso precisa ser reformulada.
Infelizmente vigora a teoria de que os conselhos de profissdo, sendo autarquias especiais, nao
devem realizar seu planejamento no modelo or¢amento programa. Independente de determinacdes
legais, encerrado o exercicio 2016 e analisadas as conquistas e desafios ocorridas, como a evolugdo
do processo de divulgacdo de informagdes pelo portal da transparéncia, percebe-se o quanto é
necessdrio vincular as despesas aos projetos e metas.

Apesar dessas limitacdes, o Plano Estratégico vem se apresentando como uma resposta
consistente as oportunidades e ameacas externas e forgas e fraquezas internas, com a finalidade de
alcangar e manter um desempenho competitivo.

Essa dimensdo do planejamento estratégico estd presente nas modernas metodologias
utilizadas para apoiar a busca por uma posi¢do competitiva favordvel. Reconhece que a vantagem
competitiva resulta de um profundo conhecimento dos fatores internos e externos que impactam a
organizacdo. Externamente, tem-se que identificar as tendéncias e a atratividade do ambiente de
atuacdo da organizacdo e as caracteristicas dos principais competidores (atuais ou potenciais). Isto
indica oportunidades e ameacas a serem consideradas. Internamente temos que avaliar as
capacidades da instituicdo e dos seus 6rgdos, que produzem forcas a serem desenvolvidas e
preservadas, bem como deficiéncias ou fraquezas que devem ser eliminadas e corrigidas.

Nesta perspectiva, o Plano Estratégico é necessdrio para que a organizacdo alcance um
equilibrio vidvel entre seu ambiente externo e suas aptiddes internas. O Plano nao € visualizado
como algo passivo, que apenas responde as oportunidades e ameacas apresentadas pelo ambiente
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externo, mas sim como uma "ferramenta" gerencial ativa, adaptando continua e ativamente a
organizacdo para fazer face as demandas de um ambiente em mudanga.

No nivel funcional, focaliza-se o desenvolvimento das competéncias funcionais em
finangas, infra-instrutora administrativa, recursos humanos, tecnologia, logistica, marketing e
servicos, essenciais para manter um bom desempenho corporativo e em cada negdcio estratégico.

Reconhecer a diferenca destes papéis organizacionais e integrar harmoniosamente o0s
esforcos resultantes € outra dimensao decisiva do planejamento estratégico.

Além de lidar com a complexidade inerente aos ambientes externo e interno, no
planejamento estratégico ndo se espera que o futuro necessariamente represente uma evolucdo
"suave" deduzida a partir do passado.

E por esta razio que na, maioria dos processos formais do planejamento estratégico,
inicialmente se faz uma andlise prospectiva do ambiente da organizacdo, com base em cendrios
alternativos, procurando antecipar descontinuidades relevantes e novas ameacas e oportunidades.
Com base nestes elementos, e em uma avaliacdo das potencialidades e limitacdes internas, sdo
estabelecidos dois tipos de metas: de resultados de curto prazo e de desenvolvimento estratégico.
Alguns programas e orcamentos orientam as unidades em sua atividade cotidiana de geracdo de
resultados enquanto que os programas e orcamentos estratégicos cuidam do desenvolvimento do
potencial futuro.
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4- Finalidade e competéncia
O Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais tem como finalidade fiscalizar e
fazer cumprir todos os normativos que regem a Classe e suas divisdes, quais sejam os Auxiliares e
Técnicos de Enfermagem, Enfermeiros, Enfermeiros Obstetras e do Trabalho além de, caso
existentes, os Atendentes de Enfermagem.

4.1- Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Quadro 1 - Identificacdo do Conselho

Poder e Orgiio de Vinculacao

Poder: Sem vinculo

Orgdo de Vinculaciio: Sem vinculagdo ministerial Cédigo SIORG: nio aplicdvel

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada
Denominaciao Completa: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS

Denominacao Abreviada: COREN-MG
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Cédigo SIORG: nio aplicavel | Cédigo LOA: ndo aplicével ‘ Cédigo SIAFT: nao aplicavel

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal ‘ CNPJ: 21.699.889.0001-17

Principal Atividade: Administracdo Publica Federal ‘ Cédigo CNAE: 110-4

Telefones/Fax (031) 3238-7500 |(03 1) 3238-7520

Endereco Eletronico: gab@corenmg.gov.br

Pagina na Internet: http://www.corenmg.gov.br

Endereco Postal: Rua da Bahia, 916 — 9° andar — Centro — Belo Horizonte - MG — CEP 3016.0-011

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteracao da Unidade Jurisdicionada

Lei de criacdo 5.905/1973

Outras normas infra legais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Deliberacdo Coren N° 89 de 02 de outubro de 2012 - Aprova o Regimento Interno do Coren-MG

Principais manuais e publicacoes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Resolugcdo COFEN-365/2010 - Institui o Manual de Uniformizacdo dos Atos Normativos do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais;

Resolu¢ao COFEN 340/2008 - Regulamento da Administracdo Financeira e Contabil do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais;

Ordem de Servigo 80/2011- Manual de Suprimento de Fundos;

Decisdo Normativa Coren-MG 21/2013. Institui normas gerais para o pagamento de didrias e
fornecimento de passagem, no ambito Coren-MG e d4 outras providéncias;

Ordem de Servico 27/10 Normatiza os procedimentos relativos ao registro, o controle e a
movimentacdo dos materiais de consumo existentes no almoxarifado, para fins de
contabilizac¢do, gerenciamento e prestagdo de contas do COREN-MG;

Ordem de Servico 28/10 Normatiza os procedimentos relacionados com o patriménio do
COREN-MG e d4 outras providéncias;

Deliberacdo 170/2009 - Institui a Controladoria do Coren-MG;

Ordem de Servigo 05/11 Dispde a indenizag@o por perda, furto, roubo ou danos aos aparelhos
de telefonia celular, notebooks ou netbooks e demais equipamentos de informética cedidos aos
servidores, empregados, conselheiros, diretores e colaboradores eventuais ou ndao do COREN-
MG;

Ordem de Servigo 110/09 - Dispde sobre norma de utilizagdo de telefonia fixa e mdvel no
ambito do COREN-MG;

Ordem de Servico 112/09 - Normatiza os procedimentos para o controle, uso e condugido dos
veiculos oficiais do COREN-MG na sede e nas subsecdes.

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon@corenmg.gov.br

Wi



WCoren®

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI: Nao aplicdvel ‘ Nome: Nao aplicdvel

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI: Nao aplicdvel ‘ Nome: Nao aplicdvel

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cédigo SIAFI da Unidade Gestora: Nao aplicdvel ‘ Cédigo STAFI da Gestdo: Nao aplicdvel

4.2- Identificacdo da Norma de Criacdo da Unidade Jurisdicionada

O Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais (Coren-MG) é uma Autarquia
Federal, criada pela Lei N° 5.905 de 12 de julho de 1973. A instalagdo do Conselho Regional de
Enfermagem de Minas Gerais foi determinada através da Decisdao COFEN N° 01/1993. Como todos
os outros Corens representados no territério nacional, o Coren-MG representa Enfermeiros,
Técnicos, Auxiliares e Obstetrizes, buscando a valorizagdo dos profissionais.

4.3- Finalidade e Competéncias Institucionais da Entidade Jurisdicionada

O ¢6rgio disciplina e fiscaliza o exercicio das profissdes compreendidas nos servicos de
Enfermagem. Entre as competéncias do Conselho estdo a deliberagdo sobre inscricdo e seu
cancelamento, a execucdo das instru¢des e provimentos do Conselho Federal de Enfermagem
(Cofen) e o conhecimento e decisdo dos assuntos referentes a ética profissional.

Atualmente, o Plendrio do Coren-MG é composto por quinze conselheiros efetivos e quinze
suplentes. A eleicdo do grupo é feita por voto secreto, pessoal e obrigatério, no periodo
determinado pelo Conselho Federal, em Assembléia Geral especialmente convocada para este fim.

O grupo eleito decide quanto a distribuicdo dos cargos de Diretoria - Presidente, Vice-
Presidente, Primeiro e Segundo Secretdrio e Primeiro e Segundo Tesoureiro, bem como pelo
Comité Permanente de Controle Interno. Todos assumem um papel importante dentro do sistema
Cofen x Corens. O mandato € de trés anos.

4.4- Quantitativo de Profissionais Inscritos no Coren-MG entre 2012 e 2016

Ano Q1 Q2 Q3 Total

2012 35.942 81.970 33.263 151.175
2013 40.369 87.936 31.443 159.748
2014 42.498 92.304 29.239 164.041
2015 43.737 97.092 27.136 167.965
2016 44.468 101.269 25.081 170.818

Fonte: Site oficial do Coren-MG
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5- Organograma

Na drea de governanca administrativa, o Coren-MG reformulou novamente o
organograma da instituicdo. Foi criada a Assessoria Especial de Contabilidade, que encontra-se
vinculada a Unidade Contdbil. A Ouvidoria e a Unidade de Controladoria geral, que antes estavam
atreladas a Assessoria Especial da Presidéncia, ganharam autonomia, estando agora subordinadas
diretamente a Diretoria. O oposto ocorreu com a Assessoria Especial de Administracdo, que
passou a ser subordinada a Assessoria Especial da Presidéncia.

Outra estrutura que também recebeu atencdo especial foi o DeFis, cuja organizacgio
administrativa também foi alterada. Visando ampliar a abrangéncia e automia, duas subsecodes
foram vinculadas a uma nova coordenacdo adjunta (Coordenacdo Adjunta de Subsecdo).
Inicialmente foram contempladas as Subsecdes de Montes Claros e Juiz de Fora.

Com o crescimento iminente da Autarquia e, conseqiientemente, as necessidades de se
promover o surgimento de projetos de reformas e reestruturagdes fisicas nas dependéncias do
Coren-MG, contratou-se um arquiteto diretamente vinculado a Assessoria Especial da Presidéncia
para elaborar e acompanhar os projetos.

Outra alteracdo dentro da estrutura administrativa foi a criacdo de uma Coordenacdo
Adjunta de Divida Ativa, vinculada a Unidade Financeira (UFIN).

Além dessas alteracdes, o organograma apresenta uma subdivisdo de protocolo vinculada
ao CDM. Essa subdivisdo ainda ndo se concretizou, estando ainda em fase de estudo.

Abaixo, o atual Organograma institucional aplicado na Autarquia:
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5.1- Descricao dos Cargos

Plenario: o6rgio deliberativo da Autarquia, constituindo-se em Tribunal de FEtica para
admissibilidade e julgamento de processo ético disciplinar.

Diretoria: 6rgido executivo responsdvel pelos servicos e atividades administrativas e de apoio,
necessdrias ao funcionamento do Conselho, e pela conservacio e guarda do patrimdnio.

Controlador Interno - Unidade Controladoria (UCon): Controlar as atividades administrativas,
orcamentdrio-financeira, contdbil e patrimonial no &mbito da Autarquia. Emitir relatério e parecer
anual com base no Plano Anual de Atividades sobre as atividades exercidas visando a prestacdo de
contas anuais, dentro dos critérios estabelecidos pelo Cofen. Analisar processos licitatérios, de
dispensa e inexigibilidade de licitacdo, contratos, convénios, ajustes ou termos. Controlar e
acompanhar as atividades das Unidades; fiscalizar o recolhimento dos os tributos do Conselho,
gerenciar custos; acompanhar as obrigacdes acessdrias, tais como: declaragdes acessodrias ao fisco,
orgdos competentes e contribuintes; auditar as demonstracdes e conciliagdes contdbeis; emitir
demonstracdes financeiras e notas explicativas, prestar consultoria e informacdes gerenciais,
realizar auditoria interna e externa, atendendo a solicita¢des de 6rgos fiscalizadores, garantindo a
ética e os principios da administragc@o publica.

Procurador-Geral (PROGER): Superintender o Departamento Juridico e prestar assessoramento
direto ao Presidente, a Diretoria e ao Plendrio do Coren-MG nas matérias de cunho juridico e
legislacdo pertinente a Enfermagem e ao Sistema Cofen/Conselhos Regionais. Emitir pareceres
acerca de atos de competéncia da Presidéncia, Diretoria e Plendrio, quando solicitado, e em qualquer
assunto que envolva matéria juridica, devendo comparecer a quaisquer reunides, audiéncias ou
eventos quando solicitado. Receber citacdes iniciais, notificacdes, comunicacdes e intimagdes de
audiéncias e de sentencas ou acérdaos proferidos nas agdes ou processos em que o Coren-MG seja
parte interessada.

Coordenacao Adjunta da Procuradoria Juridica (PROGER): Representar o Coren-MG em Juizo
e prestar assessoria juridica em matérias de sua competéncia. Receber citagdes, notificagdes,
comunicacdes e intimacgdes de audiéncias e de sentencas ou acdérddos proferidos nas acdes ou
processos em que o Coren-MG seja parte interessada. Comparecer em foruns judiciais, tribunais,
delegacias, ou outros ¢rgios e entidades da Administracdo Publica quando necessario. Elaborar
pareceres sobre a interpretacdo da legislacdo em geral e, em normas, instrugdes e demais
dispositivos relacionados com as atividades do Coren-MG.

Chefe de Gabinete (CGAB): Coordenar e executar as atividades necessarias ao funcionamento do
Gabinete, prestando assisténcia administrativa aos Diretores e auxiliando na organizacdo de todos
os departamentos do Coren-MG. Atender as solicitacdes dos profissionais de enfermagem que se
dirigem ao Gabinete da Presidéncia. Atender as pessoas interessadas em firmarem convénios ou
qualquer tipo de parceria com o Coren-MG. Apoiar o Presidente no Gerenciamento de providéncias
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de ordem politico-administrativa que resultem em beneficio do Coren-MG. Coordenar todos os
servicos administrativos e especificos do Presidente, solucionando e apoiando todas as agdes
necessdrias a0 bom desenvolvimento dos trabalhos.

Assessor Especial Presidéncia: Atender as solicitagdes da Diretoria oferecendo apoio técnico.
Oferecer apoio técnico ao Presidente, a Diretoria, a Comissdo de Tomada de Contas, elaborando e
respondendo oficios. Coordenar as atividades da Secretaria de Gabinete. Priorizar o preparo e o
despacho do expediente com a Presidéncia. Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar,
supervisionar, controlar as atividades de responsabilidade da Presidéncia. Redigir e digitar a
documentacdo oficial do Gabinete. Providenciar e acompanhar a publicagdo de atos normativos e
despachos da Diretoria.

Assessor Especial Administrativo: Atender as solicitagdes da Diretoria oferecendo apoio técnico-
administrativo. Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades financeiras da Autarquia,
fixando politicas para a gestdo dos recursos disponiveis e para a estruturacdo, racionalizacdo e
adequacdo dos servicos de apoio. Implantar processos financeiros, contdbeis, fiscais, de
controladoria e de escrituracdo, responder pelo planejamento estratégico, pela organizacdo e pelo
desenvolvimento de curto, médio e longo prazo. Analisar e acompanhar o resultado operacional e
elaborar relatérios gerenciais demonstrando a eficicia da aplicacdo dos recursos e o desempenho
econdmico do Conselho, implementar o controle do or¢camento (receita e despesa), administrar e
dimensionar recursos humanos. Controlar patrimoénio, suprimentos, logistica, assessorar os servi¢os
complementares e garantir a ética e os principios da Administragio Publica do Conselho Regional.

Assessor Especial Juridico Presidéncia: Atender as solicitacdes da Diretoria oferecendo apoio
juridico. Emitir pareceres acerca de atos de competéncia da Presidéncia, Diretoria e Plendrio, quando
solicitado, e em qualquer assunto que envolva matéria juridica, devendo comparecer a quaisquer
reunides, audiéncias ou eventos quando solicitado. Receber citacdes iniciais, notificagdes,
comunicac¢des e intimagdes de audiéncias e de sentencas ou acérddos proferidos nas agdes ou
processos em que o Coren-MG seja parte interessada.

Assessor Especial de Tecnologia da Informacao: Atender as solicitagdes da Diretoria oferecendo
apoio Tecnoldgico. Planejar e coordenar atividades de tecnologia de informacgao e de servigos de
informatica, definindo objetivos, metas, riscos, projetos, necessidades dos clientes e acompanhando
tendéncias tecnoldgicas; dirigir e administrar equipes, delegando autoridade e aperfeicoando perfil e
desempenho da equipe; controlam qualidade e eficiéncia do servi¢o; implementam servicos e
produtos; prestam contas, reportando andamento dos projetos, riscos; organizam recursos humanos,
materiais e financeiros. dotar o Coren-MG de sistemas e recursos existentes no mercado, gerir e
supervisionar os projetos de desenvolvimento e manutencio de sistemas, comunicacdo de dados,
rede estabilizada, rede local com e sem fio, infraestrutura computacional, servicos de atendimento
de informatica e demais atividades de tecnologia da informacdo, promover a¢des visando garantir a
disponibilidade, a qualidade e a confiabilidade dos processos e servicos de tecnologia; executar a
politica de seguranca de tecnologia da informagdo, garantindo a ética e os principios da
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administragdo publica.

Assessor Especial de Contabilidade: Atender as solicitacdes da Diretoria oferecendo apoio
Técnico-Contdbil. Assessorar e acompanhar as atividades da Unidade Contdbil; administram os
tributos do Conselho; registrar atos e fatos contdbeis; controlar o ativo permanente; gerenciar
custos; preparar obrigacdes acessorias, tais como: declaracdes acessérias ao fisco, Orgdos
competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgados apropriados; elaborar
demonstracdes contdbeis; efetuar revisdes de conciliagdes contdbeis, preparacio das demonstragcdes
financeiras e notas explicativas, prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria nas
contas e atender as solicitacdes de 6rgdos fiscalizadores garantindo a ética e os principios da
Administragdo Publica.

Assessoria de Comunicac¢do: Divulgar as acdes do Coren-MG e assessorar a Diretoria com a
elaborac@o de planos estratégicos nas dreas de marketing e comunicagdo. Pesquisar em meios de
comunicagdo variados noticias que tenham relacdo direta com o Coren-MG, a enfermagem ou a
area de satide. Editar publicacdes impressas e eletronicas. Criar ou executar desenhos artisticos ou
técnicos de cardter jornalistico e/ou publicitdrio. Produzir pautas, matérias e artigos, visando
informar a populacio e/ou segmentos especificos sobre programas e a¢des do Coren-MG. Redigir
matérias, reportagens e noticias nos diversos meios de comunicacdo do Coren-MG. Elaborar jornal
e revista com matérias de interesse da enfermagem, bem como realizar especificacdo e
diagramacao dos referidos.

Coordenacao do Departamento de Fiscalizacdao (DeFis): Fiscalizar o exercicio da enfermagem
no ambito de Minas Gerais. Estabelecer programas de agdo, conforme o Manual de Fiscalizagao.
Determinar a drea geografica de atuacdo dos fiscais. Divulgar a legislag@o do exercicio da profissao
e o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem aos profissionais de enfermagem e os
dirigentes das institui¢des de saide e de ensino, a respeito das finalidades e atividades do Coren-
MG, no sentido de melhorar e aprimorar o atendimento da enfermagem a comunidade. Orientar os
profissionais de enfermagem a proceder a sua regularizacio perante o Conselho Regional, notificar
0s que estdo em exercicio irregular. Orientar a elaboracdo e a apresentacdo de dentincias, conforme
a legislacdo pertinente. Orientar o enfermeiro Responsdvel Técnico, quanto a organizacdo do
servico e suas atividades. Elaborar relatério circunstanciado das verificagdes, notificacdes e outros
elementos comprobatérios integrantes do processo de fiscalizagao.

Coordenacao Adjunta Unidade de Processos Eticos (UPE): Acompanhamento e auxilio nos
procedimentos administrativos relacionados aos Processos Eticos. Acompanhar as oitivas dos
processos éticos e reduzir a termo os depoimentos das partes/testemunhas. Acompanhar as sessdes
de julgamento dos Processos Eticos. Digitar e formatar os atos processuais e elaborar documentos
para a Secretaria de Processos Eticos. Verificacio dos prazos das portarias de Processos Eticos e de
Pareceres.
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Coordenacao Adjunta Camara Técnica (CT): Organizar, dirigir, coordenar, executar,
supervisionar, controlar e avaliar as atividades da Camara Técnica, solicitar convocagdo e
participar de reunides, distribuir trabalhos, promover e incentivar pesquisas e publicacdes
cientificas, planejar, supervisionar e orientar as atividades da Camara Técnica sob sua
responsabilidade, definindo metas mensais e assegurando adequado controle sobre todos os
processos existentes, bem como realizar reunides com sua equipe de trabalho, buscando disseminar
novos procedimentos e resolver questdes que interfiram, diretamente, no bom andamento dos
trabalhos garantindo a ética e os principios da administragao publica.

Coordenador Adjunto Unidade de Tecnologia da Informacao (UTI): Planejar e coordenar
atividades de tecnologia de informacado e de servicos de informdtica, definindo objetivos, metas,
riscos, projetos, e necessidades da Autarquia. Elaborar politicas de seguranca da informacdo e
acompanhar sua execuc¢do e divulgd-la. Elaborar e divulgar manual de uso dos sistemas de gestdao
instalados no Coren-MG. Avaliar sistemas a serem adquiridos pelo Coren-MG.

Coordenacao Unidade de Contabilidade (UC): Controlar as variagdes ocorridas no patrimonio
da Autarquia, acompanhar a execucdo orcamentdria através de registros contdbeis dos atos e fatos
ocorridos, e responder tecnicamente pela contabilidade do Conselho. Elaborar e encaminhar a
Presidéncia, relatério mensal e anual e o balancete, referente ao fechamento da prestacdo de contas.
Elaborar minuta da proposta or¢amentéria, suas reformula¢des, bem como a abertura de créditos
adicionais, especiais ou suplementares, para exame da Diretoria e posterior apreciacio do Plendrio.
Executar os servi¢os contdbeis das programacgdes orcamentdrias e financeiras. Elaborar o balancete
mensal, anual e a prestacio de contas, dentro dos prazos previamente estabelecidos.

Coordenacao da Unidade Financeira (UFin): Assessorar as atividades financeiras e elaborar toda
a documentacdo necessdria ao processo de recebimentos, pagamentos e execucdo da demonstracio
financeira da Autarquia. Acompanhar a movimentagcdo bancéria das contas correntes/arrecadacio,
propondo aplicagdo das disponibilidades financeiras. Acompanhar o recebimento das anuidades e
taxas devidas a Autarquia. Emitir cheques para pagamentos diversos. Observar e aplicar os
procedimentos para concessdo de suprimento de fundos e sua respectiva prestacdo de contas.
Acompanhar rigorosamente a execu¢do do or¢camento financeiro, quanto a arrecadacio da receita e
a realizac@o da despesa. Apresentar relatério de despesas realizadas no més e previsao de despesas
para o més seguinte para o Plendrio do Coren-MG. Atualizar, anualmente, a tabela de honorarios
minimos reajustada pelo indice INPC/IPCA a serem cobrados no ambito de servicos da
enfermagem. Supervisionar e coordenar as prestacdes de contas de convénios, acordos e ajustes.
Executar pagamentos das folhas de pessoal e encargos patronais.

Coordenacao da Unidade de Licitacoes e Contratos (ULC): Coordenar as atividades
direcionadas as licitagdes da Autarquia. Providenciar a aquisicdo de bens e contratacio de servigos,
conforme solicitado, verificando sua real necessidade e existéncia de procedimento licitatério em
andamento. Providenciar o andamento licitatério conforme o tramite administrativo estabelecido
pela autarquia, bem como realizar os certames licitatérios seguindo as diretrizes das Leis n°
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8.666/93 e 10.520/02 credenciamento, habilitacdo, andlise das propostas, lances, recursos e
adjudicacdo. Receber e responder os recursos interpostos contra decisdes tomadas nos respectivos
procedimentos.

Coordenacao da Unidade de Gestao de Pessoas (UGP): Planejar, coordenar, executar, treinar,
avaliar e assessorar as atividades relacionadas com a administragdo e desenvolvimento de recursos
humanos. Participar da elaboracéo do instrumento de avaliacdo dos empregados do Coren-MG e as
necessidades de capacitagdo dos servidores. Participar do recrutamento de pessoal para o quadro de
empregados do Coren-MG. Efetuar os processos de admissdo e demissdo de empregados.
Administrar a folha de ponto dos servidores. Elaborar e encaminhar a Diretoria a folha de
pagamento dos servidores. Calcular os encargos sociais correspondentes a execucdo da folha de
pagamento. Preparar a documentacdo necessdria para o cumprimento dos dispositivos legais, tais
como: declaracdo de rendimentos, de residéncia, RAIS (Relatério Anual de Impostos Sociais),
DIRF (Declaraciao do Imposto de Renda Retido na Fonte). Registrar, acompanhar, analisar e avaliar
o desempenho do servidor da Autarquia. Cumprir, fazer cumprir e registrar no prontudrio dos
servidores o cumprimento de penalidades disciplinares.

Coordenacao da Unidade de Gestao de Contratos (UGC): Coordenar a unidade para a garantir a
qualidade e eficiéncia da contratacdo de obra, bens ou servicos, garantindo exceléncia através da
fiscalizacdo dos contratos; realizar a prestagdo de contas mensal, acompanhando o saldo de contas
dos contratos, recebimento e conferéncia de materiais e zelando pelos bens materiais, Planejar,
supervisionar e orientar as atividades da coordenadoria sob sua responsabilidade, definindo metas
mensais e assegurando adequado controle sobre todos os processos existentes, bem como realizar
reunidescom sua equipe de trabalho, buscando disseminar novos procedimentos e resolver questdes
que interfiram, diretamente, no bom andamento dos trabalhos prezando a ética e os principios da
administracao publica.

Coordenacao Adjunta da Divida Ativa: Efetuar cobranga de valores devidos a autarquia,
contatando devedores e negociando formas de pagamento, analisando documentos de cobranca,
definindo estratégias e itinerdrios de cobranca, além de notificar débitos, inscrever em divida ativa,
registrando informagdes de negociagdes com o devedor. Elaborar relatérios de prestacdo de contas e
de encerramento de cobranca com atualizacdo cadastral. Coordenar, assessorar e executar as
atividades relacionadas com a cobranga das obrigacdes pecunidrias (anuidades, taxas e multas) dos
profissionais de enfermagem.

Coordenacao da Unidade de Patrimonio Manutencio e Logistica (UPML): Coordenar,
gerenciar e administrar as atividades de almoxarifado e patrimdnio, descentralizar responsabilidade
patrimonial, compras e distribuicdo de materiais de expedientes, copa e cozinha, gréfico, elétrico e
mobilidrio em geral. Conferir as requisicdes de materiais enviadas pelos departamentos e efetuar
entrega de materiais nos diversos departamentos. Realizar levantamento fisico/inventario
patrimonial.
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Coordenacao da Unidade de Inscricao, Registro e Cadastro (UIRC): Preparar, emitir, montar e
avaliar documentos referentes ao profissional de enfermagem. Efetuar as inscri¢des definitivas,
secunddrias, remidas, cancelamentos, autorizagdes dos profissionais, anotacdes de especialista e
qualificacdo profissional. Emitir carteiras dos profissionais, certiddes e declaragdes. Tramitar e
encaminhar prontudrios ao Cofen por meio eletrdnico.
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6- Planejamento Organizacional

No Coren-MG, o planejamento organizacional foi realizado através de um documento
nominado "planejamento estratégico”. Tal documento serd apresentado como anexo I deste
relatdrio.

7- Descricao sintética dos objetivos do exercicio.

Os objetivos estratégicos sd@o os fins a serem perseguidos pela organizacdo para o
cumprimento de sua missdo institucional e o alcance de sua visdo de futuro. Constituem elo entre
as diretrizes de uma instituicdo e seu referencial estratégico. Traduzem, consideradas as demandas
e expectativas, os desafios a serem enfrentados pela organizacdo num determinado periodo.
Segundo a metodologia do BSC, os objetivos estratégicos encontram-se distribuidos pelas
perspectivas definidas no mapa estratégico da organizagao.

De acordo com Chiavenato (2003) as organizagdes sdo criadas para atingir objetivos
especificos. Sua principal fun¢do € servir a esses objetivos. A visdo organizacional € eficaz quando
define objetivos claros e explicitos a serem alcangados ao longo do tempo. A visdo funciona como
um sonho que antecipa o alcance de resultados e o alcance dos objetivos estratégicos.

7.1- Relacoes de Causa e Efeito

A estratégia pode ser definida também como conjunto de hipdteses sobre causas e efeitos,
sobre como um objetivo impacta no alcance de outro. Segundo esse prisma, o sistema de medicdo
deve tornar explicitas as relacdes (hipdteses) entre os objetivos nas vdrias perspectivas, para que
elas possam ser gerenciadas e validadas. Desse modo, a cadeia de causa e efeito deve permear
todas as perspectivas do mapa estratégico.

As relagdes de causa e efeito representam a correlagdo causal existente entre 0os objetivos
listados no mapa estratégico da organizacdo e demonstram como um objetivo é impactado por
outro.

Abaixo, os objetivos estratégicos do Coren-MG:
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OE1. Promover o desenvolvimento de competéncias dos profissionais do Coren-MG;

OE2. Promover estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para aperfeicoamento e
desenvolvimento dos profissionais de Enfermagem e dos profissionais que compdem os Conselhos
de Enfermagem;

OE3. Implementar projetos para apoio técnico, administrava, financeira, tecnoldgica e
juridicamente os departamentos e unidades do Coren-MG para melhorar a gestdo e o atendimento a
sociedade e os profissionais de enfermagem;

OEA4. Melhorar a infraestrutura fisica e tecnoldgica do Coren-MG;

OES. Aprimorar a comunicag¢do institucional;

OE6. Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a qualidade de
vida no trabalho;

OE7. Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional aos principios da Administracdo
Publica e as decisdes e instrugcdes do Conselho Federal;

OES8. Ampliar a representatividade da enfermagem nos féruns deliberativos, sociais relativos a
saide e educacio, relacionados a enfermagem:;

OE9. Ampliar as relacdes institucionais de cooperacdo com organizacdes de saide no ambito
nacional e internacional;

OE10. Ampliar a visibilidade institucional e a confianga dos profissionais de enfermagem e da
sociedade;

OE11.Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboracdo e a implementacdo de politicas publicas
de sadde;

OE12. Ter exceléncia e transparéncia na aplicacdo dos recursos necessdrios para a execucdo dos
servicos prestados pelo Conselho Regional;

OE13. Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que destacaram ou
contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, crescimento e melhoria da
enfermagem;

OE14. Contribuir com a qualidade da formac¢ado em enfermagem;

OEI1S. Zelar pelo bom conceito da profissdao de enfermagem e dos que a exercam;

OE16. Deliberar, disciplinar e fiscalizar a conduta ética dos profissionais de enfermagem,
aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do cédigo de ética e dos atos normativos expedidos
pelo Conselho Federal e/ou Conselho Regional;

OE17. Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, utilizando a lei do
exercicio profissional, do Cédigo de Etica e das normas disciplinares como instrumentos de
orientagdo da pratica dos profissionais de enfermagem;

OE18. Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da sociedade e dos
usudrios dos servigos de enfermagem e de saude;

OE19. Manter o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas com atividade
fim de servicos de enfermagem;

OE20. Promover as medidas administrativas e judiciais de lancamento e recuperacio de créditos;
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8- Desempenho Orcamentario

O Coren-MG ndo estrutura seu orcamento por programas e agdes. Atualmente, o conselho
elabora seu orcamento fundamentando-se apenas na classificacdo da despesa segundo sua natureza,
ou seja, na elaboracdo do orcamento da despesa, no Coren-MG, nio existe classificagdo estrutural
programética, nem classificag@o institucional ou classificacdo funcional .

Durante o exercicio de 2016, foram iniciados projetos para tentar mudar essa realidade. O
orcamento 2017 foi elaborado buscando-se realizar todas essas classificagdes, mas néo foi possivel
dar continuidade ao projeto por limitacdes no sistema informatizado utilizado por esse conselho
regional e por diversos outros membros do sistema Cofen/Corens.

Apesar de ndo existir vinculo entre o orcamento e as definicdes de programas e agdes, o
conselho realizou, a partir do segundo trimestre, a execu¢do de um projeto clamado "gestdo por
". Esse projeto planilhou atividades de todas as unidades administrativas do Coren-MG e
acompanhou sua execuc¢do. Embora as atividades ndo tivessem vinculos orcamentdrios diretos, o
projeto iniciou uma politica de planejamento inovadora no conselho. Tal projeto serd apresentado
como anexo II desse relatdrio.

resultados

Existem também uma matriz estratégica e definicdes de objetivos da entidade que
apresentam os programas e acgdes planejadas pelo conselho, embora ndo tenham vinculo
orcamentdrio ou acompanhamento sistemadtico. Essa matriz estratégica foi desenvolvida para o
Planejamento Estratégico do Coren-MG, documento que se assemelha a um Plano Plurianual do
conselho, como segue:

8.1- Matriz estratégica — planejamento estratégico do Coren-MG

Desenvolver nos empregados
publicos do Conselho Regional OE1. Promover o P1
competéncias de exceléncia no desenvolvimento de . V12.
- L . . . Aprendizado e o
atendimento aos profissionais de | competéncias dos profissionais . Eficiéncia
. Crescimento
enfermagem e no cumprimento do Coren-MG
da fung¢do publica da Autarquia
OE2. Promover estudos,
campanhas, eventos técnico-
Promover a¢des capazes de cientificos e culturais para P1
ampliar a capacitacdo politica e aperfeicoamento e N VI12.
L. . . Aprendizado e o
técnica dos fiscais como desenvolvimento dos . Eficiéncia
S Crescimento
representantes do Coren-MG | profissionais de Enfermagem e
dos profissionais que compdem
os Conselhos de Enfermagem
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Participar de projetos de
pesquisa, extensdo e campanhas
especificas com institui¢des

OE3. Implementar projetos
para apoio técnico,
administrava, financeira,

formadoras e da satde. que tecnoldgica e juridicamente os P2.
oporcionem o - departamentos e unidades do Processos VI11.
prop . Coren-MG para melhorar a Internos Eficécia
desenvolvimento profissional e ~ . N
~ . gestdo e o atendimento a
a producido de conhecimento - L
. sociedade e os profissionais de
cientifico da Enfermagem.
enfermagem.
OE3. Implementar projetos
para apoio técnico,
administrava, financeira,
. tecnoldgica e juridicamente os
Implementar NEP - Nicleo de g ) . P2.
. . departamentos e unidades do VI11.
Ensino e Pesquisa (EAD) Processos ..
Coren-MG para melhorar a Eficacia
~ . s Internos
gestdo e o atendimento a
sociedade e os profissionais de
enfermagem.
Desenvolver acdes que
estimulem a qualificacdo
permanente dos trabalhadores . N P2.
. OES. Aprimorar a comunicagdo
de enfermagem por meio de Y Processos V.
. o~ institucional. .
parcerias com Orgaos Internos Publicidade
formadores e entidades sécio-
educativas.
Capacitar os membros das
Comissdes de Instrucdo de A
‘. ¢ OE12. Ter exceléncia e
Processo Etico, para que . o
. . transparéncia na aplicag@o dos
possam instruir os processos P PI.
. . recursos necessdrios para a . V10.
efetivamente, garantindo a ~ . Aprendizado e .
SR execucdo dos servicos . Efetividade
todos os principios Crescimento
DR prestados pelo Conselho
constitucionais da ampla Regional
defesa, do contraditério e da g ’
presuncdo de inocéncia.
OE7. Manter o alinhamento da P3.
Promover encontros de ~ . ~ V14.
Responsaveis Técnicos (RTs) gestdo ao modelo da Administraggo Legalidade
" | Administrag@o Puablica Federal. Pdblica
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Oferecer cursos de
aperfeicoamento aos membros
de Comissoes de Etica
Institucionais, bem como
garantir a participacao desses
nas Comissdes de Instrucdo de
Processos Eticos Regionais.

OE8. Ampliar a
representatividade da
Enfermagem nos féruns
deliberativos.

P4. Relagdes
Institucionais

V1l1.
Eficacia

Contribuir com a Implantacio
de politicas educativas nas
escolas de nivel técnico e de
graduagdo em enfermagem
sobre a autarquia e 0s
principios legais da profissao.

OE9. Ampliar as relagdes
institucionais de cooperacio
com organizagdes de saude

P4. Relacdes
Institucionais

V1l1.
Eficacia

10

Expedir a carteira profissional
para exercicio da profissdo.

OE18. Defender os interesses
coletivos dos profissionais de
enfermagem, da sociedade e
dos usudrios dos servicos de
enfermagem e de saidde.

Ps.
Enfermagem/
Sociedade

V8.
Exceléncia

11

Manter o registro das empresas
com atividade fim de servigos
de enfermagem na jurisdi¢do do
Conselho Regional.

OE18. Defender os interesses
coletivos dos profissionais de
enfermagem, da sociedade e
dos usudrios dos servicos de
enfermagem e de sadde.

P5.
Enfermagem/
Sociedade

V7.
Moralidade

12

Manter o registro dos
profissionais de enfermagem
com exercicio na jurisdi¢ao do
Coren-MG

OEL17. Disciplinar e fiscalizar
as atividades dos profissionais
de enfermagem, utilizando a lei

do exercicio profissional, do

Cédigo de Etica e das normas

disciplinares como
instrumentos de orientagdo da
prética dos profissionais de
enfermagem.

P5.
Enfermagem/
Sociedade

Vi2.
Eficiéncia

13

Implementar a digitalizagdo de
prontudrios e sua guarda
conforme legislagdo vigente.

OES6. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de resultados
e a qualidade de vida no
trabalho.

P2.
Processos
Internos

Vi2.
Eficiéncia
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14

Qualificar os empregados
publicos do atendimento/
Registro/ Cadastro para o
atendimento integral das
atividades do Coren-MG.

OES6. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de resultados
e a qualidade de vida no
trabalho.

P2.
Processos
Internos

Vi12.
Eficiéncia

15

Atualizar o cadastro dos
profissionais de enfermagem
para melhorar a comunicagio e
a arrecadagdo do Coren-MG.

OE20. Promover as medidas

administrativas e judiciais de

langamento e recuperacdo de
créditos.

P6.
Orgamentdria

Vi4.
Legalidade

16

Ampliar e fortalecer a presenga
do Coren-MG nas unidades de
saude por meio da formacao
das comissdes de ética.

OE16. Deliberar, disciplinar e

fiscalizar a conduta ética dos

profissionais de enfermagem,
aplicando as penalidades
cabiveis aos infratores do
codigo de ética e dos atos
normativos expedidos pelo

Conselho Federal e/ou
Conselho Regional.

P5.
Enfermagem/
Sociedade

V1.
Valorizagdo

17

Manter o processo de
fiscalizag@o do Exercicio
Profissional pela intensificagdo
de acdes do Departamento de
Fiscalizacdo.

OE16. Deliberar, disciplinar e

fiscalizar a conduta ética dos

profissionais de enfermagem,
aplicando as penalidades
cabiveis aos infratores do
codigo de ética e dos atos
normativos expedidos pelo

Conselho Federal e/ou
Conselho Regional.

Ps.
Enfermagem/
Sociedade

V1l.
Eficacia

18

Zelar pela competente
fiscalizagd@o do exercicio
profissional

OE16. Deliberar, disciplinar e

fiscalizar a conduta ética dos

profissionais de enfermagem,
aplicando as penalidades
cabiveis aos infratores do
codigo de ética e dos atos
normativos expedidos pelo

Conselho Federal e/ou
Conselho Regional.

Ps.
Enfermagem/
Sociedade

V1l.
Eficacia

19

Redimensionar o quadro de
pessoal de todos os
departamentos, unidades e
subsegdes do Coren-MG.

OEO6. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de resultados
e a qualidade de vida no
trabalho.

P2.
Processos
Internos

V8.
Exceléncia
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OE3. Implementar projetos
para apoio técnico,
administrava, financeira
Desenvolver novas ferramentas L L
N tecnoldgica e juridicamente os P2.
para dar suporte as atividades . V8.
20 . . . departamentos e unidades do Processos JU
administrativas e operacionais Exceléncia
Coren-MG para melhorar a Internos
do Coren-MG ~ . N
gestdo e o atendimento a
sociedade e os profissionais de
enfermagem.
OE7. Manter o alinhamento da
Implementar Centros de Custos - .
. gestdo do Conselho Regional
nos departamentos, unidades e ..
~ aos principios da Pé6. V8.
21 subsecoes do Coren-MG, para . At N L. .
. " Administracdo Publica e as Orcamentdria Exceléncia
garantir correta alocagio . . ~
apuragdo e rateio das despesas decisbes ¢ instrucdes do
purag P Conselho Federal.
OE16. Deliberar, disciplinar e
Garantir e ampliar o modelo de | fiscalizar a conduta ética dos
fiscalizag¢do que tem como base | profissionais de enfermagem
uma concepg¢ao de processo aplicando as penalidades P5. Vi
22 educativo, estimulo a valores cabiveis aos infratores do Enfermagem/ o
L . s L . Valorizagdo
éticos e valorizacdo do cédigo de ética e dos atos Sociedade
processo de trabalho em normativos expedidos pelo
enfermagem. Conselho Federal e/ou
Conselho Regional.
Modernizar a infraestrutura do | OE4. Melhorar a infraestrutura P2. V8
23 parque tecnolégico do fisica e tecnolégica do Coren- Processos a
; Exceléncia
Conselho Regional. MG. Internos
Aprimorar a infraestrutura do .
P OE4. Melhorar a infraestrutura P2.
Coren-MG para o . L. V8.
24 . fisica e tecnolégica do Coren- Processos n
desenvolvimento dos processos Exceléncia
MG. Internos
de trabalho.
OE6. Ter um ambiente de
Garantir a implementagdo dos trabalho integrado, que P2.
. e V8.
25 normativos de acessibilidade e | promova a cultura de resultados Processos n
. - . Exceléncia
ergonomia. e a qualidade de vida no Internos
trabalho.
OES6. Ter um ambiente de
Mapear os processos de .
. trabalho integrado, que P2.
trabalho, criar fluxos e V12.
26 . . .| promova a cultura de resultados Processos o
padronizar as atividades através . . Eficiéncia
. L e a qualidade de vida no Internos
de procedimentos operacionais trabalho
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Melhorar a Internet,

OEG6. Ter um ambiente de

s L. trabalho integrado, que P2.
possibilitando conexdes via V8.
27 . promova a cultura de resultados Processos -
cabos e wifi em todos os - . Exceléncia
~ e a qualidade de vida no Internos
andares da sede e subsegdes.
trabalho.
.. OEA4. Melhorar a infraestrutura P2.
Renovar e adquirir novas . . V8.
28 . fisica e tecnolédgica do Coren- Processos U
licencas de software. Exceléncia
MG. Internos
Reestruturar servigos de OE4. Melhorar a infraestrutura P2. V8
29 manuten¢do patrimonial do fisica e tecnolégica do Coren- Processos Exceléncia
Coren-MG. MG. Internos
Realizar levantamento OE7. Manter o alinhamento da
patrimonial e atualizagdo de gestdo do Conselho Regional
30 valores contdbeis, bem como o aos principios da P6. Vi2.
langamento das depreciacdes Administracio Puablica e as Orcamentdria Eficiéncia
no resultado mensal do Coren- decisdes e instrugdes do
MG. Conselho Federal.
OE7. Manter o alinhamento da
Implantar a integragdo das gestdo do Conselho Regional
3 unidades contabilidade, aos principios da P6. V8.
Financeiro e controladoria do Administra¢do Publica e as Orcamentdria Exceléncia
Coren-MG. decisdes e instrugdes do
Conselho Federal.
OE3. Implementar projetos
para apoio técnico,
administrava, financeira,
tecnolégica e juridicamente os P2. V8
32 Contratar um contador. departamentos e unidades do Processos n
Exceléncia
Coren-MG para melhorar a Internos
gestdo e o atendimento a
sociedade e os profissionais de
enfermagem.
Intensificar sistema de OE7. Manter o alinhamento da P3. V12
33 auditorias internas na gestdo ao modelo da Administracio Eficién.cia
Controladoria Geral. Administracio Publica Federal. Publica
OE10. Ampliar a visibilidade
34 Divulgar os eventos do Sistema | institucional e a confianca dos P4. Relacdes V6.
Cofen e Conselhos Regionais. | profissionais de enfermagem e Institucionais Publicidade

da sociedade.
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Manter o processo de
fiscalizag@o do Exercicio

OEL17. Disciplinar e fiscalizar

as atividades dos profissionais
de enfermagem, utilizando a lei

do exercicio profissional, do

Ps.

. . e P Z Vi14.
35 | Profissional pela intensificagdo | Cddigo de Etica e das normas Enfermagem/ .
~ .o . Legalidade
de a¢des do Departamento de disciplinares como Sociedade
Fiscalizacdo. instrumentos de orientagdo da
prética dos profissionais de
enfermagem.
Realizar adequagéo dos OE4. Melhorar a infraestrutura P2. V8
36 | mobilidrios e equipamentos do | fisica e tecnoldgica do Coren- Processos Exceléncia
Coren-MG MG. Internos
OE3. Implementar projetos
para apoio técnico,
administrava, financeira,
tecnoldgica e juridicamente os P2. V12
37 Aquisicdo veiculo Coren-MG. | departamentos e unidades do Processos o
Eficiéncia
Coren-MG para melhorar a Internos
gestdo e o atendimento a
sociedade e os profissionais de
enfermagem.
Otimizar a comunicacio do OE9. Ampliar as relagdes
Conselho Regional institucionais d G0 | P4 Relags V3.
38 onselho Regional com os institucionais de cooperacdo . Relagdes Compromisso
profissionais de enfermagem e | com organizac¢des de satde no Institucionais Social
a sociedade. ambito nacional e internacional.
Informar a enfermagem quanto OE9. Ampliar as relagdes V3
aos projetos legislativos institucionais de cooperacio P4. Relacdes C.
39 h L . AN Compromisso
pautados e relacionados aos com organizagdes de saide no Institucionais Social
interesses da categoria. ambito nacional e internacional.
Otimizar o site do Conselho . ~
. . OE9. Ampliar as relagdes
Regional para ampliar as Lo ~ ~ V3.
~ Y- institucionais de cooperacdo P4. Relacdes .
40 relagdes com os usudrios com . , A Compromisso
- . ~ com organizag¢des de satde no Institucionais .
relagdo a informagdes e N . . . Social
. ambito nacional e internacional.
atendimentos prestados.
OE10. Ampliar a visibilidade
41 Elaborar plano de divulgacdo | institucional e a confianga dos P4. Relacdes V6.
da missdo - visdo - valores. profissionais de enfermagem e Institucionais Publicidade
da sociedade.
Otimizar a divulgagao das OELlS5. Zelar pelo bom conceito Ps. V6
42 | decisdes do Conselho Regional | da profissdo de enfermagem e Enfermagem/ Publici;ia de
junto a categoria. dos que a exercam. Sociedade
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Criar parceria com institui¢des
de satide desenvolvendo

estratégias de informacdo para | OE1S5. Zelar pelo bom conceito P5. V3.
43 | esclarecer o papel do Conselho | da profissdo de enfermagem e Enfermagem/ | Compromisso
Regional na defesa dos direitos dos que a exercam. Sociedade Social
e dos deveres dos profissionais
de enfermagem.
Esclarecer os profissionais e
estudantes de enfermagem OELlS5. Zelar pelo bom conceito Ps. V3.
44 sobre as normas éticas e a da profissdo de enfermagem e Enfermagem/ | Compromisso
responsabilidade inerente ao dos que a exercam. Sociedade Social
exercicio profissional.
Manter 1nf0rma§a 2 sociedade OE15. Zelar pelo bom conceito P5. V3.
sobre a profissdo e as - .
45 . da profissdo de enfermagem e Enfermagem/ | Compromisso
responsabilidades do . .
. dos que a exercam. Sociedade Social
profissional de enfermagem.
OEL17. Disciplinar e fiscalizar
as atividades dos profissionais
Publicar e divulgar o Cédigo de de enfermz/lgfem, ut.1hz.ando alei
.. do exercicio profissional, do Ps.
Etica de Enfermagem e as 1 .. V6.
46 - S . Cédigo de Etica e das normas Enfermagem/ ..
demais legislacdes pertinentes .o . Publicidade
.. L disciplinares como Sociedade
ao exercicio profissional. . . ~
instrumentos de orientacdo da
prética dos profissionais de
enfermagem.
OEL17. Disciplinar e fiscalizar
as atividades dos profissionais
de enfermagem, utilizando a lei
Divulgar a legislag@o nas do exercicio profissional, do P5. V6
47 | instituicdes de Sadde, de ensino | Cddigo de Etica e das normas Enfermagem/ L
. . .o . Publicidade
e na sociedade civil. disciplinares como Sociedade
instrumentos de orientacdo da
prética dos profissionais de
enfermagem.
Apresentar relatérios anuais OE7. Manter o alinhamento P3. Vil
48 dos trabalhos realizados pelo da gestdo ao modelo da Administragdo Eficéc.ia
Coren-MG. Administrag@o Publica Federal. Pdblica
P2. V1l
49 | Divulgar informacdes das acdes | OES5. Aprimorar a comunicag¢do Processos L
de fiscalizagdo realizadas. institucional. Internos Eficécia
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Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
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50

Atualizar os registros dos
inscritos com a finalidade de
melhorar a eficiéncia na
comunicagdo com 0s
profissionais de enfermagem.

OE20. Promover as medidas

administrativas e judiciais de

lancamento e recuperacdo de
créditos.

P6.
Orcamentdria

Ve.
Publicidade

51

Reestruturar a organizagio e
logistica dos arquivos do
Coren-MG

OE3. Implementar projetos
para apoio técnico,
administrava, financeira,
tecnoldgica e juridicamente os
departamentos e unidades do
Coren-MG para melhorar a
gestdo e o atendimento a
sociedade e os profissionais de
enfermagem.

P2.
Processos
Internos

V1l.
Eficacia

52

Propor readequagao da
estrutura organizacional do
Conselho Regional adaptando-a
arealidade atual da entidade.

OE4. Melhorar a infraestrutura
fisica e tecnolédgica do Coren-
MG.

P2.
Processos
Internos

V1l1.
Eficacia

53

Elaborar o Plano Plurianual
(PPA) para o periodo de 2016 a
2018.

OE12. Ter exceléncia e
transparéncia na aplicacdo dos
recursos necessdrios para a
execucdo dos servicos
prestados pelo Conselho
Regional.

P6.
Orgamentdria

V14.
Legalidade

54

Realizar o Planejamento
Estratégico do Conselho
Regional de Enfermagem.

OE3. Implementar projetos
para apoio técnico,
administrava, financeira,
tecnoldgica e juridicamente os
departamentos e unidades do
Coren-MG para melhorar a
gestdo e o atendimento a
sociedade e os profissionais de
enfermagem.

P2.
Processos
Internos

Vi2.
Eficiéncia

55

Elaborar Planejamento
Estratégico Setorial (PES) para
as Unidades Administrativas do

Conselho Regional para o
periodo de 2016 a 2018.

OE3. Implementar projetos
para apoio técnico,
administrava, financeira,
tecnoldgica e juridicamente os
departamentos e unidades do
Coren-MG para melhorar a
gestdo e o atendimento a
sociedade e os profissionais de
enfermagem.

P2.
Processos
Internos

Vi2.
Eficiéncia

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
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Promover a valorizagdo dos

OEG6. Ter um ambiente de

empregados publicos, mediante trabalho integrado, que P2. Vi
56 | acdes que contribuam para sua | promova a cultura de resultados Processos o
e - . Valorizagao
satisfagdo, seguranca e bem e a qualidade de vida no Internos
estar no trabalho. trabalho.
OES6. Ter um ambiente de
trabalho integrado, que P2.
Desenvolver o programa de & d V1.
57 N promova a cultura de resultados Processos S
valorizagdo de pessoal. . . Valorizacao
e a qualidade de vida no Internos
trabalho.
OES6. Ter um ambiente de
Instituir projeto de melhoria da trabalho integrado, que P2. Vi
58 | Qualidade de Vida no Trabalho | promova a cultura de resultados Processos o
. . . Valorizagdo
para o Conselho Regional. e a qualidade de vida no Internos
trabalho.
OE3. Implementar projetos
para apoio técnico,
administrava, financeira,
. . . . . | tecnoldgica e juridicamente os P2.
Realizar pesquisa de satisfagdo & ) . V12.
59 . departamentos e unidades do Processos A
do cliente. Eficiéncia
Coren-MG para melhorar a Internos
gestdo e o atendimento a
sociedade e os profissionais de
enfermagem.
OE3. Implementar projetos
Realizar reunides periddicas para apoio técnico,
com as unidades administrava, financeira,
administrativas, avaliando seus | tecnoldgica e juridicamente os P2. V12
60 resultados, para uniformizar departamentos e unidades do Processos .
. . Eficiéncia
procedimentos internos, como Coren-MG para melhorar a Internos
também comunicar assuntos de gestdo e o atendimento a
interesse institucional. sociedade e os profissionais de
enfermagem.
Melhorar a comunicacio e
integracdo dos Conselheiros e . S P2.
graga . OES. Aprimorar a comunicagdo VI11.
61 Diretoria entre si e com 0s S Processos .
. P institucional. Eficécia
servidores publicos do Coren- Internos
MG.
Realizar reunides dentro de . S P2.
. OES. Aprimorar a comunicagdo V11.
62 cada departamento e unidade C Processos .
institucional. Eficécia
do Coren-MG. Internos

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon@corenmg.gov.br




Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

WCoren®

63

Ampliar e fortalecer a
interiorizacdo das agdes do
Coren- MG.

OES. Aprimorar a comunicagdo
institucional.

P2.
Processos
Internos

V1l1.
Eficacia

64

Aplicar as instrucdes e
provimentos do Conselho
Regional, observadas a
legislagdo vigente e as
diretrizes gerais do Conselho
Federal de Enfermagem.

OE7. Manter o alinhamento da
gestdo ao modelo da
Administragdo Pablica Federal.

P3.
Administragdo
Publica

V14.
Legalidade

65

Elaborar decisdes para
disciplinar o exercicio
profissional de enfermagem no
Estado.

OEL17. Disciplinar e fiscalizar
as atividades dos profissionais
de enfermagem, utilizando a lei
do exercicio profissional, do
Cédigo de Etica e das normas
disciplinares como
instrumentos de orientagdo da
pratica dos profissionais de
enfermagem.

P5.
Enfermagem/
Sociedade

Vi4.
Legalidade

66

Publicar os pareceres das
Camaras Técnicas no site do
Coren-MG.

OE7. Manter o alinhamento da
gestdo ao modelo da
Administrag@o Publica Federal.

P3.
Administragdo
Publica

V14,
Legalidade

67

Melhorar e divulgar o processo
de emissao de boletos
bancdrios, Certiddo Negativa e
outros documentos, pelo site do
Conselho Regional, além de
buscar novas modalidades de
pagamento das anuidades.

OE3. Implementar projetos
para apoio técnico,
administrava, financeira,
tecnoldgica e juridicamente os
departamentos e unidades do
Coren-MG para melhorar a
gestdo e o atendimento a
sociedade e os profissionais de
enfermagem.

P2.
Processos
Internos

Vi2.
Eficiéncia

68

Implantar o processo de
emissdo de Certidao de
Responsabilidade Técnica pelo
site do Coren-MG.

OE3. Implementar projetos
para apoio técnico,
administrava, financeira,
tecnoldgica e juridicamente os
departamentos e unidades do
Coren-MG para melhorar a
gestdo e o atendimento a
sociedade e os profissionais de
enfermagem.

P2.
Processos
Internos

Vi2.
Eficiéncia

69

Implantar e disseminar Politica
de Seguranca da Informagao.

OES. Aprimorar a comunicagdo
institucional.

P2.
Processos
Internos

V2.
Etica

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon@corenmg.gov.br
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Qualificar os empregados
publicos para realizar

OE1. Promover o

atendimentos, negociacdes . .
! » Negoc1acoes, desenvolvimento de Pl. Vi2.
70 parcelamentos, orientagao . . . Aprendizado e o
P competéncias dos profissionais . Eficiéncia
sobre duvidas referentes a Crescimento
. do Coren-MG.
dividas, recobrangas, programa
ReFis, entre outros.
Realizar pesquisa de clima OEO6. Ter um ambiente de
organizacional com os trabalho integrado, que P2. V12
71 empregados publicos, promova a cultura de resultados Processos .
. . . Eficiéncia
colaboradores e Conselheiros e a qualidade de vida no Internos
do Coren-MG. trabalho.
Elaborar mapa de distribui¢do
dos profissionais de
enfermagem com possibilidade
de evidenciar: os vazios .
. ,V.l ! , vazl OE7. Manter o alinhamento da P3.
sanitdrios, o quantitativo de ~ .. - Vi4.
72 L . gestdo ao modelo da Administragdo .
profissionais por categoria e o . DALl P Legalidade
- . Administrag@o Publica Federal. Pdblica
atividade, a necessidade de
pessoal, as fiscalizagdes
realizadas e programadas, entre
outras.
OE6. Ter um ambiente de
Socializar os indicadores das trabalho integrado, que P2.
.. . VI12.
73 atividades desenvolvidas de | promova a cultura de resultados Processos o
- . Eficiéncia
cada setor. e a qualidade de vida no Internos
trabalho.
OE®6. Ter um ambiente de
Otimizar a participacdo dos trabalho integrado, que P2.
. . Vi2.
74 | Conselheiros nas atividades do | promova a cultura de resultados Processos s
L . . Eficiéncia
Plenario. e a qualidade de vida no Internos
trabalho.
OE2. Promover estudos,
campanhas, eventos técnico-
~ cientificos e culturais para
Promover sessdo de estudos . P P1.
. aperfeicoamento e V8.
75 sobre assuntos atinentes ao . Processos A
. desenvolvimento dos Exceléncia
Conselho Regional. Internos

profissionais de Enfermagem e
dos profissionais que compdem
os Conselhos de Enfermagem.

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
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Estabelecer mensalmente,

OE®6. Ter um ambiente de

acompanhar e avaliar o plano trabalho integrado, que P2. V12
76 de metas dos departamentos | promova a cultura de resultados Processos A
. L . . . Eficiéncia
unidades administrativas e e a qualidade de vida no Internos
subsecoes do Coren-MG. trabalho.
Promover a integragdo das
unidades Financeiro (Divida .
. P ( . OE20. Promover as medidas
Ativa), Juridico, Assessoria .. . e
. L . administrativas e judiciais de Pé6. Vi2.
77 Especial Administrativa e - L. .
. ~ lancamento e recuperacdo de Orcamentdria Eficiéncia
Tecnologia da Informacao para 1
PONISAN créditos.
dar mais eficiéncia a
arrecadacio.
Estabelecer o
compartilhamento de P2
informagdes acerca dos OES. Aprimorar a comunicagdo ) VI12.
78 . S Processos A
andamentos processuais éticos institucional. Internos Eficiéncia
com o0s setores internos
envolvidos no processo.
Realizar reforma do quinto .
q OEA4. Melhorar a infraestrutura P2.
andar para melhorar estrutura . . Vi2.
79 . fisica e tecnolégica do Coren- Processos .
fisica do Departamento de Eficiéncia
. MG. Internos
fiscalizagdo
Realizar a compra de novos
mobilidrios, cadeiras, .
. ’ OE4. Melhorar a infraestrutura P2.
equipamentos para o . . V12.
80 N fisica e tecnolégica do Coren- Processos o
departamento de fiscalizag@o, Eficiéncia
. . . MG. Internos
unidades administrativas e
subse¢des do Coren-MG.
OE3. Implementar projetos
para apoio técnico,
L administrava, financeira,
Melhorar a tramitagdo de PAD- . L
. L tecnolégica e juridicamente os P2.
s (realizar a tramitacdo dentro . V12.
81 . departamentos e unidades do Processos A
dos prazos estipulados, com Eficiéncia
Coren-MG para melhorar a Internos

antecedéncia de 5 dias).

gestdo e o atendimento a
sociedade e os profissionais de
enfermagem.

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
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Atender os principios gerais da

OE7. Manter o alinhamento da
gestdo do Conselho Regional

Lei de Acesso a Informacdo do 208 principios da P3. V14
82 Governo Federal (Lei n° Adminis trr)a éol;’ﬁblica e i Administragdo Leeali d.a de
12.527/2011) no Conselho HIStrage ! Piblica &
Regional decisdes e instrugdes do
& ’ Conselho Federal.
~ OE7. Manter o alinhamento da
Apresentar a prestagdo de estdo do Conselho Regional
contas do exercicio financeiro | 208 Drncipios dag P3. V14
83 | anterior, ao Conselho Federal e Adminis tlr)a jo %ﬁblica e s Administragio Leeali d.a de
a0 TCU, até o dia 28 de StrAgHo FUh Piblica &
fevereiro de cada ano decisdes e instrugdes do
) Conselho Federal.
OE7. Manter o alinhamento da
Encaminhar trimestralmente as gestaoaci(s) Cr?r?z?llil(?s%zglonal P3. Vi4
84 prestacdes de contas pelos 208 Principios ¢ N Administragdo .
balancetes ao Conselho Federal Administragao Piiblica ¢ as Pdblica Legalidade
’ decisdes e instru¢des do
Conselho Federal.
O?t;lﬁzzog;t;znsft‘ftzn;? ge OE7. Manter o alinhamento da
& & P ¢ gestdo do Conselho Regional
contas de todas as a¢des do 208 principios da P3. V6
85 Conselho Regional, com 208 principios « N Administragdo .
. . Administracdo Publica e as o Publicidade
demonstrativos fiscais e decisdes e instrucdes do Publica
financeiros e publicar no site do &
Coren Conselho Federal.
Propor medidas para a
integragao com o8 de/m as OE15. Zelar pelo bom conceito P5. V3.
conselhos da drea de sadde, por . .
86 meio de féruns. seminrios da profissao de enfermagem e Enfermagem/ | Compromisso
estudos cam[’)anhas dos ’ dos que a exercam. Sociedade Social
profissionais da satide.
OE18. Defender os interesses
Participar ativamente de coletivos dos profissionais de Ps. V3.
87 conselhos estaduais e enfermagem, da sociedade e Enfermagem/ | Compromisso
municipais de satde. dos usudrios dos servicos de Sociedade Social
enfermagem e de sauide.
Dar continuidade e ampliar as
acdes conjuntas do Sistema OE18. Defender os interesses
Cofen/Conselhos Regionais de | coletivos dos profissionais de P5. V3.
88 Enfermagem com as enfermagem, da sociedade e Enfermagem/ | Compromisso
organizagdes de enfermagem dos usudrios dos servicos de Sociedade Social

em defesa do fortalecimento da
profissao.

enfermagem e de saide.

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
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Consolidar o modelo de gestdo,

embasado na solidariedade, OE15. Zelar pelo bom conceito P5. V3.
89 participagdo, transparéncia, da profissao de enfermagem e Enfermagem/ | Compromisso
ética e respeito a natureza dos que a exercam. Sociedade Social
publica do sistema.
Ampliar as relacdes .
Lo OE18. Defender os interesses
institucionais do Conselho . .
. - coletivos dos profissionais de P5.
Regional com organizacdes . VI.
90 .. . enfermagem, da sociedade e Enfermagem/ S
gerenciais dos servigos de . . . Valorizagdo
P . dos usudrios dos servigos de Sociedade
satde e sindicatos de >
. L enfermagem e de saide.
satide/associagOes.
Ampliar parceria com outros OE18. Defender os interesses
Conselhos Profissionais de coletivos dos profissionais de P5.
. ~ . V1.
91 Saude, na construg¢do de uma enfermagem, da sociedade e Enfermagem/ L
~ L. o, . . Valorizagao
agenda de a¢des em matérias de| dos usudrios dos servicos de Sociedade
interesse da drea de Satde. enfermagem e de satdde.
Manter relagdes e inserir as
instituicdes formadoras nas .
tnstituig . OE15. Zelar pelo bom conceito Ps.
acdes do Conselho Regional . V1.
92 . . . da profissio de enfermagem e Enfermagem/ N
por meio da criagdo do férum . Valorizagdo
A dos que a exercam. Sociedade
estadual das institui¢des de
ensino em Enfermagem.
Atuar em consultoria para
En'lplantagao de protgcolos OE15. Zelar pelo bom conceito P5.
clinicos e atos normativos dos . V1.
93 L da profissio de enfermagem e Enfermagem/ S
profissionais de enfermagem . Valorizagdo
L P dos que a exercam. Sociedade
nas organizacdes publicas e
privadas de sadde.
Celebrar acordos coletivos,
convénios, termos de
cooperagdo técnica, onerosos
ou ndo com sindicatos, 6rgaos .
4 I SIncieatos, org OEL1S5. Zelar pelo bom conceito P5.
ou entidades publicas ou - V.
94 . e da profissio de enfermagem e Enfermagem/ S
privadas, nacionais e . Valorizagdo
dos que a exercam. Sociedade

internacionais bem como com
entidades profissionais que
atuam no campo da saude ou
que concorram para ela.

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
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Valorizar o processo de

formacgao profissional OEL1S5. Zelar pelo bom conceito Ps.
. - - VI.

95 estreitando as relagdes com as | da profissdo de enfermagem e Enfermagem/ L
e . Valorizagao
institui¢des formadoras e de dos que a exergam. Sociedade

servigos de saude.
Desenvolver agcdes em parceria
com outros Conselhos OE15. Zelar pelo bom conceito P5.
o L - V1.
96 Profissionais e organizacdes da profissdo de enfermagem e Enfermagem/ o
L . Valorizagao
que contemplem profissionais dos que a exercam. Sociedade
de enfermagem.
Desenvolver a¢des conjuntas
com Orgaos institucionais:
MPF, MPE, MPT, PF, PRF, .
ANVISA. MEC, CEE, APPM. OE1$. Defender o.s 1pter§sses
. coletivos dos profissionais de Ps.
ANS, Assembleia . V1.
97 S . . enfermagem, da sociedade e Enfermagem/ L
Legislativa/Comissdo de Satide, e . . Valorizagao
P dos usudrios dos servigos de Sociedade
Camara de Vereadores, OAB, >
; enfermagem e de saidde.
Conselhos Estaduais e
Municipais e Secretarias
Municipais de Saude.
. ~ OE18. Defender os interesses
Ampliar acdes que promovam 0 . o
; N coletivos dos profissionais de P5.
reconhecimento e valorizagdo . VI.
98 L enfermagem, da sociedade e Enfermagem/ L
dos profissionais da > . . Valorizagdo
dos usudrios dos servigos de Sociedade
enfermagem. >
enfermagem e de saidde.
Conceder honrarias para OE13. Conceder honrarias para
homenagear os profissionais da | homenagear os profissionais da
enfermagelp quC se destacaram enfermagc?m E]ue destacaram ou P4, Relagdes V1.
99 ou contribuiram de forma contribuiram de forma Lo o
N P Institucionais Valorizacdo
significativa para o significativa para o
reconhecimento, crescimento € | reconhecimento, o crescimento
a melhoria da enfermagem. e a melhoria da enfermagem
Zelar pela boa imagem da
proflssgo e dos que a CXCIaMm, | g 15, Zelar pelo bom conceito P5.
cumprindo e fazendo cumprir __— V1.
100 P - Y da profissio de enfermagem e Enfermagem/ S
acordaos, resolucdes, decisoes, . Valorizagdo
dos que a exercam. Sociedade

instrucdes e outros provimentos
do Conselho Federal.

Unidade de Controladoria Geral
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101

Utilizar e divulgar os resultados
da pesquisa "Perfil da
Enfermagem no Brasil" como
contribui¢do para estabelecer
novas politicas para a profissao.

OE15. Zelar pelo bom conceito
da profissdo de enfermagem e
dos que a exercam.

P5.
Enfermagem/
Sociedade

V1.
Valorizagdo

102

Defender o livre exercicio da

profissdo de enfermagem e a

autonomia técnica dos que a
exercem legalmente.

OEL17. Disciplinar e fiscalizar
as atividades dos profissionais
de enfermagem, utilizando a lei

do exercicio profissional, do

Cédigo de Etica e das normas

disciplinares como
instrumentos de orientacdo da
pratica dos profissionais de
enfermagem.

Ps.
Enfermagem/
Sociedade

Vi4.
Legalidade

103

Contribuir com a agenda de
atualizacdo das Leis n°
5905/1973, de criagdo do
Sistema Cofen/Conselhos
Regionais, e n® 7498/1986, do
exercicio profissional, pelo
Congresso Nacional.

OE18. Defender os interesses
coletivos dos profissionais de
enfermagem, da sociedade e
dos usudrios dos servigos de
enfermagem e de saidde.

P5.
Enfermagem/
Sociedade

V14.
Legalidade

104

Manter agenda politica com as
entidades regionais/nacionais
de enfermagem em defesa: do
SUS e seus principios, da
formacao e da educagdo
permanente de qualidade para
profissionais de enfermagem.

OELlS5. Zelar pelo bom conceito
da profissao de enfermagem e
dos que a exercam.

P5.
Enfermagem/
Sociedade

V14.
Legalidade

105

Atuar com as entidades para a
aprovacdo do Projeto de Lei
2295/00 que versa sobre a
regulamentacdo da jornada de
trabalho da Enfermagem em 30
horas/semanais, com a
definicdo da jornada minima
didria e demais projetos de Lei
de interesse da enfermagem.

OE18. Defender os interesses
coletivos dos profissionais de
enfermagem, da sociedade e
dos usudrios dos servigos de
enfermagem e de sauide.

P5.
Enfermagem/
Sociedade

V14.
Legalidade

Unidade de Controladoria Geral
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Participar de lutas organizadas
pela categoria, com vistas a
aprovacao e/ou criacdo de Leis

OE18. Defender os interesses

. . coletivos dos profissionais de P5.
de interesse da profissdo, bem . V14.
106 enfermagem, da sociedade e Enfermagem/ .
como fortalecer a luta para a >, . . Legalidade
~ . . dos usudrios dos servigos de Sociedade
aprovacdo do Projeto de Lei p
. . enfermagem e de sauide.
que estabelece o piso salarial da
categoria de Enfermagem.
. e OE10. Ampliar a visibilidade
Realizar campanha publicitdria | .~ . . . ~
. institucional e a confianga dos P4. Relacdes V6.
107 resgatando a valorizagdo da . Lo .
. profissionais de enfermagem e Institucionais Publicidade
categoria. .
da sociedade.
OE3. Implementar projetos
para apoio técnico,
Realizar exposicdes no CDM e administrava, financeira,
promover acgdes culturais que | tecnoldgica e juridicamente os P2. V6
108 | fortalecam a imagem do Coren- | departamentos e unidades do Processos Publici;ia de
MG perante aos profissionais Coren-MG para melhorar a Internos
de sadde e a sociedade gestdo e o atendimento a
sociedade e os profissionais de
enfermagem.
OE7. Manter o alinhamento da
Exercer as fungdes de 6rgao gestdo do Conselho Regional
consultivo sobre a legislacdo e aos principios da
109 ‘o - . s N P3. V14,
a ética profissional de Administra¢do Publica e as L ~ .
. . ~ Administragdo Legalidade
enfermagem. decisdes e instrucdes do Péblica
Conselho Federal. 4
Desenvolver artigos P
publicitdrios quevalorizema | OES5. Aprimorar a comunicag¢do ) Veé.
110 . ~ S Processos .
qualidade da formacao dos institucional. Internos Publicidade
profissionais de enfermagem.
Aproximar o Conselho OE15. Zelar pelo bom conceito P5. V4
111 | Regional dos profissionais de | da profissdo de enfermagem e Enfermagem/ §
. Respeito
enfermagem. dos que a exercam. Sociedade
Sensibilizar os profissionais de OE15. Zelar pelo bom conceito Ps.
enfermagem quanto a sua forga - V6.
112 2 L da profissdo de enfermagem e Enfermagem/ .
e representatividade no cendrio . Publicidade
dos que a exercam. Sociedade

nacional, estadual e municipal.
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Decidir os assuntos atinentes a
ética profissional aplicando as

penalidades e conciliagcdes
cabiveis aos profissionais da
enfermagem infratores do
codigo de ética e dos atos
normativos expedidos pelo
Conselho Federal e/ou
Regional.

OEL17. Disciplinar e fiscalizar
as atividades dos profissionais
de enfermagem, utilizando a lei
do exercicio profissional, do
Cédigo de Etica e das normas
disciplinares como
instrumentos de orientacdo da
pratica dos profissionais de
enfermagem.

Ps.
Enfermagem/
Sociedade

V7.
Moralidade

114

Identificar, notificar, autuar,
representar, propor Ac¢do Civil
Publica e encaminhar aos
6rgdos competentes, 0
subdimensionamento da
Enfermagem, a auséncia de

enfermeiro durante todo horario
de funcionamento da institui¢ao

e outras infra¢des nas
institui¢des de saude.

OEL17. Disciplinar e fiscalizar
as atividades dos profissionais
de enfermagem, utilizando a lei
do exercicio profissional, do
Cédigo de Etica e das normas
disciplinares como
instrumentos de orientagdo da
pratica dos profissionais de
enfermagem.

P5.
Enfermagem/
Sociedade

V13.
Impessoali-
dade

115

Promover interdicao €tica nos
casos previstos na legislagao
vigente.

OE16. Deliberar, disciplinar e

fiscalizar a conduta ética dos

profissionais de enfermagem,
aplicando as penalidades
cabiveis aos infratores do
codigo de ética e dos atos
normativos expedidos pelo

Conselho Federal e/ou
Conselho Regional.

Ps.
Enfermagem/
Sociedade

V14.
Legalidade

116

Fiscalizar o exercicio
profissional de forma
educativa, preventiva e
resolutiva.

OEL17. Disciplinar e fiscalizar
as atividades dos profissionais
de enfermagem, utilizando a lei
do exercicio profissional, do
Cédigo de Etica e das normas
disciplinares como
instrumentos de orientacdo da
prética dos profissionais de
enfermagem.

P5.
Enfermagem/
Sociedade

V13.
Impessoali-
dade
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Defender as prerrogativas
profissionais e legais da
Enfermagem, ampliando e
aprimorando as relagdes com 0s
Poderes Legislativo, Executivo
e Judicidrio.

OE16. Deliberar, disciplinar e

fiscalizar a conduta ética dos

profissionais de enfermagem,
aplicando as penalidades
cabiveis aos infratores do
codigo de ética e dos atos
normativos expedidos pelo

Conselho Federal e/ou
Conselho Regional.

P5.
Enfermagem/
Sociedade

V14.
Legalidade

118

Estimular a participagao de
profissionais de enfermagem no
campo politico.

OEL15. Zelar pelo bom conceito
da profissao de enfermagem e
dos que a exercam.

P5.
Enfermagem/
Sociedade

V3.
Compromisso
Social

119

Garantir a prote¢ao dos
profissionais de Enfermagem
diante de campanhas
difamatérias que, muitas vezes,
sdo veiculadas pela imprensa.

OELlS5. Zelar pelo bom conceito
da profissdo de enfermagem e
dos que a exercam.

P5.
Enfermagem/
Sociedade

V3.
Compromisso
Social

120

Estimular, em parceria com as
institui¢des de saude e escolas
de enfermagem, a implantacdo
da SAE - Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem nas
institui¢oes de Saude.

OE9. Ampliar as relagdes
institucionais de cooperagdo
com organizag¢des de satde no
ambito nacional e internacional.

P4. Relacdes
Institucionais

V1.
Valorizag¢do

121

Fiscalizar, notificar e
encaminhar ao plendrio para as
providéncias cabiveis o
descumprimento da ndo
implantacdo da SAE e outras
infragdes éticas.

OEL17. Disciplinar e fiscalizar
as atividades dos profissionais
de enfermagem, utilizando a lei
do exercicio profissional, do
Cédigo de Etica e das normas
disciplinares como
instrumentos de orientagdo da
prética dos profissionais de
enfermagem.

P5.
Enfermagem/
Sociedade

V13.
Impessoali-
dade

122

Fortalecer o Plenario como
Tribunal de Etica e de Defesa
dos Cidadaos.

OE7. Manter o alinhamento da
gestdo do Conselho Regional
aos principios da
Administracio Publica e as
decisdes e instru¢des do
Conselho Federal.

P3.
Administragdo
Publica

V1l1.
Eficacia

Unidade de Controladoria Geral
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Defender os interesses

coletivos dos profissionais de | OE15. Zelar pelo bom conceito P5. Vi
123 enfermagem, da sociedade e da profissao de enfermagem e Enfermagem/ o
i . . Valorizagdo
dos usudrios dos servigos de dos que a exercam. Sociedade
enfermagem.
OE18. Defender os interesses
Representar em juizo ou fora | coletivos dos profissionais de Ps5. V5.
124 | dele os interesses tutelados pelo | enfermagem, da sociedade e Enfermagem/ Profissiona-
Coren-MG. dos usudrios dos servigos de Sociedade lismo
enfermagem e de saidde.
- . OE7. Manter o alinhamento da
Contribuir com a revisao do ~ .
p . . gestdo do Conselho Regional
codigo eleitoral do Sistema . P3.
. aos principios da . ~ V14.
125 Cofen/Conselhos Regionais . At N Administragdo .
. .o Administracio Puablica e as P Legalidade
visando a democratizag@o do . . ~ Pdblica
0CESSO decisdes e instrucdes do
P ’ Conselho Federal.
A OE18. Defender os interesses
Convocar audiéncia puiblica . .
. coletivos dos profissionais de Ps.
para debater com a categoria . V.
126 ~ A enfermagem, da sociedade e Enfermagem/ S
questdes de relevancia para a P . . Valorizagao
dos usudrios dos servicos de Sociedade
enfermagem. >
enfermagem e de saide.
Realizar, por meio da Comissao
de Fiscalizag@o e Procuradoria, | OEI18. Defender os interesses
um diagndstico nas entidades | coletivos dos profissionais de P5. Vi
127 de saude e atuar junto ao enfermagem, da sociedade e Enfermagem/ Valoriz.a 3o
Ministério Publico para a dos usudrios dos servigos de Sociedade ¢
desprecarizagdo do trabalho enfermagem e de saide.
profissional de enfermagem.
Promover o conhecimento e a | OE15. Zelar pelo bom conceito Ps5. Vi
128 | valorizacdo da Lei do Exercicio | da profissdo de enfermagem e Enfermagem/ o
_ . Valorizagdo
Profissional. dos que a exercam. Sociedade
OE12. Ter exceléncia e
Elaborar a proposta N L
L transparéncia na aplicacdo dos
orcamentdria anual e i
. - recursos necessdrios para a P6. .
129 respectivas alteracdes e ~ . L. V11. Eficécia
N N ~ execugdo dos servigos Orcamentdria
submeté-las a aprovacao do
prestados pelo Conselho
Conselho Federal. .
Regional.
Promover medidas de OE12. Ter exceléncia e
transparéncia referente aos transparéncia na aplicacdo dos
130 gastos e I'CCCltE.lS Qa al.ltarqula recursos necessarios para a P6. » V11, Eficicia
para os profissionais de execugdo dos servigos Orcamentdria

enfermagem, 6rgdos de
controle e asociedade.

prestados pelo Conselho
Regional.
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Manter atualizado o cadastro de

OE19. Manter o registro e
cadastro de profissionais de

.. . P6. VI11.
131 Divida Ativa no Conselho enfermagem e de empresas com L. P
. L. . . Orcamentdria Eficicia
Regional. atividade fim de servigos de
enfermagem.
Realizar o repasse de um quarto A
fep umd OE12. Ter exceléncia e
das receitas provenientes de . L
. . transparéncia na aplicacdo dos
anuidades, multas aplicadas e .
S recursos necessarios para a P6. V11.
132 da taxa de expedi¢do das ~ . L. .
. A execugdo dos servigos Orcamentdria Eficicia
carteiras profissionais para o restados pelo Conselho
Conselho Federal de p P
Regional.
Enfermagem.
Realizar levantamento do
repasse indevido de um quarto A
p . umq OE12. Ter exceléncia e
das receitas provenientes de . S
. . transparéncia na aplicag@o dos
anuidades, multas aplicadas e .
S recursos Necessarios para a P6. VI11.
133 da taxa de expedicdo das = . L. .
. A execucdo dos servicos Orcamentdria Eficécia
carteiras profissionais para o restados pelo Conselho
Conselho Federal de p Repional
Enfermagem, a fim de obter o &
estorno.
o OE20. Promover as medidas
Informar, em tempo habil, os L . L.
Lo administrativas e judiciais de Pé6. VI11.
134 | profissionais de enfermagem ~ L. .
oy langamento e recuperacdo de Orcamentdria Eficacia
sobre seus débitos. 1
créditos.
Dar continuidade ao REFIS .
~ OE20. Promover as medidas
(Programa de Recuperagdo L . N
. administrativas e judiciais de P6. V11.
135 | Fiscal) com o parcelamento de - L. .
Py langamento e recuperacdo de Orcamentdria Eficicia
débitos atrasados, bem como a .
. ~ . créditos.
isencdo de multas e juros.
Manter a sistemdtica de
emissdo de boletos de .
. OE20. Promover as medidas
pagamentos de anuidade, nada . . S
. ~ administrativas e judiciais de P6. V11.
136 | consta e acesso as informagdes - L. .
. lancamento e recuperacdo de Orcamentdria Eficacia
inerentes aos seus dados e
S L. créditos.
profissionais em seu prontudrio
pelo site do Coren-MG.
. e OE20. Promover as medidas
Realizar notificagcdes conforme L . o
. ~ administrativas e judiciais de P6. VI11.
137 estabelecido nas resolucdes - L. .
langamento e recuperacdo de Orcamentdria Eficicia

previstas em lei.

créditos.
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Acompanhar o cumprimento

OE20. Promover as medidas

administrativas e judiciais de P6. V11.
138 | dos pagamentos referentes aos ~ L .
. lancamento e recuperacdo de Orcamentdria Eficécia
parcelamentos realizados. P
créditos.
Promover acdes éticas e legais | OE20. Promover as medidas
139 | €m caso de descumprimento do | administrativas e judiciais de P6. VI11.
acordo firmado no Conselho lancamento e recuperacdo de Orcamentdria Eficacia
Regional. créditos.
OE20. Promover as medidas
Aperfeicoar o sistema de administrativas e judiciais de P6. VI11.
140 . . ~ L. .
cobranga e divida ativa. langamento e recuperacdo de Orcamentdria Eficicia
créditos.
Adotar estratégias de redugdo
do percentual de profissionais OE20. Promover as medidas
141 inadimplentes, com o objetivo | administrativas e judiciais de P6. VI11.
de ampliar a oferta de melhores | langcamento e recuperagdo de Orgamentdria Eficicia
servigos aos profissionais de créditos.
enfermagem e a sociedade.
OES6. Ter um ambiente de
Rever o organograma trabalho integrado, que P2. V10,
142 I promova a cultura de resultados Processos .
institucional. . . Efetividade
e a qualidade de vida no Internos
trabalho.
Expandir e fortalecer as OE6. Ter um ambiente de
R trabalho integrado, que P2.
comissdes técnicas para V10.
143 ~ = promova a cultura de resultados Processos -
elaboracido e sugestdo de - . Efetividade
. e a qualidade de vida no Internos
protocolos e decisdes.
trabalho.
~ - OEO6. Ter um ambiente de
Alcancar padrdes de exceléncia .
: trabalho integrado, que P2.
no atendimento, promovendo V10.
144 | . ~ . promova a cultura de resultados Processos .
inovagdes no atendimento aos . . Efetividade
L e a qualidade de vida no Internos
profissionais de enfermagem.
trabalho.
OES6. Ter um ambiente de
Ampliar a oferta de servigos trabalho integrado, que P2. V10.
145 . promova a cultura de resultados Processos .
online. . . Efetividade
e a qualidade de vida no Internos

trabalho.
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OE®6. Ter um ambiente de

Aperfeicoar o relacionamento trabalho integrado, que P2.
S V10.
146 com os funciondrios das promova a cultura de resultados Processos .
~ . . Efetividade
subsecdes. e a qualidade de vida no Internos
trabalho.
. . OES6. Ter um ambiente de
Implantar sistema de Business .
. e trabalho integrado, que P2.
Intelligence (BI) para andlise de V10.
147 . . promova a cultura de resultados Processos .
dados e emissao de relatdrios . . Efetividade
- e a qualidade de vida no Internos
gerenciais do Coren-MG.
trabalho.
OE7. Manter o alinhamento da
. . . estdo do Conselho Regional
Revisar o regimento interno e & C. .. & P3.
© 1 aos principios da L ~ V14.
148 cédigo de conduta dos g s T N Administragdo .
. Administracio Puablica e as P Legalidade
servidores do Coren-MG . . ~ Publica
decisdes e instrucdes do
Conselho Federal.
OE7. Manter o alinhamento da
Colaborar de forma permanente - .
gestdo do Conselho Regional
com o Conselho Federal nos S P3.
. aos principios da L ~ V14.
149 assuntos relacionados ao . D1 N Administragdo .
. S Administracio Publica e as P Legalidade
cumprimento das finalidades da . . ~ Pdblica
autarquia decisdes e instrucdes do
q Conselho Federal.
OE7. Manter o alinhamento da
Realizar apoio juridico aos gestdo do Conselho Regional
L . P3.
Profissionais de Enfermagem aos principios da L ~ V8.
150 . S g . DAL N Administragdo n
em assuntos atinentes a ética e Administracdo Puablica e as P Exceléncia
.. _ . . ~ Publica
ao exercicio profissional. decisdes e instrucdes do
Conselho Federal.
Implementagdo do Programa de OELl. Promover o
- N . P1.
auxilio Especializag@o para os desenvolvimento de . V12.
151 . N . o Aprendizado e o
Enfermeiros Fiscais do Coren- | competéncias dos profissionais Crescimento Eficiéncia
MG. do Coren-MG.
Contratar 06 (seis) Enfermeiros OEG6. Ter um ambiente de
. . e trabalho integrado, que P2.
Fiscais para intensificar a V10.
152 | . 0 . promova a cultura de resultados Processos .
fiscalizagdo das entidades e dos . . Efetividade
e a qualidade de vida no Internos

profissionais de enfermagem.

trabalho.
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153

Realizar diagndstico situacional
no Departamento de
fiscalizag@do, unidades
administrativas e subse¢des do
Coren-MG.

OE3. Implementar projetos
para apoio técnico,
administrava, financeira,
tecnoldgica e juridicamente os
departamentos e unidades do
Coren-MG para melhorar a
gestdo e o atendimento a
sociedade e os profissionais de
enfermagem.

P2.
Processos
Internos

V8.
Exceléncia

154

Implementar Projeto Novo SIG
(SIG Azul)

OE3. Implementar projetos
para apoio técnico,
administrava, financeira,
tecnoldgica e juridicamente os
departamentos e unidades do
Coren-MG para melhorar a
gestdo e o atendimento a
sociedade e os profissionais de
enfermagem.

P2.
Processos
Internos

V8.
Exceléncia

155

Implementar o Projeto Coren
nas Nuvens

OE3. Implementar projetos
para apoio técnico,
administrava, financeira,
tecnoldgica e juridicamente os
departamentos e unidades do
Coren-MG para melhorar a
gestdo e o atendimento a
sociedade e os profissionais de
enfermagem.

P2.
Processos
Internos

V8.
Exceléncia

156

Implementar Projeto Coren
WEB

OE3. Implementar projetos
para apoio técnico,
administrava, financeira,
tecnoldgica e juridicamente os
departamentos e unidades do
Coren-MG para melhorar a
gestdo e o atendimento a
sociedade e os profissionais de
enfermagem.

P2.
Processos
Internos

V8.
Exceléncia

157

Implementar Projeto Coren
Conference

OE3. Implementar projetos
para apoio técnico,
administrava, financeira,
tecnoldgica e juridicamente os
departamentos e unidades do
Coren-MG para melhorar a
gestdo e o atendimento a
sociedade e os profissionais de
enfermagem.

P2.
Processos
Internos

V8.
Exceléncia
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Implementar Projeto de
Telefonia IP

OE3. Implementar projetos
para apoio técnico,
administrava, financeira,
tecnoldgica e juridicamente os
departamentos e unidades do
Coren-MG para melhorar a
gestdo e o atendimento a
sociedade e os profissionais de
enfermagem.

P2.
Processos
Internos

V8.
Exceléncia

159

Implementar Projeto de INFRA

OE3. Implementar projetos
para apoio técnico,
administrava, financeira,
tecnoldgica e juridicamente os
departamentos e unidades do
Coren-MG para melhorar a
gestdo e o atendimento a
sociedade e os profissionais de
enfermagem.

P2.
Processos
Internos

V8.
Exceléncia

160

Implementar Projeto de
Renovacdo de Equipamentos e
Softwares do Setor de
Digitalizacdo

OE3. Implementar projetos
para apoio técnico,
administrava, financeira,
tecnoldgica e juridicamente os
departamentos e unidades do
Coren-MG para melhorar a
gestdo e o atendimento a
sociedade e os profissionais de
enfermagem.

P2.
Processos
Internos

V8.
Exceléncia

161

Implementar Projeto Minha
Subse¢do (Compra das
subse¢des que atualmente
possuem contratos de locacao).

OE3. Implementar projetos
para apoio técnico,
administrava, financeira,
tecnoldgica e juridicamente os
departamentos e unidades do
Coren-MG para melhorar a
gestdo e o atendimento a
sociedade e os profissionais de
enfermagem.

P2.
Processos
Internos

V8.
Exceléncia

162

Plotagem veiculos Coren-MG

OE3. Implementar projetos
para apoio técnico,
administrava, financeira,
tecnoldgica e juridicamente os
departamentos e unidades do
Coren-MG para melhorar a
gestdo e o atendimento a
sociedade e os profissionais de
enfermagem.

P2.
Processos
Internos

Vo.
Publicidade
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Realizar o evento - Semana da
Enfermagem

OE8. Ampliar a
representatividade da
enfermagem nos féruns
deliberativos, sociais relativos a
satde e educacdo, relacionados
a enfermagem.

P4. Relacdes
Institucionais

Vo.
Publicidade

164

Realizar Seminario
Administrativo Coren-MG

OE10. Ampliar a visibilidade

institucional e a confianca dos

profissionais de enfermagem e
da sociedade.

P4. Relacdes
Institucionais

V1l.
Eficacia

165

Implantar biblioteca virtual
para oferta de acervo para os
profissionais de Enfermagem.

OE3. Implementar projetos
para apoio técnico,
administrava, financeira,
tecnoldgica e juridicamente os
departamentos e unidades do
Coren-MG para melhorar a
gestdo e o atendimento a
sociedade e os profissionais de
enfermagem.

P2.
Processos
Internos

V1l1.
ficacia

166

Realizar o EMITA - Encontro
Mineiro dos Técnicos e
Auxiliares de Enfermagem

OE8. Ampliar a
representatividade da
enfermagem nos féruns
deliberativos, sociais relativos a
saude e educagdo, relacionados
a enfermagem.

P4. Relacdes
Institucionais

Vo.
Publicidade

167

Realizar concurso fotografico,
campanha para confecgdo de
book e calendarios dos
profissionais de enfermagem.

OE3. Implementar projetos
para apoio técnico,
administrava, financeira,
tecnoldgica e juridicamente os
departamentos e unidades do
Coren-MG para melhorar a
gestdo e o atendimento a
sociedade e os profissionais de
enfermagem.

P2.
Processos
Internos

Vo.
Publicidade

168

Implementar uniforme para os
Colaboradores Coren-MG

OE3. Implementar projetos
para apoio técnico,
administrava, financeira,
tecnoldgica e juridicamente os
departamentos e unidades do
Coren-MG para melhorar a
gestdo e o atendimento a
sociedade e os profissionais de
enfermagem.

P2.
Processos
Internos

V8.
Exceléncia
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OE3. Implementar projetos
para apoio técnico,
administrava, financeira,

. tecnoldgica e juridicamente os P2.
Implementar o Projeto Coren . V6.
169 departamentos e unidades do Processos .
na Escola Publicidade
Coren-MG para melhorar a Internos
gestdo e o atendimento a
sociedade e os profissionais de
enfermagem.
OE3. Implementar projetos
para apoio técnico,
Gerar informagdes a respeito administrava, financeira,
dos profissionais de tecnoldgica e juridicamente os P2. V6
170 | enfermagem a partir do banco | departamentos e unidades do Processos Publici;ia de
de dados do Coren-MG Coren-MG para melhorar a Internos
(Projeto Resgate UPE). gestdo e o atendimento a
sociedade e os profissionais de
enfermagem.
Implementar plataforma OE20. Promover as medidas
171 WebService e servico de administrativas e judiciais de P6. V12.
recebimento através de cartdo | langamento e recuperacdo de Orgamentdria Eficiéncia
de crédito. créditos.
OE3. Implementar projetos
para apoio técnico,
administrava, financeira,
. . tecnoldgica e juridicamente os P2.
Implementar o Projeto Nicleo g J . V8.
172 R departamentos e unidades do Processos n
de Comunicagao Exceléncia
Coren-MG para melhorar a Internos
gestdo e o atendimento a
sociedade e os profissionais de
enfermagem.
OE10. Ampliar a visibilidade
173 Aquisicao e Distribuicdo de institucional e a confianga dos P4. Relacdes V6.
materiais Promocionais profissionais de enfermagem e Institucionais Publicidade
da sociedade.
OE3. Implementar projetos
. . ara apoio técnico,
Criar projeto que contemple o para ap . .
. administrava, financeira,
envio de SMS (mensagem de . .
. tecnolégica e juridicamente os P2.
texto) e sistema de . Vé6.
174 . . P departamentos e unidades do Processos ..
impulsionador de midia para Publicidade
Coren-MG para melhorar a Internos

ampliar a visibilidade
institucional.

gestdo e o atendimento a
sociedade e os profissionais de
enfermagem.

Unidade de Controladoria Geral
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Implantar Grupo de Estudo

para acompanhamento sobre | OE15. Zelar pelo bom conceito Ps. V3.
175 | novas diretrizes da profissdo - | da profissdo de enfermagem e Enfermagem/ Profissiona-
obstetriz, cuidador de idoso, dos que a exercam. Sociedade lismo
SAE, exame de ordem.
Realizar campanha nacional .
ampanna nacto OE15. Zelar pelo bom conceito Ps.
para o registro obrigatdrio e . V.
176 : P da profissdo de enfermagem e Enfermagem/ ..
gratuito de titulos de dos que a exercam Sociedade Publicidade
especialidades no Coren-MG. q sam.
OE19. Manter o registro e
Acompanhar o processo de cadastro de profissionais de P2. V12
177 registro e cadastro do Coren- | enfermagem e de empresas com Processos .
. . . Eficiéncia
MG atividade fim de servigos de Internos
enfermagem.
OE12. Ter exceléncia e
transparéncia na aplicag@o dos
S P Vo.
178 Adquirir sistema de controle de recursos necessarios para a Pé6. Economici-
processos e prazos judiciais. execucdo dos servigos Orgamentdria dade
prestados pelo Conselho
Regional.
OE12. Ter exceléncia e
Contratar auditoria externa para | transparéncia na aplicag@o dos Vo
auditar os processos de recursos necessarios para a Pé6. L
179 . . ~ . L. Economici-
pagamento e realizar melhoria execugdo dos servicos Orcamentdria dade
na governanga do Coren-MG prestados pelo Conselho
Regional.
OE3. Implementar projetos
para apoio técnico,
administrava, financeira,
Criar parametro de desempenho | tecnoldgica e juridicamente os P2. Vs
180 administrativo de exceléncia departamentos e unidades do Processos I
Exceléncia
para o Coren-MG Coren-MG para melhorar a Internos
gestdo e o atendimento a
sociedade e os profissionais de
enfermagem.
OE12. Ter exceléncia e
. transparéncia na aplicag@o dos
Desenvolver Sistema de P plcas Vo.
. recursos necessdrios para a P6. -
181 Controle de Suprimento de ~ . L. Economici-
~ . execugdo dos servigos Orcamentdria
Fundos (cartio coorporativo). dade

prestados pelo Conselho
Regional.

Unidade de Controladoria Geral
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WCoren®

OE12. Ter exceléncia e
transparéncia na aplicacdo dos

Desenvolver Sistema de Gestdo | recursos necessarios para a P6. Vo -
182 ~ . L. Economici-
de Custos. execugdo dos servigos Orcamentdria
dade
prestados pelo Conselho
Regional.
OE12. Ter exceléncia e
Desenvolver Sistema de Gestdo | transparéncia na aplica¢do dos Vo
de didrias, auxilio recursos necessdrios para a P6. L
183 I ~ . L. Economici-
representacio, jetons e execugdo dos servicos Orcamentdria
~ dade
prestacdo de contas. prestados pelo Conselho
Regional.
OEO6. Ter um ambiente de
Desenvolver sistema trabalho integrado, que P2.
. . . V10.
184 | informatizado que unifique as | promova a cultura de resultados Processos ..
- . Efetividade
bases de dados. e a qualidade de vida no Internos
trabalho.
OES6. Ter um ambiente de
Elaborar politica de integragdo trabalho integrado, que P2.
V10.
185 | para os novos colaboradores do | promova a cultura de resultados Processos Efetividade
Coren-MG. e a qualidade de vida no Internos
trabalho.
OEO6. Ter um ambiente de
Criar coordenador adjunto de trabalho integrado, que P2. V10
186 Divida Ativa e estruturar promova a cultura de resultados Processos o
L ~ - . Efetividade
atividades e escopo da funcio. e a qualidade de vida no Internos
trabalho.
Elaborar Programa de OE4. Melhorar a infraestrutura P2. V4
187 | Acessibilidade ao portador de | fisica e tecnoldgica do Coren- Processos y
. .. Respeito
necessidades especiais. MG. Internos
Estabelecer link dedicado/VPN | OE4. Melhorar a infraestrutura P2.
. .. L VI11.
188 para Home Office dos fisica e tecnoldgica do Coren- Processos Eficécia
servidores do Coren-MG. MG. Internos
OE3. Implementar projetos
para apoio técnico,
administrava, financeira,
Implantar o sistema de Gestdo | tecnoldgica e juridicamente os P2. V12
188 Eletronica de Documentos departamentos e unidades do Processos Eficién.cia
- GED. Coren-MG para melhorar a Internos

gestdo e o atendimento a
sociedade e os profissionais de
enfermagem.

Unidade de Controladoria Geral
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Implantar sistema de seguranca

- visitantes/colaboradores . N P2. V5.
N OES. Aprimorar a comunicagdo .
189 oferecendo limitagdes de S Processos Profissiona-
h institucional. .
acesso e crachds de Internos lismo
identificagdo.
Elaborar Programa de OE4. Melhorar a infraestrutura P2. V4
190 | Acessibilidade ao portador de | fisica e tecnoldgica do Coren- Processos "
. .. Respeito
necessidades especiais. MG. Internos
OE3. Implementar projetos
para apoio técnico,
administrava, financeira,
Melhorar a tramitagéo de tecnoldgica e juridicamente os P2. V12
191 processos de pagamentos no departamentos e unidades do Processos Eficién.cia
Coren-MG. Coren-MG para melhorar a Internos
gestdo e o atendimento a
sociedade e os profissionais de
enfermagem.
OES8. Ampliar a
Apoiar na elaboragio de representatividade da
192 estratégias de veiculagdo de enfermagem nos féruns P4. Relacdes V6.
contetddo informativo junto aos | deliberativos, sociais relativos a Institucionais Publicidade
orgaos formadores de opinido. | saide e educacio, relacionados
a enfermagem.
Contratar agéncia de
publicidade ou profissional de | OE10. Ampliar a visibilidade
193 midias sociais para institucional e a confianga dos P4. Relacdes V.
fortalecimento da imagem da | profissionais de enfermagem e Institucionais Publicidade
enfermagem perante a da sociedade.
sociedade.
OE10. Ampliar a visibilidade
194 Desenvolver a¢des de institucional e a confianca dos P4. Relacdes V6.
endomarketing. profissionais de enfermagem e Institucionais Publicidade
da sociedade.
Desenvolver e implementar OE10. Ampliar a visibilidade
195 Politica de Comunicagdo institucional e a confianga dos P4. Relacdes Ve.
(interna e externa) para o profissionais de enfermagem e Institucionais Publicidade

Coren-MG

da sociedade.

Unidade de Controladoria Geral
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Confeccionar norma de

OE®6. Ter um ambiente de

atendimento padrdo, registro e trabalho integrado, que P2. Vi2.
196 . . promova a cultura de resultados Processos A
cadastro e realizar treinamento . . Eficiéncia
. e a qualidade de vida no Internos
dos servidores.
trabalho.
OEO6. Ter um ambiente de
Implantar agdes de Gestao da trabalho integrado, que P2. V12
197 | Qualidade no ambito do Coren- | promova a cultura de resultados Processos .
- . Eficiéncia
MG e a qualidade de vida no Internos
trabalho.
OES6. Ter um ambiente de
Implantar metodologia de trabalho integrado, que P2.
VI12.
198 acompanhamento, controle e | promova a cultura de resultados Processos o
L . . . . Eficiéncia
avaliacdo de projetos internos. e a qualidade de vida no Internos
trabalho.
OE®6. Ter um ambiente de
Mapear as melhores praticas trabalho integrado, que P2.
. . . Vi2.
199 | administrativas e benchmarking | promova a cultura de resultados Processos s
P . . Eficiéncia
com outros 0rgaos. e a qualidade de vida no Internos
trabalho.
OE12. Ter exceléncia e
transparéncia na aplicacdo dos
200 | Realizar o ajuste patrimonial. FECUISOS NECESSATION para a p6. L. V1.4'
execucdo dos servicos Orcamentdria Legalidade

prestados pelo Conselho
Regional.

9- Execucio Descentralizada com Transferéncia de Recursos

O Coren-MG n3o mantém nenhum convénio de transferéncia de recursos.
transferéncias realizadas pela entidade sdo as previstas na Lei 5.905/73, referentes aos 25% da
arrecadacdo transferidos ao conselho federal. Transferéncia essa nominada "cota parte Cofen".

Durante o exercicio 2016, as transferéncias de cota parte foram realizadas mantendo-se a
rotina do conselho. Do total arrecadado nas contas bancdrias de arrecadacdo, sdo deduzidos os
depdsitos de "honorarios advocaticios", e as receitas de "custas judiciais”,

receita do Coren. Do saldo sdo deduzidas as despesas bancarias das contas de arrecadacdo para

composi¢do da base de calculo dos 25%.

Unidade de Controladoria Geral
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que nao compoem a

54




WCoren®

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

O Coren-MG realiza repasses semanais ao conselho federal. Essa peculiaridade leva a
pequenas diferencgas entre os repasses realizados no exercicio e os 25% da base de calculo descrita
no pardgrafo anterior, j4 que na primeira semana de janeiro é repassado o valor devido a tltima
semana do exercicio anterior, enquanto os valores devidos a arrecadacdo da ultima semana de
dezembro serd repassada apenas em janeiro do exercicio seguinte.

Em 2016, o Coren-MG foi questionado pelo conselho federal quanto as dedugdes que sdo
feitas para calculo do repasse. Depois de formalizado todos os esclarecimentos, o regional aguarda
a avaliacdo e novas defini¢des sobre a regra de cdlculo, sendo possivel que existam alteracdes para
2017.

Durante o exercicio, foram transferidos como pagamentos or¢amentdrios o valor de
7.876.296,72 reais, além dos 133.151,33 reais pagos através de restos a pagar, totalizando um
desembolso de R$ 8.009.449,05.

10-Temas Estratégicos

Os temas estratégicos sdo agrupamentos de objetivos relacionados a um mesmo assunto ou
com relacdes de causa e efeito muito fortes. Sdo os pilares da estratégia, pois, em regra,
contemplam uma série de objetivos com suas relagcdes de causa e efeito, que forma uma hipétese
estratégica.

A Metodologia agrega valor nos varios niveis da institui¢do, por exemplo:

+ Nivel Estratégico: proporciona maior clareza e visibilidade e amplia a capacidade da

organizacdo de demonstrar resultados para a sociedade, parceiros, governo e 6rgaos de controle.

¢ Nivel Tatico: integra esforco das diversas dreas da organiza¢do para a obtencdo de
resultados; amplia a capacidade de supervisdo e controle, pois impde a mensuracio de resultados,
tornam explicitos os compromissos e responsabilidades e estimula a convergéncia das parcerias
internas e externas para uma agenda concreta de resultados e de agcdes pactuadas.

+¢ Nivel Operacional: amplia a capacidade de resposta da organizagio, por meio de projetos
focados em demandas locais bem definidas, melhora a interlocu¢@o das equipes de trabalho com os
demais niveis da organizacdo; valoriza e fortalece os gestores de projeto e estimula o
desenvolvimento profissional, além de potencializar o uso do conhecimento disponivel na
organizacdo e de seus parceiros em prol da obtencdo de resultados.

Abaixo, os diversos temas estratégicos:

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon@corenmg.gov.br
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TE1
Educacao
Continuada

R

TES
Suporte e _ : =
Apoio a Fiscalizacao
Administracdo

Temas
Estratégicos

TE4S
MNormatizago
e
Comunicacao

TE3
Fortalecimento
Institucional

11-Realizacao das Receitas

O orcamento do Coren-MG para o exercicio 2016 foi elaborado a partir das anélises dos
exercicios anteriores, dos projetos apresentados pela diretoria e das percepcdes dos possiveis
cendrios econdmicos a época da elaboracdo. Suas receitas previstas e despesas fixadas possuem o
mesmo valor, obedecendo assim ao principio do equilibrio Orcamentdrio. O monitoramento do
mesmo € realizado constantemente o que contribui para que as atividades missdo do conselho
sejam devidamente cumpridas.

Destaca-se que a programacgdo Orcamentéria e Financeira do Coren-MG ndo depende do

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon @corenmg.gov.br
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Orcamento da Unido e suas atividades sdo financiadas com recursos de anuidades devidas pelas
pessoas fisicas e juridicas, taxas de servigos, multas e juros sobre anuidades, multas de
infracdes etc.

O Orgamento 2016 foi estimado em R$ 31.390.000,00 (trinta e um milhGes, trezentos e
noventa mil reais), compondo a totalidade da despesa e da receita orcamentaria.

11.1- Demonstracao da Receita
A arrecadacdo da receita do COREN-MG possui a seguinte constitui¢ao:

- As Receitas de Contribuigdes, que referem-se as anuidades de pessoas fisicas e juridicas,
representaram aproximadamente 66,85% (sessenta e seis, virgula oitenta e cinco centésimos) do
total da receita arrecadada;

- As Receitas Patrimoniais, que referem-se as arrecadacdes por exploragcdo do patrimonio
do  conselho (como  rentabilidade de  aplicagbes ou locagdo de  bens),
representaram aproximadamente 5,65% (cinco, virgula sessenta e cinco centésimos) do total da
receita arrecadada;

- As receitas de servigos, que referem-se as taxas cobradas pelo conselho pela prestagdo de
algum servico (como expedicdo de carteiras profissionais), representaram aproximadamente 7,45%
(sete, virgula quarenta e cinco centésimos) do total da receita arrecadada;

- As receitas de multas e juros de mora, representaram aproximadamente 7,67% (sete,
virgula sessenta e sete centésimos) do total da receita arrecadada;

- As receitas de indenizagdes, que referem-se aos ressarcimentos realizados por servidores
ou fornecedores, representaram aproximadamente 0,24% (zero, virgula vinte e quatro centésimos)
do total da receita arrecadada;

- As receitas de divida ativa, que referem-se a arrecadacdo de anuidades de exercicios
anteriores inscritos na divida ativa do Coren-MG, representaram aproximadamente 12,14% (doze,
virgula quatorze centésimos) do total da receita arrecadada;

- Existe ainda uma conta chamada "despesas diversas" que ndo representou nem 0,01%
(zero, virgula zero um centésimo) do total da receita arrecadada;

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon@corenmg.gov.br
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Quadro 2 — Demonstragdo da Receita

WCoren®

CATEGORIA ECONOMICA 2016 2015 VARIACAO %

RECEITA CORRENTE (I) R$ 35.323.131,61 R$ 31.973.212,78 10,48 %
Receita Tributdria R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Receita de Contribuicdes R$ 23.613.222,66 R$ 22.161.339,99 6,55%
Receita Patrimonial R$ 1.994.941,67 R$ 2.612.675,35 -23,64%
Receita de Servicos R$ 2.632.423,45 R$ 2.422.612,07 8,66%
Transferéncias Correntes R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Outras Receitas Correntes R$ 7.082.543,83 R$ 4.776.585,37 48,28%
RECEITA CAPITAL (II) R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Operagdes de Crédito R$ 0,00 RS$ 0,00 0,00%
Alienacéo Bens R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Amortiza¢do de Empréstimos R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Transferéncias Capital R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Outras Receitas Capital R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
igggﬁfgs I;:KSR&IIIIE)CADADOS EM EXERCICIOS R$ 0,00 RS 0,00 0.00%

TOTAL R$ R$35323.131,61 | R$31.973.212,78 10,48%

Fonte: Sistema da Contabilidade

11.2 Previsao e Arrecadacao das Receitas

2

A previsdo da receita corrente € estabelecida baseada nas receitas arrecadadas nos
exercicios anteriores e até agosto do ano em curso, somada a projecdo até dezembro;
acompanhamento de variacdes de inscricdes e verificagdes de previsdes de reajustes e aumentos
para o exercicio seguinte. Essa previsao também é influenciada por tendéncias macroecondmicas e
projetos de cobranga ou de descontos em anuidades.

A previsdo da receita de capital € realizada de acordo com a projecio de alienagcGes de bens
e outros similares que componham o grupo supramencionado. O quadro abaixo demonstra as
dotag¢des iniciais orcamentdrias de 2016, ressaltando-se a comparacido com o exercicio anterior.

A receita inicial foi estimada em R$ 31.375.000,00 (trinta ¢ um milhdes, trezentos e setenta e
cinco mil reais), enquanto o montante efetivamente arrecadado alcangcou R$35.323.131,61 (trinta e
cinco milhGes trezentos e vinte e trés mil, cento e trinta e um reais e sessenta € um centavos),
evidenciando um excesso de arrecadacdo no valor de R$3.933.131,61 (trés milhdes, novecentos e
trinta e trés mil, cento e trinta € um reais e sessenta e um centavos), correspondendo a uma variagao

Unidade de Controladoria Geral
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positiva de 12,53% em relacdo ao valor inicialmente previsto; cumprindo o estabelecido na Lei de
Financgas Publicas 4320/1964, bem como na Lei de Responsabilidade Fiscal-101/2000, art. 1°, §1°.:

Quadro 3 — Previsdo e Arrecadagdo por Natureza

BALANCO ORCAMENTARIO 2016

CATEGORIA PREVISAO L& ﬁfl‘g&io PREVISAO RECEITAS SALDO VARIACAO
ECONOMICA LOA @ ATUALIZADA (b) | REALIZADAS (c) d = (c-b) %
RECEITA R$
CORRENTE (1) R$ 31.375.000,00 | R$ 31.375.000,00 | R$31.375.000,00 | R$3SIBAILEL | 59407 o) 12,58%
Receita Tributdria 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Receita de
eta de RS 24.440.000,00 | R$ 24.440.000,00 | R$24.440.000,00 | R$23.613.222,66 | R$-826.777,34 -3,38%
Contribui¢oes
. . . R$
Receita Patrimonial R$ 565.000,00 R$ 565.000,00 R$ 565.000,00 RS 1.994.941,67 i 253,09%
Receita de Servigos R$ 2.450.000,00 | R$ 2.450.000,00 | R$ 2.450.000,00 R$2.632.42345 | R$182.42345 7,45%
i e RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Correntes
Qe [Newating R$ 3.920.000,00 | R$3.920.000,00 | R$ 3.920.000,00 R$ 7.082.543,83 RS 80,68%
Correntes e T T T 3.162.543,83 ’
RECEIT’(‘H():APITAL R$15.000,00 R$15.000,00 R$15.000,00 RS 0,00 R$ -15.000,00 -100,00%
Operacoes de Crédito R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Alienagdo Bens R$15.000,00 R$15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 0,00 R$ -15.000,00 -100,00%
Amortizagio de RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Empréstimos
Transferéncias Capital R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Outras Receitas Capital R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 0,00 %
RECURSOS
ARRECADADOS EM
EXERCICIOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
ANTERIORES (III)
TOTAL EM R$ R$ 31.375.000,00 | R$ 31.375.000,00 | R$31.375.000,00 | R$35.323.13161 | 5 48R1$31 - 12,58%

Fonte: Sistema de Contabilidade

12- Execucao da Despesa

Todas os departamentos e unidades do Coren-MG devem prever suas despesas para o
periodo de um ano, descrevendo-as na LOA. Elas correspondem a todos os gastos do Coren-MG
autorizados na Lei Orcamentdria, sejam eles para cobrir custos com a execugdo de servigos,
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aquisi¢do de bens ou aumento de patrimdnio etc. Ha dois tipos de despesa em qualquer orcamento
publico, sdo elas:

+¢ Despesas obrigatorias: estdo previstas em lei, ou seja, representam um gasto vinculado a
determinado fim. Exemplo despesa com pessoal — sdo obrigatdrias € importante para garantir que
esses gastos, essenciais para o cumprimento de direitos basicos de cidadaos e cidadas, ndo fiquem
condicionados as escolhas politicas dos governantes.

¢ Despesas discricionarias: Sao aquelas em que o Coren-MG pode aplicar os recursos como
quiser. Basicamente, despesas de outros custeios e de capital que ndo estdo vinculadas a obrigacdes
legais ou constitucionais. Os principais componentes sdo os servicos de terceiros e locagdo de mao
de obra, material de consumo, didrias, passagens e despesas com exercicios de governantes
anteriores.

As despesas orcamentdrias obedecem a seguinte classificacao:

Categoria Econdmica: Demonstra a macro destinacdo da despesa, distinguindo a despesa
de capital da despesa corrente.

Grupo de despesa: Demonstra a que se destina a despesa (pessoal, juros, investimentos,
entre outros).

Modalidade de despesa: Indica se o gasto serd feito pelo préprio Coren-MG, transferido
para o Cofen para ser executado de modo descentralizado.

Elemento de despesa: Detalha como se dd esse gasto, seja através do pagamento de
didrias, compra de equipamentos, dentre outros.

O sistema Cofen/Corens ainda subdivide duas dotacdes orcamentdrias em subdivisdes dos
elementos de despesa, algumas vezes subdividindo até o sub-elemento.

Infelizmente o sistema Cofen/Corens entende ndo ser obrigado a elaborar o or¢gamento
programa, ndo aplicando as classificagdes institucionais e funcionais programaticas.

Para o planejamento de 2016 foi disposto o valor de R$ 31.375.000,00 (trinta ¢ um milhdes,
trezentos e setenta e cinco mil reais), para a execucdo das despesas. As mesmas foram fixadas de
acordo com a relevancia e grau de prioridade e executadas conforme o planejamento disposto pelo
Plendrio do Coren-MG. A seguir quadro comparativo das despesas realizadas por natureza da
despesa:

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon@corenmg.gov.br

60



WCoren®

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

Quadro 4 — Programacdo das despesas

BALANCO ORCAMENTARIO 2016

~ DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DA p
Eggﬁgﬁf& FIi%%AO INICIAL ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADA PAGAS DOTACAO VARI,?CAO
(© ® ) S (h) 0) J=(t-g) ?
RECEITA R$ R$ R$ R$ R$
CORRENTE (I) | 29.920.000,00 | 29.920.000,00 |R®35-768-393.61 | R$31.462.41443 | 3, o5 464 76 | 30.433.589.32 | 4.305.979,18 516%
Pessoal / Encargos R$ R$ R$ R$ R$
Sociais 13.604.000,00 | 13.604.000,00 |R®10:623.012.35 | R 1420472147 | 1) 1208553 | 14.167.712.67 | 2.418.290,88 4,42%
Juros ¢ Bneargos da RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
Outras despesas R$ R$ R$ R$ R$
correntes 1631600000 | 16.316.000,00 | RS 19-145-38126 | R$ 17.257.692.96 | ¢ 110 478 73 | 16.265.876,65 1.887.688,30 5,71%
DESPESA R$ R$ R$
CAPITAL (II) 147000000 | 147000000 | R$2790000.00 | R$ 179808370 | R$832.148,69 | R$ 83214869 | 9, g1 5 22,32%
Investimentos R$ R$ R$2.290.000,00 | R$1.318.083,70 | R$832.148,69 | R$ 832.148,69 R$ 25,53%
1.050.000,00 | 1.050.000,00 =000, 210089, St Rt 971.916,30 s
ljnvef“?es R$420.000,00 | R$420.000,00 [ R$ 500.000,00 R$ 480.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 20.000,00 14,29%
manceiras
Am"gxf‘gf" da RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 0,00% RS 0,00 0,00%
RESERVA DE .
CONTINGENCIA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00% 0,00%
R$ R$ R$ R$ R$
TOTALEMRS | 31 300.000,00 | 31.390.000,00 |R®38-558393.61 | R$33260.498,13 | 3y 4> 61295 | 31.265.738,01 | 5.297.89548 5,96%
Fonte: Sistema de Contabilidade
Quadro 5 — Comparativo das Despesas
BALANCO ORCAMENTARIO 2016 (EMPENHADO)
CATEGORIA ECONOMICA 2016 2015 VARIACAO %
DESPESA CORRENTE (I) R$ 462.414,43 26.216.303,53 20,01%
Pessoal e Encargos sociais R$ 204.721,47 12.307.014,06 15,42%
Juros e Encargos da Divida RS 0,00 R$ 0,00 0,00 %
Outras Despesas Correntes R$ 257.692,96 13.909.289,47 24,07 %
DESPESA CAPITAL (II) 1.798.083,70 1.094.141,73 64,34%
Investimentos 1.318.083,70 674.141,73 95,52%
Inversoes Financeiras 480.000,00 420.000,00 14,29 %
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 %
TOTAL R$ 33.260.498,13 27.310.445,26 21,79%

Fonte: Sistema de Contabilidade
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Quadro 6 — Despesas por Modalidade de Contratacdo

WCoren®

DESPESAS PASSIVEIS DE PROCEDIMENTO LICITATORIO 2016

CATEGORIA ECONOMICA

DESPESA EMPENHADA

DESPESA CORRENTE

R$ 5.218.363,92

Material Consumo

R$ 472.391,26

Pessoa Juridica (outras despesas passiveis de procedimentos licitatdrios) R$ 4.452.276,34
Seguros R$ 10.973,65
Divulgag¢io e Imprensa R$ 46.457,21
Passagens R$ 236.265,46
DESPESA CAPITAL R$ 1.317.083,70

Equipamentos e Materiais

R$ 1.313.834,70

Obras e Instalacdes

R$ 3.249,00

TOTAL R$

RS$ 6.535.447,62

Relacdo de Empenhos por Modalidade

Modalidade de contratacio Em%:::ililos 2::115:;:)2 ‘ Valor Anulado
Convite 1 R$ 2.970,00 0 R$ 0,00 R$ 2.970,00
Tomada de Precos 1 R$ 9.825,28 0 R$ 0,00 R$ 9.825,28
Pregio 132 R$ 3.190.257,26 39 R$ 465.935,71 R$ 2.724.321,55
Pregdo Eletronico 71 R$ 1.229.033,10 4 R$ 268.642,53 R$ 960.390,57
Adesio a ata de registros de precos 21 R$ 984.266,55 R$ 80,00 R$ 984.186,55
Dispensa 98 R$ 816.107,28 12 R$ 83.692,91 RS 732.414,37
Inexigibilidade 22 R$ 940.540,48 4 R$ 47.869,93 R$ 892.670,55
Suprimento de Fundos 176 R$ 78.305,00 169 R$ 65.880,14 R$ 12.424,86
Pagamento em Folha 7 R$ 869.076,58 2 R$ 1.814,76 R$ 867.261,82
Didrias 594 R$ 942.894,58 87 R$ 184.161,68 R$ 758.732,90
Outros 2542 R$ 26.527.770,21 374 R$ 1.212.470,53 R$ 25.315.299,68
Total 3665 R$ 35.591.046,32 692 RS$ 2.330.548,19 R$ 33.260.498,13

Fonte: Sistema "Audita" - prestacdo de contas ao Cofen
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13- Desempenho Operacional

O acompanhamento da Estratégia do Coren-MG € realizado por meio da Metodologia do
BSC. Esta metodologia utiliza indicadores atrelados aos Objetivos Estratégicos para verificacdo,
controle e acompanhamento de desempenho das iniciativas que compdem o objetivo.

Os indicadores permitem avaliagdo do desempenho da institui¢do, segundo trés aspectos
relevantes: controle, comunica¢@o e melhoria. (MARTINS & MARINI, 2010, p.111).

Segundo alguns autores, os indicadores teriam dois importantes papéis: comunicar e
mensurar o alcance da estratégia, através da comparacao do desempenho atual com a meta definida
para o indicador. Neste contexto, a utilizacdo dos indicadores no planejamento estratégico é
primordial para tomada de decisdes seguras e bem fundamentadas, baseadas em fatos, e ndo em
suposicdes.

O indicador é definido como formas de representacio QUANTIFICAVEL de
caracteristicas de produtos/servigos ou processos, utilizadas para ACOMPANHAR E MELHORAR
OS RESULTADOS ao longo do tempo.

13.1- Contexto Operacional - Exercicio 2016

O Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais (Coren-MG) € uma institui¢do de
direito publico, autarquia federal criada por forca da Lei n. 5.905/1973 vinculada ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social. Sua missdo é disciplinar o exercicio profissional da area da
Enfermagem no estado de Minas Gerais. E uma entidade de dotada de forma juridica e forma
federativa possuindo autonomia no que se refere a administragdo de seus servigos, gestdo de seus
recursos, regime de trabalho e relacdes empregaticias.

As principais fontes de arrecadacdo de recursos do Coren-MG sdo as arrecadagdes de
anuidades de Pessoas Fisicas e Juridicas. Da arrecadagdo total 25% (vinte e cinco por cento) é
destinada ao COFEN - Conselho Federal de Enfermagem. Relativamente aos aspectos fiscais o
Coren-MG goza de imunidade tributdria total em relagdo aos seus bens, servigcos e rendas conforme
disposto no artigo 150 da Constitui¢ao Federal.

13.2- Apresentacao das Demonstracdes Contabeis

As Demonstragdes Contdbeis referentes ao exercicio de 2016 foram elaboradas e estdo
sendo apresentadas em conformidade com a Lei. 4.320/1964 com observancia aos Principios
Contdbeis geralmente aceitos. As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragcdes
contdbeis e contém informagdes relevantes, complementares e suplementares aquelas nao
suficientemente evidenciadas ou ndo constantes nas demonstracdes contdbeis.
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13.3- Caixa e Equivalentes de Caixa

Correspondem aos depdsitos bancdrios e aplicagdes financeiras. Durante o exercicio 2016,
com intuito de melhorarmos a rentabilidade dos investimentos do Coren-MG, houve uma alteragdo
no padrdo de investimentos. Desta forma, considerando que o BB Curto prazo Diferenciado Setor
Publico, administrado pelo Banco do Brasil, de acordo com analise da Procuradoria Geral, poderia
ensejar em perdas patrimoniais, parte das aplicacdes em poupanca no Banco do Brasil foram
migradas para Caixa Econdmica Federal e aplicadas em Cédula de Depdsito Bancario — CDB,
lastreado em titulos federais, por se tratar de investimento de baixo risco, que € lastreado em titulos
publicos federais. Cumpre informar que no periodo de 20/10 a 31/12/2016, obtivemos uma
rentabilidade de R$254.844,00, desde a data da aplicagao.

Essa rentabilidade demonstra que a mudanca de investimento foi positiva, haja vista
que o mesmo valor, corrigido pela poupanca, no mesmo periodo, seria
de R$10.133.502,36, ou seja, um acréscimo de apenas R$133.502,36.

Grupos de Contas 2014 2015 2016 ‘
Bancos conta movimento/arrecadagao R$ 587.213,00 R$ 871.115,69 R$ 1.371.644,88
Aplicacdes Financeiras R$ 11.614.70,00 R$ 16.615.530,81 R$ 19.980.076,47
Total R$ 12.202.083,00 R$ 17.486.646,50 R$ 21.351.721,35

Fonte: Unidade Contabilidade

13.4- Restos a Pagar

O saldo das contas pertencentes ao Grupo de Restos a Pagar em 31/12/2016 constituiu-se
de Restos a Pagar Processado e ndao Processados. Os mesmos sd@o relativos as despesas contratadas
no exercicio de 2016 ou exercicios anteriores que ainda nao foram realizadas ou pagas.

O final do exercicio 2016 foi um periodo bastante movimentado no Coren-MG, com
muitos projetos em andamento. Isso ocasionou um grande aumento das inscri¢des de restos a pagar
para o exercicio de 2017, totalizando quase 2 milhdes de reais, entre eles a aquisicio de um imovel
de 480 mil reais. Ressalta-se ainda que dos R$ 1.994.760,12 inscritos em restos a pagar ao final de
2016, R$ 1.718.721,52 foram pagos ainda no primeiro més de 2017.

Quanto aos restos a pagar dos exercicios anteriores que foram inscritos para o exercicio
2016, totalizaram R$ 1.168.125,06. Do total dessas inscricdes 87% foram pagas, 12,9% foram
canceladas e apenas 0,1% ainda foram inscritas em 2017, como demonstrado na tabela a seguir:
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CONCILIACAO DOS SALDOS CONTABEIS 2016 - RESTOS A PAGAR

CONSOLI-
BALANCETE INSCRITOS LANCAMENT?S DADO BALAN-
CANCE- MANUAIS(D CETE | DIFEREN-
RUBRICA SALDO i PAGOS | 1Apos ] CA
INICIAL fﬁgﬁgﬁss 2104 (@ (© pEégiTo | CRE- SALDO = SALDO
(a) b (© @) DITO |(a+b+c+g) - (d+e+f) | FINAL
(b) (2
RESTOS A
P‘;‘?%E‘;_ RS 46.553,34 R$ 0,00 R$ 0,00 | 5 7R7$§ 5, [R$373646| R$000 | R$0,00 R$ 37,56 R$0,00 | RS$37.56
SADOS
RESTOS A
PAGAR NAO R$ R$ R$
PROCES. | 1.121.661.72 R$ 0,00 RS 000 | 91362 o1 | 146.782.60 | RS000 | RS0.00 RS 1.225,02 R$0,00 | R$1.225,02
SADOS
R$ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ R$ R$ 0,00 | R$0,00 R$ 1.262,58 R$0,00 | R$1.262.58
TOTALRS$ | 1.168.215,06 , 09 1.016.433,33 | 150.519,15 ; , -262, ; 262.

Fonte: Unidade Contabilidade
13.5- Depositos de Diversas Origens

Constituem-se Depdsitos de Diversas Origens os créditos recebidos pelas contas do Banco
do Brasil S.A e Caixa Econdmica Federal oriundos de depdsitos judiciais a classificarem
posteriormente. Os valores encontram-se aplicados em conta poupanca conforme recomendacio do
Federal até a data de sua classificacio.

Durante o exercicio de 2016 deu-se continuidade na identificacdo dos créditos. Aqueles
identificados foram classificados como receitas orcamentarias. Os ndo identificados permanecem
na conta do passivo "receitas nao classificadas".

Essa conta do passivo € a contrapartida utilizada para registrar as entradas bancérias dos
depdsitos judiciais que ndo se conhece a origem. Quando sua origem € identificada, o passivo é
baixado em contrapartida a uma variacdo patrimonial aumentativa, de acordo com a origem do
recurso. Nesse mesmo momento ocorre o registro da receita orcamentdria nas contas das classes 5 e
6.

13.6- Credores da Entidade

Os credores da entidade em 31.12.2016 podem ser divididos em honorarios advocaticios e
outros, como segue:

®  Honordrios Advocaticios: valores recebidos pelo Coren-MG a titulo de honordrios
advocaticios em processos judiciais e ainda ndo repassados aos Procuradores do Coren-
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MG.

® Qutros: Trata-se de diversas contas nominais a servidores do Coren-MG que registram
depdsitos realizados a maior pelos servidores (quando realizam restituicdes de valores a
entidade) ou retencdes realizadas em folha a serem verificadas. Tratam-se de valores
realmente pequenos, até 56 reais, com excecdo da conta "Emerson Janudrio" que registra
saldo de 161,85 reais, referentes a uma retencdo para contribuicdo sindical que foi
contestada.

13.7- Divida Ativa

A Divida Ativa integra o grupo de contas a receber e constitui uma parcela do Ativo de
grande destaque na estrutura patrimonial do 6rgdo. Os montantes registrados em Contas a Receber
eram mensurados por seu valor liquido de realizacdo, ou seja, pelo produto final em dinheiro ou
equivalente que se espera obter. Para efetivacdo do registro da Divida Ativa foram utilizados os
demonstrativos oriundos da Unidade de Tecnologia da Informagcdo do Coren-MG e os registros
contdbeis foram totalmente baseados nesses relatorios.

Durante o exercicio de 2016 realizou-se uma revisdo dos valores registrados em divida
ativa. A primeira alteracdo foi registrar o valor bruto da divida ativa, registrando em seguida uma
conta redutora com provisdes para perdas.

Em seguida, o valor total da divida foi revisto, compatibilizando os registros contdbeis aos
registros do sistema de cobranca em 31/12/2016.

Foi observado nessa andlise que a rotina de registro e emissdo de relatérios do sistema de
cobranga acarretaria em novas diferengas no registro contabil. Assim, junto a unidade financeira e
de tecnologia, foi elaborado um plano de acio para correc@o das falhas nas emissdes de relatério no
sistema de cobranca.

Ademais, cumpre destacar que na andlise dos dados da divida ativa identificou-se possiveis créditos
prescritos ainda ndo baixados. Tais valores foram considerados na definicdo do valor da provisdo para perdas, ndo
gerando distor¢des no registro patrimonial da entidade.

A tabela apresentada a seguir demonstra os 62 milhdes contidos na conta "divida ativa
tributaria”, conta essa que é acompanha de uma conta redutora
("ajuste de perdas de divida ativa tributdria") com saldo de 26 milhdes.
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COMPOSICAO DA DIVIDA ATIVA
ANO INSCRITOS RECEBIDO CANCELADO A CANCELAR A RECEBER
Exercicios
anteriores 31.511.226,53 RS 13.448.465,10 R$ 31.511.226,53
a2011
2011 13.763.192,93 R$ 4.238.792,22 R$ 144.071,55 - R$ 9.380.329,16
2012 3.263.360,77 R$ 1.164.771,33 R$ 79.523,05 - R$ 2.019.066,39
2013 13.447.289,20 R$ 1.453.654,40 R$ 12.679.992,00 - R$ 686.357,20
2014 13.138.693,63 R$ 3.369.367,50 R$ 961.258,19 - R$ 8.808.067,94
2015 8.571.627,89 R$ 3.869.927,81 R$ 1.237.307,19 - R$ 3.464.392,89
2016 14.497.696,23 R$ 5.927.084,93 R$ 306.775,91 - R$ 8.263.835,39
TOTAL 98.193.087,18 R$ 20.023.598,19 R$ 15.408.927,89 | R$ 13.448.465,10 RS$ 62.760.561,10

Fonte: Sistema "Audita" - prestagcdo de contas ao Cofen

14- Receitas Orcamentarias

A previsdo inicial da receita Or¢amentdria para 2016 era de R$ 31.973.212,78 (trinta e um

milhGes, novecentos e setenta e trés mil, duzentos e doze reais e oitenta centavos), mas o Coren-
MG alcancou 35.323.131,61 reais em arrecadagdo, apresentando um saldo de positivo de

3.948.131,61.

RECEITAS ORCAMENTARIAS - SALDO SALDO INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS R$ 24.400.000,00 R$ 24.400.000,00 R$ 23.583.099,53 R$ -816.900,47
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS R$ 40.000,00 R$ 40.000,00 R$ 30.123,13 R$ -9.876,87
RECEITAS IMOBILIARIAS R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ -5.000,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS R$ 560.000,00 R$ 560.000,00 R$ 1.994.941,67 RS 1.434.941,67
SERVICOS ADMINISTRATIVOS R$ 2.450.000,00 R$ 2.450.000,00 R$ 2.632.423,45 R$ 182.423,45
MULTAS E JUROS DE MORA DAS
CONTRIBUICOES R$ 905.000,00 R$ 905.000,00 R$ 1.042.375,13 R$ 137.375,13
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA
ATIVA DAS CONTRIBUICOES R$ 770.000,00 R$ 770.000,00 R$ 1.665.453,10 R$ 895.453,10
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 1.361,04 R$ -3.638,96
RESTITUICOES R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 83.701,95 R$ 68.701,95
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS
CONTRIBUICOES R$ 2.225.000,00 R$ 2.225.000,00 R$ 4.286.790,59 R$ 2.061.790,59
OUTRAS RECEITAS CORRENTES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.862,02 R$ 2.862,02
ALIENACAO DE BENS R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 0,00 R$ -15.000,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS R$ 31.390.000,00 R$ 31.390.000,00 R$ 35.323.131,61 R$ 3.933.131,61
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14.1- Resultados Apurados

O Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais encerrou o exercicio de 2016 com
resultados positivos tendo apurado os seguintes superavits:

¢ Resultado Financeiro: O Coren-MG iniciou o exercicio 2016 com 17.781.076,32 reais em
conta movimento ou aplicacdes bancdrias. No final do exercicio esse valor alcangou
21.351.721,35 reais, representando uma geracgdo liquida de caixa e equivalentes de caixa
de 3.875.971,03 reais.

¢ O superavit financeiro apresentou o valor de 19.277.341,19 reais. A composi¢do das contas
para apuracao do superdvit financeiro foi alterada entre 2015 e 2016 pela necessidade de
revisdo dos atributos permanente/financeiro de algumas contas patrimoniais.

¢ Resultado Orcamentario: No exercicio financeiro de 2016 apurou-se um superavit
orcamentdrio no valor de R$ 2.062.633,48 reais, que corresponde ao resultado da receita
orcamentdria arrecadada menos a despesa empenhada, conforme disciplina o regime
orcamentario em observancia a Lei n. 4.320/1964;

e Resultado Patrimonial: No exercicio de 2016 apurou-se um superdvit patrimonial no
valor de 9.933.456,40 reais, apresentando em 31 de dezembro um Patriménio Liquido de
64.699.546,84 reais, conforme apresentado no balango patrimonial.

14.2- Declaracio de Responsabilidade

Em cumprimento ao que determinam as exigéncias legais, declaramos e assinamos o
presente termo de responsabilidade relativo a fidedignidade das informagdes de saldos/valores
apurados sendo que os lancamentos contdbeis que deram origens as demonstra¢des contdbeis e
informacdes aqui apresentadas foram elaboradas integralmente com amparo em documentacdes
repassadas a Unidade Contdbil do Coren-MG, setor encarregado da escrita contabil/fiscal do
Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais.

De acordo com as demonstracdes contdbeis e notas explicativas, bem como de posse dos
elementos possiveis para avaliar a movimentagao patrimonial realizada no periodo de 01 de janeiro
a 31 de dezembro de 2016 o Plendrio do Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais
entende que o Balanco Patrimonial, Balanco Financeiro e as demais Demonstragdes Contabeis
espelham com exatiddo as transa¢des realizadas no periodo.
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15- Indicadores de Desempenho

No ano de 2016, o Coren-MG criou a Comissao “Gestdo por Resultados” se constituiu por
meio da Portaria n® 45, de 05 de fevereiro de 2016. Foi solicitada proposta de implementacdo do
modelo de Gestao.

Estratégica, ou gestdo por resultados, com utilizacdo das ferramentas fundamentais para
edificagdo do “Sistema da Qualidade” tais como: Ciclo da qualidade também denominado PDCA,
Brainstorming, Planilha "5W e 2H", Planos de Acdo e, posteriormente, Mapeamento de Processos,
Diagrama de Causa e Efeito, entre outras. O trabalho de “Gestdo por Resultados” teve inicio com a
realizacdo de 2 reunides, envolvendo todas as coordenacdes de Unidades da Sede no auditério do
Coren-MG, e logo a seguir, por videoconferéncia, com equipes das subsecdes com o objetivo de
transmitir fundamentos e conceitos a serem aplicados, ao longo do desenvolvimento de todas
etapas do processo. Apds esta fase inicial de divulgacdo/disseminagdo dos conhecimentos
preliminares a respeito de como construir objetivos tecnicamente corretos (tangiveis, mensurdveis,
situados no tempo e espago), € sobre como estabelecer critérios para monitoramento, avaliacdo e
ajustes das agdes e procedimentos adotados, foram implementadas as préticas relacionadas ao
PDCA (ciclo da qualidade), incluindo a montagem dos Planos de acdo de cada Unidade do Coren-
MG, os quais foram desenvolvidos, monitorados, e também ajustados ao longo do primeiro
semestre do ano. Estes Planos foram apresentados e compartilhados em dois eventos que contaram
com a presencga dos coordenadores, adjuntos e representantes das diversas Unidades, bem como
de alguns diretores de referéncia. Ao fim de cada semestre, resultados obtidos foram apresentados
coletivamente, e anunciados os Planos de a¢éo para o periodo seguinte, viabilizando balango critico
das acgdes e estratégias. Todos Planos de Acdo, desde o inicio, estiveram disponibilizados por meio
de arquivo eletronico, em Pasta compartilhada acessivel a todos. Assim, as interfaces e assuntos
que envolviam duas ou mais Unidades, passaram a ter uma visibilidade que tornou possivel
eliminar gargalos e resolver, com eficdcia e presteza, muitos problemas pendentes.

Analise critica: Gestdo por resultados a luz de indicadores de desempenho, aprendizagem
e impacto.

Indicadores de desempenho: Verificando-se um a um, cada Plano de Acdo elaborado,
junto com estratégias e procedimentos que foram desenvolvidos pelas equipes das unidades

confrontando-os com metas e resultados projetados € possivel perceber-se que, dentro dos prazos e
previsdes estabelecidas - a maioria das a¢des e dos objetivos propostos foi atingida. Algumas
vezes, certas agdes e etapas previstas ndo tiveram término no primeiro periodo em que foram
estabelecidas, mas foram recolocadas para os periodos seguintes trazendo um ganho de sinergia e
fortalecimento das aliangas intra e intersetoriais. Uma vez que era evidente que alguns processos de
trabalho somente poderiam evoluir se vdrias pessoas ou setores, se envolvessem em um processo
de solugdo conjunta. O desempenho das equipes e o desempenho das Unidades, e da prépria
Instituicdo tiveram um ganho quantitativo e também qualitativo. Um volume considerdvel, de
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mais de 50% dos problemas e solucdes identificadas nos Planos de Acdo, chegaram a bom termo.
Isto significa que o planejamento, equacionamento e direcionamento das praticas das Unidades e
da Instituicio como um todo conduziram efetivamente, os profissionais e as equipes por eles
configurados, aos resultados de melhoria continua — o que é um propdsito central no referencial do
Sistema da Qualidade. Ao tabularmos os resultados vemos um substancial ganho de desempenho.

Indicadores de aprendizagem: Quando boas priticas se incorporam ao cotidiano das
equipes de trabalho, e novos modelos e padrdes de atuacgdo profissional se estabelecem, com efeitos
nitidos sobre a capacidade de encontrar solugdes e propor alternativas para questdes ou pendéncias
acumuladas, isto sinaliza que houve aprendizagem significativa. Um claro indicador de

aprendizagem, obtido por meio da gestdo por resultados pode ser mensurado pela freqii€ncia
acentuada com que as Unidades passaram a buscar uma interlocuc@o para resolver questdes que,
antes dos Planos de acdo, ficavam engavetadas ou aguardando decisdo superior.

Portanto, a postura autdbnoma e proativa que as diversas unidades que compdem o Coren-
MG tiveram que adotar, pela pressdo exercida por objetivos e procedimentos auto-sugeridos, ou
seja, pela iniciativa das préprias equipes — revelaram grande aprendizagem de planejamento e de
resolugdo de problemas.

A comunicacdo interpessoal, a prdtica de planejar e monitorar resultados, foram
importantes avangos.

Outras vertentes de aprendizagem que puderam ser verificadas em 2016, estdo relacionadas
as acdes de: trabalhar em equipe; realizar planejamento e monitoramento de objetivos coletivos,
construidos e acompanhados de forma compartilhada; conhecimento das interfaces com outras
Unidades; levantar, problematizar e equacionar problemas, de modo a gerar melhoria de processos
inter e multisetoriais.

Outra aprendizagem foi a de realizar processualmente Levantamento de Necessidades de
Treinamento.

Indicadores de impacto: A referéncia principal para verificar-se este tipo de indicador
refere-se as transformagdes ocorridas na cultura e nas préticas institucionais, ambiente e métodos
de trabalho, e no campo configurado pelas relacdes da organizacdo (Coren-MG) com seu publico
alvo, seus servidores e sociedade como um todo.

Quanto as relagdes do Coren-MG com seu puiblico alvo - ou seja, profissionais da area de
enfermagem nele inscritos, houve ganho expressivo de qualidade no atendimento de seus inscritos
e suas demandas.

Um projeto antigo, viabilizado em 2016 por meio da Gestdo por resultados, pelo qual
vérias Unidades do Coren-MG elaboraram Planos de a¢des focalizando como objetivo conhecer e
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atender necessidades relacionadas a melhoria da eficdcia e agilidade no atendimento — encontrou
formas de viabilizar estas, por meio da implementacdo do “Portal do Inscrito” cujos dados
numéricos relacionados ao nimero de certidées emitidas, atendimentos de assuntos de natureza
financeira, emissdo de boletos via Portal, parcelamento de débitos e outros, deixam evidenciado
0 sucesso quantitativo e qualitativo alcancado.

Estes numeros, dados estatisticos e graficos revelam que o indicador utilizado
(Crescimento percentual do atendimento “on line” e paralelo decréscimo do nimero e demanda
pelo atendimento presencial) — encontra-se em documento anexo: “Apresentacdo CEJAM”, que foi
trabalho selecionado e apresentado no V° Simpdsio Cientifico Internacional, realizado no Hospital

Albert Einstein/SP nos dias 09 e 10 de Agosto de 2016.

Quanto aos impactos e transformacdes verificadas no ambiente de trabalho, com relagdo a
servidores pode-se destacar que uma cultura de melhoria continua, de planejamento e
monitoramento de Planos de ac¢do compartilhados e construidos em equipe, € o inicio de
implementacdo de uma cultura voltada para qualificacdo, treinamento e identificacdo sistematica de
necessidades de desenvolvimento, foram os aspectos de transformacdo mais relevantes. Um
impacto que é ao mesmo tempo uma aprendizagem altamente desejavel no plano das organizagdes,
refere-se ao “espirito de corpo” ou trabalho em equipe.

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon@corenmg.gov.br

71



WCoren®

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

16- Estrutura de Governanca

7

A Governanca Corporativa € exercida pelo Plendrio colegiado e pela Diretoria
Colegiada, observando-se as disposi¢des do Regimento Interno aprovado pela Decisdo Coren-MG
N° 89/2013 e as diretrizes fixadas pelo citado Plendrio.

O Plendrio do Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais € um 6rgdo
deliberativo, representado pelos Conselheiros Regionais, sendo composto por 15 (quinze) membros
efetivos e mesmo ndmero de suplentes, sendo 9 (nove) Enfermeiros, e 6 (seis) Técnicos e

Auxiliares de Enfermagem de nacionalidade brasileira, aos quais ¢ atribuido o titulo de
Conselheiro, e que sdo eleitos pelos profissionais inscritos através de voto.

A Diretoria do Coren-MG € composta por 6 (seis) membros, ocupantes dos cargos de
Presidente, Vice-Presidente, 1* e 2 Secretdria e 1* e 2 Tesoureira, eleitos pelo Plendrio dentre seus
Conselheiros efetivos, de acordo com o que dispuser o Cédigo Eleitoral.

Compete ao Plenario do Coren-MG: cleger a Diretoria, os membros que integrardo o
Comité Permanente de Controle Interno, o Delegado Regional e seu suplente e dar-lhes posse;
estabelecer a ordem de precedéncia a ser observada quando da convocagdo de Conselheiro
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suplente, para substituicio de membros efetivos, em caso de vacancia ou impedimento e para efeito
de “quorum” na hipétese de auséncia de Conselheiro as reunides do plendrio; aprovar os nomes dos
representantes designados pelo Presidente do Coren-MG, nas representacdes permanentes; aprovar
as alteracdes do Regimento Interno do Coren-MG, encaminhando-as ao Cofen para ciéncia ou
homologacio; estabelecer a programacdo anual de suas reunides ordindrias; deliberar acerca dos
pedidos de registro e inscricdo de profissionais e de registro de empresas, bem como sobre sua
transferéncia e cancelamento; aprovar a proposta orcamentéria do Coren-MG e suas reformulacdes
globais, encaminhando-as ao Cofen, para homologacao; aprovar a abertura de créditos adicionais,
especiais ou suplementares e submeté-las ao Cofen, para homologagdo; aprovar os projetos de
operacdes imobilidrias referentes as mutagdes patrimoniais da Autarquia; julgar os balancetes e as
prestacdes de contas da Diretoria, apds parecer técnico da Unidade de Controladoria Geral e
apreciacdo do Comité Permanente de Controle Interno; deliberar, no ambito de sua jurisdigdo,
sobre os assuntos de interesse do exercicio profissional na drea da Enfermagem, promovendo as
medidas necessdrias a defesa do bom nome desta e daqueles que a exercam legalmente; deliberar
quanto a instalacdo ou o fechamento de subsecdo no dmbito do Estado de Minas Gerais; deliberar
sobre as alteracdes da legislacdo de interesse da Enfermagem e as medidas que visem a melhoria do
exercicio profissional, submetendo- as a aprovacdo do Cofen, se necessdrio; aprovar a minuta de
estudo dos valores das contribui¢cdes anuais para serem submetidas ao Cofen, emolumentos, taxas e
multas a serem cobradas pelo Coren-MG e acompanhar o processo de arrecadacdo dos elementos da
receita; deliberar acerca de projetos de acordos, convénios e contratos de colaboracdo ou
assisténcia técnica e financeira, a serem celebrados com 6rgaos ou entidades publicas ou privados,
nacionais, internacionais e estrangeiros, inclusive do préprio sistema; deliberar sobre pedidos de
rentncia, licenca e falta justificadas de Conselheiro, membro da Diretoria ou do Comité
Permanente de Controle Interno, bem como determinar as medidas subsegiientes, observando no
que couber o contido no § 4°, do art. 19, deste Regimento Interno; aprovar o Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios do Coren-MG e suas alteracdes, quando necessario, bem como sua estrutura
interna, seu organograma, criar e suprimir cargos, unidades, setor, assessoria ou departamento,
independentemente de homologacdo por parte do Cofen; autorizar a realizacdo de obras que
impliquem na mudanga estrutural do prédio, aquisicdo e alienacdo de imdveis, sendo que neste
ultimo caso deverd ser observado o contido no art. 83, da Resolucdo Cofen n°. 421/2012; homologar
a aquisicdo de mdveis, maquinas e equipamentos, bem como suas alienag¢des; aprovar o relatério
anual da Diretoria; declarar perda de mandato e a vacancia respectiva; autorizar a concessiao de
distin¢des e honrarias em nome do Coren- MG; autorizar a criagdo de Comissdes Especiais, bem
como a criacdo e supressao de Camaras Técnicas; aprovar as atas de suas reunides; cumprir e fazer
cumprir este Regimento, suprir suas lacunas e omissdes; exercer outras atribuicdes que lhe sejam
conferidas em lei, nas Resolugdes, Decisdes e demais provimentos do Cofen.

A Diretoria do Coren-MG compete: dirigir o Coren-MG segundo os principios gerais da
Administragdo Publica, obedecendo a legislacdo em vigor, a especificidade e os objetivos da
Autarquia; propor o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos servidores do Coren-MG e suas
alteracdes, quando necessdrias, submetendo-as a homologa¢do do Plendrio do Regional; prover os
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cargos em comissao, as funcdes gratificadas e os empregos da Autarquia; racionalizar as a¢des dos
dirigentes e dos empregados do Coren-MG, de modo a simplificar e agilizar as atividades das
Assessorias e Unidades da Autarquia e outros 6rgaos; julgar recurso do empregado do Coren-MG,
em caso de penalidade aplicada pelo Presidente; estabelecer a programacao anual de suas reunides;
elaborar a proposta orcamentdria e a reformulacio do or¢camento, bem como as propostas de
abertura de créditos adicionais, especiais ou suplementares, os balancetes e processos de prestacdao
de contas; dar pronto cumprimento as determina¢des do Plendrio, mantendo-o a par das medidas
providenciadas para assegurar esse cumprimento; colaborar com o Plendrio no aprimoramento das
normas de disciplina e fiscalizacio profissional; propor ao Plendrio os valores das
anuidades, taxas, emolumentos e multas a serem cobradas no exercicio subsequente; submeter,
fundamentadamente, a aprovacdo do Plendrio, proposta para a instalacdio de subsegdes,
comprovando a existéncia dos indispensdveis recursos financeiros, bem como o atendimento as
normas do Cofen; proceder a arrecadacio dos elementos da receita e a transferéncia, ao Cofen, do
que lhe for devido nos termos da Lei no 5.905, de 12 de julho de 1973; deliberar sobre concessdo de
inscricdo e registro nos quadros respectivos, autorizando a emissdo de carteiras profissionais de
identidade; deferir, “ad referendum” do Plendrio, pedidos de:

A) Inscrigdo e registro dos profissionais de Enfermagem, nos quadros respectivos, autorizando
a emissdo de carteiras profissionais de identidade;

B) Registro de empresas com atuagcdo na drea da Enfermagem, autorizando a emissdo dos
respectivos certificados;

C) Transferéncia de inscricdo, de registro e seu cancelamento; aprovar a contratacdo de
servigos técnicos especializados, consultorias, assessorias, ainda que de natureza
transitdria, desde que impliquem em despesas ou 6nus de qualquer natureza para o Coren-
MG:; manter permanente divulgacio do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
organizar, manter atualizadas e divulgar a relagdo dos profissionais inscritos e das
empresas registradas. Elaborar anualmente relatério de suas atividades; manter intercambio
de informacdes e colabora¢do com os Conselhos Regionais de profissdes de todas as dreas,
especialmente da 4rea de saide e estabelecer relacionamento harmonioso com as
autoridades do setor, compatibilizando atividades, sem prejuizo das prerrogativas do
Coren-MG, buscando com isso alcancar os objetivos e atingir suas finalidades
institucionais.

Ao CPCI compete: opinar, mediante parecer escrito e consubstanciado em Relatério de
Andlise Conclusiva emitido pela Unidade de Controladoria Geral do Coren-MG, sobre os
balancetes e processos de prestacdo de contas, fazendo referéncia ao resultado das seguintes
verificagdes:

A- Recebimento das rendas integrantes da receita;
B- Regularidade do processamento e da documentagdo comprobatéria do recebimento de
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legados, doacdes e subvengdes;

C- Regularidade do processo de aquisi¢do, alienac@o e baixa de bens patrimoniais;

D- Regularidade da documentagdo comprobatéria das despesas realizadas;

E- Pronunciar-se, mediante parecer escrito, sobre a proposta orcamentdria apresentada
pela Diretoria, devolvendo-a ao Plendrio até quinze dias antes da reunido ordindria de

outubro de cada ano; fiscalizar, periodicamente, os servicos da Unidade Financeira e

Unidade Contabil do Coren-MG.

17- Informacoes Sobre Dirigentes e Colegiados

Segue relacdo dos principais dirigentes e membros do Conselho Regional de Enfermagem
de Minas Gerais, indicando o periodo de gestdo, a funcdo, o segmento, o 6rgdo ou a entidade que

representa, Gestao 2015/2017.

CONSELHO: Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Marcos Ruibio

CPF: 476.423.516-15

Endereco Residencial: Rua Francisco Batista Pereira, n° 105 - Jardim Frederico 11

Cidade: Pouso Alegre UF: Minas Gerais

CEP: 35.550-000

Telefones: (35) 98415-4373 / (35) 3423-8136 | E-mail: marcos.rubio@corenmg.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou Funcio: Presidente

Natureza de Responsabilidade: Artigo 10 da Instru¢do Normativa TCU n° 63/10

Ato de Designac¢io: Ata da 20% Reunido Ordindria de Plendrio
realizada em 26/11/2014

Periodo de gestao no Exercicio: 01/01/2015 até a presente data
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CONSELHO: Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Maircia do Carmo Bizerra Cadla

CPF: 039.185.836-00

Endereco Residencial: Rua Planice, 42 - Vale das Amendoeiras

Cidade: Belo Horizonte UF: Minas Gerais

CEP: 30.882-120

Telefones: (31) 98888-0187 / (31) 3476-9412 | E-mail: marciacaulal 903 @ gmail.com / marcia.caula@corenmg.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou Funcio: Vice-Presidente

Natureza de Responsabilidade: Artigo 10 da Instru¢do Normativa TCU n° 63/10

Ato de Designacao: Ata da 20® Reunido Ordinéria de Plenario
realizada em 26/11/2014

Periodo de gestao no Exercicio: 01/01/2015 até a presente data

CONSELHO: Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Kaciane Krauss Bruno de Oliveira Lourenco

CPF: 037.826.576-83

Endereco Residencial: Rua Marechal Bittencourt, 1085 apto 801 - Gutierrez

Cidade: Belo Horizonte UF: Minas Gerais

CEP: 30.441-114

Telefones: (35) 99295-0431 / (35) 3293-2483 | E-mail: kacianebruno @hotmail.com / kaciane.oliveira@corenmg.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou Funcio: Primeira Secretdria

Natureza de Responsabilidade: Artigo 10 da Instrugdo Normativa TCU n°® 63/10

Ato de Designac¢io: Ata da 20 Reunido Ordindria de Plendrio
realizada em 26/11/2014

Periodo de gestao no Exercicio: 01/01/2015 até a presente data
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CONSELHO: Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Karina Porfirio Coelho

CPF: 067.433.186-98

Endereco Residencial: Rua dos Aimorés, 615 Apto 1402 — Funciondrios

Cidade: Belo Horizonte UF: Minas Gerais

CEP: 30.140-070

Telefones: (31) 9228-4515/(31) 3238-7516 E-mail: karinaporfirio@yahoo.com.br / karina.silva@corenmg.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou Funcio: Segunda Secretdria

Natureza de Responsabilidade: Artigo 10 da Instru¢do Normativa TCU n° 63/10

Ato de Designacao: Ata da 20® Reunido Ordinéria de Plenario
realizada em 26/11/2014

Periodo de gestao no Exercicio: 01/01/2015 até a presente data

CONSELHO: Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Lisandra Caixeta de Aquino

CPF: 035.146.216-32

Endereco Residencial: Rua José da Silva Passos, 300 Apto 701, Torre C - Boa Vista

Cidade: Belo Horizonte UF: Minas Gerais

CEP: 31.070-022

Telefones: (31) 99884-4699 / (31) 3482-9778 | E-mail: lisaquino @yahoo.com.br / lisandra.aquino @corenmg.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou Funcio: Primeira Tesoureira

Natureza de Responsabilidade: Artigo 10 da Instru¢do Normativa TCU n° 63/10

Ato de Designac¢io: Ata da 20 Reunido Ordindria de Plendrio
realizada em 26/11/2014

Periodo de gestao no Exercicio: 01/01/2015 até a presente data

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon@corenmg.gov.br 76




WCoren®

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

CONSELHO: Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Adriana Aparecida da Silva Pinheiro

CPF: 035.146.216-32

Endereco Residencial: Rua Hildemar Falcdo, 74, Lindéia - Barreiro

Cidade: Belo Horizonte UF: Minas Gerais

CEP: 30.690-230

Telefones: (31) 98723-0205 / (31) 3322-0018 | E-mail: enfermagemadriana@yahoo.com.br / adriana.pinheiro@corenmg.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou Funcio: Segunda Tesoureira

Natureza de Responsabilidade: Artigo 10 da Instru¢do Normativa TCU n° 63/10

Ato de Designacao: Ata da 20® Reunido Ordinéria de Plenario
realizada em 26/11/2014

Periodo de gestao no Exercicio: 01/01/2015 até a presente data

CONSELHO: Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Alexandre Pereira Lages

CPF: 056.309.006-50

Endereco Residencial: Alameda dos Flamingos, 132 - Apto 803 - Cabral

Cidade: Contagem UF: Minas Gerais

CEP: 32.146-027

Telefones: (31) 99277-9206 / (31) 3354-6086 | E-mail: alexandrelages.enf@gmail.com / alexandre.lages @corenmg.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou Funcio: Conselheiro efetivo

Natureza de Responsabilidade: Artigo 10 da Instrugdo Normativa TCU n°® 63/10

Ato de Designac¢io: Ata da 20% Reunido Ordindria de Plendrio
realizada em 26/11/2014

Periodo de gestao no Exercicio: 01/01/2015 até a presente data

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon@corenmg.gov.br T
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CONSELHO: Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Valéria Pereira da Silva Rubio

CPF: 037.395.996-69

Endereco Residencial: Rua Francisco Batista Pereira, 105 - Jardim Frederico 11

Cidade: Pouso Alegre UF: Minas Gerais

CEP: 37.550-000

Telefones: (35) 98415-4373 / (35) 3423-8136 | E-mail: valeria-22rubio @hotmail.com / valeria.rubio@corenmg.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou Funcio: Conselheira efetiva

Natureza de Responsabilidade: Artigo 10 da Instru¢do Normativa TCU n° 63/10

Ato de Designacao: Ata da 20® Reunido Ordinéria de Plenario
realizada em 26/11/2014

Periodo de gestao no Exercicio: 01/01/2015 até a presente data

CONSELHO: Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Rosana Maria Resgalla

CPF: 235.571.256-53

Endereco Residencial: Caixa Postal, 244 — Centro

Cidade: Barbacena UF: Minas Gerais

CEP: 36.200-970

Telefones: (32) 99903-6852 / (32) 3331 4906 | E-mail: rosanaresgalla@barbacena.com.br / rosana.resgalla@corenmg.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou Funcio: Conselheira efetiva

Natureza de Responsabilidade: Artigo 10 da Instrugdo Normativa TCU n°® 63/10

Ato de Designac¢io: Ata da 20 Reunido Ordindria de Plendrio
realizada em 26/11/2014

Periodo de gestao no Exercicio: 01/01/2015 até a presente data

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon@corenmg.gov.br 78
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CONSELHO: Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Vania da Conceig@o Castro Gongalves Ferreira

CPF: 445.082.476-87

Endereco Residencial: Rua Jilio Pereira da Silva, 526 / 301 — Cidade Nova

Cidade: Belo Horizonte UF: Minas Gerais

CEP: 31.170-360

Telefones: (31) 99662-0212 / (31) 3582-2844 | E-mail: vaniaccastrog@ gmail.com / vania.ferreira@corenmg.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou Funcio: Conselheira Suplente

Natureza de Responsabilidade: Artigo 10 da Instru¢do Normativa TCU n° 63/10

Ato de Designacao: Ata da 20® Reunido Ordinéria de Plenario
realizada em 26/11/2014

Periodo de gestao no Exercicio: 01/01/2015 até a presente data

CONSELHO: Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Mirian Alves Faustino Mendes

CPF: 663.932.726-00

Endereco Residencial: Rua Rosa Mendes Ferreira, 487 - Antonio Pimenta

Cidade: Montes Claros UF: Minas Gerais

CEP: 39.402-328

Telefones: (38) 98401-9008 / (38) 99192-7265 | E-mail: mirian.faustino @ yahoo.com.br / mirian.faustino@corenmg.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou Funcio: Conselheira efetiva

Natureza de Responsabilidade: Artigo 10 da Instrugdo Normativa TCU n°® 63/10

Ato de Designac¢io: Ata da 20 Reunido Ordindria de Plendrio
realizada em 26/11/2014

Periodo de gestao no Exercicio: 01/01/2015 até a presente data

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon@corenmg.gov.br 79




WCoren®

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

CONSELHO: Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Ana Paula Bispo Gongalves Diana

CPF: 031.229.666-54

Endereco Residencial: Rua Embaixador José Aparecido, 126 apto 304 - Parque Sao Pedro

Cidade: Belo Horizonte UF: Minas Gerais

CEP: 31.610-244

Telefones: (31) 99757-3524 / (31) 3487-4490 | E-mail: anapbgoncalves @yahoo.com.br / ana.bispo@corenmg.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou Funcio: Conselheira efetiva

Natureza de Responsabilidade: Artigo 10 da Instru¢do Normativa TCU n° 63/10

Ato de Designacao: Ata da 20® Reunido Ordinéria de Plenario
realizada em 26/11/2014

Periodo de gestao no Exercicio: 01/01/2015 até a presente data

CONSELHO: Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Elaine Marcia Silva Eugénio

CPF: 566.490.536-00

Endereco Residencial: Rua Jacob Losk, 126 - Ipanema

Cidade: Barbacena UF: Minas Gerais

CEP: 36.205-528

Telefones: (32) 98834-9547 / (32) 3332-7416 | E-mail: em.eugenio@uol.com.br / elaine.eugenio@corenmg.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou Funcio: Conselheira efetiva

Natureza de Responsabilidade: Artigo 10 da Instrugdo Normativa TCU n°® 63/10

Ato de Designac¢io: Ata da 20% Reunido Ordindria de Plendrio
realizada em 26/11/2014

Periodo de gestao no Exercicio: 01/01/2015 até a presente data

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon@corenmg.gov.br 80
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CONSELHO: Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Marta de Jesus Pereira Costa Carvalho CPF: 049.740.546-60

Endereco Residencial: Rua Joviano Camargo, 91- Apto 401, Bloco 3 - Centro

Cidade: Contagem UF: Minas Gerais CEP: 32015-393

Telefones: (31) 98849-4782 / (31) 2568-1084 | E-mail: martinhaveia@yahoo.com.br / marta.costa@ corenmg.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou Funcio: Conselheira efetiva

Natureza de Responsabilidade: Artigo 10 da Instru¢do Normativa TCU n° 63/10

Ato de Designacao: Ata da 20® Reunido Ordinéria de Plenario

realizada em 26/11/2014 Periodo de gestao no Exercicio: 01/01/2015 até a presente data

CONSELHO: Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Michelle Costa Leite Praga CPF: 014.499.806-86

Endereco Residencial: Rua Bernardino de Lima, 535, apto 503 — Gutierrez

Cidade: Belo Horizonte UF: Minas Gerais CEP: 30.430-090

Telefones: (31) 99990-9151 / (31) 3334-3336 | E-mail: michellecostalp@gmail.com / michelle.costa@corenmg.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou Funcio: Conselheira efetiva

Natureza de Responsabilidade: Artigo 10 da Instrugdo Normativa TCU n°® 63/10

Ato de Designac¢io: Ata da 20 Reunido Ordindria de Plendrio

realizada em 26/11/2014 Periodo de gestao no Exercicio: 01/01/2015 até a presente data

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon@corenmg.gov.br 81
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CONSELHO: Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Nieli de Matos Freire

CPF: 051.740.946-17

Endereco Residencial: Rua Humaitd, 846 - Apto 201 - Padre Eustidquio

Cidade: Belo Horizonte UF: Minas Gerais

CEP: 30.720-410

Telefones: (31) 99196-3295 / (31) 3072-3553 | E-mail: nielimatos@gmail.com / nieli.freire@corenmg.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou Funcio: Conselheira suplente

Natureza de Responsabilidade: Artigo 10 da Instru¢do Normativa TCU n° 63/10

Ato de Designacao: Ata da 20® Reunido Ordinéria de Plenario
realizada em 26/11/2014

Periodo de gestao no Exercicio: 01/01/2015 até a presente data

CONSELHO: Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Nilcelina Antonia de Brito Teixeira

CPF: 814.472.136-53

Endereco Residencial: Rua Apa, 147 - Santa Clara

Cidade: Vespasiano UF: Minas Gerais

CEP: 33.200-000

Telefones: (31) 98565-7723 / (31) 3621-5524 | E-mail: nicebrito@oi.com.br / nilcelina.teixeira@corenmg.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou Funcio: Conselheira efetiva

Natureza de Responsabilidade: Artigo 10 da Instrugdo Normativa TCU n°® 63/10

Ato de Designac¢io: Ata da 20 Reunido Ordindria de Plendrio
realizada em 26/11/2014

Periodo de gestao no Exercicio: 01/01/2015 até a presente data

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon@corenmg.gov.br 82
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CONSELHO: Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Anisia Luiza de Queiroz Salustiano

CPF: 149.147.861-68

Endereco Residencial: Rua Frutal, 1643 - Nossa Senhora de Fatima

Cidade: Iturama UF: Minas Gerais

CEP: 38.280-000

Telefones: (34) 99223-4849 / (34) 3411-0654 | E-mail: anisialuiza@hotmail.com / anisia.salustiano @ corenmg.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou Funcio: Conselheira suplente

Natureza de Responsabilidade: Artigo 10 da Instru¢do Normativa TCU n° 63/10

Ato de Designacao: Ata da 20® Reunido Ordinéria de Plenario
realizada em 26/11/2014

Periodo de gestao no Exercicio: 01/01/2015 até a presente data

CONSELHO: Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Denis da Silva Moreira

CPF: 973.628.676-20

Endereco Residencial: Rua Redengdo, 119 - Jardim Furnas

Cidade: Alfenas UF: Minas Gerais

CEP: 37.130-000

Telefones: (35) 98868-6009 / (35) 3292-3774 | E-mail: denisunifal @gmail.com / denis.moreira@corenmg.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou Funcio: Conselheiro Suplente

Natureza de Responsabilidade: Artigo 10 da Instrugdo Normativa TCU n°® 63/10

Ato de Designac¢io: Ata da 20° Reunido Ordindria de Plendrio
realizada em 26/11/2014

Periodo de gestao no Exercicio: 01/01/2015 até a presente data

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon @corenmg.gov.br 83
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CONSELHO: Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Eldnia dos Santos Pereira

CPF: 879.405.746-04

Endereco Residencial: Rua Radialista Décio Silveira, 11 - Céu Azul

Cidade: Belo Horizonte UF: Minas Gerais

CEP: 31.580-590

Telefones: (31) 98805-4469 / (31) 3447-7502 | E-mail: elaniasantos2004 @ yahoo.com.br / elania.pereira@corenmg.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou Funcio: Conselheira suplente

Natureza de Responsabilidade: Artigo 10 da Instru¢do Normativa TCU n° 63/10

Ato de Designacao: Ata da 20® Reunido Ordinéria de Plenario
realizada em 26/11/2014

Periodo de gestao no Exercicio: 01/01/2015 até a presente data

CONSELHO: Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Fernanda Fagundes Azevedo Sindeaux

CPF: 055.387.786-06

Endereco Residencial: Rua Benjamim dos Anjos, 278 - Melo

Cidade: Montes Claros UF: Minas Gerais

CEP: 39.401-064

Telefones: (38) 99196-0038 / (38) 3221-7951 | E-mail: fernandafagundesazevedo@yahoo.com.br / fernanda.sindeaux @corenmg.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou Funciio: Conselheira suplente

Natureza de Responsabilidade: Artigo 10 da Instrugdo Normativa TCU n°® 63/10

Ato de Designac¢io: Ata da 20 Reunido Ordindria de Plendrio
realizada em 26/11/2014

Periodo de gestio no Exercicio: 01/01/2015 até a presente data

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon@corenmg.gov.br 84
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CONSELHO: Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Jodo Batista Moreira

CPF: 900.722.946-04

Endereco Residencial: Rua Marilia de Dirceu, 315 - Jardim Nova Era

Cidade: Boa Esperanca UF: Minas Gerais

CEP: 37.170-000

Telefones: (35) 99112-1072/ (35) 3851-3364 | E-mail: joaobatistamoreira@yahoo.com.br / joao.moreira@corenmg.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou Funcio: Conselheiro suplente

Natureza de Responsabilidade: Artigo 10 da Instru¢do Normativa TCU n° 63/10

Ato de Designacao: Ata da 20® Reunido Ordinéria de Plenario
realizada em 26/11/2014

Periodo de gestao no Exercicio: 01/01/2015 até a presente data

CONSELHO: Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Juliana Bittencourt Braga

CPF: 039.605.146-46

Endereco Residencial: Rua das Safiras, 201, Apto 301 — Marilandia

Cidade: Juiz de Fora UF: Minas Gerais

CEP: 36.039-320

Telefones: (31) 99641-3139/(31) 3337 3139 | E-mail: julbitt@ yahoo.com.br / juliana.braga@corenmg.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou Funcio: Conselheira suplente

Natureza de Responsabilidade: Artigo 10 da Instrugdo Normativa TCU n°® 63/10

Ato de Designac¢io: Ata da 20 Reunido Ordindria de Plendrio
realizada em 26/11/2014

Periodo de gestao no Exercicio: 01/01/2015 até a presente data

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon@corenmg.gov.br 85
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CONSELHO: Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Marlene Cristina dos Santos

CPF: 034.042.356-06

Endereco Residencial: RuaSanto Quirino, 31 - Jardim Vitéria

Cidade: Pocos de Caldas UF: Minas Gerais

CEP: 37.701-291

Telefones: (35) 99125-6135 / (35) 3621-5524 | E-mail: enfermagem @unimeddpc.com.br / marlene.santos @corenmg.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou Funcio: Conselheira suplente

Natureza de Responsabilidade: Artigo 10 da Instrugdo Normativa TCU n° 63/10

Ato de Designacao: Ata da 20® Reunido Ordinéria de Plenario
realizada em 26/11/2014

Periodo de gestao no Exercicio: 01/01/2015 até a presente data

CONSELHO: Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Rosa Maria do Nascimento

CPF: 449.988.056-49

Endereco Residencial: Rua Antonio José Machado, 55 - Apto 401 - Centro

Cidade: Pouso Alegre UF: Minas Gerais

CEP: 37.550-000

Telefones: (35) 98853-9572 / (35) 3423-2521 | E-mail: rosamn2001 @ yahoo.com.br / rosa.nascimento@corenmg.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou Funcio: Conselheira suplente

Natureza de Responsabilidade: Artigo 10 da Instrugdo Normativa TCU n° 63/10

Ato de Designac¢io: Ata da 20 Reunido Ordindria de Plendrio
realizada em 26/11/2014

Periodo de gestao no Exercicio: 01/01/2015 até a presente data

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon@corenmg.gov.br 86
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CONSELHO: Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Clésia Gomes Carvalho

CPF: 071.164.556-63

Endereco Residencial: Rua Berlamino Francisco Pereira, 49 - fundos - Pedra Branca

Cidade: Justinépolis UF: Minas Gerais

CEP: 33.925-490

Telefones: (31) 98704-3465 / (31) 3458-3455 | E-mail: carvalho.clesia@yahoo.com.br / clesia.carvalho @corenmg.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou Funcio: Conselheira suplente

Natureza de Responsabilidade: Artigo 10 da Instru¢do Normativa TCU n° 63/10

Ato de Designacao: Ata da 20® Reunido Ordinéria de Plenario
realizada em 26/11/2014

Periodo de gestao no Exercicio: 01/01/2015 até a presente data

CONSELHO: Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Fabiana da Silva Maciel

CPF: 082.049.996-07

Endereco Residencial: Rua 17, 480 - Nova Pampulha

Cidade: Vespasiano UF: Minas Gerais

CEP: 33.200-000

Telefones: (31) 98606-1086 / (31) 3629-5803 | E-mail: bi.bi.ane @hotmail.com / fabiana.maciel @ corenmg.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou Funcio: Conselheira suplente

Natureza de Responsabilidade: Artigo 10 da Instrugdo Normativa TCU n°® 63/10

Ato de Designac¢io: Ata da 20 Reunido Ordindria de Plendrio
realizada em 26/11/2014

Periodo de gestao no Exercicio: 01/01/2015 até a presente data

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon@corenmg.gov.br 87
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CONSELHO: Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Maria Eudes Vieira

CPF: 609.892.116-49

Endereco Residencial: Av. Cirilo Marciano de Oliveira, 550 — Canaa

Cidade: Ibirité UF: Minas Gerais

CEP: 32.400-00

Telefones: (31) 99602-2173 / (31) 3599-6329 | E-mail: mariacudesvieira@yahoo.com.br / maria.vieira@corenmg.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou Funcio: Conselheira suplente

Natureza de Responsabilidade: Artigo 10 da Instru¢do Normativa TCU n° 63/10

Ato de Designacao: Ata da 20® Reunido Ordinéria de Plenario
realizada em 26/11/2014

Periodo de gestao no Exercicio: 01/01/2015 até a presente data

CONSELHO: Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Vanda Lucia Martins

CPF: 326.042.626-49

Endereco Residencial: Rua Modestina de Souza, 222 - Vista Alegre

Cidade: Belo Horizonte UF: Minas Gerais

CEP: 30.518-100

Telefones: (31) 99102-9228 / (31) 3386-4277 | E-mail: vandalumartins @hotmail.com / vanda.martins @ corenmg.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou Funcio: Conselheira suplente

Natureza de Responsabilidade: Artigo 10 da Instrugdo Normativa TCU n°® 63/10

Ato de Designac¢io: Ata da 20 Reunido Ordindria de Plendrio
realizada em 26/11/2014

Periodo de gestao no Exercicio: 01/01/2015 até a presente data

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon@corenmg.gov.br 88
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CONSELHO: Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Vaneide Valentim do Carmo

CPF: 316.712.686-87

Endereco Residencial: Rua Buritis, 121 - Sdo Gotardo

Cidade: Contagem UF: Minas Gerais

CEP: 32.110-550

Telefones: (31) 99164-6202 / (31) 3354-8014 | E-mail: vanedidevalentim19@hotmail.com / vaneide.carmo @corenmg.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou Funcio: Conselheira suplente

Natureza de Responsabilidade: Artigo 10 da Instru¢do Normativa TCU n° 63/10

Ato de Designacao: Ata da 20® Reunido Ordinéria de Plenario
realizada em 26/11/2014

Periodo de gestao no Exercicio: 01/01/2015 até a presente data

CONSELHO: Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Vania da Conceigdo Castro Gongalves Ferreira

CPF: 445.082.476-87

Endereco Residencial: Rua Jilio Pereira da Silva, 526, apto 301 - Cidade Nova

Cidade: Belo Horizonte UF: Minas Gerais

CEP: 31.170-360

Telefones: (31) 99662-0212 / (31) 3582-2844 | E-mail: vaniaccastrog@ gmail.com / vania.ferreira@corenmg.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou Funcio: Conselheira suplente

Natureza de Responsabilidade: Artigo 10 da Instrugdo Normativa TCU n°® 63/10

Ato de Designac¢io: Ata da 20 Reunido Ordindria de Plendrio
realizada em 26/11/2014

Periodo de gestao no Exercicio: 01/01/2015 até a presente data
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18- Atuacao em Auditorias Internas

Considerando que a Autarquia ndo dispde de uma Unidade de Auditoria Interna, imperioso
destacar que as atividades destinadas as inspe¢des do Regional se ddo pela Unidade de
Controladoria Geral, instituida pela Deliberagdo 170/20009.

Dentre as obrigacdes proficuas da Unidade, além de realizar as Auditorias Internas pertinentes
e cabiveis, destacamos:

18.1- Objetivos

Sao objetivos da Unidade de Controladoria:

¢ Fiscalizar o cumprimento da Lei Complementar n° 101/2000, Lei 8.666/93, Lei 4.320/64, Lei
10.520/02, Regulamentos aprovados pela Resolugao COFEN 340/2008 e os principios
estabelecidos para a gestao publicaresponsavel;

e Controlar a gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado de Minas Gerais;

¢ Orientar a execugdo do or¢gamento e dos programas de trabalho, através das verificagdes
necessdrias a utilizagao regular e racional dos recursos e bens ptiblicos e para a avaliacdo dos
resultados alcangados pelos administradores;

e Realizar orientagdes aos administradores, objetivando a racionalizacdo da execugdo da despesa,
a eficiéncia e a eficdcia da gestao;

e Zelar pela fiel observancia das normas legais e regimentais na pratica dos atos de administracao;
e Colaborar com as acdes administrativas de aperfeicoamento dos métodos e técnicas de gestao;

e Zelar pela observancia dos sistemas organizacionais, funcionais e operacionais estabelecidos.

18.2- Atividades Especificas

1- Continuidade do assessoramento e acompanhamento da implantacdo da Lei de Acesso a
Informac@o, com a divulgacéo no sitio da Internet do COREN- MG:

2- Conclusdo da divulgacdo das remuneracdes de todos os servidores, conforme determinado
pelo Decreto n°® 7.724 de 16/05/2012, em seu artigo 7°, inciso VI;

3- Conclusao da divulgacdo do Relatério de Gestdo da Administragéo;

4- Conclusdo da divulgacdo das Demonstra¢des Contdbeis, exercicio de 2015;
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Envio do relatério de gestio do exercicio de 2015 ao Tribunal de Contas da Unido.

Inicio dos primeiros contatos e visitas, em 2012, aos Orgdos de Controle Externo, sendo
eles a Controladoria Geral da Unido — CGU e o Tribunal de Contas da Unido — TCU, sendo
que no ano de 2015 tais agdes foram mantidas e intensificadas pela Unidade de
Controladoria Geral do CORENMG.

Manteve-se mais proximo da Controladoria Geral do COFEN, além de interagir com os
demais regionais do sistema COFEN/COREN's, com o objetivo de buscar atualizagdes,
informacdes, inovagdes e tudo que possa agregar conhecimentos e melhorias nos trabalhos
de controle desenvolvidos por esta Unidade.

Criagdo, em 2015, de controles junto as subsecdes do COREN-MG que visam a verificag@o
das atividades, rotinas, métodos e procedimentos adotados.

Atualiza¢do das Ordens de Servico do COREN-MG:

Ordem de Servico 079/2011 — Licitagdes e contratos (Finalizada);
106/2006 — Utilizacao de veiculos préprios (Em fase de andlise);
112/2009 — Utilizagao de veiculos Oficiais (Finalizada)

Considerando a necessidade de se proporcionar aos gestores uma melhor visdo gerencial,
no ano de 2015 a Unidade de Controladoria Geral estabeleceu a adocdo de instrumentos
capazes de permitir a execucdo dos trabalhos de maneira a reduzir custos e gastos,
aumentando, conseqiientemente, a eficiéncia nas atividades desenvolvidas.

Propor andlise formal e gerencial que auxiliem os gestores a direcionar a correta aplicacio
dos recursos disponiveis.

Atualizagdo, aprimoramento E adequacdo das “Notas de Andlise” emitidas junto aos
processos de pagamentos, processos licitatérios e prestacdo de contas de suprimento de
fundos.

Realizac@o de auditorias nas seguintes Unidades do Coren-MG:
Unidade de Gestao de Contratos (UGC);
Unidade de Gestao de Pessoas (UGP).

Atendimento a recomendacdo do Controle da Auditoria Interna do Cofen que prega pela
inclusdo do parecer juridico final nos processos de licitacdo e do termo de encerramento

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon@corenmg.gov.br

91



WCoren®

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

emitido pela Unidade de Controladoria Geral.

15- Foram emitidas um total, até 23/12/2015, 4862 Notas de Analise. Destas, 4809 foram
negativas e 53 Positivas.

16- No decorrer do ano foram avaliados 4862 Processos de Pagamento (com 53 irregularidades
encontradas), 104 Processos Licitatérios (com 05 irregularidades encontradas) e 90
Processos de Prestacdo de Contas do Suprimento de Fundos.

18.3- Politica de Remunerac¢ao dos Administradores e Membros do Colegiado

O Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais — Coren-MG, no uso de suas
atribuicdes estabelecidas na Lei 5.905, de 12 de julho de 1973, art. 15, incisos III, VI e XIV c/c as
disposicoes contidas em seu Regimento Interno, aprovado pela Deliberacao n. 89 de 22 de outubro
de 2012; homologada pela Decisdao Cofen n° 28/2013 de 18/03/2013, e

Considerando a autonomia administrativa e financeira dos Conselhos Regionais de
Enfermagem, fixada no artigo 20 da Lei 5.905/1973;

Considerando que cabe ao Coren-MG cumprir as atividades elencadas no art. 15 da Lei
5.905/73;

Considerando que o exercicio de mandatos de Conselheiros do Coren-MG possui nitido
cardter de relevancia ptblica e social;

Considerando que, os Conselheiros desempenham indmeras atividades politico
representativas, que ndo se limitam, tdo s6, as competéncias dos Conselhos instituidas pela Lei n°
5.905/73, vez que desempenham incontdveis outras atividades acessérias que requerem mais tempo
para a elaboracdo, preparo e execugdo, para a apreciacio da diretoria e da plendria;

Considerando que, alguns Conselheiros, ou seja, aqueles que compdem a Diretoria do
Conselho Regional de Enfermagem — Coren-MG, ndo obstante a importincia dos demais
conselheiros igualmente eleitos (efetivos e suplentes), além das atividades politico representativas
desempenham também fun¢des de gerenciamento superior, estabelecidas no art. 14 e 20, da Lei n°
5.905/73, que requerem extrema dedicacio em relacdo as fungdes assumidas;

Considerando que, aos Conselheiros efetivos e suplentes podem ser atribuidas tarefas de
representacdo ndo previstas no rol de competéncias estabelecidas na Lei n° 5.905/1973, sendo
possivel convocar profissionais de enfermagem para execucio de algumas delas;
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Considerando que, os Conselheiros e os profissionais de enfermagem convocados nao
exercem atividades meramente administrativas, mas sim fungdes publicas e politicas de
representatividade;

Considerando que, para o exercicio dessas fungdes honorificas os Conselheiros Regionais
se afastam das suas atividades laborativas remuneradas, deixando de cumpri-las, no todo ou em
parte, tendendo a suportar prejuizos irrepardveis para si e sua familia;

Considerando que, para o exercicio dessas atribui¢des para os quais sdo designados,
nomeados ou convocados, os Conselheiros e profissionais de enfermagem integrantes do Sistema
Cofen/Conselhos de Enfermagem necessitam despender recursos com despesas ndo indenizaveis
por meio de didrias;

Considerando que, o jetom e auxilio representacdo possuem natureza juridica indenizatoria,
consoante o disposto na Resolugdo Cofen n° 470/2015, objetivando indenizar os prejuizos
suportados por Conselheiros, profissionais de enfermagem convocados, nomeados ou designados
para o desempenho ou participacdo de um ato ou de uma atividade determinante dentro do sistema
Cofen/Conselhos de Enfermagem, que nao comporte o pagamento de didria;

Considerando que é vedado o enriquecimento ilicito pela Administracdo Publica, sendo
devida a justa indenizacdo das despesas havidas para execucdo de atividades, devidamente
atualizada, a qualquer titulo, que tenham gerado beneficios diretos ou indiretos ao Coren-MG;

Considerando que, a teor do art. 2°, § 3° da Lei n° 11.000, de 15 de dezembro de 2004, os
conselhos de fiscalizacdo de profissdes regulamentadas foram autorizados a normatizar a concessao
de jetons e auxilios de representacdo, fixando o valor maximo para todos os Conselhos Regionais;

Considerando a Resolucdo 470/2015, institui no dmbito do Sistema Cofen/Conselhos de
Enfermagem as referéncias para estabelecimento dos valores para pagamento de jetom e auxilio
representacao;

Considerando que a Administragdo publica deve, acima de tudo, pautar-se nos principios
enumerados no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, como bem assim nos principios da
razoabilidade, do interesse publico e da economicidade dos atos de gestao;

Considerando a necessidade de conceder aos conselheiros, representantes e colaboradores
meios materiais para desempenharem suas fungdes, no caso de auxilio representacdo, em especial,
também pela impossibilidade de praticarem outras atividades;

Considerando que serd devido aos Conselheiros do Coren-MG a concessdo de jetom para o
cumprimento das obriga¢cdes legalmente estabelecidas;

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon@corenmg.gov.br



WCoren®

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

Considerando que serd devido aos Conselheiros, representantes e colaboradores, do Coren-
MG a concess@o de auxilio representacdo para o cumprimento das obrigacdes legalmente
estabelecidas;

Considerando que os pagamentos destas verbas objetivam enfrentar despesas realizadas por
Conselheiros, profissionais de enfermagem convocados, nomeados ou designados para o
desempenho ou participacdo em ato ou atividade de interesse do Coren-MG;

Considerando ainda, a deliberacdo dos Senhores Diretores na 15* Reunido Ordindria da
Diretoria, realizada em 10 de junho de 2015;

Considerando ainda, a deliberacdo dos Senhores Conselheiros na 6* Reunido Ordindria da
Plenéria, realizada em 25 de junho de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° A concessdo de auxilio representacio e jeton quando devidos aos conselheiros,
representantes, colaboradores eventuais da Autarquia obedecerd as normas, critérios e valores
estabelecidos nesta Decisdo.

Art. 2° Os valores maximos do auxilio representacio e jetons previstos nesta Decisdo Normativa
sdo fixados na Resolucdo Cofen 470/2015, com fundamento no § 3° do art. 2°, da Lei n°® 11.000, de
15 de dezembro de 2004, observados, no que couberem, os principios € normas gerais aplicdveis a
administracdo publica.

Art. 3° Aos conselheiros efetivos, e suplentes convocados é devido o pagamento de jetom, pela
efetiva participac@o nas reunides plendrias ordindrias ou extraordindrias, ou ainda nas reunides de
Diretoria.

Art. 4° Para efeito de concessdo de pagamento a titulo de jetom, por dia de comparecimento nas
reunides Plendrias ou de Diretoria deverdo ser observados os seguintes preceitos:

I - O valor a ser pago a titulo de comparecimento em cada reunido Plendria ou de Diretoria,
limitado o pagamento a 06 (seis) jetons mensais, serd de R$ 400,00 (Quatrocentos reais), para os
Senhores Conselheiros.

§1° O valor estabelecido no caput deste artigo serd acrescido de 30% (trinta por cento) para o
Presidente do Coren-MG e, de 20% (vinte por cento), para os Conselheiros Diretores.

§2° Ao Conselheiro suplente convidado para a reunido plendria também serd devido o pagamento
de jetom.
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Art. 5° Serd devido o auxilio representacdo aos conselheiros pela pratica de atividades politico
representativas e de gerenciamento superior, destinado a indenizacdo dos meios materiais utilizados
para o desempenho de suas fungdes.

§1° - O auxilio representacdo podera ser pago ainda ao profissional de enfermagem, legalmente
habilitado e, em pleno gozo de seus direitos, inerentes ao exercicio profissional e direitos civis, nos
termos da legislacdo vigente, pelo desempenho de atividades politico representativas do Coren,
desde que expressamente convocados, nomeados ou designados para tal fim.

§2° - O pagamento de auxilio representacdo, dada a especialidade da circunstincia, é de natureza
indenizatéria, devendo ser comprovado mediante apresentacio de relatério mensal ou
circunstancial de atividades do conselheiro ou profissional de enfermagem, ao Setor competente,
atestando o cumprimento da atividade/funcao que lhe foiconfiada.

Art. 6° O pagamento de auxilio representac@o, cujo valor basico é de R$450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais), devido aos Senhores Conselheiros, serd quitado por dia de atividade representativa
ou de gerenciamento superior e, atenderd aos seguintes critérios:

I - Serd limitado a 15 (quinze) representagdes mensais;

IT - Serd acrescido de 30% (trinta por cento) para pagamento ao Presidente do Coren-MG;

III - Sera acrescido de 20% (vinte por cento) para pagamento dos Senhores Diretores;

IV - Serd decrescido de 20% (vinte por cento) para pagamento dos demais colaboradores do Coren-
MG.

§1° - Dado a especificidade das atividades dos colaboradores representantes do Coren- MG no
interior do Estado e, dos colaboradores membros da Comissdo de Instrucdo, os valores devidos aos
mesmos, a titulo de indenizacdo por atividade, desde que comprovada a realizacdo da mesma
durante o més, sera de:

I - Aos representantes do Coren-MG, serd devido 1,5 (um e meio) auxilio representacio, por més;

II - Aos membros das comissdes de instrucdo de processo ético, serd devido 1/2 (meio) auxilio
representagdo por més e, por processo ético.

§2° - Em cardter excepcional, poderd ser pago um nimero maior de auxilio representacio, desde
que incida em dia util, devidamente justificado e, autorizado pela Diretoria.

Art. 7° Os valores fixados nesta Decisdo Normativa poderdo ser atualizados anualmente, aplicando-
se o INPC.

Art. 8° Aplica-se subsidiariamente, a esta Decisdo Normativa, as regras da Resolu¢do Cofen n°
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470/2015 e seus anexos.

Art. 9°. Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Art. 10°. Esta decisdo entra em vigor apés homologacao pelo Conselho Federal de Enfermagem.

18.4- Informacoes Sobre a Empresa de Auditoria Independente Contratada

Nio houve.
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21- Gestao de Pessoas

a composi¢do da forca de trabalho
utilizada no exercicio de 2016, fornecendo o necessdrio detalhamento, cumprindo, portanto, a
determinacdo contida na Resolu¢do Cofen n°® 504/2016, art.12, VIII, onde apresenta o percentual
apurado de despesa com pessoal de 40,21%, bem abaixo do limite prudencial.

O Coren-MG apresentou, as informagdes inerentes

A Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/2000, em seu artigo 19, inciso I, estabelece que
para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo Federal, a despesa total com pessoal,
em cada periodo de apuracdo, sobretudo para as unidades jurisdicionadas que compdem o Governo
Federal terd o limite maximo de 50%, tomando- se como base a receita corrente liquida. O quadro 8
apresenta o percentual recomendado de 47,5%, sendo que o resultado apurado no exercicio de 2016
foi de 40,21% aplicado pelo Coren-MG em despesas de pessoal. Conclui-se, pelo exposto, que o
percentual apurado encontra-se abaixo do limite recomendado de 47,5% estabelecidos pelo
normativo aplicével.
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APURACAO DO LIMITE COM DESPESAS DE PESSOAL (LEI 101/2000, ART. 19, I)

ITEM NATUREZA DA RECEITA VALOR
01 |RECEITA CORRENTE R$ 35.323.131,61
02 (-) Deducdes R$ 0,00

02.01 | (-) especificar R$ 0,00

02.01 | (-) especificar R$ 0,00
A BASE DE CALCULO ART. 19,1 R$ 35.323.131,61
B PESSOAL CIVIL (Despesa Empenhada) R$ 14.204.721,47
C PERCENTUAL APURADO C/ DESPESAS DE PESSOAL 40,21%

D LIMITE MAXIMO PERMITIDO (50%) R$ 17.661.565,81

E LIMITE PRUDENCIAL RECOMENDADO (47,5%)

RS 16.778.487,51

Fonte: Sistema de Gestdo de Pessoas

21.1- Estrutura de Pessoal da Unidade

Lotacao Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos A - no no
utoi:'lzad Efetiva | exercicio |exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 0 144 20 10
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+41.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgio 0 144 20 10
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem vinculo com a Administracio
P 0 0 0 0
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 144 20 10

Fonte: Sistema de Gestdo de Pessoas
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21.2- Situacoes que Reduzem a Forca de Trabalho da Unidade Jurisdicionada

Quadro 7

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de pessoas na
situacao em 31 de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 0
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 0
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca 0
1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis) 0

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
2.1. Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Estudo ou Missdo no Exterior 0
2.3. Servico em Organismo Internacional 0
2.4. Participacdo em Programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no Pais 0

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 10
3.1. De oficio, no interesse da Administracao 2
3.2. A pedido, a critério da Administragdo
33. A pedid(?, independente.mente do interesse da Administragdo para 0

acompanhar conjuge/companheiro
3'.4. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por 0

Motivo de satide
35.A ped.ido, independentemente do interesse da Administragdo por 3

Processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2) 0
4.1. Doenca em pessoa da familia 0
4.2. Capacita¢do 0

5. Licenca nao remunerada (5.1+5.245.3+5.445.5) 3
5.1. Afastamento do conjuge ou companheiro 0
5.2. Servico militar 0
5.3. Atividade politica 0
5.4. Interesses particulares 1
5.5. Mandato classista 2

6. Outras situacoes (Especificar o ato normativo) 0

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 13

Fonte: Sistema de Gestdo de Pessoas
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21.3- Estrutura de Cargos e Funcoes

WCoren®

Quadro 8
Lotacao Ingressos Egressos
no no
Exercicio Exercicio
Tipologias dos cargos f.:m comissao e das funcoes Autorizada
gratificadas
1. Cargos em comissao 8 5 1
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento superior 0 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 0 0 0
orgdo
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas 0 0 0
1.2.4. Sem vinculo 8 4 3
1.2.5. Aposentados 0 0 0
2. Funcoes gratificadas 18 0 0
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgio 18 0 0
2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0
descentralizado
2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas 0 0 0
3. Total de servidores em cargo e em funcio (1+2) 26 5 1

Fonte: Sistema de Gestdo de Pessoas
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21.4- Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

Quadro 9
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Até De31a40 | De41aS0 | De5S1a60 |Acimade 60
Tipologias do Cargo 30 anos anos anos anos anos

1. Provimento de cargo efetivo 16 62 33 19 6

1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0

1.2. Servidores de Carreira 16 62 33 19 6

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissdo 0 4 4 0 0

2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
Supjr.iZO.r Grupo Dire¢do e Assessoramento 0 4 4 0 0

2.3. Funcgdes gratificadas 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 16 66 37 19 6

Fonte: Sistema de Gestdo de Pessoas

21.5- Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

Quadro 10
Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo 0 0 0 3 41 55 16 2 3
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 3 41 55 16 2 3
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2. Provimento de cargo em comissao 0 0 0 0 2 15 7 2 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcgdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 0 3 0 0
2.3. Funcdes gratificadas 0 0 0 0 2 10 4 2 0

3. Totais (1+2) 0 0 0 3 43 70 23 2 3

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau
ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pés-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pés-
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: Sistema de Gestdo de Pessoas
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21.6- Informacao Quanto a Concessao de Gratificacbes, Auxilios, Reajustes e

Aumentos Salariais

Quadro 11
Vantagem concedida Data Resp onsaveil Beneficiario(s)
pela concessao
Auxilio Alimentagdo Janeiro a Presidente Todos os servidores
Dezembro
Eli Alves da Silva, Emerson Januario
da Silva, Ernani Vicente de Souza,
Karla Barbosa Frois, Luciana
Antdnia Veloso de Aradjo, Luciene
Rodrigues de Almeida, Maria
Vicentina de Souza Abreu Franga,
Rodrigo Colli, Valter Oliveira da
Gratificacio de funcio Janeiro a Presidente Cruz, Joana Silveira Cunha; Graciela
¢ ¢ Dezembro Batista Agostinho, Wander Henrique
de Almeida Costa, Renata Ramalho
Mendes Nunam; Fernanda Ferreira
Villela; Lélia Vieira Pévoa, Janio
Pereira da Silva; Andreia Oliveira de
Paula Murta, Claudeci de Castro
Pereira, Regina Marques Mendes
Franca
Gratificac@o de fungdo . Simone Campos Pimenta Krueger,
. Janeiro a . .
incorporada sem ocupar Presidente Wanderson de Abreu, Welington
~ Dezembro . .
cargo de coordenacdo Pimenta, Jorge de Freitas Souza
Gratificagdo de Cprplss~a0 . Dieickson do Carmos, Graziane
Permanente de Licitagdo Janeiro a . .
Presidente Almeida de Paula e Rosane
(CPL) Dezembro Aparecida Gregério Diniz
Efetivo 7,5% P £
Gratifica¢do de Comissdo Alessandra Cardoso de Barros,
Permanente de Licitagdo Janeiro a Presidente Amanda Mota Cunha; Graziane
(CPL) Dezembro Almeida de Paula e Viviane Leticia
Suplente 5% Matias dos Santos
Gustavo de Almeida Diniz, Janio
e . Janeiro a . Pereira da Silva, Regina Marques
Gratificagdo de Pregoeiro Dezembro Presidente Mendes Franca e Viviane Leticia
Matias dos Santos
Claudeci de Castro Pereira, Deise
Janeiro a Leonel de Assungao Lara, Diana
Gratifica¢do Substituicdo Presidente Lourengo Noruega Rodrigues, Janio
Dezembro . . . .
Pereira da Silva e Thais Aratjo
Rocha
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Produtividade 5% (VPI)

Janeiro a
Dezembro

Presidente

Amarildo de Paula Batista, Andreia
Oliveira de Paula Murta, Carla Prado
Silva, Deise Leonel Assungdo Lara,
Elane Ribeiro de Almeida, Erico
Barbosa Pereira, Ernani Vicente de
Souza, Esdra de Almeida Mota
Muniz, Fabiola Moura da Costa,
Farley Sindeaux Ribeiro, Glaucileia
Oliveira Campos, Gustavo Adolfo
Arantes, Jorge de Freitas Souza, Lélia
Vieira Povoa, Luciana Rocha dos
Santos, Madalena Gongalves de
Andrade, Maria Perpétua de G.
Coimbra, Marlene Silva Ferreira,
Martha Maria Junqueira de Oliveira,
Miriam Pereira Silva do Carmo,
Najla Celestino Soares Mombelli,
Patricia Silva de Oliveira, Paulo
Cezar Soares, Raquel Curcino de
Andrade, Raquel Dias Botelho
Borborema, Renata Duar Martins,
Renata Ramalho Mendes Nunam,
Rubens Schroder Sobrinho, Simone
Maciel Miranda, Valéria Bernardina
Vinhal Arashiro, Vanilza Maria Paiva
Carneiro, Wiliam Teixeira Rodrigues

Reajuste Salarial 10,0%

A partir de
01/05/2016

Presidente

Todos os servidores

Reajuste Salarial de 2,5%
referente a Biénio

Janeiro

Presidente

Lélia Vieira P6voa

Reajuste Salarial de 2,5%
referente a Bi€nio

Fevereiro

Presidente

Jeanne Pinheiro de Souza e Joana
Silveira Cunha

Reajuste Salarial de 2,5%
referente a Biénio

Agosto

Presidente

Luciana Antonia Veloso de Araujo

Reajuste Salarial de 2,5%
referente a Biénio

Novembro

Presidente

Sandro Henrique Mur¢a Mansur e
Wander Henrique de Almeida Costa

Triénio Percentual de 25%
sobre o saldrio base

Janeiro a
Dezembro

Presidente

Sandro Henrique Murca Mansur

Triénio Percentual de 30%
sobre o salario base

Janeiro a
Dezembro

Presidente

Fernanda Ferreira Villela, Jeanne
Pinheiro de Souza, Joana Silveira
Cunha, Lélia Vieira P6voa, Maria da
Conceigdo Diniz, Renata Duar
Martins;
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Fernanda Ferreira Villela, Jorge de
Freitas Souza, Luciana Antdnia
Triénio Percentual de 35% Janeiro a Presidente Veloso de Aratjo, Martha Maria
sobre o salario base Dezembro Junqueira de Oliveira, Miriam Pereira
Silva do Carmo e Renata Duar
Martins
Luciana Antdnia Veloso de Araujo,
Triénio Percentual de 40% Janeiro a Presidente Madalena Gongalves Andrade,
sobre o salario base Dezembro Rubens Schroder Sobrinho e Simone
Campos Pimenta Krueger
Triénio Percen}qal de 45% Janeiro a Presidente Wander Henrique de Almeida Costa
sobre o salario base Dezembro
Maria Claret Silva Araijo da Cruz,
Triénio Percentual de 50% Janeiro a Presidente Wander Henrique de Almeida Costa,
sobre o saldrio base Dezembro Wanderson de Abreu e Welington
Pimenta

Fonte: Sistema de Gestdo de Pessoas

21.7- Gestao Risco Relacionados ao Pessoal

CcODIGO DE ETICADOS EMPREGADOS PUBLICOS DO SISTEMA
COFEN/CONSELHOS REGIONAIS DE ENFERMA GEM

Titulo I
Do Regime Disciplinar Capitulo I
Dos Deveres

Art. 1° S@o deveres dos empregados do sistema Cofen/Conselhos Regionais:

I.  Exercer com zelo e dedicacio as atribuigdes legais e regulamentares inerentes ao cargo ou
funcio;
II.  Ser leal ao Conselho a que servir;
III.  Observar as normas legais e regulamentares;
IV.  Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais
V.  Atender com presteza:

A) Ao publico em geral, aos inscritos ou interessados em realizar inscri¢ao, prestando as
informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas pelosigilo;

B) A expedi¢cdo de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal;
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VI.  Zelar pela economia do material e pela conservagdo do patrimdnio ptiblico;
VII.  Guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo, desde que envolvam questdes relativas
seguranga publica e da sociedade;
VIII. Manter conduta compativel com a moralidade publica;
IX.  Ser assiduo e pontual no servigo;

[~

X.  Tratar com urbanidade os demais empregados e o publico em geral;
XI.  Representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo unico A representagdo de que trata o inciso XI deste artigo serd obrigatoriamente
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representado ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

Capitulo II
Das penalidades e proibicdes

Art. 2° Sdo penalidades disciplinares:

I.  Adverténcia;
II.  Suspensdo;

III.  Demissio;
IV.  Destitui¢do de cargo ou fung¢do comissionada;

Art. 3° A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, resolucdo ou normas internas, que ndo justifique imposicdo de penalidade mais
grave, e de cometimento de alguma das faltas administrativas abaixo:

L. Ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia autoriza¢do do superior imediato;
II.  Recusar fé¢ a documentos publicos;

N

III.  Delegar a pessoa estranha a reparticdo publica, exceto nos casos previstos em lei,

atribuicio que seja de sua competéncia e responsabilidade ou de seus subordinados.

Art. 4° A suspensao por até 30 (trinta) dias, cumulada, se couber, com a destitui¢cdo de cargo ou
funcdo comissionada, poderd ser aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia, de violagdo das demais proibi¢des que ndo justifiquem a penalidade de demissdo ou de
cometimento de alguma das faltas administrativas abaixo:

I Retirar ou facilitar, sem prévia autorizacio da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticao;
II.  Opor resisténcia ao andamento de documento, processo ou a execugdo de servigo;
III.  Atuar como procurador ou intermedidrio junto as reparti¢des piblicas;
IV.  Atribuir a outro empregado ptiblico fungdes ou atividades estranhas as do cargo, emprego
ou fungdo que ocupa, exceto em situacdo de emergéncia e transitoriedade;
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V.  Manter sob a sua chefia imediata conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau civil;
VL. Praticar comércio de compra e venda de bens ou servi¢os no recinto da reparticao, ainda
que fora do horario normal de expediente.

§ 1° A aplicagcdo da penalidade de suspensdo acarreta o cancelamento automdtico do valor da
remuneracio do empregado, durante o periodo de vigéncia da suspensao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensido poderd ser convertida
em multa, na base de cinquenta por cento da remuneracdo do empregado, ficando este obrigado a
permanecer em servigo.

Art. 5° A demissdo poderd ser aplicada nos casos de pritica de falta grave, dentre as abaixo
arroladas, e que se enquadrem numa das hipéteses enumeradas no art. 482 da CLT, autorizadoras
da rescisao do contrato de trabalho:

I.  Valer-se, ou permitir dolosamente que terceiros tire proveito de informacao, prestigio ou
influéncia, obtido em funcdo do cargo, para lograr, direta ou 4 indiretamente, proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da func¢do publica;

II.  Exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista, cotista ou
comanditario;
III.  Participar da geréncia ou da administracio de empresa privada e, nessa condigdo,
transacionar com o Estado;
IV.  Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigos ou atividades particulares;
V.  Exercer quaisquer atividades incompativeis com o cargo ou a fun¢do publica, ou, ainda, com
horario de trabalho;
VI.  Abandonar o cargo, caracterizando-se o abandono pela auséncia injustificada do
empregado ao servico, por mais de trinta dias consecutivos;
VII.  Apresentar inassiduidade habitual, assim entendida a falta ao servi¢o, por vinte dias,
interpoladamente, sem causa justificada no periodo de seis meses;
VIII.  Aceitar, prometer aceitar propinas ou presentes de qualquer valor, bem como empréstimos
pessoais ou vantagem de qualquer espécie em razio de suas atribuigdes.

Paragrafo tinico A penalidade de demissdo também serd aplicada nos seguintes casos:

I.  Improbidade administrativa;
II.  Insubordinagdo grave em servico;
III. ~ Ofensa fisica, em servico, a empregado publico ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;
IV.  Procedimento desidioso, assim entendido a falta ao dever de diligéncia no cumprimento de
suas atribuigdes;
V.  Revelagdo de segredo de que teve conhecimento em funcdo do cargo ou emprego.
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Art. 6° Constitui infracdo grave, passivel de aplicacdo da pena de demissdo, a acumulagdo
remunerada de cargos, empregos e func¢des publicas, vedada pela Constitui¢ao Federal.

Art. 7° Os empregados do Sistema Cofen/Conselhos Regionais sdo obrigados a declarar, no ato de
investidura e sob as penas da lei, quais os cargos publicos, empregos e fungdes que exercem,
abrangidos ou ndo pela vedagdo constitucional, devendo fazer prova de exoneracdo ou demissao,
na data da investidura, na hip6tese de acumulacio constitucionalmente vedada.

§ 1° Caberd ao 6rgio de pessoal fazer a verificacdo da incidéncia ou ndo da acumulagdo vedada
pela Constituicdo Federal.

§ 2° Verificada, a qualquer tempo, a incidéncia da acumula¢do vedada, assim como a ndo
apresentacdo, pelo empregado, da respectiva declaracdo de acumulacdo de que trata o caput, a
autoridade competente promovera a imediata instauracdo do processo administrativo para a
apuracdo da infracdo disciplinar, nos termos deste Cédigo.

Art. 8° Na aplicagdo das penas disciplinares definidas neste Cédigo serdo consideradas a natureza e
a gravidade da infracdo e os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstincias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais podendo cumular-se, se couber, com as
cominagdes previstas no § 4° do art. 37 da Constituico.

§ 1° A competéncia para a imposi¢cdo das penas disciplinares é da autoridade definida no
Regimento Interno do Conselho.

§ 2° O ato de imposi¢@o da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da san¢do
disciplinar.

§ 3° Ainda que haja transcorrido o prazo a que se refere o pardgrafo anterior, a nova investidura do
empregado demitido ou destituido do cargo em comissdo, por 6 atos de que tenham resultado
prejuizos ao erdrio, somente se dard apds o ressarcimento dos prejuizos em valor atualizado até a
data do pagamento.

Art. 9° As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apds o
decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o empregado nao
houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar. Pardgrafo tinico. O cancelamento da
penalidade ndo surtird efeitos retroativos.

Art. 10 A ag@o disciplinar prescrevera:
I.  Em 05 (cinco) anos, quanto as infra¢des puniveis com demissdo e destitui¢do de cargo em
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Ccomissao;
II.  Em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
III.  Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescri¢do comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas
também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescri¢do, até
a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecard a correr a partir do dia em que cessar a
interrupgao.

Titulo I
Da Sindicancia e do Processo Administrativo Disciplinar Capitulo I
Disposicdes Gerais

Art. 11 O processo administrativo disciplinar para a apuracao das infracdes e para a aplicacdo das
penalidades reguladas por este Cédigo serd regido pelas disposicdes seguintes.

Art. 12 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigada a promover a
sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Art. 13 As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante e seja formulada por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo inico Quando o fato narrado nao configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito
penal, a dentincia serd arquivada, por falta de objeto.

Capitulo II Da Sindicancia
Art. 14 A sindicancia € o procedimento investigativo destinado a:
I Identificar a autoria de infrag¢do disciplinar, quando desconhecida;
II.  Apurar a materialidade de infracdo disciplinar sobre a qual haja apenas indicios ou que

tenha sido apenas noticiada.

Art. 15 A comissdo incumbida da sindicancia, composta por trés conselheiros federais e/ou
empregados, designados por Portaria, procederd as seguintes diligéncias:
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. Ouvird o informante e as testemunhas para esclarecimento dos fatos referidos na portaria
de designacdo e, se julgar necessdrio, o acusado ou o suspeito, permitindo-lhe juntada de
documentos e indicacdo deprovas;

II. Realizara vistorias, se necessario;
III.  Colher4 as demais provas que houver;
IV.  Elaborard relatério conclusivo sobre a existéncia ou ndo do fato e de sua autoria.

Art. 16 Da sindicancia podera resultar:

I.  Arquivamento do procedimento investigativo;
II.  Instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo tinico A sindicincia deverd ser ultimada dentro de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por
igual prazo, a critério da autoridade que a houver mandado instaurar.

Capitulo III
Do Afastamento Preventivo

Art. 17 Como medida cautelar e a fim de que o empregado ndo venha a influir na apuracio da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo/emprego, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo dnico O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os
seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Capitulo IV
Do Processo Disciplinar

Art. 18 O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade do empregado
por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relacdo com as atribui¢ées do
cargo/emprego em que se encontre investido.

Art. 19 O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de trés empregados efetivos
designados pela autoridade competente, que indicard, dentre eles, o seu presidente, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior
ao do indiciado.

§ 1° A Comissao terd como secretdrio um de seus membros designado pelo seu presidente.
§ 2° Nao podera participar de comissdo de sindicincia ou de processo administrativo, conjuge,
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companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, bem como os empregados que, nos termos da legislagdo patria, incorram nas
hipéteses de suspeicao ou impedimento.

Art. 20. O presidente da comissdo serd responsdvel pela coordenacdo e realizagdo dos atos,
diligéncias e impulsionamento do processo até sua conclusdo, podendo delegar tarefas aos
membros da comissdo.

Art. 21 O secretdrio serd responsavel pela autuagdo e organizacdo dos atos processuais, confec¢do
e envio dos expedientes solicitados pelo presidente, e pelas demais tarefas que lhe forem delegadas.

Art. 22 Ao vogal cabera auxiliar os demais membros da comissao.

Art. 23 A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessdrio a elucida¢do do fato ou exigido pelo interesse da administragdo. Pardgrafo tnico.
As reunides e as audiéncias das comissdes terdo cardter reservado na sede do Cofen/Conselhos
Regional.

Art. 24 Os atos de processo disciplinar ndo dependem de forma determinada senfo quando a lei
expressamente o exigir, reputando-se validos os que, realizados de outro modo, preencham sua
finalidade essencial.

Art. 25 O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I.  Instauracgdo, com a publicacio da portaria que constituir a comissdo, contendo a identificagéo
do empregado e a descri¢do sumadria dos fatos que lhe sdo imputados;
II.  Inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatério;
III.  Julgamento.

Art. 26 O prazo para a conclusdo de processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados
da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagao por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessdrio, a comissio dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio final.

§ 2 o As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberacdes
adotadas.

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon@corenmg.gov.br

141



WCoren®

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

Secdo I Do Inquérito

Art. 27 O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditdrio, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 28 Os autos da sindicincia, se houver, integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrugao.

Paragrafo tnico Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo estd capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard cépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 29 Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acareacgdes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario,
a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucida¢do dos fatos.

§1° Podera colher depoimentos e provas através de carta precatéria junto as subsecdes que
envolvem o empregado infrator.

§2° As cartas precatérias serdo encaminhadas pelo presidente da comissdo com todos os elementos
de prova para conhecimento do empregado infrator ou testemunhas.

§3° A carta precatdria deverd ser cumprida no prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada pelo
mesmo prazo devidamente justificada.

§4°. A expedi¢do da carta precatéria ndo suspenderd a instru¢do do processo, mas impedird a
conclusdo dos trabalhos da Comissao, devendo ser juntada aos autos apds a sua devolugdo.

§5° Cumprida a carta precatéria ou transcorrido o prazo maximo de 60 (sessenta) dias do
recebimento da carta pela subsecdo deprecada, sem o seu cumprimento, esta deverd ser devolvida ao
Presidente da Comissdo, justificando os motivos da impossibilidade de seu cumprimento,
independentemente de traslado, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 30 E assegurado ao empregado o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagcdo do fato independer de
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conhecimento especial de perito.

Art. 31 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo unmico Se a testemunha for empregado ptblico, a expedicio do mandado serd
imediatamente comunicado pessoalmente, podendo dar ciéncia ao chefe da reparticio onde serve,
com a indicacdo do dia e hora marcados para inquiri¢ao.

Art. 32 O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se- 4 & acareacao entre
os depoentes.

Art. 33 Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promoverd o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 31 e 32.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, serd promovido a acareacdo entre
eles.

§ 2° O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como a inquiri¢do das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferirem nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 34 Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propord a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica, da qual participe pelo menos um
médico psiquiatra.

Paragrafo tnico O incidente de sanidade mental serd processado em auto 13 apartado e apenso ao
processo principal, apds a expedi¢ao do laudo pericial.

Art. 35 Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indiciacio do empregado, com a
especificacio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhevista do processo na reparti¢ao.
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§ 2° O prazo para apresentar defesa comecard a fluir da data da juntada do mandato de citacdo
devidamente cumprido aos autos.

§ 3° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.
§ 4° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 5° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da citacdo, o prazo para defesa
contar-se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a
assinatura de duas testemunhas.

Art. 36 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdao o lugar onde
podera ser encontrado.

Art. 37 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital, publicado no
Didrio Oficial da Unido e em jornal de grande circulacdo na localidade do ultimo domicilio
conhecido, para apresentar defesa. Pardgrafo tinico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa
serd de 15 (quinze) dias a partir da tltima publicacdo do edital.

Art. 38 Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

§ 1° A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um
empregado como defensor dativo, que devera ser ocupante de 14 cargo/emprego efetivo superior ou
de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 39 Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério minucioso, onde resumird as pecas
principais dos autos € mencionard as provas em que se baseou para formar a sua convic¢ao.

§ 1° O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do empregado.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do empregado, a comissdo indicard o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

N

Art. 40 O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido a autoridade que

determinou a sua instauragfo, para julgamento.
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Secao Il
Do Julgamento

Art. 41 No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferird a sua decisdo.

Paragrafo tinico Reconhecida pela comissdo a inocéncia do empregado, a autoridade instauradora
do processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contrdria a prova dos autos.

Art. 42 O julgamento acatard o relatério da comissio, salvo quando contrdrio as provas dos autos.
Pardgrafo tnico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandd-la ou isentar o
empregado deresponsabilidade.

Art. 43 Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a instauragido do
processo ou outra de hierarquia superior declarard a sua nulidade, total ou parcial, e ordenard, no
mesmo ato, a constitui¢io de outra comissao para instauracao de novo processo.

Paragrafo anico O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 44 Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinard o registro do fato
nos assentamentos individuais do empregado.

Art. 45 Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd remetido ao
Ministério Publico para instauracio da acdo penal, ficando trasladado na reparticao.

Art. 46 Sera assegurado transporte e didrias:

I. Ao empregado convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na
condicdo de testemunha, denunciado ouindiciado;

II.  Aos membros da comissdo, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a
realizacdo de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secao III
Da Revisdo do Processo

Art. 47 O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando
se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do empregado, qualquer pessoa da
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familia poderd requerer a revisd@o do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do empregado, a revisdo serd requerida pelo respectivo
curador.

Art. 48 No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 49 A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisio, que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo origindrio.

Art. 50 O requerimento de revisdo do processo serd dirigido & Presidéncia do Conselho, que, se
autorizar a revisio, providenciard a constitui¢do de comissdo, com a indicacdo de outros elementos
que ndo participaram da comissao anterior, na forma do art. 19.

Art.51 A revisdo correrd em apenso ao processo origindrio. Pardgrafo tnico. Na peti¢do inicial, o
requerente pedird dia e hora para a producdo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 52 A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 53 Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e procedimentos
proéprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 54 O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade. Pardgrafo tinico. O prazo para
julgamento serd de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a
autoridade julgadora poderd determinar diligéncias.

Art. 55 Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do empregado, exceto em relacdo a destituicdo do cargo em
comissdo, que serd convertida emexoneracao.

Paragrafo anico Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

Capitulo V
Das Disposi¢des Finais

Art. 56 Os Conselhos Regionais de Enfermagem que, justificadamente, ndo tiverem condigdes de
instituir comissdo de processo disciplinar, poderdo solicitar apoio de pessoal ao Cofen.

Paragrafo tinico Caberd ao Cofen apreciar as justificativas apresentadas pelo Conselho Regional
de Enfermagem e decidir sobre a procedéncia ou ndo da solicitaco.
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Art. 57 Aplicam-se subsidiariamente os preceitos de processo administrativo disciplinar, que
estiver em vigor para os empregados de autarquias da Unido.

Art. 58 A presente norma entra em vigor na data de publicacdo da Resolucao.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2011

O Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Minas Gerais Coren-MG — Autarquia Federal,
criada pela Lei n°® 5.905/73, com sede em Belo Horizonte, a Rua da Bahia, n® 916 - 2° andar - Centro
- Belo Horizonte - MG - CEP: 30160011, por sua Presidenta Enf. Telma Ramalho Mendes, no uso
de suas atribui¢des, torna publico que fara realizar Concurso Publico de Provas, conforme normas e
instrugdes deste Edital. O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da TR
ASSESSORIA PUBLICA LTDA, obedecidas 2 legislacdo pertinente e as normas deste Edital.

Emprego: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS Localidade: Belo Horizonte/MG Salério
Admissional: R$ 3.000,00 Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais Descricdo resumida:
Executa atividades na 4rea de recursos humanos, como as relacionadas a contratacdo, formacao
profissional, saldrio e outras, planejando, organizando e controlando os programas e executando
sua avaliagdo para possibilitar a contratacdo de funciondrios qualificados e assegurar o
desenvolvimento dos quadros da empresa:

Emprego: ASSESSOR DE COMUNICACAO Localidade: Belo Horizonte / MG Saldrio
Admissional: R$ 1.500,00 Carga Hordria: 30 (trinta) horas semanais Descri¢do Sumadria:
Recolhem, redigem, registram através de imagens e de sons, interpretam e organizam informagdes
e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazem
selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisdo, rddio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicac¢do com o publico;

Emprego: ENFERMEIRO FISCAL Localidade: Belo Horizonte — Capital, Montes Claros e
Uberaba. Saldrio Admissional: R$ 3.700,00 Carga Hordria: 30 ( trinta ) horas semanais Descri¢ao
detalhada das Fungdes: I. Realizar inspegcdes do exercicio profissional na circunscricdo do
COREN-MG, de acordo com o planejamento previamente elaborado e/ou ndo programado,
observando o disposto no Manual de Fiscalizacdo, adotando os procedimentos fiscalizatérios
padronizados e encaminhamentos conforme estabelecidos nas normatizagdes da Unidade de
Fiscalizagdo do COREN-MG;

Emprego: PROCURADOR Localidade: Belo Horizonte /MG Saldrio Admissional: R$ 2.000,00
Carga Hordria: 20 (vinte) horas semanais Descricdo Sumdria: Assessor juridico e Procurador.
Descri¢do Resumida das Fungdes: Postular em nome do contratante em juizo ou fora dele, propor
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ou contestar a¢des, solicitar providéncias junto ao magistrado, ministério publico, érgios publicos e
perante particulares avaliar provas documentais e orais e realizar audiéncias; Elaborar pareceres
juridicos, analisar normas e atos administrativos diversos, inclusive licitatérios, orientar o gestor na
tomada de decisdo; Zelar pelos interesses da Autarquia na manutencdo e integridade dos bens
publicos, facilitar negdcios, preservar interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos
e de forma a fortalecer o estado democratico de direito. Cumprir as demais atividades previstas no
Regimento Interno, no que concerne as atividades da Procuradoria/Assessoria Juridica.

21.8- Gestao de Riscos Relacionados ao Pessoal Terceirizado

Empresa Hidrelec

Limpeza R$ 158.038,76
Telefonista R$ 72.256,70
Recepcionista R$ 113.009,98
Zelador R$ 27.865,40
Continuo R$ 40.676,24
Total R$ 411.847,08
Empresa Utopia
Copeiragem R$ 24.909,74

Empresa Roma
Subsecao Juiz de Fora
Limpeza R$ 6.769,20

Empresa Artebrilho
Demais Subsecoes
Limpeza R$ 86.115,12

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon@corenmg.gov.br

148



WCoren®

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

18.5- Relacionamento com a Sociedade
18.5.1- Mecanismos de Transparéncia com Informacoes Relevantes

O Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais tem por finalidade precipua a
fiscalizacdo e disciplina do exercicio profissional dos Profissionais de Enfermagem em todos os
seus niveis e especializacdes.

Na Finalidade precipua do Coren-MG, como 6rgao de fiscalizag@o abrange as atividades de
atuacdo na fiscalizacdo do ambiente de trabalho e das condigdes de trabalho.

Nos termos o artigo 5° do Regimento Interno do Conselho Regional de Enfermagem de
Minas Gerais, Deliberacdo n° 89, de 02 de outubro de 2012, dentre os principais objetivos do
Conselho estdo: disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional na drea da enfermagem; manter o
registro dos profissionais, das institui¢des publicas, empresas privadas e estabelecimentos de
ensino em atividade na 4rea de enfermagem; zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a
exercam; divulgar as normas éticas e de responsabilidades inerentes ao exercicio profissional, com
vistas ao aprimoramento das agdes de enfermagem; exercer a fun¢do de 6rgdo consultivo em
assuntos de sua competéncia.

A organizacgdo e estrutura do Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais (Coren-
MG) como 6rgao de fiscalizagdo e disciplina, segundo o artigo 12 do Regimento Interno, aprovado
em 18 de marco de 2013, assim esta constituido:

I - Plenario;
II - Diretoria;
III - Comité Permanente de Controle Interno;

IV - Assembléia Geral da Categoria Profissional.

O Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais (Coren-MG) no ambito de sua
autonomia administrativa e financeira nos termos do artigo Lei n°® 5.905, de 12 de julho de 1973,
organiza sua estrutura administrativa da seguinte forma:
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I- Gabinete;

1I- Geréncia Administrativa;

III- Procuradoria Geral;

IV-  Assessoria Especial;

V- Assessoria de Comunicagio;

VI-  Unidade de Inscri¢do, Registro e Cadastro (UIRC);
VII- Departamento de Fiscalizacao (DeFis);

VIII- Unidade de Gestdo de Pessoas (UGP);

IX- Unidade de Processo Etico;

X-  Unidade de Tecnologia da Informacdo (UTI);

XI- Unidade Financeira (UFin);

XII- Unidade Contébil (UC);

XII- Centro de Documentagdo e Memoria (CDM);
XIV- Unidade de Controladoria Geral (UCon);

XV- Unidade de Licitacdo e Contratos (ULC);

XVI- Unidade de Gestdo de Contratos (UGC);

XVII- Unidade de Patriménio, Manutengado e Logistica (UPML);
XVIII- Subsecoes.

A necessidade de melhoria nos servicos prestados impunha a busca da exceléncia e a
adocdo de uma atuacdo estratégica para atender as exigéncias sociais e legais. Foi entdo criada a
Unidade de Gestdo de Contratos e a fusdo nas unidades Unidade de atendimento e cadastro (UAC)
com a Unidade de Registro e Inscricdo (URI), agora denominada Unidade de Inscri¢do Registro e
Cadastro (UIRC), que contribuiram com as outras unidades para o alcance dos objetivos
planejados.

Viérios investimentos foram realizados; priorizou-se as cobrancas administrativas para
reducdo da inadimpléncia, a divulgacio e a conscientiza¢io dos servidores sobre a importancia do
seu trabalho para os inscritos, através do jornal do Coren- MG, seja prestando informacdes a eles,
seja no trato das informagdes armazenadas na Autarquia. Houve a normatizagdo e padronizacdo das
atividades dentro dos critérios de eficiéncia e eficdcia que se tornaram imprescindiveis na
administrac@o publica. Buscou-se a preservacao dos bens publicos, centralizacdo do atendimento de
vdrias unidades em um udnico espago, para tornar mais agil e comodo o atendimento, além da
preocupagdo com a administragdo dos recursos ptblicos.

Os esforcos sdo conjuntos e serdo enumerados conforme a descricdo que segue de cada
unidade/assessoria.

Assessoria de Comunicacio Coren-MG

Assim como em instituicdes privadas, as entidades publicas necessitam de uma
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comunicagdo eficaz para informar, ouvir as demandas, as expectativas, os questionamentos de seus
publicos, assegurar a relacio social e acompanhar as mudangas, tanto comportamentais, quanto as
da organizacdo social (ZEMOR, 1995).

O maior acesso a informacao, possibilitado pelo surgimento e pela evolugcdo acelerada da
tecnologia utilizada nas atividades de produgdo, organizacdo, disseminacdo, acesso e uso de
informacdes de natureza variada (MAGALHAES, 2002), fez com que a populacio se tornasse mais
exigente, especialmente no que se refere aos servigos publicos.

Esta comunicac@o se situa necessariamente no espaco publico, sob o olhar
do cidaddo. Suas informacdes, salvo raras excegdes, sdo de dominio publico,
pois assegurar o interesse geral implica a transparéncia. A Comunicacio
Publica ocupa, na comunicagdo natural da sociedade, um lugar privilegiado
ligado aos papéis de regulacdo, de protecdo ou antecipacdo do servico
publico. (ZEMOR, 1995)

Desta forma, de acordo com ZEMOR, o dominio da Comunicagdo Piiblica se define pela
legitimidade do interesse geral. Mais do que em organizagdes privadas, a Comunicacdo Publica
tem como missdo prestar contas do trabalho desenvolvido. E cientes da necessidade de visibilidade
para a prépria sustentacdo dos trabalhos, as organizacdes passaram a se preocupar com a
comunicacdo de a¢des e de projetos.

Os tedricos das organizagdes postulam que as organizacdes, assim como as
pessoas, ndo existem sozinhas no mundo. As organizacdes existem no
contexto de um meio que é formado por diversos grupos ou publicos
estratégicos. (GRUNIG, 2001)

Para o bom andamento, é fundamental o engajamento das organizagdes de seus publicos,
assegurando, assim, a conscientizagdo sobre a importancia dos trabalhos. Atualmente, diante da
facilidade de acesso a informacdo, a comunicacdo dos projetos tem de ser elaborada e executada
buscando-se atingir ao maior nimero possivel de pessoas que fazem parte do ptiblico-alvo, nocaso
do Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais (Coren-MG), auxiliares e técnicos de
enfermagem, enfermeiros, estudantes de Enfermagem, a comunidade, o Governo Federal (por se
tratar de uma autarquia publica federal) e os meios de comunicagao.

Os tedricos da organizacdo chamam-nos de conglomerados estratégicos. Os
tedricos das relagdes publicas os conhecem como publicos ou publicos
estratégicos. Os publicos estratégicos s@o 0 meio em que se insere a
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organizacdo. Esses publicos podem se opor ou dar apoio aos objetivos da
organizacio. (GRUNIG, 2001)

Numa perspectiva individualista, esses mesmos publicos também querem que as
organizacdes possuam objetivos que sdo importantes para eles, independentemente de serem ou
ndo necessdrios a organiza¢do. Com interesses especificos, os publicos fazem todo o possivel para
influenciar a missdo e os objetivos das institui¢des.

Como fator que potencializa a coordenagdo dos trabalhos e a mobilizacdo do
publico institucional, a comunicagio € imprescindivel para a manutengdo de
projetos. E por meio dela que os atores sociais podem se expressar,
organizando as estratégias para a continuidade e efetividade dos projetos,
dentro de uma ética verdadeiramente democrdtica. Seu objetivo maior serd a
abertura de um campo de possibilidades, que serd tdo mais vasto quanto mais
se amplie o horizonte ético da mobilizacdo pretendida. (HENRIQUES,
2002).

Para promover a participacdo, o engajamento, o sentimento de pertencimento a uma
instituicdo, € necessdrio que as pessoas tenham acesso as informagdes do que acontece dentro da
organizacdo. Dessa maneira, poderdo compartilhar o conhecimento da realidade organizacional,
difundindo-o. Por isso € essencial a defini¢do de uma identidade institucional coerente com o que a
organizacaoé.

O efetivo gerenciamento da identidade contribui para a construcdo de uma
imagem corporativa favordvel e, ao longo do tempo, de uma reputacio
positiva, de forma que os stakeholders tenham uma disposi¢do favoravel em
relacd@o a organizacdo. (ALMEIDA, 2006)

Implantada em 2007, a Assessoria de Comunica¢do do Coren-MG foi criada com o objetivo
de assessorar o Presidente, o Plendrio e a Diretoria em assuntos de sua drea de competéncia,
mediante estudos, pareceres e sugestdes, de forma a colaborar, no &mbito de sua especialidade, para
consumagdo dos objetivos do Coren-MG. Entre suas atividades, estd a elaboracdo do Jornal do
Coren-MG, publicacio oficial da Autarquia.

Dentre as competéncias da Assessoria de Comunica¢do estdo a organizagdo, direcio,
coordenagdo, execug¢do, supervisdo, controle e avaliagdo das atividades sob sua responsabilidade.

Também cabe a Assessoria elaborar programa de ac@o do setor, tendo por base o projeto
aprovado pela Diretoria do Coren-MG; atender ao publico, as pessoas convocadas pelo servico,
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jornalistas e representantes dos o6rgdos de imprensa, prestando as orientacdes necessdrias,
objetivando o cumprimento do plano de acdo estabelecido pela Diretoria; manter a Diretoria a par do
andamento dos trabalhos do setor; apresentar a Diretoria relatério anual das atividades
desenvolvidas; além de executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Atualmente, a Assessoria de Comunicagdo do Coren-MG conta com uma jornalista,
especialista em Comunicacdo Empresarial, que cumpre o horario de 8h as 13h, e um estagidrio de
Jornalismo, de 12h30 as 17h30.

Atividades referentes ao Boletim Informativo:

® Acompanhamento da diagramacdo do “Jornal do Coren-MG” pela empresa Giria
Comunicacdo e impressao pela Edigrifica;

® Producdio de quatro edicoes do “Jornal do Coren-MG”: - Ano 37: n° 1
(janeiro/fevereiro), n° 2 (marco/maio), n° 3 (junho/julho/agosto), n° 4
(outubro/novembro/dezembro). OBS.: A primeira edi¢cido ndo foi impressa e a terceira
e a quarta estdo em fase de impressdo e diagramacéo (respectivamente).

® Apuracdo, redagdo, edicdo e revisdo de matérias. Producdo de fotografias. Orientacdo e
acompanhamento da diagramacdo. Avaliacio da prova gréfica. Distribuicdo das
publicagdes para as subsecoes e na sede do Coren-MG. Envio de exemplares ao Cofen,
a outros Conselhos Regionais e a imprensa. Publicacdo da edicdo no site do Coren-
MG.

® Levantamento e pesquisa de temas e pessoas que valorizem a Enfermagem.

e Contato com entidades parceiras (convénios) para envio de antincio.

Atividades referentes a divulgacao e organizacio de eventos:

e Coberturade eventos (realizacdo de entrevistas para divulgacdo no site do Coren-MQG).

® Orientacdo e acompanhamento da produ¢do de pecas publicitdrias (banners, cartazes e
cartoes).

® C(Criagdo de pop-ups e envio para a Unidade de Tecnologia da Informagdo para
divulgagdo no site do Coren-MG.

® Abertura de inscricdes para eventos no site.
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® Orientacdo a filmagem e fotografia durante a Semana da Enfermagem.

® Auxilio na idealizacdo da concepcio de arte para montagem de estande do Coren-MG
no Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem (CBCENF).

Atividades referentes a comunicacao web:

® Andlise do site do Coren-MG e comparagdo com sites de outros Conselhos.

® Producdo e disponibilizacdo de noticias no site sobre realizagdes do Coren-MG, na
secdo Noticias”.

® Pré-andlise, pré-selecdo, orientacdo e posterior envio a Conselheira responsdvel pela
aprovacao de solicitagdes de divulgacdo no site de eventos e cursos.

® Solicitagdo de divulgacdo das edi¢cdes do Informativo no site, em PDF, na secdo
“Boletim Informativo”.

® Solicitagdo de envio pela Unidade de Tecnologia da Informagao do Jornal do Coren-
MG ao mailing dos inscritos cadastrados no banco de dados do Conselho.

® Recebimento por e-mail, encaminhamento, edi¢do e disponibilizacdo de conteiddos de
outras institui¢des cuja divulgacdo no site do Coren- MG € solicitada (Exemplo: Coren-
MG e CRF/MG estreitam parceria em favor da populagdo).

® Atualizagdo do Facebook e Twitter com matérias do Coren-MG, informacdes sobre
saude, informagdes relativas a profissdo e mensagens de valorizacdo profissional.

Atividades referentes a comunicacao interna/ institucional:

® Elaboracio de cartazes, como o de aniversariantes.

® (Criacdo de arte para cartio de aniversariantes e Natal (enviados por e-mail aos
servidores).

® Alteragdo de arte e levantamento de dados para criacdo de cartdes de visita do Coren-
MG.

e Retirada e inserc@o de contetiido dos murais: Recepcdo (2° andar), Gabinete (9° andar),
Centro de Convivéncia (10° andar), Unidade de Processos Eticos (11° andar).

® Arte de calendério anual com feriados (disponibilizado no site e aos servidores).

e Atendimento a institui¢des interessadas em divulgar cursos, eventos e servi¢os na sede
do Coren-MG e para profissionais inscritos no Conselho.
® Pesquisa e levantamento de servicos publicitdrios necessarios ao Coren-MG para
contratacdo de agéncia (Ex. Semana da Enfermagem).

® Acompanhamento do trabalho da agéncia de comunicacio e da grafica contratadas.
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Atividades referentes a assessoria de imprensa:

e Atendimento a imprensa sobre eventos realizados pelo Coren-MG a serem divulgados
em jornais de Belo Horizonte (como Semana da Enfermagem e divulgacdo da pesquisa
Perfil daEnfermagem).

® Atendimento a emissoras de rddio e TV, e jornal durante a divulgacdo da pesquisa
Perfil da Enfermagem/ Audiéncia publica.

® Selecdo de fontes para entrevistas. Exemplo: entrevista do Coordenador da Camara
Técnica do Coren-MG, Enf. Ernani Vicente de Souza, ao site o Hospital Sofia
Feldman).

Outras atividades:

e Atendimento a instituicdes de saide e ensino que desejam divulgar cartaz, folder ou
outros materiais promocionais.

®  Acompanhamento e supervisao dos trabalhos realizados pela estagidria de Jornalismo.
® Formatagdo e envio de matérias para publicacdo na Imprensa Oficial — Imprensa
Nacional / Didrio Oficial da Unido.

® Envio de contetido para ser publicado no site do Cofen.
® Edicdo das noticias, eventos e cursos para atender ao formato dosite.

® C(Criacdo de enquete: Quais assuntos o Coren-MG deve priorizar nos eventos de 2015.

® Respostas as solicitacdes enviadas via fale conosco ou envio ao setor competente,
conforme o caso.

® Divulgagdo do concurso fotografico “Aprova, deputado! ”.

® C(Criagdo de campanha em homenagem a Enfermagem, que divulgou no Facebook cartdo
durante o més de maio com fotos enviadas pelos profissionais.

® Abaixo, alguns dos temas que foram fontes para matérias e releases enviados para a
imprensa em 2015, além de eventos que tiveram a cobertura da Ascom:

® Esclarecimentos sobre a atuacdo de profissionais estrangeiros no pais.

® Principais propostas de campanha apresentadas pela chapa 1 — vencedora no pleito
eleitoral do Coren-MG de 2014.

® Atendimento na subsecdo Varginha é normalizado;

® (Conheca a nova diretoria do Coren-MG - gestdo2015-2017;
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Recolhimento de lotes do produto peritosteril andy disc;
Dimensionamento de pessoal € tema de reunido em UBS de Betim;
O Coren-MG quer ouvir a sua opinido. Participe dasenquetes!;

Reducio da carga de trabalho de profissionais de Enfermagem estd pronta para votagao;

Vencedora de concurso de fotografia recebe o prémio no Coren-MG;
Alterac@o no horério de atendimento da sede do Coren-MG;
Abertura de subsecao em Divindpolis € suspensa;

Plenario 2015-2017 é diplomado.

Coren-MG visita o hospital Madre Tereza;

Pela aprovacdo da jornada de trabalho para os profissionais de Enfermagem!;

Desisténcia de participagdo em eventos do Coren-MG precisa ser justificada;

Pocos de Caldas conta com nova representante do Coren-MG;
Coren-MG prorroga prazo para justificativa eleitoral;

Fique atento! Pessoas ndo autorizadas estdo falando em nome do Coren-MG;

2015 — Novo tempo no Coren-MG — agradecimentos e esclarecimentos a comunidade de

Enfermagem mineira sobre os bastidores das eleicdes no Conselho;

Coren-MG implanta ouvidoria geral;
Carteiras de especializagdo estio disponiveis;
Participe da enquete para aquisi¢@o de livros para a biblioteca do Coren-MG;

Coren-MG busca apoio para a aprovagdo de projeto das 30 horas e estabelece piso

salarial em Minas;

Servidores do Coren-MG participam de treinamento do Cofen sobre o portal da

transparéncia;

Conselheira participa de reunido na ALMG sobre dimensionamento de profissionais da

Enfermagem;

Deputado mineiro apresenta PL que dispde sobre as 30 horas para a Enfermagem no

Estado;

Coren-MG promove discussdo sobre Comissdes de Etica;
Nova gestdao do Cofen toma posse;

Coren-MG participa das discussdes do plano de cargos e saldrios para profissionais de

Enfermagem no SUS;
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® Pesquisa inédita traga perfil da Enfermagem:;

® Todos t&ém uma histéria ligada a Enfermagem:;

® Novas regras para firmar convénios beneficiardo inscritos do Coren- MG;

® (Coren-MG participa de semana de Enfermagem de Escola Técnica;

® Marcha da sadde pelas 30 horas toma as ruas de BH e marca abertura da semana da
Enfermagem:;

® (Coren-MG participa de semana da Enfermagem promovida pelo Cissul/SAMU em
Varginha;

® (Coren-MG participa de Semana de Enfermagem integrada realizada em Passos;

® Foérum das entidades conquista 30 horas para trabalhadores da saide do Estado;

® Semana da Enfermagem do Coren-MG destaca ética e participagdo politica;

® (Coren-MG se retine com profissionais da satde de Betim;
® Coren-MG integra féorum das entidades criado para discutir a¢des em beneficio da
categoria;

® Pesquisa faz um mapeamento da Enfermagem no Brasil;
e Encontro promovido pelo Coren-MG aborda Comissdes Etica;

® COPAGRESS elege  colaborador do Coren-MG como primeiro-
secretario;

® (Coren-MG se retine com representantes da Enfermagem para discutir as atribui¢cdes do
RT;

® Férum mineiro da Enfermagem organiza préxima mobilizacao;
® Instrumentos antigos de enfermagem expostos no MUNeAN;

® Vereador busca apoio do Coren-MG para a implantacdo das 30 horas na cidade de Séo
Lourenco;

® (Coren-MG promove concurso fotografico “Aprova, deputado! ”.

® Coren-MG organiza grupo de trabalho para combater a homofobia e a transfobia na
Enfermagem:;

® OPAS/OMS e Cofen discutem qualidade da formagao em Enfermagem;

® Controladoria do Coren-MG € referéncia pararegionais;
® Livro “Exame fisico na prética clinica da Enfermagem” élancado;
® Diversidade na Enfermagem;

® (Coren-MG se retine com Feessemg para discutir as necessidades da Enfermagem;
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® Coren-MG se solidariza com os participantes do concurso publico para professores da
Unimontes;

e Fo6rum mineiro da Enfermagem realiza reunido para tracar estratégias de valorizacio da
categoria;

® Representantes de entidades em defesa da diversidade sexual retinem-se no Coren-MG;
® Superagdo: Enfermeiro mostra que € possivel emagrecer 80 quilos sem cirurgia ou
remédios;

® Coren-MG divulgard  pesquisa em audiéncia que  pressionard
deputados a aprovarem projetos de lei para a Enfermagem. Participe!;

® Nova diretoria do Coren-MG consegue redugdo de taxas junto ao Cofen;

® Coren-MG participa de encontro de dirigentes sindicais dasaude;

® (Coren-MG  divulga resultado do concurso fotografico  “Aprova,
deputado! ”’;
® Enfermagem reivindica 30 horas semanais e piso salarial na

Assembléia Legislativa de Minas;
® Programa de recuperacio fiscal facilita regularizacio de débitos da categoria;

® Plendrias realizadas pelo Coren-MG resultam em propostas que serdo apresentadas em
conferéncias de saude;

® Implantacdo de comissdes éticas é tema de encontro promovido pelo Coren-MG;

® (Coren-MG manifesta apoio a carta aberta contra a distingdo financeira no SUS;

® Férum mineiro das entidades planeja agdes para a Conferéncia Estadual de Satde;
® OQuvidoria do Coren-MG busca entender e solucionar demandas da Enfermagem;
® Férum busca apoio para as demandas da Enfermagem na Conferéncia Estadual de Sadde;

® Profissionais selecionados para a comissao de instrug@o fazem treinamento;
® Coren-MG promove evento sobre CME;

® Coren-MG se solidariza com os participantes do concurso publico para profissionais da
saude da PBH;

® (Coren-MG adquire salas para instalacio de subsecdo em Montes Claros;

® (Coletivo Manifesto promove debate sobre a Enfermagem;

e Fo6rum analisa atividades pré6 Enfermagem realizadas em congressos e conferéncias;
® Vitima de AVC aborda em livro seu processo de recuperacao;

e MUNeAN promove semindrio sobre pioneira da Enfermagem no Brasil;

® (Centro de documentacio e memoria do Coren-MG recebe exposicdes de inscritos;
® Reunido de férum traga ag¢des para a aprovagado de projetos de lei estaduais;

® Coren-MG promove gratuitamente cursos, treinamentos, congressos e palestras a
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distincia;

® Integrantes dos féruns de Enfermagem se rednem para criarem estratégias de
mobilizacdo coletiva;

® Feira de saide promove a valorizacdo da Enfermagem;

® Auxiliar de Enfermagem mineira ¢ homenageada em exposicdo do MuNEAN;

® Faculdade oferece formagdo em Enfermagem baseada em valores cristaos.

Atividades externas:

® [da a Brasilia - DF em marco para participar de treinamento sobre o site — Assunto:
Portal da Transparéncia.

® [da a Cachoeira - BA em outubro para participar do III Semindrio Nacional de Histdria
daEnfermagem.

Levantamento das demandas de comunicacao para 2016:

® Sugestdo de layout para novo site do Coren-MG
® Redagdo de anteprojeto de video institucional
® Material necessdrio para divulgagao e realizacaode:
— Semana da Enfermagem
— Encontro de Enfermeiros RTs
— Anjos da Enfermagem
— Refis
— CBCENF
— Campanha para valorizagdo da enfermagem
— Seminario de Empreendedorismo
— Plendria aberta
— Encontro de Representantes
— Envio de neswletter

— Impulsionamento de noticias no Facebook
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Sugestao de regulamento do:

® ] Concurso de Experiéncias Exitosas na Enfermagem

® ] Concurso de Poesia
® ] Concurso de Frases

¢ I Concurso Fotografia
Missao da Assessoria de Comunicaciao

A Assessoria de Comunicacio Social € responsavel pela divulgacdo da imagem, da missao
e das acdes e objetivos estratégicos de uma institui¢do. A Assessoria estd estruturada em trés areas
de atuacdo: Jornalismo e Atendimento a Imprensa e Publicidade. A redagdo de jornalismo produz
conteddo a fim de informar o cidadao sobre as a¢cdes desenvolvidas pelo Coren- MG e os resultados
alcancados, além de coordenar o portal. O atendimento a imprensa responde as demandas da midia.

J4 as Relagdes Publicas organizam eventos de iniciativa do ministério e auxiliam aqueles dos
quais participa. A drea de Publicidade coordena as campanhas publicitdrias, com o objetivo de
divulgar acoes.

A seguir, trecho extraido da publicagdo Guia de Relacionamento com a Midia, de Priscila
Ramos Dias e Priscilla Pereira da Costa.

A Comunicagao, hoje, € vista pelas organizacdes de forma estratégica, ganhando destaque
no contexto de mudancas e de evolucdo da sociedade. O seu desenvolvimento é primordial para
que as organizacdes possam acompanhar esse processo evolutivo, abrindo canais efetivos e
produtivos com os diferentes publicos com os quais se relacionam.

Para qualquer organizagdo, a Comunicag@o deve ser vista como um elemento vital, pois € a
partir dela que func¢des simples sio desempenhadas no ambiente organizacional. E nesse sentido
que Thayed (apud KUNSCH, 2003, p. 69) nos demonstra que a Comunicacio e sua gestdo dentro
de uma organizacio sdo imprescindiveis. Segundo a autora:

E a Comunicacio que ocorre dentro [da organizacio] e a comunicacio entre
ela e seu meio ambiente que [a] definem e determinam as condigdes da sua
existéncia e a direcio do seu movimento. A interdependéncia das
organizacdes em si as leva ao relacionamento e a integragdo com as demais e
de cada uma em si com o seu mundo interno e externo. E isto sé se dara,
como dissemos, por meio da comunicagdo e nacomunicagao.

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon@corenmg.gov.br

107



WCoren®

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

Entdo, a Comunicacdo é (também) para organizacdes de classe e seus gestores um
importante instrumento de diferenciacdo e prestagdo de contas com seus publicos e a sociedade em
geral, ja que estas organizacdes sao agentes sociais e disputam espacos publicos e opinido publica.

Profissionais da drea da satide, em particular, da enfermagem e gestores de Conselhos de
Enfermagem, devem dedicar a Comunica¢do um olhar especial e, as vezes, renovar sua concepgio
acerca dela. E por meio da Comunicacioque se ddo os principais relacionamentos dos Conselhos
de Enfermagem, se viabiliza o sistema organizacional, que se permite a realimentag¢do e oxigenagao
do Conselho. Dai a importancia da Comunicagdo, que deve ser vista de forma estratégica. A
Comunicagdo gerida dessa forma significa a busca de um posicionamento positivo perante a
sociedade.

Medidas para Garantir a Acessibilidades aos Produtos e Servicos

Disponibilizamos no site do Coren-MG, em atendimento a Lei de acesso a informagdo
(LAI), conforme link: http://www.corenmg.gov.br/corenmg/acesso-a- informacao.html

i~ Acessod 3’4 4% 7 Portal do Inscrito
a Informacao sl Acesse aqui!

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

COREN-MG INSCRICAO E REGISTRO SERVICOS CONTATO INTRANET Q

COREN-MG NO FACEBOOK

(]
DEVIDO AQ ALTO CUSTO PARA IMPRESSAO DO
SERVICOS OFERECIDOS JORNAL DO COREN-MG, A SUSTENTABILIDADE E

A NECESSIDADE DE AGILIZAR A LOMLNICACNJ
O CONSELHO ESTUDA A HIPGTESE DE EXTINGAO
DO BOLETIM, QUE PASSARIA A SER VIRTUAL
VOCE DESEJA CONTINUAR RECEBENDOD O

4 Portal do inscrity
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4 Decreto N° 7.724/2012

esso & Informagso Selecione uma opgdo no menu & esquerda. Para outras informagges ndo apresentadas neste, utilize o e-SIC.

sponsabilidade Fiscal

4 Lei N® 5.905/73
s
' / sistema Eletrnico do Servigo de Informagao ao Cidaddo

4 Dividas Freq
4 Fale Conosco
c Faca aqui o seu pedido

4 Noticias
4 Regimento Interno

4 Relatérios de Gestao
4 Quvidoria

4 Cartilha TCU: Orientac;
Conselhos de Fiscalizag
Atividades Profissionais

Outra ferramenta de comunica¢do com os profissionais de enfermagem e sociedade € a
Ouvidoria do Coren-MG.

Seguem os indicadores da Ouvidoria no exercicio de 2016.

Relatério Ouvidoria Geral 01/01/2016 a 31/12/2016
Tipos de solicitacao

SOLICITACAO CODIGO QTDE
Informacao (COFEN)
Reclamacao (COFEN)

Dentincia (COFEN)

Reclamacio 121
Informacgao 132
Sugestao 7

Elogios
82
57

Dentincia

T QmMm0aOwp»

Situagao Financeira
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150
100
) I .
0 T e |
A B o D E H 1
Situacao geral das manifestacoes
SOLICITACAO QTDE
Concluidas 425
Manifestacoes por clientela
CLIENTELA CODIGO QTDE
Estudantes (COFEN) A 2
Comunidade (COFEN) B 1
Enfermeiro(a) (COFEN) C 7
Tecnico(a) de Enfermagem (COFEN) D 7
Outros (COFEN) E 1
Conselheiro Regional F 5
Estudantes G 14
Comunidade H 8
Enfermeiro(a) 1 128
Tecnico(a) de Enfermagem J 151
Auxiliar de Enfermagem K 27
Outros L 63
Colaboradores sistema Cofen/Corens M 8
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E F G H 1 J K L M

A B C D

Quantitativo por atendente

ATENDENTE QUANTIDADE
Juliana Bittencourt Braga (Conselheira) 351
Valéria Pereira Silva Rubio (Conselheira) 74
Fernanda Ferreira Villela (Ouvidora) 00

Avaliacao Qualitativa das respostas

TIPO QUANTIDADE
Nao avaliado 309
Péssimo 11
Ruim 10
Regular 15
Bom 23
Excelente 57

Unidade de Controladoria Geral
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Respostas por pessoa
RESPONSAVEL ENCAMINHADAS RESPONDIDAS
Cacilda Rocha (DeFis) 1 1
Jorge Freitas (Ass. Esp. Pres.) 5 5
Flaviana Alves dos S. Pinheiro 3 3
Marcos Riubio (Presidente) 1 0
Unid. Registro e Inscri¢do 1 1
Unid. Tecnologia Informagdo 1 1
TOTAL 12 11

Prazo médio de resposta das pessoas

RESPONSAVEL DIAS HORAS
Cacilda Rocha (DeFis) 3 72
Jorge Freitas (Ass. Esp. Pres.) 8 192
Flaviana Alves dos S. Pinheiro 1,67 40,08
Marcos Rubio (Presidente) 0 0
Unid. Registro e Inscrigdo 13 312
Unid. Tecnologia Informagdo 5 120
TOTAL 30,67 736,08

Respostas por Unidades / Departamento

UNIDADE / DEPARTAMENTO ENCAMINHADAS RESPONDIDAS

Camara Técnica 19 14

Cacilda Rocha (DeFis) 28 26
Jorge Freitas (Ass. Esp. Pres.) 49 37
Karina Porfirio (Diretora) 6 5

Ouvidoria do Coren-MG 286 285

Presidente 20 15

Procuradoria Geral 07 05

UFIN 112 92

UIRC 98 90

UTI 18 15

Unidade de Controladoria Geral
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Prazos médio de respostas das Unidades / Departamentos

UNIDADE / DEPARTAMENTO DIAS HORAS
Camara Técnica 11,14 267,36
Cacilda Rocha (DeFis) 3,12 74,88
Jorge Freitas (Ass. Esp. Pres.) 2,92 70,08
Karina Porfirio (Diretora) 0,20 4.8
Presidente 2,20 52,8
Procuradoria Geral 9 216
UFIN 1,74 41,76
UIRC 1,59 38,16
UTI 0,93 22,32

Prazos médios de respostas aos solicitantes

RESPONSAVEL DIAS HORAS
Comissao de Ouvidoria / Dep. a Ouvidoria Geral 1,35 32,4
Resposta da Ouvidoria ao solicitante 4,28 102,72
Resposta total ao solicitante 6,84 164,16

Manifestacoes por formulario

TIPO QUANTIDADE
Formulario padrao — COFEN 18
Formuldrio padrao — COREN 407

Manifestacoes por tipo

MANIFESTANTE QUANTIDADE
Pessoa Fisica 421
Pessoa Juridica 4
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Manifestacoes por assunto

TIPO QUANTIDADE
Nao informado 46
Anuidade (COFEN) 3
Dentncia de institui¢ao hospitalar (COFEN) 2
Dentincia de institui¢do ndo hospitalar (COFEN 1
Forense (COFEN) 1
Outros (COFEN) 369
Responsabilidade Técnica (COFEN) 2
Trabalhista (COFEN) 1
Avaliacoes
PROTOCOLO NOTA OBSERVACAO
SC1460090019S570734a3c71d7 Excel
(/admin/ouvidoria/manifestacao/16480/show) xeelente
Esperava uma resposta concreta, pois achando
eu que o COREN € um 6rgao fiscalizador e
ST146132078785719fc533db0a Péssimo disciplinador na area de enfermagem fizessem
(/admin/ouvidoria/manifestacao/16492/show) averiguacdo e resolug¢ao no caso apresentado.
Agradeco pelo menos a resposta que em
tempo nao foi demorada.
SP1461436499S571bc053af382 B
(/admin/ouvidoria/manifestacao/16495/show) om
SH1454681206S56b4ac760dbdd
. Sy . Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/16500/show)
SX1462189516S57273dccbbOda
. Sy . Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/16501/show)
SG1459887395557041d232acbd
. . . Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/16502/show)
SK1462461403S572b63dbd2491
. Sy . Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/16507/show)
SQ1462191789S572746ad926bc
. c . Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/16509/show)
SU146292058855732658c84d3c B
(/admin/ouvidoria/manifestacao/16510/show) om

Unidade de Controladoria Geral
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SL1463100884S5573525d4a3097

(/admin/ouvidoria/manifestacao/16516/show) Excelente
SD1462736642S5721970290242 Reaul
(/admin/ouvidoria/manifestacao/16517/show) ceutar
SR1463408265S5739d68%acle2 Excel
(/admin/ouvidoria/manifestacao/16520/show) xeelente
SK1463687001S573e17593ea54 B
(/admin/ouvidoria/manifestacao/16527/show) om
SH1464282134S57472¢1608357 B
(/admin/ouvidoria/manifestacao/16531/show) om
SJ146411772755744a9dfatdc6 B
(/admin/ouvidoria/manifestacao/16535/show) om
SV1464446610S5749ae92d47d1
. S . Regular
(/admin/ouvidoria/manifestacao/16537/show)
S11464564477S574b7afdb71fa
. Sy . Péssimo
(/admin/ouvidoria/manifestacao/16538/show)
SX1464184123S5745ad3b19ba3 Rui
(/admin/ouvidoria/manifestacao/16541/show) um
SV1456676736S56d31f80e2376 rul I;emoroﬁu muito a respo;ta, e eu sO queria
(/admin/ouvidoria/manifestacao/16548/show) um saber se liz certo ou errado, se eStOll mesmo
respaldado pelo corem ou nio
SP1465226866S57559672021f8 E lent A duavida jé poderia ter SiddO gncaﬁlinh}dz ao
(/admin/ouvidoria/manifestacao/16550/show) reelente DEFIS (Departamento . © .Flsca 1zacao do
Coren-MG) pela prépria ouvidoria.
SF1465337321S575745e92c828 Excelent Na d )
xcelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/16552/show) 40 responderam o que et perguntel
SA1465580159S575afa7t2817¢
. Sy . Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/16554/show)
SN1466093910S5762d156110d8
. C . Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/16557/show)
SE1466195898557645tbal463e
. . . Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/16560/show)
SF146285196855731598017547
Excelente

(/admin/ouvidoria/manifestacao/16561/show)
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S01466453199557684ccfd3938

. . . . Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/16562/show)
SC1466708133S576c30a52f3b9 Reaul
(/admin/ouvidoria/manifestacao/16565/show) ceutar
SR1466611326S576ab67e928f5 B
(/admin/ouvidoria/manifestacao/16567/show) om
SE1466509250S576927c2b7b92 B
(/admin/ouvidoria/manifestacao/16569/show) om
SU146645080455768437474fb2
. c . Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/16571/show)
SL1467122038S57728176ef593 B
(/admin/ouvidoria/manifestacao/16572/show) om
SU1467382783S57767b740d21 B
(/admin/ouvidoria/manifestacao/16579/show) om
SF14679347935577ee84950a0e
. Sy . Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/1658 1/show)
SG1467805344S577ceeala78c6
. C . Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/16585/show)
SN1467981662S577f9f5eae50c pece Nao conseguih visuﬁli;ar a rf':g;o?ta. Tived'c((l)mo
(/admin/ouvidoria/manifestacao/16586/show) essImo retorno que funhia so iettagao ja fol respondida, mas
ndo veio nada de resposta.
S11468360589S5785678dae01c B
(/admin/ouvidoria/manifestacao/16592/show) om
SC1458693341S56f1e4ddc8810 B
(/admin/ouvidoria/manifestacao/16712/show) om
SM1458683876S56f1bfe495bc8
. Sy . Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/16714/show)
SL1458830540S56f3fccc6as5c8
. Sy . Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/16777/show)
SX1458830387S56f3fc3303b08
. Sy . Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/16794/show)
S71458830461S56f3fc7dce658
. . . Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/16817/show)
ST1459426293S56fd13f59cefa
Regular

(/admin/ouvidoria/manifestacao/17185/show)
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SF1459367313S56fc2d91347a6
. Sy . Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/17221/show)
SC145186520555689b47582d56
. c . Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/17223/show)
SM1459792951S85702ac373fc18
. o . Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/17258/show)
SL1459452167S56£d79078 '1a
. c . Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/17355/show)
Nao respondeu o que perguntei direito. Légico que a
SD1451991922S568ba37291900 Ruim firma vai falar que ndo tenho direito. Se o Coren
(/admin/ouvidoria/manifestacao/17410/show) serve para defender nossos direitos, entdo quais sao
eles.
Ja se passaram mais de 2 meses e meio da
SU1459815339S570303ab98073 manifestacdo. Foi aberta uma sindicancia muito
. Sy . Péssimo tempo depois (os depoimentos foram somente dia
(/admin/ouvidoria/manifestacao/17430/show) 31/05/2016, quase 2 meses depois da manifestacio) e
até hoje ndo tive resposta nenhuma de nada
SZ145973477555701c8f7df001
. c . Excelente
(/admin/ouvidoria/manifestacao/17438/show)
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19- Desempenho Financeiro do Exercicio

O Coren-MG arrecadou mais que o esperado e gastou menos que o autorizado, tudo isso
sem deixar de realizar investimentos.

A execugdo Orcamentdria do Coren-MG, durante o exercicio de 2016, manteve o bom
resultado apresentado em exercicios anteriores, apresentando superdvit orcamentdrio e financeiro.
As receitas e despesas do Coren-MG apresentaram os resultados desejados, superando as
expectativas iniciais.

A arrecadag@o superou a expectativa em um exercicio no qual muitas entidades publicas
passaram por dificuldades de arrecadagdo. Isso ocorreu por diversos motivos, dos quais destacam-
se:

a) Um orcamento conservador, subestimando receitas por expectativa de um exercicio de
recessdo econdmica.

b) Alteracdo nos mecanismos de cobranca, buscando aumentar a arrecadacdo de divida ativa e
continuidade da politica de descontos para incentivo de pagamentos integrais. Iniciou-se a
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realizacdo de protestos para anuidades vencidas dos exercicios 2012 e 2013, sendo oferecido
desconto de 20% para pagamentos das anuidades 2016.

O resultado foi a arrecadagdo de 3,9 milhdes a mais que o or¢camento da receita, aumento
correspondente a 12,5% do orcamento inicial.

A despesa também se comportou de maneira positiva. Mesmo fazendo investimentos em
equipamentos de informdtica e mobilidrios e tendo elasticidade da disponibilidade orcamentéria
causada por créditos adicionais realizados com recursos de superdvit de exercicios anteriores, o
conselho manteve sua despesa orcamentdria paga abaixo do valor arrecadado no exercicio em mais
de 4 milhdes de reais.

Deve ser observado que um valor representativo de restos a pagar foram inscritos no
exercicio de 2017, totalizando quase 2 milhdes de reais, entre eles a aquisicdo de um imével de 480
mil reais.

Apesar disso, os valores inscritos em Restos a Pagar ndo comprometem o bom resultado
das despesas publicas, pois, mesmo se toda a despesa fosse paga dentro do exercicio, o Coren-MG
ainda apresentaria um resultado significativamente positivo. Ressalta-se que, dos 1.994.760,12
reais inscritos em restos a pagar, 1.718.721,52 reais foram pagos ainda no primeiro més de 2017.

Evolucio da Receita

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais
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Evolucao da Despesa
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20- Sistematica de Apuracio dos Custos no Ambito da Unidade

Durante o exercicio 2016 deu-se continuidade aos procedimentos de adog@o de critérios e
rotinas estabelecidas pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
NBCASP, Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico (MCASP) e do Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Para tal, foi contratado um assessor contdbil com experiéncia
nos novos critérios. Mesmo assim foi necessdrio adiar alguns procedimentos para 2017. Isso
ocorreu porque muitas dificuldades foram encontradas para aplicagdo dos novos procedimentos,
como: Plano de contas aprovado pelo Conselho Federal com divergéncias em relagdo ao PCASP;
despreparo do sistema contdbil informatizado para lancamentos nas classes 7 e 8; falta de
integracdo entre os sistemas informatizados para aprimorar os registros contdbeis e processo de
implantacdo do PCASP mal realizada, sem defini¢do clara de DE-PARA ou roteiro de eventos.

Durante o exercicio 2016 iniciou-se no sistema Cofen/Corens um processo de apropriacio
de custos. Nio foi possivel acompanhar esse processo no Coren-MG por falta do médulo "centro
de custos" no sistema informatizado. Iniciou-se entdo um estudo para andlise da viabilidade em
contratar esse novo médulo ou alterar o sistema informatizado por um que oferecesse a integragao
entre diferentes sistemas.

As informagdes contidas nas diversas pecas que compdem a prestacdo de contas anual,
registre-se que as mesmas foram analisadas com base no que determina a Lei de Financas Pudblicas
4320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000, Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - MCASP-2015, bem como quanto ao estabelecido nos demais normativos aplicaveis).

As demonstracdes contdbeis do Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais foram
elaboradas em conformidade com a Lei n. 4.320/1964 e em observancia as Normas Brasileiras de

Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e Resolugdes COFEN, em especial a n® 504/2016.
20.1- Tratamento Contabil da Depreciacao, da Amortizacio e Exaustao

O Coren-MG nido vem aplicando depreciacdo em seus registros contdbeis. Ocorre que nao
houve preparo dos registros do patrimonio da entidade para que tal procedimento fosse possivel. Os
valores dos bens encontram-se desatualizados e ndo contém informacdes de vida qtil, valor residual
ou percentual de depreciacdo.

Durante o exercicio 2015, foi contratada uma empresa para realizar uma reavaliacdo dos
bens imobilizados da entidade. O resultado do trabalho, embora atestado, ndo foi registrado no
sistema de patrimdnio.

Em 2016 alguns servidores realizaram um treinamento sobre controle patrimonial e
definiu-se as etapas necessdrias para viabilizar o registro da depreciagdo, que foi programada para
iniciar durante o exercicio de 2017.

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon@corenmg.gov.br

120



WCoren®

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

Como o Coren-MG ndo apresenta dividas a serem amortizadas nem ativos passiveis de
exaustao, logo, esses conceitos ndo sio aplicdveis a atual situagdo da entidade.

20.2- Nota Explicativa do balanco patrimonial

Em dezembro de 2016, foi realizada uma revisdo dos valores das contas de bens moéveis,
imoveis, almoxarifado e divida ativa. A revisdo desses valores foi planejada como um ponto de
partida para mudangas de critérios de langamentos.

A divida ativa foi ajustada de acordo com relatérios elaborados pela UTI, depois de uma
série de reunides para definicdo dos relatérios. Esses ajustes representam parte de um projeto de
revisdo de critérios de tratamento de dados do registro da divida.

Os ajustes em bens moveis, imdveis e almoxarifado foram realizados de acordo com os
relatérios encaminhados pela UPML, unidade que detém o controle desses ativos. Os valores
registrados na contabilidade s@o os mesmos apresentados nos inventdrios da UPML. Mas ainda
deverd ser registrada uma reavaliacdo dos bens do conselho para iniciar os procedimentos de
depreciacdo, possivelmente ainda no primeiro semestre de 2017.

20.3- Nota Explicativa do balanco financeiro

Em dezembro de 2016 foi realizada uma revisdo dos atributos “financeiro” e “permanente”
das contas de ativo e passivo. As mudangas desses atributos, mesmo em data atual, alteram os
balancos financeiros de “datas base” anteriores. Também, com essas alteracdes, perde-se critérios
de compara¢@o com o balango financeiro do exercicio anterior, assim como ocorreu na implantacao
do novo plano de contas.

20.4- Divida Ativa Coren-MG

A Divida Ativa integra o grupo de contas a receber e constitui uma parcela do Ativo de
grande destaque na estrutura patrimonial do 6rgdo. Os montantes registrados em Contas a Receber
eram mensurados por seu valor liquido de realizacdo, ou seja, pelo produto final em dinheiro ou
equivalente que se espera obter. Para efetivacdo do registro da Divida Ativa foram utilizados os
demonstrativos oriundos da Unidade de Tecnologia da Informagcdo do Coren-MG e os registros
contdbeis foram totalmente baseados nesses relatorios.

Durante o exercicio de 2016 realizou-se uma revisdo dos valores registrados em divida
ativa. A primeira alteracdo foi registrar o valor bruto da divida ativa, registrando em seguida uma
conta redutora com provisdes para perdas.

Em seguida, o valor total da divida foi revisto, compatibilizando os registros contdbeis aos
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registros do sistema de cobranga em 31/12/2016.

Foi observado nessa andlise que a rotina de registro e emiss@o de relatérios do sistema de
cobranga acarretaria em novas diferencas no registro contdbil. Assim, junto a Unidade Financeira e
de Tecnologia da Informacgdo, foi elaborado um plano de acdo para correcdo das falhas nas
emissoes de relatdrio no sistema de cobranca.

Ademais, cumpre destacar que na andlise dos dados da divida ativa identificou-se possiveis
créditos prescritos ainda ndo baixados. Tais valores foram considerados na definicdo do valor da
provisdo para perdas, ndo gerando distor¢des no registro patrimonial da entidade.

A tabela apresentada a seguir demonstra os 62 milhdes contidos na conta “divida ativa
tributéria”, conta essa que é acompanha de uma conta redutora
(ajuste de perdas de divida ativa tributdria), com saldo de 26 milhdes.

20.5- Registro e Ajuste Patrimonial do Coren-MG

Em dezembro de 2016 foi realizada uma revisdo dos valores das contas de bens moveis,
imoveis, almoxarifado e divida ativa. A revisdo desses valores foi planejada como um ponto de
partida para mudancas de critérios de lancamentos e o acompanhamento serd realizado com
freqiiéncia.

A divida ativa foi ajustada de acordo com relatérios elaborados pela UTI, depois de uma
séria de reunides para definicdo dos relatorios. Estes ajustes representam parte de um projeto de
revisdo de critérios de registro da divida que estd em andamento.

Os ajustes em bens modveis, iméveis e almoxarifado foram realizados de acordo com um
relatério detalhado encaminhado pela UPML, unidade que detém o controle destas ativos. Os
valores hoje registrados na contabilidade sdo os mesmos apresentados nos inventdrios da UPML.
Mas ainda devera ser registrada uma reavaliacdo dos bens do conselho e iniciar procedimentos de
depreciacdo, possivelmente ainda no primeiro semestre de 2017.

20.6- Lancamentos Extra Orcamentarios e Folha de Pagamento

Durante o exercicio 2016, a contabilidade mudou o padrdo de lancamento das receitas e
despesas extra-orcamentdrias. O conselho nio segregava as despesas orcamentdrias das despesas
extra-orcamentérias, realizando empenhos para diversas despesas extra-orcamentarias e
posteriormente anulando saldo de tais empenhos. Seguindo orientagdes elaboradas pela assessoria
de contabilidade, passou-se a empenhar apenas as despesas da entidade, realizando
“movimentacgdes financeiras” (pagamentos extra-or¢camentdrios) para as despesas realizadas com
recursos de retengdes em folha.
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2(0.7- Composicao das Demonstracoes de Variacoes Patrimoniais Aumentativas

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA
CONTRIBUICOES

CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONALIS -
CONSOLIDACAO

EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS

EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS

VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS

JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS

JUROS E ENCARGOS DE MORA

OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA

REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS

REMUNERACAO DE APLICACOES FINANCEIRAS

VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS

GANHOS COM INCORPORACAO DE ATIVOS

OUTROS GANHOS COM INCORPORACAO DE ATIVOS

GANHOS COM DESINCORPORACAO DE PASSIVOS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

MULTAS ADMINISTRATIVAS

INDENIZACOES

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES
DIVERSOS

Total das Variacoes Ativas :

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon@corenmg.gov.br

R$ 42.724.644,63
R$ 26.180.217,60
R$ 26.180.217,60
R$ 26.180.217,60

R$ 2.632.423,45
R$ 2.632.423,45
R$ 2.632.423,45
R$ 4.689.404,05
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 2.692.531,04
R$ 2.692.531,04
R$ 1.996.873,01
R$ 1.931,34
R$ 1.994.941,67
R$9.048.230,89
R$ 9.046.037,67
R$9.046.037,67
R$ 2.193,22
R$ 174.368,64
R$ 174.368,64
R$ 1.361,04
R$ 84.981,96

R$ 88.025,64

RS$ 42.724.644,63
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2(0.8- Notas sobre as variacoes patrimoniais aumentativas

a) Diversas Variacdes Patrimoniais Aumentativas: do valor informado em “Diversas
Variacdes Patrimoniais Aumentativas” no exercicio 2016, 90% referem-se as movimentagdes de
almoxarifado. Como ndo existe integracdo entre o sistema de almoxarifado e a contabilidade, usa-
se, a partir de relatdrios, langar o valor das entradas como varia¢des patrimoniais aumentativas, e as
saidas como variagdes patrimoniais diminutivas, independentemente das liquidagcdes de materiais
de consumo (que sempre representam variacdes patrimoniais diminutivas). Os 10% restantes
referem-se aos cancelamentos de restos a pagar.

b) Outros ganhos com incorporag¢do de ativos: Os registros dessa conta refletem duas
situacdes: ajustes nas contas de imobilizados e ajustes na conta de divida ativa.

Durante o exercicio 2016, foi realizada uma andlise dos saldos das contas de registros do
imobilizado. Identificou-se que existiam divergéncias entre os saldos registrados pela unidade de
patrimdnio e os saldos registrados na contabilidade. Como os sistemas informatizados ndo sio
integrados € como o sistema contdbil ndo apresenta detalhamento por “conta corrente”
(detalhamento sobre os bens registrados nas contas de imobilizados), a contabilidade ndo registra
os detalhes (a granulac@o) das informacgdes do patrimonio. Sendo assim, foram realizadas revisdes
nos saldos das contas de mdveis e imdveis, ajustando o saldo contdbil ao saldo apresentado no
sistema de patriménio em 31/12/2016.

Situacdo semelhante ocorreu com a divida ativa. A contabilidade registra os movimentos
de divida ativa a partir de relatérios emitidos pelo SIG, mas ndo controla os detalhamentos da
divida (ex: valor por inscrito). Foi realizada uma revisdo dos saldos contdbeis que gerou
lancamentos na conta “ganhos com incorporacio de ativos”. A primeira alteracdo foi rever o valor
bruto da divida ativa (que antes era registrada por valor ja reduzido de possiveis ndo recebimentos)
e registrar uma conta redutora com provisdes para perdas. Em seguida, o valor total da divida foi
revisto, compatibilizando os registros contdbeis aos registros do sistema de cobranca (médulo do
SIG) em 31/12/2016.
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20.9- Composicao das Demonstracoes de Variacoes Patrimoniais Diminutivas

VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA

PESSOAL E ENCARGOS

REMUNERACAO DE PESSOAL

REMUNERACAO A PESSOAL - RGPS

ENCARGOS PATRONAIS

ENCARGOS PATRONAIS - RGPS

ENCARGOS PATRONAIS - FGTS

OUTROS ENCARGOS PATRONAIS

BENEFICIOS A PESSOAL

BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS

USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
USO DE MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA

SERVICOS

DIARIAS

SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA

SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - CONSOLIDACAO
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS

PERDAS INVOLUNTARIAS

OUTRAS PERDAS INVOLUNTARIAS

INCORPORACAO DE PASSIVOS

INCORPORACAO DE PASSIVOS

DESINCORPORACAO DE ATIVOS
DESINCORPORACAO DE ATIVOS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS

GERADORES DIVERSOS
Total das Variacoes Passivas :

Unidade de Controladoria Geral

Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
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R$ 32.791.188,23
R$ 14.199.278,55
R$ 9.552.926,41
R$ 9.552.926,41
R$ 3.018.833,89
R$ 109.490,75
R$ 755.820,70
R$ 2.153.522,44
R$ 1.627.518,25
R$ 1.627.518,25
R$ 6.304.792,39
R$ 625.561,54
R$ 589.111,54
R$ 36.450,00
R$ 5.679.230,85
R$ 756.460,00
R$ 279.315,68
R$ 4.643.455,17
R$ 8.163.080,66
R$ 8.163.080,66
R$ 8.163.080,66
R$ 1.354.561,90
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 3.287,44
R$ 3.287,44
R$ 1.351.274,46
R$ 1.351.274,46
R$ 2.769.474,73
R$ 2.769.474,73

R$ 2.769.474,73
R$ 32.791.188,23
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20.10- Notas sobre as variacoes patrimoniais diminutivas

a) A conta “variagdes patrimoniais diminutivas decorrentes de fatos geradores diversos”
apresentou o valor de 2,8 milhdes de reais. Pela significancia do saldo, segue planilha com seu
detalhamento:

3.9.9.9.1 - VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE RS 2.769.474.73
FATOS GERADORES DIVERSOS - CONSOLIDACAO ’
3.9.9.9.1.02 - OUTRAS DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTACOES, RS 1.895.429.00
PLENARIO E DESLOCAMENTOS ’
3.9.9.9.1.02.01 - Auxilio Representagdo R$ 1.775.349,00
3.9.9.9.1.02.02 - Gratificagdo De Presenga Em Plendrio - Jeton R$ 120.080,00
3.9.9.9.1.03 - DESPESAS DIVERSAS DE CUSTEIO R$ 167.652,36
3.9.9.9.1.03.02 - Congressos, Convengdes, Conferéncias, Semindrios E Simpdsios R$ 133.359,37
3.9.9.9.1.03.05 - Impostos, Taxas, Multas E Peddgios R$ 34.022,05
3.9.9.9.1.03.06 - Indenizagdes, Restituicdes E Reembolsos R$ 270,94
3.9.9.9.1.09 - Custas Judiciais R$ 149.534,08
3.9.9.9.1.10 - Despesas com condominio R$ 555.122,05
3.9.9.9.1.99 - Outras Indenizac¢des E Restituicdes R$ 1.737,24

b) A conta “desincorporacdo de ativos” também apresentou saldo significativo. Dos 1,35
milhdes movimentados na conta, 91,7% referem-se a ajustes realizados nas contas de moéveis e
imoveis. Durante o exercicio 2016, foi realizada uma andlise nos saldos das contas de registros do
imobilizado. Identificou-se que existiam divergéncias entre os saldos registrados pela unidade de
patrimdnio e os saldos registrados na contabilidade. Como os sistemas informatizados ndo sio
integrados € como o sistema contdbil ndo apresenta detalhamento por “conta corrente”
(detalhamento sobre os bens registrados nas contas de imobilizados), a contabilidade ndo registra
os detalhes (a granulac@o) das informacgdes do patrimonio. Sendo assim, foram realizadas revisdes
nos saldos das contas de méveis e iméveis, ajustando o saldo contdbil ao saldo apresentado pelo
sistema de patriménio em 31/12/2016. Outra parte desse valor, 0,82% refere-se a baixa de um
passivo que ja havia sido quitado. Sua quitacdo, ao invés de baixar o passivo, havia incorporado um
ativo. Identificada a falha, realizou-se a compensacgao entre as contas do passivo e ativo. Os valores
restantes, 7,5%, referem-se as doagdes de imobilizados realizadas no periodo, mediante processo
formal de alienacdo aqui detalhado:

bl) Iniciou-se, em 2016, o Processo de Alienacio N° 006/2016 para doacdo de
equipamentos de informdtica, quais sejam: monitores, microcomputadores, notebooks e netbooks.
Tal processo foi concluido no mesmo exercicio, exceto quanto aos equipamentos doados ao
COREN-PB que, por questdes administrativas do regional em questdo, somente se concretizou no
exercicio de 2017.

Unidade de Controladoria Geral
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Esse processo de alienag@o foi motivado pela existéncia de equipamentos que, devido as
suas configuragdes, ndo atendiam mais as demandas do COREN-MG, além do alto indice de
ocorréncia de defeitos, bem como falta de pecas para reposi¢do, necessidade de atualizacdo de
softwares e vulnerabilidade de seguranca da informacd@o, entrando desta forma em estado de
desuso.

Os servidores Adriano Marcelino, técnico em informdtica, e Nuno Rangel, procurador,
entraram em contato com diversos conselhos regionais de enfermagem para verificar se tais
equipamentos seriam uteis a algum deles. E os que manifestaram interesse na doagdo foram
contemplados neste processo, conforme consta no processo.

Existia ainda neste mesmo processo de alienagdo mdéveis, celulares e outros tipos de bens
que seriam alienados por se encontrarem em desuso ou com defeito e que por falta de interessados
na compra dos mesmos foram também alienados na modalidade de doacdo a Associacdo
Evangélica Beneficente de Minas Gerais, ap6s aprovacdo em Plendrio do COREN-MG e assinatura
do Termo de Doagdo em 30/03/2017, conforme comprovado no processo supracitado.

Essa etapa do processo ndo foi concluida no exercicio de 2016 por motivos
administrativos, porém, foi finalizado com sucesso no exercicio seguinte, ou seja, 2017.

A listagem dos bens doados serd apresentada no anexo III desse relatério.

20.11- Atributos Financeiro x Permanente

Em 2016, a unidade contabil realizou uma revisdo dos atributos das contas do sistema
patrimonial. Ocorre que, na implantagdo do PCASP em 2015, ndo houve o devido cuidado para
definicdo dos atributos “financeiro x permanente”, principalmente pelo grande volume de
mudancas nos procedimentos contdbeis e pela liberacdo tardia do software contdbil (com o
exercicio ja em andamento).

Essa revisdo acarretou a alteracdo de atributos de algumas contas e esse procedimento
alterou o resultado do superdvit financeiro apresentado no balanco de 2015. Essa alteracdo ndo
comprometeu os compromissos assumidos pelo Coren-MG, uma vez que, internamente, o conselho
conhecia a inconsisténcia dos atributos e, por isso, o superdvit financeiro foi calculado
manualmente para abertura de crédito especial e inscricao de restos a pagar.

20.12- Depreciacio, Amortizaciao, Exaustao e Mensuracao de Ativos e Passivos

O Coren-MG ndo vem aplicando depreciacdo em seus registros de imobilizados. Ocorre
que nao houve preparo dos registros do patrimdnio da entidade para que tal procedimento fosse

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon@corenmg.gov.br



WCoren®

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

possivel, estando todos os bens registrados pelo valor de aquisi¢do. Os valores dos bens encontram-
se desatualizados e n@o contém informacdes de vida util, valor residual ou percentual de
depreciacdo.

Durante o exercicio 2015, foi contratada uma empresa para realizar uma reavaliacdo dos
bens imobilizados da entidade. O resultado do trabalho nao foi registrado no sistema de patrimonio.

Em 2016, alguns servidores realizaram um treinamento sobre controle patrimonial. Com
isso, foram definidas as etapas necessdrias para viabilizar o registro da depreciacdo, que foi
programada para iniciar durante o exercicio de 2017. Porém, as politicas a serem aplicadas nos
registros de depreciacdo, amortizagdo, exaustdo serdo definidas pelo conselho federal que orientou
os conselhos regionais a aguardarem suas orientacdes sob risco de refazer todo o procedimento.
Sendo assim, e considerando que os prazos estabelecidos pela portaria 548/2015 emitida pela o
Coren-MG aguarda as orientacdes do Cofen para realizar os registros de depreciacdo, amortizacao
e exaustao.

20.13- Demonstracées Contabeis Exigidas pela Lei 4.320/1964

As demonstracoes contdbeis exigidas pela Lei 4.320/1964 estio na aba anexos e
apéndices.

Unidade de Controladoria Geral
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UNIDADE DE CONTROLADORIA GERAL

RELATORIO DE ATIVIDADES

2016

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon @corenmg.gov.br



*

WCoren®

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

*
*
Mrlld

TRIENIO 2015-2017:

DIRETORIA DO COREN-MG

PRESIDENTE: MARCOS RUBIO - ENFERMEIRO

VICE-PRESIDENTE: MARCIA DO CARMO BIZERRA CAULA - ENFERMEIRA

1° SECRETARIA: KACIANE KRAUSS BRUNO OLIVEIRA - ENFERMEIRA

2* SECRETARIA: KARINA SOUZA PORFIRIO DA SILVA - ENFERMEIRA

1° TESOUREIRA: LISANDRA CAIXETA DE AQUINO - ENFERMEIRA

2 TESOUREIRA: ADRIANA APARECIDA DA SILVA PINHEIRO - TEC. DE ENFERMAGEM

DEMAIS MEMBROS EFETIVOS DO PLENARIO

ANA PAULA BISPO GONCALVES DIANA - AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ALEXANDRE PEREIRA LAGES - ENFERMEIRO

ELAINE MARCIA SILVA EUGENIO - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

MARTA DE JESUS PEREIRA COSTA CARVALHO - TECNICA DE ENFERMAGEM
MICHELLE COSTA LEITE PRACA - TECNICA DE ENFERMAGEM

MIRIAN ALVES FAUSTINO MENDES - ENFERMEIRA

NILCELINA ANTONIA DE BRITO TEIXEIRA - TECNICA DE ENFERMAGEM
ROSANA MARIA RESGALLA - ENFERMEIRA

VALERIA PEREIRA SILVA RUBIO - ENFERMEIRA

SUPLENTES

ANISIA LUIZA DE QUEIROZ SALUSTIANO - ENFERMEIRA
CLESIA GOMES CARVALHO - TECNICA DE ENFERMAGEM
DENIS DA SILVA MOREIRA - ENFERMEIRO

ELANIA DOS SANTOS PEREIRA - ENFERMEIRA

FABIANE DA SILVA MACIEL - TECNICA DE ENFERMAGEM
FERNANDA FAGUNDES AZEVEDO SINDEAUX - ENFERMEIRA
JOAO BATISTA MOREIRA - ENFERMEIRO
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JULIANA BITTENCOURT BRAGA - ENFERMEIRA

MARIA EUDES VIEIRA - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

MARLENE CRISTINA DOS SANTOS - ENFERMEIRA

NIELI DE MATOS FREIRE - ENFERMEIRA

ROSA MARIA DO NASCIMENTO - ENFERMEIRA

VANDA LUCIA MARTINS - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

VANEIDE VALENTIM DO CARMO - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

VANIA DA CONCEICAO GONCALVES FERREIRA - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DELEGADOS REGIONAIS

EFETIVO: MARCOS RUBIO - ENFERMEIRO
SUPLENTE: LISANDRA CAIXETA DE AQUINO - ENFERMEIRA

COMITE DE CONTROLE INTERNO
VALERIA PEREIRA SILVA RUBIO - ENFERMEIRA
ROSANA MARIA REGALLA - ENFERMEIRA

ANA PAULA BISPO GONCALVES DIANA - ENFERMEIRA

ALEXANDRE PEREIRA LAGES — ENFERMEIRO (SUPLENTE)
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1- A UNIDADE DE CONTROLADORIA GERAL

E sabido que, historicamente, o termo controle sempre esteve envolto a controvérsias e
polémicas que, inexoravelmente, o torna incompreendido. Gragas a tal incompreensdo e sua
aplicabilidade nas Administracdes Publicas, ndo raro observamos uma tendéncia dos Gestores em

buscar entender seu conceito como sendo um ato de interferéncia de profissionais em sua geréncia.

Por sua vez, nos dias atuais, é mais que comprovado que o Controle ¢ um bem do Servico
Publico, nele arraigado, cuja premissa constitucional se baseia na verificacdo de falhas e
irregularidades e posterior busca por sua corre¢do. Sob este aspecto, podemos afirmar que o
Controle Interno compreende um conjunto de normas, procedimentos e objetivos intrinsecamente

N

alinhados entre si com vistas a vigilancia dos atos e fatos administrativos. Dessa atencdo, resta
garantida a observancia aos dispositivos legais e regulamentares vigentes, culminando tanto no
auxilio ao Gestor em suas decisdes como também no controle dos anseios e objetivos da maquina

administrativa.

No Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais, a Unidade de Controladoria Geral foi
criada a partir da Deliberacdo 170/2009. Desde entdo a Autarquia, de cunho federal previamente
criada por forca de Lei, estd constantemente monitorada e amparada por seu controle interno, cuja
missdo consiste no acompanhamento dos cursos operacionais que decorrem das acdes
administrativas e financeiras das unidades que compdem o Orgdo. Esse acompanhamento tem por
resultado a otimizagdo dos recursos financeiros a disposi¢do e também a contribuicdo na correta

destinacdo pecunidria que pertencem ao erario.

2- A VISAO, OS VALORES E SUA COMPETENCIA

A Unidade de Controladoria Geral visa sempre a reformulacdo e modernizacdo dos métodos e
técnicas inerentes a Administracio como um todo. O resultado é a prevencdo e a correcdo de
equivocos antes que estes firam as normas vigentes. Assim, resta assegurada a exceléncia da gestao
no tocante aos recursos econdomicos disponiveis, corroborando a manutencio de sua integridade e

acessibilidade a comunidade da Enfermagem.
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Para alcancar seus objetivos, alguns valores sdo defendidos pela Unidade de Controladoria

Geral, como a ética, legalidade de seus atos, impessoalidade, publicidade e transparéncia,

economicidade, disciplina, eficiéncia, eficacia e discricao.

O resultado do somatdrio entre visdo e valores estd definido na competéncia da unidade, qual
seja, promover a legalidade, legitimidade, economicidade e avaliar os resultados obtidos por meio
de suas agdes por meio da eficdcia, eficiéncia e efetividade das atividades administrativas,

orcamentario-financeira, contabil e patrimonial das unidades integrantes do Coren-MG.

Além disso, a Unidade de Controladoria Geral também responde por um conjunto de atividades,
planos, rotinas, métodos e procedimentos que s@o interligados e que tiveram seu estabelecimento
pautado no objetivo de assegurar que os objetivos da Autarquia sejam alcangados da maneira mais

confidveis e concretos possiveis.

Por fim, também compete a Unidade de Controladoria Geral realizar, periodicamente,
Auditorias Internas que visam apontar e identificar situacdes incompativeis com as normas que
regem a Administracdo. Em um segundo momento, apresentar possiveis solucdes para as
intercorréncias bem como prosseguir acompanhando a unidade de maneira continuada de modo a

garantir que o erro ndo mais ocorra (Auditoria preventiva).

3- COMPOSICAO

A Unidade de Controladoria Geral hoje possui uma equipe composta de trés servidores de

carreira, efetivos e advindos de concursos publicos distintos. Sdo eles:

* Emerson Januario da Silva — Coordenador da Unidade, foi admitido em 01/07/2009 como
Técnico de Contabilidade. Atualmente é graduado em Ciéncias Contébeis.

* Diana Lourenco Noruega Rodrigues — Servidora admitida em 18/08/2008 para exercer o
cargo de Técnica de Contabilidade.

* Rafael de Almeida Ferreira — Agente Administrativo admitido em 14/07/2004. Atualmente

¢é bacharel em Direito.
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4- NORMATIVOS UTILIZADOS NA ELABORACAO DAS ATIVIDADES

Para execucdo das atividades no decorrer do Exercicio de 2016, foram utilizados, pela Unidade
de Controladoria Geral do Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais, como regramentos

norteadores:

* Deliberacdo 170/2009, cujo texto foi objeto de revisdo em 2016 e finalizado em Janeiro/2017,
sendo que as alteracdes propostas estdo sob estudo junto ao Assessor Especial da Presidéncia.

* Regimento Interno do Coren-MG;

* Lei de Acesso a Informagao, promulgada em 18/11/2011 sob nimero 12527,

* Memorando COFEN n° 53/2013, emitido por sua Auditoria Interna para recomendar a
Controladoria Geral acerca do objetivo em se alcancar uma maneira mais efetiva na atuagdo sobre
irregularidades identificadas bem como acompanhar e revisar os atos e fatos de gestdo cabiveis
dentro do Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais;

* Recomendacdes diversas emitidas tanto pelo Tribunal de Contas quanto pela Controladoria

Geral da Unido (Atual Ministério da Transparéncia).

5- OBJETIVOS GERAIS DA UNIDADE DE CONTROLADORIA GERAL

Considerando que uma das funcdes basilares da Unidade de Controladoria Geral é zelar pela

boa gestdo dos recursos publicos, indicamos, separadamente, seus principais objetivos:

- Fiscalizar o cumprimento da Lei Complementar n® 101/2000, Lei 8.666/93, Lei 4.320/64, Lei
10.520/02, Regulamentos aprovados pela Resolugdo COFEN 340/2008 e os principios estabelecidos

para a gestdo publica responsavel;

- Controlar a gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de Enfermagem

do Estado de Minas Gerais;
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- Orientar a execucdo do orcamento e dos programas de trabalho, através das verificacdes

necessdrias a utilizagdo regular e racional dos recursos e bens publicos e para a avaliacdo dos

resultados alcangados pelos administradores;

- Realizar orienta¢des aos administradores, objetivando a racionalizacido da execugdo da despesa, a

eficiéncia e a eficdcia da gestdo;

- Zelar pela fiel observancia das normas legais e regimentais na pratica dos atos de administracio;
- Colaborar com as acdes administrativas de aperfeicoamento dos métodos e técnicas de gestdo;

- Zelar pela observancia dos sistemas organizacionais, funcionais e operacionais estabelecidos;

- Manter-se a frente dos demais Regionais e, por conseguinte, continuar como referéncia dentro do

sistema COFEN x COREN:Ss;

- Viabilizar a criacdo de uma Comissdo de Normatizagdo voltada a atualizagdo dos normativos que
estdo em vigor bem como a elaboracio de outras quando necessdrias e sempre em conjunto com 0s

envolvidos pertinentes;

- Realizar 02 palestras (1 por semestre) explicativas sobre o que € e qual o verdadeiro papel da
Unidade de Controladoria junto aos funciondrios do Coren bem como filmagem destas para fins de

divulgacdo no site da Autarquia;

- Ampliar a participacdo da Unidade de Controladoria em eventos externos e do Sistema, extensivel

a toda a equipe, quando possivel.

- Ampliar o quadro funcional da unidade tendo em vista o alto grau de complexidade das Auditorias

a serem realizadas somado ao déficit de servidores hoje lotados na Unidade de Controladoria Geral;

- Acoplar a Ouvidoria em um mesmo ambiente fisico da Controladoria, com possivel alteracdo de
servidor que ora ocupa a funcdo de Ouvidor para outro que nio exerca fun¢do de chefia, sendo

mantidas as Conselheiras que auxiliam em tais trabalhos;

- Realizag@o de mais cursos de capacitag@o voltados para as atividades inerentes a Controladoria;
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6- ATIVIDADES ESPECIFICAS

Por abranger um universo complexo e que exige desdobramentos de suas acdes, a Unidade de
Controladoria ndo se prende tdo somente a um determinado conjunto de atividades. Dentre seu

campo de atuacdo destacam-se:

6.1 — Aprimorar tanto o assessoramento quanto o acompanhamento da divulgacdo dos dados
que atenderdo a Lei de Acesso a Informacdo por meio da continuidade da divulgacdo dos dados
referentes as remuneragdes pagas aos servidores, publicacdo dos Relatérios de Gestdo da
Administragdo, continuidade da divulgacdo anual das Demonstracdes Contébeis, envio de relatdrios
de natureza contabil ao Tribunal de Contas da Unido e envio de prestacdes de contas ao Conselho

Federal de Enfermagem;

6.2 — Manutengdo das visitas a 6rgdos externos de controle, sobretudo o Tribunal de Contas da
Unido em Minas Gerais, e a entidades de natureza similar ao Coren-MG para intercambio de idéias

e acgoes;

6.3 — Ampliagdo da relacdo junto as Unidades de Controladoria de outros Conselhos de

Enfermagem, bem como do préprio Conselho Federal;

6.4 — Adocdo de procedimentos padronizados de emissdo de documentos oriundos da Unidade
de Controladoria cuja finalidade ¢ facilitar a localiza¢@o e entendimento do que é produzido, além

de inovar e modernizar as informagdes contidas nestes documentos para inicio de uso em 2017;

6.5 — Aprovacdo, em conjunto com Unidade Financeira e Contdbil, da nova Ordem de Servico
11/2016, onde os processos de pagamento passardo a ser analisados de maneira aleatéria e por
amostragem. A adocdo de tal procedimento se deveu ao fato de haver uma escassez de recursos
humanos na Unidade de Controladoria ao passo que as demandas aumentaram em niveis
geométricos. Ademais, tal procedimento acaba por obrigar as partes envolvidas a sempre se
manterem alertas para que os equivocos ndo acontecam, tornando-se eficiente mecanismo de
controle indireto;

6.6 — Readequagdo dos procedimentos de protocolos que utilizavam meio fisico, onde houve,
inicialmente, reducdo de 50% no volume de impressdo e, conseqiientemente, na reducdo de
consumo de papel A4;
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6.7 — Adocdo da Agenda Financeira para acompanhamento dos adimplementos considerados

especificos por parte de unidades estratégicas, como UGP, UFIN e UC;

6.8 — Apontamento de orientacdes em Processos de Pagamento que ndo apresentavam

inconformidades, mas cuja tramitag¢do e/ou contetido justificaram tal observacio;
6.9 — Realizag@o de Auditorias Internas em 06 (seis) unidades da Autarquia. Destas, indicamos:

6.9.1 — UPML / Almoxarifado: Auditoria iniciada em Janeiro/16, tendo sido lavrado
relatério final. Todavia, o procedimento ainda nio foi encerrado por ter havido necessidade de
confeccdo de documento contra-argumentativo sobre alguns posicionamentos levantados pela

Coordenacdo daquela unidade. Aguardo de convocagdo de reunido para fechamento.

6.9.2 — UPML / Patrimdnio: Auditoria iniciada em Novembro/16, sendo que o
procedimento encontra-se em andamento por forca de necessidade de diligéncia documental (Oficio

de Auditoria) sobre alguns posicionamentos levantados por aquela Coordenacao.

6.9.3 — DeFis / Sede: Auditoria iniciada em Outubro/16, sendo que a mesma encontra-se em
andamento por for¢a de diligéncia documental (Oficio de Auditoria) devido ao fato daquela

Coordenacdo insistir na prestacdo de informacdes consideradas insatisfatérias pelos Auditores.

6.9.4 — UIRC: Auditoria iniciada em Setembro/16 e finalizada. Nao houve necessidade de
maiores prolongamentos no procedimento haja vista este ter sido voltado para o ambito

quantitativo, sendo previsto um retorno para ampliacdo dos quesitos a serem fiscalizados.

6.9.5 — UC (Contabilidade): Unidade considerada estratégica e que concentra um potencial
critico dentro da matriz de risco. O procedimento de Auditoria para com ela é considerado continuo
e permanente, sendo as irregularidades apontadas de maneira pontual e isoladas, sem necessidade

de se obedecer a um cronograma especifico.

6.9.6 — UTL: Auditoria iniciada em Setembro/16 e ainda ndo finalizada. Estd em processo de

aguardo de reunido para solucio de problemas a ser definida por sua Diretora de Referéncia.

6.10 — No ano de 2016 os servidores da Unidade de Controladoria Geral realizaram cursos de

capacitacdo com enfoque em Auditorias. Destes, o Coordenador e o Agente Administrativo
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participaram de um mesmo evento na cidade de Natal-RN entre os dias 24 e 27/10/2016. J4 a outra
servidora (Técnica Contébil) participou de curso na cidade do Rio de Janeiro-RJ entre 07 e

11/11/2016.
6.11 — Referente a documentos de ordem administrativa, foram confeccionados:
6.11.1 — Comunicados Internos: 147 até 20/12/2016.
6.11.2 — Memorandos: 12 06/12/2016.
6.11.3 — Pareceres Gerais: 08 até 01/11/2016.
6.11.4 — Pareceres sobre Processos de Licitacdo (Encerramento): 61 até 15/12/2016.
6.11.5 — Recomendacdes: 13 até 25/11/2016.

6.11.6 — Notas de Andlise Negativas: 3.539 até 27/12/2016, sendo que a partir do més de
Outubro os processos passaram a vir de maneira aleatéria (amostragem) por forca da
implementacdo da Ordem de Servico 11/2016. Por este motivo o nimero de Notas reduziu se

comparado ao Exercicio 2015.
6.11.7 — Notas de Analise Positivas: 61 até 09/11/2016.
6.11.8 — Retorno de Notas Positivas: 50 até 04/11/2016.

6.12 — No tocante aos Processos Licitatorios, foram remetidos a Unidade de Controladoria
Geral um montante total de 96 autos. Destes, 13 apresentaram algum tipo de inconformidade que
resultaram na sua devolucdo a Unidade de Licitagdo e Contratos. Importante mencionar que em
todas as devolucdes foram apresentadas orientacdes com vistas a corre¢cdo da inconformidade
encontrada. Neste viés, informamos que em todas as oportunidades os autos voltaram a Unidade de
Controladoria Geral para nova andlise, sendo o problema corrigido ou a situacao justificada de tal

modo que a inviabilizacdo de tramite restou frustrada.

6.13 — A Unidade de Controladoria Geral iniciou o processo de revisdo de alguns normativos
internos, entre eles a Deliberagdo 170/2009. Também foram objetos de andlises iniciais as Ordens

de Servico que tratam de reembolsos com passagens / combustivel, plano de satide e pagamento de

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon @corenmg.gov.br



*

WCoren®

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

*
*
Mrlld

Auxilio Representacdo. Todos eles foram selecionados de maneira prévia em 2016 para efetiva

revisdo e aplicacio, se o caso, no Exercicio 2017.

6.14 — Atendimento as demandas direcionadas ao canal E-SIC e Portal do Inscrito, sempre com
atendimento a contendo das solicitagdes e, na maioria das vezes, antes do término do prazo

estipulado para sua conclusio.

6.15 — Acompanhamento das demandas direcionadas & Ouvidoria da Autarquia, estando

inteirado dos encaminhamentos dados pela equipe de Ouvidoria sob tutela do Controlador Geral.

7- RESOLUCAO COFEN 504/2016

Em atendimento ao disposto na Resolu¢do Cofen 504/2016, enumeramos, a seguir, o rol de

itens que carecem de explicacdo e/ou indicacdo exata. Neste sentido, apresentamos:
7.1 - FALHAS, IRREGULARIDADES OU ILEGALIDADES CONSTATADAS

7.1.1 - Considerando que no Exercicio 2016 foram emitidas um total de 3.650 Notas de
Andlise sobre Processos de Pagamento (Despesas Ordinarias), foram encontradas 61
irregularidades / inconformidades sobre tais despesas. Em todas elas houve o indicativo de
saneamento da questdo, sendo que em 50 destes casos a situacdo retornou sem problemas,
culminando na liberagdo do adimplemento da despesa. Os demais 11 casos n@o retornaram por nao
terem sido sanadas e a despesa foi cancelada, isto €, o procedimento para pagamento refeito e/ou
juntado (quando possivel) em processos andlogos.

Desta constatac@o, envolvendo Processos de Pagamento, temos:

Notas Negativas: 3539
Notas Positivas: 61
Retorno de Notas Positivas (Notas Negativas): 50

Total de Notas de Analise emitidas: 3650

7.1.2 — Também no Exercicio 2016 foram objetos de andlise 96 Processos Licitatérios.
Destes, 13 apresentaram irregularidades / inconformidades. De igual forma, todos retornaram

contendo as devidas observacdes / orientagdes para se corrigir o problema. Todavia, houve casos

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon @corenmg.gov.br



*

WCoren®

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

*
*
merlldl

em que o processo foi considerado apto para prosseguimento mesmo com observacdes adicionais.
Informamos, de toda sorte, que estas, em absoluto, ndo interferiram no correto caminhar processual
por se tratar de questdes que nao resultariam em Onus. Neste caso, a porcentagem sobre tais autos

sequer chegou a 10% das Notas emitidas.

7.2 - IRREGULARIDADES OU ILEGALIDADES COM ONUS AO ERARIO

Em 2016 houve alguns casos isolados de problemas que, dada a natureza econdmico-financeira

de seu contexto, representariam Onus ao erdrio. Destes casos, merecem destaque:

7.2.1 —m HONORARIOS ADVOCATICIOS

No ano de 2016 houve casos em que o Coren-MG saiu perdedor em algumas ac¢des e dessa

derrota judicial o resultado foi o pagamento de honorarios advocaticios e/ou multas.

Durante o Exercicio, contabilizamos 06 (seis) casos onde o pagamento de tal verba foi
requisitado. Importante ressaltar que a Unidade de Controladoria Geral questionou todos esses
processos com fito em sua premissa basilar de fazer cumprir os preceitos legais que regem a

Administrag@o e, uma vez respondido, demos prosseguimento ao pronto pagamento da despesa.

Neste sentido, embora ndo tenha sido vislumbrado ilegalidade, nem mesmo irregularidade,
mister registrar que tais pagamentos foram determinados pela Justica e sua inadimpléncia resultaria
em crime de desobediéncia, motivo pelo qual prosseguimos ao tramite contabil, porém, tais casos
estdo em fase de estudos mais aprofundados para que sejam apuradas as causas e, se for o caso, com
abertura de sindicancia e/ou processo administrativo para viabilizar o ressarcimento ao erdrio por

quem lhe prejudicou.

7.2.2 = PROCESSO LICITATORIO 43/2016

Em meados de 2016 a Unidade de Controladoria Geral recebeu o Processo Licitatério 43/2016
para andlise sobre a aquisi¢do de mesas, divisor de mesa, gaveteiro e cadeiras giratérias para a Sede

do Coren-MG.
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Uma vez tramitada a documentacdo pertinente, a UPML realizou a quantidade de or¢amentos
minimos determinados pela Lei 8.666/93. Contudo, por motivo desconhecido, aquela unidade
apresentou, dentro dos autos (mas de maneira isolada e descontextualizada), novo orcamento de um
dos participantes do certame com preco menor que seus concorrentes e posterior aos levantamentos

de mercado realizados.

A irregularidade foi constatada pela Unidade de Controladoria Geral, que orientou pela
igualdade entre os demais licitantes, ou seja, permitiu a eles oferecerem novos orgamentos. Dessa

possibilidade, o menor preco foi batido e o principio da economicidade prevaleceu.

A acdo da Unidade de Controladoria Geral evitou que a Autarquia defrontasse com duas
situacdes que vao contra aos seus preceitos, quais sejam: beneficiar apenas um participante do
certame ao lhe permitir apresentar novo orcamento apartado sem conhecimento dos demais, e

adquirir algo que nao fosse pelo menor preco.

Sobre tal contexto, entendemos que a acdo preventiva e certeira da Unidade de Controladoria
Geral impediu a realizacdo de algo que ferisse o disposto na Lei supramencionada. Caso mantida a
inércia, o certame licitatério culminaria em vicio, passivel de nulidade, além de estar ilegal por ferir

normativo federal regulador.

7.3 - ATOS DE GESTAO ILEGITIMOS OU ANTIECONOMICOS

No Exercicio de 2016 a Unidade de Controladoria Geral ndo vislumbrou situagdes que

caracterizassem, efetivamente, ingeréncia ou atos ilegitimos / antiecondmicos.

Contudo, imperioso destacar que o ano de 2016 foi marcado pelo pioneirismo deste Regional
ao realizar diligéncias de Auditoria Interna em algumas unidades da Autarquia que possuem uma
alta concentracdo de investimentos publicos. Deste trabalho surgiu uma gama variada de resultados
que evidenciaram problemas graves a serem corrigidos. Todavia, estes ndo refletem,

necessariamente, uma ilegitimidade dos atos da gestdo.
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Em todos os trabalhos realizados com vistas a Auditoria foram indicadas possiveis solucdes
para os problemas encontrados. No entanto, a manutencdo e/ou protelacio em se corrigir as
situacdes incongruentes pode, sim, resultar em cendrios que venham a configurar atos

antiecondmicos, haja vista se tratar de contexto onde o recurso puiblico ndo estd bem aplicado.

De toda sorte, cumpre ressaltar, ainda, que tais situacdes nio significam, necessariamente,
danos ao erdrio de maneira direta. Entende-se que a sua manutenc¢ao pode vir a caracteriza-lo mais
contundentemente. E, também, uma vez identificados os problemas mais graves, manté-los
configura, ndo s6 um ato ilegitimo, mas um prejuizo das acdes administrativas dentro das rotinas
estabelecidas na Autarquia. E, exatamente por tal motivo, esta Unidade de Controladoria Geral
efetuou os apontamentos e indicativos pertinentes em seus relatérios de Auditoria, deixando, por

certo, a cargo da Gestao tomar as decisdes que julgar necessdrias.

7.4 - TRANSFERENCIAS E RECEBIMENTOS DE RECURSOS VIA CONVENIO

Desde o ano de 2012 o Coren-MG mantém um convénio com o Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais, onde é, mensalmente, depositado uma determinada quantia para fins de
cumprimento de mandados judiciais dentro da jurisdicdo estadual por meio de oficiais de justica.
Atualmente o mencionado Convénio encontra-se em seu 6° Termo Aditivo e prevé um repasse
aquele Orgdo R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais) por um periodo de 12 meses a vencer em abril

de 2017.

De igual sorte, como de praxe, houve o repasse de 25% das receitas obtidas pelo Coren-MG ao
Cofen, por meio da cota parte R$ 7.876.296,72 (sete milhdes, oitocentos e setenta e seis mil,

duzentos e noventa e seis reais e setenta e dois centavos).

7.5 - REGULARIDADE DOS PROCESSOS LICITATORIOS

Dentre todos os Processos Licitatérios que adentraram na Unidade de Controladoria Geral para
andlise, a modalidade do certame estava de acordo com estabelecido na Lei 8.666/93. Forcoso

mencionar que, dos processos analisados, em alguns casos a Unidade de Licitacdo e Contratos
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indicou modalidade diversa aquela defendida pela Unidade de Controladoria Geral. Todavia, ap6s
diligéncias adicionais, houve consenso e os autos seguiram para tramitacdo normal, ndo tendo sido

registrado quaisquer divergéncias para com o certame.

7.6 - RESULTADOS DA GESTAO INERENTES A EFICACIA / EFICIENCIA

Entende esta Unidade de Controladoria Geral que tal julgamento ndo compete a ela realizar.

7.7 - CUMPRIMENTO DE DETERMINACOES EXPEDIDAS PELO TCU

Em 2016 o Tribunal de Contas da Unido publicou o Acérdao 96/2016, referente ao Portal da
Transparéncia. Desde entdo o Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais, por meio de sua
Unidade de Controladoria Geral tem se esmerado em atender a contento as diretrizes nele contidas
de modo a estar sempre em processo de atualizacdo e modernizac@o no que concerne a divulgacdo e

publica¢do das informagdes de interesse geral nos meios cabiveis.

7.8 - JUSTIFICATIVAS DOS RESPONSA VEIS POR IRREGULARIDADES

Toda vez que uma inconformidade / irregularidade € encontrada pela Unidade de Controladoria
Geral, sempre hd a indicagdo de possiveis correcdes e/ou questionamentos sobre a situacdo. Na
maioria das vezes, o equivoco é sanado quase que imediatamente por quem o cometeu. Todavia,
ndo raro acontecer de uma determinada situacdo ndo ter o problema corrigido e, ainda, ser
apresentada justificativa para ele, o que €, de pronto e dependendo do caso, repudiado pelo Controle

através de Recomendacio e ser solicitada a corre¢@o da irregularidade identificada.

8 — CONSIDERACOES FINAIS

Apds muito esfor¢o e dedicagdo, é possivel afirmar que a Unidade de Controladoria Geral

alcangou, quase que plenamente, todos os objetivos tragados para o Exercicio 2016.

De todo o trabalho executado no ano, podemos dizer que o Conselho Regional de Enfermagem
de Minas Gerais ¢, hoje, um dos mais transparentes dentro do Sistema, com praticamente todas as

informacdes contdbeis e de interesse geral disponiveis em seu sitio na Internet.
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Outro resultado de muita expressao do trabalho desempenhado pela Unidade de Controladoria
Geral pode ser observado em suas atuacdes que permitiram a gestdo reduzir ainda mais os gastos
publicos através da ndo realizacdo de despesas desnecessdrias, bem como pdde promover uma

maior eficiéncia e eficdcia inerentes aos procedimentos adotados pela Autarquia.

De igual maneira, promoveu a risca os preceitos constitucionais difundidos no Artigo 37 da
Carta Magna Brasileira, assegurando, também, plena obediéncia aos principios por ela defendidos,

quais sejam a Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia e Eficacia.

Por fim, considerando o pioneirismo do Coren-MG em instituir a Unidade de Controladoria
Geral e o grau de relevancia que esta possui dentro do Sistema COFEN x Corens, ndo raro outros
Regionais se dirigirem ao Orgdo em busca de auxilio para com assuntos de diversas naturezas,
desde na melhoria das Controladorias ja existentes até mesmo na sua implementacdo. Importante
mencionar que tal busca se deve ao fato da Unidade de Controladoria Geral do Coren-MG buscar

sempre a primazia em suas atribui¢cdes e evolugao constante no tocante a sua drea de atuacgao.

Em Belo Horizonte, aos 31 dias de janeiro de 2017.

Emerson Janudrio da Silva
Controlador Geral

COREN-MG
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Capitulo 1- Relatorio de Atividades da Camara Técnica (CT)

1- EQUIPE
A Camara Técnica é composta, atualmente, pelos seguintes componentes:

1.1- Coordenagao Adjunta
e Enfermeiro Fiscal Ernani Vicente de Souza, Coren-MG n° 89.431 (01/01/2016 a

17/02/2016)

e Enfermeira Fiscal Patricia Silva de Oliveira — Coren-MG n° 95.600 (18/02/2016 a
08/07/2016)

e Enfermeira Fiscal Deise Leonel Assuncdo Lara — Coren-MG n° 156.278 (11/07/2016 a
09/02/2017)

1.2- Académica de Enfermagem
e Lorena Leonardi Guizan

1.3- Areas Teméticas e Colaboradores

1.3.1- Atencdo Primaria
o Monike Tathe Vieira, Coren-MG n° 172.829
e Marcela Guimaraes Takahashi de Lazari, Coren-MG n° 185.619
e (assia Bianca de Souza Quintao, Coren-MG n° 127730

1.3.2- Central de Material e Esterilizacao
e Amedorina Ferreira da Cunha, Coren-MG n° 20.871

1.3.3- Educacio
e Aneilde Maria Ribeiro, Coren-MG n° 43125

1.3.4- Enfermagem do trabalho
e  Walkiria Silva Moutinho, Coren-MG n° 19.780

1.3.5- Estética
e Dieigue Andrade Vieira, Coren-MG n° 213454

1.3.6- Estomatoterapia
e Eline Lima Borges, Coren-MG n° 42.261

1.3.7- Neonatologia
e Vitdrio Guedes Gomes, Coren-MG n° 238250
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1.3.8- Obstetricia
e Ludmilla Taborda Moreira Assis, Coren-MG n° 206.269
e Josilene Fernandes de Oliveira, Coren-MG n° 202339

1.3.9- Politicas Publicas
e Leonardo Seixas Oliveira, Coren-MG n° 271.132

1.3.10- Saude Mental
e  Walkiria Norméandia dos Santos, Coren-MG n° 91.555

1.3.11- Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
e Luciana Regina Ferreira da Mata, Coren-MG n° 206.721

1.3.12- Terapia Intensiva
e Thais Oliveira Gomes, Coren-MG n° 265481

1.3.13- Urgéncia e Emergéncia
e FErika de Azevedo Leitdo, Coren-MG n°® 63.659
¢ (Clayton Lima Melo, Coren-MG n° 94349

1.3.14- Gerencial e Assistencial
e Danielle Branddo Silva, Coren-MG n° 81.812
e Alexandre Ernesto Silva, Coren-MG n° 96.737

1.3.15- Seguranga do Paciente
e FErika de Oliveira Santos Vieira, Coren-MG n° 175.856

2- RESULTADOS ALCANCADOS

Os resultados alcangados més a més (janeiro a dezembro de 2016) podem ser observados no

Relatério de Produgdo Gerencial anexo. Também demonstramos o compilado do ano de 2016 no

documento anexo.

3- PROJETOS REALIZADOS

e Participacio no Projeto de Obstetricia do Cofen;

e Forca Tarefa — Revisdo e atualizag@o da Deliberagao Coren-MG 65/00;

e FElaboragdo de artigo cientifico quanto as perguntas mais freqiientes da Cdmara Técnica em
trés 4reas temadticas: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Gerencial e

Assistencial e Atengdo Priméria (Em andamento);
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Elaboragdo de consolidados para atuacdo do Enfermeiro na Atencdo Primadria,
contemplando prescricdo de medicamentos, solicitacdo de exames, bem como diagndsticos
e intervengdes de enfermagem (Em andamento);

Selecdo e elaboragdo das perguntas mais freqiientes / relevantes para publicacdo no site do
Coren-MG, como instrumento de consulta rdpida (Em andamento).

EVENTOS REALIZADOS

Semana da Enfermagem do Coren-MG, envolvendo as dreas temadticas Urgéncia e
Emergéncia, Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Atencdo Primdria, Sadde
Mental, Estomaterapia, Seguranga do Paciente, Gerencial e Assistencial;

Roda de Conversa — Outubro Rosa (Area Temdtica: Atencao Primadria);

Roda de Conversa - Novembro Azul (Area Temdtica: Atencdo Primadria);

IV Semindrio de Saide Mental (Area Tematica: Saide Mental)

II SIMSAE - Simpdsio Mineiro de Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem do
Coren-MG (Area Temitica: SAE).

PARTICIPACAO EM EVENTOS

Semana da Enfermagem — 17/05/2016 — Hospital Municipal — Barroso — Alexandre Ernesto
Silva — palestrante — Tema: “Humanizac¢io”;

Semana da Enfermagem — 10/05/2016 - Hospital Manoel Gongalves — Itatina — Alexandre
Ernesto Silva — palestrante — Tema: “Humanizacdo da Assisténcia de Enfermagem”;
Semana da Enfermagem do Coren-MG - 24/05/2016 - Alexandre Ernesto Silva —
Principios dos Cuidados paliativos — palestrante e ouvinte;

Congresso Brasileiro Interdisciplinar de Atencdo Domiciliar — Sdao Paulo — 04/05/2016 —
Alexandre Ernesto Silva — ouvinte;

Oficina: Enfermagem Estética e as Interfaces Profissionais” - Cofen — 30/03/2016 —
Dieigue Andrade Vieira, representando o Coren;

Oficina: Competéncias dos profissionais de enfermagem no manejo de feridas, ostomias e
incontinéncias — Cofen — 16 e 17/11/2016 — palestrante — Eline Lima Borges;

Semana da Enfermagem — Coren-MG — 24/05/2016 — Lesdes em Membros Inferiores —
palestrante — Eline Lima Borges;

Semana da Enfermagem — Coren-MG - 24/05/2016 — Enfermagem na Seguranga no
Ambiente Assistencial — Palestrante — Erika Vieira;

Semana da Enfermagem - Hospital Belo Horizonte: 11/05/2016 — Seguranga no
atendimento ao paciente — palestrante — Erika Vieira;

Alis Faculdade de Bom Despacho — 29/06/2016 — Seguranca do Paciente e Novas Diretrizes
de Reanimacdo Cardiopulmonar — palestrante;
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Escola de Enfermagem Venceslau Bras — Itajuba — 05/02/2016 — Seguranga do Paciente —
palestrante - Erika Vieira;

Oficina: Enfermagem Estética e as Interfaces Profissionais” - Cofen — 30/03/2016 — Juliano
Teixeira de Moraes, representando o Coren;

Semana de Enfermagem Coren-MG — 23/05/2016 — O Processo de Enfermagem e a Prética
Profisssional - Palestrante: Luciana da Mata;

SINADEN - Sistematizacio da Assisténcia de Enfermagem: Avancos e Desafios na
Qualidade da Assisténcia, Gestdo, Ensino e Pesquisa — 15 a 18 de junho — Recife — PE —
ouvinte — Luciana da Mata;

Visita técnica — Santa Casa de Machado — Palestrante: O Processo de Enfermagem e a
Pratica Profissional — 22 a 24 de setembro — Luciana da Mata;

Semana Cientifica HC/ UFTM - Prescricdo de Enfermagem, Responsabilidade Técnica e
Legal da Equipe — 10 e 11 de novembro — Luciana da Mata — ouvinte e palestrante;

II SIMSAE Coren-MG - 01 de dezembro — Organizacio do evento — Luciana da Mata;
Semana de Enfermagem Coren-MG: Questdes emblemdticas na Ateng¢do Primdria —
Marcela Guimaries Takahashi de Lazari — Palestrante — 23/05/2016;

21° Congresso Brasileiro Multidisciplinar em Diabetes — Marcela Guimaraes Takahashi de
Lazari — Ouvinte no Curso “Educacdo para o Tratamento em Diabetes Mellitus” - Trabalho
apresentado 1: “Efeito da bixina e seu composto de inclusdo com B-ciclodextrina sobre o
perfil glicémico e lipidico de camundongos obesos eresistentes a insulina”; Trabalho
apresentado 2: “Estudo de cicatrizagdo de feridas internas em camundongos obesos
utilizando um modelo de implante de matriz sintética” - 28 a 31/07/2016 — UNIP/Sao
Paulo;

Semana de Enfermagem Coren-MG - Monike Vieira — Palestrante: “Questdes
emblemadticas na Ateng¢do Primdria” — 23/05/2016 - Auditério do Coren-MG/ Belo
Horizonte;

21° Congresso Brasileiro Multidisciplinar em Diabetes — Monike Vieira — Ouvinte no Curso
“Educag@o para o Tratamento em Diabetes Mellitus” — 28 a 31/07/2016 — UNIP/Séo Paulo;
II Férum em Diabetes no CREA — MG — Monike Vieira — representando o Coren — MG na
mesa redonda e participagdo da mesa redonda sobre a Realidade Atual dos servicos de
saude: Atendimento ao diabético na atencdo primadria a saide. Data: 20/08/2016;

Semana interna de prevenc¢ao de acidentes de trabalho — Empresa Geoestavel— 25/08/2016-
Monike Vieira — Palestrante: Doengas sexualmente transmissiveis.

Outubro Rosa — Coren-MG - palestrante: Monike Vieira — Roda de Conversa 07/10/2016

II Semindrio de Saide da Mulher: diretrizes para boas praticas. Auditério da Faculdade de
Medicina da UFMG. Monike Vieira - Representante do Coren — MG na mesa de abertura e
ouvinte da palestra — 26/10/2016;

SIPAT do Coren — MG: Monike Vieira — palestrante - “Doengas sexualmente transmissiveis
e AIDS - 28/11/2016;
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® Semana da Enfermagem Coren-MG — O Enfermeiro como Técnico de Referéncia: que lugar
€ esse? Palestrante — Walkiria Normandia — 24/05/2016;

e Reunido com profissionais de enfermagem sobre atribuigdes dos profissionais de
enfermagem - Walkiria Normandia — Centro Mineiro de Toxicomania (CMT) -
04/05/2016;

e Participacdo em Comissdo de Organiza¢do de Saide Mental — montagem de uma Politica
Institucional de atendimento ao servidor, aluno e docente na UFMG - 21/03/2016 —
Walkiria Normandia;

e [V Seminario de Saude Mental — Coren-MG: novembro/2016 — Palestrante € ouvinte;

e Marcos Regulatérios da Enfermagem Obstétrica — UFMG - 19/09/2016 — Palestrante:
Sibylle Vogt;

e Semana da Enfermagem — Hospital Maria Amélia Lins — Enfermagem: Evolugdo e
Perpesctiva — Palestrante: Livia Cozer Montenegro — 17/05/2016.

6- GRUPOS DE TRABALHO

Alguns grupos foram criados para possibilitar a realizagdo dos projetos realizados e
descritos no item 3 deste relatério.

e Grupo para o Projeto de Obstetricia do Cofen;

® Grupo para Forca Tarefa — Revisdo e atualiza¢do da Deliberacdo Coren-MG 65/00;

e Grupo para elaboragdo de artigo cientifico quanto as perguntas mais freqiientes da Camara
Técnica em trés dreas temadticas: Sistematizacio da Assisténcia de Enfermagem; Gerencial e
Assistencial e Atengdo Priméria (Em andamento);

e Grupo para elaboracdo de consolidados para atuacdo do Enfermeiro na Aten¢do Primdria,
contemplando prescri¢do de medicamentos, solicitagdo de exames, bem como diagndsticos
e intervengdes de enfermagem (Em andamento);

e Grupo para elaboracdo de Parecer Técnico acerca da Hospitalidade Noturna — Satde
Mental.
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RELATORIO DE PRODUTIVIDADE - 1° QUADRIMESTRE

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL

Area E-mails | PT | Oficios | E-mails | PT |Oficios| E-mails | PT |Oficios| E-mails | PT | Oficios
Atencdo Primadria 29 0 2 3 0 0 13 0 0 7 29 6
CME 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Educacdo 7 1 0 0 0 0 9 0 0 2 0 0
Enfermagem do Trabalho 9 0 0 0 0 0 5 0 0 1 0 0
Estoma terapia 3 0 0 1 6 0 0 0 0 4 0 0
Estética 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gerencial e assistencial 59 0 0 19 1 0 26 1 1 28 0 0
Obstetricia 6 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
SAE 1 0 1 1 0 0 0 0 1 2 0 3
Satde mental 0 0 0 1 0 0 4 0 0 9 0 0
Seguranga do Paciente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
Urgéncia e Emergéncia 0 0 0 3 0 0 12 1 0 6 0 0
Questdes Trabalhistas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 115 1 3 29 7 0 75 2 2 82 29 9
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RELATORIO DE PRODUTIVIDADE - 2° QUADRIMESTRE

MAIO JUNHO JULHO AGOSTO

Area E-mails | PT | Oficios | E-mails | PT |Oficios| E-mails | PT |Oficios| E-mails | PT | Oficios
Atencdo Primadria 17 0 0 28 22 2 2 0 1 25 0 0
CME 0 0 0 0 0 0 5 0 0 2 0 0
Educacdo 4 0 0 2 0 0 4 0 0 0 1 0
Enfermagem do Trabalho 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0
Estomaterapia 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Estética 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Gerencial e assistencial 20 0 0 20 0 0 39 0 1 16 1 1
Obstetricia 9 0 0 2 1 0 3 0 0 3 0 1
SAE 0 0 0 8 0 0 4 0 3 0 0 1
Satde mental 0 0 0 8 0 0 2 0 0 0 0 0
Seguranga do Paciente 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Urgéncia e Emergéncia 2 0 0 23 0 0 2 0 0 13 0 0
Questdes Trabalhistas 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0
Total 67 0 0 94 3 2 75 0 5 64 2 3
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RELATORIO DE PRODUTIVIDADE - 3° QUADRIMESTRE

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Area E-mails | PT | Oficios | E-mails | PT |Oficios| E-mails | PT |Oficios| E-mails | PT | Oficios
Atencdo Primadria 18 0 1 17 1 0 13 1 0 17 3 0
CME 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Educacdo 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0
Enfermagem do Trabalho 2 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0
Estomaterapia 0 0 0 8 0 0 1 4 0 1 0 0
Estética 6 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Gerencial e assistencial 35 1 1 25 2 2 39 3 1 24 2 1
Obstetricia 3 0 0 6 0 0 0 2 0 6 0 0
SAE 4 0 1 2 0 0 0 0 0 1 0 0
Satde mental 0 0 0 1 0 2 5 0 0 0 0 0
Seguranga do Paciente 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Urgéncia e Emergéncia 0 0 0 4 0 0 2 0 0 12 0 0
Questdes Trabalhistas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Total 71 1 3 66 3 4 64 10 1 63 6 1
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TOTAL GERAL - 2016
REUNIOES
AREA TEMATICA  E-MAILS P]‘};CEI\?I%%I;S OFICIOS | PROJETOS Pi‘g;:gi/ S Ef;glfRTNAgS/
TECNICAS
Atencdo Primdria 270 36 12 1 9 0
CME 12 0 0 0 0 0
Educacao 30 3 0 0 2 0
Enfermagem do Trabalho 30 1 0 0 0 0
Estomaterapia 19 10 0 1 2 0
Estética * 9 0 0 0 1 0
Gerencial Assistencial 351 11 8 0 5 0
Obstetricia 41 3 1 1 1 3
SAE 23 0 14 | R 7 3
Satude Mental 30 0 0 0 4 2
Seguranca do Paciente 5 0 0 0 5 0
Urgéncia e Emergéncia 61 1 0 0 1 0
Questdes Trabalhistas 6 0 0 0 0 0
Total** 892 65 35 4 52 8

* Neste quantitativo estdo computados somente os e-mails respondidos a partir da implantacdo da

respectiva drea temdtica — outubro/2016.
** Neste quantitativo ndo estdo computados os e-mails respondidos pela Coordenacdo Adjunta da
CT, em virtude desta responder intimeras demandas que nao se enquadram em nenhuma das dreas
temdticas da CT.

**% Este projeto (Elaboracdo de artigo cientifico quanto as perguntas mais freqiientes da Camara
Técnica) estd sendo desenvolvido pelos colaboradores das dreas tematicas: Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem; Gerencial e Assistencial e Aten¢do Primaria.
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Capitulo 2 - Relatério de Atividades do Departamento de Fiscalizacao (DeFis)

1- EQUIPE

O Departamento de Fiscalizacdo — DeFis — atua tanto na Sede, em Belo Horizonte, quanto

pelo interior do estado, sendo, neste caso, representada por 09 (nove) Subsec¢des.

1.1- SEDE

Andréia Murta — Coordenadora do Departamento de Fiscaliza¢ao — Defis;
Ernani Souza — Coordenador Adjunto da Unidade de Fiscaliza¢do — DeFis;
Daniela Vargas — Presta assessoria juridica;
Patrick Cenisio — Agente administrativo;
Regina Avila — Agente administrativo;
Karine Lima — Agente administrativo;
Simone Krueger — Agente administrativo (até agosto/2016);
Gisele Calixto — Auxiliar de Fiscalizagao;
Eliene Santos — Auxiliar de Fiscalizag¢do (até novembro/2016);
Estagidrios:
o Ana Paula Procépio;
o Andressa Jacome;
o Natélia Sa (a partir de dezembro/2016);
o Larissa Aguiar (a partir de dezembro/2016);
o Franciele Andrade (a partir de dezembro/2016).
Fiscais:
o Barbara Ruas;
Cacilda Rocha;
Carolina Rodrigues;
Deise Leonel (Camara Técnica);
Erico Barbosa;
Esdra Muniz;
Fabiola Moura;
Fernanda Sada;
Glauciléia Oliveira;
Gustavo Arantes;
Lisandra Caixeta (afastada);
Luciana Brasil;
Melina Aratjo;
Miriam do Carmo (até dezembro/2016);
Octdvia Lycarido;

O OO0 O O O 0O 0O 0O O O O o0 o
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Patricia Oliveira (licenca maternidade);

Renata Nunan (Coordenadora Adjunta na UPE);
Rubens Sobrinho;

Valéria Arashiro;

Wiliam Rodrigues.

O O O O O

1.2- SUBSECOES

Pelo interior do estado de Minas Gerais estdo espalhadas um total de 09 (nove) Subsecdes, a
saber:

1.2.1- Uberlandia

1.2.1.1- Agentes administrativos
® Jane Vilela;

® Ana Ligia;

1.2.1.2 - Fiscais
® Lais Bertoudi;
® (Carla Prado;

® Raquel Curcino.

1.2.2 - Uberaba
1.2.2.1 — Agentes administrativos

® (Cristiane Teixeira.

1.2.2.2 - Fiscais

® Simone Maciel (até dezembro/2016);

® Kassia Juvéncio

1.2.3 - Passos

1.2.3.1 — Agentes administrativos
® Rosangela Pereira

1.2.3.2 - Fiscais

® Paulo Cézar Soares

® Marlene Ferreira
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1.2.4 — Pouso Alegre
1.2.4.1 — Agentes administrativos
® Maria do Carmo Amorim
1.2.4.2 - Fiscais

® Paula Maciel

1.2.5 — Varginha
1.2.5.1 — Agentes administrativos

® Juliana Albino

® Adriana Aquino
1.2.4.2 - Fiscais

® Vanilza Paiva

1.2.6 — Juiz de Fora

1.2.6.1 — Agentes administrativos

® Elizabeth Mello

® Roseane Guimardes
1.2.6.2 - Fiscais

® Renata Duar

® Amarildo Batista

® Martha Junqueira

1.2.7 — Governador Valadares
1.2.7.1 — Agentes administrativos

® Rosana Trindade

® Vinia Duarte
1.2.7.2 - Fiscais

o Elane Almeida

® Tuciana Rocha
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1.2.8 — Teoéfilo Otoni

1.2.8.1 — Agentes administrativos

Jeanne Souza

Veronica Fernandes
1.2.8.2 — Fiscais

Najla Mombelli
Raquel Botelho

1.2.9 — Montes Claros

1.2.9.1 — Agentes administrativos

Kléber Salustiano

Elaine Ribeiro
1.2.9.2 — Fiscais

Kénia Batista
Madalena Andrade
Farley Ribeiro

RESULTADOS ALCANCADOS

Os resultados alcancados més a més (janeiro a dezembro de 2016) podem ser observados no

Relatério de Produgdo Gerencial anexo. Também demonstramos o compilado do ano de 2016 no
documento anexo.

Y

2)

Seguem algumas informagdes complementares:

N° PAD-F abertos: 458

N° PAD-F encerrados: 127

Movimentacdo de CRT: 4000 (entre emitidas, baixadas e com erro de emissdo);
CRT emitidas: 3695;

E-mails respondidos pelo plantdo fiscal: 501.

PROJETOS REALIZADOS

Participacdo no Projeto de Sistematizagdo do Processo de Fiscalizacio no Servico de
Enfermagem Obstétrica do Cofen;
Elaborac¢do das Instru¢des Normativas de Trabalho (INT) - em andamento;
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Estudo de dimensionamento dos fiscais;
Redistribuicéo de servicos aos fiscais;
Inspegdes as UPA de Belo Horizonte;
Banco de Horas no SIG;

Inclusdo do PAD-F no SIG (em andamento);

TREINAMENTOS REALIZADOS

Reuniao Geral dos Fiscais (31/maio a 02/06/2016)
Reunido Geral dos Fiscais (novembro/2016);
Treinamento das fiscais 2016.

PARTICIPACAO EM EVENTOS

Participagdo no 19° CBCENF - 18 A 21/10/2016 — Cuiabd — MT

Participacdo no Senafis — 23 a 26/08/2016 — Vitéria — ES

SIMSAE;

23 a 24/05 — Semana de Enfermagem / Belo Horizonte

01/12 —II Simpésio Mineiro de Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem — SIMSAE /
Belo Horizonte

Semindrio Administrativo do Coren-MG.

GRUPOS DE TRABALHO

a. Projeto Obstetricia (Fiscais: Lélia, Deise, Martha, Amarildo, Raquel Dias, Luciana
Rocha, Maria Perpétua; Glauciléia; Valéria. Colaboradores: Ludmila; Beatriz;
Josilene);

b. Elaboracio de Instrugdes Normativas de Trabalho:

INT Atendimento Pré e intra hospitalar (Deise, Valéria e Gustavo);
INT Sistema Prisional (Patricia, Fabiola e Valéria);

INT Gestao de Riscos (Ernani, Perpétua, Erico e Andréia);

INT Atencdo Domiciliar (Martha, Amarildo e Renata);

INT UBS 24 horas (Deise e Perpétua);

INT ILPI (Glauciléia; Farley);

INT Cronograma SIG (Andréia e Perpétua);

INT Visita Fiscalizatoria (Deise);

INT Servigco Voluntdrio (Valéria, Fabiola e Ernani);

INT Classificagdo de risco com encaminhamento e dispensa de pacientes (Ernani e
Fabiola);

INT Sondagem vesical (Carla Prado e Raquel Curcino).
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Capitulo 3- Relatério de Atividades do Gabinete (GAB)
1- PLENARIO COREN-MG GESTAO 2015-2017

O Plendrio do Conselho Regional de Enfermagem possui mandato com duracao de 03 (trés)
podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo. Para o triénio 2015-2017, a Gestdo é
composta por:

1.1- DIRETORIA DO COREN-MG

Presidente: Enf. Marcos Rubio

Vice-Presidente: Enfa. Marcia do Carmo Bizerra Catla
Primeira-secretaria: Enfa. Kaciane Krauss Bruno Oliveira Lourengo
Segunda-secretaria: Enfa. Karina Porfirio Coelho
Primeira-tesoureira: Enfa. Lisandra Caixeta de Aquino
Segunda-tesoureira: TE. Adriana Aparecida da Silva Pinheiro

1.2- DEMAIS MEMBROS EFETIVOS DO PLENARIO

® Ana Paula Bispo Gongalves Diana — Auxiliar de Enfermagem

® Alexandre Pereira Lages — Enfermeiro

® FElaine Mdrcia Silva Eugénio — Auxiliar de Enfermagem

® Marta de Jesus Pereira Costa Carvalho — Técnica em Enfermagem
® Michelle Costa Leite Praca — Técnica em Enfermagem

® Mirian Alves Faustino Mendes — Enfermeira

® Nilcelina Antdnia de Brito Teixeira — Técnica em Enfermagem

® Rosana Maria Resgalla — Enfermeira

® Valéria Pereira Silva Rubio - Enfermeira
1.3-SUPLENTES

® Anisia Luiza de Queiroz Salustiano — Enfermeira

® (lésia Gomes Carvalho - Técnica em Enfermagem
® Dénis da Silva Moreira — Enfermeiro

® FElania dos Santos Pereira — Enfermeira

® Fabiane da Silva Maciel — Técnica em Enfermagem
® Fernanda Fagundes Azevedo Sindeaux — Enfermeira
® Jodo Batista Moreira — Enfermeiro

® Juliana Bittencourt Braga — Enfermeira
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® Maria Eudes Vieira — Auxiliar de Enfermagem

® Marlene Cristina dos Santos — Enfermeira

® Nieli de Matos Freire — Enfermeira

® Rosa Maria do Nascimento — Enfermeira

® Vanda Licia Martins — Auxiliar de Enfermagem

® Vaneide Valentim do Carmo — Auxiliar de Enfermagem

® Vania da Conceigdo Gongalves Ferreira — Auxiliar de Enfermagem
1.4- COMITE PERMANENTE DE CONTROLE INTERNO

Ana Paula Bispo Gongalves Diana — Auxiliar de Enfermagem
Rosana Maria Regalla — Enfermeira

Valéria Pereira Silva Rubio — Enfermeira

Suplente: Alexandre Pereira Lages — Enfermeiro

1.5-DELEGADOS REGIONAIS

® Marcos Rubio - Enfermeiro

® Suplente: Lisandra Caixeta de Aquino - Enfermeira
1.6- ALTERACOES DO PLENARIO

Pedido de rentdncia do Dr. Alexandre Pereira Lages, apresentado na 24* Reunido Ordindria
do Plenario, realizada em 15 de dezembro de 2016.

1.7-REPRESENTANTES NO INTERIOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

® Enfermeira Renata Bueno Maiolini — Alfenas

® Enfermeiro Agnaldo da Silva Gomes — Almenara

® Enfermeira Regina Linhares Frota da Motas — Araxa
e Enfermeira Maria Amélia Carneiro Estrela — Arinos

® Auxiliar de Enfermagem Maria de Fatima Rodrigues de Oliveira — Barbacena
e Enfermeiro Jodo Batista Moreira — Boa Esperanga

e Enfermeira Maria Inés Ribeiro Ledo — Divindpolis

e Enfermeira Débora Vitéria A. Lisboa Villela — Itajuba
® Enfermeira Marilia Henenina Gusmao Dutra — Itinga
® Enfermeira Silma Aparecida de Freitas — Iturama

® Enfermeira Miriam Murad Leite Andrade — Lavras

® Enfermeira Carolina Conte Junqueira — Leopoldina

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon@corenmg.gov.br



WCoren®

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

® Enfermeiro Mauro Luiz Fonseca — Mariana

® Enfermeira Rosalba Cassuci Arantes — Paracatu

® Enfermeira Noemi Romero Augusto — Patos de Minas

e Enfermeiro Leandro de Jesus Santos Bandeira — Pirapora

® Enfermeira Amanda Cristina de Souza - Pocos de Caldas

e Enfermeira Erika Cristina de Matos Silva — Raul Soares

® Enfermeira Cristiany Reis Costa Ferreira Pinto — Sdo Lourenco

® Enfermeira Nathalia Oliveira Martins — Unai
1.8- GABINETE

O Gabinete ¢ a Unidade responsdvel por assessorar e executar as determinacdes do
Presidente, da Diretoria e do Plenario do Coren-MG, bem como por exercer as atividades
administrativas que ddo suporte aos mesmos e as Comissdes Especiais.

Ao Gabinete compete a geréncia do funcionamento da Unidade, que consiste em:

® Atender presencialmente ou via telefone e email aos inscritos, funciondrios do Coren-MG,
Conselheiros, Colaboradores e representantes de outras Entidades;

® Prestar suporte administrativo aos membros da Diretoria e demais Conselheiros;

® Supervisionar o planejamento e organizagcdo de reunides de Diretoria e Plendria: Elaborar
pautas, encaminhar documentos aos Conselheiros, confeccionar esboco de Atas, controlar a
presenga dos Conselheiros e solicitar jetons;

® Solicitar didrias para Diretores, Conselheiros e Colaboradores;

® Solicitar auxilio representacio para Diretores, Conselheiros e Colaboradores;
® Agendar reunides;

e Controlar a agenda do Auditério;

® Controlar a entrada e saida de documentos da Unidade e controlar a tramitagdo de
documentos despachados pelo Presidente; para as unidades, Conselheiros e Camaras
Técnicas do Coren-MG;

e Elaborar oficios, Portarias e outros documentos;

® Organizar e controlar o arquivo do gabinete;

e Controlar e planilhar os Atos Normativos;

® Inserir atos normativos e pareceres técnicos no site;

® [Inserir os Atos Normativos na intranet;

® [evantar necessidades relativas a realizagdo de eventos (coffeebreak, material gréfico,
material didatico, palestrantes, espacos, etc) para posterior requisi¢cio de aquisicio;

® Gerenciar as inscri¢des em eventos oferecidos pelo Coren-MG;

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon@corenmg.gov.br



WCoren®

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

® Prestar suporte administrativo durante eventos;
® Gerenciar o banco de empregos no site do Coren-MG;
e Efetuar e compra e o controle de passagens aéreas;

® Realizar a triagem e enviar respostas a e-mails destinados ao Gabinete e ao Fale Conosco
do site do Coren-MG.

Além disso, o Gabinete presta todo o tipo de auxilio a Diretoria, sendo o mesmo
responsdvel pela agenda e pela gestdo da assessoria, controlando e executando as atividades
relacionadas as Reunides de Diretoria e Plendrio.

Compde a equipe do Gabinete:

Joana Silveira Cunha — Chefe de Gabinete

Jorge de Freitas Souza — Assessor Especial do Presidente
Marco Aurélio dos Santos — Assessor Especial Administrativo
Maximiliano Agostini — Assessor Juridico Especial

Paulo Silva Junior — Arquiteto

Rosane Aparecida Gregério Diniz — Agente Administrativo
Diana Maria de Oliveira — Agente Administrativo

Também atrelado ao Gabinete, existe a Assessoria de Comunicacdo, cuja equipe é
composta por:

e Junia Leticia Augusto — Assessora de Comunicagdo Social
e FEugénio Zanforlin Neto — Designer Gréfico/Publicitario
e Marcela Rocha Duarte — Estagidria de Jornalismo

E, por fim, também subordinado ao Gabinete, o Centro de Documentacao e Memdria,
cujos membros sao:

e Fabiana Campos Pereira — Agente Administrativo
Alexsandra Gomes Rosa — Estagidria de Arquivologia
e Daniel Zuim Mussi — Estagidrio de Conservacao e Restauragdo

2- EVENTOS REALIZADOS PELA DIRETORIA DO COREN-MG EM 2016

No Exercicio 2016 inumeras atividades / eventos aconteceram, sendo os mais relevantes
listados abaixo:

e 12e 13/04/2016: 8° Emita - Encontro Mineiro de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem;
e (2/05 a 30 de junho: Exposi¢ao A arte do cuidar, do fotégrafo Gustavo Dragunskis;

e 16/05/2016: Palestra: O legado cultural de Anna Nery;

® 16e 17/05/2016: Exposicdo itinerante "O legado cultural de Anna Nery";

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon@corenmg.gov.br

20



WCoren®

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

e 17/05/2016: Ato de Mobilizacdo Nacional em prol da aprovagdo de projetos de lei para a
enfermagem;

e 23¢24/05/2016 - Semana da Enfermagem;

e 22/06/2016: Audiéncia Publica sobre o ensino técnico e a graduagdo do EaD;

e 23/06/2016: Plendria Aberta - EaD em Enfermagem em debate;

e 07/12/2016: Etica no Cotidiano da Profissido - Comissdo de Etica em Foco. (Edi¢io Belo
Horizonte);

e 14/12/2016: Etica no Cotidiano da Profissio - Comissio de Etica em Foco. (Edi¢do Sul de
Minas).

3- PRODUCAO DE DOCUMENTOS NO GABINETE EM 2016

Abaixo, o quantitativo geral de documentos produzidos pelo Gabinete no Exercicio 2016.

® Correspondéncias protocoladas: 270

® Oficios Circulares expedidos: 05

® Oficios expedidos: 246

® Comunicagdes Internas expedidas: 84

® Pareceres Assessoria Especial emitidos: 32

® Comunicagdes Internas da Presidéncia expedidas: 13

® Processos de Sindicancia instaurados: 03

® Processos Administrativos Disciplinares instaurados: 04

® Processos Administrativos instaurados: 06
3.1- ATOS NORMATIVOS EXPEDIDOS EM 2016

No decorrer do Exercicio 2016 o Gabinete expediu um total de:

® 495 Portarias
® 108 Decisoes Normativas
® 18 Ordens de Servigo

3.2- INFRAESTRUTURA, RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS

Considerando, de uma forma geral, o espaco fisico, mobilidrio, equipamentos e o
quantitativo de recursos humanos disponibilizados, estes atendem aos anseios e necessidades do
Gabinete.
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Todavia, imperioso destacar que houveram solicitacdes cujo atendimento ndo aconteceu em
2016, entrando em Processos de Aquisi¢cao no ano de 2017, quais sejam:

¢ Uma mdquina de café
e Um frigobar

® Uma geladeira para o auditério
3.3- ANALISE CRITICA

Parte das atividades propostas através dos Planos de Ag¢do do Gabinete de 2016 foi
concluida e as demais estdo em andamento.

Foi instituido o Boletim Informativo Interno do Coren-MG, cuja proposta é apresentar as
Unidades e seus funciondrios, bem como fazer circular as informacdes que a elas sdo afins,
promovendo a comunica¢do e melhorando o atendimento ao inscrito.

Foi nomeada uma comissdo organizadora dos eventos cientificos promovidos pelo Coren-
MG, com objetivo de programar aqueles a serem realizados no ano de 2017, proporcionando um
maior planejamento dos mesmos, evitando atrasos na confeccio de materiais e pecgas de
divulgacao.

Foi iniciado o processo de migracdo de dados para construcdo do novo site do Coren-MG,
mais moderno e com visual mais dinamico, facilitando o acesso as informagdes por parte do inscrito
e melhorando a comunicagao entre o Coren-MG e o profissional de enfermagem.

Houve a contratagdo de um profissional arquiteto para elaboracdo de projeto arquitetdnico
de reforma dos andares do Coren-MG e acompanhamento das obras que devem ser iniciadas em
2017.

4- ASSESSORIA DE COMUNICACAO (ASCOM)

Implantada em 2007, a Assessoria de Comunica¢do do Coren-MG foi criada com o objetivo
de assessorar o Presidente, o Plendrio e a Diretoria em assuntos de sua drea de competéncia,
mediante estudos, pareceres e sugestdes, de forma a colaborar, no &mbito de sua especialidade, para
consumacao dos objetivos do Coren-MG.

Entre suas atividades, estd a elaboragdo do Jornal do Coren-MG, a organizagdo, execugao,
supervisdo, controle e avaliacio das atividades sob sua responsabilidade. Também cabe a
Assessoria elaborar um programa de ag¢do do setor, tendo por base o projeto aprovado pela Diretoria
do Coren-MG, atendimento ao publico e as pessoas convocadas pelo servico, aos jornalistas e
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representantes dos Orgdos de imprensa, prestando as orientagdes necessdrias, objetivando o
cumprimento do plano de acdo estabelecido pela Diretoria.

4.1- ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Dentre as atividades executadas pela Assessoria de Comunicagdo, destacam-se:
4.1.1- Jornal do Coren-MG
O Jornal do Coren-MG ¢é produzido com matérias jornalisticas, fotos, criacdo, diagramacao,
acompanhamento da impressdo junto a grafica contratada e envio de exemplares para as Subsecdes

do Coren-MG, imprensa, Recepcdo da Sede, Centro de Documenta¢do e Memoria, Conselhos
Regionais de Enfermagem de outros estados e diversos Conselhos da drea da satide.

O jornal também busca atender as solicitagdes de pesquisa / pauta sobre edi¢des anteriores.
4.1.2- Boletim Informativo
De cardter interno, sua producdo, criacdo, diagramagdo e divulgac@o se ddao em formato
impresso e eletronico (E-mail). Tal qual o jornal do Coren-MG, busca atender a solicitacdes de
pesquisa sobre edi¢des anteriores.

4.1.3- E-mail marketing ''Somos todos Coren"

Foi produzido, criado, diagramado e enviado em conjunto com a Unidade de Tecnologia da
Informacd@o (UTI). Também visa atender as solicitagdes pesquisa do usudrio.

4.1.4- Divulgacao e organizacao dos eventos

Compete 8 ASCOM:

® Realizar a cobertura, orientacdo quanto a filmagem, fotografia e cerimonial de eventos;

® Producgdo, criagdo, diagramacdo e orientacdo das pecas publicitdrias (banners, spot e
apresentacdo de tv) de divulgacdo do evento e criacdo de identidade visual do estande do
Coren-MG no Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem (CBCENF);

® Divulgacdo de eventos no site.
4.1.5- Comunicacao Web

No tocante a web, € funcdo da ASCOM:
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® Analisar o site do Coren-MG para comparagdo com sites de outros Conselhos;

® Produzir e disponibilizar noticias no site do Coren-MG;

® Pré-andlise, pré-selecdo e solicitacdo de aprovacdo da Diretoria na divulgagcdo de eventos,
cursos € matérias de terceiros no site do Coren-MG;

e Controle da publicagdo das edicdes do Jornal do Coren-MG no site do Coren-MG;

® Atualizacdo do Facebook, Twitter, Youtube e Instagram do Coren-MG com contetddos e
matérias relevantes, tais como informagdes sobre a saide, a profissdo, os eventos, os
processos seletivos, as vagas de emprego, as exposi¢des artisticas, a valorizacdo do
enfermeiro, a drea académica, mensagens motivacionais e de valorizagao profissional.

4.1.6- Comunicacao institucional / interna

A Assessoria de Comunica¢do deve produzir textos e artes para os cartazes internos,
diversos tipos de cartdes, calenddrios anuias e cartdes de visita para uso das coordenagdes e
membros do Plendrio.

Deve, também, promover a atualizagdo dos contetidos nos murais internos da Autarquia.
4.1.7- Assessoria de Imprensa

E atribuida 3 ASCOM o atendimento 2 imprensa sobre os eventos realizados pelo Coren-
MG para divulgacdo na midia local e/ou estadual, o atendimento as emissoras de televisdo, radio e
jornais, e enviar as matérias para publica¢do no Didrio Oficial da Unido (DOU).

4.1.8- Outras atividades

Além das atividades acima elencadas, a ASCOM também executa:

® A produgdo, criacdo, orientacdo, sugestdo, diagramacdo de diversas pecas de comunicagio,
sejam elas gréficas ou eletrdnicas que se fizerem necessdrias as atividades do Coren-MG.

® O acompanhamento e supervisdo dos trabalhos realizados pela estagidria de Jornalismo;

® A produgdo e insercdo de conteido para o novo portal do Coren-MG, em fase de
implantagao;

® A pesquisa e levantamento de especificagdes técnicas e servigos publicitdrios necessarios
ao Coren-MG para contratagdo de agéncia de publicidade e acompanhamento do trabalho
das agéncias de comunicagio e ou gréficas/fornecedores contratados (trabalho realizado até
junho de 2016, sendo que, apds essa data, foi contratado um publicitério).

4.2- ATIVIDADES REALIZADAS EM 2016
Unidade de Controladoria Geral

Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon@corenmg.gov.br



WCoren®

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

4.2.1- Jornal do Coren-MG

®  Produgio de 03 (trés) edi¢des do “Jornal do Coren-MG”: Ano 38: n° 1 (janeiro/marco), n° 2
(abril/junho) e n® 3 (julho/setembro);

® Diagramagio do Jornal do Coren-MG - Edi¢o n® 3 (julho/setembro);

® Acompanhamento da diagramacdo de 02 (duas) edi¢cdes do “Jornal do Coren-MG” pela
empresa Giria Comunicagio;

® Acompanhamento das impressdes de 02 (duas) edi¢des do "Jornal Coren-MG", sendo 01
(uma) pela empresa Edigrafica e outra pela empresa GlobalPrint.

4.2.2- Boletim Informativo Interno

® Producio, apuracio, redacdo, edicdo e revisdo das matérias de 8 (oito) edicdes;

® (Criacdo do novo projeto grafico do Boletim Informativo e diagramacao de 8 (oito) edi¢des.

4.2.3- Criacao, padronizacio e implementaciao da nova identidade visual do
Coren-MG

Foi identificado que o Conselho necessitava criar uma identidade visual em todas as suas
formas de comunicacdo. Assim, todas as formas de aplicacdes da marca foram revistas, repensadas
e redesenhadas de tal maneira que tornasse a sua percepcdo de marca (branding) mais moderna,
agraddvel esteticamente e condizente com as diretrizes da identidade do Cofen. Diante disso foi
proposto e criado os seguintes itens:

® (Criacdo de nova identidade visual;

® (Criacdo de novo padrdo de apresentagao institucional (Power Point/LibreOffice);

® (Criacdo de novas assinaturas de e-mail;

® (Criacdo de novo layout para crachés;

® (Criacdo de novos modelos de papelaria (cartdes de visita, blocos para eventos, folhas

timbradas, envelopes, pasta de processos e eventos, cartdes de agradecimento e
condoléncias, etc.);

® (riacdo de novos layouts para comunicados, notas de esclarecimentos e listas de
aniversariantes;

® (Criacdo de novos layouts para as capas e templates de posts das redes sociais do Coren-MG
(Facebook, Twitter, Instagram e Youtube);

® (Criacdo de novo papel de parede para os computadores do Coren-MG.

4.2.4- Criacao e producao de arte e diagramacao dos seguintes itens
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e Manual de Comissio de Etica;
® Manual de Legislacdo e Normas;

® Manual de Processo Etico-Disciplinar da Enfermagem;

® Manual do Futuro Profissional;

® Miniagenda de Planejamento Profissional;

e Faixas para manifestagcdes e eventos externos;
® Bolsa necessaire;

® Mochila saco;

® (Calendario de mesa;

® (Caneta;

® Troféu;

®  Uniformes.

4.2.5- Atividades referentes a divulgacao e organizacao de eventos

® Envio de release para a imprensa sobre o 82 Emita e Semana da Enfermagem;
® Divulgacdo no site e redes sociais;

® Producio, criagdo e/ou acompanhamento da criagdo das artes para pecas graficas para os
eventos: Semana da Enfermagem, 8° Emita, Etica no Cotidiano da Profissdo: Comissdo de
Etica em Foco - Pouso Alegre - MG, Etica no Cotidiano da Profissdo: Comissio de Etica
em Foco — BH, II SIMSAE - Simpédsio Mineiro de Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem dia, IV Semindrio de Satide Mental do Coren-MG, Plendria aberta - EaD em
Enfermagem em debate, Audiéncia publica sobre o ensino técnico e a graduagcdo EaD e
Palestra "O legado cultural de Anna Nery".

4.2.6- Divulgacio, abertura de inscricoes no site de cursos, eventos e sorteios
oferecidos pelo Coren-MG

e FEtica no Cotidiano da Profissdo: Comissio de Etica em Foco - Pouso Alegre — MG:;

e FEtica no Cotidiano da Profissdo: Comissdo de Etica em Foco — BH;

e ]I SIMSAE - Simpésio Mineiro de Sistematizacio da Assisténcia de Enfermagem dia;

® Sorteio de vagas para o 12° Simpdsio Mineiro de Enfermagem e Farmacia em Oncologia;

® [V Seminario de Saide Mental do Coren-MG;

® Sorteio de vagas para o Congresso: Enfermagem Brasil;

® Sorteio de bolsa para o curso de especializacdo Enfermagem Forense com énfase em
Pericia Civel;

® Plendria aberta - EaD em Enfermagem em debate;

® Audiéncia puiblica sobre o ensino técnico e a graduacdo EaD;
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Semana da Enfermagem 2016;
Palestra "O legado cultural de Anna Nery";
8° Encontro Mineiro de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem.

4.2.7- Atividades referentes a comunicacao web

Divulgacdo de informacdes/ noticias no site do Coren-MG e envio de contetido para ser
publicado no site do Cofen;

Organizagdo, planejamento e agendamento de postagens periddicas nas redes sociais junto
com a area de jornalismo;

Atualizac@o do Facebook do Coren-MG;

Criacdo de templates visuais para alguns posts temadticos, tais como: drea académica,
eventos, vagas, culturais, concursos, novidades, processos seletivos, etc.;

Cria¢do da conta de Instagram do Coren-MG (mais um canal de informacdo junto ao
inscrito);

Edicdo das noticias, eventos e cursos para atender ao formato do site;

Respostas as solicitacdes enviadas via Facebook ou envio ao setor competente, conforme o
caso.

4.2.8- Atividades externas

Participacdo no Semindrio de Alinhamento Estratégico em Comunicagdo — 8 a 11 de margo
de 2016 — Local: Coren-SP pela assessora de comunicacdo Jinia Leticia Augusto;
Participa¢do no Simposium Liferay — 29 de novembro a 1° de dezembro de 2016 — Local:
Sao Paulo - SP pelo publicitdrio/designer - Eugénio Zanforlin.

4.2.9- Outras atividades

Ajuda na defini¢do e elaboracio das especificagdes técnicas das pegas que serdo cotadas e
ou licitadas junto a ULC (Unidade de Licitacdo e Contratos);

Acompanhemento da produgdo das pegas produzidas por grificas e/ou empresas
contratadas.

4.2.10- Campanhas publicitarias / valorizacao

Talentos da Enfermagem - Durante a Semana da Enfermagem, 46 enfermeiros foram
agraciados com o troféu "Profissional Destaque da Enfermagem". A 18 profissionais
auxiliares e técnicos, a homenagem foi conferida nos dias 12 e 13 de abril, durante o 8°
Encontro Mineiro de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem (Emita);
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e Confecgdo de cartdes com fotos enviadas por profissionais e estudantes de enfermagem,
divulgados no més de maio.

4.2.11- Datas comemorativas relacionadas a satide divulgadas no Facebook e
Twitter

Janeiro
® 14 de janeiro — Dia do Enfermo
® 20 de janeiro — Dia Nacional da Parteira Tradicional

® 22 de janeiro — Dia do Combate a Hanseniase

Fevereiro
® (5 de fevereiro — Dia Nacional da Mamografia

® 23 de fevereiro — Dia Nacional do Surdo

Marco
® 21 de margo — Dia Nacional da Sindrome de Down

® 23 de margo — Dia da Satde e Nutricao

® 24 de marco — Dia Mundial de Combate a Tuberculose

® (2 de abril — Dia Mundial da Consciéncia do Autismo
® (4 de abril — Dia Nacional do Parkinsoniano

® (7 de abril — Dia Mundial da Saude

® (8 de abril — Dia Mundial de Combate ao Cancer

® 11 de agosto — Dia do Estudante

® 16 de abril — Dia Nacional da Voz

® 17 de abril — Dia Mundial da Hemofilia

® 26 de abril — Dia Nacional de Preven¢do e Combate a Hipertensdo Arterial

® (1 de maio — Dia Internacional do Trabalhador

® (8 de maio — Dia Internacional da Cruz Vermelha

® 12 a 20 de maio — Semana da Enfermagem

® 12 de maio — Dia Mundial do Enfermeiro

® 15 de maio — Dia Nacional do Controle das Infec¢des Hospitalares
® 18 de maio— Dia Nacional da Luta Antimanicomial

® 19 de maio — Dia Internacional de Doa¢ao do Leite Humano
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20 de maio — Dia Nacional dos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem
28 de maio — Dia Internacional de Luta Pela Saide da Mulher

31 de maio — Dia Mundial sem Tabaco

05 de junho — Dia do Meio Ambiente

06 de junho — Dia Nacional do Teste do Pezinho
09 de junho — Dia da Imunizacao

14 de junho — Dia Mundial do Doador de Sangue
19 a 25 de junho — Semana Nacional Antidrogas
21.06 — Dia Nacional de Controle da Asma

01 de julho — Dia da Vacina BCG

02 de julho — Dia do Hospital

08 de julho — Dia Mundial da Alegria

08 de julho — Dia Internacional da Alergia

10 de julho — Dia Mundial da Satide Ocular

13 de julho — Dia do Estatuto da Crianca e do Adolescente

14 de julho — Dia Mundial dos Hospitais

14 de julho - Dia da Liberdade de Pensamento

19 de julho — Dia da Caridade

20 de julho - Dia do Amigo e Internacional da Amizade

25 de julho — Aniversdrio de Cria¢do do Ministério da

26 de julho — Dia dos Avés

27 de julho — Dia Nacional de Prevengdo de Acidentes do Trabalho
27 de julho — Dia Mundial de Combate ao Céancer de Cabeca e Pescoco
28 de julho — Dia Mundial de Combate a Hepatite

01 a 07 de agosto — Semana Mundial de Aleitamento Materno
01 de agosto — Dia mundial da Amamentagao

05 de agosto — Dia Nacional da Saude

08 de agosto — Dia de Combate ao Colesterol

29 de agosto — Dia Nacional de Combate ao Fumo

Setembro

05 de setembro — Dia Nacional de Divulgacao da Fibrose
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® 10 de setembro — Dia Mundial de Prevenc¢ao ao Suicidio

® 16 de setembro — Dia Nacional de Combate e Prevencdo a Trombose

® 21 de setembro — Dia Nacional de Luta da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

® 21 de setembro — Dia Mundial do Alzheimer

® 27 de setembro — Dia Nacional de Doagio de Orgios

® 29 de setembro — Dia Mundial do Coragéo
Outubro

® (1 de outubro — Dia do Idoso

® (04 de outubro — Dia Nacional do Agente Comunitdrio de Satde

® 10 de outubro — Dia Mundial da Saide Mental

® 17 de outubro — Dia nacional da Vacinag¢do

® 20 de outubro — Dia Mundial e Nacional da Osteoporose

® 290 de outubro — Dia Nacional e Mundial da Psoriase

® 30 outubro — Dia Nacional de Luta contra o Reumatismo
Novembro

® 14 de novembro — Dia de Combate ao Diabetes

® 17 de novembro — Dia Mundial de Combate ao cancer de Prostata

® 23 de novembro — Dia Nacional de Combate ao Cancer Infantil

® 25 de novembro — Dia Nacional de Doador de Sangue

® 27 de novembro — Dia nacional de Luta contra o Cancer de Mama

® Dia Nacional de Combate a Dengue (pentltimo sdbado do més)
Dezembro

® (1 de dezembro — Dia Mundial de Combate a Aids

® (3 de dezembro — Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia

® 10 de dezembro — Dia dos Direitos Humanos

® 13 de dezembro — Dia Nacional do Deficiente Visual

® 14 de dezembro — Aniversdrio de Anna Nery

® 25 de dezembro — Natal

31 de dezembro — Ano novo
4.2.12- Textos e informacoes divulgadas no site em 2016

JANEIRO

WCoren®

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

Programacdo da Comissdo de Satide — Agenda das reunides na ALMG;

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon@corenmg.gov.br

30



WCoren®

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

Operadoras de saide serdo obrigadas credenciar enfermeiros obstétricos - Decisdo da
Justica Federal busca corrigir distor¢oes que dificultam o parto normal;

Nota de repidio - Repudio a capa do dlbum da banda de heavy metal Komarok, intitulado
"O CTI estd uma zona";

Coren-MG faz visita técnica ao Coren-SP;

Mulheres organizam peti¢do contra veto de Marcio Lacerda a lei que garante presenca de
doulas no parto;

O cuidado na escolha e uso dos repelentes;

Nota de explicacdo - Devido a uma falha em nosso sistema, foi encaminhado boleto
bancario complementar relativo a anuidade de 2016 para todos os profissionais que
quitaram a anuidade integral nos dias 30/01 (sdbado), 31/01 (domingo) e 01/02 (segunda-
feira). Portanto, todos os profissionais que quitaram a anuidade nestas datas, no horario
comercial, e que receberam o boleto complementar podem DESCONSIDERAR o
documento, estando a situa¢do devidamente regularizada em nosso sistema. Em caso de
pagamento indevido fica assegurado o direito a restituicao;

Nota de esclarecimento - Anuidade 2016 - A diretoria do Coren-MG esforcou-se para
conseguir reduzir os tributos cobrados aos profissionais de Enfermagem, sendo essa uma
postura coesa com as propostas de campanha;

Parcelamento da anuidade de 2016 pelo site;

Prazos de validade de carteiras emitidas até 2010 sdo prorrogados;

Coren-MG se retine com representantes da satide da PBH para discutir demandas da
enfermagem;

Fim de periodo experimental dos cursos a distincia;

Conte sua histéria para nés! Confira alguns dos profissionais que estdo participando.

FEVEREIRO

Enfermagem possui menor anuidade de nivel superior dentre os conselhos de satide;

Fique atento! Nao fornega seus dados para empresas terceirizadas - Algumas instituicdes
t&m recebido ligacdes em que as pessoas se identificam como sendo do Coren-MG e dizem
que € necessario que sejam fornecidos e-mails e telefones dos funciondrios inscritos no
Conselho. O Coren-MG nao contrata empresas terceirizadas para fazer esse tipo de servigo;

Enfermeira € empossada no Departamento de Atengdo Basica do Ministério da Satde;
Conselho Federal de Enfermagem repudia ataque corporativo a Enfermagem Obstétrica;
Nota das entidades contra o corte no orcamento do SUS;

Cofen e Conasems debatem ampliagdo da enfermagem no programa Saidde da Familia;

Conte sua histéria e participe do Concurso Talentos da Enfermagem.
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MARCO

® Coren-MG se retine com gestores da saide para discutir atribui¢des da enfermagem no
sistema prisional;

® Conselho de Enfermagem conscientiza sobre luta contra a tuberculose;

® Representagdo em Frutal € suspensa;

® Coren-MG integra reunifio nacional sobre as 30 horas;

® Nota de apoio a PEC 01/2015;

® Comunicado de recolhimento de medicamento — Fauldmetro;

® Coren-MG se solidariza com os participantes do concurso publico da SES;

® Coren-MG participa de encontro sobre revisdo de diretrizes curriculares na enfermagem;

® Coren-MG manifesta apoio a campanha “Cerveja também € dlcool”;

® Férum Mineiro organiza ato de valorizagdo profissional;

® “Campanha cerveja também € dlcool” serd coordenada por associag@o sem fins lucrativos;

® Coren-MG participa de I Eneon no Mato Grosso do Sul;

® Futuros profissionais de enfermagem visitam o Coren-MG.

ABRIL

® Livro "Acerto — Acelerando a recuperacdo total pds-operatdria” aborda rotina de pacientes
cirdrgicos;

® Enfermagem do municipio de Verissimo conquista as 30 horas;

® Férum Mineiro se prepara para o Dia Nacional da Valorizacdo da Enfermagem;

e Emita aborda assuntos essenciais ao exercicio da enfermagem:;

® Coren-MG organiza marcha em prol da aprovacdo de PLS essenciais a enfermagem;

® Funcionamento do Conselho - Devido ao feriado de Tiradentes a sede e as subsecdes do
Coren-MG nio funcionardo entre os dias 21 e 22 de abril;

® Exposi¢cao “Entre mundos” do grafiteiro Leandro Arieth em abril no Coren-MG;

e Enfermagem nao se ensina a distancia - Leia a integra de artigo publicado na Revista Veja;

® Artigo: “O técnico de enfermagem”;

® Reunido discute a flexibilizacdo para preenchimento das vagas de agente comunitirio de
saude;

® Enfermagem de Uberlandia da o primeiro passo para a municipalizacdo das 30 horas;

e Emita seu certificado referente ao encontro mineiro de técnicos e auxiliares de enfermagem.
MAIO

® Coren-MG se retine com deputado para tragar estratégias de conscientizagio e mobilizagao;
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® Coren-MG isenta de multa profissionais que ndo votaram em 2011 e 2014;

® Reunido traca diretrizes para ato pela valorizacdo da enfermagem:;

® Coren-MG participa de audiéncia publica em Sdo Lourenco sobre cursos de enfermagem a
distancia;

® Coren-MG conclama sociedade de Sao Lourenco a participar de audiéncia sobre Ead;

® Exposicdo “Arte do cuidar” homenageia profissionais da enfermagem:;

® Projeto "Coren na escola" aproxima estudantes do Conselho;

® Palestra aborda vida da patrona da Enfermagem brasileira;

® Webconferéncia aborda equipamentos para esterilizacio de residuos de servigos de satde;

e Semana da Enfermagem 2016 — Divulgag@o e inscri¢des;

® Articulagdo para ato do dia 17 de maio retne integrantes do férum mineiro de enfermagem;

e Semana da Enfermagem do Coren-MG homenageia "Profissional Destaque da
Enfermagem";

® Profissionais de enfermagem cobram aprovagao do piso salarial e 30 horas para a categoria;

® Dia Nacional pela Valorizagdo da Enfermagem em Minas € marcado por manifestacdo e
audiéncia publica;

® E-book gratuito “Histéria de vida de enfermeiras brasileiras" € disponibilizado pela ABEn;

® Participe da audiéncia publica e da plendria aberta sobre EaD em enfermagem:;

® Semana da Enfermagem destaca construgdo histérica e politica da categoria;

® Férum Mineiro de Enfermagem - FME - Carta de apresentacgao;

® Participe da audiéncia publica e da plendria aberta sobre EaD em enfermagem.
JUNHO

® Semindrio promovido por faculdade de Pard de Minas conta com participagdo do Coren-
MG;

® Coren-MG integra comissio que aborda saide do trabalhador;

® (Canal 0800 esta disponivel para esclarecer dividas de enfermeiros;

® Coren-MG participa de semana de prevencdo ao uso de drogas;

® Comunicado - Divida Ativa;

® Belo Horizonte recebe 478? Plenaria do Cofen;

® Plendria aberta aproxima Cofen dos profissionais de enfermagem;

® Seguranga do trabalho é tema abordado em férum realizado no Coren-MG;

® Em audiéncia publica, minas diz ndo a formac¢do EaD em enfermagem:;

® Inscrito agora pode imprimir certiddes pelo site;
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JULHO

® 13 de setembro € o Dia de Conscientizagdo sobre a Sepse;

® Presidente do Coren-MG se retine com o promotor de Prata para discutir a enfermagem do
municipio;

® Presidente do Coren-MG se retine com Celinho do Sinttrocel para discutir PLS em
tramitacdo na ALMG;

® Diga ndo ao PL 350/2014 - o projeto de lei limita a atuagdo da enfermagem e demais
categorias da saude;

® Projeto: “A escola no Coren".
AGOSTO

®  Profissionais de saude derrubam PLS do “Ato Médico 2”;

® Enfermagem do Hospital das Clinicas Samuel Libanio recebe visita do presidente do
Coren-MG;

® Frente em defesa do SUS aciona STF para suspender tramitagdo da LDO que prevé teto de
gastos;

® Coren-MG participa de férum de discussdo sobre o Ato Médico;

® Enfermagem em defesa da satide como direito constitucional;

® Coren-MG apresenta resultados do portal do inscrito em simpésio internacional;

® Cofen divulga nota publica contra criacdo de planos populares;

® Profissionais de enfermagem do Hospital Madrecor implantam comissao de ética;

® Frente Mineira em Defesa da Sadde decide promover mobilizagdo nacional contra PL do
Ato Médico;

® Processo de habilitag@o para associagdes e cooperativas de catadores de material reciclavel;

® Coren-MG aborda necessidades emergentes da enfermagem em reunido da CIST;

® Hospital da Policia Militar confere medalha ao Coren-MG;

® Coren-MG participa de reunido sobre informagdes ptblicas;

® Enfermeiro ndo pode assumir cargo de técnico sem habilitacio especifica;

® 19° CBCENF divulga programacio cientifica;

® Unai conta com nova representante.
SETEMBRO

e Evento que conta com participagdo do Coren-MG aborda desafios da Pesquisa Qualitativa
em Saude;

® Fique atento: pessoas ndo autorizadas estdo falando em nome do Coren-MG;
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® Combate e prevengdo ao uso de drogas sdo discutidos no Coren-MG;

® Coren-MG recebe em setembro a exposicao “Sensorial” da artista pldstica Karla Neves;

® Nota de condoléncias - Enfermeira Roseni Sena;

® Candidatos a PBH recebem carta-compromisso com a enfermagem;

® Indistria anuncia recolhimento de lote de solucdo de cloreto de potéssio;

® Coren-MG esclarece competéncias de profissionais do sistema prisional e socioeducativo;
® Coren-MG promove visita técnica ao hospital universitario da Unimontes;

e Semindrio de Prescricdes Medicamentosas em Valadares tem participagdo do Coren-MG;

® Manifesto Coren-MG sobre as Eleicdoes de 2016 — Incentivo para que profissionais de
enfermagem votassem em candidatos comprometidos com a categoria;

® Coren-MG busca sensibilizar candidatos a PBH a se comprometerem com a enfermagem;
® Coren-MG realiza sorteio de bolsa de estudos oferecida pelo Instituto Keynes;

® [ Campanha do Outubro Rosa;

® Vagas para Enfermagem Brasil sdo sorteadas;

® Manifestantes vao as ruas em defesa do SUS;

® Profissionais de enfermagem em débito com o Coren-MG podem refinanciar suas dividas.

OUTUBRO

® Coren-MG busca sensibilizar candidatos a PBH para a importancia da valorizagdo da
enfermagem;

® Coren-MG participa de debate com candidatos a prefeito no Conselho Municipal de Sadde
de BH;

® Ajude o Coren-MG na construgdo do novo site!;

® Coren-MG participa de XI Mostra Cientifica de Enfermagem da Unimontes;

® Resolugdo Cofen aprova Cédigo Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem:;

® Oficina propde metodologia integrada de fiscalizagcdo em maternidades;

® Conselho promove evento que destaca a necessidade de prevengdo e de tratamento do
cancer;

® Projeto desenvolvido em Raul Soares por enfermeira aumenta conscientizacdo sobre
cancer;

® Debate entre o funcionalismo publico municipal e Jodo Leite;

® Prefeitos e vereadores da enfermagem eleitos em minas podem ser aliados em prol de
melhorias para a categoria.

NOVEMBRO

® Técnico em enfermagem ganha kit em promogao realizada pelo Coren-MG e Valem;
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e Enfermagem psiquidtrica e o cuidado singular é tema do IV Semindrio de Saide Mental;

® Resolugio Cofen estabelece novos parametros para o quadro de profissionais da
enfermagem;

® Coren-MG visita a ocupagao dos estudantes na escola de enfermagem da UFMG;

® Reunido destaca procedimentos administrativos e papel de lideranca exercido pelos fiscais;
e Encontro das Comissdes de Etica em Enfermagem no Coren-MG;

® Resolugdo Cofen normatiza a atuacdo do enfermeiro perfusionista;

® 5° Conaten reforca a unido da enfermagem;

® Prémio Anna Nery homenageia profissionais de enfermagem;

® Resolucdo Cofen regulamenta a atuag@o de enfermeiros na drea de estética.
DEZEMBRO

® Encontro das Comissdes de Etica no Coren-MG;

® Hospital Felicio Rocho realiza Simpésio de Enfermagem:;

® Pesquisa aponta que os enfermeiros sao os profissionais mais respeitados do Reino Unido;
® Atriz Sophie Charlotte tem parto humanizado assistido por enfermeiras obstétricas;

® (Cadastre-se e acesse o Portal do Inscrito;

e Reformulacdo dos manuais da enfermagem;

® Cofen e Capes firmam convénio para mestrado profissional;

® Conselho promove II Simpésio Mineiro de Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem:;

® Coren-MG encaminha para Assembleia Legislativa projeto de lei contra o EaD na
enfermagem;

® Nota de falecimento Miriam do Carmo.
4.3- INFRAESTRUTURA E RECURSOS MATERIAIS

Em junho de 2016, houve a contratacdo de um publicitdrio/designer grafico para atender a
demanda de criacdo de pegas publicitarias, criacdo do novo projeto grafico do Jornal do Coren-MG,
assim como sua diagramacdo, de toda a demanda visual de comunicagdo, e também no auxilio na
criacdo do novo site do Coren-MG na plataforma LifeRay (software de construcdo sites e portais
web).

A partir desta contratacdo, toda a identidade visual do Coren-MG foi revista, redesenhada e
estd sendo padronizada, criando assim uma nova identidade visual corporativa do Conselho, mais
moderna e visualmente agradavel.

Houve também investimentos tecnoldgicos importantes no setor, tais como: 1 (um)
computador iMac, (o mais adequado as demandas graficas) com o software Adobe Creative Cloud,
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1 (uma) impressora a laser colorida com o formato SRA3 e também a troca por 1 (um) modelo novo
e mais moderno de computador PC para as demandas da drea de jornalismo. Tais investimentos,
agilizaram as ag¢des de comunicagdo e a aquisicdo da impressora passou também a gerar economia,
uma vez que para pequenas demandas internas e para pequenos eventos, de producdo até 250
impressdes (cartazes, folders) poderdo ser feitas através do setor, sem a necessidade de licitagdo e
ou dispensa.

Em 2016, a ASCOM foi transferida para o 13° andar, devido a falta de espago no Gabinete.
Por um lado esta mudanca proporcionou um espaco fisico mais amplo e adequado para os
servidores lotados na ASCOM. Entretanto, por outro lado, a distancia fisica em relacdo ao Gabinete
e a Diretoria é um ponto negativo, pois dificulta a supervisdo e a orientag¢@o por parte da Chefe de
Gabinete e Diretoria junto as atividades desenvolvidas pela Assessoria de Comunicagao.

Por fim, no tocante a recursos humanos, a estrutura de pessoal atende a demanda de
trabalho da Assessoria de Comunicacio do Coren-MG.

4.4- ANALISE CRITICA

No ano de 2016, das 3 (trés) edi¢des produzidas, somente 2 (duas) foram impressas, o que
representou prejuizo para o alcance das noticias pelos inscritos e transparéncia na divulgacio das
acdes do Coren-MG, tendo em vista que as visualizagdes no site correspondem a menos de 1% dos
inscritos no Coren-MG.

Em contrapartida foram abertos novos canais de comunicagdo que visam a aproximacao
com os inscritos. Foram eles: criagdo do e-mail marketing "Somos todos Coren", criagdo do
Instagram do Coren-MG e refor¢o macico nas publicacdes on-line, principalmente através de
grupos de WhatsApp.

5- CENTRO DE DOCUMENTACAO E MEMORIA (CDM)

O CDM ¢ responsavel pela centralizacio de documentos e disseminac@o de informacdes.
Seu acervo inclui documentos arquivisticos, bibliograficos e/ou museoldgicos com finalidade de
promover o oferecimento da informacao cultural, cientifica, profissional ou social especializada.

O local engloba o Arquivo Central e a Biblioteca do Coren-MG.
5.1- ARQUIVO CENTRAL

Responsdvel por coordenar e ampliar a politica de gestdo arquivistica, visando a rdpida
recuperacdo da informagdo, como recurso estratégico para tomada de decisdes, resguardo da
memdria institucional e consolidacdo da cidadania pelos servidores, gestores publicos, profissionais
da enfermagem e cidadaos.
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5.2- BIBLIOTECA

Instituida em 2008, além da biblioteca fisica, foi criada uma virtual, publicada no site do

Coren-MG. Isso contribuiu para o aumento de atendimentos.

No espaco fisico onde encontra-se o CDM e, conseqiientemente, a biblioteca, também

acontece:

Exposicoes de arte: além das atividades arquivisticas e bibliotecondmicas, o espaco tem
recebido obras de artistas pldsticos desde abril de 2012. Por esse motivo, o setor € mais
visitado pelo publico externo, ampliando a visibilidade, por, mensalmente, modificarmos as
obras. As exposigdes ndo tém custos para o Conselho.

Projeto “Cantinho de Leitura”: conta com a colabora¢do do ptblico externo e interno
com doagdes de livros de literatura para compor este espago.

Conservacao de documentos: O CDM conta com um aluno do curso de Conservagdo e
restauracdo de Bens Culturais Mdveis da escola de Belas Artes da UFMG. Esse aluno
trabalha com aspectos macro e micro nas instituicdes, preservando o acervo. Possui como
objetivo propor e efetivar mecanismos de a¢cdes de preservacdo do acervo, aumentando o
seu tempo de vida. Cada material, devido as suas caracteristicas fisico-quimicas, possui
vulnerabilidade diferenciada e é papel do conservador distingui-las e caracteriza-las,
podendo entdo elaborar mecanismos em que a sua vulnerabilidade ndo se torne dominante.
No Coren-MG, a atividade deste estagidrio visa garantir que o acervo institucional esteja
em perfeitas condicdes de manuseio e uso, conforme a sua necessidade. Entre as atividades
realizadas estdo: Encadernagdes, pequenos reparos em livros e documentos, confeccdo de
caixas para acondicionamento de documentos arquivisticos e confec¢do de jaquetas de
poliéster para acondicionamento.

5.3- ATOS NORMATIVOS DO COREN-MG RELACIONADOS AO CDM

Deliberacdo n° 129/09: Normatiza e institui a Comissdo de Eliminacdo de Documentos do
COREN-MG;

Deliberacdo n°. 70, de 16 de junho de 2011: Cria o Arquivo Central do Conselho Regional
de Enfermagem de Minas Gerais, subordinado ao Centro de Documentacio e Memoria
(CDM), implanta a Gestdao Documental e aprova o Plano de Classificacdo e a Tabela de
Temporalidade de Documentos das atividades-meio e fim;

Deliberacao n°. 128, de 21 de outubro de 2011: Cria o Centro de Documentacido e Memoria
(CDM). Cria a biblioteca. Subordina a Biblioteca e o Arquivo Central ao CDM;

Decisdo Normativa n® 09, de 29 de janeiro de 2015: Dispde sobre a criagdo do Centro de
Documentacdo e Memodria, a extingdo da Unidade de Documentacio e Memdria e da
Geréncia Administrativa e, dd outras providéncias;
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Decisao Normativa n° 18, de 25 de fevereiro de 2016: atualiza o Plano de Classificacdo e a
Tabela de Temporalidade de Documentos das atividades-meio e fim, aprovados pela
Deliberacao n® 70/2011, e modifica essa deliberagao;

Ordem de Servico n° 08, de 06 de julho de 2016: fixa normas para consultas e empréstimo
de livros da Biblioteca do Centro de Documentacdo e Memoria do Coren-MG e revoga a
Ordem de Servico N° 03, de 09 de marc¢o de 2016;

Portaria n° 284, de 19 de agosto de 2015: Nomeia a Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Documentos do Coren-MG, para o periodo de 2015-2017;

Portaria n° 68, de 29 de fevereiro de 2016: Substitui membro da Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Documentos do Coren-MG, para o periodo de 2015-2017, constituida pela
Portaria 284, de 19 de agosto de 2015;

Portaria n° 483, de 14 de dezembro de 2016: nomeia os novos gestores de arquivos
correntes das unidades e revoga a Portaria N° 81/2016, de 10 de marco de 2016.

5.4- ATIVIDADES REALIZADAS EM 2016:
5.4.1- Arquivo Central

Preparacdo dos Atos Normativos para encadernacdo: foram organizados, retirados os
grampos, feitas as digitalizacdes em OCR e as catalogacdes. Ainda estdo pendentes as
encadernacdes e a confec¢do das folhas de rosto. As encadernacdes serdo realizadas em
2017, visto que o relatério de atividades 2015 foi entregue apenas na 2* quinzena de
dezembro, inviabilizando o processo. Além disso, os livros didrio e razdo estdo pendentes.
Pelo grande aumento na quantidade de pdginas, serd necessdrio abrir processo licitatorio
para a impressdo e possivel encadernagdo de forma separada;

Controle/empréstimos de documentos: foram cerca de 1500 documentos emprestados e/ou
devolvidos ao acervo. Isso sem mensurar as consultas de documentos realizadas in loco;

Finalizacdo da atualizacdo das Tabelas de Temporalidade de Documentos (TTD):
atualizada por meio da Decisdo Normativa Coren-MG N° 18, de 25 de fevereiro de 2016;

Aprovagdo da TTD junto ao Arquivo Nacional: tabela atualizada enviada ao Arquivo
Nacional em marco de 2016 por meio do oficio Coren-MG Gab n°. 1098/2016, sem retorno.
Virias tentativas telefonicas foram realizadas, porém sem sucesso. Em setembro de 2016, o
CDM conseguiu contato com o Arquivo Nacional por meio de telefone e foi informado que
a TDD do Coren-MG ainda encontrava-se em andlise e que fatores de mudancas de governo
e diretoria dos 6rgdos estavam atrasando todo processo;

Eliminacdo de documentos publicos: A eliminacdo de documentos encontra-se suspensa
desde 25 de margo de 2014 pelo Arquivo Nacional. Em outubro de 2016 o CDM formulou
mensagem eletronica ao Arquivo Nacional verificando a possibilidade de eliminagdo de
documentos visto que o Coren-MG estd com grande massa documental acumulada,
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ocasionando grandes transtornos para gestdo adequada dos documentos. Nos foi informado
que as eliminagdes relacionadas as atividades-meio do Coren-MG ja poderiam ser iniciadas,
desde que fosse seguida a Tabela Béasica de Temporalidade e Destinacdo de Documentos
instituida pela Resolu¢do Conarq N° 14, através de envio de listagem destes documentos
para aprovacdo do Arquivo Nacional. J4 as eliminagdes que dizem respeito as atividades-
fim do Coren-MG poderdo ser analisadas pelo Arquivo Nacional. Caso haja uma massa
documental pertinente, o Coren-MG poderd fazer o levantamento e encaminhar ao Arquivo
Nacional um plano de justificativa de eliminagdo no qual deverd explanar os motivos
pautados pela legislacdo, prazos e finalidade. O Arquivo Nacional dard o parecer aprovando
ou nao a elimina¢do. Em novembro a CPAD foi comunicada, porém nenhuma reunido foi
realizada em decorréncia do periodo de férias e fechamento de ano.

Organizagdo, higienizagdo, catalogacdo e acondicionamento de diversos documentos
recebidos por meio da transferéncia anual de documentos, conforme tabela abaixo:

QUADRO 1
Demonstrativo dos documentos transferidos ao Arquivo Central em 2016.
Unidade Tipologia documental Quantidade Situacdo
. Processos éticos diversos de 2005 a 2012
Unidade de Processo o ~ .
. . (higienizacdo, catalogagdo e 92 processos | Concluido
Etico - UPE .
acondicionamento)
n 3.682 ,
Dossiés de pagamento de 2013 i Concluido
dossiés
Unidade Contabil - o 4.1 .
Dossiés de pagamento de 2014 99 Concluido
ucC dossiés
Dossiés de pagamento aleatorios (de 2 a n .
pag ( 008 172 dossiés Concluido
2014)
- Pareceres das Camaras Técnicas.
- Atas das reunides de Camaras Técnicas.
. A - Comunicagdes Internas, convites, guias de
Gabinete e Camaras a .. . . .
‘o remessas, correspondéncias e oficios diversos Diversos Concluido
Técnicas .
Cofen e outras entidades, dentre outros.
- Processo Eleitoral, atas e justificativa
eleitoral 2011.
. .. Livros institucionais, dossiés de eventos da . ,
Comissao de Etica . Diversos Concluido
Comissao.
- Edital de Citagdo.
- Notificagdes Administrativas.
- Guias de Remessas.
N C e Documentos
. . . - Correspondéncias e/ou solicitacdes de .
Unidade Financeira - | . . . . recebidos,
inscritos relacionados a pagamentos. 39 caixas
UFIN . - o - pendente
- Oficios da gestdo financeira. A
. © conferéncia
- Comunicagdes Internas
- Processos Administrativos Tributarios
(PAT's).
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Cabe ressaltar que o Arquivo Central somente pdde comecar a receber documentos em
meados do més de margo, uma vez que o arquivo deslizante estava com problemas nos trilhos e nas
borrachas de vedag@o desde dezembro de 2015, o que estava impedindo a transferéncia anual de
documentos.

Além disso, vale destacar que a UFIN ndo realizou a transferéncia de todos os documentos
que venceram o prazo de guarda como € o caso dos Avisos de Recebimento — AR's e dos Termos de
Confissdo de Divida. Segundo a TTD, se o AR tiver relagdo com uma acdo judicial, pelo tempo da
acdo na justica, a guarda dele serd o mesmo tempo do processo judicial, esgotando todas as
possibilidades de um desenrolar dessa situagdo, para que o Coren-MG ndo sofra prejuizo pela
eliminag¢do de documentos que comprovem agdes. J4 o Termo compde o Processo Administrativo
Tributdrio e € encaminhado para o ordenamento juridico. O prazo de guarda comeca a ser contado
ap6és sentenca judicial transitada em julgado. Em ambos casos, hd a necessidade de um
levantamento individual dos documentos para identificar os que venceram o prazo de guarda na
unidade para entdo realizarem a transferéncia ao Arquivo Central. Mediante tal situagdo, tendo em
vista a enorme quantidade de documentos, a UFIN alegou impossibilidade de realizar o
levantamento bem como a Procuradoria do Coren-MG. Diante do impasse, o CDM decidiu receber
todas as caixas provenientes da Unidade Financeira, em torno de 260 caixas, para desocupar o
espago fisico da Unidade e tentar minimizar a situacao. Tais caixas ainda estdo sendo separadas pela
Ufin para transferéncia.

Ainda dentro das atividades realizadas pelo Arquivo Central, foram digitalizados todos os
Processos Eticos arquivados, cerca de 1.280 (de 1986 a 2012), por meio de 24 empréstimos
realizados no CDM.

Houve ainda o acompanhamento de novos gestores de unidades correntes. Vadrias visitas
foram realizadas nos arquivos da UC, Ufin e UPML, a fim de instruir os novos gestores e
acompanhar os trabalhos preparatérios da transferéncia anual de documentos.

5.4.2- Conservacao de documentos

No Coren-MG, os documentos para serem encadernados sdo fotografias dos eventos
realizados pela institui¢cdo durante o periodo de 1975 até 2014.

Utilizando todo os procedimentos especificos da encadernacdo, foram confeccionados
apenas cinco dlbuns durante o ano, em decorréncia da falta de material.

Além disso, vdrias fotos sem identificacdo foram cuidadosamente analisadas, identificadas,
catalogadas e separadas para a montagem de novos dlbuns assim que a compra dos materiais
especiais for concluida.
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5.4.3- Pequenos reparos em livros e documentos

Durante 2016 foram feitas intervencdes de pequenos reparos em nove documentos do
arquivo e trés em livros;

Caixas para acondicionamento de documentos arquivisticos:

©  Com objetivo de organizar o Arquivo Central bem como otimizar o espago utilizado,
foram confeccionadas algumas caixas de papel Filifold para o acondicionamento das
pecas publicitdrias referente as exposi¢des ocorridas dentro da biblioteca e pecas
publicitarias do Coren-MG. Confeccionou-se ainda, outro envelope e caixa especifica
para acondicionamento das fotografias doadas pelo artista Gustavo Dragunskis, que
expos seus trabalhos no CDM nos meses de maio em junho;

© Devido as mudangas de temperatura e umidade relativa do ar, as obras em papel que
contém algum tipo de pigmento ndo podem ficar sobrepostas, pois com o tempo, ocorre
a aderéncia dos materiais pictéricos. Para evitar que isto ocorra foram confeccionadas
jaquetas com poliéster para intercalacdo das imagens;

© As jaquetas também foram confeccionadas para 19 livros permanentes, dentre eles
livros de atas, livros de CRT, como também de atos normativos.

Organiza¢@o de materiais na mapoteca:

© A mapoteca do CDM tem por objetivo acondicionar pecas publicitdrias do Conselho e
das exposicdes realizadas, cujas dimensdes ndo cabem no Arquivo Central. Para tal
acondicionamento as pecas necessitam de passar por processo de costura para que
possam ficar suspensas verticalmente. Em 2016, seis pecas forma devidamente
costuradas e alocadas na mapoteca.

Biblioteca: Por meio do projeto “Cantinho de Leitura”, a biblioteca recebeu a doagdo de 31
livros de literatura e 57 livros técnicos de diversas dreas. Além disso, recebeu diversos
periddicos, totalizando 98, bem como 32 CD's e DVD's, aguardando catalogacao.

Mesmo diante das dificuldades em conseguir instrucdes técnicas para a catalogagdo, no fim

de 2016 iniciou-se o processo para catalogar as obras recebidas.

5.4.4- Atividades realizadas na Biblioteca em 2016

Catalogacdo e classificacdo de livros: nove obras literdrias foram devidamente
classificadas, catalogadas e disponibilizadas para empréstimos;

Divulgacao quinzenal de noticias no site da biblioteca, incluindo as noticias das exposicoes;

Atendimento aos usudrios internos e externos, através do e-mail da biblioteca;
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® (Colocacdo de foto do atual presidente na Galeria de Presidentes;

® [ evantamento histérico e documental sobre a cria¢do e desenvolvimento do Coren-MG;

® Atualizac@o da pédgina da biblioteca no site do Coren-MG;

® Ajustes no sistema de gestdo de bibliotecas Sophia para adequacdo das novas normas de
empréstimos.

5.4.5- Exposicoes de Arte

Foram organizadas nove exposicdes durante este ano, auxiliando na montagem e
desmontagem, além da divulgacdo por meio da publica¢io das noticias na pagina da biblioteca, na
pagina de noticias do site do Coren-MG e no Facebook e Twitter do Conselho, além do envio de e-
mails aos servidores. Além disso, o CDM conseguiu abrir espago para algumas divulgagdes nos
sites Guia BH e Catraca Livre, além do Sou BH e BH Eventos, ampliando ainda mais os meios de

divulgacao.

Assim como nos anos anteriores, as exposi¢des foram agendadas até o final do ano. Deste
modo, de janeiro a dezembro o CDM contou com as seguintes exposigoes:

QUADRO 2

Exposi¢des de arte que ocorreram no CDM em 2016

A . .~ o s N° visitantes site
Meés Artista Nome da exposicao N° visitantes biblioteca
Janeiro Joanna Scharlé Dessin Contemporaneo 21 1478
Fevereiro Daniel Neto Trajetos Noturnos 22 570
Margo Jana Campos Meus passos... Meus 229 912
tracos
Abril Leandro Arieth Entre Mundos 59 481
. . . 602 + 902
Maio / Junho | Gustavo Dragunskis Arte do Cuidar 47 (site Coren-MG)
Julho Nilo Zack Inocentes Coragdes em 22 2012
Chamas
Agosto Adriano Alves Alegria 29 242
. 527 + 302
Set. /Out. Karla Neves Sensorial 211 (site Coren-MG)
Marlene Ferreira . 216 + 255
Nov./Dez. (Enfermeira Fiscal) Em Cantos de Minas 68 (site Coren-MG)

5.4.5.1- Arte e enfermagem

Foi realizada uma exposicdo que relacionou a arte a enfermagem: “Arte do Cuidar”, do
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fotégrafo Gustavo Dragunskis, que teve inicio em maio (més de comemoracdo da profissdo da
enfermagem), homenageando os profissionais de enfermagem por meio de 23 fotografias.

A iniciativa teve como proposta mostrar o valor da enfermagem como um todo, sob a dtica
daqueles que trabalham efetivamente para manter a esperanca e dignidade de cada paciente.

A exposicdo, que foi estendida até o més de junho, foi resultado de uma longa procura por
profissionais da enfermagem e entidades referéncia no trabalho humanizado, mostrado por meio de
engajamento, carinho e amor pelo voluntariado e pela profissao.

O trabalho foi realizado durante sete meses, nos anos de 2015 e 2016. Entre as institui¢des
visitadas estd o Hospital Dilson Godinho, em Montes Claros, que faz um importante trabalho
paliativo com pacientes em cancer terminal por meio dos voluntdrios do projeto “Maos que
Cuidam”. Em Belo Horizonte, os registros foram feitos na Casa de Repouso para Idosos Renascer,
no bairro Bonfim, regido Noroeste, e no Hospital da Baleia, onde o fotégrafo percorreu CTI’s
adulto e infantil, leitos, administracido e hemodiélise.

5.4.6- Atividades externas

Em 2016 a servidora Fabiana Campos Pereira, Agente Administrativa lotada no CDM,
participou do Workshop Sophia, com vistas a Gestdo de Bibliotecas, ocorrido na cidade de Sdo
Paulo em 14/09/2016, com carga horéria de 6 horas e 30 minutos.

5.4.7- Infraestrutura, recursos materiais e humanos

O CDM apresentou uma relacdo das necessidades que careciam de intervencdo e, para
tanto, obteve os seguintes atendimentos:

¢ Em dezembro de 2015 o Arquivo Central foi contemplado com mais dois médulos de
estantes, ampliando o arquivo deslizante de 36 para 60 faces;

e Parte do Plano de Salvaguarda do Acervo, apresentado a Diretoria em 2015, foi aprovado
em 2016. Nas propostas de iluminac@o, foi autorizada a substituicdo das lampadas
fluorescentes por ladmpadas MasterLED tubo. Até o momento oito ldmpadas foram
substituidas, ja que a substituicdo tem sido feita ap6s a vida ttil das atuais lampadas.

Além das solicitacdes supra, o CDM teve atendido de maneira parcial as seguintes
demandas:

e Foi autorizada a compra de duas molduras para o devido acondicionamento de duas obras
de arte doadas ao CDM, cujo processo de aquisicao encontra-se em tramitagao;
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e Parte do Plano de Salvaguarda do Acervo, apresentado a Diretoria em 2015, foi aprovado
em 2016. Com relacdo ao sistema proposto de climatizacdo / ventilagdo, foi autorizada a
compra de trés ventiladores de teto a serem instalados sob o Arquivo Central. Apesar dessa
autorizag¢do, tal compra ainda ndo foi efetivada.

e Além disso, necessita de materiais intitulados “especiais”, para usos especificos do CDM,
visando reparos e a conservacdo documental. Muitos desses materiais jd se encontravam em
falta, atrasando o andamento de algumas atividades. O processo foi instaurado por meio do
Pregdo n°® 022/2016, porém até o final do ano, nada foi adquirido.

Quanto as demandas nao atendidas, destacam-se:

e Aquisi¢do de uma escada para acesso as prateleiras do Arquivo Central;

e Aquisi¢do de um scanner de mao para digitalizacdo de livros documentais antigos, cujas
impressoras atuais nao conseguem digitalizar pela largura dos livros;

e Aquisi¢do de 01 mesa em madeira com uma caixa em vidro fechado por cima;

e Aquisi¢do de 6 suportes em acrilico cristal transparente com espessura de 20 mm, nas
medidas de 1 m largura x 75 cm altura x 45 cm profundidade;

e Aquisi¢do de 01 ar-condicionado modelo split;

e Aquisi¢do de 100 bibliocantos em acgo 120.

No quesito Recursos Humanos, o CDM apresenta uma estrutura defasada se comparada ao
ano de 2015. Naquele ano, o setor contava com quatro servidores (uma bibliotecdria, também
graduada em arquivologia, um estagidrio de conservacdo e restauracdo de documentos e bens
publicos, um de biblioteconomia e um de arquivologia).

Em 2016, o nimero foi reduzido e, atualmente, possui trés funciondrios, sendo um agente
administrativo, um estagidrio de arquivologia e um estagidrio de conservacgao e restauracdo de bens
publicos.

No momento, o setor ndo possui mao de obra especifica de biblioteconomia. Considerando
a licenca da atual bibliotecdria, ndo foi possivel a contratacdo de um estagidrio para a biblioteca. J4
a demanda de arquivologia € muito grande e a contratacdo de mais um estagidrio da 4rea ajudaria a
acelerar os processos da gestdo documental do Coren-MG.

Em setembro de 2016 foi necessdrio um processo seletivo de estdgio em conservagao, visto
o término do contrato da estagidria em dezembro.

Assim, considerando o contexto, conclui-se que o quantitativo de recursos humanos ndo
tem sido suficiente para atender as necessidades do CDM, resultando, assim, num acimulo de
trabalho e demandas no setor.
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5.5- ANALISE CRITICA

Devido a licenga sem vencimentos, concedida em 12/02/2016 para presta¢do de servicos no
Conselho Federal de Enfermagem — Cofen, e a ndo previsdo de retorno da bibliotecdria Meissane
Andressa da Costa Ledo, a servidora Fabiana Campos Pereira foi selecionada e designada para
assumir os trabalhos no CDM, apds treinamento realizado pela bibliotecdria, no qual lhe foi
repassado o plano de trabalho do setor, contemplando as tarefas dos estagidrios, as pendéncias, e as
orientagdes para recebimento de documentos, Atos Normativos, dossiés de pagamento, de Processo
Etico, bem como orientaces para as exposicdes de arte.

Contudo, em 2016 o CDM contou com alguns imprevistos. Houve um pequeno acidente de
trabalho com a estagidria de Conservacdo que cortou o dedo indicador com um estilete. O setor
ainda atravessou um periodo complicado em relacdo a limpeza e manutencio devido a reforma dos
banheiros e copa, que ocorreram de abril a outubro, comprometendo a limpeza do Arquivo e das
prateleiras, vez que, diariamente as estantes, computadores, cadeiras precisavam ser cobertas com
lonas e sacos plasticos, bem como os quadros e telas expostos na biblioteca. A parede da entrada do
CDM foi danificada comprometendo sua textura e cor. Algumas cadeiras estofadas também
sofreram danos.

Apesar das demandas de mobilidrio, equipamentos e material ainda ndo atendidas, da
defasagem de pessoal e da demora para o inicio das transferéncias de documentos, o CDM tem se
esforcado para minimizar o actimulo de tarefas e para manter os projetos de gestdo de documentos
existentes hd 7 anos, assim como o das exposigoes.

Embora ainda faltem alguns setores a transferir documentos ao Arquivo Central, cabe
destacar que as unidades que fizeram as transferéncias em 2016 enviaram documentos em dobro,
visto que o Arquivo ndo recebeu documentagdo em 2015. Além disso, as Camaras Técnicas e a
Comissido de Etica enviaram documentos que ja haviam vencido a guarda hd mais tempo, que
necessitaram de andlises criteriosas para a devida identificag@o e separacao.

A digitalizacdo dos processos éticos também demandou muito tempo e atengdo do Arquivo
Central, tendo em vista a necessidade de controle e manutencio desses documentos de guarda
permanente.

Outro fator que também contribuiu para o acimulo das atividades e servico foram as
reformas no CDM, uma vez que os servidores precisavam dispensar tempo para a remogao e
cobertura das obras artisticas e equipamentos durante seis meses.

Neste cendrio repleto de desafios, o CDM teve um ano de muita produtividade, com muitos
acessos por meio das exposicoes, de varios empréstimos e consultas de livros e de documentos, com
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a solucdo de alguns impasses, como a possibilidade de eliminacdo de documentos e o retorno das
catalogacdes.

Portanto, para que o CDM continue prestando servigos de maneira eficiente e se torne um
setor cada vez mais eficaz, € importante mais rigor nas transferéncias de documentos, evitando
envios extraordindrios fora dos prazos, como também o levantamento de prioridades e execucdo de
um cronograma.
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Capitulo 4 - Relatorio de Atividades da Procuradoria Geral (PROGER)

1- INFORMACOES GERAIS SOBRE A ESTRUTURA DE PESSOAL

Escolaridade do

Funcao gratificada /

N° | Mat. Nome Cargo cargo Cargo Comissionado Admissao
| | 284 |AlessandraCardoso de Agente 2° grau 01/09/1998
Barros Administrativo
2 | 550 |Cynthia Delgado Di forio Agente 2° grau 08/06/2015
Aguiar Administrativo
3 396 | Jodo Willians Nunes A.g.ente . 2° grau 05/01/2006
Administrativo
4 547 | Ciga Pontes Cardoso Procurador Superior 18/08/2014
Daniela Espirito Santo . Procuradora adjunta de
5 419 Vargas Procurador Superior 26/01/2015 2 06/06/2016 23/07/2007
6 322 | Francisco José Starling Procurador Superior 19/06/2000
7 404 | Nuno de Moura Rangel Procurador Superior 13/07/2006
8 537 | Rosiane Pereira de Souza Procurador Superior 05/05/2014
Wander Henrique de A. . Procurador geral de
9 146 Costa Procurador Superior 05/01/2015 a 06/06/2016 17/11/1986
Daiane Marcela Silva .
10 | 566 Procuradora Geral Superior Nomeada em 06/06/2016 06/06/2016

Souza
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2- INFORMACOES SOBRE AS UNIDADES FUNCIONAIS

2

A Procuradoria é composta pelo Procurador Geral, pelo Procurador Adjunto, por 5
Procuradores do quadro efetivo do Coren-MG, sendo 3 com jornada de 4 horas e 2 com jornada de
8 horas, por 3 agentes administrativos e 14 estagidrios. Setorialmente, se subdivide em duas areas:

em dois lados do 12° andar e no 6° andar, onde funciona o Departamento de Fiscalizagao.

Ato de Designacao Ato de Exoneracao
Andar Competéncias Titular Cargo Portaria/ Portaria/
o~ Data o~ Data
Decisao Decisao
Compete a equipe da Procuradoria Wander H. Procurador
localizada no 12° andar exercer a advocacia A. Costa Geral 200716 07/06/16
judicial e extrajudicial do Conselho
Regional de Enfermagem de Minas Gerais —
Coren-MG e, especialmente, representar a | Daiane M. S. | Procuradora
Autarquia na execugdo de sua divida ativa Souza Geral 204/16 06/06/16 | —--m- | e
de cardter tributdrio. Além de peti¢des e
recursos, sdo varios outros documentos
correlacionados com 0s processos, como :
oficios, encaminhamento de dados as Dal\lzliagi 5 Prz(;l;flﬁ:ra 25/15 26/01/15 201/16 07/06/16
autoridades policiais e judicidrias, conforme
requisicao, esclarecimentos gerais sobre
cargas processuais e/ou demais assuntos
acaso pertinentes, além de atendimento aos | Nunode M. | Procurador 202/16 | 07/06/16
inscritos quando necessdrio. Rangel Adjunto
Além das execucdes fiscais e seus
12° desdobramentos, a PROGER tem grande

atuacdo nas acdes ajuizadas por inscritos
que se sentiram lesados pela cobranca de
débitos e mandados de seguranca
interpostos por inscritos que nao possuem
ainda o diploma, mas que querem /
necessitam consumar o registro nos quadros
do COREN/MG. Existem também diversos
processos na Justica Trabalhista, em
especial a ACP n° 0159400-
09.2003.5.01.0029 no Rio de Janeiro.

Também compete a PROGER examinar
previamente a legalidade dos processos
licitatérios, contratos, acordos, ajustes e
convénios que interessem a Autarquia e
exercer as atividades de consultoria e
assessoramento juridicos no dmbito interno,
em especial junto a ULC e UFIN.
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A Procuradora Adjunta, de janeiro a maio de
2016, prestou suporte juridico a Unidade de
Processo Etico, esclarecendo
questionamentos processuais e analisando Daniela
11° os pareceres emitidos pelos Conselheiros e Espirito
Comissdes de Instru¢do. Foram analisados | Santo Vargas
85 (oitenta e cinco) pareceres e
manifestagées em procedimentos de
apuracdo e processos éticos.

A partir de Junho de 2016, a PROGER
incrementou sua parceria com o DeFis,
através da Dra Daniela e da supervisao da
Coordenadoria da Procuradoria, prestando
assessoria juridica e respondendo a oficios e
pareceres relacionados as atividades de
fiscalizagdo, a qual também presta
assessoria a0 Coordenador de Camaras .
L. p S Daniela
o Técnicas. Além da assessoria juridica, o .
6 . Espirito
Procurador que atua no Defis tem
L . . Santo Vargas
participag@o nos processos administrativos
de fiscalizagdo, emitindo notificacdes,
analisando Termos de Ajustamento de
Condutas e atuando junto ao Ministério
Publico Estadual. Ainda acompanha as
Acdes Civil Publicas destinadas a dar
cumprimento as determinagdes da lei de
Enfermagem, e as A¢des Cominatdrias

3- PROCESSOS DA UNIDADE FUNCIONAL
.~ Produtos e Principais Subunidades
Macroprocessos Descricao R . PR
Servicos Clientes Responsaveis
Atuar em processos judiciais elaborando
peticdes, recursos e todas as diligéncias
Processos Judiciais necessdrias a conducdo do processo: Execugdo N/A Coren-MG PROGER
fiscal, Protesto Judicial, Acdes trabalhistas,
acdo Civil Publica e Acdes judiciais diversas
Analise de processos licitatérios, contratos
convénios, Processos administrativos Coren-MG,
Processos administrativos tributdrios/disciplinares, Processos N/A em especial PROGER
administrativos em geral, Demandas do ULC e UFIN
Ministério Publico.

Unidade de Controladoria Geral

Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon@corenmg.gov.br




* C
Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais
Processos Eticos e Atendimento as demandas do DEFIS e UPE. N/A DEFIS PROGER - Dr* Daniela
Fiscalizacdo
Pareceres juridicos Atendimento consultas.Diretoria, Conselho e N/A Coren-MG Procuradoria Geral e

Inscritos.

Adjunta

- ~ Elaboracido e ou revisdo de normativos
Revisdo e elaboracio de

Procuradoria Geral e

_ . . solicitados pela Diretoria e demais unidades do N/A Coren-MG .
oficios e normativos internos Adjunta
Coren-MG.
Atendimentos aos inscritos Orientacdo sobre penhora, parcelamento, N/A Inscritos, PROGER
pagamento e processos judiciais. UIRC e UFIN

4- RESULTADOS ALCANCADOS NO EXERCICIO 2016

Resultados alcancados Unidade funcional
Geradas 6.197 novas peti¢des iniciais no ano de 2016 PROGER
Movimentagao de 18.731 processos judiciais PROGER
Andlise de 2.689 documentos diversos (mandados, oficios, solicita¢des) PROGER
Andlise de 15.014 informativos de publicagdo de processos judiciais PROGER
Andlise de 96 processos licitatérios e 57 processos de renovagdo contratual PROGER
Realizacdo de 50.159 ocorréncias no SIG para atender as demandas de movimentagdo processual PROGER
Elaboragdo de 261 pareceres juridicos PROGER
Aucxilio no Processo de implantacdo do protesto extrajudicial PROGER
Revisdo das pegas processuais de acordo com o novo Cédigo de Processo Civil PROGER
Criagao de rotinas e atribui¢des do advogado na Defis PROGER e DEFIS
Criagdo e acompanhamento do desenvolvimento do Médulo do Juridico no Sig (Pad.F) PROGER e DEFIS
Elaboracao e realizacdo de treinamento para todos os Conselheiros do Coren-MG. PROGER e DEFIS
Cadastro das acdes distribuidas em 2015 e 2016 PROGER
Atualizacdo e revisdo de decisdes normativas PROGER e UFIN
Correcao da forma de imputagio dos créditos tribu/té.rios e na ordem de pagamento dos honorarios PROGER, UTI e UFIN
advocaticios
Revisdo do processo de atendimento telefénico da procuradoria PROGER
Treinamento de fiscais novos para apurag@o de dentincias PROGER e DEFIS
Revisdo de fluxos para processo ético PROGER e DEFIS
Treinamento dos estagidrios para utilizagdo do manual e das novas peticdes PROGER
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Assinatura de 44 Termos de ajustamento de conduta firmado com o MP PROGER e DEFIS
Recebimento de 749 Emails Recebidos na caixa da Procuradoria PROGER
Criag@o de mecanismos de controle das rotinas e metas estabelecidas PROGER

Aprimoramento do médulo de reconhecimento dos depdsitos judiciais

PROGER, UTI e UFIN

5- ATUACAO JUNTO A GESTAO DE CONTRATOS

Contrato Objeto contratado PAD Valor Da't ade Gestor Portaria
vencimento
Convénio Convénio com o tribunal de justica de minas
gerais para pagamento das verbas de| 108/2008 R$ 96.000,00 19/04/17 UGC
TIMG : L = .
indenizacao do oficial de justica.
Recuperacdo | Contratagdo de servigo de recuperagdo de
de dados dados cadastrais para atualizacdo do banco | 066/2016 R$ 5.088,60 02/2018 UGC
cadastrais | de dados do Coren-MG.
6- APOIO AOS DEMAIS REGIONAIS POR MEIO DE CURSOS E/OU APOIOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS
Coren Apoio dado Periodo Nome do empregado publico Portaria cofen
Participacdo na forca tarefa nomeada pelo
COFEN para através da Portaria 707/2016
para tratar dos assuntos pertinentes a Acdo
Civil Pablica n° 0159400-09.2003.5.01.0029,
tendo colaborado ativamente na definicdo da
estratégia a adotar e na redagdo das seguintes
pegas:
COFEN E TODOS - p . )
0S CORENS - Excecdo de Pré-Executividade; Ano de 2016 Nuno de Moura Rangel 707/2016

- Embargos de Terceiros;
- Mandado de Seguranga conta ato judicial.
Foram cerca de trés ou quatro viagens a

Brasilia para os trabalhos da Forga Tarefa e
trés ao Rio de Janeiro
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7- PARTICIPACAO EM EVENTOS INTERNOS E EXTERNOS

Tipo
Nome do evento Participante Periodo Local Portaria Cofen
Interno | Externo
X
Participacdo no 19° Congresso
Brasileiro dos Conselhos de Nuno de Moura Rangel - Cuiaba (MT) -
Enfermagem
X
6° Semindrio Administrativo do
Sistema Cofen/Conselhos Ciga Pontes Cardoso - Padre Bernardo (GO) -
Regionais
X
Curso Treinamento novo CPC Procurz@o.res ¢ Abril 2016 Sede Coren-MG -
estaglarios

8- PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES E COMITES

Grupos de Trabalho, Comissdes e Comités Nome dos membros Portaria Cofen
Comissao Permanente de Avaliagdo de Documentos (CPAD) Cynthia Delgado Di lorio Aguiar 284/2015
Comissao de Coleta Seletiva Solidaria (CCSS) Cynthia Delgado Di lorio Aguiar 199/2016
Comissao de Licitacdo (suplente) Alessandra Santos Cardoso 188/2016

Designa Comissdo para avaliar as Decisdes Normativas n* 45, de 28 de
maio de 2015; 68, de 27 de agosto de 2015; e 69, de 27 de agosto de 2015 | Cica Pontes Cardoso, que foi substituida

e avaliar a implantagdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos por Daiane Marcela Silva Souza 24/2016 ¢ 27072016
servidores do Coren-MG.
Designa Comissdo para rever as Decisdes
Normativas n° 78, de 08 de outubro de 2015 e n°® 45, de 19 de maio de Daiane Marcela Silva Souza 244/2016
2016
Designa Comissao para esAtrutgrar e normatizar a ado¢@o de uniformes no Daiane Marcela Silva Souza 236/2016
ambito do Coren-MG.
Designa Comissdo responsdvel por rever e propor alteragdes do Daiane Marcela Silva Souza 336/2016

Regimento Interno do Coren-MG.
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Designa Comissdo para elaboracdo das Decisdes

Normativas que fixam: valores das anuidades, taxas e emolumentos para Daiane Marcela Silva Souza 429/2016
o exercicio de 2017, no ambito do Coren-MG.
Designa Comissdo Especial para/Dc?sfammento de Bens Moveis Nuno de Moura Rangel 41/2016
Inserviveis.

Nomeia membros para Comissao Técnica de Apoio para auxiliar e atuar
na contratacdo de empresa especializada em ensino a distancia para Nuno de Moura Rangel 21772016

disponibilizar videoaulas de atualizacdo e cursos na drea de Enfermagem.
Instaura processo administrativo disciplinar contra o empregado P.H.B.S. Nuno de Moura Rangel 298/2016
Instaura Processo Administrativo contra empresa Nuno de M R | 4092016

Tech Cell Comercial Ltda. tno de Moura Range

Comissao de PAD do servidor F.L.V.e G.G.M.A Rosiane Pereira de Souza 177/2016

Designa servidora para participar de julgamento de acdo de protesto no
Tribunal Regional Federal, a se realizar no dia 25 de julho de 2016, na Rosiane Pereira de Souza 259/2016

cidade de Brasilia-DF. Processo n 00107078320154013800
Instaura processo administrativo disciplinar Cica Pontes Cardoso 388/2016
contra a empregada RFF

Determina a instaurag@o de processo administrativo para verificagdo da

necessidade de cumprimento do inc. II do §1° do art. 40 da Constitui¢do Wander Henrique de Almeida Costa 128/2016

Federal, no 4ambito do Coren-MG

Instaura processo administrativo disciplinar contra o empregado K.S.C.

Nuno de Moura Rangel

377/2015 (concluido
em 2016)

9. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE: COFEN E

ORGAOS EXTERNOS

Demandante Demanda

Documento de Referéncia

UCG e Cofen Solicita informagdes sobre honorarios advocaticios

Termo de Diligéncia 096/2016 Cofen
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10- OUTRAS INFORMA COES RELEVANTES ESPECIFICAS

A PROGER sofreu alteragdes em seu Quadro Funcional em Junho de 2016, com a alteragdo
do Procurador Geral e do Procurador Adjunto. Também foi alterada a Procuradora responsavel pelo
atendimento do Departamento de Fiscalizagdo e Processo Etico, cuja jornada dedicada ao setor
passou de 4 para 8 horas didrias, fortalecendo a parceria entre o juridico e a fiscalizagao.

A Procuradoria Geral estd responsdvel pela coordenacdo de todos os assuntos juridicos do
Coren-MG, atuando diretamente no assessoramento da Diretoria, Controladoria, Unidade
Financeira, Contabilidade e Licitagdo, além de emissdo de pareceres técnicos. Também foi
responsavel pela revisdo de normativos internos do Coren-MG como parcelamento, processo de
cobranca judicial e administrativa, fluxo do processo ético, imputacdo dos créditos tributarios e dos
honorérios advocaticios. O Procurador Adjunto estd responsavel pela coordenacdo dos processos
judiciais, especialmente os de execucao fiscal, com a supervisdo da Procuradora Geral.

Com a execugio fiscal foi arrecado, no ano de 2016, o valor total de R$ 1.658.329,05 (um
milhdo, seiscentos e cingiienta e oito mil, trezentos e vinte e nove reais € cinco centavos).

No ano de 2016 foram definidos novos parametros de ajuizamento e interposi¢do de
recursos pela Procuradoria com o fito de maximizar o sucesso nas agdes de execugdo fiscal,
aumentando a arrecadacio e minimizando os custos e prestigiando o principio da eficiéncia. Um
exemplo foi a contratacdo de empresa de atualizacdo de dados cadastrais dos inscritos.

Para tanto, estd sendo priorizado a cobranca administrativa, utilizando o processo judicial
como tltimo recurso na cobranca da divida ativa do Coren-MG. Nesse sentido, foi definido em
conjunto com a UFIN que os primeiros inscritos a serem protestados em cartério seriam aqueles que
possuiam a anuidade de 2012 em aberto (préxima anuidade a prescrever), estratégia esta que evitou
o ajuizamento de 1.500 novas a¢des. Ainda nesse sentido, estdo sendo ajuizadas apenas execugdes
fiscais que possuam, no minimo, 4 anuidades validas, em atendimento ao disposto no art. 8° da Lei
12.514/12.

Destacam-se ainda as vitdrias nas seguintes agdes judiciais:

e Decisdo proferida no MS n° 0100803-80.2016.5.01.0000, em curso perante o E. TRT — 1*
Regido em que foi determinada a exclusdo do Coren-MG dos efeitos da sentenga proferida nos
autos da ACP n° 0159400-09.2003.5.01.0029 no Rio de Janeiro;

¢ Indeferimento da liminar no processo 00645303520164013800 junto a 19* Vara Federal — Belo
Horizonte, objetivando a concessdo de provimento judicial para lhe assegurar o direito a
nomeacao, posse e exercicio no cargo de ENFERMEIRO FISCAL, na vaga de deficiente, do
Concurso Puablico para Cargos Efetivos do Conselho Regional de Enfermagem de Minas
Gerais em razdo do ndo cumprimento dos requisitos previstos no Edital;
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Indeferimento liminar no processo 0012637-05.2016.4.01.3800 junto a 13* Vara Federal - Belo
Horizonte ajuizado pelos empregados do Coren-MG em que pleiteiam a conversdo do vinculo
com o Coren-MG, de celetista para estatutdrio, bem ainda a readequagdo do plano de carreira,
cargos e saldrios (PCCS) instituido pelo conselho de classe;

Julgado improcedente o processo n° 00026141520135030001 ajuizado pelas empregadas
G.R.O.N e M.R.M.A em que pleiteavam isonomia salarial;

Julgado improcedente o processo n° 00600-2014-067-03-00-3-RO ajuizado pelo empregado
K.S.C e E.C.A.A, em que pleiteavam isonomia salarial;

Julgado improcedente o processo n° 00044573-48.2016.4.01.3800 ajuizado pelas aprovadas no
concurso publico Maria Aparecida de Paula e Diocélia Maria Diniz Macedo em que pleiteavam
o afastamento liminarmente do Presidente do COREN e da Coordenadora da Unidade de
Fiscaliza¢do, impedindo-o de realizar novo concurso para provimento das vagas, como
também lhes fossem efetivadas a posse.

Importante ressaltar que a Proger, no ano de 2016, alinhou sua atuacdo junto a ULC e

UFIN, reduzindo o tempo de atendimento das demandas, em especial dos processos licitatérios, de
forma a garantir a legalidade, eficiéncia e economicidade nos contratos celebrados pelo Coren-MG.

Por todo o ora exposto, apesar dos grandes desafios impostos e dos diversos pontos a serem

aperfeicoados no setor, a Procuradoria, através de seus procuradores, agentes administrativos e
estagidrios, vem cumprindo seu papel com responsabilidade e compromisso, atingindo as metas de
produtividade de acordo com o planejamento estratégico do Coren-MG cujos resultados sao
demonstrados no presente relatdrio.

A disposic¢ao para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.
Cordialmente.

Belo Horizonte, 15 de fevereiro de 2017.
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Capitulo 5 - Relatorio de Atividades da Unidade Contabil (UC)
FUNCOES

A Unidade de Contabilidade realiza cinco fungdes basicas no Conselho Regional de

Enfermagem de Minas Gerais, sdo elas:

a)

b)

d)

€)

a)

Classificagdo: trata-se da func@o de identificar e agrupar fatos semelhantes, ou seja,
identificar cada fato administrativo e categoriza-lo em “contas” especificas;

Registro: trata-se de tornar os fatos ocorridos na entidade em documentos formais e
passiveis de andlise;

Informacdo: a unidade fornece todas as informagdes possiveis de serem extraidas dos
registros realizados;

Controle: apesar de existir a unidade de controladoria, muitos controles sao realizados pela
unidade contdbil, suprindo a unidade de controladoria com informacdes necessdrias as suas
atividades;

Andlise: frente aos registros efetuados pela unidade, sdo realizadas andlises de informagdes
geradas e de tendéncias a fatos futuros.

ATIVIDADES DIARIAS
Diariamente a unidade registra diversas fases da despesa publica. Sao elas:

Andlise de disponibilidade or¢amentdria: a unidade de licitagcdes e contratos, antes de
realizar a maioria dos processos licitatérios, precisa certificar-se da existéncia de saldo
orcamentdrio suficiente para a realizagdo da despesa do objeto a ser licitado. Assim, solicita
formalmente a contabilidade sobre a existéncia de disponibilidade orcamentdria e
financeira.

Existindo saldo or¢amentirio no montante solicitado, a contabilidade formaliza tal

existéncia (funcdo normalmente a cargo da coordenadora Karla).

Caso nio exista a disponibilidade, o processo serd devolvido a unidade de licitagcdes com tal

informacdo. Muitas vezes, a contabilidade tem o conhecimento de que tal despesa é essencial ou que
¢ de interesse da administracdo. Nesses casos, a unidade toma a iniciativa de solicitar uma
autorizac@o para realizar um crédito suplementar ja sugerindo a fonte do recurso. Se autorizada,
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realiza-se o registro do crédito, compondo o saldo suficiente para a continuidade do processo
licitatério. Essa atividade costuma ser elaborada pelo assessor Diego Andrade.

IL

IIL

b)

c)

d)

Bloqueio de saldo orcamentdrio: sempre que a UC responde de maneira positiva a
existéncia do saldo orcamentdrio, realiza-se o bloqueio desse saldo na dotacdo solicitada.
Esse bloqueio é formalizado por um documento chamado “pré-empenho”, que garante que
o saldo serd mantido até o encerramento do processo or¢amentario (ou até o encerramento
do exercicio). Via de regra, essa atividade € realizada pela servidora coordenadora Karla
Frois.

Empenho: o empenho representa o interesse da administracdo em realizar uma despesa. Tal
interesse € formalizado pela “nota de empenho" que indicard o nome do credor, a
especificacdo e a importancia da despesa, bem como a dedugdo desta do saldo da dotacdo
proépria, assinada devidamente pela autoridade competente e pelo emissor. A emissao de tal
documento consome o saldo orcamentdrio. Trata-se de uma fase obrigatdria, antes de
qualquer acdo da entidade para a realizagdo de um gasto orcamentdrio. A servidora Evani,
via de regra, realiza as atividades referentes aos contratos, auxilios representacdes, despesas
continuas. As atividades relacionadas a despesas de reembolsos e didrias sdo realizadas pela
servidora Caroline Abreu.

Liquidacdo: a liquidacdo representa a formalizagcdo do direito dos credores (fornecedores,
servidores, representantes, etc.) de receberem pelo servico prestado, pelo material entregue
ou pelo ressarcimento de despesa. Conforme legislagdo vigente a liquidacdo € o ato da
administracdo que verifica o direito adquirido pelo credor, tendo por base os titulos e os
documentos comprobatdrios. Essa verificacio tem por fim apurar:

a origem e o objetivo do que se deve pagar;

a importancia exata a pagar;

a quem se deve pagar a importancia, para extinguir a obrigacao.

A Unidade Contabil realiza a verificagdo da despesa tendo como base o contrato ou similar,

nota de empenho emitida e documentos fiscais, planilhas e demais que sejam essenciais 2
comprovacdo regular da condi¢do de adimplemento. E justamente nessa fase que surgem as
necessidades de intensificagdo de alguns controles auxiliares para garantir a lisura do processo.

Nessa fase, registra-se a atividade do “atestante” da despesa. Mais que apenas registrar o

fato, a unidade contdbil colabora com o controle, verificando a documentacio anexa, calculando as
retencoes de tributos e auxiliando as demais unidades e servidores na verificacdo do direito
adquirido pelo credor. Via regra, as atividades referente aos contratos, auxilios representagdes,
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despesas continuas sdo realizadas pela Evani, enquanto as despesas de reembolsos e didrias a
atividade € realizada pela servidora Caroline Abreu.

e) Movimentacdes financeiras: as despesas que ndo sdo or¢camentdrias sdo tratadas através de
lancamentos  conceituados  “‘extra-orcamentdrias”’, sendo emitido o documento
“movimentacgdo financeira”, que traduz o langamento contabil realizado na transacdo, bem
como os dados relativos a despesa. Essa atividade é realizada pela servidora Caroline
Abreu.

f) Pagamento: apesar dos pagamentos e a maioria de seus registros serem realizados pela
unidade financeira, a unidade contabil também tem um papel importante no que diz respeito
aos registros dos pagamentos. Além de registrar alguns pagamentos como suprimentos de
fundo, restituicdes de anuidades, recolhimentos de tributos, etc., a unidade confere todos os
registros, garantindo a coeréncia entre os registros e os pagamentos efetivamente realizados
pelas contas bancarias do Coren-MG. Essa atividade € realizada pela servidora Carolina
Martins, pela coordenadora Karla Frois e pelo assessor Diego Andrade.

g) Conferéncias e assinaturas das notas de empenho, liquidagdes e movimentacdes financeiras,
verificacdes de cdlculos, saldos, emissdo de tributos etc: Todos os processos criados, apds
sua fase inicial, sdo diariamente analisados e assinados por responsdvel pela Unidade,
dando cumprimento as exigé€ncias legais e regimentais. Nessa fase todos os processos
recebem revisao e, os relatérios e demais documentos produzidos na Unidade Contébil sdo
atestados. Essa atividade é normalmente desempenhada pela servidora Karla Fréis.

Também sao atividades didrias de competéncia da UC:

e Controle e arquivamento de processo de pagamento: depois que a UFIN realiza os pagamentos,
a documentagao retorna a UC para ser arquivada. Sdo realizados controles de arquivos a partir
dos processos de pagamentos recebidos da UFIN. Esse controle € feito por meio de arquivo
Excel com a numerag@o dos processos e sua breve descricdo. Em seguida, sdo alocadas em
caixas-arquivo, numeradas e guardadas na UC até que a mesma seja encaminhada ao Centro de

7

Documento e Memdria. Essa atividade € realizada pela funcionaria Caroline Abreu e

estagidrios.

e Controles extras: € realizado o controle de custas judiciais enviadas pelo juridico. Esse controle
¢ feito por conferéncia do campo ‘“‘status” no sistema SIG com o objetivo de saber se ha
processo para determinado inscrito. Também se elabora uma planilha em Excel com todas as
demandas encaminhadas pela PROGER, onde verificam-se possiveis publicidades de
demandas. Realizados esses controles, ocorrem o0s processos de empenho, liquidagdes e
pagamentos das custas judiciais solicitadas. Essa atividade € realizada pela funcionéria
Caroline Abreu e estagidrios.
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Célculo de didrias: A unidade contdbil é responsdvel por realizar os cdlculos dos valores
devidos as didrias de servidores, conselheiros, colaboradores e representantes. O célculo é
realizado seguindo as legislagdes internas da entidade, considerando-se: o periodo, o destino e
o cargo do favorecido. Aplica-se também a reduc@o do valor do auxilio alimentacéo ja recebido
pelos colaboradores, por considerar inadequado o duplo ressarcimento da despesa de
alimentacdo.

Apuracdo e emissdo de guias para recolhimentos dos tributos: A Unidade Contébil realiza
todos os calculos e emissdes dos tributos para recolhimento ao fisco. E possivel que ocorra
mudanca nesta defini¢do, tornando o recolhimento uma atividade mensal. Enquanto isso, para
cada pagamento realizado pelo Coren-MG, que exista retencdo de tributos, é emitido,
registrado e recolhido a tributacdo inerente. Essa atividade é realizada pelas servidoras Evani e

Karla Frois.

Auxilios Representacdes: Todos os relatérios relativos as fungdes desempenhadas pelos
colaboradores, representantes e conselheiros do COREN-MG sao recepcionados pela Unidade
Contdbil que realiza o computo dos dias representados e apuracio dos valores devidos a titulo
de verbas de representacdo. Essas atividades sdo realizadas cotidianamente conforme a
motivacdo dos processos encaminhados.

Suprimento de fundos: O suprimento de fundos é um regime de adiantamento de valor
financeiro, aplicdvel nos casos determinados por Lei, precedido de empenho e entregue ao
servidor para que o mesmo possa realizar despesas que pelo cardter excepcional, a critério do
ordenador de despesa e sobre sua inteira responsabilidade. O Suprimento de Fundos atendem
despesas eventuais de viagens que exijam pronto pagamento, despesas de cariter sigiloso e
despesas de pequeno vulto que ndo podem ultrapassar os valores dispostos pelo Ministério da
Fazenda.

A Unidade Contdbil recebe todos os pedidos de adiantamento, realiza as conferéncias

iniciais sobre a possibilidade ou ndo do servidor receber o adiantamento, realiza o empenho,
movimentagado financeira e encaminha ao pagamento.

A UC ¢é responsavel por todo o controle dos suprimentos adiantados, tais como: informar

sobre os limites para prestacdes de contas ao servidor e dar ciéncia ao presidente das prestacdes de
contas em atraso.

Apds a fase inicial as prestagdes de contas sdo encaminhadas a Unidade Contabil que

realizar todas as verificagdes formais das despesas, documentagdes apresentadas, devolucdes dos
saldos nio utilizados, classificacdes contdbeis das despesas e emissdo de parecer para submissdo ao
Presidente. As atividades relativas aos suprimentos sio realizadas pelas servidoras Caroline e Karla
Frois.
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3- ATIVIDADES SEMANAIS

De cariter semanal, a Contabilidade possui as seguintes atividades:
Lancamentos das receitas: semanalmente, recebe-se da unidade financeira o “mapa de
arrecadacdo”. Esse documento contém todas as receitas realizadas pelo Coren nas contas

bancdrias de arrecadag@o, ou seja, as receitas realizadas por meio de boletos bancérios.

Além de separar as receitas por contas bancarias, o relatério também define as subdivisdes

das receitas, separando os valores de anuidade por cada categoria de profissional, multas, juros, etc.

O papel da contabilidade €, a partir dessas distingdes de categorias de receita, realizar os

lancamentos contdbeis, conta a conta, categoria a categoria.

Recebe-se, também, um relatério chamado “identificacdo de créditos”. Esse relatdrio tem a

fungdo de identificar as entradas de recursos na conta movimento. Com essas informagoes, a UC
realiza os registros das entradas de recursos, como os reembolsos dos servidores: tarifa de telefone
excedente, despesas com plano de saide ndo deduzidas do saldrio, devolucdo de suprimento de
fundos, etc. Essa atividade € realizada normalmente pela servidora Caroline Abreu.

b)

c)

4-

Conciliacdo bancdria preliminar: Semanalmente, os extratos bancdrios emitidos pela UFIN
sdo compartilhados com a UC. Com os extratos bancdrios, realiza-se uma verificagdo
preliminar entre os movimentos registrados nos extratos e os movimentos registrados nas
contas contdbeis “bancos”. O objetivo dessa primeira conciliagdo bancdria € reduzir o
volume de trabalho a ser realizado no final do més. Essa atividade pela servidora Caroline
Abreu.

Fornecimento de informacdes contdbeis: A unidade contdbil, a partir dos registros
metodicamente realizados, fornece uma série de informacdes relevantes a administracdo, ao
gabinete, ao controle interno e a qualquer outro usudrio que as necessite. Algumas
informagdes sdo padronizadas em relatérios legais. Outras sdo solicitadas de maneira
especifica e sdo fornecidas de imediato.

ATIVIDADES MENSAIS

¢ Contabilizacdo da folha: Mensalmente, sdo realizados os registros da folha de pagamento do
periodo. Trata-se de registrar a despesa com pessoal em suas contas especificas, registrar as

retencdes realizadas nos pagamentos dos servidores e conferir se as informacdes estdo

coerentes com o arquivo que serd enviado ao banco para a realizagdo dos créditos nas contas

dos servidores.
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Ocorre que os relatérios encaminhados pela UGP nao expressam a linguagem contabil. Por
esse motivo, a UC realiza o processo de transcri¢ao de tais relatérios para uma linguagem contébil.
O trabalho de transcri¢do € realizado de maneira manual, embora tem-se discutido sobre a
necessidade da unidade contdbil em receber os relatérios prontos para registros. Atualmente a
conciliacdo € realizada pela servidora Karla Frois.

e Conferéncia de receitas e despesas: Trata-se de certificar se todas as despesa e receitas
realizadas pelo Coren-MG foram langadas no sistema contdbil. Usa-se como indicador para
essa etapa a conciliagdo bancdria. Se a conciliagdo bancdria foi concluida, ndo existindo
nenhum item pendente no extrato bancério, ou seja, ndo existindo nenhum registo no extrato do
banco que ndo tenha sido registrado na contabilidade, pode-se certificar que nada foi pago ou

arrecadado sem o devido registro. Posteriormente, verifica-se a compatibilidade entre o razdo
contabil (das contas “bancos”) e o extrato bancario.

Essa conferéncia garante a assertividade dos lancamentos de receitas, das transferéncias e
da fase “pagamento” das despesas. Nas fases “empenho”, “liquidacdo” e nas retencdes de
pagamentos ndo se aplica essa andlise.

De qualquer modo, o impedimento de registro de pagamento sem o registro de empenho e
liquidagdo faz com que a conferéncia dos pagamentos garanta a coeréncia dos registros anteriores.
Essa atividade € realizada pelo Assessor Diego Andrade.

e Conciliagdo Bancdria: Ao final de cada més, a unidade realiza as andlises dos itens ndo
conciliados semanalmente. Além disso, busca-se solucionar todos os problemas encontrados:
correcdo em registros de pagamentos com erro, identificacdo e exclusdo de registros em
duplicidade ou qualquer outro problema identificado na comparagdo do extrato com o razio
contabil das contas “bancos”. Esse trabalho costuma ser lento, pois envolve outras unidades
como a Ufin e a UGP.

Obs: concluir a conciliagdo ndo € alcancar a exatiddo entre o saldo do extrato e o saldo
contabil, mas sim conhecer as possiveis diferengas entre eles. Nao poderdo existir lancamentos nos
extratos que ndo tenham reflexos na contabilidade, mas o oposto ndo é verdadeiro. E possivel que
alguns lancamentos ja estejam registrados na contabilidade, mas ainda ndo tenham reflexos no
extrato bancdrio, como cheques emitidos e ainda ndo compensados, ou itens registrados, mas que
exigem um periodo para processamento bancario.

® Registro das identificagdes de débitos quitados em juizo. Durante o exercicio de 2016,
discutiu-se muito sobre o saldo crescente da conta “receita ndo classificada”, na qual sdo
registrados os valores creditados nas contas bancdrias do Coren pelos Tribunais de Justica. Isso
ocorre porque, para realizar os registros correto da receita, a unidade contébil precisa conhecer
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as subdivisdes da receita que representa o crédito (o quanto € decorrente de anuidades, multas,
juros, et.), informagdo essa a ser esclarecida pela PROGER.

A partir de outubro de 2016, passou-se a receber um relatério chamado “relatério de débitos

em juizo”. A partir dessas informacdes, realizou-se a classificacdo correta das despesas
identificadas a cada més. Essa atividade é realizada pelo Assessor Diego Andrade.

Publicag@o das informagdes contdbeis no portal da transparéncia: Mensalmente, a UC viabiliza
as publicacdes de informacdes contdbeis no portal da transparéncia do Coren-MG. As
informagdes publicadas sdo aquelas definidas pela “comissdo da transparéncia”. A tendéncia é
que aumente o nimero de informagdes a serem publicadas e que reduza o periodo entre uma
publicacdo e outra (buscando a divulgagdo em tempo real), uma vez que a entidade ainda esté se
adequando as novas exigéncias.

Atualmente as publicacdes sdo realizadas em trés diferentes links:

Despesas orcamentdrias: Publica-se, na integra, todos os empenhos, liquidacdes e pagamentos
orcamentdarios registrados no sistema contébil;

Verbas indenizatorias: Publica-se a relacdo de pagamentos, contendo data, favorecido, valor e
histérico dos auxilios representagdo, didrias e jetons;

Transferéncias de recursos financeiros e convénios: Apesar do Coren nio possuir convénios
vigentes, publica-se nesses links os pagamentos ao conselho federal. Essa atividade ¢é
desempenhada pelo Assessor Diego Andrade.

Obrigacdes tributdrias acessorias: Mensalmente realiza-se o envio das informagdes acessdrias
pela DCTF - Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais, trata-se de uma declaracio
relacionando todas as informacdes relevantes sobre os tributos recolhidos pela entidade.

5- ATIVIDADES TRIMESTRAIS

a) A partir de 2016 o Cofen passou a exigir prestagdes de contas trimestrais de seus regionais.
Trimestralmente, para realizar as prestacdes de contas, conferem-se os registros do sistema
patrimonial com os registros contdbeis, assim como os registros da divida ativa no sistema
SIG com os registros contdbeis. Essas conferéncias comegaram a ser realizadas no final do
exercicio 2016.

b) Bloqueio do sistema contdbil: depois de realizadas todas as conferéncias dos langcamentos
do trimestre, realiza-se o bloqueio do sistema contdbil para que nenhum lancamento seja
realizado com datas anteriores ao encerramento. Esse procedimento garante que os
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relatérios emitidos para a prestagdo de contas e a publicagdo no portal da transparéncia se
mantenham inalterados.

Publicacdes e emissdo de informagdes para a prestacdo de contas: Trimestralmente,
publicam-se diversos documentos contdbeis, sdo eles:

o Balanco financeiro;
o Balango patrimonial;
o Balango or¢amentério;
° Balancete contabil;
. Comparativo da despesa;
. Comparativo da despesa;
o Relatério de Variagdes Patrimoniais
Esses mesmos relatérios sdo enviados ao controle interno para que este possa prestar contas
ao COFEN.
6- ATIVIDADES ANUAIS
a) Elaboracdo do orcamento para o exercicio seguinte: Embora nio seja um trabalho
exatamente "contdbil', a UC assume um papel relevante nessa atividade. Fornece
informagdes sobre os exercicios atual e anteriores, apresenta tendéncias para o exercicio
seguinte, realiza classificacdo das despesas, coordena e consolidada os trabalhos das demais
entidades, entre outras contribui¢des.
b) Reformula¢do orcamentdria: Assim como no or¢amento, a unidade contdbil tem um papel

de destaque na elaboracdo da reformulagdo orcamentdria. Entende-se pelo termo
"reformulagdo orcamentdria” o conjunto de alteracdes orcamentdrias realizadas pela
entidade sem a utilizag@o do percentual pré-autorizado na lei orcamentéria anual, compostas
de créditos adicionais especiais, créditos adicionais suplementares e anulagdes de dotagdes.

A unidade contdbil orienta sobre as classificagdes contdbeis, oferece sugestdes sobre as

alteragdes orcamentdrias e fornece informagdes que serdo pardmetros para as alteracdes do
orcamento.

c)

Encerramento do exercicio: O termo "encerramento do exercicio" resume uma série de
atividades realizadas pela unidade contdbil, necessdrias as conclusdes de um exercicio
contabil e inicio do outro.
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Quando o ano chega ao fim, encerra-se também o seu orcamento. Para isso, todas as contas
das classes 5 e 6 sdo encerradas, resultando em um superdvit ou déficit orcamentario. Além disso,
todos os empenhos ndo pagos sdo cancelados ou inscritos em restos a pagar.

Também sdo encerradas todas as contas de variacdes patrimoniais, classes 3 e 4, para
apuracio do resultado patrimonial.

Verifica-se o saldo das contas de ativo e passivo, buscando possiveis inconsisténcias como:
saldo diferente da natureza da conta; acimulo de direitos ou deveres incomuns; resultados
indesejados de possiveis mudangas de critérios ou erros de lancamentos; entre outras.

A UC verifica e, se necessdrio, ajusta os saldos patrimoniais que extrapolam o controle da
unidade, como: divida ativa, bens moéveis, bens imdveis e almoxarifado, e, por fim, emite-se
relatdrios para controle interno, administrag@o e gabinete.

d) Anualmente, o Coren-MG realiza duas prestacdes de contas, uma ao Conselho Federal e
outra a0 TCU. As prestagdes de contas estdo sendo realizadas pela Unidade de Controle

Interno e pelo Assessor Especial de Administracdo, mas a contabilidade é a principal

fornecedora de informacdes e auxilia, sempre que necessdrio, a elaboracdo das prestacdes
de contas. Informacdes como:

® Balanco Orcamentdrio: é a demonstragdo que traduz as receitas e as despesas previstas em
confronto com as receitas realizadas, indicando o resultado orcamentério do exercicio. Desta
forma, através do resultado orcamentério, compara-se o total da receita realizada com o total da

despesa realizada. Através da comparacio, poderdo resultar trés situacdes distintas:

I- receita arrecadada > despesa executada = superdvit orgamentério;
II- receita arrecadada < despesa executada = déficit orcamentario;
III- receita arrecadada = despesa executada = resultado nulo.

e Balango Financeiro — Através do balanco financeiro temos demonstrado as variacdes
financeiras ocorridas no exercicio, conseqiiente dos ingressos (receitas) e das saidas (despesas),
independente, ou ndo, da execugcdo orcamentdria, conjugando os valores disponiveis do
balango anterior com os do exercicio encerrado;
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e Demonstra¢do das Variacdes Patrimoniais (DVP) — A DVP evidencia as alteracdes verificadas
no patrimdnio, classificadas em quantitativas, decorrentes de transagdes que aumentam ou
diminuem o patriménio liquido, e as qualitativas, decorrentes de transacdes que alteram a
composicdo dos elementos patrimoniais sem afetar o patrimdnio liquido, e indicard o resultado

patrimonial do exercicio;

e Balanco Patrimonial — O Balango Patrimonial evidencia a situacdo estdtica dos bens, dos

direitos e das obriga¢des indicando o valor do patriménio liquido num determinado periodo;

e) Demonstracdo do Fluxo de Caixa: A demonstrac@o evidencia os cendrios de fluxos futuros
de caixa para elaboracio de andlises sobre eventuais mudancas em torno da capacidade de
manutencio do regular financiamento dos servicos;

f) Notas Explicativas: As notas evidenciam informacdes relevantes aquelas ndo
suficientemente evidenciadas nas demonstracdes contdbeis, incluindo critérios utilizados na
sua elaboracgao, sendo parte integrante das mesmas.

Ainda constam como relatdrios levantados pela Unidade Contabil e exigidas pelo COFEN
os seguintes: Comparativo da Receita, Comparativo da Despesa, Balancetes de Verificagdo em
Geral.

g) Declarac@o de Imposto Retido na Fonte (DIRF): Obrigacio acessoria da Receita Federal do
Brasil. Todos os pagamentos a Pessoas Juridicas e Pessoas Fisicas fornecedoras de produtos
e servigos sdo passiveis de retencdes de Impostos e Contribuicdes Federais na fonte no
momento em que recebem os valores devidos pelo COREN-MG. As retengdes sdo
calculadas a luz das Leis e normas vigentes e devidamente recolhidas. Através do controle
mensal realizado em relacdo as retengdes realizadas, anualmente a Unidade Contdbil
consolida todas as informagdes por CNPJ/CPF e encaminha a Unidade de Gestdo de
Pessoas, sob a forma de relatério para alimenta¢do ao Programa Gerador da DIRF para
entrega a Receita Federal dentro do prazo determinado por Instrugdo Normativa. Apés o
envio a Unidade Contdbil encaminha os comprovantes de retencdes na Fonte a todos os
fornecedores para que os mesmos realizem seus ajustes tributdrios relacionados as
transacdes do exercicio anterior. Atividades desempenhadas pelas estagidrias, Caroline
Abreu e Karla Frois.
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Capitulo 6 - Relatorio de atividades da Unidade Financeira (UFIN)

1- APRESENTACAO

Compete a Unidade Financeira (UFIN) coordenar as atividades relativas a tesouraria,

promovendo o controle e o acompanhamento da receita — até a fase de inscri¢do em divida ativa —
Contas a Pagar, Contas a Receber e Bancos, visando controlar os recebimentos e desembolsos
realizados, cooperando com o planejamento do COREN-MG.

1.1-SERVICOS REALIZADOS
1.1.1- Areade Pagamento

Alteracao da Ordem de Servigo 55/12: Com o fito de adequar a Ordem de Servigo 55/12 ¢
tornd-la mais abrangente, incluindo em um unico documento a agenda financeira,
participamos das reunides para revisdo da norma, pois, varios pagamentos continuavam a
ser entregues de ultima hora, ocasionando transtornos no preparo do pagamento e afetando
o investimento financeiro. Assim, em 11 de setembro de 2016 foi baixada a Ordem de
Servigo 11/2016 que normatiza os procedimentos relativos a execucdo da despesa e da
outras providéncias. A Ordem de servico incluiu a fase da liquidacdo da despesa,
estabeleceu regras para o pagamento das despesas de pessoal, flexibilizou a andlise prévia
promovida pela Controladoria e abarcou aspectos da Lei n8.666/93 para realizacdo do
pagamento;

Honorarios de Sucumbéncia: Através da comunicagdo interna 134/2014 a Diretoria do
Coren-MG, gestdo 2012-2014, “firme nas razdes esposadas no Parecer da Assessoria
Especial, vistado pelo Procurador Geral” determinou que nao haveria qualquer repasse de
valores a titulo de sucumbéncia, ainda que se refira aos valores ja depositados e nao
repassados, devido ao posicionamento dos tribunais. Cumpre registrar que os pareceres
mencionados ndo nos foram repassados, apenas foi informada a vedagdo do repasse.

A gestdo 2015-2017 manteve o entendimento. Assim, no decorrer do exercicio, ainda que

no nosso sistema sejam lancados os honordrios advocaticios e estes tenham sido quitados pelos
profissionais ndo houve transferéncias de valores para os procuradores do Coren-MG.

Aplicacdo Financeira: Durante a realizagdo do I Encontro Setorial Financeiro, foi
explanado pela equipe do Financeiro do Cofen sobre a possibilidade de aplicacdo em alguns
fundos da Caixa Econdmica Federal e do Banco do Brasil.

Recentemente o Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais — Coren-MG,

almejava aplicar seus recursos em um dos investimentos recomendados, o BB Curto Prazo
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Diferenciado Setor Piblico, porém, o parecer juridico exarado por nossa Procuradoria apontou
diversas questdes como possiveis perdas patrimoniais, cOpia anexa. Desta forma, a pretensdo foi
protelada. Assim sendo, considerando que ndo possuimos em nosso corpo administrativo
especialista em fundo de investimento, solicitamos auxilio ao Federal para que as informacdes
prestadas pelo Sr. Michel Figueir6 durante a realiza¢do do encontro pudessem ser formalizadas, de
modo a respaldar a migrar nossa aplicacdo para um dos fundos recomendados. Porém, a resposta
obtida nio foi especifica.

Apds reunido realizada com a Caixa Econdmica Federal e conforme deliberacdo da
Diretoria, juntamente com o Assessor Especial Administrativo, Sr. Marco Aurélio dos Santos, foi
transferido R$10.000.000,00 (dez milhdes) que estavam aplicados na conta poupanga n° 5420-8 —
Var. 51, do Banco do Brasil S/A, para a Caixa Econdmica Federal, agéncia 0094, conta corrente n°
504.170-1, para fins de aplicacdo em Cédula de Depésito Bancario — CDB Progressivo com opcao
de resgate em curva-Progressivo.

As demonstragdes de rendimento constam nos relatérios da Unidade Contabil.

® Ourocap: Durante a vigéncia do Ourocap, no exercicio de 2012 foi realizada compra de
150 mensalidades de titulo de capitalizacio denominado Ourocap, no valor total de
R$300.000,00 (trezentos mil reais), com vigéncia de 05/03/2012 a 05/03/2015. O Ourocap é
um titulo de capitalizacdo comercializado pelo Banco do Brasil — BB, com sorteio de
prémios de capitalizagdo. No ano de 2015, foi resgatado o valor total de R$303.477,00
(trezentos e trés mil, quatrocentos e setenta e sete reais). Também no exercicio de 2013
houve a compra do referido titulo, no mesmo montante, sendo que em maio o Coren-MG
foi contemplado em sorteio no dia 16/05/2016, tendo sido creditado o prémio no valor total
de R$ 21.306,06 (vinte e um mil, trezentos e seis reais e seis centavos) na data de
29/05/2015. Entretanto, quando da entrega do documento, foi constatado que houve a
retengdo do Imposto de Renda no valor de R$9.131,17 (nove mil, cento e trinta e um reais e
dezessete centavos). Assim, foram adotadas acdes para comprovar a imunidade tributdria
do Coren e requerer ao Banco do Brasil a restituicio, dos seguintes montantes:

1) Ourocap - vigente 25/02/2011 a 25/02/2014.......ccccveeveeueenenn. Vir. IR R$ 1.047,00
2) Ourocap - vigente 05/03/2012 a 05/03/2015 ......ccceveevevennenn Vir. IR R$ 868,50

3) Ourocap - vigente 27/02/2013 a 27/02/2016..........ccccccoenuenee. ViIr.IR R$ 1.828,00
4) Pagamento do prémio do titulo PU364AA0131955............... Vir. IR R$ 9.131,17

Os valores foram creditados em 04/08/2016.
¢ OQOutros Assuntos: A Ordem de Servico 106/06 — normatiza procedimentos relativos a
utilizacdo de veiculos proprios em atividades de interesse do Coren-MG, permaneceu sem
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ser revista, a minuta elaborada pela Unidade de Controladoria Geral ndo foi examinada e/ou
concluida.

¢ Dados relativos a despesa: Deixamos de apresentar dados numéricos relativos a despesa,
visto que estes estdo contidos nas demonstragdes realizadas pela Unidade Contabil — UC.

1.1.2- Areade Cobranca
1.1.2.1 — Anuidade 2016

Os boletos foram enviados no final do exercicio de 2015 e ndo houveram problemas
relativos ao envio ou reclamagdes significativas sobre o ndo recebimento do documento. Os boletos
também ficaram disponiveis no site do COREN-MG.

Embora a Resolug@o 494/2015, considere o tltimo dia de cada més do primeiro trimestre de
cada ano para concessio do desconto, abriu-se discussdo no dmbito do Coren-MG para se adotar o
ultimo dia util de cada més como data limite para pagamento, pois, no caso da inexisténcia de
compensacio bancdria no dia do vencimento do débito tributdrio, o contribuinte deve antecipar o
recolhimento, assim como ocorre com o recolhimento dos demais tributos federais. Desta Forma,
baixou-se a Ordem de Servigo no. 02/2016, que regulamenta o recebimento e baixa de tributos no
ambito do Coren-MG em dias de compensagdo bancdria.

Ap6s o vencimento em 31/03/2016, a anuidade de 2016 também foi inclusa na notificagdo
administrativa.

Foi feita campanha de recobranca da anuidade obtendo-se o seguinte resultado:

Descricio Campanha CAMPANHA ANUIDADE 2016 DEVEDOR
Data de Envio 11/2016
N° Pagamentos 4.924
Valor Arrecadado R$1.005.734,46
Total Enviado 22.277
Percentual Adesao 22,10 %

Até a data base de 31/12/2016 a arrecadacdo do exercicio apresentou os seguintes dados
constantes no Anexo L
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1.1.2.2 — Anuidades de Exercicios anteriores
e Acoes para recuperacao de crédito
I. PROTESTO EXTRAJUDICIAL

Em 19 de fevereiro de 2015 foi publicada a Decisdo Normativa n® 19/2015, que dispde
sobre o ndo ajuizamento de débitos tributdrios e ndo tributdrios de valores anti-econdmicos e da
outras providéncias, estipulando em seu artigo 2° que a Unidade Financeira adotaria medidas
administrativas em substituicdo as medidas judiciais ndo propostas pela Procuradoria Geral. Nesta
foram especificados como meios o Programa de Recuperacdo Fiscal - Refis e o protesto
extrajudicial. Todavia, a época de sua publicacdo, inexistia Refis vigente. Além disso, o Sistema
Integrado de Gestdo — SIG ndo estava parametrizado para operacionalizagio do protesto.

Em agosto do mesmo ano a norma supra foi alterada pela Decisdo Normativa n°® 70/2015.
Ainda assim, o SIG permanecia sem as fun¢des necessdrias, para fins de controle e o protesto
sequer havia sido normatizado no ambito do Coren.

No ano de 2016 foram adotadas medidas para normatizar e implementar o protesto
extrajudicial no Coren-MG. Desta forma, foi baixada a Ordem de Servigo 09/2016 que dispde sobre
o procedimento para cobranca de divida ativa por meio do protesto cambial. Conforme exposto na
norma “a utilizacdo de protesto das certiddes da divida ativa para cobranca de débitos a luz dos
principios da economicidade, racionalizacdo administrativa e eficiéncia, se revela medida mais
vantajosa para os cofres publicos, de forma a aperfeicoar a cobranga administrativa, reduzindo a
inadimpléncia e contribuindo para redugdo de volume de execucdes fiscais.” Destarte realizamos o
protesto das anuidades de 2012, considerando sua data de prescri¢do e em seqiiéncia a anuidade de
2013.

Com efeito, o protesto realizado incrementou o recolhimento da receita, conforme resta
demonstrado nos relatorios anexos.

II. CAMPANHAS DE RECOBRANCA
e N°01/15 Créditos Prestes a Prescrever
No segundo semestre de 2016, além de incluir os créditos passiveis de cobranca em todas as

campanhas, inclui-se rotina para cobranga dos créditos prestes a prescrever. Obtivemos os seguintes
dados:
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° 1
Descricao Campanha Data de envio N Valor Total enviado Percentual de adesao
pagamentos arrecadado
Débitos a prescrever 01/2017 28 R$ 3.428,60 1.687 1,66%
Débitos a prescrever 09/2016 7 R$ 1.210,82 1.687 0,41%

e N° 02/15 — Em julho de 2016 foi publicada a Resolu¢do Cofen 519/2016, instituindo o
Programa de Recuperacdo Fiscal dos Conselhos de Enfermagem — REFIS — 2016. No més
de novembro foram expedidas cobrancas administrativas, extraimos os seguintes nimeros:

Descricao Campanha CAMPANHA REFIS ADIMPLENTE 2016
Data de Envio 11/2016
N° Pagamentos 1.352
Valor Arrecadado R$ 92.642,93
Total Enviado 10.301
Percentual de adesao 13,12 %

Descricao Campanha CAMPANHA REFIS INADIMPLENTE 2016
Data de Envio 11/2016
N° Pagamentos 3.018
Valor Arrecadado R$ 640.918,92
Total Enviado 37.592
Percentual de adesao 8,03 %
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e N°03/15 - Nova remessa foi realizada em dezembro:

Descricao Campanha

CAMPANHA REFIS ADIMPLENTE 2016

Data de Envio

12/2016

N° Pagamentos

816

Valor Arrecadado RS 177.653,08
Total Enviado 10.301
Percentual de adesao 7,92 %

Descricao Campanha

CAMPANHA REFIS INADIMPLENTE 201

Data de Envio 12/2016
N° Pagamentos 1.097
Valor Arrecadado R$ 70.008,46
Total Enviado 37.592
Percentual de adesao 2,92 %

1.2-TRATAMENTO DOS BOLETOS DEVOLVIDOS

Todos sdo digitalizados e apds verificagdo é procedida nova remessa, caso seja constatada a
alteracdo do endereco. Além disso, sdo expedidos e-mails.

Iniciou-se a contrata¢do de empresa para atualizacio de dados cadastrais.

Portanto, levando-se em conta que os dados do enderego fisico nem sempre ¢ alterado, a
ado¢@o de enderego eletronico, conforme previsto no Decreto N° 70.235/72, se mostra eficaz.
Ademais, a Unidade Financeira requereu a Procuradoria orientacdes para implantagdo do meio de

comunicagio.
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1.3-ACOES DE INCREMENTO DA COBRANCA

No relatdrio repassado a gestdo 2015-2017 foi especificado as a¢des para recuperacdo do
crédito pendentes de implemento, conforme descrito abaixo:

® Espaco no site para que o inscrito possa ter acesso ao sistema através de login e senha, para
acdes além da emissdo de boleto, tais como parcelamento e disponibilizacdo de certidao de
regularidade;

® Inclusdo dos inadimplentes no Cadastro Informativo de créditos nao quitados do setor
publico federal (Cadin) — Aguarda-se liberacao do COFEN;

® Suspensdo do exercicio profissional: Decidiu-se ndo implementar, inexiste qualquer ato
normativo;

® Possibilidade de pagamento com cartdo de crédito novamente nao foi finalizado;

® Foram realizadas reunides com a Procuradoria Geral do Coren-MG para buscar o
alinhamento de a¢des com o fito de reduzir o nimero das execugdes fiscais;

® Foram feitas sugestdes para otimizar o atendimento realizado pelas telefonistas aos
profissionais, facilitando o parcelamento de Tributo (anuidades);

® Sugeriu-se oferecer alternativas de atendimento na recepcdo do Coren-MG,
disponibilizando equipamentos para acesso a internet;

® Foi requerido parecer a Procuradoria Geral para implemento do domicilio tributério;

e Estabelecimento do calenddrio de cobranga do exercicio de 2017.
O andamento pormenorizado estd exposto a seguir:
1.3.1- Acesso ao sistema através do site para realizacdo de parcelamento

Espaco no site para que o inscrito possa ter acesso ao sistema através de login e senha, para
acdes além da emissdo de boleto, tais como parcelamento e disponibilizagdo de certiddo de
regularidade, conforme previsto na Ordem de servico N° 59/2013 (que ndo foi publicada), haja vista
que a Unidade de tecnologia da Informagcdo — UTI, ndo havia desenvolvido as ferramentas
necessdrias.

Em abril de 2016 foi lancado o Portal do Inscrito no site do Coren-MG, agilizando o
atendimento ao profissional. Pelo novo portal o profissional pode requerer certiddo e realizar a
emissdo e reemissdo de boleto, consultar sua situacdo financeira e realizar parcelamento de suas
anuidades em aberto.

O Portal do inscrito contribuiu ainda na diminui¢ao do atendimento telefénico.
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1.3.2- Inclusao no Cadin

A inclusdo dos inadimplentes no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor
publico federal (Cadin) — O assunto estava sendo discutido na gestdo anterior, estivamos
aguardando liberacdo do Cofen. O tema nio foi retomado / discutido no exercicio de 2016.

1.3.3- Implantacao do cartiao de crédito

Desde a gestdo passada almeja-se tal contratagdo, pois, conforme pode ser ver acima, o
protesto ndo atinge nem 20% (vinte por cento) do montante protestado, portanto, a possibilidade de
se promover a negociagdo através do cartdo contribuiria para reducdo da inadimpléncia. A andlise

a cargo do Assessor Especial Administrativo, Dr. Marco
Aurélio, que passou a conduzir os trabalhos. Todavia, o mesmo nao foi finalizado no exercicio.

do assunto nesta nova gestdo ficou

1.3.4- Alteracao das normas do parcelamento do Regional

A Unidade Financeira demonstrou a necessidade de esclarecimento acerca de pontos
especificos da Decisdo Normativa 80/2015, desta forma, com a publicagdo no novo Refis 2016 a
norma foi revogada e passou-se a discutir a reformulacdo da mesma para fins de negociacdo dos
créditos tributdrios, haja vista que o prazo para adesdo ao Refis é limitado, sendo prudente
oportunizar ao profissional promover a regularizacio financeira.

No final do ano foi baixada a Decisdo Normativa n° 102/2016 que foi encaminhada ao
Cofen para homologacao.

1.3.5- Call Center

Para que as cobrangas propostas tenham efetividade se faz necessdrio recepcionar a
demanda de atendimentos, conforme j4 assinalado em outros documentos, a adogdo do call center
contribuiria para satisfacio do profissional e auxilio na eficiéncia da cobrancga. Atualmente, fazemos
contato com inscrito a pedido da Proger, bem como retornarmos a ligacdo dos profissionais que ndo
puderam ser atendidos no momento especifico, portanto, poderiamos promover um contato ativo,
com devedores especificos, como forma de formalizacdo de acordo.

O assunto estd sendo conduzido pelo Assessor Especial Administrativo.
1.3.6- Débitos Prescritos
Conforme ja exposto no relatério do exercicio anterior, através do oficio 6133/2012 a

Diretoria, apds ouvir a Assessoria Juridica, encaminhou a rotina de prescri¢do, o parecer e a
planilha para conhecimento do Conselho Federal de Enfermagem, requerendo o posicionamento
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oficial do mesmo para adog@o do fluxo de reconhecimento da prescricio. O COFEN através do
oficio 0471/2013 de 03/04/2013, nos termos do parecer 12 — R2013, decidiu “instaurar processo
administrativo para apurar a existéncia de eventual responsabilidade dos entdo gestores na
significativa evasdo de receita publicas”. Recomendou a constituicio de comissdo mista por
membros das duas autarquias.

Todavia, ap6s o envio do fluxo ao COFEN os assessores juridicos entenderam que havia
necessidade de alteracdo do mesmo. Isto porque o Dr. Nuno entendeu que o sistema deveria prever
que o parcelamento interrompe a prescri¢do, que volta a correr (do inicio) com o descumprimento
do acordo, tantas vezes quantas forem os parcelamentos realizados.

Os débitos reconhecidos como prescritos permanecem suspensos no sistema, sendo
assinalados como prescritos, e, de acordo com informacdes da Unidade de Tecnologia da
Informacgdo - UTI aguardando a finalizacdo para realizacdo da baixa. A suspensdo dos débitos
continuou sendo realizada pela UTIL, na forma adotada, até que o novo fluxo fosse devidamente
avaliado.

O SIG realiza a verificagdo de prescricdo diariamente. Nao foi normatizada a forma, a
Unidade Financeira desconhece se hd trdmite para declaragdo/suspensdo dos débitos prescritos,
sendo que todo procedimento é executado pela UTI. Cumpre ressaltar que em 09/01/2014 foram
autorizadas pela Presidéncia as mudancas solicitadas pela procuradoria no procedimento que
verifica a prescri¢do das anuidades. De acordo a UTI, conforme requisitado pela procuradoria, “a
modificagdo trata-se de dar interrup¢do da prescricdo tantas vezes quantas forem os acordos
realizados e respectiva suspensdo pelo periodo de vigéncia dos mesmos”. Informou o chefe da UTI
que “a publicacdo deste novo procedimento causard impacto na quantidade de débitos identificados
(ndo baixados) como prescritos (possivel reducdo relevante)”. Embora proficuo, a revisdo dos
critérios de prescri¢do, tiveram como efeito o descontentamento dos inscritos que requisitaram e
obtiveram certiddo, parcelaram, quitaram e/ou negociaram débito e se sentiram surpreendidos com
uma nova cobranga. Além disso, o registro dos dados relativos a divida sofreram modificacdes,
alterando, portanto, o registro contdbil. Os relatérios continuaram sendo gerados e repassados pela
UTI, sem que ocorra a baixa contébil.

Foi solicitado a Procuradoria Geral que formalize o fluxo, para a baixa seja realizada. O
assunto ndo foi concluido.

1.3.7- Cobranca de débitos cujos profissionais estao falecidos

Conforme ja exposto nos relatdrios anteriores, o Manual de Procedimentos Administrativos
para Registro e Inscri¢do dos Profissionais de Enfermagem, aprovado pela Resolu¢do Cofen 291/04,
estabelecia no item 17 que “no caso de falecimento do profissional o cancelamento serd automadtico,
ficando extintos todos os eventuais débitos decorrentes das obrigagdes pecunidrias”, o que ndo foi
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recepcionado pela Resolugdo Cofen 372/2010, que entrou em vigor em 01/01/11. A Procuradoria,
através do parecer 79/12 orientou os envolvidos quanto ao procedimento a ser adotado nestes casos,
porém nao obtivemos resultados positivos.

Ante o dispéndio e o insucesso em tal empreitada, visto que a maioria dos profissionais nao
possui espdlio, requisitamos em setembro/2013 & Procuradoria que buscasse junto ao Conselho
Federal a normatizagdo para este tema, de forma a possibilitar a baixa do débito em tais casos, visto
que ndo se trata de rentdncia de receita, mas do esgotamento dos atos para prosseguimento do feito,

encerrando a expectativa de recebimento, devido a auséncia de inventdrio. Solicitamos a
normatizacdo do assunto tendo em vista o reflexo na inadimpléncia e no registro contabil.

A procuradoria, em 27/06/2014, encaminhou o parecer juridico 82/2014 a Presidéncia, no
qual foi sugerido que “remeta-se consulta ao COFEN a fim de regulamentar o assunto e decidir pela
extingdo / remissdo do crédito ou que aponte meios, solucdes e medidas para o sucesso na
empreitada”.

Em 20/05/2015 recebemos cépia do parecer Juridico N°52/2014 F, expedido por procurador
do Cofen, versando sobre Cobranga administrativa e judicial de anuidades de profissionais
falecidos. Inteligéncia dos arts. 131, Ill e 156 do CTN e do art. 7° da Lei 12.514/11. Desnecessidade
de regulamentagdo pelo Cofen. Em sintese o parecer esclarece que o Cédigo Tributdrio Nacional —
CTN ndo inclui entre as hipdteses de extingdo de crédito tributdrio a morte do devedor. Assim, a
cobrancga deve prosseguir, porém, compete a cada regional analisar os casos concretos e justificar a
impossibilidade ou desvantagem de realizar tal cobranca.

Desta forma, a Unidade Financeira apresentou algumas consideracdes a Proger para que se
possa adotar a¢des para regularizacdo de tais créditos, evitando possiveis acdes de danos morais.
Até o final do exercicio ndo obtivemos retorno.

1.3.8- Programa de Recuperacao Fiscal dos Conselhos de Enfermagem - II
REFIS 2016

Em 08/06/2016 o Cofen instituiu o novo REFIS que foi implementando o sistema nao foi
alterado para realizar o parcelamento sem juros e multa, em parcelas iguais, nos casos em que o
profissional estd em gozo de auxilio-doenca. Porém, as pesquisas de notificacdo e cancelamento
voltaram a apresentar problemas. Estas foram analisadas no final do exercicio, porém, continuaram
a apresentar problemas, deixando de listar todos os profissionais que se enquadram na situacdo
especifica.
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1.3.9- Remissiao e isencao

Embora o COFEN tenha normatizado o assunto através das Resolucdes 401/2011 e
434/2012, ainda restam questdes a serem discutidas / verificadas. Isto porque, em ambos os atos
normativos a concessdo da isen¢@o ou remissao tem como condi¢do para obtencdo a comprovagio
da data de inicio da doenga grave, mediante apresenta¢do de laudo pericial oficial emitido a época
da constitui¢do do crédito. Todavia, a obtencdo do documento pelo profissional acometido de uma
das doencas contidas no rol da Instrucio Normativa da Secretaria da Receita Federal € de dificil
obtencao do laudo no molde interposto.

A elaborag@o da norma foi iniciada pela Unidade Financeira, juntamente com a Segunda
Tesoureira, mas ainda nao concluida.

1.3.10- Multa eleitoral sobre pleitos 2011 e 2014

Através da apresentacdo da UFIN na transicdo, foi cientificado & nova gestdo sobre a
situacdo das multas eleitorais dos pleitos de 2011 e 2014. Tendo sido determinado pela gestdo
anterior que, quando do final do prazo concedido para justificativa da auséncia de voto no pleito
2014, fosse expedida a notificacdo de multa eleitoral para todos. A acdo seria realizada no ano de
2015. A nova gestao decidiu sustar o lancamento da multa e requisitar ao Cofen a anistia da multa
de ambos os pleitos.

Em 02 de janeiro de 2016 foi baixada a Decisdo Normativa n° 02/2016 que anistiou os
inscritos profissionais de enfermagem que deixaram de votar nos pleitos eleitorais de 2011 e 2014.

1.4- AREA DE INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA
1.4.1- Notificacoes Administrativas

O setor trata este procedimento dividindo os inscritos por grupos de devedores, sempre com
prioridade de notifica¢do para anuidades que estdo prestes a prescrever, levando-se em consideracdo
o prazo qiiinqiienal. Assim sendo, foram expedidas notificacdes para os inadimplentes com a
anuidade de 2015 e outras quaisquer. A expedicdo das notificacdes foi iniciada apds o vencimento
da anuidade do exercicio.

Para intensificar a expedicdo das notificagdes, requisitou-se a expedicdo das notificacdes
em lote, todo processo seria feito pela UTI que disponibilizaria as notificagdes em PDF para
expedicdo em lote, foram expedidas 39.410 notificacdes.
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1.4.2- Controle da Inscricio e baixa em Divida Ativa

A divida ativa do Coren-MG foi iniciada de maneira efetiva na gestdo 2002-2005. Isto
porque, a troca do sistema de Informatica realizada na gestdo 1999-2002, Sysuirc para Incorpware,
permitiu que os registros fossem realizados eletronicamente. Desta forma, foi baixada a Deliberagao
que passou a regular o procedimento no ambito do Coren-MG.

Com o decorrer do tempo e mudangas de gestdo, as normas que regiam o assunto na esfera
deste Regional foram revogadas e o trabalho passou a ser regulado pelo disposto na Resolucio
n°230/2000. Paralelamente, diversos problemas com o registro e abstracdo de dados foram
constatados no sistema Incorpware, chegando-se ao ponto de nao ser possivel obter um relatério
confidvel dos nimeros da inadimpléncia, bem como dados necessdrios para promover a inscricao
em divida ativa, além de outros problemas. As questdes culminaram na abertura de processo
administrativo em face da empresa fornecedora do sistema — Farah Contabilidade Ltda. na qual
houve a punicao da mesma.

Na gestao 2008-2011, no ano de 2010, foi implantado o Sistema Integrado de Gestao — SIG,
porém o moédulo de divida ativa somente foi disponibilizado em meados de 2011. A partir desta
data em diante o sistema vem sendo modificado e/ou adaptado para atender as necessidades
relativas ao tratamento do crédito tributdrio. Foram implementados mddulos e ferramentas para
adog¢@o dos procedimentos necessarios para: instauracdo do processo administrativo de cobranca,
deflagrado com notificacdo do sujeito passivo, possibilitando promover a inscri¢do do crédito em
divida ativa e seus desdobramentos; no desenvolvimento de médulo para controle processual das
execucdes fiscais; na rotina de prescri¢do; nos relatérios necessdrios para registro contdbil; no
moédulo para langamento do depdsito judicial; no aprimoramento das ferramentas necessarias para
recuperagdo de crédito, seja melhorando a acessibilidade do profissional para realizagdo de acordo
ou nos procedimentos de protesto, recobranga e execucao.

Podemos afirmar que evoluimos no tempo e inegavelmente passamos para um cendrio mais
favordvel. Atualmente os processos administrativos tributdrios sdo eletronicos e todo o
acompanhamento € feito através do sistema. A partir da possibilidade de abstrair e tratar os dados, a
procuradoria pode otimizar as execugdes fiscais. E, o indice de inadimpléncia, ainda que de forma
sensivel, vem sendo reduzido.

Entretanto, nos deparamos com a necessidade de rever e ajustar determinadas acdes e
métodos para obtencdo da exatiddao dos dados, pois, certas inconsisténcias foram detectadas, tanto
na abstracdo dos dados constantes do sistema e na parametrizacdo utilizada por este, quanto na
forma do registro contdbil, os quais serdo elencados mais adiante. Tais intercorréncias
possivelmente resultaram na diferenca entre os valores apurados e os valores efetivamente
registrados contabilmente, o que resultou, inclusive em ressalva na prestacdo de contas de alguns
exercicios pela Unidade de Controladoria Geral.
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Considerando o disposto na Decisdo Normativa n° 78/2015 e por iniciativa da Unidade
Financeira - Ufin, a Unidade Contabil- UC e o Assessor Especial Contabil, Unidade de Tecnologia
da Informag@do — UTI, Procuradoria Geral — Proger e Unidade de Controladoria — Ucon se reuniram
em periodo de 24/06, 31/08 e 21/10/2016, cujas cOpias das atas encontram-se anexas, com intuito de
discutir o tema, rever procedimentos e equalizar entendimentos. O resultado e propostas das
reunides realizadas foram compiladas em um relatério, contendo sugestdes e entregue a Primeira
Tesoureira para repasse a Diretoria do Coren-MG, para fins de reestruturagio do sistema, conforme
apontado pelo Assessor Especial de Tecnologia da Informacao.

As propostas ndo foram implementadas no exercicio. Portanto, os relatérios que compdem
os dados da divida ativa, seguem com o mesmo formato anterior, sendo invidvel atestar sua
fidedignidade.

1.5-CONTROLE DA ARRECADACAO
1.5.1- Baixa de débitos judiciais

O moédulo que permite a identificacdo dos depdsitos judiciais foi disponibilizado no
exercicio, sendo iniciado o langcamento dos dados. No entanto, ndo foi possivel langar no sistema os
valores que ensejam em restitui¢do para o profissional, haja vista que foi detectada a necessidade de
adequacdo do médulo.

1.5.2- Disponibilizacao de ferramentas de controle

Para aumentar a seguranca da informacdo, fidedignidade dos dados e evitar possiveis
fraudes e irregularidades, o sistema financeiro do SIG deve ser modificado para que todo processo
possa ser interligado ao tratamento dado ao crédito desde o seu langamento.

Acreditamos que se somente for promovida alteracdes nos relatérios de divida ativa, sem
que seja feito ajustes no sistema da forma de tratamento de cada crédito, ou seja, sem que seja feito
aperfeicoamento das ferramentas existentes no SIG, poderemos nos deparar com problemas
similares futuramente.

Além disso, utilizamos como recurso tecnoldgico o Sistema Integrado de Gestdo para
controle e acompanhamento da divida ativa, sendo este manuseado por diversas pessoas, além dos
préprios servidores que lidam diretamente com baixa, portanto, uma ferramenta de auditoria se
mostra essencial para fins de controle e inclusive prestagdo de contas. A ferramenta que existia estd
inoperante e € insuficiente.

O moédulo de divida ativa do SIG deve possuir funcionalidades que permitam ao usudrio
realizar acertos, parametrizacdes e pesquisas necessdrias na base de dados, de forma independente e
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controlada, deixando de exigir intervencdes rotineiras dos analistas no ambiente de producdo.
Podemos citar como o exemplo a alteracio dos textos de oficio produzidos pelas Unidades.

1.5.3- Alimentacio de dados no Sistema Controle de Cota Parte
Os dados estdo sendo langados rotineiramente.
1.5.6- Demonstrativos

Os quadros de arrecadacgdo, inadimpléncia e evolutivo da arrecadacido seguem ao final do
Relatério, sobre os mesmos cumpre esclarecer que:

e Quadro de arrecadagdo: E relativo ao valor arrecadado no exercicio de 2016 valor bruto
(sem dedug@o de cota parte e tarifas bancarias);

¢ (Quadro de inadimpléncia geral e por categoria: Os pardmetros ndao nos foram fornecidos
pela UTI — Quadro de lancamento financeiro por categoria;

® Quadro de langamento financeiro geral, data base 30/09/16.

2- RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS

N3ao houve mudangas no ambiente, embora estas sejam necessdrias ja que o piso é de taco e
este se solta.

Ja foi requisitado que se tomem as medidas necessdrias para vedagdo acustica, uma vez que
as salas do 10° andar, defronte para a Rua da Bahia, nfo as possuem. Desta forma, os funcionarios
que trabalham no andar sofrem com o barulho intenso que vem das ruas, estando, ao final do dia,
desgastados. No verao, ndo se pode fechar as janelas, visto que a sala da coordenag@o ndo possui ar
condicionado. Sequer foi feita medicao do ruido.

No ano de 2016 a UFIN passou por algumas alteragdes e a equipe passou a estar dividida da
seguinte forma:

Atividades desempenhadas

Funciondrio Area —
Manha Tarde
Thais
Josimeire Pagamento Executam atividades inerentes ao pagamento da despesa
Poliana

Atendimento | A funciondria divide parte de seu tempo com o atendimento e a

Gabriela . R .
e arquivo realizacdo do arquivo, conforme as regras do manual.
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Expedicdo de notificacio e
Carla outras tarefas da inscricdo em Atendimento telefénico
Inscricdo em D.A.
Divida Ativa . . Emissdo de notificagio
Marlene Atendimento telefonico . 1eas
administrativa
. . . Resposta de e-mail e emissdo
Heitor Atendimento telefonico por - .. .
de notificagdo administrativa
Paulo Atendimento telefonico Resposta de e-mail
Cobranga P
L. . o Resposta de correspondéncias
Flavia Atendimento telefonico P . 5P
de inscritos
. Conferéncia de Inscrigdo em . N
Regina Alves D.A Atendimento telefonico
Daniela Controle da a . (1 o
. Promove conferéncia e baixa dos créditos tributdrios.
Menezes Receita
Recebimento de AR e arquivo (relativo as notificacdes administrativas) e
Maria da langamento dos boletos devolvidos. Presta atividades de colaboragdo aos demais,
Conceigdo ndo podendo ser delegadas outras atividades de incumbéncia dos
auxiliares/agentes administrativos.

No ano de 2016 foi designado o Sr. Claudeci de Castro Pereira como Coordenador Adjunto
da divida ativa. Ja foi encaminhado expediente a Diretoria demonstrando que as atribui¢des do
mesmo, elencadas na Decisdo Normativa n° 78/2016, merecem ser revistas, haja vista que algumas
sdo especificas de procurador. Porém até a presente data nada foi alterado.

3- UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS PESSOAIS

Observando o avanco tecnoldgico, temos que o celular dispde de diversas ferramentas.
Todavia, alguns funciondrios utilizam a ferramenta durante o expediente, para, além de atenderem
ligacdes, utilizarem os dispositivos de internet. O COREN nao restringe, em nenhuma norma, o uso
dos mesmos, como, por exemplo, no hordrio de lanche ou almoco. Cumulativamente temos o skype,
que ndo é uma ferramenta desenvolvida pelo COREN. Por vezes o servico concorre com ambos,
que nem sempre sdo utilizados para servico. Desta forma, requisitamos a Unidade de Gestdo de
Pessoas e Controladoria que verificasse a situagdo e normatizasse. Nao obtivemos resposta.

4- CONCLUSAO

Pelo exposto, resta demonstrado que a Unidade com a participacdo presente da Diretoria
avancou em seus trabalhos no exercicio de 2016. Porém, ainda sdo necessdrios ajustes a serem
promovidos pela Unidade de Tecnologia da Informagado e demais Unidades.
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Capitulo 7 - Relatorio de Atividades da Unidade de Gestao de Contratos (UGC)

1- INTRODUCAO

Criada a fun¢do gratificada de Coordenador de Gestdo Contratual, através da Decisdo
Normativa n° 28 de 09/10/2013 e Portaria n°® 318, de 10/10/2013 e criada a Unidade de Gestdao de
Contratos (UGC), através da Decisdo Normativa n° 78, de 08 de outubro de 2015.

2- DAS ATIVIDADES

Sao atribui¢des da funcdo ora criada, dentre elas, a condugdo dos contratos zelando pela
prevencdo de quaisquer intercorréncias e pela ndo interrupcdo de quaisquer das atividades da
autarquia; coordenar a gestdo contratual no ambito da autarquia, atuando junto aos servidores
nomeados como fiscais dos ajustes.

3- DAS COMPETENCIAS
Listamos algumas atribui¢des que cabem a UGC:

e Autorizar os pagamentos diversos, mediante conferéncia de documentagao;

e Verificar as regularidades das empresas contratadas;

e Gerenciar as atas de Sistema de Registro de Precos;

e Acompanhar o vencimento dos contratos continuados, cuidando das suas renovagdes;
e Tramitar os pedidos de repactuacio e reequilibrio contratual;

e Acompanhar as solicitagdes diversas dos fiscais de contrato.

4- DOS RESULTADOS NO EXERCICIO DE 2016

e Gestdo de contratos / Ordem de Compra / Ordem de Execucdo de Servigos provenientes dos
processos de aquisi¢ao / licitagdes realizados pela Unidade de Licitagdo e Contratos (ULC);

¢ Foi realizado o acompanhamento de 57 (cingiienta e sete) renovacdes contratuais;

e Foi realizado o gerenciamento de 41 (quarenta e uma) atas de registros de precos
provenientes de processos variados.

5- DAS SUGESTOES DE MELHORIAS

® Defini¢do da forma mais eficaz de realizar a fiscaliza¢do de contratos.
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Capitulo 8 - Relatorio de atividades da Unidade de Gestao de Pessoas (UGP)

1- APRESENTACAO

Na Unidade de Gestdo de Pessoas é realizada toda a rotina de pessoal dos servidores do
Coren-MG e estagidrios, fiscalizacdo e acompanhamento dos contratos de Medicina do Trabalho,
Sistema de Folha de Pagamento e Plano de Satide, e demais tarefas determinadas pela Diretoria.
Destacamos em 2016 beneficios para os servidores: folga no dia do aniversdrio, liberacdo da
primeira parcela do 13° saldrio em julho e concessdo do Auxilio Creche. Existe também na UGP um
outro campo de atividades — prevista em normativas proprias do Coren-MG, que abrange as
estratégias, procedimentos e (boas) praticas de RH relacionadas ao aprimoramento dos modelos de
gestdo e ao desenvolvimento de procedimentos que garantam participacdo, envolvimento e
comprometimento dos servidores. Isto se aplica tanto nas fases de planejamento dos objetivos e
acdes previstas para cada Unidade em periodos determinados, como no monitoramento,
acompanhamento e retificacdo de procedimentos cotidianos, e na revisdo e ajuste dos planos de
trabalho elaborados. Cabe também mencionar as dreas de treinamento e desenvolvimento das
equipes, que estdo sendo desenvolvidas com base em sistemdtico e criterioso levantamento de
necessidades, para o qual todas as Unidades sdo fornecedoras de informagdes, as quais sdo
analisadas e processadas na UGP e posteriormente pela Comissao Gestao por Resultados, que tem o
objetivo intrinseco de desenvolver o modelo participativo de Gestdo pela qualidade, com a
introducdo e emprego, no ambito do Coren-MG, de ferramentas como o Ciclo da Qualidade,
também chamado PDCA, Planos de Ac@do trimestrais, Tempestade de idéias (Brainstorming)
Diagrama de causa e efeito, Levantamento de Necessidades de Treinamento. Outras, como o
Mapeamento de Processos, tem sua utilizacdo prevista para 2017.

2- SERVICOS REALIZADOS
2.1- Controle de freqiiéncia

¢ Inclusdo / exclusdao de novos funciondrios e/ou alteracdo de jornada de trabalho;
e Controle de freqii€ncia de funciondrios que utilizam folha de ponto manual;

¢ Cadastro/alteragdo/manutencdo/acompanhamento dos dados de jornada de trabalho dos

servidores que utilizam relégio de ponto digital;
e Coleta e conferéncia didria dos registros de ponto digital;

e Lancamento de atestados/declaragdes/feriados/jornadas externas de trabalho e/ou outros no

registro individual do servidor;

¢ Emissdo de relatério de freqiiéncia mensal;
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Apuracdo de horas excedentes e/ou devedoras para fins de lancamento na folha de

pagamento;

2.2- Folha de Pagamento

Inclusédo / exclusdo de funcionarios;
Conferéncia / inclusdo / alteracdo das tabelas dos encargos sociais da folha de pagamento;

Apuracdo do relatério das horas extras e solicitacdo a Diretoria de autorizagdo para suas
inclusdes no calculo da Folha;

Controle dos lancamentos de descontos de transporte, faltas e/ou atrasos, mensalidade de
plano de sadde, utilizagdo do plano de saide e/outros;

Controle dos lancamentos de créditos de auxilio alimentacdo, horas adicionais, gratificacdes
e/outros;

Conferéncia dos lancamentos de férias;
Conferéncia dos lancamentos de rescisdes de contrato de trabalho;
Emissao de relatdrios;

Encaminhamento da Folha de Pagamento a Diretoria para autorizar o pagamento dos
salérios;

Digitacdo e transmissdo dos saldrios liquidos ao Banco. Envio da autorizagdo do crédito,
assinada pela diretoria;

Envio da relacdo de saldrios liquidos para UC, UCon e UFin para fins de contabilizacdo e
conferéncia da liberacdo dos créditos nas contas dos servidores na data correta;

Envio a UC dos relatdrios necessdrios para fins de contabiliza¢do, sendo o primeiro envio
virtual e o segundo fisico, apds encerramento do més da competéncia a ser paga aos
servidores;

Envio dos recibos de pagamento dos saldrios eletronicamente;

Célculo dos recolhimentos dos encargos sociais com emissdo da guia para pagamento do
INSS, FGTS e Imposto de Renda Retido na Fonte sobre os rendimentos dos saldrios
mensais e pagamento de férias, e encaminhamento das respectivas guias para UC, Ucon e
UFin para fins de empenho e pagamento;

Transmissao do recolhimento do FGTS pelo sistema Conectividade Social, da CAIXA;

Envio do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) sempre que hd
admissao ou demissio;

2.3- Transporte
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Acompanhamento do cadastro individual de utilizacio de transporte;

Pedido mensal de vale transporte e/ou créditos on-line para os servidores da sede e das
subsegdes através das empresas BHBUS, Otimo, Astransp e Transube;

Controle de utilizacdo dos créditos on-line fazendo periodicamente a revalidacdo dos
cartoes;

Bloqueio e pedido de segunda via de cartdes de transporte que tenham sido extraviados e/ou
furtados, através de pedido do préprio servidor e/ou unidade.

2.4- Férias

Elaboragdo das escalas de férias, no inicio do udltimo trimestre do ano, para o exercicio
subseqiiente e envio das mesmas para as coordenagdes de unidade para preenchimento e
posterior retorno a UGP, a fim de controle e administracdo das férias dos servidores do
Coren-MG;

As escalas de férias serdo analisadas e aprovadas pela UGP atentando para o cumprimento
das normas estabelecidas na CLT e autorizadas pelo Presidente do Conselho, através do
Assessor Especial da Presidéncia;

Controle dos pedidos de venda de dez dias (abono pecunidrio) por ocasido do vencimento
do periodo aquisitivo das férias;

Controle no més de janeiro, dos pedidos de liberacdo da primeira parcela do 13° saldrio por
ocasido das férias, desde que as mesmas sejam gozadas no periodo de fevereiro a junho;

Controle de gozo das férias, para que as mesmas nao ultrapassem dois periodos aquisitivos
vencidos;

Emissdo do aviso de férias trinta dias antes do periodo de gozo;

Emissdo do recibo de férias dez dias antes da data de pagamento das mesmas para fins de
envio a UC, Ucon e UFin para empenho e pagamento;

Solicitacdo de entrega da carteira de trabalho do servidor a UGP para fins de lancamento
das férias e atualizag@o de anotacdes de saldrio e outras.

2.5- Medicina do Trabalho na Sede e Subsecoes

Elaboragdo anual do PCMSO (Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional) e
PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais);

Controle e marcag@o dos exames médicos admissionais, demissionais, anuais obrigatérios e
de retorno ao trabalho apds afastamentos superiores a 15 dias;

Controle de validag@o de atestados médicos e pericias médicas.
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2.6- Plano de Carreiras e Salarios

Foram desenvolvidas estratégias e agdes para prover suporte técnico e instrumental ao
processo de implementacdo do plano de carreiras e saldrios estabelecido pela Decisao
Normativa n° 113 de 31 de outubro e regulamentado pelas Decisdes Normativas n°® 45 de 28
de maio de 2015, 68 e 69 de 27 de agosto de 2015. Foi realizada uma revisao, andlise critica
e reelaboracdo de conteudos essenciais ao PCS, o que resultou em nova redacdo para
descrig@o das atribui¢cdes dos cargos, revisdo dos formuldrios de avaliagdo de desempenho e
revisdao de normativas referentes ao Plano de Carreiras e Salarios;

Foi adquirido o médulo de Carreiras e Saldrios dentro do sistema da folha de pagamento
para o PCS. Em seguida ao treinamento para uso deste moddulo, foi realizado o
cadastramento de todos os cargos, respectivos postos de trabalho, criagdo e cadastro da
hierarquia dos postos de trabalho e a devida alocacio de todos servidores do Coren-MG nos
postos e cargos cadastrados no sistema citado;

Realizadas as descri¢cdes das fungdes inerentes aos diversos cargos;

Cadastro das estruturas salariais por cargos/postos de trabalho.
2.7- Rotinas mensais / eventuais

Acompanhamento das mudancas nas leis trabalhistas;

Atualizagcdo, sempre que necessdrio, do cadastro do funciondrio quanto a enderecos,
setores, cargos, etc.;

Atualizac@o da tabela de desconto do INSS e IRRF;

Atualizagdo mensal do programa de emissdo de DARF (IRRF sobre folha de pagamento e
férias);

Atualizacdo dos programas Rubi - Folha de Pagamento, CAGED (Cadastro geral de
empregados e desempregados), SEFIP (recolhimento de FGTS);

Convocacdo de candidato de concurso abrangendo as seguintes atividades: publicacdo de
convocacdo e deferimento apés conferéncia e realizacdo de todas as etapas contidas no
edital de concurso / nomeagao de cargos de livre nomeagdo e exoneracdo, no DOU — Didrio
Oficial da Unido, abrangendo entre outras, encaminhamento para realizacdo de ASO
admissional e inclusdo em todos os seguimentos de controle como: livro de registro de
funciondrios, registro de ponto, controle de transporte, adesdo ao plano de saide, abertura
de conta bancdria para fins de recebimento de saldrio no banco contratado pelo Coren-MG,
etc.;

Providenciar registro virtual no sistema SIG para liberacdo de senhas de acesso a rede e a
Internet, conforme o local de trabalho do novo servidor;
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Emissdo de recibos de pagamento a autdnomos (RPA), sempre que solicitado/autorizado;

Rescisdo de contrato de trabalho (Cdlculo e homologacdo na prépria sede ou no sindicato,
conforme o tempo de servico do servidor);

Acompanhamento da concessdo do triénio (5% sobre o saldrio fixo a cada trés anos de
servico) para os funciondrios admitidos até 04/02/1997,

Acompanhamento da atualizacdo de biénio (reajuste de 2,5% no saldrio fixo) a cada dois
anos de servico para os funciondrios admitidos até 04/02/1997;

Fiscalizacdo do cumprimento dos contratos que é de responsabilidade dos servidores da
Unidade, conforme norma de gestio contratual;

Abertura dos processos de admissdo e demissdo de empregados, atendendo todos os
aspectos legais e os procedimentos internos do COREN-MG.

2.8- Rotinas anuais / semestrais

Desconto anual obrigatério das contribui¢des sindicais, conforme sindicato de classe,
sempre no més de marco ou no més de admissdo posterior a marco, desde que o mesmo
ainda nao tenha feito o recolhimento do mesmo, alertando para a contribui¢cdo sindical de
autdbnomos, que podem ser feitas pelos fiscais (Sindicato dos Enfermeiros), assessores
juridicos (OAB), jornalista, contador, engenheiro, arquiteto, analista de sistemas, técnicos
de informadtica, administrador de empresas (contribui¢des feitas diretamente aos conselhos
ou sindicatos de classe);

Processamento e encaminhamento da DIRF (Declaragdo de Imposto de Renda Retido na
Fonte) a Receita Federal no més de fevereiro, onde constam nomes e valores do imposto de
renda retido na fonte, més a més, de todos os empregados, durante o ano anterior;

Processamento e encaminhamento da RAIS (Relacdo Anual de Informagdes Sociais), ao
Ministério do Trabalho no més de margo, na qual constam os dados cadastrais e salariais de
todos os empregados da empresa durante o exercicio anterior;

Atualizacdo do Livro de Registros dos Empregados e nas Carteiras de Trabalho das
admissoes, desligamentos, férias, mudanca de cargo, alteracdes de saldrio, licencas e
contribuicdes sindicais dos empregados;

Processamento, impressdo e entrega aos empregados, no més de fevereiro, do Comprovante
de Rendimentos Pagos e de Imposto de Renda Retido na Fonte;

Ciélculo e entrega aos Conselheiros e prestadores de servigos (pessoa fisica) dos
Comprovantes de Didrias e Jetons pagos no ano anterior para declaracdo de Imposto de
Renda, também no més de fevereiro;

Atualizacdo de saldrios e/ou outros vencimentos por ocasido da data-base e/ou por
enquadramento do PCS/Avaliacdo de desempenho (progressdes horizontais ou verticais).
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QUANTITATIVO DE SERVIDORES

SITUACAO EM 31/12/2016 — 147 SERVIDORES QUANTIDADE
Trabalhando 131
Solicitou demissao 03
De férias 06
Licenga médica até 15 (quinze) dias 01
Licenca Maternidade 01
Licenca Maternidade Empresa cidada 02
Licenca sem remuneracdo 03

4- NUMERO MEDIO/ANOS / MESES / DIA DE TRABALHO DOS SERVIDORES

NOME ADMISSAO BASE MEDIA
. . . 12/01/2015 31/12/2016 01A11M19D
Adriana Maria Soares Aquino
2/02/2 1/12/201 7A10M29D
Adriano Correa Marcelino 02/02/2009 3171272016 0 OM29
Alessandra Cardoso de Barros 01/09/1998 31/12/2016 18A03M30D
15/06/2015 31/12/2016 01A06M16D
Amanda Mota Cunha
Amarildo de Paula Batista 03/11/2008 31/12/2016 08A01M28D
12/05/2 1/12/201 13A07M19D
Ana Ligia Nunes Amorim Bleichuveh f05/2003 3171272016 340 ?
Andréia Oliveira de Paula Murta 06/01/2014 31/12/2016 02A11M25D
X 01/06/2006 31/12/2016 10A06M30D
Angela Maria de Morais Cérdova
17/10/2016 31/12/2016 02M14D

Barbara Ruas Alves
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Bruno Vaz de Melo Rodrigues 21/07/2014 31/12/2016 06A05M10D
Cacilda Elizabeth Rocha 12/01/2004 31/12/2016 12A11M19D
Carla Alves Penha 21/07/2014 31/12/2016 02A05M10D
Carla Prado Silva 09/07/2007 31/12/2016 09A05M22D
17/10/201 1/12/201 2M14D
Carolina Calixto dos Santos Rodrigues /1072016 31122016 0
) ) 15/06/2015 31/12/2016 01A06M16D
Caroline de Abreu Martins
. S . 08/06/2015 31/12/2016 01A06M23D
Cynthia Delgado Di lorio Aguiar
23/07/2007 31/12/2016 02A04M13D
Cica Pontes Cardoso
1/07/2 1/12/201 A05M30D
Claudeci de Castro Pereira 0170772008 31/12/2016 08AOSM30
. . . 18/07/2000 31/12/2016 16A05M13D
Cristiane Teixeira de Faria
Daianne Marcela Silva Souza 06/06/2016 31/12/2016 06M25D
23/07/2007 1/12/201 A05SMO8D
Daniela Espirito Santo Vargas 3077200 317122016 09A05M08
Daniela Machado Menezes 18/11/2005 31/12/2016 11A0IM13D
. - 03/11/2008 31/12/2016 08A01M28D
Deise Leonel Assungdo
. . 02/08/2004 31/12/2016 12A04M29D
Denise Corradi Bernardes
18/08/2008 31/12/2016 08A04M13D
Diana Lourenco Noruega Rodrigues
. . . 19/06/2008 31/12/2016 08A06M12D
Diana Maria de Oliveira
. 1 . 15/02/2016 31/12/2016 10M16D
Diego Egidio Moreira Andrade
02/03/2009 31/12/2016 07A09M29D

Dieickson do Carmo Santos
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Elaine Cristina Amorim de Aratjo 01/04/2005 31/12/2016 11A08M30D
Elane Ribeiro de Almeida 12/11/2001 31/12/2016 15A01M19D
Eli Alves da Silva 08/10/2003 31/12/2016 13A02M23D
Elizabeth Albuguerque de Mello 05/05/2003 31/12/2016 13A07M26D
L. . 01/07/2009 31/12/2016 07A05M30D
Emerson Janudrio da Silva
.. . 03/02/2014 31/12/2016 02A10M28D
Erico Barbosa Pereira
R 13/07/2004 31/12/2016 12A05M 18D
Ernani Vicente de Souza
Esdra de Almeida Mota Muniz 06/01/2014 31/12/2016 02A11M25D
2 1/12/201 10A06M25D
Esdras Alves Regis 06/06/2006 31/12/2016 0A06M25
1 201 1/12/201 M18D
Eugénio Zanforlin Neto 3/06/2016 31/12/2016 06M18
Evandro Falcio Martins 08/06/2015 31/12/2016 01A06M23D
1/09/201 1/12/201 A03M30D
Evani Aparecida da Silva Amorim 0170972010 3171272016 05A03M30
. . 10/08/2015 31/12/2016 01A04M21D
Fabiana Campos Pereira
; 13/07/2004 31/12/2016 12A05M 18D
Fabiola Moura da Costa
. . 14/07/2004 31/12/2016 12A05M17D
Farley Sindeaux Ribeiro
21/07/2014 1/12/201 2A05M10D
Felipe Luiz Vilela /07720 3171272016 02A05M10
. . 01/08/2001 31/12/2016 15A04M30D
Felipe Martins Lobo
17/10/2016 31/12/2013 02M14D
Fernanda Borges Sada
08/08/1995 31/12/2016 21A04M23D

Fernanda Ferreira Villela

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon@corenmg.gov.br




WCoren®

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

Fernanda Silva Carneiro Murta 11/08/2015 31/12/2016 01A04M20D
Fernando Ferreira Alves 15/06/2009 31/12/2016 07A06M 16D
L. . 23/06/2014 31/12/2016 02A06M08D
Flavia Mara M. Ferreira
. . . 19/06/2000 31/12/2016 16A06M 12D
Francisco José Starling
2/05/201 1/12/201 TM29D
Gabriela Batista Agostinho 02/05/2016 31122016 0 ?
. o . 05/04/2004 31/12/2016 12A08M26D
Gisele Cristiane Calixto
01/08/2008 31/12/2016 08A04M30D
Glaucilea Oliveira Campos
14/04/2 1/12/201 10A05M17D
Graciela Batista Agostinho /04/2006 3171272016 0A05
11/2011 1/12/201 A01IM28D
Graziane Almeida de Paula 03/11720 3171272016 05A0 8
Grazielle Roberta de Oliveira 01/07/2005 31/12/2016 11A05M30D
Gustavo Adolfo Arantes 06/01/2014 31/12/2016 02A11M25D
14/04/201 1/12/201 M17D
Heitor Fernandes Martins /042016 3171272016 08
Jane Vilela de Oliveira 12/08/2003 31/12/2016 14A07M19D
s . . 16/01/2007 31/12/2016 09A11M15D
Janio Pereira da Silva
L 26/02/1996 31/12/2016 20A10M05D
Jeanne Pinheiro de Souza
7 1 1/12/201 21A04M24D
Joana Silveira Cunha 07/08/1995 3171272016 0
~ iy 05/01/2006 31/12/2016 10A11M26D
Jodo Willians Nunes
. 18/07/1994 31/12/2016 22A05M13D
Jorge de Freitas Souza
09/05/2011 31/12/2016 05A07M22D

Josimeire Cabral Rodrigues Pires
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Juliana Estevio Albino 10/08/2009 31/12/2016 07A04M21D
. .. 12/04/2010 31/12/2016 06A08M19D
Junia Leticia Augusto
. . 17/05/2007 31/12/2016 09A07M14D
Karine Sales de Lima
Karla Barbosa Frois 13/07/2004 31/12/2016 12A05M18D
. . 26/06/2014 31/12/2016 02A06M08D
Kassia Juvéncio
. . 14/07/2014 31/12/2016 02A05M17D
Kénia Fernanda Souza Batista
. 16/03/2006 31/12/2016 10A09M 15D
Kleber Salustiano Costa
17/10/201 1/12/201 2M14D
Lais Oliveira Rodrigues Bertoldi /1072016 31122016 0
2/08/1 1/12/201 17A04M29D
Leandra Rocha de Souza 02/08/1999 3171272016 0 ?
e e . 02/05/1995 31/12/2016 21A07M29D
Lélia Vieira Pévoa
Lisandra Caixeta Aquino 08/09/2008 31/12/2016 08A03M23D
1/04/1992 1/12/201 24A08M30D
Luciana Antonia Veloso de Aratjo 01/04/199 3171272016 08M30
Luciana Rocha dos Santos 08/04/2002 31/12/2016 14A08M23D
. . . 04/01/1999 31/12/2016 17A11M27D
Luciene Rodrigues de Almeida
25/11/1991 31/12/2016 25A01M06D
Madalena Gongalves Andrade Vieira
2/05/1 1/12/201 21A07M29D
Marcos Ribio 02/05/1995 31/12/2016 0 9
. 01/04/2015 31/12/2016 01A08M30D
Marco Aurélio dos santos
27/08/1984 31/12/2016 32A04M04D
Maria Claret Silva Aratjo da Cruz
21/09/1995 31/12/2016 21A03M10D

Maria da Conceicao Diniz
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Maria do Carmo Costa Lima 17/03/1997 31/12/2016 19A09M 14D
1 1/12/201 18A06M28D
Maria do Carmo Marques de Oliveira 03/06/1998 311272016 BA06M28
R . 17/11/1999 31/12/2016 17A01M14D
Maria Vicentina de Souza A. Franca
Marlene Neves de Oliveira 05/05/2009 31/12/2016 07A07M26D
23/11/1 1/12/201 17A01M08D
Marlene Silva Ferreira 31999 31122016 01MO8
. 12/09/1998 31/12/2016 18A03M19D
Marta Conceigdo Tavares
. . . 03/07/1989 31/12/2016 27A05M28D
Martha Maria Junqueira de Oliveira
S .. 01/09/2015 31/12/2016 01A03M30D
Maximiliano Agostini
01/02/2005 31/12/2016 11A10M30D
Meire Rodrigues Magalhdes de Assis
Meissane Andressa da Costa Ledio 21/05/2007 31/12/2016 09A07M10D
19/07/2004 31/12/2016 12A05M12D
Najla Celestino Soares Mombelli
13/07/2 1/12/201 10A05M 18D
Nuno de Moura Rangel 3/07/2006 317122016 0AOSMIS
Patrick Brandio Cenisio 01/03/2005 31/12/2016 11A09M30D
.. . 09/12/2005 31/12/2016 11A22D
Patricia Moreira de Sousa Santos
.. . 01/08/2000 31/12/2016 16A04M30D
Patricia Ornelas Lima Angelo
Patricia Silva de Oliveira 01/09/2004 31/12/2016 12A03M30D
. . . 16/09/2008 31/12/2016 08A03M15D
Paula Domingues Ferreira Maciel
11/03/2002 31/12/2016 14A09M20D
Paulo Cezar Soares
01/09/2010 31/12/2016 06A03M30D

Paulo Henrique Bellonia da Silveira
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Pércio Vidal de Souza Mota 20/07/2015 31/12/2016 01A05SM11D
18/01/2007 1/12/201 A11M13D
Poliana Cristina de Aradjo Souza 8/01/200 31/12/2016 09 3
Rafacl de Almeida Ferreira 14/07/2004 31/12/2016 12A05M17D
18/08/2008 31/12/2015 08A04M13D
Raquel Curcino de Andrade
08/09/2008 31/12/2015 08A03M23D
Raquel Dias Botelho
. 18/07/2005 31/12/2015 11A05M13D
Raquel Fernandes Ferreira
. . . 17/03/2011 31/12/2015 05A09M14D
Regina Maria Alves de Paula Pinto
21/05/2007 31/12/2015 09A07M10D
Regina Marques Mendes Franca
p 02/06/2003 31/12/2015 13A06M29D
Regina Soares Andrade Avila
11/1 1/12/201 21A01M25D
Renata Duar Martins 06/11/1995 311272015 0 5
Renata Ramalho Mendes Nunan 8/09/2008 31/12/2015 08A03M23D
2 1/12/201 A04M25D
Renato Rodrigues Passos Siqueira 06/08/2008 31/12/2015 08A0 >
2/03/2 1/12/201 7A09M29D
Rodrigo Colli 02/03/2009 31/12/2015 07A09M29
. . 02/05/2005 31/12/2015 11A07M29D
Rosana da Luz Cordeiro Trindade
. P 03/11/2008 31/12/2015 08A01M28D
Rosane Aparecida Gregoério Diniz
. . 05/07/2004 31/12/2015 12A05M26D
Rosangela Patricia Pereira
. . 02/10/2006 31/12/2015 10A02M29D
Roseane Lima Guimardes
. . 05/05/2014 31/12/2015 02A07M26D
Rosiane Pereira de Souza
01/07/2008 31/12/2015 08A05SM30D

Rubens Morato Junior
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Rubens Schroder Sobrinho 15/09/1986 31/12/2015 30A03M16D
1 1 1/12/201 20A09M30D
Sandro Henrique Murca Mansur 01/03/1996 3122015 0ADIM30
Sheila de Fétima Mota Cunha 07/04/1997 31/12/2015 19A08M24D
05/04/1991 31/12/2015 25A08M26D
Simone Campos Pimenta Krueger
. 19/02/1997 31/12/2015 19A10M12D
Solange Campos Pimenta
. . 19/06/2008 31/12/2015 08A06M 12D
Thais Aratdjo Rocha
L. . . . 12/11/2001 31/12/2015 15A01M19D
Valéria Bernardina Vinhal Arashiro
1 201 1/12/201 1A04M21D
Valéria Florentino da Silva 0/08/2015 3171272015 01A0
20/10/2 1/12/201 A02M11D
Valter Oliveira da Cruz 071072008 3171272015 08A0
11/2007 1/12/201 A01IM26D
Véania Rubia Lopes Duarte 05/117200 3122015 09A0 6
Vanilza Maria Paiva 13/07/2004 31/12/2015 12A05M18D
. 17/11/2015 31/12/2015 01A01M14D
Veronica Fernandes
1/2 1/12/201 7A11M26D
Viviane Leticia M Santos 05/01/2009 31/12/2015 0 6
17/11/1986 31/12/2015 30A01M14D
Wander Henrique de Almeida Costa
23/09/1985 31/12/2015 31A03MO08D
Wanderson de Abreu
13/07/2004 31/12/2015 12A05M 18D

Wiliam Teixeira Rodrigues
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5- FUNCIONARIOS ADMITIDOS EM 2016

NOME FUNCAO
Anselmo Ribeiro de Assis Assessor Especial de RH
Bérbara Ruas Alves Enfermeira Fiscal
Carolina Calixto dos S. Rodrigues Enfermeira Fiscal
Daiane Marcela Silva Souza Procuradora Juridica Geral
Diego Egidio Moreira Andrade Contador
Eugénio Znaforlin Neto Designer Grafico/Publicitério
Fernanda Borges Sada Enfermeira Fiscal
Babriela Batista Agostinho Agente Administrativo
Heitor Fernandes Martins Agente Administrativo
Lais Oliveora R. Bertoldi Enfermeira Fiscal
Luciana Brasil Moreira de Oliveira Enfermeira Fiscal
Marlene Silva Ferreira Enfermeira Fiscal
Marlon Patrik Costa Moreira Agente Administrativo
Melina Paula Silva Araujo Enfermeira Fiscal
Octavia Maria S. G. Lycarido Enfermeira Fiscal
Paulo Cezar Soares Enfermeiro Fiscal
Paulo Silva Junior Arquiteto
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6- FUNCIONARIOS EXONERADOS E/OU QUE PEDIRAM DEMISSAO
NOME FUNCAO
Anselmo Ribeiro de Assis Assessor Especial de RH
Eliene Mirian de C. Santos Auxiliar Técnico de Fiscalizacao
Gustavo Almeida Diniz Agente Administrativo
Gustavo Guimardes Morato Abreu Analista de Sistemas
Maria Perpetua de G. Coimbra Enfermeira Fiscal
Marlene Silva Ferreira Enfermeira Fiscal
Miriam Pereira Silva do Carmo Enfermeira Fiscal
Paulo Cezar Soares Enfermeiro Fiscal
Simone Maciel Miranda Enfermeira Fiscal
Welington Pimenta Técnico em Contabilidade
7- ESTAGIARIOS

Recepcionar o candidato a estdgio ap6s aprovagdo da entrevista para concessao do estagio e
recolher cépia da documentagdo pessoal, da documentacdo comprobatdria do curso e colher
assinatura no termo de compromisso para aquisicdo do seguro para estagiario;

Providenciar seguro de vida, obrigatdrio;

Ap6s recebimento da apodlice de seguro, avisar ao estudante para providenciar junto ao
coordenador da unidade na qual realizard o estdgio, para orientagdes quanto ao Termo de
Compromisso de Estagio (TCE), Convénio com a Faculdade, Plano de Estdgio, Avaliagdo
de Estégio, etc.;

No primeiro dia de estdgio receber do estudante: TCE, cdpias legiveis do comprovante de
inscricdo na OAB (caso tenha), comprovante de freqiiéncia no curso, solicitar
preenchimento do formuldrio de vale transporte, e de dados bancérios para fins de
pagamento, colher assinatura do estagidrio (a), preenchimento de ficha cadastral, cadastro

Unidade de Controladoria Geral
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no SIG para fins de liberacdo de senha de acesso, orientar e colher digitais para registros de
ponto, e preenchimento de demais documentos que se fizerem necessarios;

e  Abrir prontudrio funcional;

e Solicitar mensalmente o dep6sito do auxilio transporte para a UC, UCon e UFin;

* Ap6s recebimento da folha de ponto, preferencialmente no primeiro dia til subseqiiente ao
més de realizacdo do estagio, fazer pedido de pagamento de bolsa estdgio para a UC, UCon
e UFin.

8- ESTAGIARIOS QUE INICIARAM EM 2016

NOME

UNIDADE

Ana Paula Fernandes P. de Souza

Departamento de Fiscalizacdo

Andressa Fagundes Jacome

Departamento de Fiscalizacdo

Ariel Arthur Penido

Procuradoria Geral

Carolina Costa Gomes

Unidade Contabil

Clycia de Almeida Ferreira

Procuradoria Geral

Daniel Zuim Mussi

Procuradoria Geral

Elaine Lopes O do Nascimento

Procuradoria Geral

Fleguiomara Fleger Martins

Procuradoria Geral

Francielle de Freitas Andrade

Departamento de Fiscalizacdo

Francielly Raissa Santos Oliveira

Unidade de Processo Etico

Gabriel Henrique da Silva Souza

Procuradoria Geral

Jéssica Santos Coelho

Procuradoria Geral

Julio Fereira Nunes

Unidade de Tecnologia da Informacao
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Larissa Aarestrup de A. Aguiar

Departamento de Fiscalizacdo

Lorena Leonardi Guizar

Departamento de Fiscalizacdo

Lorena Marques de Souza Lima

Procuradoria Geral

Lorenna de Oliveira Bretz Cardoso

Unidade Contabil

Marcela Rocha Duarte

Assessoria de Comunicacio

Nathalia Fidelis Vieira de Sa

Departamento de Fiscalizagdo

Raphaella Fonseca Miranda

Procuradoria Geral

Vitor Henrique Quintino Santos

Procuradoria Geral

9- ESTAGIARIOS DESLIGADOS EM 2016

NOME

UNIDADE

Carina Gongalves Bessa

Unidade de Documentac¢io e Memdria

Elquione Alves Pereira Chagas

Procuradoria Geral

Fernando Augusto N. Correa

Procuradoria Geral

Jéssica Moreira Ladeira de Paula

Procuradoria Geral

Jonathas Jacinto de Assis

Unidade Contabil

Mariana Mota Lima

Procuradoria Geral

Mariana Della Nina de Oliveira

Procuradoria Geral
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Natalia Mércia Gomes da Cunha Procuradoria Geral
Natasha Francyne Luna Alves Procuradoria Geral
Oseas Valadares C. Mota Procuradoria Geral
Tabajara Gomes Teixeira Procuradoria Geral

Tuany Nathany Alves de Jesus Assessoria de Comunicacio

Viviane Paula de Souza Procuradoria Geral

10- ARQUIVO

11

Nas pastas funcionais de atestados/declaracdes e de outros documentos que justifiquem ou
abonem auséncias e/ou afastamento dos servidores;

Pedidos de cargas para os cartdes de dnibus e os respectivos descontos nos saldrios;
Certificados de curso e/ou treinamentos, conforme OS 109/09;

Processos dos concursos;

Comprovantes de contribui¢do sindical feitas no sindicato, feitas através de desconto em
folha ou de comprovante de pagamento direto no conselho de classe;

Declaragdes de Imposto de Renda dos conselheiros;

Publicacdo de convocagdo de novo servidor e promover o arquivo de uma cOpia da mesma
no prontudrio do servidor e outra no processo do concurso;

Encaminhar documentos para guarda na Biblioteca, conforme a tabela de temporalidade.

- PLANO DE SAUDE

Inclusdo/exclusdo dos funciondrios e seus dependentes;

Esclarecimento junto aos funciondrios quanto a adesdo e utilizacdo do plano de saide por
parte do titular e/ou seus dependentes e/ou agregados;

Manter arquivo atualizado da documentacdo comprobatdria do grau de dependéncia por
afinidade e/ou agregados;

Controlar mensalmente a cobranga mensal para parte fixa de mensalidades contratada pelo
servidor e seus dependentes e/ou agregados;

Controlar mensalmente o desconto em folha dos servigos de co-participacdo utilizada pelo
titular e dependentes do plano de sadde;
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e Conferir toda a documentacio referente a comprovacdo de gastos para os servidores que
fizeram a opc¢@o pelo reembolso do valor gasto com mensalidade de plano de sadde
particular. As solicitacdes de reembolsos aprovadas sdo planilhadas mensalmente e
encaminhadas a UC, UCon e UFin;

e Lancar mensalmente o desconto em folha de todas as despesas dos titulares e seus
dependentes, salvo o valor coberto pelo COREN-MG;

e Controlar todos os procedimentos inerentes a utilizagdo do plano de satde co- participativo;

e Fiscalizar os contratos inerentes a unidade como: prestacao de servigos de satde, Medicina
do Trabalho para sede e todas as subsegdes, Servigos terceirizados para a sede e todas as
subsecdes, Transporte para a sede e todas as subse¢des, Plano de Satde, sistema de folha de
pagamento, etc.;

12- OUTRAS ROTINAS

e Controle de usudrios no SIG dos servidores, estagidrios e colaboradores para fins de
liberacdo de senhas de acesso aos sistemas do Coren-MG e outros necessirios, em
conformidade com o cargo desempenhado;

¢ Intermediacdo de conflitos de relacionamento e outras dificuldades apresentadas pelos
funciondrios nas situagdes de trabalho;

e Participacdo em comissdes de Processo Administrativo, CPL e outras;

e Participagdo em semindrios e demais eventos promovidos pelo Coren-MG.

[ay
@

RECURSOS HUMANOS

¢ Dieickson do Carmo Santos — Agente administrativo;

e Felipe Martins Lobo — Agente Administrativo;

e Maria Vicentina de Souza Abreu Franca — Agente administrativo no cargo de coordenadora
da unidade;

e Pércio Vidal de Souza Mota - Analista de Recursos Humanos.

14

ATOS NORMATIVOS PERTINENTES A UGP

e OS 04/2016 — Expede instru¢des para a aposentadoria compulséria constitucional, no
ambito do Coren-MG;

e OS 06/2016 — Adiantamento da gratificacdo prevista na Lei 4090/1962 aos empregados do
Coren-MG;

e OS 10/2016 — Normatiza os procedimentos ao registro de hordrio de trabalho, faltas
justificadas, intervalo de lanche, adiantamento de salérios, divisdo de gozo de férias, uso de
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crachd e horas extras dos servidores do Coren-MG, fixa a data limite para pagamento dos
saldrios e da outras providéncias;

OS 12/2016 — Regulamenta a concessdo do auxilio creche aos funciondrios do Coren-MG;

DN 45/2016 - Altera a redacdo da DN 78/2015 que criou e implantou o Plano de emprego
comissionado e fun¢do gratificada do Coren-MG;

DN 53/2016 — Decide pela suspensdo da implantacio do sistema de avaliagdo de
desempenho dos empregados do Conselho Regional de Enfermagem pelo prazo de 06 (seis)
meses;

DN 70/2016 — Altera a DN 45/2015 e 113/2014;

DN 71/2016 — Altera a redacido da DN 78/2015 que cirou e implantou o plano de emprego
comissionado e funcdo gratificada do Coren-MG;

DN 74/2016 — Disciplina a concessdo de auxilio creche aos funcionarios do Coren-MG;
DN 75/2016 — Revoga o art 40 da DN 113/2014;

Portarias diversas de nomeagdo e exoneracdo de cargos comissionados e funcdes
gratificadas, de substitui¢do das coordenagdes por ocasido das férias e auséncias por motivo
de afastamento previstos na CLT, dentre outras.

PARTICIPACAO EM CURSOS / EVENTOS

Pércio Vidal de Souza Mota — Participacdo no 5° Simpésio Cientifico Internacional CEJAM
— Apresentacdo de Trabalho sobre o “Portal do Inscrito” Gestdao por Resultados, Hospital
Albert Einstein SP/SP, em 09 e 10/08/2016.

DOCUMENTOS EMITIDOS

Toda documentagdo necessdria para o bom andamento dos processos da unidade sendo:
Relatérios mensais/anuais, comunicagdes internas diversas, oficios, mensagens via Skype e
principalmente via e-mail corporativo dos servidores, diretores e conselheiros.

OUTRAS ATIVIDADES

Atendimento interno as solicitacdes da diretoria, unidades e servidores do Coren-MG;

Atendimento externo principalmente de acompanhamento de contratos e audiéncias
trabalhistas e em geral que requeiram presenca de um servidor da unidade na condicdo de
preposto do Srt. Presidente.
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18- CONCLUSAO

Todas as estratégias, atividades e procedimentos adotados pela UGP em 2016, convergiram
para o atendimento as principais exigé€ncias referentes a legislacdo trabalhista, regimento interno,
regulamento disciplinar e préticas de RH.

Durante o exercicio de 2016, foram elaboradas propostas para aprimorar métodos e
processos de trabalho relacionados a gestdo de pessoas. Algumas destas serdo convertidas em
projetos relacionados as estratégias de gestdo, ao treinamento e desenvolvimento de pessoal e a
otimizagd@o dos processos e fluxos de trabalho.
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Capitulo 9 - Relatoério de Atividades da Unidade de Licitacao e Contratos (ULC)
1- INTRODUCAO

A ULC foi criada através da deliberacao 055/2010 de 04/03/2010 e incorporada no
regimento interno aprovado em 2013, com suas atribui¢des definida de forma bem clara na Decisdo
Normativa.

A Unidade tem por atribuicdo conduzir todos os processos licitatérios do Coren/MG, a
elaborac@o dos termos de referéncias e/ou projetos bdsicos, assim como as minutas de edital e
anexos, autuacdo, guarda e movimentacdo dos processos atribuidos a Unidade. Elaboracdo de
contratos, termos aditivos, determinar e controlar as publicacdes atinentes aos processos e/ou
contratos atribuidos a Unidade e demais agdes para o andamento célere dos processos de aquisi¢ao
do Coren/MG.

2- ATIVIDADES

A principal atividade executada na ULC € a formalizacdo dos procedimentos legais para as
compras publicas, através dos processos licitatérios. O processo licitatério tem como objetivo
escolher, dentre os varios concorrentes de cada drea que ofereca o produto ou servigo, a proposta
mais vantajosa para a administracdo no que se refere aos aspectos de preco e qualidade, a fim de
atender ao interesse publico.

3- PESSOAL E FUNCOES DE NOMEACOES DOS ENVOLVIDOS NOS
PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS LICITATORIOS

Estdo lotados na ULC 03 (trés) Agentes Administrativos, sendo 01 Coordenadora nomeada
na Portaria 186/2016, 2 (dois) Pregoeiros nomeados na Portaria 155/2016. E ainda um estagidrio do
curso de Direito, recebido na unidade a partir de setembro de 2016.

A Comissdo Permanente de Licitacdo do Coren-MG, é composta por seis membros, sendo
trés suplentes e trés efetivos, nomeados na Portaria 188/2016, alocados em outras unidades do
Conselho e desempenham o papel atinentes ao julgamento das melhores propostas e justificativa
das aquisi¢des, e realizag¢@o das atribui¢des competentes. Os membros da CPL se retinem na ULC
para o julgamento/ justificativa dos processos de dispensa, inexigibilidade e adesdes de atas de
Registro de Precos ou realizacdo de sessdes de licitagdes no caso de Convite, Tomada de Precos e
outras modalidades quando couber.
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COMPETENCIAS

Compete a Unidade de Licitagdo e Contratos (ULC), executar as atividades inerentes aos

processos licitatorios, conforme normas e legislacdes vigentes. Dentre elas estdo a Lei de Licitagdes
(8.666/93) e a Ordem de Servico 96/2015, que dispde sobre as rotinas e procedimentos para a
aquisi¢@o de bens e servigos no Coren-MG.

Descrevemos a seguir as principais atividades executadas pela ULC:

Abertura de Processos de Licitagao;

Lancamento dos or¢gamentos no SIG;

Elaboragdo de planilha de pregos e emissdo de Pedido de Previsdo Or¢amentdria;
Emissdo das Ordens de Servigos relativas aos Processos de Licitagao;

Elaboracdo dos Projetos Bésicos, Minutas de Contratos, Termos de Referéncias e
Editais;

Elaboragdo de Contratos;

Elaboragdo de Aditivos Contratuais;

Acompanhamento na realizacdo de pregdes eletronicos.

ATOS NORMATIVOS E ORDINATORIOS (LEGISLACOES)

Os principais atos normativos e ordinatdrios que regem os procedimentos a serem adotados

na execucgdo das atividades da ULC sdo os descritos a seguir:

Deliberacdo n°. 055, de 04 de marco de 2010 — Criacdo da Unidade de Suprimentos
incorporada no regimento interno aprovado em 2013;

Ordem de Servico n°. 079, de 01 de junho de 2011, alterada pela Ordem de Servico n°
096, de 07 de outubro de 2015- Dispde sobre as rotinas e procedimentos para
aquisi¢des de bens e servicos no Coren/MG;

Lei n°. 8.666/93, de 21 de junho de 1993 — Lei de licitagdes;

Lei n°. 10.520/02, de 17 de julho de 2002 — Institui a modalidade de licitag@o
denominada pregao;

Decreto n°. 3.555/00 de 08 de agosto de 2000 — Regulamenta o Pregao;

Decreto n°. 5.450/05 de 31 de maio de 2005 — Regulamenta o Pregio Eletrdnico;

Lei Complementar n°. 123 de 14 de dezembro de 2006 — Institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte;

Decreto n° 8.538 de 06 de outubro de 2015;

Decreto n° 7.892 de 23 de janeiro de 2013.
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6- RESULTADOS OBTIDOS NO EXERCICIO 2016

As compras publicas t€m relevante significacdo econdomica nos gastos da Administragdo e
ao mesmo tempo mobilizam setores importantes da economia do pais que se adequam as demandas
previstas nos editais de licitacdo, possibilitando uma boa negociacdo tanto para as empresas como
para as institui¢des publicas.

Em 2016, devido aos fatores econdmicos, devido a crise financeira que assola o pafs,
alterou o perfil dos fornecedores, onde percebemos que as disputas nos certames dos pregdes
eletronicos, as empresas abaixaram significativamente os precos para ganhar as licitagdes, o que
refletiu muito nos valores economizados.

As modalidades de licitacdo estdo regulamentadas no Art. 22. da Lei 8666/93 onde sdo
definidas como: concorréncia, tomada de precos, convite, concurso e leildo. A Lei 10.520/02
regulamentou a modalidade pregdo, e posteriormente o Decreto 5450/05 regulamenta a modalidade
de pregdo eletronico. Além das modalidades citadas, a Lei 8666/93 em seus artigos 24 e 25 tratam
das dispensas e inexigibilidade de licitacdes.

Através das pesquisas de precos realizadas pela Unidade de Patrimdnio, Manutencdo e
Logistica (UPML) do Coren-MG junto aos fornecedores, que embasamos o valor de mercado dos
objetos a serem contratados/adquiridos.

Cabe ressaltar que os resultados obtidos em 2016, é o reflexo do trabalho realizado em
conjunto da equipe da ULC, CPL, pregoeiros e Unidades envolvidas, em que foi observada a
melhor forma na aplicagdo das legislacdes, sempre considerando os principios que norteiam a
Administragdo Puablica (Art. 37, Constituicdo Federal), optando pela aquisicdo/contratacdo que
melhor atenda as necessidades da Administragdo, em consondncia com o interesse publico, tendo
como finalidade a isonomia (Art. 3° Lei 8666/93).

Em 2016 foram abertos pela ULC, o total de 96 processos, distribuidos da seguinte forma:

PROCESSOS 2016 POR MODALIDADE/TIPO

Dispensa | Inexigibilidade | Pregdo Eletronico Adesao Ata SRP Cancelado Total
47 1 37 5 6 96

Quadro 1 - Quantitativo de processos por modalidade/ tipo de licitagdo de 2016
Fonte: ULC- COREN/MG-2017

Esse quantitativo de processos resultou em 2016, o valor total de R$ 4.646.069,91 (quatro
milhdes, seiscentos e quarenta e seis mil, seiscentos e sessenta € nove reais € noventa € um
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centavos, nas novas contratagdes/aquisicdes do Coren-MG, conforme valores por modalidade/tipo
de licitacdo que estio representados a seguir:

VALOR TOTAL 2016 POR MODALIDADE/TTIPO LICITACAO

Dispensa

Inexigibilidade

Pregio

Adesido Ata SRP

Total

R$ 685.152,30

R$ 3.000,00

R$ 3.242.251,60

R$ 715.666,01

R$ 4.646.069,91

Quadro 2 - Valor total contratado por modalidade/ tipo de licitacdo de 2016
Fonte: ULC- COREN/MG-2017

Cabe destacar que o maior valor das aquisi¢des foi através de pregdes eletrdnicos.

Outro ponto importante, € o total de processos julgados pela CPL, nas modalidades/tipo
dispensa, inexigibilidade e Adesdo em Atas de Registro de Precos, o total de 53 processos, que
perfazem o total geral contratado, no valor de R$ 1.403.818,31 (Um milhdo quatrocentos e trés
reais e oitocentos e dezoito reais e trinta e um centavos).

O quantitativo de processos julgados pela CPL em 2016 foi menor que o total em 2015 (82
processos). Isso ocorreu devido ao aumento do nimero de pregdes eletrdnicos e o Sistema de
Registro de Precos.

Percebemos que houve uma variacdo harmdnica dos quantitativos de processos de 2015
para 2016, onde aumentou o nimero de pregdes eletronicos e reduziu o nimero de dispensas. O

gréafico abaixo representa esse comparativo e das demais modalidades:

2016/2015
Dispensa | Inexigibilidade |Pregdo | Adesdo Ata SRP | Convite | Tom. Preco | Cancelado | Total
47 1 37 5 0 0 6 96
70 4 28 1 1 1 4 112
Quadro 3 - Comparativo do quantitativo de processos por modalidade/ tipo de licitacdo de 2016/2015
Fonte: ULC- COREN/MG-2017
Apresentamos ainda, o comparativo dos valores referente aos processos de 2016 e 2015, a
seguir:
2016/2015
Dispensa Inexigibilidade Pregao Adesao Ata SRP Convite Tom. Preco Total
R$
R$ 685.152,30 R$ 3.000,00 R$ 3.242.251,60 R$ 715.666,01 R$ 0,00 R$ 0,00 4.646.069.91
R
R$593.943,34 | R$624.502,42 | R$2.329.790,74 R$ 244.552,33 R$ 5.940,00 | R$ 79.200,00 3877 9$28 33

Quadro 4 - Comparativo dos valores contratados por modalidade/ tipo de licitagdo de 2016
Fonte: ULC- COREN/MG-2017
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O uso do Pregdo, na forma eletrdnica, como modalidade de licitagdo no ambito da
Administragdo trouxe muitas vantagens aos entes publicos, em virtude de suas caracteristicas de
celeridade, desburocratizacdo, economia, imparcialidade, ampla divulgacdo, acessibilidade,
competitividade e eficiéncia nas contratagdes.

O Decreto 5450/05 instituiu em seu Art. 4° a obrigatoriedade de realizagdo de pregdo para
as aquisicdes de bens e servicos comuns:

Art.4° - Nas licitagdes para aquisi¢io de bens e servigos comuns serd
obrigatéria a modalidade pregdo, sendo preferencial a utilizagdo da sua
forma eletrénica.

§1° - O pregdo deve ser utilizado na forma eletronica, salvo nos casos de
comprovada inviabilidade, a ser justificada pela autoridade competente.

O Coren-MG realiza pregdes eletronicos desde 2006, onde sdo percebidos ano a ano suas
vantagens, onde sdo alcangados uma economia significativa aos cofres publicos, nas contratacoes.

O papel do pregoeiro no Coren-MG € muito importante para o sucesso das boas
contratagdes, onde os servidores nomeados nessa funcdo, correspondem com eficiéncia e grandes
responsabilidades que a funcdo exige, atuando sempre em cumprimento dos requisitos legais, em
especial as competéncias regulamentadas no Art. 11 do decreto 5450/05. Colocagdes importantes
do Professor Ronny Charles sobre essa importancia da atuacio dos pregoeiros:

"O Pregoeiro € um agente publico diferenciado. Sua atuagdo convive com
a comunicacdo entre a realidade publica, com suas prerrogativas e normas
de controle, e a realidade privada do mercado, com suas nuances proprias
de competicdo e de regulacdo mercadoldgica. Essa convivéncia impde
diversos desafios, mas também permite uma expertise e oxigenacdo de
idéias, incomuns ao servigo publico em geral." (CHARLES, 2014, p.1)

O doutrinador, Professor Jair Eduardo Santana, descreve algumas das habilidades do perfil
de um pregoeiro:

"Pontualidade, organizagdo, disposi¢do ao exercicio de suas funcdes
(motivagdo), discricdo (sigilo), serenidade, dominio da legislacdo
pertinente, disposi¢do ao estudo (seja do procedimento licitatério, seja das
peculiaridades de cada aquisi¢do), defesa dos direitos da Administracio e
respeito aos direitos dos administrados, seguranca e alto poder decisério
para a resolucdo de conflitos sdo todas qualidades necessdrias a qualquer
pregoeiro, as quais contribuirdo em bom grau para o sucesso do certame,
refletindo positivamente na contratacdo." (SANTANA, 2014, p.122)
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Em 2016 houve um aumento no nimero de pregdes eletronicos, em relacdo ao ano anterior,
o que refletiu também nos valores economizados, onde passou de 14,23% em 2015 para 25,15% em
2016, correspondendo a um aumento de 10,92% da economia com a realizagdo dos pregdes
eletronicos, conforme representados graficamente:

Esses 25,15% economizados em 2016 correspondem ao valor de mercado, levantado
através da pesquisa de pregos, definido na planilha de custos dos editais de licitagdo (o valor
maximo pago pela administracdo), pelo valor arrematado pelo Pregoeiro na disputa de lances do
pregdo eletronico. Em 2016, esse percentual economizado corresponde ao valor total de R$
1.088.492,68 (um milhdo e oitenta e oito mil, quatrocentos e noventa e dois reais e sessenta e 0ito
centavos), conforme demonstrados nos dados a seguir:

Valor de Mercado 2016/2015 | Valor Contratado 2016/2015 Economia 2016/2015

R$ 4.327.702,93 R$ 3.234.251,60 R$ 1.088.492,68

R$ 2.329.790,74 R$ 1.998.217,75 R$ 331.572,99
Quadro 5 - Comparativo dos valores economizados nos pregdes eletronicos de 2016 e 2015
Fonte: ULC- COREN/MG-2017

Outro fator importante a ser considerado, é o aumento do nimero de pregdes eletronicos
com Sistema de Registro de Precos (SRP), onde passou de 05 (cinco) em 2015, para 16
(dezesseis) em 2016.

A Lei 8.666/93 estabelece em seu art. 15, II, que as compras sempre que possivel, deverdo
ser processadas por meio de Sistema de Registro de Precos, e o Decreto 7.892/2013 regulamenta. O
decreto estabelece em seu art. 3°, as situacdes em que poderd ser adotado o SRP.

O SRP representa uma importante ferramenta de gestdo, principalmente quando as
demandas sdo incertas, frequentes ou de dificil mensuragao:

"Sistema de Registro de Precos é um procedimento especial de licitagdo que se
efetiva por meio de uma concorréncia ou pregdo sui generis, selecionando a
proposta mais vantajosa, com observancia do principio da isonomia, para eventual
e futura contratacdo pela administracdo.”" (FERNANDES, 2006, p.31)

O uso do SRP nas contrata¢des traz grandes beneficios para a administragdo, como:

® Necessidade de disponibilizacdo de orcamento apenas quando houver contratagdo, pois o
registro de precos ndo exige a comprovacdo de disponibilidade or¢amentiria como
condicdo para realizacdo da licitacdo;

e Facilidade na administracio de estoques e contrata¢cdes com conseqiiente reducio de custos,
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pois as entregas poderdo ser feitas parceladas, no momento que necessitar, evitando assim
desperdicios;

e Possibilidade de utilizag@o por outros 6rgaos publicos;
® Nio obrigatoriedade de contratagdo/aquisicdo do quantitativo registrado.
7- PRORROGACOES DE CONTRATOS CONTINUADOS
Com base no inciso II do art. 57 da Lei n° 8.666/93 estd previsto a possibilidade de
prorrogar a duracdio de contratos cujo objeto seja a execucdo de servicos continuos, até sessenta

meses.

No ambito do Coren-MG, muito das contratacdes sdo continuas e essenciais para manter as
atividades finalisticas do Conselho.

Ainda que caiba a Unidade de Gestdo de Contratos (UGC) gerir essas contratagdes,
compete a ULC, os procedimentos de formalizacdo dessas prorrogacdes junto aos contratos
vigentes, o que gera uma demanda nas atividades realizadas na unidade, como:

e Tramitacdes junto a UC para solicitagdo de disponibilidade or¢camentdria;
e Confecc¢do do termo aditivo a contrato;

¢ Tramitacdo junto 8 PROGER para parecer juridico e visto nos aditivos;

® Assinatura da autoridade competente;

e  Assinaturas com junto as empresas;

e Solicitagdo de publicacio.

No exercicio de 2016, foram prorrogados o total de 57 contratos, cujos detalhes dessas
renovacoes serdo explanadas no relatério da UGC.

8- DA PARTICIPACAO EM CURSOS E TREINAMENTOS

As responsabilidades e competéncias para os envolvidos em executar os tramites das
licitacdes, ndo alcancam eficiéncia, seguranca nas aplicacdes da legislagc@o, se esses ndo tiverem
constante capacitacdo. Essa capacitacdo torna-se necessdria devido a quantidade de regras a serem
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seguidas, as mudancas constantes dessas regras, a aplicacdo da legislacdo e dos principios que
regem a Administra¢do no gasto do dinheiro publico.

Com base nas exigéncias legais e na aplicacdo dos principios da Administracdo Publica, que
o Coren-MG se destaca, com a constante capacitagdo dos servidores responsdveis pela realiza¢do
das licitacdes. Em 2016 foram as seguintes capacitacdes custeadas pelo COREN-MG para esses
servidores:

e Participag¢@o no 11° Congresso Brasileiro de Pregoeiros. Data do curso: 14 a 17 de margo de
2016, carga hordria (vinte e seis) horas, cidade de Foz do Iguacu—PR, para servidora Regina
Marques Mendes Franca (Coordenadora/Pregoeira);

e Curso de Capacitagdo e Formacdo de Pregoeiro, nos dias 17, 18 e 19 de maio de 2016,
carga hordria de 20(vinte) horas, na cidade de Brasilia - DF, para a servidora Viviane
Leticia Matias dos Santos (Pregoeira);

e Participag@o no IX Congresso CONSAD de Gestdo Publica, realizado nos dias 8,9 e 10 de
junho de 2016 em Brasilia/DF, para servidora Regina Marques Mendes Franca;

e Participacdo no 10° Pregio Week - Semana Nacional de Estudos Avancados sobre Pregdo,
periodo de 24 a 28 de outubro de 2016, carga hordria 34 (trinta e quatro) horas na cidade de
Foz do Iguacu/PR, para o servidor Janio Pereira da Silva (Pregoeiro).

9. CONCLUSAO

A proposta da Unidade de Licitagdo e Contratos (ULC), quando da sua criacdo, era dar
celeridade aos processos, principalmente aqueles de dispensa. O objetivo foi cumprido, hoje
conseguimos realizar os processos com muito mais agilidade e eficiéncia.

A Unidade tem buscado executar as atividades propostas sempre dentro dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Os prazos propostos para a
realizacdo das atividades estdo alinhados com o cumprimento das tarefas da Unidade.
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Capitulo 10 - Relatério de Atividades da Unidade de Processo Etico (UPE)

1- EQUIPE

e Graziane de Almeida Paula — Agente administrativa
¢ Solange Campos Pimenta — Agente administrativa
e Renata Ramalho Mendes Nunan — Coordenadora adjunta

2- RESULTADOS ALCANCADOS
2.1- Janeiro / Fevereiro / Marco
Nao houve levantamento mensal.
2.2- Janeiro / Fevereiro / Marco e Abril

1) Dentncias autuadas: 39

2) Processos Eticos Instaurados: 18

3) Processos Eticos Julgados: 10

4) Audiéncias de Conciliagao realizadas: 06

5) Audiéncia de Conciliagio realizada em Processo Etico: 01
6) Procedimento de Reabilitagcdo: 0

7) Aplicacdo da penalidade de adverténcia verbal: 06
8) Sessdo Solene de Desagravo: 01

9) Audiéncias de Instrugdo na sede: 07

10) Audiéncias de Instru¢do no interior: 05

11) Comissdes de Instru¢do nomeadas: 19

12) Mandado de citagdes expedidas: 29

13) Mandado de intimacdes expedidas: 328

14) Oficios expedidos: 38

2.3-Maio

15) Dentincias autuadas: 10

16) Processos Eticos Instaurados: 3

17) Processos Eticos Julgados: 0

18) Audiéncias de Conciliacdo realizadas: 01

19) Audiéncia de Conciliagdo realizada em Processo Etico: 0
20) Procedimento de Reabilitacdo: 0

21) Aplicacdo da penalidade de adverténcia verbal: 02

22) Sessao Solene de Desagravo: 0

23) Audiéncias de Instrucdo na sede: 04
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24) Audiéncias de Instrucdo no interior: 01
25) Comissdes de Instrucdo nomeadas: 03
26) Mandado de citagdes expedidas: 12
27) Mandado de intimagdes expedidas: 77
28) Oficios expedidos: 06

2.4- Junho

29) Dentncias autuadas: 0

30) Processos Eticos Instaurados: 0

31) Processos Eticos Julgados: 01

32) Audiéncias de Concilia¢do realizadas: 03

33) Audiéncia de Conciliagio realizada em Processo Etico: 0
34) Procedimento de Reabilitagao: 01

35) Aplicagdo da penalidade de adverténcia verbal: 03
36) Sessdo Solene de Desagravo: 01

37) Audiéncias de Instrucdo na sede: 06

38) Audiéncias de Instru¢@o no interior: 04

39) Comissdes de Instru¢do nomeadas: 07

40) Mandado de citacdes expedidas: 10

41) Mandado de intimagdes expedidas: 81

42) Oficios expedidos: 28

2.5- Julho

43) Dentncias autuadas: 06

44) Processos Eticos Instaurados: 05

45) Processos Eticos Julgados: 01

46) Audiéncias de Conciliagdo realizadas: 01

47) Audiéncia de Concilia¢io realizada em Processo Etico: 0
48) Procedimento de Reabilitagdo: 0

49) Aplicacao da penalidade de adverténcia verbal: O
50) Sessdo Solene de Desagravo: 0

51) Audiéncias de Instru¢do na sede:03

52) Audiéncias de Instrug@o no interior: 02

53) Comissdes de Instrucdo nomeadas: 0

54) Mandado de cita¢des expedidas: 04

55) Mandado de intimagdes expedidas: 120

56) Oficios expedidos: 06

2.6- Agosto
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57) Dentncias autuadas: 06

58) Processos Eticos Instaurados: 01

59) Processos Eticos Julgados: 01

60) Audiéncias de Conciliacao realizadas: 0

61) Audiéncia de Conciliacdo realizada em Processo Etico: 0
62) Procedimento de Reabilitacdo: 0

63) Aplicacdo da penalidade de adverténcia verbal: 02
64) Sessdo Solene de Desagravo: 01

65) Audiéncias de Instrucdo na sede: 03

66) Audiéncias de Instrucdo no interior: 01

67) Comissodes de Instrucdo nomeadas:06

68) Mandado de citagdes expedidas: 13

69) Mandado de intimagdes expedidas: 88

70) Oficios expedidos: 11

2.7-Setembro
71) Dentincias autuadas: 52
72) Processos Eticos Instaurados: 04
73) Processos Eticos Julgados: 04
74) Audiéncias de Conciliacdo realizadas: 01
75) Audiéncia de Conciliagio realizada em Processo Etico: 0
76) Procedimento de Reabilitacdo: 0
77) Aplicacdo da penalidade de adverténcia verbal: 03
78) Sessdo Solene de Desagravo: 0
79) Audiéncias de Instruc¢do na sede:02
80) Audiéncias de Instrucdo no interior: 02
81) Comissdes de Instrucdo nomeadas: 01
82) Mandado de citagdes expedidas: 0
83) Mandado de intimagdes expedidas: 128
84) Oficios expedidos:18

2.8-Outubro

85) Dentincias autuadas: 15

86) Processos Eticos Instaurados: 03

87) Processos Eticos Julgados: 03

88) Audiéncias de Conciliacdo realizadas: 02

89) Audiéncia de Conciliagio realizada em Processo Etico: 0
90) Procedimento de Reabilitagcdo: 0

91) Aplicacdo da penalidade de adverténcia verbal: 01

92) Sessdo Solene de Desagravo: 0
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93) Audiéncias de Instrucdo na sede: 03

94) Audiéncias de Instru¢do no interior: 02
95) Comissdes de Instrucdo nomeadas: 01
96) Mandado de citagdes expedidas: 02

97) Mandado de intimagdes expedidas: 131
98) Oficios expedidos:09

2.9-Novembro

99) Dentincias autuadas: 09

100) Processos Eticos Instaurados: 13

101) Processos Eticos Julgados: 03

102) Audiéncias de Conciliagao realizadas: 03

103) Audiéncia de Conciliagdo realizada em Processo Etico: 0
104) Procedimento de Reabilitacdo: 0

105) Aplicacdo da penalidade de adverténcia verbal: 01
106) Sessdo Solene de Desagravo: 0

107) Audiéncias de Instrucdo na sede: 03

108) Audiéncias de Instrucdo no interior: 02

109) Comissdes de Instrucdo nomeadas: 05

110) Mandado de cita¢des expedidas: 04

111) Mandado de intimacdes expedidas: 89

112) Oficios expedidos:07

2.10- Dezembro

113) Deniincias autuadas: 42

114) Processos Eticos Instaurados: 09

115) Processos Eticos Julgados: 0

116) Audiéncias de Conciliagdo realizadas: 02

117) Audiéncia de Conciliacdo realizada em Processo Etico: 0
118) Procedimento de Reabilitacdo: 01

119) Aplicacdo da penalidade de adverténcia verbal: 02
120) Sessdo Solene de Desagravo: 01

121) Audiéncias de Instrucdo na sede: 0

122) Audiéncias de Instrucéo no interior: 03

123) Comissdes de Instrucdo nomeadas: 0

124) Mandado de citag¢des expedidas: 08

125) Mandado de intimacdes expedidas: 85

126) Oficios expedidos: 06

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon@corenmg.gov.br

115



3- TABELA GERAL

WCoren®

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

JAM/ABRTL (MATD [JUNHO [JULHO |AGOETO [SETEMERO |OUTUEBRD (WOVEMEBEOD [DEZEMERO [TOTAL
PROCESE0E INESTAURADOS 1% 3 0 ] 1 4 3 13 i 11
PROFISSIONATS DENUNCIADOE — EMF® 7 1 0 3 0 2 4 4 14 35
TE 15 3 0 2 1 4 2 11 g 4€
AE 1 0 L) 1 0 1 2 L) 3 2
FROCESS0S JULGADOS 10 0 1 0 1 4 3 3 0 2
FENALIDADE AFLICADAS — ABSOLVICAO 3 0 1 0 0 L 0 0 5
ADVERTENCLA VERBAL z 0 L) 0 0 3 3 2 0 16
CENSURA 4 0 0 0 0 3 L 0 0 7
MULTA L 0 0 0 0 1 L 0 0 1
SUSFENSAQ 1 0 L) 0 0 L) L1 L) 0 1
CASSACAD L 0 0 0 1 0 L 0 0 1
CONCILIACOES REATIZADAS EM FROCESS0S ETICOS L] 0 a 0 0 1 L] 1 0 2
DENUNCLAS BECEBIDAS 37 4 2 - 51 27 1% 5 20 170
DENUNCLAS AUTUADAS 3% 10 0 & & 52 ] g 42| 179
CITACOES EXFEDIDAS 2% 12 10 4 13 0 2 4 g B2
INTIMAGOES EXFEDIDAS 328 T7 21 120 2B 128 131 9 25 1127
(OFICIOS EXPEDIDOS 38 & 28 & 11 18 El T & 129
PORTARIAS EMITIDNAS S0 1% 28 14 1B &1 12 33 15 250
CECISCES EMITIDAS i3 18 4 15 0 17 15 7 18 155
AUDIENCIA DE INSTRUCAD - CAPITAL T 4 & 3 3 2 3 3 0 31
AUDENCIA DE INSTRUCAD - INTERIOR. 5 4 2 1 2 2 2 3 22
AUDIENCIAS DE CONCILIACAOQ - DENUNCILA E 1 3 1 0 1 2 3 2 15
AUDIENCIAS DE CONCILIACAQ - PROCESSO 1 0 0 0 0 0 L 1 0 2
FEABILITACOES DEFERIDAS a 0 1 0 0 0 a 0 1 2
ADVERTENCIAS AFTICADAS E 2 3 0 2 3 1 1 2 20
DESAGRAVOE REALIZADNOE 1 0 1 0 1 0 0 0 4
PARECERES DE ADMISSIEILIDADES EMITIDOS 37 4 el | 5 11 33 5 5 i1 135
PARECERES CONCLUSIVOE EMITIDOS E 3 1 4 1 Ll 4 2 1 il
COMISSOES NOMEADAS 1% 3 T 0 E 1 1 5 0 42

4- PROJETOS REALIZADOS

1) Digitalizagdo e transferéncia para o SIG (Sistema Integrado de Gestdo) de todos os
Processos Eticos transitados em julgados até julho de 2016. Total de 401 (quatrocentos e
um processos éticos). Periodo de execugdo do projeto: margo a agosto/2016;

2) Visita ao setor de Processo Etico do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Sio

Paulo (2 e 3/05).

5- TREINAMENTOS REALIZADOS

5.1- Setembro

Unidade de Controladoria Geral
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27/09/2016 — Treinamento sobre atualizacdo e julgamento de processos éticos (cédigo de

processo ético) para os conselheiros efetivos e suplentes - gestdo 2015/2017.

6-

1)

7.

PARTICIPACAO EM EVENTOS
6.1- Outubro

Participagcdo no 19° CBCENF - 18 A 21/10/2016 — Cuiaba — MT — Enf* Renata Nunan

GRUPOS DE TRABALHO

Manual de Orientagio do Cédigo de Processo Etico Disciplinar da Enfermagem — Ainda em

execucdo - Enf* Renata Nunan.

8- GRAFICOS
8.1- processos instaurados x processos julgados nos dltimos quatro anos
2013 2014 2015 2016
PROCESSO0S INSTAURADOS 33 57 29 36
PROCESS0S JULGADOS 26 51 33 33

2013

2014 2015 2016

EMPROCESS0S INSTAURADOS EPROCESSOS JULGADOS
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8.2- Profissionais de Enfermagem denunciados

2013 2014 2015 2016
ENFERMEIROS 22 19 11 35
TEC. DE ENFERMAGEM 38 4] 23 46
AUX. DE ENFERMAGEM 19 10 3 8
45 [
40 l
35 I
30 I
2% [
20 }]
15 []
10 l]
5 ]
0 4
2013 2015 2016
B ENFERMEIROS B TEC. DE ENFERMAGEM AUX. DE ENFERMAGEM
8.3- Penalidades aplicadas
2013 2014 2015 2016
ADV. VERBAL 11 38 23 16
CENSURA 6 17 7 7
MULTA 2 3 4 1
SUSPENSAQO 2 7 1 1
CASSACAO 0 1 0 1
ABSOLVICAO 15 21 17 5
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2013 2014 2015

8.4- Denitincias recebidas nos altimos quatro anos

2013 204 2015 2016
DENUNCIAS RECERIDAS 193 138 81 17
CUNHO ETICO PROFISSIONAL 114 137 81 17
CUNHO OUTROS 43 81 1 0
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8.5- Oficios, citacoes, intimacgoes, portarias e decisées emitidos nos ltimos dois anos

2015 2016
OFICIOS 124 129
CITACOES 20 82
INTIMACOES 1090 1127
PORTARIAS 240 200
DECISOES 112 155

2016 1127 I‘;'
@ OFIiCIOs

= CITACOES

O INTIMACOES
@ PORTARIAS
O DECISOES

1090 [

2015
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8.6- Audiéncias de conciliacio realizadas, reabilitacoes concedidas, desagravos

deferidos e adverténcias aplicadas nos dltimos dois anos

05 2016
AUDIENCIAS DE CONCILIACAO REALIZADAS 15 2
REABILITACOES CONCEDIDAS ] 1
DESAGRAVOS DEFERIDOS j i
ADVERTENCIAS APLICADAS 10 0

2016
B AUDIENCIAS DE CONCILIACAD
REALIZADAS
[ | REABILI'I'ACC‘I'ES COMCEDIDAS
DESAGRAVOS DEFERIDOS
® ADVERTENCIAS APLICADAS
2014
0 5 10 15 20 25
8.7- Pareceres emitidos pelos conselheiros
2015 2016
PARECERES DE ADMISSIBILIDADE ) 133
PARECERES CONCLUSIVO M bl
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2016
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8.8 Comissoes de instrucio designadas

N 2006
COMISSOES DE INSTRUCAO DESIGNADAS W0
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Capitulo 11 - Relatério de Atividades da Unidade de Patriménio, Manutencao e
Logistica (UPML)

1- ATIVIDADES REALIZADAS

Na Unidade de Patrimo6nio, Manuten¢do e Logistica (UPML) é uma unidade fundamental
para o bom funcionamento de todas as unidades da Sede e Subsec¢des do Coren-MG (Governador
Valadares, Juiz de Fora, Montes Claros, Passos, Pouso Alegre, Uberaba, Uberlandia, Varginha e
Teofilo Otoni), por realizar diversas atividades.

Tem por objetivo realizar as seguintes atividades:

® Controle patrimonial do Coren-MG dos bens imdveis e méveis da sede e subsegdes
(Governador Valadares, Juiz de Fora, Montes Claros, Passos, Pouso Alegre, Uberaba,
Uberlandia, Varginha e Ted6filo Otoni);

® Controle do almoxarifado do Coren-MG através do estoque e fornecimento para as
unidades da sede e subsegOes para os materiais de expediente, materiais de eventos,
materiais de informética, materiais elétricos e hidraulicos, materiais graficos. Para os
materiais alimenticios (café, aguicar, chd mate e adocantes) sdo fornecidos somente para a
sede;

e Controle da frota dos veiculos oficiais e locados da sede e subsecoes;

® Controle da telefonia fixa e mével da sede e subsecdes monitorando os gastos mensais e
ressarcimentos para as ligacdes particulares que ultrapassarem o limite de 40 minutos
mensal para cada servidor;

® Controle mensal dos servicos de postagens de correspondéncias diversas e malotes da sede
e subsecoes e do Cofen;

® Controle do protocolo (entrada e saida) de documentos nas Unidades no ambito do Coren-
MG e externas;

® Controle da execucdo das atividades dos funciondrios terceirizados dos servigos gerais,
zeladoria, copagem, telefonistas, dos continuos (office-boys) e recepcionistas da Sede do
Coren-MG:;

® Realizacdo de orcamentos (cotac@o de preco) para contratagdo de servico e/ou aquisi¢do de
bens e outros para abertura do processo licitatério;

Unidade de Controladoria Geral
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® Monitoramento das demandas para o servico dos motoristas do Coren-MG;

e Controle na manutencio diversas e conservacao para a sede e subsecdes do Coren-MG.

Conclui-se que a UPML possui diversificadas atividades técnico-administrativas dos
seguintes setores: comunicagao, telefonia/fax, transporte, copa, manutencdo, limpeza e conservacio
das instalacdes, almoxarifado e outros.

2 - COMPONENTES
A UPML € composta na seguinte propor¢ao, para servidores efetivos:

o (I (uma) Coordenadora (Fernanda Ferreira Villela)

e (I (um) Almoxarife (Rubens Morato Jinior)

® (2 (dois) Agentes Administrativos: Fernanda Silva Carneiro Murta e Grazielle Roberta
Oliveira Neves

e 01 (um) servigos gerais: Maria do Carmo Marques

® (02 (dois) motoristas: Esdras Alves Regis e Sandro Henrique Murca Mansur

Para empregados Terceirizados, temos:

e (3 (trés) telefonistas em horarios diversificados, realizando as atividades de 07 as 17 horas:
Aline, Ana Paula e Cidiane;

e (2 (dois) continuos (ofice-boys), realizando as atividades de 07 as 17 horas: Felipe e Joao
Pedro.

e (1 (uma) recepcionista no controle do protocolo (entrada e saida de documentos) junto as
Unidades da Sede e malote das Subse¢des e Cofen: Sandra Maura

e (1 (um) zelador: José Renato

® (5 (cinco) servigos gerais: Maria Terezinha, Adriana, Arlete, Anete, Edna.

3 - PATRIMONIO

O controle patrimonial é func@o de responsabilidade da servidora Grazielle Roberta junto
com a Coordenagdo da UPML.

E de responsabilidade para as atividades no controle patrimonial:

e Incorporacdo de bens patrimoniais Iméveis e Mdveis apds aquisicdo (lancamentos em
nosso Sistema Patrimonial e identificacdo nimerica anexando as etiquetas aos bens
moveis);

Unidade de Controladoria Geral
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Verificagdo dos bens patrimoniais moéveis existentes nas unidades da Sede e Subsecdes
através da vistoria presencial para a Sede e virtual para as Subsecdes;

Controle patrimonial de saida dos bens méveis para manuteng@o e/ou empréstimo;
Levantamento de bens em desuso, obsoletos ou com defeitos para futuro desfazimento por
meio de alienacgao;

Emissdo e controle dos Termos de Responsabilidade/Transferéncias;

Emissao anual do Inventdrio Patrimonial dos bens Iméveis e Méveis do Coren-MG.

Com a realizacdo do “Diagnéstico Situacional nas Subsec¢des do Coren-MG” realizado em

2015 através das visitas presenciais nas noves subse¢des (Governador Valadares, Juiz de Fora,
Montes Claros, Passos, Pouso Alegre, Uberaba, Uberlandia, Varginha e Tedfilo Otoni) foi possivel
avaliar a situacdo dos patrimOnios lotados nas referidas subse¢des (em desuso, obsoletos,
estragados, com defeitos e outros), bem como, verificar as necessidades reais, em relag@o a estrutura
fisica e ocupacdo dos servidores (fiscais e agentes administrativos) se encontram-se em
conformidade. Apds aprovagdo da atual Diretoria, foi possivel iniciar em 2015 uma nova
reestruturagdo em todas as subsegdes. Parte foi concluida em 2015 com aquisi¢do de novas salas da
Subsecdo de Montes Claros e nova instalacdo para a subsecio de Governador Valadares, com salas
bem localizadas e adequadas para o bom atendimento aos profissionais da enfermagem.

No ano de 2016 deu-se continuidade aos trabalhos de adequacdo das subsecdes, realizando:

Aquisicdo de mobilidrios novos (cadeiras diversas, armdrios, mesas, gaveteiros) para as
subsecdes de Juiz de Fora, Governador Valadares e Montes Claros;

Inicou-se o processo licitatério (adesdo a ata de registro de preco) para aquisicdo de
mobilidrios novos (cadeiras, armarios, mesas, gaveteiros) para atender a demanda parcial
de algumas subsec¢des e para algumas unidades lotadas na sede do Coren-MG, devendo ser
finalizada a entrega dos bens até mar¢o/2017;

Aquisi¢do de veiculo oficial de carga (caminhonete) para auxiliar no transporte de bens
moéveis e materiais entre a sede e subse¢des do Coren-MG;

Iniciou-se o processo licitatério para aquisi¢do de novas salas e vaga de garagem para a
Subsecdo de Uberlandia, devendo ser concretizada em 2017;

Novas instalacdes para a subsecdo do Coren-MG de Varginha;

Aquisicdo de diversos equipamentos de informadtica para sede e subse¢des do Coren-MG
proporcionando nova estrutura tecnoldgica facilitando e agilizando nas atividades
exercidas pelos servidores do conselho;

Com o levantamento patrimonial de todos os bens mdveis na Sede e Subsecdes em 2015,
bem como para os materiais de expediente em nosso estoque do almoxarifado
identificando-se situacdes diversas de desuso, com defeitos, obsoletos, antiecondémico e
outros.

Iniciou-se abertura do Processo Licitatério de Alienacdo n® 006/2016, nomeando uma
Comissao de Desfazimento, sendo realizado as doacdes aos Regionais do Coren
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(Maranhdo, Mato Grosso do Sul, Pard, Paraiba ¢ Rondo6nia) diversos equipamentos de
informadtica (Microcomputador, Monitor, Notebook, Netbook). A comissdo nomeada junto
com a Coordenagdo da UPML estdo dando continuidade aos trabalhos para os demais bens
moveis diversos (mobilidrios em geral, aparelhos, equipamento de informadtica e outros) e
materiais de expediente diversos em desuso com a previsdo para a finaliza¢do do processo
de alienag@o até marc¢o/2017.

No periodo de janeiro a dezembro de 2016 foram adquiridos diversos bem mdveis, tais
como: equipamento de informdtica e acessorios (firewall, access point, kvm rack console, kvm
switch digital, swithc, monitores, computadores desktop, computador portétil, microcomputador,
computador Imac Apple e Rack), bens méveis (cadeiras diversas, armdrios, mesas diversas,
gaveteiros volantes, persianas, cortina rolé blackout, smart TV, suporte de parede articulado,
suporte de solo TV, micro-ondas, veiculo oficial caminhonete Frontier Nissan- placa GMF-8185),
conforme relacéo de bens méveis no Anexo L.

Em relacdo aos bens imdveis nao houve aquisicdo em 2016. Apenas iniciou-se 0 processo
licitatério para aquisi¢do de novas salas e vaga de garagem para a Subsecdo de Uberlandia, devendo
ser concretizada em 2017, conforme relagio de bens iméveis no Anexo II.

Inventério Patrimonial dos Bens Imdveis e Mdveis: consta nos anexos I a II relacdo do
inventdrio patrimonial do Coren-MG emitido pelo nosso Sistema Patrimonial — Implanta Net -
SISPAT.

4- ATIVIDADE REALIZADA PARA MELHORIA NO CONTROLE PATRIMONIAL
DO COREN-MG

Foi realizado em dezembro/2016 a migragdo do Sistema Implanta -SG para o Sistema
Implanta Net, havendo a possibilidade integracdo junto a Unidade Contabil, Unidade Financeira e
da Controladoria Geral. A partir da instalacdo do novo sistema, foi possivel observa uma melhoria
quanto a modernizacdo do sistema implanta que € mais complexo e completo, bem como na
facilidade de proporcionar a emissao de relatdrios diversos.

4.1- Sugestoes para melhorias do controle patrimonial para 2017

e Alteracdo da Ordem de Servigco referente ao Controle Patrimonial do Coren-MG Sede e
Subsecdes, com pardmetro no Manual de Patrimoénio do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais. Dentre as alteracdes citadas se encontram:
© a necessidade de reorganizar a responsabilidade pelos bens patrimoniais — colocando

todos os bens da unidade em nome do seu coordenador, ndo deixando o usudrio de
responder pelo uso/mal uso do mesmo;
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o forma de retirada dos bens dentro e fora do conselho (evitar permutas de bens sem
autorizagdo e conhecimento da UPML;

o Para facilitar a vistoria de bens patrimoniais e controlar a entrada, saida e permuta dos
mesmos sem a autoriazacido/conhecimento da UPML:propde-se que seja adotado o
método de identificacdo de bens vistoriados como colocagdo de “etiqueta colorida” ou
etiqueta com datas” para se visualizar de maneira rdpida que determinado bem ja foi
vistoriado e onde o mesmo deve estar locado;

© Emissdo de termos de responsabilidade e relacdo dos bens mdveis patrimoniais das
Unidades da Sede e Subsecdes semestral, com objetivo do controle patrimonial estar
sempre atualizado;

o Realizacdo de processos de bens méveis para alienacdo anual ou semestral, de acordo
com a necessidade, evitando-se a guarda e acimulo de bens méveis sem utilizacao,
ocupando-se espaco fisico.

5- ALMOXARIFADO (ESTOQUE DE MATERIAIS DIVERSOS)

A func¢do do almoxarifado é fun¢do do Rubens Morato Junior junto com a orientacdo da
Coordenacdo da UPML.

E de responsabilidade para as atividades no controle no almoxarifado:

e Controle na entrada e saida de materiais de expediente, elétricos e hidrdulico, materiais
especiais da CDM, materiais de eventos, materiais de informdtica, materiais de copa
(coador de pano e papel e outros) e géneros alimenticios (café, actcar, adocante);

e Gestdo de Requisicdo de materiais de expediente e de copa (levantamento de estoque para
suprir a demanda das unidades da Sede e Subse¢des do Coren-MG;

e Organizacdo, recebimento e distribuicio de pedido dos materiais estocados no
almoxarifado;

¢ Emissdo do Balancete mensal de entrada e saida de materiais sob a sua guarda e apds o
envio dos relatdrios emitidos para o controle contdbil mensal da Unidade Contébil;

e [evantamento de materiais inserviveis para futuro desfazimento por meio de alienacio;

e Emissdo anual do Inventario do Almoxarifado do Coren-MG.

Foi realizado no almoxarifado no ano de 2016 a organizacdo dos materiais em estoque, tais
como separando os materiais de expediente, dos materiais de eventos, materiais especiais de
conservacao utilizados na CDM (Centro de Documentacdo e Memoria) do conselho, dos materiais
hidraulico e elétricos, para géneros alimenticios, guarda de materiais de informdtica em armadrios
fechados para melhor guarda, facilitando a visualizacdo dos mesmos e o controle.

Houve monitoramento e controle no recebimento dos materiais diversos no momento da
entrega junto aos fornecedores, fazendo a conferéncia imediata, para apés realizar o atesto nas
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Notas Fiscais e tramitagdo para o controle e arquivo Gestor Contratual para a tramitacdo da
liquidacdo e pagamento junto as unidades Contébil e Financeira.

A partir de agosto/2016 iniciou-se o trabalho de formatacdo da base de dados do Sistema
Implanta que realiza todo o controle do almoxarifado junto com o Coordenador Adjunto de
Infraestrutura Rodrigo Colli e a Coordenacao da UPML com objetivo em realizar a migracdo do
Sistema Implanta — SG-Almoxarifado (versdo Descktop) para a versdo Implanta Net (Sial), sendo
concretizado em 07/12/2016. Sendo assim, justifica-se a emissdo de dois modelos de relatérios do
sistema antigo e do sistema novo.

Realiza-se o langamento das Notas Fiscais em conformidade com a Ordem de Compra,
sendo devidamente lancadas no sistema Implanta referente aos materiais estocados no
almoxarifado, apresentou-se no periodo de janeiro a dezembro/2016 a despesa no valor total em
R$228.805,74 (Duzentos e vinte e oito mil, oitocentos e cinco reais e setenta e quatro centavos),
conforme relacido de Ordem de Compra no anexo III.

Inventdrio por ano 2016 (Almoxarifado): consta nos anexos III e IV, sendo emitido pelo
Sistema Implanta SG-ALM e Implanta Net SIALM

6- CONTROLE DA FROTA DE VEICULOS

A func¢@o do controle de frotas dos veiculos oficiais do Coren-MG € funcdo da servidora
Grazielle Roberta junto com a orientagdo da Coordenagdo da UPML.

E de responsabilidade para as atividades no controle de frota:

e Controle de quilometragem dos veiculos oficiais e locados, através do recebimento dos
formuldrios especificos;

e Realizacdo de vistoria presencial na Sede na saida e retorno dos veiculos utilizados na Sede.
Para as subse¢des ndo hd vistoria presencial, o préprio condutor realizar a vistoria;

e Gestdo de manutencdo de veiculos, avarias, notificagdes e multas;

®  (identificagdo dos condutores infratores);

e Gestdo dos servicos de lavagem e limpeza interna dos veiculos oficiais e locados;

e Controle do abastecimento de combustivel efetuado pelos condutores da Sede e Subsecdes
através do recebimento dos comprovantes de abastecimento. Conferéncia do relatério
mensal do consumo de combustivel emitido pela empresa contratada para posteriormente
repassar ao Gestor Contratual para os tramites para pagamento.

Foi realizado a revisdo por km do veiculo oficial Logan Renault — placa GMF-7824 para
30.000 km em 16/06/2016 com 30.386 km e para 40.000 km em 30/11/2016 com 40.751 km,
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através da contratacdo da prestacdo do servico de uma concessiondria autorizada em Belo
Horizonte, pois o referido veiculo encontra-se na garantia até julho/2017.

O controle do consumo de combustivel utilizado na frota dos veiculo oficiais e locados do
Coren-MG ¢ realizado pelo gestor de contratos junto com a empresa contratada para fornecimento
de combustivel. A UPML apenas recebe os comprovantes de abastecimentos e encaminha a UGC
(Unidade de Gestao e Contratos)

6.1- Sugestoes para melhorias na gestiao do Controle de Frota dos Veiculos oficiais
e locados para 2017

e Novas planilhas foram criadas, hd mais comprometimento dos usudrios quanto a prestacao
de informacdes acerca dos veiculos;

® Maior comunicagio/integragdo entre os usudrios € a UPML contribuindo para a gestdo de
frotas do conselho;

e (Criacdo de novos formularios do Termo de Vistoria e o Controle Didrio de transporte;

e Implantacdo do controle de frota em nosso Sistema Sig para facilitar o controle de KM
junto aos usudrios (condutores) e a UPML;

e Nova revisdo para a Ordem de Servico que dispde sobre essa atividade.

7- CONTROLE DE TELEFONIA DA SEDE E SUBSECOES

A funcdo do controle de telefonia € realizado pela servidora Fernanda Murta junto com a
orientacio da Coordenacio da UPML.

O controle da telefonia fixa e mével da Sede e Subsecdes € apurada pela UPML com objetivo
de controlar as ligacdes realizadas a servigos e particulares pelos servidores, conselheiros,
colaboradores, diretores, assessores. ApOs apuracdo das faturas com os controles de ligacdo
encaminhadas a UPML pelo servidor responsdvel que possui senha e os efetuados pelas telefonistas
terceirizadas, verifica-se se houve a utilizacdo excedente do limite permitido pelo Coren-MG para
futura cobrancga do ressarcimento, sendo realizado apds o acimulo mensal do valor acima de dez
reais.

Em janeiro de 2016 foi aprovada a Ordem de Servico n° 01, de 04 de janeiro de 2016 (Fixa
norma de utilizac¢ao de telefonia fixa e mével no ambito do Coren-MG).

No ano de 2016 houve o projeto para aquisi¢do do novo sistema de telefonia software para
gestao e otimizagdo para a central de telefonia corporativa a partir do uso de tecnologia de voz sob o
protocolo IP — PBX-IP no ambito do Coren-MG junto com as Coordenacdes da UTI (Sr. Rodrigo
Colli e Evandro Falcdo) e da UPML. A referida contratacdio tem como finalidade realizar a
atualizagdo do sistema de telefonia existente no Coren-MG, adequando o sistema de telefonia atual
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frente ao crescimento da demanda, também para adequagdo as novas tecnologias existentes e
utilizar como padrdo um sistema de telefonia digital capaz de operar com recursos de rede IP e
internet.A atualizacdo do sistema de telefonia se faz necessdria devido o atual sistema estar
desatualizado e defasado frente as necessidades atuais do Coren-MG, o atual sistema estd suprindo
de forma parcial e com baixa qualidade a telefonia, a substituicdo ird possibilitar melhor
comunicacdo da sociedade com a institui¢do, melhoria em nosso sistema, facilitando no controle de
ligacdes fixa e movel para a Sede e Subsecdo, tendo a capacidade de emissdo de Relatérios mais
complexos e confidveis.

8- CONTROLE DO SERVICOS DE POSTAGEM E MALOTE SUBSECOES E COFEN

O controle didrio do servico de postagem de correspondéncias e envio dos malotes para as
subsecdes e do Cofen sdo realizados pela funciondria terceirizado recepcionista Sandra Fernandes.

O recebimento dos malotes enviados pelas Subsecdes é
unidades da Sede, devidamente protocolado pelos empregados terceirizados continuos Felipe
Augusto e Jodo Pedro.

realizado a distribui¢do nas

A conferéncia das faturas mensais do correio sdo realizadas pela Coordenagdo da UPML
junto com a Recepcionista Sandra Fernandes. Para facilitar a referida conferéncia realiza-se na
unidade o controle do quantitativo didrio e mensal, tipo de postagens, sendo separado para cada
unidade da Sede que efetuou os servicos de postagens. Para as subsecdes sdo enviados para a
UPML os comprovantes de postagem realizada em cada agéncia franqueada para o nosso controle e
arquivo.

9- PROTOCOLO
E de responsabilidade para as atividades no controle do protocolo:

1. Recebimento e separacdo das correspondéncias recebidas via correios. As correspondéncias
(faturas, encomendas e outros) sdo separadas e registrado no livro de protocolo para entrega
nas unidades, sendo realizadas pelos terceirizados continuos Felipe Augusto e Jodo Pedro.

Para as demais correspondéncias tais como documentos de inscritos, institui¢des, processos
judiciais, oficios diversos e outros sdo repassados para a funciondria terceirizada Sandra
Fernandes.

2. Efetuacdo do lancamento no Sistema SIG das correspondéncias instituicdes, processos
judiciais, oficios diversos e outros gerando o nimero de protocolo, emissdo do relatério
sendo realizado pela empregada terceirizado recepcionista Sandra Fernandes e apds a
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entrega dos documentos relacionados e protocolados para as Unidade da Sede sdo
realizadas pelos empregados terceirizados continuos Felipe Augusto e Jodo Pedro.

O controle do protocolo € monitorado diariamente pela Coordena¢do da UPML com intuito
de evitar quaisquer extravio ou problema com a entrada e saida de documentos no ambito do Coren-
MG.

O controle de entrada e saida de documentos é realizado também através do registro em
livro de protocolo, havendo um grande volume didrio.

Segue a Planilha emitida pelo nosso Sistema SIG (Protocolo) — Documentos de Entrada e
Saida — UPML 2016 por vdrios tipos de documentos. Observa-se que no item — OUTRO
DOCUMENTO foram incluidos vdrios assuntos, tais como: dentncias, processos judiciais,
solicitacdes da Unidade financeira ref. a débitos em atrasos dos profissionais, relatérios de viagens
de colaboradores e conselheiros, relatério de produtividade de colaboradores e representantes do
Coren-MG e outros.

Documentos de Entrada e Saida - UPML 2015

Documento Tipo Quantidade

CARTA Entrada 2
CARTA PRECATORIA Entrada 29
CERTIDAO Entrada 115
DECLARACAO Entrada 1
DENUNCIA Entrada 5
GUIA DE REMESSA COFEN (RETORNO) Entrada 1
INFORMA (FAZ) Entrada 2
MANDADO DE CITACAO Entrada 9
MANDADO DE INTIMACAO Entrada 594
MEMORANDO Entrada 7
OFICIO Entrada 1061
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OUTRO DOCUMENTO Entrada 933
PROCESSO DE ACAO CIVIL PUBLICA Entrada 55
PROCESSO DE EXECUCAO FISCAL Entrada 7505
PROCESSO JUDICIAL Entrada 29
SENTENCA JUDICIAL Entrada 17
SOLICITAC()ES DIVERSAS Entrada 20
GUIA DE REMESSA DO COREN-MG Saida 2
GUIA DE REMESSA PARA O COFEN Saida 35
GUIA DE REMESSA: SUBSECAO COREN-MG Saida 456
OFICIO Saida 1

9.1- Sugestdes para melhorias na gestao do Protocolo para 2017

Sob o ponto de vista da Coordenagdo da UPML apds assumir a unidade e conhecer os
procedimentos realizados, percebeu a necessidade de melhorias nas atividades referente a
protocolo no Coren-MG. Sugiro amadurecer idéias futuras para a criacdo da Unidade de
Protocolo sob o monitoramento do Gabinete ou do Centro de Documentagcdo e Memoria
(CDM) com a execugdo de servidores agentes administrativos, tendo em vista que os
documentos devem ser controlados em todas as suas fases, ou seja, desde a entrada até o
seu arquivamento ou destrui¢ao;

Elaborag¢do do Manual do Protocolo no ambito do Coren-MG;

Elaboracio da Ordem de Servico referente atividades do protocolo e suas
responsabilidades;

Padronizacio da atividade de protocolo utilizando a entrada e saida de documentos somente
através do langamento no Sistema SIG;

Melhoras da definicdo dos itens no protocolo, ou seja, do tipo de documentos, criando
novos itens junto a Unidade de Tecnologia e Informacao (UTI).

10- ORCAMENTOS

A funcdo de realizar os orcamentos do Coren-MG ¢é realizada na UPML para iniciar a

abertura do processo licitatério para aquisicdo de bens e materiais, contratacdes de servigos e outros

Unidade de Controladoria Geral
Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon@corenmg.gov.br



WCoren®

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

haverd a necessidade da realizacdo da cotacdo de preco junto as empresas fornecedoras e
prestadoras de servicos. A referida atividade € realizada pela servidora Fernanda Silva Carneiro
Murta junto com a orientacdo da Coordenacido da UPML.

E de responsabilidade para as atividades dos orcamentos:

1. Monitorar diariamente através do Sistema SIG (Licitagdes) as requisicdes lancadas e
deferidas para iniciar o processo de cotagdo de preco;

2. Realizado a busca das empresas que poderd fornecer tal servico ou produto, para que
possamos entrar em contato e solicitar o orcamento do servigo ou produto necessario;

3. Tramitar os orcamentos dentro do prazo estipulado pela Ordem de Servico para
recolhimento da assinatura do solicitando e Ordenador de despesa e apds realizar o
encaminhamento para a Unidade de Licitacdo e Contratos para iniciar a abertura do
processo licitatdrio para a contratacio do servico ou aquisi¢do do produto solicitado;

4. Gerenciar o cadastro de fornecedores no Sistema SIG.

No ano de 2016 houve alteracdo do servidor da UPML responsdvel pela atividade de
orcamento. No periodo de janeiro a maio/2016 foi realizado pelo servidor Claudeci de Castro
Pereira. No periodo de junho a dezembro/2016 foi realizado pela servidora Fernanda Silva Carneiro
Murta.

Segue abaixo a planilha geral de or¢amentos, do quantitativo mensal e por tipo de
orcamentos realizados na UPML.:

¢ No periodo de janeiro a maio/2016 foi realizado pelo servidor Claudeci de Castro Pereira

Qtde.

Orcamento Aquisicao Servico Renovacao
Orcamentos ¢ quisie vi¢ vac

AQUISICAO DE MATERIAIS DIVERSOS,
MATERIAL DIDATICO E DE USO PESSOAL
01 PARA OS INSCRITOS E PARA OS EVENTOS Sim - -

DE CAPACITACAO REALIZADOS AOS
INSCRITOS NO COREN-MG - JANEIRO/2016

CONTRATACAO PARA A PRESTACAO DE
SERVICO DE PLOTAGEM DA LOGOMARCA
02 DO COREN-MG ( TAMANHO 69X18,5 CM NA - Sim -
COR AZUL/BRANCO) DA FROTA DOS

VEICULOS OFICIAIS -JANEIRO/2016
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03

AQUISICAO DE SERVICO PARA A
MANUTENCAO (RECARGA E TESTE
HIDROSTATICO) EM EXTINTORES DO
COREN-MG. JANEIRO/2016

- Sim

04

TREINAMENTO/CONGRESSO DE
CAPACITACAO PARA A PREGOEIRA REGINA - Sim
MARQUES MENDES FRANCA. JANEIRO/2016

05

AQUISICAO DE SERVICO PARA A
ELABORACAO DE ESTUDO DE VIABILIDADE
ECONOMICA E OPERACIONAL PARA A - Sim
COMPRA OU LOCACAO DE 16 (DEZESSEIS)
VEICULOS . FEVEREIRO/2016

06

1 - AQUISICAO DE 12 (DOZE) UNIDADES DE
COADORES DE PANO N° 7 OU 106 OU 105
(MEDIDA 23 CM) SEM CABO PARA A
MAQUINA ELETRICA E 12 (DOZE)
UNIDADES DE COADORES DE PANO N°6 OU Sim -

105 (MEDIDA 20 CM) COM CABO PARA
UTILIZAR NO PREPARO DE CAFE E CHA
MATE NA SEDE DO COREN-MG.
FEVEREIRO/2016

07

AQUISICAO DE 100 (CEM) TROFEUS DE
ACRILICO CRISTAL TRANSPARENTE, COM
CORTE A LASER E GRAVACAO DIGITAL UV,
EM 4X0 CORES CORPO: 13 CM X 9 CM X 0,06 Sim -
CM ESPESSURA BASE: 15 CM LARGURA X 6
CM PROFUNDIDADE X 0,06 CM ESPESSURA —
FEVEREIRO/2016

08

SERVICOS DE COFFEE BREAK E COQUETEL.

FEVEREIRO/2016 Sim ;

09

1. IMPRESSAO DE BANNER, CARTAZ E

FOLDER. FEVEREIRO/2016 i Sim

10

AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE.

FEVEREIRO/2016 Sim -

11

CONTRATACAO DO ARTISTA CARLOS
NUNES PARA APRESENTACAO DURANTE O
EMITA - ENCONTRO MINEIRO DE TECNICOS
E AUXILIARES DE ENFERMAGEM, NA SEDE

DO COREN-MG, NO DIA 13 DE ABRIL DE
2016, NO HORARIO DE 16H AS 17H.

- Sim
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FEVEREIRO/2016

12

CONTRATACAO DE APOLICE COLETIVA DE
SEGURO PARA ESTAGIARIOS, PARA FINS DE
CUMPRIMENTO DA LEI 11.788/2008.
MARCO0/2016

- Sim

13

AQUISICAO DE 01 (UMA) PLACA
ELETRONICA DO INVERSOR-
COD.SKRVP00020-PCB INVERSORA PARA
SER INSTALADA NO SISTEMA E
EQUIPAMENTO DE AR CONDICIONADO DO
TIPO SPLIT INVERTER COM 18
EVAPORADORES CASSETE KOMECO E 02
UNIDADES CONDENSADORAS ? KOMECO -
GAS R-410 MODELO SKRVI63103 SOB O
PATRIMONIO N°02920 INSTALADO NO 2°
ANDAR (AUDITORIO E RECEPCAO DE
ATENDIMENTO) DA SEDE DO COREN-MG.

Sim -

MARCO0/2016

14

AQUISICAO DE CERTIFICADOS DIGITAIS

PARA SERVIDORES. MARCO/2016 i Sim

15

ITEM 1- AQUISICAO E INSTALACAO DE UMA
(01) PLACA EM POLICARBONATO
ADESIVADA NA MEDIDA 0,80 X 0,60 COM
ESPACADORES. ITEM 2-AQUISICAO E
INSTALACAO DE QUATRO(04) PLACAS EM
POLICARBONATO ADESIVADA NAS
MEDIDAS 0,30 X 0,10 . ITEM 03- AQUISICAO E
INSTALACAO DE UM (01) ADESIVO
TRANSPARENTE INVERTIDO COM FUNDO
BRANCO NA MEDIDA 2,08 X 0,94.

- Sim

MARCO/2016

16

CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA
CERIMONIAL, FILMAGEM E FOTOGRAFIA
DO 8°EMITA, A SE REALIZAR NOS DIAS 12 E

13 DE ABRIL DE 2016 E SEMANA DE - Sim
ENFERMAGEM DO COREN-MG A SE
REALIZAR NOS DIA 23 E 24 DE MAIO DE
2016. MARCO/2016

17

CONTRATACAO DE EMPRESA '
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE i Sim
SERVICOS DE EDITORACAO,
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DIAGRAMACAO E ARTE-FINALIZACAO
PARA CONFECCAO DE- PECAS.

MARCO0/2016

18

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM ENSINO A DISTANCIA
PARA DISPONIBILIZAR VIDEO AULAS DE
ATUALIZACAO E CURSOS NA AREA DE
ENFERMAGEM. MARCO/2016

Sim

19

CONTRATACAO DE PALESTRANTE PARA O
8° EMITA, ABORDADO O TEMA: O ALVO
MAIS IMPORTANTE-CUIDANDO DE QUEM
CUIDA. ABRIL/2016

Sim

20

PUBLICACAO DE CHAMAMENTO PUBLICO
EM JORNAL DE CIRCULACAO NA CIDADE
DE UBERLANDIA-MG. ABRIL/2016

Sim

21

AQUISICAO E INSTALACAO DE 7,45M2 DE
PERSIANA VERTICAL EM TECIDO MODELO
CONTRAST NA COR VT 02 PARA A
SUBSECAO DO COREN-MG DE VARGINHA.
ABRIL/2016

Sim

22

AQUISICAO DE VEICULO - PICK-
UP/CAMINHONETE .ABRIL/2016

Sim

23

AQUISICAO DE MATERIAIS ESPECIAIS PARA
USO NO CENTRO DE DOCUMENTACAO E
MEMORIA DO COREN-MG. ABRIL/2016

Sim

24

MANUTENCAO CORRETIVA E PREVENTIVA
DE 02 (DOIS) APARELHOS AR
CONDICIONADO SPLIT, TIPO CEILING, SERIE
UTOPIA MARCA HITACHI MODELO RAS 505
CSR+ RAS 505 ACC CAPACIDADE DE60.000
BTUS E 02 (DUAS) EVAPORADORAS (MICRO
VENTILADORES AXIAS) MARCA VENTISIL
CAPACIDADE 1600 M3/J INSTALADOS NO 12°
ANDAR DA SEDE DO COREN-MG NO
AUDITORIO MARIA JOSE DA SILVA.
ABRIL/2016

Sim

25

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE PASSAGENS AEREAS.
MAIO/2016

Sim
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26

UM CURSO DE CAPACITACAO E FORMACAO

DE PREGOEIRO .MAIO/2016

Sim

27

SERVICO DE MONITORAMENTO

ELETRONICO NA SUBSECAO DO COREN-MG

NA CIDADE DE PASSOS.
MAIO/2016

Sim

28

AQUISICAO DE CORTINA TIPO ROLO COM
ACIONAMENTO MONOCOMANDO COM
TRILHO INFERIOR DESING EM TECIDO

ROLO BLACKOUT PINPONT(COR CINZA)

PARA O AUDITORIO NO 12° ANDAR NA SEDE

DO COREN-MG.MAIO/2016

Sim

29

AQUISICAO DE MATERIAIS HIDRAULICOS
,ELETRICOS E DE USO EM GERAL.
MAI0/2016

Sim

30

AQUISICAO DE CERTIFICACAO DIGITAL

PARA 01 (UM) ADVOGADO DO COREN/MG.

MAIO/2016

Sim

31

CURSO O CONTROLE PATRIMONIO PUBLICO

CONFORME NBCASP E IPSAS EM BELO
HORIZONTE - MG. MAIO/2016

Sim

¢ No periodo de junho a dezembro/2016 foi realizado pela servidora Fernanda Silva Carneiro

Murta:
Qtde. N . ~
Orcamentos Orcamento Aquisicao Servico | Renovacao
REVISAO DE 30.000 KM DO VEICULO
01 OFICIAL DO COREN - LOGAN 1.6. 2014. - Sim -
JUNHO/2016
PRESTACAO DE SERVICOS DE
02 PLOTAGEM NA FROTA DOS VEICULOS - Sim -
OFICIAIS DO COREN/MG. JUNHO/2016
AQUISICAO DE MESAS, DIVISOR DE
03 MESA, GAVETEIRO E CADEIRAS Sim
1 - -

GIRATORIAS PARA A SEDE DO
COREN/MG.
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JUNHO/2016

04

LOCACAO DE VAGA DE
ESTACIONAMENTO PARA GUARDA DE
VEICULO OFICIAL DO COREN/MG NA
SUBSECAO DA CIDADE DE
VARGINHA/MG. JUNHO/2016

Sim

05

CONTRATACAO DE VAGA DE
GARAGEM COM FUNCIONAMENTO DE
NO MINIMO DAS 06 HORAS 30 MINUTOS
AS 22 HORAS (SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA) E NO MINIMO 06 HORAS E 30
MINUTOS AS 16 HORAS (SABADO) PARA
0OS VEICULOS LOCADOS DO COREN-MG
LOTADOS NA SUBSECAO DE JUIZ DE
FORA. JUNHO/2016

Sim

06

CONTRATACAO DE EMPRESA DO RAMO
ALIMENTICIO PARA FORNECER PAO DE
QUEIIO DURANTE O 19° CBCENF -
CONGRESSO BRASILEIRO DOS
CONSELHOS DE ENFERMAGEM - A SE
REALIZAR NA CIDADE DE CUIABA/MT,
NOS DIAS 18, 19, 20 E 21 DE OUTUBRO
DE 2016. JUNHO/2016

Sim

07

SERVICO DE TERCEIRIZACAO DE
LIMPEZA PARA JUIZ DE FORA.
JUNHO2016

Sim

08

CORDAO PORTA CRACHA JUNHO 2016

Sim

09

53/2106- AQUISICAO DE BENS MOVEIS
JUNHO 2016

Sim

10

56/2016- IMPRESSAO DO JORNAL DO
COREN - JUNHO 2016

Sim

11

57/2016- CONTRATACAO DE VAGA DE
GARAGEM PARA A SUBSECAO DE JUIZ
DE FORA

JUNHO 2016

Sim
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12

61/2016- CONTRATACAO DA VAGA DE
GARAGEM PARA A SUBSECAO DE
GOVERNADOR VALADARES JUNHO 2016

Sim

13

63/2016- CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA, PARA FORNECIMENTO DE
BENS DE CONSUMO (PO DE CAFE,
ACUCAR, ADOCANTE, CHA MATE E
FILTRO DE PAPEL) JUNHO/2016

Sim

14

AVALIADOR DE IMOVEIS - JULHO 2016

Sim

15

AQUISICAO DE MODEM - JULHO 2016

Sim

16

ORCAMENTO CORTINAS - JULHO 2016

Sim

17

64/2016- CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA PARA O SERVICO DE LAVA
JATO AGOSTO 2016

Sim

18

66/2016- AQUISICAO DE TOKENS
AGOSTO 2016

Sim

19

68/2016- SERVICO DE RECUPERACAO DE
DADOS CADASTRAIS AGOSTO 2016

Sim

20

69/2016- CONTRATO DE LOCACAO DE
UMA SALA 04/08/2016

Sim

21

70/2016- IMPRESSAO DE FOTOGRAFIA
05/08/2016

Sim

22

71/2016- REALIZACAO DO PROJETO
PARA O SISTEMA DE AR
CONDICIONADO 10/08/2016

Sim

23

72/2016- REALIZACAO DO PROJETO
PARA INSTALACOES ELETRICAS
10/08/2016

Sim

24

73/2016- CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA ORCAMENTOS PARA A OBRA DO
5° ANDAR 10/08/2016

Sim

25

74/2016- AQUISICAO DE 15.000
UNIDADES DE NECESSAIRE 17/08/2016

Sim
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26

75/2016- AQUISICAO DE APARELHOS DE

FORNO MICRO-ONDAS 18/08/2016 Sim

27

76/2016- CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA REALIZACAO DE
PROJETO DE AR CONDICIONADO E
VENTILACAO MECANICA 24/08/2016

Sim

28

77/2016- AQUISICAO DE 4.000 PACOTES

DE PAPEL A4 24/08/2016 Sim

29

78/2016- AQUISICAO DE IMOVEL
COMERCIAL NA CIDADE DE Sim
UBERLANDIA 25/08/2016

30

RENOVACAO DO SERVICO DE
TERCEIRIZACAO SETEMBRO 2016

Sim

31

79/2016- COMPRA DE 300 CRACHAS DE

IDENTIFICACAO 06/09/2016 Sim

32

RENOVACAO SEGURO LOGAN
SETEMBRO 2016

Sim

33

RENOVACAO PLANO DE SAUDE
SETEMBRO 2016

Sim

34

80/2016- LOCACAO DE VAGA DE
GARAGEM NA CIDADE DE TEOFILO Sim
OTONI 13/09/2016

35

ORCAMENTO KIT BELEZA SETEMBRO

2016 Sim

36

FITA BROTHER - SETEMBRO 2016 Sim

37

93/2016- CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA PARA ASSEGURAR UM Sim
VEICULO 30/09/2016

38

95/2016- CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM ECOTREINAMENTO Sim
03/10/2016

39

RENOVACAO DO SISTEMA IMPLANTA
OUTUBRO 2016

Sim
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40

96/2016- AQUISICAO DE DUAS
MOLDURAS 13/10/2016

Sim

41

98/2016- PRESTACAO DO SERVICO DE
MUDANCA

NA CIDADE DE VARGINHA 13/10/2016

sim

42

99/2016- CONTRATACAO DO CARTAO DE
ABASTECIMENTO 14/10/2016

Sim

43

RENOVACAO TELEFONIA
OUTUBRO 2016

Sim

44

102/2016-CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA TRANSPORTE DE 160 PESSOAS.
25/10/2016

Sim

45

VACINAS OUTUBRO 2016

Sim

46

103/2016-CONTRATACAO DE PESSOA
FISICA PARA O SERVICO DE
DESPACHANTE 01/11/2016

Sim

47

104/2016-CONTRATACAO DE PESSOA

JURIDICA PARA LOCACAO DE UMA

VAGA DE GARAGEM NA CIDADE DE
POUSO ALEGRE 03/11/2016

Sim

48

105/2016-CONTRATACAO DE COFFEE
BREAK PARA OS EVENTOS DE BH
04/11/2016

sim

49

106/2016- AQUISICAO DE BRINDES
(BLOCOS, CANETAS, CAMISAS, ETC

07/11/2016

Sim

50

107/2016- AQUISICAO DE MATERIAL
GRAFICO 08/11/2016

Sim

51

108/2016-CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA PARA VAGA DE GARAGEM
NA CIDADE DE UBERLANDIA 08/11/2016

Sim

52

109/2016- AQUISICAO DE CRACHA DE

Sim
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IDENTIFICACAO 08/11/2016

110/2016- SERVICO DE REVISAO DO

>3 LOGAN 08/11/2016 Sim
o 111/2016- CONTRATACAO DO SERVICO Sim
DE DEDETIZACAO 08/11/2016
s 114/2016- AQUISICAO DE UNIFORMES Sim
09/11/2016
56 115/2016- RELOGIO DE PONTO 10/11/2016 Sim
5 116/2016- MODULO CENTRO DE CUSTO i
NOVEMBRO 2016
118/2016- CONTRATACAO DE PESSOA
58 FISICA PARA A PRESTACAO DO Sim
SERVICO DE PINTURA 18/11/2016
59 RENOVACAO SEGURO PATRIMONIAL N
NOVEMBRO 2016 m
o AQUISICAO DE AR CONDICIONADO. i
NOVEMBRO 2016 m
o 119/2016- ADESAO DA ATA DE REGISTRO Sim
DE PRECO 01/12/2016
120/2016- AQUISICAO DE BENS MOVEIS,
62 APARELHOS E EQUIPAMENTOS Sim
01/12/2016
AQUISICAO DE COFRES
63 Sim
DEZEMBRO 2016
o 124/2016- AQUISICAO DE UNIFORMES Sim
09/12/2016
s 125/2016- CONTRATACAO DA ECT Sim
12/12/2016 !
66 126/2016- MATERIAL GRAFICO 12/12/2016 Sim
67 127/2016- MINI AGENDA 19/12/2016 Sim
ROLO DE CABO FLEXIVEL DEZEMBRO .
68 Sim

2016

Unidade de Controladoria Geral

Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon@corenmg.gov.br



Conselho Regional de Enfermagem de

WCoren®

Minas Gerais

69 129/2016- COFFEE BREAK SUBSECOES Sim
22/12/2016
70 130/2016- C(PNTRATACAO EMPRESA DE Sim
ONIBUS 22/12/2016
71 131/2016- MESTRE DE CERIMONIAS Sim
22/12/2016
7 133/201 6: FORNECIMENTO DE GALOES Sim
DE AGUA MINERAL 28/12/2016
10.1- Quantidade de orcamentos mensal em 2016
Més Quantidade de orcamentos
Janeiro 04
Fevereiro 07
Margo 07
Abril 05
Maio 06
Junho 12
Julho 03
Agosto 13
Setembro 08
Outubro 08
Novembro 15
Dezembro 12
10.2- Quantidade de orcamento por tipo em 2016
Aquisicao Nova Servico Renovacao

40 56

25
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10.3- Sugestoes para melhorias nas atividades do Orcamento para 2017

e Realizacdo de treinamento / aperfeicoamento curso para orcamento publico para a atual
servidora responsavel Fernanda Murta;

e Planejamento dos orcamentos, verificando-se antes da aprovagdo da requisicio de
aquisi¢@o/servico se had disponibilidade or¢amentdria prevista junto a Unidade Contébil,
evitando assim que sejam feitos orcamentos desnecessdrios, perdendo-se tempo, o que
podera ocasionar atraso em outros orcamentos aprovados no mesmo periodo;

e Rever as requisicdes junto ao solicitante antes de aprovacdo (deferimento) no Gabinete,
para que as mesmas sejam aprovadas adequadamente antes do envio de solicitagdo junto
aos fornecedores, evitando-se ficar alterando as requisi¢des apds deferidas e solicitando
adequacdes junto aos fornecedores, apds os or¢camentos ja terem sido realizados, causando
um desconforto entre as partes e alguns fornecedores desistem em participar e fornecer
novas cotacdes de preco, atrasando a tramitacdo para abertura do processo licitatdrio;

e Revisdo da atual Ordem de Servico n°96/2015 junto as Unidades UPML, ULC e Gestao
Contratual.

11- MOTORISTAS

A funcdo de motorista do Coren-MG ¢é realizada na UPML pelos servidores responsaveis
Esdras Alves Regis e Sandro Henrique Murca Mansur junto com a orientacdo da Coordenagdo da
UPML. Sao solicitados normalmente pelas Unidades da Sede do Coren-MG, principalmente na
Procuradoria Geral, Gabinete, Unidade de Processo Etico, Unidade de Tecnologia da Informacio e
Defis para transportarem servidores, colaboradores, conselheiros e diretores. Realizam-se viagens
municipais e translados dentro de Belo Horizonte, Contagem e Betim.

E de responsabilidade para as atividades dos motoristas:

e Gerenciar a higienizacdo dos veiculos oficias e locados da Sede encaminhando dentro da
necessidade na empresa contratada pelo Coren-MG para a prestacdo do servico;

e Realizar o controle de quilometragem dos veiculos oficiais e locados da UPML
preenchendo o formuldrio especifico para todo deslocamento realizado, registrando a data
de saida e chegada, hordrio e local;

e Realizar o emplacamento do veiculo oficial do Coren-MG para a situagdo de nova
aquisicdo de veiculo;

® monitorar a quilometragem dos veiculos oficiais para acionar a manutengdo e revisdo por
KM dos veiculos oficiais do Coren-MG dentro das necessidades;

e Transportar servidores, colaboradores, diretores, assessores para viagens e outros conforme
solicitacdo realizada na UPML.
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dezembro/2016:
CONTROLE DE DIARIAS
DATA DESTING SO‘E:S; ?flfTE DIARIAS RECEBIDAS
ESDRAS SANDRO

20/01/2016 Lavras UTI 1,5

01/02/2016  [Itajuba CAMARA TECNICA 2,5

17/02/2016 Varginha/Oliveira |UPE 2.5
26/02/2016  |Pouso Alegre UTI 1,5
02/03/2016  |Capelinha UPE 2,5

06/04/2016 Jodo Pinheiro UPE 2.5
14/04/2016 Cataguases PROGER 1,5
18/04/2016 gj;%;‘i‘éms PROGER 15
03/05/2016 Manhuacu PROGER 1,5
12/05/2016  |Séo Jodo Del Rei  |UPE 1,5
18/05/2016  |Alfenas GABINETE 1,5

01/06/2016  |Unai UPE 2,5

09/06/2016 Vargem Bonita UPE 1,5
27/06/2016 Juiz de Fora UPE 1,5

29/06/2016  Bom Despacho CAMARA TECNICA 1,5

06/07/2016  |Uberlandia UPE 2,5

12/07/2016 ﬁiﬁg‘;ﬁw PROGER 2.5
20/07/2016  |Uberlandia UPE 2,5

21/07/2016 ~ Muriaé PROGER 1,5

Contatos: (31) 3238-7535 - www.corenmg.gov.br ou ucon@corenmg.gov.br
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09/08/2016  |Juiz de Fora UTI 3,5
17/08/2016  |Uberlandia UPE 2,5
120002016 O° UTI 45
Alegre/Varginha ’

21/09/2016  [Pocos de Caldas UPE 2,5
21/09/2016  [Passos UPML 1,5
23/09/2016  |Uberaba UPML 1,5
26/09/2016  |Gov.Valadares UPML 1,5
26/09/2016  |Tedfilo Otoni UPML 1,5
28/09/2016  |[Unai UPE 2,5
28/09/2016  |Uberlandia UPML 1,5
03/10/2016  |Carangola UPE 1,5
05/10/2016  |Uba UPE 1,5
13/10/2016 Passos UPE 1,5
24/10/2016  [Passos UTI 35
07/11/2016  |Varginha UTI 4,5
16/11/2016  [Pogo Fundo UPE 2,5
28/11/2016 Pocos de Caldas UPE 2,5
05/12/2016  |Carangola UPE 1,5
05/12/2016 Minas Nova UPE 2,5
12/12/2016  |Cérrego Fundo UPE 1,5
14/12/2016  |Pouso Alegre UPE 1.5
19/12/2016 ~ [Montes Claros UPML 1,5
20/12/2016  [tuiutaba UPE 2,5

TOTAL 45,5 42,5

Rua da Bahia, 916 — 10° andar — Belo Horizonte - MG — CEP: 30160-011
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12- PROPOSTAS DE TRABALHO NA UPML PARA O ANO 2017

e Melhorar o sistema de telefonia fixa do Coren-MG para Sede e Subsecdes, sendo a
empresa jd contratada, para iniciarmos a implantacdo a partir de marco/2017;

e Com a migragdo do nosso sistema almoxarifado na versdo net serd possivel realizar a
solicitacdo de materiais de expediente das unidades da Sede e Subsecdes junto a UPML
(Almoxarifado) a partir da segunda quinzena de mar¢o/2017, para que possamos obter
uma melhor funcionalidade no controle do estoque (saida de materiais), com
informacdes atualizadas diariamente;

e Elaboracido da Ordem de Servico para o Almoxarifado (entrada e saida de materiais);

e Com a migra¢do do nosso sistema patrimonial na versao net serd possivel realizar um
melhor controle dos bens patrimoniais iméveis e mdveis, inclusive aos que se referem
as reavaliagdes e depreciagdo patrimonial;

® Realizar o Processo Licitatério de Alienacdo dos bens moveis da Sede e Subsecdes em
situacdes de desuso e defeitos, duas vezes ao ano, para evitar o acimulo de bens,
ocupando-se espaco fisico;

e Melhora a estrutura fisica da Sede e Subse¢6es com aquisicdo de imobilidrios e outros
equipamentos novos, novas adaptacdes e instalacdes nas salas da Sede e algumas
subsecdes, com uma nova tendéncia e desejo da atual gestdo 2015-2017 para a
padronizagdo;

e Melhora o controle do almoxarifado e do patriménio através da contratacdo de
treinamento do Sistema e curso de capacitacio referente as atividades aos servidores
responsaveis e Coordenagao;

e Tentar elaborar o manual para as diversas atividades realizadas na UPML.

13- CONCLUSAO

No ano de 2016 foi um ano de muita transi¢do nas diversas atividades realizadas na UPML,
na maioria delas por necessidade da administracdo em relacdo a troca de servidores para as
atividades tais como: or¢camentos, controle patrimonial, controle de telefonia, controle de postagens,
controle do protocolo, gestdo do arquivo, exigindo um treinamento e monitoramento constante da
Coordenacdo com os servidores (agentes administrativos) e a funciondria terceirizada
(recepcionista).

Com a criagdo em 2016 do processo do Plano de Acdo entre as unidades da Sede e
Subsecdes foi possivel planilhar as a¢des necessdrias para o bom desenvolvimento das atividades
que envolvem a equipe da UPML, com objetivo em atender as diversas demandas solicitadas pelas
unidades no &mbito do Coren-MG.

Foi possivel realizar aquisicdo patrimonial de vdrios bens moveis (mobilidrios, veiculo
oficial, equipamentos de informdtica e acessérios necessarios para o bom funcionamento do nosso
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sistema) e aquisicdo de bem imével (Nova Sede de Uberlandia) que serd concretizada em 2017, em
atendimento ao Diagndstico das necessidades da Sede e Subsecdes.

Infelizmente devido ao tempo, a grande demanda, as novas adaptagdes e organizagdes, nao
foi possivel concluir conforme meu planejamento e metas para 2016. Mas, posso considerar que foi
um ano muito produtivo e de grandes superagdes, junto com toda a equipe da UPML e demais
Unidades da Sede e Subsecdes, Assessor da Presidéncia Dr Jorge de Freitas e aos membros da
Diretoria do Coren-MG, em especial a nossa diretora referéncia Dra Kaciane, sempre muito
colaborativa e atenciosa com a Coordenacio e toda a equipe.

14- ANEXOS

I - Inventdrio Patrimonial de Bens Mdveis (Aquisi¢cdo em 2016)

II — Inventério Patrimonial de Bens Iméveis 2016

III — Inventdrio Patrimonial de Bens Méveis 2016

IV —Relacdo de Ordem de Compras — entrada de materiais diversos do Almoxarifado (janeiro a
dezembro/2016)

V — Relagdo do Balancete do ano 2016
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Capitulo 12 - Relatorio de atividades da Unidade de Tecnologia da Informacao (UTT)
1- INTRODUCAO

A Unidade de Tecnologia da Informacdo € responsdvel por desenvolver, administrar e
manter a gestdo da informagdo no ambito do Coren-MG, através de ferramentas, dispositivos
tecnoldgicos e sistemas de informacdo. Tem o objetivo de aplicar as tecnologias de informagéo para
proporcionar as outras unidades do conselho meios para otimizar seus esforcos em busca da melhor
qualidade dos servigos oferecidos.

No exercicio de 2016 avancamos na atualizagdo da nossa infraestrutura de TI e na entrada
em operacao do novo Portal do Inscrito. Com os investimentos realizados nesse ano foi possivel
manter o funcionamento, melhorar e ampliar alguns dos ja existentes. Foram alcancamos bons
resultados e acreditamos que no ano de 2017 eles serdo mais expressivos, visto os recentes e
importantes investimentos financeiros realizados nesta gestio no atendimento aos projetos
sugeridos por essa unidade.

Segue abaixo a relag@o das principais a¢des na gestdo de TI em 2016.

1.1-Engenharia de Software e Sistemas de informacao

Abaixo estdo descritos as atividades relevantes ao aprimoramento dos sistemas de
informacao suportados pela unidade de tecnologia da informacao do conselho:

e Foi desenvolvido o novo portal do inscrito do Coren-MG, sendo nessa primeira versao
disponibilizado as funcionalidades de cadastro de novo usudrio, recuperacdo de senhas,
parcelamento de anuidades, emissdo de segunda via de boletos, emissdo de certiddes
negativas financeiras, ética e inscricional dos profissionais e atualizacio cadastral;

e Foram finalizados os processos de licitagdo para a contratagio da solugdo Liferay DXP para
o portal de internet, intranet e colaboragao digital do conselho;

¢ Iniciado no més de novembro de 2016 o projeto de levantamento de requisitos, estudo de
mercado e definicdo das atividades a serem realizadas para o desenvolvimento do novo
portal do conselho. Esse projeto contou com a participagdo da diretoria, das unidades de
tecnologia da informagdo e comunicagdo. A previsdo para inicio da 1* fase do novo portal
do Coren-MG € para 01/03/2017;

e Foi desenvolvido a funcionalidade de cadastro automatizado de publica¢cdes juridicas
através do uso de tecnologia webservice, sendo esse recurso responsdvel pelo fim da
tramita¢do dos documentos fisicos relacionados as publica¢des juridicas do Coren-MG;

¢ Foi adicionado o no sistema juridico o controle de movimentagao processual por usudrio e a
remessa a outros tribunais e juizo;
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Realizados ajustes no sistema de execugdo fiscal para realizar a inclusdo dos processos
relacionados aos anos de 2016 € 2017;

Realizadas melhorias pontuais no médulo de inscricdo e cadastro dos profissionais de
enfermagem;

Realizado a adequac@o do sistema de processos éticos e procedimentos éticos, onde foi
adicionado novas informacdes no cadastro e adequagdo de relatérios, sendo necessdrio a
conclusdo de mais indicadores e pesquisas, além de ser introduzido no sistema o conceito
de procedimentos éticos;

Foi realizado ainda mais uma adequacio do sistema de processos éticos e procedimentos
éticos, proporcionando a inclusdo dos processos digitalizados no sistema, sendo a tarefa de
digitalizacdo dos processos concluida pela unidade de processos éticos do conselho;

Foi realizado a adequacdo do sistema financeiro para o novo processo de pagamento de
boletos utilizando o registro de todos os boletos emitidos no sistema no Banco do Brasil;
Foi realizado a adequacéo e alinhamento dos relatérios de Divida Ativas existentes no SIG,
bem como a emissdo dos valores histéricos pelo sistema;

Foi finalizado o sistema de envio de protestos e realizado a remessa automatizada de
protestos para os profissionais com titulos devedores com anuidade de 2012 e 2013 em
conjunto com a unidade financeira;

Foi realizado a programacdo e emissao da campanha de cobranga para os inscritos que
ainda devedores da anuidade de 2016;

Foi realizado o ajuste do sistema para adequacdo ao Refis 2016 e emissdo de campanha de
re-cobranga referente a este programa e emissido da campanha de cobranga para o processo
de REFIS 2016;

Foi desenvolvido para o sistema financeiro a nova funcionalidade de notificacdo
administrativa de devedores em lote, sendo responsavel por mais de trinta mil notificacdes
automatizadas;

Foi iniciado a configuracdo e implantacdo do novo SIG Offline utilizado pelos fiscais nas
visitas fiscalizatorias no estado de Minas Gerais;

Foi desenvolvido aplicacdo para a gestdo e apontamento da carga hordria realizada de
acordo com os cronogramas de visitas fiscalizatérias;

Foi desenvolvido um recurso para identificar os débitos que prescrevem em 90 dias e enviar
cobranga aos profissionais através da remessa bancdria de boletos automatiza;

Foi desenvolvido uma funcionalidade para realizar a atualizagdo automética dos dados no
SIG Offline e realizar a importacdo completa de dados de Instituicdes e RT;

Realizado a importacdo do DNE — Diretdrio Nacional de Enderecos utilizado pelo sistema
para a recuperacdo automdtica dos enderecos através do cadastro disponibilizado pelos
Correios;

Realizado os ajustes no sistema para possibilitar o parcelamento das anuidades do ano de
2017 e também a inclusdo de novos inscritos através do atendimento;
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1.2-Digitalizacido de processos e documentos

Abaixo estdo listados os indicadores de produgdo de documentos disponibilizados ao GED
(Gerenciamento Eletronico de Documentos) do conselho. Esses indicadores demonstram o alto
volume de documentos produzidos nos processos de licitag@o, éticos, atendimento ao inscrito,

Documentos Digitalizados

I I I
Imagens de magens de magel}s-de magens de Imagens de | Total de |Processos de
Ano AR PAT Termo Prontuario + Outros Licitacdio | Imagens Licitacgo
Confissao Especializaciao documentos ¢ g ¢
2015 | 37.628 11 88 198.627 24.364 6.511 267.229 68
2016 | 52.197 12 3.392 81.210 63.746 24.786 225.343 122
2- INFRAESTRUTURA DE TI

2.1- Contracoes e Aquisicoes

Todas as atividades em questdo incluem as especificagdes técnicas, orcamentdrias, abertura
das requisi¢des de compra e acompanhamento das licitagdes.

Contragdo de servigos de tecnologia da informacao:

© Manutencdo anual preventiva do nobreak do Datacenter interno do Coren-MG e
instalacdo de quadro by-pass;

o Realiza¢do de nova licitacdo de Outsourcing de Impressdo (Aluguel de Impressoras)
com objetivo de renovar o parque de impressoras, melhorar a qualidade do servico e
suprir demandas da equipe de design e comunicagao;

©  Suporte técnico para os firewalls Sonicwall UTM da sede e subse¢des com o objetivo
de suprir demandas e problemas especificos e de maior complexidade em que a equipe

interna da UTI ndo tenha a capacitacio para desenvolver ou solucionar;
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©  Novo cloud computing (servidor na nuvem) para hospedar o portal (Liferay) e o servico
de DNS externo do Coren-MG;

o Servico de Mail Marketing para suprir demanda de divulgacao de eventos/projetos por
e-mail e melhorar a entregabilidade;

o Certificados SSL para o portal e outros servicos que demandem a utilizacao HTTPS;

© Novo link de internet Telebras para prover a redundincia e melhorar a qualidade do
acesso a internet para a sede do Coren-MG;

o Central Telefonica IP, incluindo funcionalidade como URA, software de gestdo e de
call center, servico de suporte, telefones IP;

© Treinamento Ubiquiti Enterprise Wireless Admin (UEWA) — Unifi — sobre a solugdo de
Wireless Corporativo utilizado pelo Coren-MG;

© Treinamento Dell Sonicwall NSBA — Network Security Basic Administration — sobre a
solucdo integrada de firewall e seguranca da informacao utilizada pelo Coren-MG.

® Agquisi¢do de pecas e equipamentos de tecnologia da informacao:

© Materiais consumiveis para a realizacdo de manutencdo preventiva periddica dos
Scanners do setor de digitalizacéo;

o Pecas de computadores desktop para a realizagdo das manutengdes;

© 92 computadores desktop com o objetivo de finalizar a renovag¢do dos computadores da
sede e das subsecdes;

© 12 notebooks para suprir demanda de utilizagdo interna na sede do Coren-MG;

o HD’s SAS e SATA para realizacio de manutengdo preventiva nos servidores do
Datacenter e aumento da capacidade de armazenamento dos servidores de backup;

o 2 switches para o Datacenter Interno do Coren-MG para substituir equipamentos da
mesma natureza e que ja possuem cerca de 7 anos de utilizagao;

© 10 Access Points Unifi da marca UBIQUITI para ampliar a cobertura da rede wireless
corporativo do Coren-MG e melhorar a performance em unidades com alta demanda
(entrega dos equipamentos e implantagdo em 2017);

Unidade de Controladoria Geral
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4 novos servidores para suprir demanda de desativacdo de servidores com mais de 7
anos de uso, implantacdo de central telefonica IP e demandas futuras (entrega dos
equipamentos e implantacdo em 2017);

150 Telefones IP e 50 Headsets para suprir demanda de implantacdo da central
telefonica IP (entrega dos equipamentos e implantagdo em 2017);

Fontes redundantes para switches do datacenter para minimizar os riscos de parada total
da rede de computadores em casos de defeito nesse componente, switches adquiridos
em 2015 possufam somente 1 fonte de energia;

10 Computadores All-in-One para troca de computadores com mais de 5 anos de uso,
melhorar a performance dos computadores e a organizacdo do ambiente da Unidade de
Atendimento;

2 Computadores IMAC para suprir demanda da equipe de Design Gréfico e
Arquitetura;

HD's SSD, baterias, e fontes para realizacdo de manutenc¢do preventiva e corretiva nos
notebooks utilizados pela Unidade de Fiscalizac¢do e Diretoria, bem como a melhoria de
desempenho dos notebooks;

Switches gerencidveis para a Sede e Subsecdes para melhorar o desempenho da rede de
computadores, minimizar riscos de defeitos e parada da rede, e possibilitar a
implantacdo da nova central telefonica IP;

Licencas de Software: Microsoft Office 2016, Windows 10 Professional, Windows
2012 e Cals, Adobe Creative Cloud, Corel Draw e Microsoft Visio;

Sistema de Canaletas, materiais de cabeamento de rede de computadores, racks de
telecomunicagdes e ferramentas de conectorizacdo de tomadas de rede.

Licitagdes (para a realizagdo das aquisicdes dos servigos, pecas e equipamentos de
Tecnologia da Informagao citados):

o Aproximadamente 15 licitagdes foram especificadas pela Infraestrutura de TI em 2016,

bem como todos os estudos e or¢camentos necessarios.

Adesdes a atas de registro de pregos (para a realizacio das aquisi¢des dos servigos, pecas e
equipamentos de Tecnologia da Informagao citados):
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o Foram realizadas 3 adesdes a atas de registro de precos de outros 6rgdos para a
aquisi¢do de 2 Computadores IMAC, 92 Computadores Desktop e 300 licencas de
software antivirus;

o Foram feitas aproximadamente 15 contratacdes em atas de registros de precos do
proprio Coren-MG, sdo elas:

= TVs LED, suporte de piso e parede para TV, e cabos HDMI;

* 10 Computadores All-in-One;

= Telefones IP e Headsets;

= Access Points UNIFI UBIQUITTI,

= Servidores;

= Pecas para Notebooks e Fontes para Switches do Datacenter;

= Adaptadores Wireless USB;

= HD’s SSD;

= Sistema de canaletas aparentes, materiais de cabeamento de rede de
computadores, racks de telecomunicacdes e ferramentas de conectorizagdo
de tomadas de rede;

= Servico de Implantagdo de Cabeamento Estruturado na Sede do Coren-MG.

e Renovacio de Contratos Continuados:

o Links de Internet da sede e subsecdes, total de 10 links divididos em 3 contratos;

o Aluguel (Outsourcing) de impressoras;

o Prestacdo de servicos de manutengdo preventiva e corretiva dos scanners do setor de
digitalizacdo;

o Espaco em rack de Datacenter externo, denominado Colocation, com o objetivo manter
a réplica do servigo de backup do Coren-MG;

o Servico de AntiSpam para minimizar problema do grande volume de mensagens de
spam recebido nas contas de e-mail do Coren-MG;

o Suporte técnico de hardware e software da solucdo de gerenciamento de filas e
atendimento da empresa Visual;

3- ATIVIDADES GERAIS
3.1- Reestruturacao de Servidores

e Migracdo dos bancos de dados de produgdo, homologacdo e desenvolvimento de servidores
fisicos para servidores virtuais;
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Configuragdo de Servidor Fisico para implantacio do software Big Blue Button para
realizacdo de videoconferéncias;

Migragao de servidor fisico S1478 — WSUS e MSSQL 2000 — para um servidor virtual;
Migrar servidor fisico S2002 — Sé&nior/UGP e outros softwares — para um servidor virtual;

Configuracdo de 2 servidores web (virtuais) para implantacio do Portal do Inscrito do
Coren-MG;

Migracdo do servidor fisico S3028 — Web Produgdo — para o servidor fisico S2005 para
possibilitar a instalagdo de software de virtualizagdo do servidor fisico S3028;

o Migragdo do servidor fisico S2005 — Web Produg¢do — para um servidor virtual
localizado no servidor fisico S3028;

Migracdo do servidor fisico S2003 — Correio Eletronico — para um servidor virtual
localizado no servidor fisico S3358;

Migracdo dos 2 servidores (DNS Externo e Site do Coren-MG) do antigo Cloud (Maxihost)
para um servidor virtual localizado no servidor fisico S3358;

Instalacdo de novos discos rigidos no servidor fisico de backup interno localizado no
datacenter interno do Coren-MG;

Instalagdo de novos discos rigidos no servidor fisico de backup externo localizado no
datacenter externo no Rio de Janeiro/RJ;

Migracdo do servidor fisico S3027 — Banco de Dados Produgdo — para o servidor fisico
52004 para possibilitar a instalacdo de software de virtualizacdo do servidor fisico S3027;

o Migragdo do servidor fisico S2004 — Banco de Dados Produgdo — para um servidor
virtual localizado no servidor fisico S3027;

o Atualizacdo de versdo do Postgres 9.2 para a versdo 9.4.

Instalacdo de software de virtualizag@o nos servidores S2003, S2004 e S2005 para suprir
demandas de 2016 e para eventuais necessidades de 2017;

Configuragdo de servidor virtual localizado no servidor fisico S2003 para implantacio de
servidor de backup de notebooks;
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Implantac@o de ferramenta, chamado Owncloud, para a realizagdo de backup de arquivos
dos notebooks utilizados pela fiscalizagao e diretoria;

Documentacdo da estrutura de servidores fisicos e virtuais, e o que existe em cada um deles
(Em andamento);

Documentacio da estrutura de IP's da rede interna, rede servidores, e IP's externos da sede e
subsecdes (Em andamento).

3.2- Firewall UTM e Wifi Corporativa para Sede e Subsecoes

Implantacdo do software GMS Sonicwall para centralizacdo da configuracdo e emissio de
relatérios dos firewalls Sonicwall da sede e subsecdes;

Implantacdo do software Unifi Controller para centralizacio da configuracio da rede
wireless corporativa da sede e subsegdes;

Atualizacdo de firmware dos firewalls Sonicwall da sede e subsecdes, totalizando 10
equipamentos;

Implantacdo de Access Point na sede para a implantacdo de rede wireless corporativa,
totalizando 13 equipamentos;

Implantacdo de Access Point nas subsegdes para a implantacdo de rede wireless
corporativa, totalizando 9 equipamentos;

Implantag@o de firewalls Sonicwall nas subsecdes;
Disponibilizacdo de 1 Modem 4G para cada subsec¢ao;
Instalagcdo de novos switches de rede em grande parte dos setores da sede;
Instalac@o de switches novos em todas as subsecoes.
3.3- Estruturacao Fisica do Datacenter

Implantacdo de 2 Switches no Datacenter;
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Implantacdo de KVM Digital e Console no Datacenter para facilitar a administragdo de
servidores;

Configuragdo de redundancia de acesso a internet na sede do Coren-MG utilizando os 2
links de internet existentes (Cemig Telecom e Telebras);

Organizagdo do cabeamento dos racks de telecomunica¢des do Datacenter, essa atividade é
continua devido as vdrias mudancgas que vem o ocorrendo na estrutura de servidores e as
aquisi¢oes de novos equipamentos.

3.4- Renovacao do Parque Computacional
Implantacdo de aproximadamente 8 computadores All-in-one dos 10 adquiridos;
Implanta¢do de aproximadamente 50 computadores desktop dos 92 adquiridos;
Implantacdo de 7 notebooks dos 12 adquiridos e de 7 impressoras portiteis para suprir
demanda de contrataciio de novos fiscais. Os 5 equipamentos restantes estdo como estoque
para substituicdo de equipamentos defeituosos.

3.5- Telefonia IP

Realizagdo da especificacdo técnica, orcamentagdo, abertura da requisicio e
acompanhamento da licitacdo da solu¢do de Telefonia IP do conselho.

3.6- Cabeamento Estruturado na Sede e Subsecdes
Estruturacdo da rede de computadores da nova subsecdo de Varginha, bem como a
viabilidade da troca de endereco do link de internet e a desmontagem e montagem dos
computadores no processo de mudanca de endereco;
Estruturagdo do cabeamento da rede de computadores da subsecdo de Passos.

3.7- Nuvem Interna e Externa (Blade + Storage)

Realizacdo de andlise sobre a viabilidade de aquisicdo de uma nova estrutura de servidores
utilizando tecnologias de Blade+Storage ou appliances hiperconvergentes.

3.8- Implantacao de Novos Servicos no Datacenter Externo do Coren-MG
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Realizagdo de andlise sobre a viabilidade de levarmos todos os servidores fisicos para um
espaco locado em um Datacenter Externo;

Verificagdo da viabilidade de ampliar o espaco locado que o Coren-MG possui em um
Datacenter Externo através de aditivo de contrato, para que possibilitar a instalacdo de um
novo servidor fisico no local.

OUTRAS ATIVIDADES

Atualizacdo de documentacdo existente e criar novos documentos sobre procedimentos de
rotina da Infraestrutura de T1 (atividade continua);

Migracdo dos servidores de DNS e Portal para o novo fornecedor de servidores na nuvem;

Participacdo de Comissdo de Desfazimento de equipamentos de informdtica, bem como
auxiliar o processo de alienag@o de outros equipamentos de informaética;

Retirada do dominio corenmg.gov.br de blacklist devido aos constantes envios de
campanhas e-mail marketing enviados pelo servidor de e-mail do Coren-MG;

Implantagdo de software para monitoramento de rede — Zabbix — e instalacio de televisores
na UTI para apresentacdo de dashboards de monitoramento da rede de computadores da
sede e subsecdes;

Auxilio na instalagdo de novos televisores nos auditdrios, Gabinete e Copa;

Instalacdo de Certificado SSL e SSL EV em todos os servidores e firewalls da sede;

Realizacio de novo estudo de viabilidade sobre Outsourcing de Impressio;

Acompanhamento da implantagdo do novo outsourcing, onde foram substituidas todas as
impressoras da sede e subsecdes;

Suporte técnico em eventos do Coren-MG, internos e externos;
Participacdo em eventos e cursos;

Contratacio de treinamentos para os funciondrios da Unidade de Tecnologia da Informagao;
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Realiza¢do de manutengdes corretivas e preventivas nos equipamentos de informatica em
geral, e suporte técnico aos usudrios;

Realizag@o de visita semestral as subsecdes para manutencdo preventiva dos equipamentos,
atualizacdo de softwares e suporte ao usudrio;

Avaliacdo de novas tecnologias para aprimorar a seguranga e o controle dos recursos da
rede do COREN-MG. Foram identificadas algumas solucdes necessdrias para melhorar a
seguranca e facilitar o gerenciamento da rede de computadores do Coren-MG;

Verificacdo didria de ocorréncia de virus na rede de computadores da sede do Coren-MG
para identificar pré-ativamente pontos vulnerdveis nos computadores da sede do Coren-

MG. Atividade realizada pelo Sr. Wanderson de Abreu;

Acompanhamento de processos licitatérios para aquisi¢do de equipamentos de informatica,
bem como a valida¢do dos equipamentos ofertados;

Auxilio a Unidade de Gestao de Contratos na gestdo dos contratos relacionados a Unidade
de Tecnologia de Informagao;

Atualizagdo de softwares dos servidores do Datacenter interno e externo;

Melhorias e remodelagem na rotina didria, semanal e mensal de backup de servidores do
Coren-MG:;

Instalagcdo e ampliacdo da rede de computadores na sede para suprir demandas de mudancgas
de unidades e instalacdo de novos equipamentos;

Substituicdo de switches defeituosos em algumas unidades e no Datacenter Interno do
Coren-MG;

Auxilio na migracdo do sistema Implanta Cliente-Servidor para a versao Web;

Atualizagcdo do software de gestdo de pessoal da Sénior, foram feitas aproximadamente 6
atualizagdes em 2016;

Atualizacdo do software Sophia, utilizado no Centro de Documentacdo e Memoria, foram
feitas 3 atualizagdes em 2016;
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RECURSOS HUMANOS
Assessor especial de Tecnologia da Informacado

o Evandro Falcdo Martins;

Coordenador Adjunto da UTI — Andlise e Desenvolvimento de Softwares
o Valter Oliveira da Cruz;

Coordenador Adjunto da UTI — Infraestrutura de TI

©  Rodrigo Colli;

2 (dois) Técnicos em Informatica

o Fernando Ferreira Alves;
o Adriano Correa Marcelino;

1 (um) Estagidrio de Infraestrutura de TI
o Julio Ferreira Nunes.
2 (dois) Analistas de Sistema

©  Bruno Vaz de Melo Rodrigues
o Felipe Luiz Vilela

2 (dois) Funcionarios Administrativos

o Leandra Rocha de Souza.
© Rosilene Aparecida Lonva Santos

CONCLUSAO

Muitas metas foram alcancadas no ano de 2016 e estaremos empenhados para avancar ainda
mais no préximo ano, como demonstrado acima foram realizadas atividades importantes de
infraestrutura de tecnologia da informagdo e também de desenvolvimento do Portal do Inscrito e do
novo portal de internet e intranet.
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Os investimentos propostos por essa unidade através do planejamento plurianual — PPA,
serd de extrema importincia para garantir a continuidade do desenvolvimento e modernizacio de
nosso ambiente de tecnologia da informagao, proporcionando um melhor atendimento ao
profissional de enfermagem do Coren-MG.
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CNPJ: 21.699.889/0001-17

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
INGRESSOS
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
Anuidades Do Exercicio - P.F.
Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F.
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS IMOBILIARIAS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS FINANCEIROS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS E JUROS DE MORA
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUICOES
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS
INDENIZACOES E RESTITUIGOES
RESTITUIGOES
RECEITA DA DiVIDA ATIVA
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES
RECEITAS DIVERSAS
OUTRAS RECEITAS
INGRESSOS EXTRAORGAMENTARIOS
OUTROS INGRESSOS
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS CORRENTES
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS
CONTRIBUICOES
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS
DIARIAS
MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

(s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

35.323.131,61
23.613.222,66
23.613.222,66
23.583.099,53
21.513.656,94
2.069.442,59
30.123,13
1.994.941,67
0,00
1.994.941,67
2.632.423,45
0,00
2.632.423,45
7.082.543,83
2.709.189,27
1.042.375,13
1.665.453,10
1.361,04
83.701,95
83.701,95
4.286.790,59
4.286.790,59
2.862,02
2.862,02

0,00
4.089.805,74

30.433.589,32
14.167.712,67
14.167.712,67
9.539.653,55
3.018.833,89
1.609.225,23
16.265.876,65
7.876.296,72
7.876.296,72
8.389.579,93
756.460,00
415.885,32
36.450,00
236.265,46

31.973.212,78
22.161.339,99
22.161.339,99
22.136.146,80
20.576.072,52
1.560.074,28
25.193,19
2.612.675,35
3.190,77
2.609.484,58
2.422.612,07
1.518,75
2.421.093,32
4.776.585,37
1.859.248,45
938.365,46
917.244,02
3.638,97
19.244,60
19.244,60
2.898.092,32
2.898.092,32
0,00

0,00
36.750.742,20
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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0,00

0,00

0,00

0,00
25.365.670,43
12.278.101,73
12.278.101,73
8.214.263,38
2.677.432,40
1.386.405,95
13.087.568,70
7.028.837,11
7.028.837,11
6.058.731,59
619.669,39
210.697,68
0,00
163.616,98
188.738,72
3.022.140,90
3.290,84
1.850.577,08
823.113,11
403.113,11
403.113,11
1.543,00
401.570,11
420.000,00
420.000,00
420.000,00
0,00
36.692.265,17
0,00

6.666.019,38

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 276.315,18
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.943.778,28
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 2.724.425,69
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS CORRENTES 0,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 0,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0,00
OBRIGACOES PATRONAIS 0,00
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00
CONTRIBUICOES 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 0,00
DIARIAS 0,00
MATERIAL DE CONSUMO 0,00
MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 0,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO 0,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS DE CAPITAL 0,00
INVESTIMENTOS 0,00
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 0,00
OBRAS E INSTALACOES 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS - APLICACOES DIRETAS 0,00
AQUISICAO DE IMOVEIS (USADOS) 0,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORGAMENTARIOS 0,00
OUTROS DESEMBOLSOS 4.271.228,31
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 4.708.119,72
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
Crédito Empenhado Pago
INVESTIMENTOS 832.148,69
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 832.148,69
OBRAS E INSTALACOES 3.249,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 828.899,69
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS - APLICACOES DIRETAS 0,00
AQUISICAO DE IMOVEIS (USADOS) 0,00
Crédito Empenhado Liquidado
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -832.148,69
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

COREN/MG

Exercicio Atual Exercicio Anterior]

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 3.875.971,03 6.666.019,38

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 17.475.750,32 11.602.082,96
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 21.351.721,35 17.475.750,32

Belo Horizonte-MG, 31 de dezembro de 2016

Dr. Marcos Rubio Dra. Lisandra Caixeta de Aquino Diego Andrade
Presidente Coren-MG 12 Tesoureira Coren-MG Assessor de Contabilidade
Impresso em: 15/05/2017 Pagina:3/3
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COREN/MG

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais
CNPJ: 21.699.889/0001-17

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 42.724.644,63 37.002.920,23 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 32.791.188,23 26.921.814,63
CONTRIBUICOES 26.180.217,60 29.125.207,35  PESSOAL E ENCARGOS 14.199.278,55 12.278.101,73
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS 26.180.217,60 29.125.207,35 REMUNERACAO DE PESSOAL 9.552.926,41 8.214.263,38
ggmgg{?gi%%s DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS - 26.180.217,60 29.125.207,35 REMUNERAGAO A PESSOAL - RGPS 9.552.926,41 8.214.263,38
EXPLORACO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 2.632.423,45 2.424.284,09 ENCARGOS PATRONAIS 3.018.833,89 2.677.432,40
EXPLORACKO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 2.632.423,45 2.424.284,09 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 109.490,75 95.354,62
‘S‘ELSEFES%JJSO P2 RO PO PIE RS 2[R0 105 (B ANESIHEA) 2.632.423,45 2.424.284,09 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 755.820,70 658.862,57
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 4.689.404,05 5.269.265,54 OUTROS ENCARGOS PATRONAIS 2.153.522,44 1.923.215,21
JC%'E%SESIENO(;ARGOS DB FAREAHOD B RSSO 0,00 1.518,75 BENEFICIOS A PESSOAL 1.627.518,25 1.386.405,95
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 1.518,75 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 1.627.518,25 1.386.405,95
JUROS E ENCARGOS DE MORA 2.692.531,04 2.631.630,15  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 6.304.792,39 4.323.556,29
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 2.692.531,04 2.631.630,15 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 625.561,54 327.489,46
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCEIRAS 1.996.873,01 2.636.116,64 MATERIAL DE CONSUMO 589.111,54 327.489,46
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 1.931,34 9.916,22 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 36.450,00 0,00
REMUNERACAO DE APLICACOES FINANCEIRAS 1.994.941,67 2.626.200,42 SERVICOS 5.679.230,85 3.996.066,83
VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS 9.048.230,89 0,00 DIARIAS 756.460,00 619.669,39
GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS 9.046.037,67 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA 279.315,68 188.738,72
OUTROS GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS 9.046.037,67 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 4.643.455,17 3.187.658,72
GANHOS COM DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS 2.193,22 0,00  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 8.163.080,66 7.028.837,11
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 174.368,64 184.163,25 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 8.163.080,66 7.028.837,11
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 174.368,64 184.163,25 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - CONSOLIDAGAO 8.163.080,66 7.028.837,11
MULTAS ADMINISTRATIVAS 1.361,04 363897  DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 1.354.561,90 1.440.742,42
INDENIZACOES 84.981,96 19.244,60 PERDAS INVOLUNTARIAS 0,00 1.440.742,42
‘F’:\%’;‘CSEFE’A'BL‘JEQ%?\VE\%S‘;MENTATIVAS DECORRENTES DE 88.025,64 161.279,68 OUTRAS PERDAS INVOLUNTARIAS 0,00 1.440.742,42
INCORPORACAO DE PASSIVOS 3.287,44 0,00
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



COREN/MG Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual Exercicio Exercicio
Anterior Atual

INCORPORACAO DE PASSIVOS 3.287,44 0,00
DESINCORPORAGAO DE ATIVOS 1.351.274,46 0,00
DESINCORPORACAO DE ATIVOS 1.351.274,46 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 2.769.474,73 1.850.577,08
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 2.769.474,73 1.850.577,08

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 2.769.474,73 1.850.577,08
Total das Variagoes Ativas : 42.724.644,63 37.002.920,23 Total das Variagoes Passivas : 32.791.188,23 26.921.814,63

RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 9.933.456,40 10.081.105,60
Total 42.724.644,63 37.002.920,23 Total 42,724.644,63 37.002.920,23
Belo Horizonte-MG, 31 de dezembro de 2016
Dr. Marcos Rubio Dra. Lisandra Caixeta de Aquino Diego Andrade
Presidente Coren-MG 12 Tesoureira Coren-MG Assessor de Contabilidade

Impresso em: 15/05/2017 Pagina:2/2
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COREN/MG

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

CNPJ: 21.699.889/0001-17

Comparativo da Receita

Arrec. Periodo

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Arrec. Exerc.

6.2.1.2.1.12

6.2.1.2.1.12.40

6.2.1.2.1.12.40.01

6.2.1.2.1.12.40.01.001

6.2.1.2.1.12.40.01.001.001

6.2.1.2.1.12.40.01.001.002

6.2.1.2.1.12.40.01.001.003

6.2.1.2.1.12.40.01.002

6.2.1.2.1.12.40.01.002.001

6.2.1.2.1.12.40.02

6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA
6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE
6.2.1.2.1.12 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES

6.2.1.2.1.12.40 - CONTRIBUICAO DAS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS E
ECONOMICAS

6.2.1.2.1.12,.40.01 - ANUIDADES -
PESSOAS FISICAS
6.2.1.2.1.12.40.01.001 -
Anuidades Do Exercicio - P.F.
6.2.1.2.1.12.40.01.001.0
01 - Enfermeiro
6.2.1.2.1.12.40.01.001.0
02 - Técnico
6.2.1.2.1.12.40.01.001.0
03 - Auxiliar
6.2.1.2.1.12.40.01.002 -
Anuidades De Exercicios
Anteriores - P.F.
6.2.1.2.1.12.40.01.002.0
01 - Anuidades de
Exercicios Anteriores -
PF

6.2.1.2.1.12.40.02 - ANUIDADES -
PESSOAS JURIDICAS

31.390.000,00
31.375.000,00
24.440.000,00

24.440.000,00

24.400.000,00
22.400.000,00
10.300.000,00
10.500.000,00

1.600.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

40.000,00

35.323.131,61 112,53%
35.323.131,61 112,58%
23.613.222,66 96,62%

23.613.222,66 96,62%

23.583.099,53 96,65%

21.513.656,94 96,04%
9.380.930,57 91,08%

10.412.125,80 99,16%

107,54
[s)

1.720.600,57
Yo

2.069.442,59 103,47%

103,47
(o)

2.069.442,59
Yo

30.123,13 75,31%

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

35.323.131,61 112,53%
35.323.131,61 112,58%
23.613.222,66 96,62%

23.613.222,66 96,62%

23.583.099,53 96,65%

21.513.656,94 96,04%
9.380.930,57 91,08%

10.412.125,80 99,16%

107,54
0,

1.720.600,57
)

2.069.442,59 103,47%

103,47
(o)

2.069.442,59
)

30.123,13 75,31%

Diferenca
-3.933.131,61 -12,53%
-3.948.131,61 -12,58%

826.777,34 3,38%

826.777,34  3,38%

816.900,47 3,35%
886.343,06  3,96%
919.069,43 8,92%
87.874,20 0,84%

-120.600,57 -7,54%

-69.442,59 -3,47%

-69.442,59 -3,47%

9.876,87 24,69%
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

COREN/MG

Arrec. Periodo Arrec. Exerc.

Diferencga

6.2.1.2.1.12.40.02.001 -
Anuidades Do Exercicio - P.J.

6.2.1.2.1.12.40.02.002 -
Anuidades De Exercicios 10.000,00
Anteriores - P.J.

6.2.1.2.1.12.40.02.001 30.000,00 27.895,63 92,99% 27.895,63 92,99% 2.104,37 7,01%

6.2.1.2.1.12.40.02.002 2.227,50 22,28% 2.227,50 22,28% 7.772,50 77,72%

6.2.1.2.1.13 6.2.1.2.1.13 - RECEITAS PATRIMONIAIS 565.000,00 1.994.941,67 353,09% 1.994.941,67 353,09% -1.429.941,67

253,09%

6.2.1.2.1.13.10 - RECEITAS
6.2.1.2.1.13.10 82421131 5.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 5.000,00 100,00%
6.2.1.2.1.13.10.01 6.2.1.2.1.13.10.01 - Aluguéis 5.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 5.000,00 100'2/2
6.2.1.2.1.13.20 - RECEITAS DE VALORES -
6.2.1.2.1.13.20 MOBILIARIOS 560.000,00 1.994.941,67 356,24% 1.994.941,67 356,24% -1.434.941,67 256,24%
6.2.1.2.1.13.20.01 S LS LS AR = e [ 0,00 274.037,51  0,00% 274.037,51  0,00% -274.037,51  0,00%
Titulos De Renda
6.2.1.2.1.13.20.04 6.2.1.2.1.13.20.04 - Juros E 500.000,00 1.720.904 16 >+418 1.720.904,16 18 4 590.90416 244,18
Correcao Da Poupanca % % %
6.2.1.2.1.13.20.99 6.2.1.2.1.13.20.99 - Outras 60.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 60.000,00 00:00
Receitas De Valores Mobiliarios %
6.2.1.2.1.16 6.2.1.2.1.16 - RECEITAS DE SERVICOS 2.450.000,00 2.632.423,45 107,45% 2.632.423,45 107,45% -182.423,45 -7,45%
6.2.1.2.1.16.13 6.2.1.2.1.16.13 - SERVICOS 2.450.000,00 2.632.423,45 107,45% 2.632.423,45 107,45% -182.423,45 -7,45%

6.2.1.2.1.16.13.01

ADMINISTRATIVOS

6.2.1.2.1.16.13.01 - Taxa De
Inscricdo - Pessoas Fisicas

1.400.000,00

1.216.617,72 86,90%

1.216.617,72 86,90%

183.382,28 13,10%

6.2.1.2.1.16.13.02 6.2.1.2.1.16.13.02 - Expedicao De 870.000,00 967.242,42 111,18 967.242,42 111,18 -07.242,42 -11,18%
Carteira % %

6.2.1.2.1.16.13.05 6.2.1.2.1.16.13.05 - Taxa De 0,00 180.432,53 0,00% 180.432,53  0,00% -180.432,53  0,00%
Inscricao - Pessoas Juridicas

6.2.1.2.1.16.13.11 ?.2.1.,2._1.16.13.11 - Servicos De 0,00 213,40 0,00% 213,40 0,00% -213,40  0,00%
otocopias

6.2.1.2.1.16.13.99 6.2.1.2.1.16.13.99 - Outros 180.000,00 267.917,38 14884 267.917,38 14884 -87.917,38 -48,84%
Servicos Administrativos % %

6.2.1.2.1.19 G2 - DL MRS 3.920.000,00 7.082.543,83 180,68% 7.082.543,83 180,68% -3.162.543,83 -80,68%

CORRENTES

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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COREN/MG

Arrec. Periodo

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Arrec. Exerc.

Diferencga

6.2.1.2.1.19.10 - MULTAS E JUROS DE
MORA

6.2.1.2.1.19.10.02 - MULTAS~E JUROS
DE MORA DAS CONTRIBUICOES
6.2.1.2.1.19.10.02.001 -
Multas Sobre Anuidades De
Pessoas Fisicas
6.2.1.2.1.19.10.02.002 - Juros
Sobre Anuidades De Pessoas
Fisicas
6.2.1.2.1.19.10.02.003 -
Multas Sobre Anuidades De
Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.19.10.02.004 - Juros
Sobre Anuidades De Pessoas
Juridicas
6.2.1.2.1.19.10.,04 - MULTAS E JUROS
DE MORA DANDIVIDA ATIVA DAS
CONTRIBUICOES
6.2.1.2.1.19.10.04.001 -
Multas De Mora Da Divida
Ativa De Pessoas Fisicas
6.2.1.2.1.19.10.04.002 -
Multas De Mora Da Divida
Ativa De Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.19.10.04.003 - Juros
De Mora Da Divida Ativa De
Pessoas Fisicas
6.2.1.2.1.19.10.04.004 - Juros
De Mora Da Divida Ativa De
Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.19.10.09 - MULTAS DE
OUTRAS ORIGENS
6.2.1.2.1.19.10.09.098 -
Multas De Eleicdes
6.2.1.2.1.19.10.09.099 -
Outras Multas

6.2.1.2.1.19.10

6.2.1.2.1.19.10.02

6.2.1.2.1.19.10.02.001

6.2.1.2.1.19.10.02.002

6.2.1.2.1.19.10.02.003

6.2.1.2.1.19.10.02.004

6.2.1.2.1.19.10.04

6.2.1.2.1.19.10.04.001

6.2.1.2.1.19.10.04.002

6.2.1.2.1.19.10.04.003

6.2.1.2.1.19.10.04.004

6.2.1.2.1.19.10.09

6.2.1.2.1.19.10.09.098

6.2.1.2.1.19.10.09.099

1.680.000,00

905.000,00

100.000,00

800.000,00

1.000,00

4.000,00

770.000,00

55.000,00

0,00

715.000,00

0,00

5.000,00
2.000,00

3.000,00

2.709.189,27 161,26%

1.042.375,13 115,18%

12.395,88 12,40%

128,15

1.025.239,90 %

0,00 0,00%

118,48

4.739,35 o

1.665.453,10 216,29%

139,41

76.674,72 o

413,43 0,00%

221,31

1.582.382,36 %

5.982,59 0,00%

1.361,04 27,22%
1.361,04 68,05%

0,00 0,00%

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

2.709.189,27 161,26%

1.042.375,13 115,18%
12.395,88 12,40%

128,15

1.025.239,90 %

0,00 0,00%

118,48
(o)

4.739,35 %

1.665.453,10 216,29%

139,41

76.674,72 b

413,43 0,00%

221,31

1.582.382,36 o

5.982,59 0,00%

1.361,04 27,22%
1.361,04 68,05%

0,00 0,00%

-1.029.189,27 -61,26%

-137.375,13 -15,18%

87.604,12 87,60%

-225.239,90 -28,15%

100,00
0,

1.000,00 %

-739,35 -18,48%

-895.453,10 116,29%

-21.674,72 -39,41%
-413,43  0,00%

-867.382,36 121,31
%

-5.982,59 0,00%

3.638,96 72,78%

638,96 31,95%

100,00
0,

3.000,00 %
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COREN/MG

Arrec. Periodo

Periodo:

Arrec. Exerc.

01/01/2016 a 31/12/2016

Diferencga

6.2.1.2.1.19.20

6.2.1.2.1.19.20.02

6.2.1.2.1.19.20.02.007

6.2.1.2.1.19.20.02.099

6.2.1.2.1.19.32

6.2.1.2.1.19.32.16

6.2.1.2.1.19.32.16.001

6.2.1.2.1.19.90

6.2.1.2.1.19.90.99

6.2.1.2.1.19.90.99.001

6.2.1.2.1.19.90.99.003

6.2.1.2.2
6.2.1.2.2.22

6.2.1.2.2.22.10

6.2.1.2.1.19.20 - INDENIZAGOES E
RESTITUICOES

6.2.1.2.1.19.20.02 - RESTITUICOES
6.2.1.2.1.19.20.02.007 -

Recuperacao De Despesas De

Exercicios Anteriores

6.2.1.2.1.19.20.02.099 -
Outras Restituicdes

6.2.1.2.1.19.32 - RECEITA DA DIVIDA
ATIVA

6.2.1.2.1.19.32.16 - RECEITA DA
DIVIDA ATIVA DE OUTRAS
CONTRIBUICOES

6.2.1.2.1.19.32.16.001 -
Divida Ativa Pessoa Fisica -
Principal

6.2.1.2.1.19.90 - RECEITAS DIVERSAS

6.2.1.2.1.19.90.99 - OUTRAS
RECEITAS

6.2.1.2.1.19.90.99.001 -
Atualizagdo Monetaria

6.2.1.2.1.19.90.99.003 -
Receitas Nao Identificadas

6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL
6.2.1.2.2.22 - ALIENAGAO DE BENS

6.2.1.2.2.22.10 - Alienacao De Bens
Moveis

15.000,00

15.000,00

10.000,00

5.000,00

2.225.000,00

2.225.000,00

2.225.000,00
0,00
0,00
0,00

0,00

15.000,00
15.000,00

15.000,00

83.701,95 558,01%

83.701,95 558,01%
0,00 0,00%

1674,04

83.701,95 %

4.286.790,59 192,66%
4.286.790,59 192,66%

4.286.790,59 19256
)
2.862,02  0,00%

2.862,02 0,00%
2.862,01 0,00%

0,01 0,00%

0,00 0,00%
0,00 0,00%

0,00 0,00%

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

83.701,95 558,01%

83.701,95 558,01%

0,00 0,00%

1674,04

83.701,95 9

4.286.790,59 192,66%

4.286.790,59 192,66%

4.286.790,59 19266
Yo
2.862,02  0,00%

2.862,02 0,00%
2.862,01 0,00%

0,01 0,00%

0,00 0,00%
0,00 0,00%

0,00 0,00%

68.70L,95 455 010,

68.701,95 40 0100

100,00
0,

10.000,00 %

-78.701,95 1574,04
%

-2.061.790,59 -92,66%

-2.061.790,59 -92,66%

-2.061.790,59 -92,66%

-2.862,02  0,00%

-2.862,02  0,00%
-2.862,01 0,00%

-0,01 0,00%

15.000,00 100,00%
15.000,00 100,00%

100,00
(o)

15.000,00 %
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COREN/MG Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferencga

Total: 31.390.000,00 35.323.131,61 35.323.131,61 -3.933.131,61
Belo Horizonte-MG, 31 de dezembro de 2016

Dr. Marcos Rubio Dra. Lisandra Caixeta de Aquino Diego Andrade
Presidente Coren-MG 12 Tesoureira Coren-MG Assessor de Contabilidade
Impresso em: 15/05/2017 Pagina:5/5
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COREN/MG

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais
CNPJ: 21.699.889/0001-17

Quadro Comparativo Anual da Despesa Paga

ANO REFERENCIA 2016 | .[=9:133:139[¢i'Y Dezembro

Acum. até o Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) Variacao(%) Acum. até o Variacao(%)
Més Més Més

6.2.2.7.1.31 - VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL

0,00 0,00 1.733.849,09 1.733.849,09 (100%) 12.278.101,73  12.278.101,73 (100%) 2.824.249,25 1.090.400,16  (63%) 14.167.712,67 1.889.610,94  (15%)
6.2.2.7.1.31.90 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACCN)ES DIRETAS

0,00 0,00 1.733.849,00  1.733.849,09 (100%) 12.278.101,73 12.278.101,73 (100%) 2.824.249,25 1.090.400,16 (63%) 14.167.712,67 1.889.610,94 (15%)
6.2.2.7.1.31.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

0,00 0,00  925.635,32 925.635,32 (100%) 8.214.263,38  8.214.263,38 (100%) 1.888.587,83  962.952,51 (104%) 9.539.653,55 1.325.390,17  (16%)
6.2.2.7.1.31.90.11.001 - Salarios

0,00 0,00  450.100,61 450.100,61 (100%) 5.681.683,41  5.681.683,41 (100%) 1.148.655,68  698.555,07 (155%)  6.668.176,95  986.493,54 (17%)
6.2.2.7.1.31.90.11.002 - Gratificagdo Por Exercicio De Cargos E Fungdes

0,00 0,00 149.425,18 149.425,18 (100%) 657.205,44 657.205,44 (100%) 106.480,86 -42.944,32  (-29%) 575.355,96 -81.849,48 (-12%)
6.2.2.7.1.31.90.11.003 - GratificagGes Por Tempo De Servico

0,00 0,00  62.129,47 62.129,47 (100%) 387.419,75  387.419,75 (100%) 71.989,77 9.860,30  (16%) 386.636,33 783,42 (0%)
6.2.2.7.1.31.90.11.006 - Férias

0,00 0,00 33.731,30 33.731,30 (100%) 687.848,32 687.848,32 (100%) 171.852,24 138.120,94 (409%) 976.746,95 288.898,63  (42%)
6.2.2.7.1.31.90.11.008 - 130 Salario

0,00 0,00 201.327,97 201.327,97 (100%) 562.815,61 562.815,61 (100%) 357.647,78 156.319,81  (78%) 738.901,68 176.086,07 (31%)
6.2.2.7.1.31.90.11.009 - Abono Pecuniario

0,00 0,00 485,35 485,35 (100%) 51.918,94 51.918,94 (100%) 4.453,83 3.968,48 (818%) 16.576,70 -35.342,24  (-68%)
6.2.2.7.1.31.90.11.010 - Substituicdes

0,00 0,00 1.641,82 1.641,82 (100%) 25.104,35 25.104,35 (100%) 2.789,54 1.147,72  (70%) 20.769,60 -4.334,75 (-17%)
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6.2.2.7.1.31.90.11.012 - Servigos Extraordinarios

0,00 0,00 1.654,15 1.654,15 (100%) 23.568,26 23.568,26 (100%) 1.603,67 -50,48  (-3%) 25.033,16 1.464,90 (6%)
6.2.2.7.1.31.90.11.099 - Outras Despesas De Pessoal

0,00 0,00 25.139,47 25.139,47 (100%) 136.699,30 136.699,30 (100%) 23.114,46 -2.025,01  (-8%) 131.456,22 -5.243,08  (-4%)
6.2.2.7.1.31.90.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS

0,00 0,00 664.612,39 664.612,39 (100%) 2.677.432,40  2.677.432,40 (100%) 686.816,18 22.203,79 (3%) 3.018.833,89 34140149 (13%)
6.2.2.7.1.31.90.13.001 - FGTS

0,00 0,00 147.937,10 147.937,10 (100%) 658.862,57 658.862,57 (100%) 152.322,72 4.385,62 (3%) 755.820,70 96.958,13  (15%)
6.2.2.7.1.31.90.13.003 - Previdéncia Social - INSS Patronal

0,00 0,00  496.193,27 496.193,27 (100%) 1.923.215,21  1.923.215,21 (100%)  512.617,54 16.424,27  (3%) 2.153.522,44  230.307,23  (12%)
6.2.2.7.1.31.90.13.004 - Pis/Pasep

0,00 0,00  20.482,02 20.482,02 (100%) 95.354,62 95.354,62 (100%) 21.875,92 139390  (7%) 109.490,75 14.136,13  (15%)
6.2.2.7.1.31.90.16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

0,00 0,00 143.601,38 143.601,38 (100%) 1.386.405,95  1.386.405,95 (100%) 248.845,24 105.243,86  (73%) 1.609.225,23 222.819,28  (16%)
6.2.2.7.1.31.90.16.001 - Programa de alimentagdo ao Trabalhador

0,00 0,00 98.178,81 98.178,81 (100%) 1.150.103,82 1.150.103,82 (100%) 234.384,83 136.206,02 (139%) 1.324.521,45 174.417,63  (15%)
6.2.2.7.1.31.90.16.002 - Auxilio Transporte-Pessoal Civil

0,00 0,00 -1.131,36 -1.131,36  (0%) 17.910,13 17.910,13 (100%) -245,16 886,20 (-78%) 19.474,95 1.564,82  (9%)
6.2.2.7.1.31.90.16.005 - Auxilio Creche

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 13.300,00 13.300,00 (100%) 19.166,22 19.166,22 (100%)
6.2.2.7.1.31.90.16.010 - Plano de Saude de Servidores

0,00 0,00  46.553,93 46.553,93 (100%) 218.392,00 218.392,00 (100%) 1.405,57  -45.148,36 (-97%) 246.062,61 27.670,61  (13%)
6.2.2.7.1.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

0,00 0,00 1.349.637,81  1.349.637,81 (100%) 13.063.970,97 13.063.970,97 (100%) 1.509.903,80  160.265,99 (12%)  16.265.876,65 3.201.905,68 (25%)
6.2.2.7.1.33.10 - TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS

0,00 0,00  433.363,38 433.363,38 (100%) 7.028.837,11  7.028.837,11 (100%)  487.428,86 54.06548 (12%)  7.876.296,72  847.459,61 (12%)
6.2.2.7.1.33.10.41 - CONTRIBUICOES

0,00 0,00 433.363,38 433.363,38 (100%) 7.028.837,11  7.028.837,11 (100%) 487.428,86 54.065,48 (12%) 7.876.296,72 847.459,61  (12%)
6.2.2.7.1.33.10.41.001 - Transferéncia Para O COFEN - Cota-Parte (1/4)
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0,00 0,00  433.363,38 433.363,38 (100%) 7.028.837,11  7.028.837,11 (100%) 487.428,86 54.065,48  (12%) 7.876.296,72 847.459,61  (12%)
6.2.2.7.1.33.90 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS

0,00 0,00 916.274,43 916.274,43 (100%) 6.035.133,86  6.035.133,86 (100%) 1.022.474,94 106.200,51  (12%) 8.389.579,93  2.354.446,07 (39%)
6.2.2.7.1.33.90.14 - DIARIAS

0,00 0,00 43.450,45 43.450,45 (100%) 618.918,35 618.918,35 (100%) 27.732,99 -15.717,46  (-36%) 756.460,00 137.541,65 (22%)
6.2.2.7.1.33.90.14.001 - Diarias Conselheiros

0,00 0,00 14.665,00 14.665,00 (100%) 163.655,00 163.655,00 (100%) 10.765,00 -3.900,00 (-27%) 180.817,00 17.162,00  (10%)
6.2.2.7.1.33.90.14.002 - Didrias Servidores

0,00 0,00 21.073,45 21.073,45 (100%) 401.344,60 401.344,60 (100%) 10.450,74 -10.622,71  (-50%) 478.714,00 77.369,40  (19%)
6.2.2.7.1.33.90.14.003 - Diarias Colaboradores

0,00 0,00 7.712,00 7.712,00 (100%) 53.918,75 53.918,75 (100%) 6.517,25 -1.194,75 (-15%) 96.929,00 43.010,25  (80%)
6.2.2.7.1.33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO

0,00 0,00 17.863,64 17.863,64 (100%) 210.513,53 210.513,53 (100%) 23.254,30 5.390,66 (30%) 415.885,32 205.371,79  (98%)
6.2.2.7.1.33.90.30.001 - Combustiveis E Lubrificantes - Automdveis

0,00 0,00 7.142,30 7.142,30 (100%) 58.129,37 58.129,37 (100%) 9.192,18 2.049,88 (29%) 67.677,56 9.548,19  (16%)
6.2.2.7.1.33.90.30.002 - Material De Expediente

0,00 0,00 4.479,15 4.479,15 (100%) 41.864,96 41.864,96 (100%) 6.965,91 2.486,76  (56%) 48.961,34 7.096,38  (17%)
6.2.2.7.1.33.90.30.003 - Material De Limpeza E Prod. De Higienizacao

0,00 0,00 33,97 33,97 (100%) 522,94 522,94 (100%) 89,44 55,47 (163%) 412,91 -110,03 (-21%)
6.2.2.7.1.33.90.30.005 - Géneros Alimenticios

0,00 0,00 1.304,89 1.304,89 (100%) 17.331,92 17.331,92 (100%) 683,85 -621,04 (-48%) 15.517,45 -1.814,47 (-10%)
6.2.2.7.1.33.90.30.006 - Material De Copa E Cozinha

0,00 0,00 525,00 525,00 (100%) 525,00 525,00 (100%) 0,00 -525,00 (-100%) 1.586,55 1.061,55 (202%)
6.2.2.7.1.33.90.30.008 - Materiais Destinados A Conservagao De Bens Mdveis

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 9.953,98 9.953,98 (100%) 0,00 0,00  (0%) 12.796,66 2.842,68  (29%)
6.2.2.7.1.33.90.30.009 - Materiais Destinados A Conservacdo De Bens Imoveis/InstalacGes

0,00 0,00 728,33 728,33 (100%) 4.730,46 4.730,46 (100%) 216,02 -512,31 (-70%) 12.283,36 7.552,90 (160%)
6.2.2.7.1.33.90.30.010 - Materiais E Acessorios Para Mags., Aparelhos E Instrumentos

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 25.499,15 25.499,15 (100%) 43,00 43,00 (100%) 19.059,88 -6.439,27  (-25%)
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6.2.2.7.1.33.90.30.011 - Suprimentos De Informatica

0,00 0,00 3.620,00 3.620,00 (100%) 8.740,50 8.740,50 (100%) 0,00 -3.620,00 (-100%) 91.723,64 82.983,14 (949%)
6.2.2.7.1.33.90.30.012 - Materiais Graficos E Impressos

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 41.221,50 41.221,50 (100%) 0,00 0,00 (0%) 18.298,50 -22.923,00 (-56%)
6.2.2.7.1.33.90.30.016 - Pecas E Acessorios Para Veiculos

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 225,46 225,46 (100%) 0,00 0,00 (0%) 2.029,99 1.804,53 (800%)
6.2.2.7.1.33.90.30.017 - Material Elétrico E Eletrénico

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 236,61 236,61 (100%) 4.335,90 4.335,90 (100%) 108.558,61 108.322,00(45781%)
6.2.2.7.1.33.90.30.020 - Utensilios Diversos

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 20,00 20,00 (100%) 1.179,90 1.179,90 (100%)
6.2.2.7.1.33.90.30.096 - Material De Consumo - Suprimento De Fundos

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00  (0%) 10.235,98 10.235,98 (100%)
6.2.2.7.1.33.90.30.099 - Ouros Materiais De Consumo

0,00 0,00 30,00 30,00 (100%) 1.531,68 1.531,68 (100%) 1.708,00 1.678,00 (5593%) 5.562,99 4.031,31 (263%)
6.2.2.7.1.33.90.32 - MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 19.290,00 19.290,00 (100%) 36.450,00 36.450,00 (100%)
6.2.2.7.1.33.90.32.099 - Outros Materiais De Distribuicao Gratuita

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 19.290,00 19.290,00 (100%) 36.450,00 36.450,00 (100%)
6.2.2.7.1.33.90.33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

0,00 0,00 25.216,31 25.216,31 (100%) 161.114,79 161.114,79 (100%) 69.422,76 44.206,45 (175%) 236.265,46 75.150,67  (47%)
6.2.2.7.1.33.90.33.001 - Passagens Conselheiros

0,00 0,00 6.920,75 6.920,75 (100%) 57.097,12 57.097,12 (100%) 27.242,97 20.322,22  (294%) 88.054,34 30.957,22  (54%)
6.2.2.7.1.33.90.33.002 - Passagens Servidores

0,00 0,00 17.328,54 17.328,54 (100%) 92.203,66 92.203,66 (100%) 30.744,09 13.415,55  (77%) 119.168,73 26.965,07  (29%)
6.2.2.7.1.33.90.33.003 - Passagens Colaboradores

0,00 0,00 565,95 565,95 (100%) 7.369,73 7.369,73 (100%) 10.874,21 10.308,26 (1821%) 25.986,64 18.616,91 (253%)
6.2.2.7.1.33.90.33.009 - Passagens Diversas

0,00 0,00 401,07 401,07 (100%) 4.444,28 4.444,28 (100%) 561,49 160,42 (40%) 3.055,75 -1.388,53  (-31%)
6.2.2.7.1.33.90.36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
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0,00 0,00 16.182,43 16.182,43 (100%) 188.738,72 188.738,72 (100%) 56.508,08 40.325,65 (249%) 276.315,18 87.576,46  (46%)
6.2.2.7.1.33.90.36.001 - Estagiarios

0,00 0,00 16.182,43 16.182,43 (100%) 184.488,72 184.488,72 (100%) 56.058,08 39.875,65 (246%) 275.865,18 91.376,46  (50%)
6.2.2.7.1.33.90.36.002 - Remuneracgao De Servigos Pessoais — PF

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 4.250,00 4.250,00 (100%) 450,00 450,00 (100%) 450,00 -3.800,00 (-89%)
6.2.2.7.1.33.90.39 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0,00 0,00  603.645,22 603.645,22 (100%) 3.017.735,36  3.017.735,36 (100%) 511.929,20 -91.716,02  (-15%) 3.943.778,28 926.042,92  (31%)
6.2.2.7.1.33.90.39.001 - SERVICOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS

0,00 0,00 97.093,81 97.093,81 (100%) 556.921,72 556.921,72 (100%) 64.250,70 -32.843,11  (-34%) 704.581,61 147.659,89  (27%)
6.2.2.7.1.33.90.39.001.001 - Servigo De Seguranca

0,00 0,00 303,00 303,00 (100%) 3.333,00 3.333,00 (100%) 0,00 -303,00 (-100%) 2.776,66 -556,34  (-17%)
6.2.2.7.1.33.90.39.001.002 - Servicos Gerais De Limpeza E Higienizagao

0,00 0,00 96.790,81 96.790,81 (100%) 550.738,72 550.738,72 (100%) 28.728,74 -68.062,07 (-70%) 657.407,93 106.669,21  (19%)
6.2.2.7.1.33.90.39.001.099 - Outros Servigos Terceirizados

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 2.850,00 2.850,00 (100%) 35.521,96 35.521,96 (100%) 44.397,02 41.547,02 (1458%)
6.2.2.7.1.33.90.39.002 - DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS

0,00 0,00 506.551,41 506.551,41 (100%) 2.460.813,64  2.460.813,64 (100%) 447.678,50 -58.872,91 (-12%) 3.239.196,67 778.383,03  (32%)
6.2.2.7.1.33.90.39.002.002 - Confeccdo De Jornais, Revistas, Boletins E Demais Impressos

0,00 0,00 74.737,18 74.737,18 (100%) 81.187,18 81.187,18 (100%) 0,00 -74.737,18 (-100%) 130.033,12 48.845,94  (60%)
6.2.2.7.1.33.90.39.002.003 - Correspondéncia E Cobranca

0,00 0,00 172.918,59 172.918,59 (100%) 710.574,68 710.574,68 (100%) 37.382,48 -135.536,11  (-78%) 1.060.423,40 349.848,72  (49%)
6.2.2.7.1.33.90.39.002.005 - Divulgagdes Diversas

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 35.063,08 35.063,08 (100%) 10.000,00 10.000,00 (100%) 46.457,21 11.394,13  (32%)
6.2.2.7.1.33.90.39.002.006 - Encadernagao

0,00 0,00 900,00 900,00 (100%) 900,00 900,00 (100%) 0,00 -900,00 (-100%) 0,00 -900,00 (-100%)
6.2.2.7.1.33.90.39.002.007 - Energia Elétrica

0,00 0,00 28.961,56 28.961,56 (100%) 160.919,87 160.919,87 (100%) 29.172,61 211,05 (1%) 184.360,94 23.441,07 (15%)
6.2.2.7.1.33.90.39.002.008 - Fotocopias, Microfilmagens E Digitalizacdo

0,00 0,00 41,10 41,10 (100%) 264,75 264,75 (100%) 0,00 -41,10 (-100%) 3,00 -261,75  (-99%)
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6.2.2.7.1.33.90.39.002.013 - Locagdo De Bens Imdveis

0,00 0,00 23.311,58 23.311,58 (100%) 138.880,99 138.880,99 (100%) 25.576,10 2.264,52  (10%) 142.698,74 3.817,75 (3%)
6.2.2.7.1.33.90.39.002.014 - Locagdo De Bens Mdveis

0,00 0,00 6.357,69 6.357,69 (100%) 260.145,91 260.145,91 (100%) 22.376,80 16.019,11 (252%) 283.042,00 22.896,09 (9%)
6.2.2.7.1.33.90.39.002.016 - Manutencdo E Conservagdo De Bens Mdveis

0,00 0,00 4.145,90 4.145,90 (100%) 24.986,48 24.986,48 (100%) 4.764,68 618,78  (15%) 27.928,84 2.942,36  (12%)
6.2.2.7.1.33.90.39.002.017 - Manutengdo E Conservacdode De Bens Imdveis

0,00 0,00 1.444,70 1.444,70 (100%) 4.491,70 4.491,70 (100%) 383,40 -1.061,30 (-73%) 1.487,96 -3.003,74 (-67%)
6.2.2.7.1.33.90.39.002.018 - Palestras, Cursos, Treinamentos E Selecao De Pessoal

0,00 0,00 4,980,00 4,980,00 (100%) 20.718,00 20.718,00 (100%) 29.894,00 24.914,00 (500%) 50.608,50 29.890,50 (144%)
6.2.2.7.1.33.90.39.002.021 - Seguro De Bens Imoveis

0,00 0,00 19,00 19,00 (100%) 5.239,73 5.239,73 (100%) 0,00 -19,00 (-100%) 5.241,74 2,01 (0%)
6.2.2.7.1.33.90.39.002.022 - Seguro De Bens Moveis

0,00 0,00 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00 (0%) 37,00 37,00 (100%) 5.694,91 5.694,91 (100%)
6.2.2.7.1.33.90.39.002.023 - Servico De Alimentac&o

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 28.515,00 28.515,00 (100%) 50.852,44 50.852,44 (100%)
6.2.2.7.1.33.90.39.002.024 - Servico De Coleta De Informagdes De Jornais E Revistas

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00  (0%) 2.960,00 2.960,00 (100%)
6.2.2.7.1.33.90.39.002.027 - Servigos De Informatica

0,00 0,00 11.304,55 11.304,55 (100%) 179.320,97 179.320,97 (100%) 186.482,14 175.177,59 (1550%) 298.619,15 119.298,18  (67%)
6.2.2.7.1.33.90.39.002.028 - Servigos De Internet

0,00 0,00 33.133,12 33.133,12 (100%) 154.334,69 154.334,69 (100%) 17.406,73 -15.726,39  (-47%) 163.830,29 9.49560  (6%)
6.2.2.7.1.33.90.39.002.029 - Servicos Médicos, Hospitalares, Odontoldgicos E Farmacéuticos

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 199,50 199,50 (100%) 834,80 834,80 (100%) 30.359,70 30.160,20(15118%)
6.2.2.7.1.33.90.39.002.030 - Servicos Pericia, Asses., Consultoria, Tradugao E Afins

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 17.384,99 17.384,99 (100%) 0,00 0,00  (0%) 3.150,00 -14.234,99  (-82%)
6.2.2.7.1.33.90.39.002.031 - Telefonia Mdvel E Fixa

0,00 0,00 5.556,87 5.556,87 (100%) 51.074,39 51.074,39 (100%) 6.522,90 966,03  (17%) 74.682,76 23.608,37  (46%)
6.2.2.7.1.33.90.39.002.033 - Servigos Bancarios

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:6/9



COREN/MG

Més Acum. até o é Variacao(%) Acum. até o Variagao(%)

Acum. até o

Variacao(%)

Més Més
0,00 0,00 135.147,07 135.147,07 (100%) 585.153,01 585.153,01 (100%)
6.2.2.7.1.33.90.39.002.034 - Outros Servigos e Encargos

0,00 0,00 3.592,50 3.592,50 (100%) 29.973,72 29.973,72 (100%)
6.2.2.7.1.33.90.92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 3.091,33 3.091,33 (100%)
6.2.2.7.1.33.90.92.002 - Dea - Material De Consumo

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 1.390,00 1.390,00 (100%)
6.2.2.7.1.33.90.92.007 - Dea - Outros Servigos De Terceiros Pessoas Juridicas

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 1.701,33 1.701,33 (100%)
6.2.2.7.1.33.90.93 - INDENIZACOES E RESTITUIGCOES

0,00 0,00  209.916,38 209.916,38 (100%) 1.835.021,78  1.835.021,78 (100%)
6.2.2.7.1.33.90.93.002 - OUTRAS DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTACOES, PLENARIO E DESLOCAMENTOS

0,00 0,00 129.961,00 129.961,00 (100%) 1.022.906,25  1.022.906,25 (100%)
6.2.2.7.1.33.90.93.002.001 - Auxilio Representacdo

0,00 0,00 117.441,00 117.441,00 (100%) 931.314,25 931.314,25 (100%)
6.2.2.7.1.33.90.93.002.002 - Gratificagdo De Presenca Em Plenario - Jeton

0,00 0,00 12.520,00 12.520,00 (100%) 91.592,00 91.592,00 (100%)
6.2.2.7.1.33.90.93.003 - DESPESAS DIVERSAS DE CUSTEIO

0,00 0,00 -15.892,68 -15.892,68  (0%) 149.437,67 149.437,67 (100%)
6.2.2.7.1.33.90.93.003.002 - Congressos, Convengoes, Conferéncias, Seminarios E Simpdsios

0,00 0,00 4.831,46 4.831,46 (100%) 97.530,52 97.530,52 (100%)
6.2.2.7.1.33.90.93.003.004 - Festiv., Recep., Hosped., Homenagens

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 6.100,00 6.100,00 (100%)
6.2.2.7.1.33.90.93.003.005 - Impostos, Taxas, Multas E Pedagios

0,00 0,00  -20.724,14 -20.724,14  (0%) 44.547,57 44.547,57 (100%)
6.2.2.7.1.33.90.93.003.006 - Indenizacdes, Restituicdes E Reembolsos

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 1.259,58 1.259,58 (100%)
6.2.2.7.1.33.90.93.009 - Custas Judiciais

0,00 0,00  19.039,44 19.039,44 (100%) 171.991,32  171.991,32 (100%)
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

43.880,56

4.449,30

0,00

0,00

0,00

314.337,61

251.320,50

237.280,50

14.040,00

792,90

0,00

0,00

792,90

0,00

14.587,01

Variacao(%)
-91.266,51 (-68%)
856,80  (24%)
0,00  (0%)
0,00  (0%)
0,00  (0%)
104.421,23  (50%)
121.359,50  (93%)
119.839,50 (102%)
1.520,00 (12%)
16.685,58 (-105%)
-4.831,46 (-100%)
0,00  (0%)
21.517,04 (-104%)
0,00  (0%)
-4.452,43 (-23%)

Més
648.976,16

27.785,81

0,00

0,00

0,00

2.724.425,69

1.875.053,00

1.754.973,00

120.080,00

143.749,36

109.456,37

0,00

34.022,05

270,94

149.503,56

63.823,15  (11%)

2.187,91  (-7%)

-3.091,33 (-100%)

-1.390,00 (-100%)

-1.701,33 (-100%)

889.403,91  (48%)

852.146,75  (83%)

823.658,75  (88%)

28.488,00 (31%)

-5.688,31  (-4%)

11.925,85  (12%)

-6.100,00 (-100%)

-10.525,52  (-24%)

-988,64 (-78%)

-22.487,76  (-13%)
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COREN/MG

Més Acum. até o Més Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variacao(%)
Més Més Més
6.2.2.7.1.33.90.93.010 - Despesas com condominio

0,00 0,00 76.808,62 76.808,62 (100%) 484.188,97 484.188,97 (100%) 47.637,20 -29.171,42  (-38%) 554.382,53 70.193,56  (14%)
6.2.2.7.1.33.90.93.099 - Outras Indenizagoes E Restituicoes

0,00 0,00 0,00 0,00  (0%) 6.497,57 6.497,57 (100%) 0,00 0,00  (0%) 1.737,24 -4.760,33  (-73%)
6.2.2.7.2.44 - INVESTIMENTOS

0,00 0,00 -79,35 79,35 (0%) 380.173,61  380.173,61 (100%)  277.499,00  277.578,35 349815% 832.148,69  451.975,08 (119%)
)
6.2.2.7.2.44.90 - INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS

0,00 0,00 -79,35 79,35  (0%) 380.173,61  380.173,61 (100%)  277.499,00  277.578,35349815% 832.148,69  451.975,08 (119%)
)
6.2.2.7.2.44.90.51 - OBRAS E INSTALACOES

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 1.543,00 1.543,00 (100%) 0,00 0,00 (0%) 3.249,00 1.706,00 (111%)
6.2.2.7.2.44.90.51.003 - Instalagbes

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 1.543,00 1.543,00 (100%) 0,00 0,00  (0%) 3.249,00 1.706,00 (111%)
6.2.2.7.2.44.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

0,00 0,00 -79,35 -79,35  (0%) 378.630,61 378.630,61 (100%) 277.499,00 277.578,35 349815% 828.899,69 450.269,08 (119%)
)
6.2.2.7.2.44.90.52.001 - Mobiliarios Em Geral

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00  (0%) 5.864,00 5.864,00 (100%)
6.2.2.7.2.44.90.52.002 - Veiculos

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00  (0%) 145.759,00  145.759,00 (100%)
6.2.2.7.2.44.90.52.003 - Maquinas E Equipamentos

0,00 0,00 445,65 445,65 (100%) 7.221,65 7.221,65 (100%) 0,00 -445,65 (-100%) 25.445,63 18.223,98 (252%)
6.2.2.7.2.44.90.52.004 - Equipamentos De Informatica

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 366.033,96 366.033,96 (100%) 277.499,00 277.499,00 (100%) 648.686,08 282.652,12  (77%)
6.2.2.7.2.44.90.52.006 - Aparelhos E Utensilios De Copa E Cozinha

0,00 0,00 -525,00 -525,00 (0%) 595,00 595,00 (100%) 0,00 525,00 (-100%) 2.674,98 2.079,98 (350%)
6.2.2.7.2.44.90.52.007 - Equipamentos Para Audio, Video E Foto

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 4.780,00 4.780,00 (100%) 0,00 0,00  (0%) 0,00 -4.780,00 (-100%)

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:8/9



COREN/MG

Més Acum. até o Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variacao(%)
Més Més Més
6.2.2.7.2.44.90.52.099 - Outros Materiais Permanentes

0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00  (0%) 470,00 470,00 (100%)
6.2.2.7.2.45 - INVERSOES FINANCEIRAS
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 420.000,00 420.000,00 (100%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 -420.000,00 (-100%)
6.2.2.7.2.45.90 - INVERSOES FINANCEIRAS - APLICACOES DIRETAS
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 420.000,00 420.000,00 (100%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 -420.000,00 (-100%)
6.2.2.7.2.45.90.61 - AQUISICAO DE IMOVEIS (USADOS)
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 420.000,00 420.000,00 (100%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 -420.000,00 (-100%)
6.2.2.7.2.45.90.61.003 - Salas E Escritorios
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 420.000,00 420.000,00 (100%) 0,00 0,00  (0%) 0,00  -420.000,00 (-100%)
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Belo Horizonte-MG, 15 de maio de 2017

Dr. Marcos Rubio Dra. Lisandra Caixeta de Aquino Diego Andrade
Presidente Coren-MG 12 Tesoureira Coren-MG Assessor de Contabilidade
Impresso em: 15/05/2017 Pagina:9/9
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COREN/MG

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais
CNPJ: 21.699.889/0001-17

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2015 & 31/12/2015

ATIVO PASSIVO

Especificacdo

Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificagao Exercicio Atual Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 21.351.721,35 1747575032 o R s ooy 23.664,37, 5.909,68
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 IE';{":;E)STIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 110.216,37 565.729,28 E‘IQEZNSCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 55.245,50 32.655,61
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A .

e 0,00 0,00  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 20.060,22 7.764,14
ESTOQUES 163.614,34 176.077,73]  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 147.657,17] 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS .

e 0,00 0,000  PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00

ATIVO NAO-CIRCULANTE 44.690.014,02 37.619.224,69|  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 1.365.284,95 1,020.233,12
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 36.437.864,66 29.658.497,57 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 4.107,03 4.129,03

' OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CREDITOS A LONGO PRAZO 36.429.555,94 20.650.188,85 o e R e 4.107,03 4.107,03

DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 5.280,00) 5.280,00) IE'F\{"KQSSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00

INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS

e o 3.028,72 302872l  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 22,00
IMOBILIZADO 8.248.699,36 7.957.27712]  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00

BENS MOVEIS 4.280.616,31 3.344.955,66|  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00

BENS IMOVEIS 3.968.083,05 4.612.321,46)  DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INTANGIVEL 3.450,00 3.450,000  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00

SOFTWARES 3.450,00 3.450,00) 0,00 0,00

21.625.552,06

18.217.557,33

PASSIVO CIRCULANTE
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

1.611.912,21

1.066.562,55

TOTAL DO PASSIVO

1.616.019,24

1.070.691,58

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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COREN/MG

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacdao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00] 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00} 0,00}
Demais Reservas 0,00 0,00

Resultados Acumulados

64.699.546,84

54.766.090,44

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

64.699.546,84

54.766.090,44

66.315.566,08

55.836.782,02

66.315.566,08

55.836.782,02

ATIVO FINANCEIRO 21.358.029,25 18.035.479,60| PASSIVO FINANCEIRO 2.080.688,06 1.908.865,47,
ATIVO PERMANENTE 44,957.536,83 37.801.302,42| PASSIVO PERMANENTE 1.334.412,71 283.487,83
SALDO PATRIMONIAL 62.900.465,31 53.644.428,72

Compensacdes

ESPECIFICACAO Exercicio

Atual

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio
Anterior

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

Rgzggﬁjg:so de Garantias e Contragarantias 0,00 Oloocgﬁgzig;;sde Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucdo de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

Exercicio Atual

19.277.341,19

Exercicio Anterior

16.126.614,13

Belo Horizonte-MG, 31 de dezembro de 2016

Dr. Marcos Rubio
Presidente Coren-MG

Dra. Lisandra Caixeta de Aquino
12 Tesoureira Coren-MG

Impresso em: 15/05/2017
&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Diego Andrade

Assessor de Contabilidade
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COREN/MG

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais
CNPJ: 21.699.889/0001-17

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 31.375.000,00 31.375.000,00 35.323.131,61 3.948.131,61
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 24.440.000,00 24.440.000,00 23.613.222,66 -826.777,34
CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 24.440.000,00 24.440.000,00 23.613.222,66 -826.777,34
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 24.400.000,00 24.400.000,00 23.583.099,53 -816.900,47
Anuidades Do Exercicio - P.F. 22.400.000,00 22.400.000,00 21.513.656,94 -886.343,06
Enfermeiro 10.300.000,00 10.300.000,00 9.380.930,57 -919.069,43
Técnico 10.500.000,00 10.500.000,00 10.412.125,80 -87.874,20
Auxiliar 1.600.000,00 1.600.000,00 1.720.600,57 120.600,57
Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F. 2.000.000,00 2.000.000,00 2.069.442,59 69.442,59
Anuidades de Exercicios Anteriores - PF 2.000.000,00 2.000.000,00 2.069.442,59 69.442,59
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 40.000,00 40.000,00 30.123,13 -9.876,87
Anuidades Do Exercicio - P.J. 30.000,00 30.000,00 27.895,63 -2.104,37
Anuidades De Exercicios Anteriores - P.J. 10.000,00 10.000,00 2.227,50 -7.772,50
RECEITAS PATRIMONIAIS 565.000,00 565.000,00 1.994.941,67 1.429.941,67
RECEITAS IMOBILIARIAS 5.000,00 5.000,00 0,00 -5.000,00
Aluguéis 5.000,00 5.000,00 0,00 -5.000,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 560.000,00 560.000,00 1.994.941,67 1.434.941,67
Juros De Titulos De Renda 0,00 0,00 274.037,51 274.037,51
Juros E Corregdo Da Poupanca 500.000,00 500.000,00 1.720.904,16 1.220.904,16

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/9



COREN/MG Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

RECEITAS ORCAMENTARIAS el ATUALIZADR  REAtTSADAS SALDO
Outras Receitas De Valores Mobiliarios 60.000,00 60.000,00 0,00 -60.000,00
RECEITAS DE SERVICOS 2.450.000,00 2.450.000,00 2.632.423,45 182.423,45
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 2.450.000,00 2.450.000,00 2.632.423,45 182.423,45
Taxa De Inscricdo - Pessoas Fisicas 1.400.000,00 1.400.000,00 1.216.617,72 -183.382,28
Expedigdo De Carteira 870.000,00 870.000,00 967.242,42 97.242,42
Taxa De Inscricdo - Pessoas Juridicas 0,00 0,00 180.432,53 180.432,53
Servigos De Fotocdpias 0,00 0,00 213,40 213,40
Outros Servigos Administrativos 180.000,00 180.000,00 267.917,38 87.917,38
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.920.000,00 3.920.000,00 7.082.543,83 3.162.543,83
MULTAS E JUROS DE MORA 1.680.000,00 1.680.000,00 2.709.189,27 1.029.189,27
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 905.000,00 905.000,00 1.042.375,13 137.375,13
Multas Sobre Anuidades De Pessoas Fisicas 100.000,00 100.000,00 12.395,88 -87.604,12
Juros Sobre Anuidades De Pessoas Fisicas 800.000,00 800.000,00 1.025.239,90 225.239,90
Multas Sobre Anuidades De Pessoas Juridicas 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
Juros Sobre Anuidades De Pessoas Juridicas 4.000,00 4.000,00 4.739,35 739,35
CONTR';"B%LITC%SEg JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS 770.000,00 770.000,00 1.665.453,10 895.453,10
Multas De Mora Da Divida Ativa De Pessoas Fisicas 55.000,00 55.000,00 76.674,72 21.674,72
Multas De Mora Da Divida Ativa De Pessoas Juridicas 0,00 0,00 413,43 413,43
Juros De Mora Da Divida Ativa De Pessoas Fisicas 715.000,00 715.000,00 1.582.382,36 867.382,36
Juros De Mora Da Divida Ativa De Pessoas Juridicas 0,00 0,00 5.982,59 5.982,59
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 5.000,00 5.000,00 1.361,04 -3.638,96
Multas De EleigOes 2.000,00 2.000,00 1.361,04 -638,96
Outras Multas 3.000,00 3.000,00 0,00 -3.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 15.000,00 15.000,00 83.701,95 68.701,95
RESTITUICOES 15.000,00 15.000,00 83.701,95 68.701,95
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COREN/MG

RECEITAS ORCAMENTARIAS

Recuperacdo De Despesas De Exercicios Anteriores
Outras Restituicoes
RECEITA DA DIVIDA ATIVA
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES
Divida Ativa Pessoa Fisica - Principal
RECEITAS DIVERSAS
OUTRAS RECEITAS
Atualizagdo Monetaria
Receitas Nao Identificadas
RECEITA DE CAPITAL
ALIENACAO DE BENS
Alienacdo De Bens Mdveis
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES
DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE

SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR

ANULACAO DE DOTACAO

DOTAGAO

DOTAGCAO

PREVISAO
INICIAL

10.000,00
5.000,00
2.225.000,00
2.225.000,00
2.225.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
0,00
31.390.000,00
0,00
31.390.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
DESPESAS

PREVISAO
ATUALIZADA

10.000,00
5.000,00
2.225.000,00
2.225.000,00
2.225.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

15.000,00
15.000,00
15.000,00

0,00
31.390.000,00
0,00
38.558.393,61
7.588.393,61
7.588.393,61
7.168.393,61

420.000,00
DESPESAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

RECEITAS
REALIZADAS

0,00

83.701,95
4.286.790,59
4.286.790,59
4.286.790,59
2.862,02
2.862,02
2.862,01

0,01

0,00

0,00

0,00

0,00
35.323.131,61
0,00
35.323.131,61
7.588.393,61
7.588.393,61
7.168.393,61

420.000,00
DESPESAS

SALDO

-10.000,00
78.701,95
2.061.790,59
2.061.790,59
2.061.790,59
2.862,02
2.862,02
2.862,01

0,01

-15.000,00
-15.000,00
-15.000,00

0,00
3.933.131,61
0,00
3.933.131,61
0,00

0,00

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

CREDITO DISPONIVEL
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS

INICIAL
31.390.000,00

29.920.000,00
13.604.000,00
13.604.000,00

ATUALIZADA
38.558.393,61

35.768.393,61
16.623.012,35
16.623.012,35

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

EMPENHADAS

33.260.498,13
31.462.414,43
14.204.721,47
14.204.721,47

LIQUIDADAS
31.462.612,95

30.630.464,26
14.180.985,53
14.180.985,53

PAGAS
31.265.738,01

30.433.589,32
14.167.712,67
14.167.712,67

5.297.895,48
4.305.979,18
2.418.290,88
2.418.290,88
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COREN/MG

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Salrios
Gratificacdo Por Exercicio De Cargos E FungGes
Gratificacbes Por Tempo De Servico
Férias
130 Salério
Abono Pecuniario
Substituigdes
Servicos Extraordinarios
Outras Despesas De Pessoal
OBRIGACOES PATRONAIS
FGTS
Previdéncia Social - INSS Patronal
Pis/Pasep
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
Programa de alimentacdo ao Trabalhador
Auxilio Transporte-Pessoal Civil
Auxilio Creche
Auxilio Especializacdo
Plano de Saude de Servidores
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS
CONTRIBUICOES
Transferéncia Para O COFEN - Cota-Parte (1/4)
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS
DIARIAS

INICIAL
9.142.000,00

6.346.000,00
588.000,00
374.000,00
855.000,00
663.000,00
100.000,00
40.000,00
30.000,00
146.000,00
2.732.000,00
700.000,00
1.940.000,00
92.000,00
1.730.000,00
1.350.000,00
40.000,00
30.000,00
10.000,00
300.000,00
16.316.000,00
7.500.000,00
7.500.000,00
7.500.000,00
8.816.000,00
880.000,00

ATUALIZADA
11.249.819,20

7.846.000,00
745.729,31
466.980,74
1.020.083,60
798.075,75
112.460,55
46.025,04
35.656,38
178.807,83
3.401.698,67
858.127,02
2.401.571,65
142.000,00
1.971.494,48
1.540.000,00
40.000,00
30.000,00
20.000,00
341.494,48
19.145.381,26
8.150.000,00
8.150.000,00
8.150.000,00
10.995.381,26
960.000,00

EMPENHADAS
9.552.926,41

6.681.449,81
575.355,96
386.636,33
976.746,95
738.901,68
16.576,70
20.769,60
25.033,16
131.456,22
3.018.833,89
755.820,70
2.153.522,44
109.490,75
1.632.961,17
1.324.521,45
19.474,95
19.166,22
0,00
269.798,55
17.257.692,96
8.150.000,00
8.150.000,00
8.150.000,00
9.107.692,96
762.063,79

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
9.552.926,41

6.681.449,81
575.355,96
386.636,33
976.746,95
738.901,68
16.576,70
20.769,60
25.033,16
131.456,22
3.018.833,89
755.820,70
2.153.522,44
109.490,75
1.609.225,23
1.324.521,45
19.474,95
19.166,22
0,00
246.062,61
16.449.478,73
8.023.953,89
8.023.953,89
8.023.953,89
8.425.524,84
756.460,00

9.539.653,55
6.668.176,95
575.355,96
386.636,33
976.746,95
738.901,68
16.576,70
20.769,60
25.033,16
131.456,22
3.018.833,89
755.820,70
2.153.522,44
109.490,75
1.609.225,23
1.324.521,45
19.474,95
19.166,22
0,00
246.062,61
16.265.876,65
7.876.296,72
7.876.296,72
7.876.296,72
8.389.579,93
756.460,00

1.696.892,79
1.164.550,19
170.373,35
80.344,41
43.336,65
59.174,07
95.883,85
25.255,44
10.623,22
47.351,61
382.864,78
102.306,32
248.049,21
32.509,25
338.533,31
215.478,55
20.525,05
10.833,78
20.000,00
71.695,93
1.887.688,30
0,00

0,00

0,00
1.887.688,30

197.936,21
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COREN/MG

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS

Diérias Conselheiros
Diérias Servidores
Diarias Colaboradores
Representantes Regionais
MATERIAL DE CONSUMO
Combustiveis E Lubrificantes - Automéveis
Material De Expediente
Material De Limpeza E Prod. De Higienizagdo
Géneros Alimenticios
Material De Copa E Cozinha
Materiais De Telecomunicagao

Materiais Destinados A Conservacdo De Bens Mdveis

Materiais Destinados A Conservagao De Bens
ImAveis/InstalagGes

Materiais E Acessorios Para Mags., Aparelhos E Instrumentos
Suprimentos De Informatica

Materiais Graficos E Impressos

Materiais Para Filmagem E Fotografia
Materiais, Pecas E Acessorios Elétricos

Pegas E Acessorios Para Veiculos

Material Elétrico E Eletronico

Material Para Audio, Video E Foto

Utensilios Diversos

Material De Consumo - Suprimento De Fundos
Ouros Materiais De Consumo

MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA

INICIAL
200.000,00

600.000,00
60.000,00
20.000,00

415.080,00
80.000,00
70.000,00

5.000,00
30.000,00
5.000,00
2.000,00
30.000,00
30.000,00
50.000,00
20.000,00
31.080,00
2.000,00
2.000,00
20.000,00
5.000,00
5.000,00
3.000,00
20.000,00
5.000,00
88.920,00

ATUALIZADA
200.000,00

600.000,00
140.000,00
20.000,00
691.080,00
80.000,00
80.000,00
5.000,00
30.000,00
5.000,00
2.000,00
30.000,00
30.000,00
50.000,00
139.000,00
61.080,00
2.000,00
2.000,00
20.000,00
109.000,00
5.000,00
3.000,00
28.000,00
10.000,00
120.420,00

EMPENHADAS
181.792,00

483.342,79
96.929,00
0,00
472.391,26
78.401,34
51.781,00
412,91
20.783,55
1.586,55
0,00
12.796,66
12.283,36

49.564,92
96.756,32
20.281,58
0,00

0,00
2.029,99
108.734,21
0,00
1.179,90
10.235,98
5.562,99
60.750,00

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
180.817,00

478.714,00
96.929,00
0,00
427.076,98
67.677,56
51.076,00
412,91
18.790,45
1.586,55
0,00
12.796,66
12.283,36

19.059,88
95.707,64
20.118,50
0,00

0,00
2.029,99
108.558,61
0,00
1.179,90
10.235,98
5.562,99
36.450,00

180.817,00
478.714,00
96.929,00
0,00
415.885,32
67.677,56
48.961,34
412,91
15.517,45
1.586,55
0,00
12.796,66
12.283,36

19.059,88
91.723,64
18.298,50
0,00

0,00
2.029,99
108.558,61
0,00
1.179,90
10.235,98
5.562,99
36.450,00

18.208,00
116.657,21
43.071,00
20.000,00
218.688,74
1.598,66
28.219,00
4.587,09
9.216,45
3.413,45
2.000,00
17.203,34
17.716,64

435,08
42.243,68
40.798,42

2.000,00
2.000,00
17.970,01
265,79
5.000,00
1.820,10
17.764,02
4.437,01
59.670,00
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COREN/MG

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS

Mercadorias Para Doagdo
Outros Materiais De Distribuicdo Gratuita
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
Passagens Conselheiros
Passagens Servidores
Passagens Colaboradores
Representantes Regionais
Passagens Diversas
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Fisica
Estagiarios
Remuneragdo De Servigos Pessoais — PF
INSS Sobre Servigos Pessoais - Patronal
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SERVICOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS
Servigo De Seguranga
Servicos Gerais De Limpeza E Higienizacao
Outros Servigos Terceirizados
DEMAIS SERVIGCOS - PESSOAS JURIDICAS
Confecgao De Jornais, Revistas, Boletins E Demais Impressos
Correspondéncia E Cobranca
DivulgagGes Diversas
Encadernacgao
Energia Elétrica
Fotocdpias, Microfilmagens E Digitalizacdo
Fotografia E Video

Fretes E Carretos

INICIAL
22.680,00

66.240,00
270.000,00
100.000,00
120.000,00

20.000,00

10.000,00

20.000,00
275.000,00
250.000,00

20.000,00

5.000,00
4.302.000,00
630.000,00

10.000,00
600.000,00

20.000,00

3.672.000,00
200.000,00
905.000,00
100.000,00
5.000,00
200.000,00
2.000,00
3.000,00
2.000,00

ATUALIZADA
23.121,60

97.298,40
282.000,00
100.000,00
132.000,00

31.000,00

10.000,00

9.000,00
325.000,00
300.000,00

20.000,00

5.000,00

5.621.881,26
890.581,26

10.000,00
780.581,26
100.000,00

4.731.300,00
200.000,00
1.195.000,00
100.000,00

5.000,00
250.000,00

2.000,00

3.000,00

2.000,00

EMPENHADAS
0,00

60.750,00
252.079,23
97.402,73
122.980,28
28.546,64
0,00
3.149,58
277.779,18
276.069,18
1.500,00
210,00
4.509.707,20
792.263,95
3.477,66
704.488,76
84.297,53
3.717.443,25
131.023,12
1.125.423,40
46.457,21
0,00
232.544,91
3,00

0,00

0,00

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
0,00

36.450,00
236.265,46
88.054,34
119.168,73
25.986,64
0,00
3.055,75
276.315,18
275.865,18
450,00

0,00
3.948.125,01
705.964,41
2.776,66
658.714,25
44.473,50
3.242.160,60
130.033,12
1.060.423,40
46.457,21
0,00
185.220,71
3,00

0,00

0,00

PAGAS
0,00

36.450,00
236.265,46
88.054,34
119.168,73
25.986,64
0,00
3.055,75
276.315,18
275.865,18
450,00

0,00
3.943.778,28
704.581,61
2.776,66
657.407,93
44.397,02
3.239.196,67
130.033,12
1.060.423,40
46.457,21
0,00
184.360,94
3,00

0,00

0,00

23.121,60
36.548,40
29.920,77
2.597,27
9.019,72
2.453,36
10.000,00
5.850,42
47.220,82
23.930,82
18.500,00
4.790,00
1.112.174,06
98.317,31
6.522,34
76.092,50
15.702,47
1.013.856,75
68.976,88
69.576,60
53.542,79
5.000,00
17.455,09
1.997,00
3.000,00

2.000,00
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COREN/MG

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS

Jornal, Radio E Tv

Locagdo De Bens Imdveis

Locacdo De Bens Moveis

Manutencgdo E Conservagao De Bens Mdveis
Manutencgdo E Conservacdode De Bens Imdveis
Palestras, Cursos, Treinamentos E Selecdao De Pessoal
Seguro De Bens Imoveis

Seguro De Bens Moveis

Servico De Alimentacao

Servico De Coleta De Informagdes De Jornais E Revistas
Servigos De Contabiliade E Auditoria

Servicos De Informatica

Servigos De Internet

Servigos Médicos, Hospitalares, Odontoldgicos E
Farmacéuticos

Servigos Pericia, Asses., Consultoria, Tradugdo E Afins
Telefonia Mével E Fixa
Servigos Bancarios
Outros Servigos e Encargos
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

Dea - Didrias

Dea - Material De Consumo

Dea - Passagens E LocomogGes

Dea - Outros Servigos De Terceiros Pessoas Juridicas

INDENIZAGOES E RESTITUICOES

. OUTRAS DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTAGOES,
PLENARIO E DESLOCAMENTOS

INICIAL
50.000,00

160.000,00
300.000,00
30.000,00
10.000,00
60.000,00
10.000,00
5.000,00
0,00
10.000,00
100.000,00
300.000,00
250.000,00
30.000,00
10.000,00
80.000,00
600.000,00
250.000,00
30.000,00
10.000,00
5.000,00
10.000,00
5.000,00
2.555.000,00

1.400.000,00

ATUALIZADA
30.000,00

160.000,00
395.000,00
32.000,00
9.000,00
181.000,00
10.000,00
13.000,00
52.500,00
10.000,00
100.000,00
675.800,00
250.000,00
46.000,00
40.000,00
110.000,00
810.000,00
50.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.995.000,00

1.970.000,00

EMPENHADAS
0,00

145.438,74
353.980,63
31.840,31
1.487,96
123.103,47
5.241,74
5.731,91
50.852,44
2.960,00
0,00
394.865,32
226.740,02
45.950,98

3.150,00
106.246,71
648.976,16

35.425,22
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.772.922,30

1.912.925,00

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
0,00

143.798,74
283.042,00
27.928,84
1.487,96
50.608,50
5.241,74
5.694,91
50.852,44
2.960,00
0,00
298.619,15
164.834,45
30.359,70

3.150,00
74.682,76
648.976,16
27.785,81
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.744.832,21

1.895.429,00

0,00
142.698,74
283.042,00

27.928,84
1.487,96
50.608,50
5.241,74
5.694,91
50.852,44
2.960,00

0,00
298.619,15
163.830,29

30.359,70

3.150,00
74.682,76
648.976,16
27.785,81
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.724.425,69

1.875.053,00

30.000,00
14.561,26
41.019,37
159,69
7.512,04
57.896,53
4.758,26
7.268,09
1.647,56
7.040,00
100.000,00
280.934,68
23.259,98
49,02
36.850,00
3.753,29
161.023,84
14.574,78
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
222.077,70

57.075,00
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COREN/MG Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL _ ATUALIZADA _ EMPENHADAS  LIQUIDADAS . PAGAS
Auxilio Representagao 1.200.000,00 1.830.000,00 1.792.845,00 1.775.349,00 1.754.973,00 37.155,00
Gratificagdo De Presenga Em Plenario - Jeton 200.000,00 140.000,00 120.080,00 120.080,00 120.080,00 19.920,00
DESPESAS DIVERSAS DE CUSTEIO 340.000,00 197.000,00 145.187,86 143.749,36 143.749,36 51.812,14
Simpésios Congressos, Convengdes, Conferéncias, Semindrios E 250.000,00 111.000,00 110.894,87 109.456,37 109.456,37 105,13
Festiv., Recep., Hosped., Homenagens 20.000,00 16.000,00 0,00 0,00 0,00 16.000,00
Impostos, Taxas, Multas E Pedagios 60.000,00 60.000,00 34.022,05 34.022,05 34.022,05 25.977,95
IndenizagGes, Restituicdes E Reembolsos 10.000,00 10.000,00 270,94 270,94 270,94 9.729,06
Custas Judiciais 250.000,00 250.000,00 157.534,08 149.534,08 149.503,56 92.465,92
Despesas com condominio 545.000,00 558.000,00 555.538,12 554.382,53 554.382,53 2.461,88
Outras Indenizagdes E Restituigdes 20.000,00 20.000,00 1.737,24 1.737,24 1.737,24 18.262,76
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL 1.470.000,00 2.790.000,00 1.798.083,70 832.148,69 832.148,69 991.916,30
INVESTIMENTOS 1.050.000,00 2.290.000,00 1.318.083,70 832.148,69 832.148,69 971.916,30
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 1.050.000,00 2.290.000,00 1.318.083,70 832.148,69 832.148,69 971.916,30
OBRAS E INSTALACOES 0,00 350.000,00 3.249,00 3.249,00 3.249,00 346.751,00
Obras Em Andamentos 0,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
Instalagbes 0,00 50.000,00 3.249,00 3.249,00 3.249,00 46.751,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.050.000,00 1.940.000,00 1.314.834,70 828.899,69 828.899,69 625.165,30
Mobilidrios Em Geral 240.000,00 520.000,00 233.650,01 5.864,00 5.864,00 286.349,99
Veiculos 150.000,00 190.000,00 145.759,00 145.759,00 145.759,00 44.241,00
Maquinas E Equipamentos 100.000,00 200.000,00 25.445,63 25.445,63 25.445,63 174.554,37
Equipamentos De Informatica 510.000,00 980.000,00 906.835,08 648.686,08 648.686,08 73.164,92
ColegOes E Materiais Bibliograficos 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Aparelhos E Utensilios De Copa E Cozinha 10.000,00 10.000,00 2.674,98 2.674,98 2.674,98 7.325,02
Equipamentos Para Audio, Video E Foto 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Outros Materiais Permanentes 20.000,00 20.000,00 470,00 470,00 470,00 19.530,00

&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:8/9



COREN/MG

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _ EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS
INVERSOES FINANCEIRAS 420.000,00 500.000,00 480.000,00 0,00 0,00 20.000,00
INVERSOES FINANCEIRAS - APLICAGOES DIRETAS 420.000,00 500.000,00 480.000,00 0,00 0,00 20.000,00
AQUISICAO DE IMOVEIS (USADOS) 420.000,00 500.000,00 480.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Salas E Escritdrios 0,00 500.000,00 480.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Instalagdes 420.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 31.390.000,00 38.558.393,61 33.260.498,13 31.462.612,95 31.265.738,01 5.297.895,48
SUPERAVIT 0,00 0,00 2.062.633,48 0,00 0,00 -2.062.633,48
TOTAL 31.390.000,00 38.558.393,61 35.323.131,61 31.462.612,95 31.265.738,01 3.235.262,00

Belo Horizonte-MG, 31 de dezembro de 2016

Diego Andrade
Assessor de Contabilidade

Dr. Marcos Rubio
Presidente Coren-MG

Dra. Lisandra Caixeta de Aquino
12 Tesoureira Coren-MG

Impresso em: 08/05/2017
&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Pagina:9/9



COREN/MG

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

CNPJ: 21.699.889/0001-17

Balanco Financeiro

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Exercicio Atual

Exercicio Atual

Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria
RECEITA REALIZADA
RECEITA CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUIGOES

CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS E ECONOMICAS

ANUIDADES - PESSOAS FiSICAS

Anuidades Do Exercicio - P.F.

Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F.

ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
RECEITAS PATRIMONIAIS

RECEITAS IMOBILIARIAS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE SERVICOS

SERVICOS FINANCEIROS

SERVICOS ADMINISTRATIVOS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

MULTAS E JUROS DE MORA

35.323.131,61
35.323.131,61
35.323.131,61

23.613.222,66
23.613.222,66
23.583.099,53

21.513.656,94

2.069.442,59
30.123,13

1.994.941,67

1.994.941,67
2.632.423,45

2.632.423,45
7.082.543,83
2.709.189,27

31.973.212,78 Despesa Orgamentaria

31.973.212,78
31.973.212,78

22.161.339,99
22.161.339,99
22.136.146,80

20.576.072,52

1.560.074,28
25.193,19
2.612.675,35

3.190,77
2.609.484,58
2.422.612,07

1.518,75

2.421.093,32
4.776.585,37

1.859.248,45

CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO -
DESPESAS CORRENTES

VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES
DIRETAS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

OBRIGAGOES PATRONAIS

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS

CONTRIBUICOES

OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES
DIRETAS

DIARIAS
MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

33.260.498,13
1.797.885,18
196.874,94

31.265.738,01
30.433.589,32
14.167.712,67

14.167.712,67

9.539.653,55
3.018.833,89
1.609.225,23

16.265.876,65
7.876.296,72
7.876.296,72

8.389.579,93

756.460,00
415.885,32
36.450,00

26.188.783,54
1.121.661,72

26.188.783,54
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Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior

MULTAS E JUROS DE MORA DAS
CONTRIBUICOES

MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
DAS CONTRIBUICOES 1.665.453,10 917.244,02 FiSICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

INDENIZAGOES E RESTITUICOES 83.701,95 19.244,60 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

1.042.375,13 938.365,46 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 236.265,46
276.315,18

MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 1.361,04 3.638,97 3.943.778,28

RESTITUICOES 83.701,95 19.244,60 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 2.724.425,69

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO -

RECEITA DA DIVIDA ATIVA 4.286.790,59 2.898.092,32 DESPESAS DE CAPITAL

832.148,69

RECEITA DA I?iVIDA ATIVA DE OUTRAS
CONTRIBUICOES

RECEITAS DIVERSAS 2.862,02 INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 832.148,69

4.286.790,59 2.898.092,32 INVESTIMENTOS 832.148,69

OUTRAS RECEITAS 2.862,02 OBRAS E INSTALAGOES 3.249,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 828.899,69

INVERSOES FINANCEIRAS

INVERSOES FINANCEIRAS - APLICACOES
DIRETAS

AQUISICAO DE IMOVEIS (USADOS)

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 26.188.783,54

CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS
CORRENTES

VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 12.278.101,73

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES
DIRETAS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

OBRIGACOES PATRONAIS 2.677.432,40

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 13.087.568,70

25.365.670,43

12.278.101,73

8.214.263,38

1.386.405,95

TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 7.028.837,11
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Exercicio Atual Exercicio Anterio |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior
CONTRIBUICOES 7.028.837,11
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES
e 6.058.731,59
DIARIAS 619.669,39
MATERIAL DE CONSUMO 210.697,68

MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO 163.616,98
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 188.738.72
FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
SURIDICA 3.022.140,90
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.290,84
INDENIZACOES E RESTITUIGCOES 1.850.577,08
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS DE
CAPLTAL 823.113,11
INVESTIMENTOS 403.113,11
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 403.113,11
OBRAS E INSTALACOES 1.543,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 401.570,11
INVERSOES FINANCEIRAS 420.000,00
INVERSOES FINANCEIRAS - APLICACOES
DIRETAS 420.000,00
AQUISICAO DE IMOVEIS (USADOS) 420.000,00

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS A PAGAR

Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas

Recebimentos Extraorcamentarios 5.779.239,86 36.750.742,20 Pagamentos Extraorcamentarios 4.271.228,31 36.692.265,17
Inscricao de Restos a Pagar Nao Processados 1.797.885,18 Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados 973.654,01
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 196.874,94 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 42.779,32
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Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 102.223,03 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 99.235,84
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 3.682.256,71 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 3.155.559,14
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 17.781.076,32 11.602.082,96 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 21.351.721,35 17.475.750,32
Caixa e Equivalente de Caixa 17.475.750,32 Caixa e Equivalente de Caixa 21.351.721,35
Depositos. Rest. Virs Vinculados 305.326,00 Depdsitos. Rest. Virs Vinculados
Total: 58.883.447,79 80.326.037,94 58.883.447,79 80.356.799,03

Belo Horizonte-MG, 31 de dezembro de 2016

Dr. Marcos Rubio Dra. Lisandra Caixeta de Aquino Diego Andrade

Presidente Coren-MG 12 Tesoureira Coren-MG Assessor de Contabilidade
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