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Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
Sistema Cofen/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N° 5. 905/73

PORTARIA N. 095 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2016

O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
em conjunto com a Secretaria no uso de suas competéncias legais e regimentais, conferidas
pela Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973;

CONSIDERANDO a Resolugdo Cofen n. 505/2016, que estabelece

procedimentos do Comité Permanente de Controle Interno e da outras providéncias.

CONSIDERANDO o0s autos do Processo Administrativo Coren-MS n.
022/2016.

CONSIDERANDO a deliberacdo na 4072 Reunido Ordinaria de Plenario,

realizada nos dias 16 a 18 de fevereiro de 2016, baixam as seguintes determinacdes:

Art. 1° Instituir Comité Permanente de Controle Interno no ambito do
Coren-MS.

Art. 2° O referido Comité sera composto pela conselheira Sra. Dayse
Aparecida Clemente Nogueira, Coren-MS n. 11084, na funcdo de coordenadora, e pelas
funcionarias Sra. Luana Maria Yumiko Martins e Sra. Aparecida Vieira da Silva, todas na
funcdo de membro.

Art. 3° A conselheira e as funcionarias supracitadas deverdo apresentar

os relatorios de acordo com o que tange a Resolucdo Cofen n. 505/2016.

Art. 4° O exercicio desta funcdo ndo gera direito a gratificacdo,
conforme Lei n. 5905/73.
Art. 5° Esta portaria entrara em vigor na data da ciéncia da referida

conselheira e das referidas funcionérias, revogadas as disposi¢fes em contrario.
Art. 6° D& ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Campo Grande, 26 de fevereiro de 2016.

Dr. Diogo Nogueira do Casal Dra. Judith Willemann Flér
Presidente Interventor Secretaria Interventora
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