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PREGAO ELETRONICO

90.018/2024
CONTRATANTE (UASG) (925797)

OBJETO

Contratacdo de Empresa Especializada em Servicos de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT, sob demanda pelo SRP, conforme condicbes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 83.293,50

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 02/12/2024 as 10h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:

Menor preco global por grupo

MODO DE DISPUTA:

Aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
Nao

Sede: Avenida Monte Castelo, n°® 269 — Monte Castelo — CEP 79.010-400 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3129
Subsecdo Dourados/MS: Rua Hilda Bergo Duarte, n® 959, Vila Planalto. CEP: 79. 826-090.
Subsecéo Trés Lagoas/MS: Rua Munir Thomé, n° 2706, Jardim Primaveril, CEP: 79.611-070.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO DO SUL

PREGAO ELETRONICO N° 90.018/2024

Processo Administrativo n° 354/2024

Torna-se publico que o Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul,
por meio do Pregoeiro Francisco de Souza Rosa, sediado na Avenida Monte Castelo 269,
Bairro Monte Castelo, Campo Grande, MS, CEP: 79.010-400, realizara licitacdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021,
Decreto N° 11.462, de 31 de marco de 2023 e demais legislacdes aplicaveis e, ainda, de
acordo com as condic@es estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de Empresa Especializada em Servicos de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, sob demanda pelo SRP,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

1.2 Todas a regras referentes ao registro de preco, estdo definidas no termo de
referéncia, bem como na Ata de Registro de Precos.

1.3 A licitacdo sera realizada por grupo, conforme tabela constante no Termo de
Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderé&o participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no
Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado
Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

2.1.1.  Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento
no Sicaf até o terceiro dia Gtil anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagoes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus

Sede: Avenida Monte Castelo, n°® 269 — Monte Castelo — CEP 79.010-400 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3129
Subsecdo Dourados/MS: Rua Hilda Bergo Duarte, n® 959, Vila Planalto. CEP: 79. 826-090.
Subsecéo Trés Lagoas/MS: Rua Munir Thomé, n° 2706, Jardim Primaveril, CEP: 79.611-070.

Site: www.corenms.gov.br

Servidor:

Pag. 3


http://www.corenms.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.gov.br/compras

Coren® -

= Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul Fls.:

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
Sistema Coren/MS/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N° 5. 905/73

lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da
licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

Servidor:

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus
dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados
junto aos orgaos responsaveis pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacdo.

2.5. Para 0 grupo, a participacdo ndo sera exclusiva a microempresas e
empresas de pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006.

25.1. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da
licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos
valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento
como empresa de pequeno porte.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas
de pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°
14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123,
de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.7. N&o poderéo disputar esta licitacdo:
2.7.1. aquele gue ndo atenda as condicOes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa
fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;
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2.7.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital com direito a voto, responsédvel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo
versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

Servidor:

2.7.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo,
impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de sanc¢do que Ihe foi imposta;

2.75. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou
por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

2.7.8. agente pablico do 6rgdo ou entidade licitante;
2.7.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.7.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicdo;

2.7.11. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execuc¢édo
do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou ap6s o exercicio
do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do
art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.8. O impedimento de que trata o item 2.7.4 serd também aplicado ao licitante
que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
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efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

Servidor:

2.9. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, 0 autor dos
projetos e a empresa a que se referem os itens 2.7.1 e 2.7.3 poder&o participar no apoio
das atividades de planejamento da contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do
contrato, desde que sob superviséo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

2.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo
grupo econémico.

2.11. O disposto nos itens 2.7.1 e 2.7.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacédo
de servigco que inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do
projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais
regimes de execucéo.

2.12. Em licitacGes e contratacOes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo
poderd participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por
essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n° 14.133/2021.

2.13. A vedacdo de que trata o item 2.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a
conducdo da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO
3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de

apresentacao de propostas e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema
eletronico, a proposta com o prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de
julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessao publica.
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3.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior,
simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual
de desconto, observado o disposto nos itens 7.1.1 e 7.12.1 deste Edital.

Servidor:

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo
proprio do sistema, que:

3.4.1. esta ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

3.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo;

3.43. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituicdo Federal;

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo
préprio do sistema eletrdnico, que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei
n® 14.133, de 2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrdnico,
gue cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.
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3.6.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de

Servidor:

pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame,
para aquele item;

3.6.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produziréd o efeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de
2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.7. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitara o
licitante as sangBes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a
fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessao publica.

3.9. N&o havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e
dos documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apOs 0S
procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio
de lances.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do
cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.11.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais
entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo
ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.
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3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo
parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa,
sendo vedado:

Servidor:

3.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor preco; e

3.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.13. O wvalor final minimo ou o percentual de desconto final maximo
parametrizado na forma do item 3.11 possuira carater sigiloso para o0s demais
fornecedores e para o Orgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.14. Caberé ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as
operacOes no sistema eletrdnico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo
onus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
Administracdo ou de sua desconexao.

3.15. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema
qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato
bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no
sistema eletronico, dos seguintes campos:

4.1.1. valor total do grupo, todavia com lancamento unitario dos itens;

4.1.2. Marca;

4.1.3. Fabricante;

4.1.4. Descricao do objeto, contendo as informagdes similares a especificacdo do

Termo de Referéncia;
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Servidor:

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o
licitante.
4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais,

encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na execucédo do objeto.

4.4, Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracdo, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

4.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte
poderdo se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional.

4.8. A apresentacéo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposigdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituic&o.

4.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacéo.

4.10. Os licitantes devem respeitar os pre¢cos maximos estabelecidos nas normas
de regéncia de contratacBes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

4.10.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, 0 prego ja
decorrente da aplicacdo do desconto ofertado devera respeitar 0s pre¢os maximos
previstos no item 4.9.
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4.11. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido

Servidor:

e, apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art.
71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobreprego na execucao do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sesséo
publica, por meio de sistema eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitacdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessao publica.

5.2.1. Seradesclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacéo.

5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor total do grupo.
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5.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario
fixado para abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.
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5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual
de desconto superior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.9. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que
cobrir a melhor oferta devera ser de:

5.9.1. Conforme langamento no Comprasnet.

5.10. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu Gltimo lance ofertado, no
intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance
inconsistente ou inexequivel.

5.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de
disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogacoes.

5.12.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apos
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
altimos dois minutos do periodo de duracdo da sessao publica.

5.12.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, serd de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.12.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificacéo.

5.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), 0 pregoeiro,
auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da disputa aberta, para a
definigc&o das demais colocagdes.
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5.12.5. Ap0s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.
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5.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o0 modo de
disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
lance final e fechado.

5.13.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de quinze minutos.
Ap0s esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o
que transcorrerd o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepcéao de lances.

5.13.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos
até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual seré sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.13.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por
manter o seu Ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.13.4. N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢Ges definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o
méaximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.13.5. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.14. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrdnico o0 modo de
disputa “fechado e aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que
apresentarem a proposta de menor preco/ maior percentual de desconto e 0s das propostas
até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo
lances publicos e sucessivos, até o0 encerramento da sessdo e eventuais prorrogacgoes.

5.14.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condicBes definidas no
item 5.14, poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas,
consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.
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5.14.2. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, ap6s
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
altimos dois minutos do periodo de duracao da sesséo publica.
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5.14.3. A prorrogacdo automética da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, serd de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.14.4. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenard e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificacéo.

5.145. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o0 pregoeiro,
auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da disputa aberta, para a
definicdo das demais colocagdes.

5.14.6. ApOs o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados
para apresentar lances intermediarios.

5.15. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema
ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.16. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.17. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.18. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva
do Pregdo, o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcdo dos lances.

5.19. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas da comunicagéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes,
no sitio eletrénico utilizado para divulgagéo.
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5.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta.
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5.21. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a
verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificard em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n° 8.538, de 2015.

5.21.1. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta
ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.21.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds
a comunicacao automatica para tanto.

5.21.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

5.21.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

5.22. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.22.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:
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5.22.1.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo
apresentar nova proposta em ato continuo a classificacao;
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5.22.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a
qual deveréo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

5.22.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens
e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.22.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade,
conforme orienta¢des dos érgdos de controle.

5.22.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos
bens e servigos produzidos ou prestados por:

5.22.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito
Federal do 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou,
no caso de licitacdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territorio do Estado
em que este se localize;

5.222.2. empresas brasileiras;

5.22.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

5.22.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei
n°12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da
proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao
desconto definido para a contratacdo, o pregoeiro poderd negociar condicdes mais
vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

5.23.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem
de classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a
negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco
méaximo definido pela Administracéo.
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5.23.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.
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5.23.3. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado
aos autos do processo licitatorio.

5.23.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo
de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a
negociacao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares,
guando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.235. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.24, Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e
julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢Ges de participacdo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagdo correlata e no
item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo
no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros serad realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritério, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n°
8.429, de 1992.
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6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude
por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN
n° 3/2018, art. 29, caput)

Servidor:

6.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancéo, o licitante sera reputado inabilitado, por
falta de condicéo de participacéo.

6.4. Caso atendidas as condicdes de participacdo, sera iniciado o procedimento
de habilitacéo.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se
utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao
beneficio, em conformidade com os itens 2.5.1 e 3.6 deste edital.

6.6. Verificadas as condigdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento
favorecido, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao méaximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN
SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Seré desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1. contiver vicios insanaveis;
6.7.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo
definido para a contratacao;

6.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administragéo;
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6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital
Ou seus anexos, desde que insanavel.

Servidor:

6.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das
propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela
Administracéo.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, sé sera considerada
apos diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da
oferta.
6.9. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposi¢cdes acima, a

andlise de exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

6.9.1. Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por preco global ou
empreitada integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se dara
pela superacao do valor global estimado;

6.9.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacdo do
sobrepreco se dard pela superacdo do valor global estimado e pela superacdo de custo
unitario tido como relevante, conforme planilha anexa ao edital;

6.9.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as
propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor
orcado pela Administragéo, independentemente do regime de execucéo.

6.9.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for
inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracéo,
equivalente a diferenca entre este Gltimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais
garantias exigiveis de acordo com a Lei.

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso
da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias,
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para que a empresa comprove a  exequibilidade da  proposta.
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6.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em
seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos
elaborada pela Administragéo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado
para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor
final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

6.11.1. Em se tratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor sera
convocado a apresentar a Administragdo, por meio eletronico, as planilhas com
indicacdo dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado
pela Administracdo, bem como com detalhamento das Bonificacbes e Despesas
Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados
ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos pre¢os unitarios, no
caso de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo semi-
integrada e contratacdo integrada, exclusivamente para eventuais adequacdes
indispenséveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional
aditamento posterior do contrato.

6.11.2. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicacdo exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela
Administracdo, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de
pessoal que sera alocado na execucgdo contratual.

6.11.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatorio, o licitante devera apresentar a
respectiva comprovacdo de exequibilidade;

6.11.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas
daquela estabelecida pela Administracdo como referéncia, desde que nao alterem o
objeto da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nao
estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a
exequibilidade da proposta.
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6.11.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacgdo técnica da
metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execu¢do do objeto,
desde que mantidas as condi¢des para a justa remuneracao do servico.

Servidor:

6.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo
indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracédo do preco e que se comprove que este
é 0 bastante para arcar com todos os custos da contratacéo;

6.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que
néo alterem a substancia das propostas;

6.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional,
quando ndo cabivel esse regime.

6.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagcdes
do objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da
area especializada no objeto.

6.14. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante
classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de
Referéncia, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

6.15. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horéario de
realizacdo do procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera facultada a
todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

6.16. Os resultados das avaliacdes serdo divulgados por meio de mensagem no
sistema.

6.17. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem
justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes
previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

6.18. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em)
aceita(s), o Pregoeiro analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo
segundo classificado. Seguir-se-& com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim,
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sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as especificagdes constantes no
Termo de Referéncia.

Servidor:

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e
suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo,
serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.1.1. A documentagdo exigida para fins de habilitagcdo juridica, fiscal, social e

trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no
SICAF.

7.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que néo
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

7.21. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo
funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, 0s
documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais
e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de
outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

7.3. Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitacdo
técnica, quando exigida, serd feita por meio do somatério dos quantitativos de cada
consorciado e, para efeito de habilitacdo econémico-financeira, quando exigida, sera
observado o somatdrio dos valores de cada consorciado.

7.3.1. Se o0 consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou
empresas de pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo
econémico-financeira, havera um acréscimo de 10% a 30% para 0 consorcio em relacéo
ao valor exigido para os licitantes individuais.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados
em original, por cépia ou por envio dos anexos no www.comprasnet.gov.br pelo proprio
sistema.
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7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos
por registro cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha
sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°® 14.133/2021.

Servidor:

7.6. Serd verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos
requisitos de habilitacdo, e o declarante responderd pela veracidade das informacdes
prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n® 14.133/2021).

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de
inabilitagéo, a declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

7.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de
que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.9. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de
execucdo é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do
objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o
local e as condicdes de realizacdo do servico, assegurado a ele o direito de realizacdo de
vistoria prévia.

7.10. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele
abrangidos.

7.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver
davida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o
exigir. (IN n®3/2018, art. 4°, 81°, e art. 6°, §49).

7.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 0Orgdos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros téo
logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°,

caput).
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7.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar
desclassificacdo no momento da habilitagcdo. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

Servidor:

7.12. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de érgdos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.

7.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no
Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 120 (cento e
vinte minutos), prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.

7.12.2. Na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de
propostas e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os
documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto,
observado o disposto no § 1° do art. 36 e no 8 1° do art. 39 da Instrugdo Normativa
SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos
somente sera feita em relacdo ao licitante vencedor.

7.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.13.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal,
quando a fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de
julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relacdo a todos
os licitantes.

7.14. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a
substituicdo ou a apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para
(Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §84°):

7.14.1. complementacdo de informacBes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e

7.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de
recebimento das propostas;
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7.15. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo
podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
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atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

7.16. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o
pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o
prazo disposto no subitem 7.12.1.

7.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de
habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os
procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.18. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e
das empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo
como condicdo para participacdo na licitagdo (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

7.19. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido
encerrada, ndo cabera exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em
razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apés o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a
habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulacéo ou revogacao da licitacdo, observara o
disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal € de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacao ou
de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou 0
ato de habilitacdo ou inabilitacdo do licitante:

8.3.1.  aintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;
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8.32. 0 prazo para apresentacdo das razGes recursais sera iniciado na data de
intimacdo ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacéo;
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8.3.3.  na hipdtese de adocdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da
Lei n® 14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razGes recursais serd iniciado na
data de intimacéo da ata de julgamento.

8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a
decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis,
ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua deciséo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais
licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da
divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou
da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados
no sitio eletrénico WWWw.corenms.gov.br, francisco@corenms.gov.br,
eder@corenms.gov.br e licitacao@corenms.gov.br e também no endere¢o citado no
preambulo deste edital.

9. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGCOES
9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com
dolo ou culpa:
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9.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
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9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo
mantiver a proposta em especial quando:

9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Gltimo lance ofertado ou apds a
negociacéo;

9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa

competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as
especificacOes do edital;

9.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro
de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracéo;

9.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a licitagdo

9.1.5. fraudar a licitacdo

9.1.6. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
em especial quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
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9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao
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9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;
9.2.2. multa;
9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:
9.3.1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida.
9.3.2. as peculiaridades do caso concreto
9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
9.3.4. 0s danos que dela provierem para a Administracdo Publica

9.3.5. aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o
valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
comunicacéo oficial.

9.4.1. Para as infracbes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de
0,5% a 15% do valor do contrato licitado.
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9.4.2. Para as infracbes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 € 9.1.8, a
multa seré de 15% a 30% do valor do contrato licitado.
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9.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragédo
de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
penalidade de multa.

9.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

9.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao
responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1,
9.1.2 € 9.1.3, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta do
ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 9.1.4,
9.15, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, bem como pelas infra¢cbes administrativas previstas nos itens
9.1.1,9.1.2 € 9.1.3 que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a sanc¢ao de
impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156,
85°, da Lei n.° 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de
registro de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administracdo, descrita no item 9.1.3, caracterizar4 o descumprimento total da
obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, §4°
da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢@es de impedimento
de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauracao de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por
2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e
intimard o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.
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9.11. Caberé recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sanc¢des
de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo,
o0 qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a
autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
uteis, contado do recebimento dos autos.
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9.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancéo
de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimacdo, e decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou
da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.14. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste edital ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigacao de reparacdo integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por
irregularidade na aplicacdo da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3
(trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado
em sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia Gtil
anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por
forma eletronica, pelos seguintes meios: francisco@corenms.gov.br,
eder@corenms.gov.br, e licitacao@corenms.gov.br .

10.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no certame.

10.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e
devera ser motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitacao.
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10.5. Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a
realizacdo do certame.
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11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. Seré divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

11.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicag¢do em contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo
publica observardo o horario de Brasilia - DF.

11.4. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a
contratacao.

11.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacédo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagéo.

11.6. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de
suas propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducédo ou do resultado do processo licitatorio.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-
se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S0 se iniciam e vencem 0s prazos em
dias de expediente na Administragéo.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados 0s
principios da isonomia e do interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢Oes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
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11.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratag6es Publicas (PNCP) e endereco eletrénico www.corenms.gov.br
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11.11.  Todas a regras referentes ao registro de preco, estdo definidas no termo de
referéncia, bem como na Ata de Registro de Precos.

11.12.  Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
11.12.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;
11.12.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Ata de Registro de Precos;
11.12.3. ANEXO 11l — Minuta de Contrato;
11.12.4. ANEXO IV — Proposta de Preco;

11.12.5. ANEXO V - Planilha de pesquisa de precos.

Campo Grande, MS, 06 de novembro de 2024.

Francisco de Souza Rosa — Pregoeiro do Coren-MS
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Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
24/2024 925797-CONSELHO REGIONAL DE ISMAEL PEREIRA DOS 10/10/2024 12:16 (v
ENFERMAGEM-MS SANTOS 3.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Numero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 354/2024

continuado sem dedicacdo exclusiva de mao de obra

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Contratagdo de Empresa Especializada em Servigos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, sob demanda pelo SRP,
compreendendo: Gerenciamento de Risco Ocupacional(GRO); Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO); Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP); Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT);
Anélise Ergonomica do Trabalho(AET); Pericias em Atesados Médicos; Homologagdo de Atestados Médicos; Programa de Exames Periédicos de Sadde
(PEPS); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), realizado e assinado por médico profissional especializado; Realizagdo da gestdo de SST — Satde e
Seguranca do Trabalho para o eSocial (emitir e enviar os arquivos referentes a SST para plataforma do eSocial); Assessoramento, no preenchimento e
transmissdo dos dados referentes as Comunica¢des de Acidente do Trabalho — CAT, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os
servigos de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR1, NR4, NR5, NR7, NR9, NR15, NR16 e NR17) e outras legislagdes

pertinentes para o Coren/MS, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.
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GRUPO UNICO

Quantidade maxima . .
. . . Prazo . Valor mediano valor mediano
ITEM Descrigdo resumida CATSERV uni. . estimada para os 60 .

contratual/més unitdrio (R$) total (R$)
meses

N Elaborag3o de ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL — ASO (admssional, 3518 uni 50 225
demissional, periddico, mudanga de fungio, retorno ao trabalho, etc). :

Realizagdo de pericias médicas e ou exames médicos periciais para
2 homologagées de atestados com afastamentos inferiores ouiguala 15 8818 uni. 60 75
(quinze) dias.

Elaboragdo, Implantagio, Coordenagdo, Manutengio, Assisténcia Técnica
3 ao Desenvolvimento e Emissdo do Relatério Anual do Programa de 8818 uni. 60 15
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO conforme NR aplicavel

Elaboracio, Implantagio, Coordenacio, Manutencio, Assisténcia Técnica
ao Desenvolvimento e Emissdo do Relatdrio de Avaliagio dos Resultados R
4 . . . M 8318 uni. 60 15
Programa de Gerenciamento de Riscos —PGR, com inclusdo do

Gerenciamento de riscos Ocupacionais (GRO) e atendimento ao eSocial.

Elaboragio de LTCAT —Laudo Técnico de condigies ambientais de
5 trabalho, principalmente de risco biolGgico para a fungo de enfermeiro 8818 uni. 60 15
fiscal, luminosidade e ruidos, de acordo com as normas vigentes.

Elaboragio do Laudo de Ergonomia ou Andlise Ergondmica (AET) com
6 avaliagdo ergondmica conforme NR-17 do Ministério do Trabalho e 8818 uni. 60 15
Emprego.

Elaboragio e emissdo do Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP),
7 conforme Normas Regulamentadoras e atendimento ao eSocial, 8818 uni. 60 15
conforme NR aplicavel

Realizagdo de exame complementar - hemograma completo. E laudos de
8 especialidades médicas previstos na Legislagdo e/ou determinados pelo 8818 uni. 60 100
Médico responsével do PCMSO

Realizagio de exame complementar reticulécitos; e laudos de
9 especialidades médicas previstos na Legislagio e/ou determinados pelo 3818 uni. 60 100
Médico responsédvel do PCMSO

Realizag8o de exame complementar hepatite B - HBC/IGM; e laudos de
10 especialidades médicas previstos na Legislagio e/ou determinados pelo 3818 uni. 60 100
Médico responsdvel do PCMSO

Realizagio de exame complementar hepatite B - HBSAG; e laudos de
11 |especialidades médicas previstos na Legislagio e/ou determinados pelo 8818 uni. 60 100
Médico responsével do PCMSO

Realizagdo de exame complementar VDRL; e laudos de especialidades
12 médicas previstos na Legislacio e/ou determinados pelo Médico 3818 uni. 60 100
responsdvel do PCMSO

VALOR GLOBAL|

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 60 (sessenta) meses, contados da vigéncia estipulado no contrato, prorrogavel por até 10 anos,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.3.1. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrupgdo poderad causar grande prejuizo nas rotinas
administrativa do Coren, principalmente no setor de atendimento e fiscalizagdo (4rea fim da Administragdo), considerando tudo o
que conta no Estudo Técnico Preliminar.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

1.5. A prestacdo de servigos de que trata este Termo de Referéncia ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a
Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

2. Fundamentacdo da contratacao

2.1. A Fundamentagdo da Contratagéo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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3. Descricao da solucdo
3. DESCRIQAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

3.2. Sdo parte integrante deste Termo de Referéncia, independentemente de transcrigdo, os seguintes anexos:

1. Anexo I - Estudo Técnico Preliminar;

2. Anexo II - Proposta de Pregos;

3. Anexo III - Declaragdo de Optante pelo Simples Nacional;
4. Anexo IV - IMR (indice de Medigio de Resultados);

4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Sdo requisitos da contratagdo além daqueles permenorizados em item especifico do Estudo Técnico Preliminar:
4.2. Subcontratacao

4.2. 1.Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.3. Garantia da contratacao

4.3. 1.Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, pelas razoes
constantes do Estudo Técnico Preliminar.

4.4. Vistoria

4.4.1. Nao se aplica.

5. Modelo de execucao do objeto

5.1. Condicées de Execucao

a) A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execugéo do objeto: maximo 5 dias da assinatura do contrato.

5.1.2. Descrigdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucio do
trabalho, estdo discriminados no capitulo 4 do Estudo Técnico Preliminar e a seguir:

5.2. Do Servigo

5.2.3. Por se tratar de estimativa, o quantitativo ndo constituem, em hipdtese alguma, compromissos futuros para o Coren/MS, razdo pela
qual ndo poderdo ser exigidos nem considerados como quantidades e valores para pagamento minimo, podendo sofrer alteracdes de acordo
com as necessidades do Coren/MS, sem que isso justifique qualquer indenizagdo a Contratada.

5.4. Execucdo:

5.4.1. Cabe ressaltar que todos os servicos serdo executados sob demanda. O Departamento de Administracdo e/ou Recursos Humanos
devera avaliar a pertinéncia e solicitar a execucgao de cada servico quando for necessario, portanto os servigos devem ser cobrados conforme
a efetiva realizagdo dos mesmos, pois se trata apenas de estimativa. Os servigos relacionados aos itens de 3 ao 7 ja existe no Coren/MS nas
cidades de Campo Grande, Dourados e Trés Lagoas, devendo ser feito o que a legislacdo orienta, seja atualizacdo, elaboracdo ou
implantagdo.
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5.4.2. Os servicos de consultas e pericias, devem ser realizados em sistema de agendamento prévio, a fim de garantir que os servigos
prestados atendam as necessidades do Coren/MS no momento oportuno e de evitar filas e longas esperas, considerando sempre a agilidade no
atendimento e a urgéncia de cada caso.

5.4.3. Em relacdo ao PCMSO, este deve conter completa descricdo das acdes preventivas, com a previsdo das acOes de satide a serem
executadas nos periodos indicados no planejamento anual, o nimero e a natureza dos exames médicos a serem realizados no
estabelecimento. O Relatério Anual do PCMSO devera conter a descricio completa das atividades desenvolvidas, durante o periodo
contratual, com elaboracdo de quadro comparativo entre as agOes de satide propostas no planejamento anual e as acdes efetivamente
realizadas no periodo, além da elaboragdo do Quadro III, proposto na NR-7. O relatdrio devera ser entregue, no maximo, até 30 (trinta) dias
apo6s assinatura do contrato em arquivo eletrénico, elaborado em editor de texto, com arquivo do tipo “.doc”, “.docx” ou “.rdt” ou planilha de
calculo com arquivo tipo “.xls ou .xIsx” e 1 (uma) cépia impressa, devidamente assinada. Assim, a Assisténcia Técnica em Medicina do
Trabalho destina-se a atender as demandas internas e juridicas do Coren/MS, além da elaboragao do Perfil Profissiografico Previdenciario —
PPP, conforme § 4° do art. 58 da Lei 8.213/91, IN INSS 118/2005, Instrugdo Normativa INSS 77/2015 e Instrucdo Normativa INSS 85/2016
(e demais normas atualizadas).

5.4.4. Sobre o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR - este deve observar as prescri¢des normativas discriminadas na normativa atual
e contemplar a Elaboragdo, Planejamento e Assisténcia Técnica no desenvolvimento da execucdo do PGR, contendo completa descri¢do das
acOes preventivas; a Assisténcia Técnica em Seguranca do Trabalho, nas demandas internas e judiciais e Mapa de Risco, de acordo com os
normativos previstos contendo as identificacdes dos locais e dimensdo do grau de cada risco. Os Relatérios deverdo ser entregues, no
maximo, até 30 (trinta) dias ap6s assinatura do contrato, em arquivo eletronico, elaborado editor de texto, com arquivo do tipo “.doc”, “.
docx” ou “.rdt” ou planilha de calculo com arquivo tipo “.xls ou .xlsx” e 1 (uma) cépia impressa, devidamente assinada.

5.4.5. Sobre o LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢oes do Ambiente de Trabalho) deve ser elaborado de acordo com as regulamentacdes do
INSS, em especial da Instrucdo Normativa INSS/PRESS N 77 de 21 de Janeiro de 2015, ¢ Lei N°9.732 , DE 11 DE DEZEMBRO DE
1998 e Lei 8.213/91, com propdsito de documentar a existéncia ou ndo de agentes nocivos presentes no ambiente laboral, concluindo se ha
ensejo a Aposentadoria Especial ou ndo. O documento (formulério) dever ser entregue, no maximo, até 30 (trinta) dias apds assinatura do
contrato, em arquivo eletrénico, elaborado editor de texto, com arquivo do tipo “.doc”, “.docx” ou “.rdt” ou planilha de calculo com arquivo
tipo “.xls ou .xlsx” e 1 (uma) copia impressa, devidamente assinada.

5.4.6. O item que trata da Elaboragdo de Laudo de Ergonomia (AET) com avaliacdo ergonomica, conforme NR-17 do Ministério do
Trabalho e Emprego. O laudo devera ser entregue, no maximo, até 30 (trinta) dias apds assinatura do contrato, em arquivo eletrénico,
elaborado editor de texto, com arquivo do tipo “.doc”, “.docx” ou “.rdt” ou planilha de célculo com arquivo tipo “.xIs ou .xlsx” e 1 (uma)
copia impressa, devidamente assinada. Novas avaliagdes ergométricas podem ser solicitadas no decorrer do contrato.

5.4.7. A Contratada deverd emitir relatérios gerenciais mensais de todos os servicos efetuados, contendo a descri¢do e o quantitativo dos
servicos prestados e outras informagdes que se facam necessdrias, a critério do Contratante.

5.5 Local da prestacao dos servicos
5.5.1. Os servicos serdo prestados nos seguintes enderegos:

UF UNIDADE ENDERECO
MS [ Sede em Campo Grande |Avenida Monte Castelo n. 269, bairro Monte Castelo
MS Subsecdo em Dourados  |Rua Hilda Bergo Duarte n. 959, Vila Planalto

MS | Subsecdo em Trés Lagoas |Rua Dr. Munir Thomé, n. 2.706, Jardim Alvorada

5.5.2. O hordério de expediente do Coren/MS é das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira.

5.6. Mecanismos e equipamentos a serem disponibilizados

5.6.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar banco de dados, softwares, sistemas cadastrais on line,
suporte on line, ferramentas eletronicas e demais tecnologias, para comportar a demanda do Coren conforme estabelecido neste Termo de
Referéncia e seus anexos, promovendo sua substituicdo quando necessério.

5.7. Informacées relevantes para o dimensionamento da proposta
5.7.1. A demanda do 6rgdo tem como base as caracteristicas apresentadas no capitulo 7 do Estudo Técnico Preliminar.

5.8. Especificacdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n° 14.133, de 2021)

5.8.1. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do

Consumidor).
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6. Modelo de gestdo do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e
cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente
pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada
para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informagoes acerca das obrigages contratuais, dos mecanismos
de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de
aferigdo dos resultados e das sang0es aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢Oes estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a correcao da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corre¢ao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, IV).

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacao contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.7.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.8. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condigdes de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.9. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros
formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragoes e
das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.9.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa
e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).
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6.9.2. O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.9.3. O gestor do contrato emitirdA documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado
nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.9.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.10. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade,
com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogacao contratual. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.11. O gestor do contrato deverd elaboraré relatorio final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
21, VI).

6.12. O gestor do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

6.13. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragao no local do servigo para representa-lo na execugdo do contrato.

6.13.1. A indicagao ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

6.14. Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecerd as seguintes rotinas:
6.14.1. Leitura do Edital e seus anexos (Termo de Referéncia, Estudo Técnico Preliminar, Contrato, etc);
6.14.2. Andlise e calculos nas repactuagdes/reajustes; realizar a pesquisa de preco praticado no mercado (se for o caso);

6.14.3. Solicitacdo de prorrogacdo contratual ou abertura de novo processo, com antecedéncia de no minimo 4(quatro) meses do fim
da vigéncia do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo
IV deste T.R.

7.1.1. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangOes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.

7.3. A afericdo da execucdo contratual, sempre que vidvel/possivel, para fins de pagamento considerara os critérios estabelecidos
no IMR.

Do recebimento
7.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante

termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).
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7.4.1. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do contratado com
a comprovagcdo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4.2. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.4.3. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022

)

7.4.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.5. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.5.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a tltima e/ou tGnica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.5.2. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.5.3. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugoes exigiveis.

7.5.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.6. Quando a fiscalizacdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.7. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.7.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.7.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.7.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.7.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizag&o.

7.7.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacado e gestdo.

7.8. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor
do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.9. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.
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7.10. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao

7.11. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.11.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos
casos de contratacGes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da
Lei n° 14.133, de 2021.

7.12. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente
apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.13. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situacdo, sem Onus a contratante;
7.14. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por

meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentag¢do mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.15. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique
proibicdo de contratar com o Poder Ptblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.16. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.17. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.18. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.19. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.20. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.21. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdao, mediante aplicacdo do indice INPC de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento
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7.22. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.22.1. Sera pago somente pelo quantitativo devidamente efetivados mediante o contrato vigente.
7.23. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.24. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributdria prevista na legislacao aplicavel.

7.24.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.25. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.26. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.26.1. As cessdes de crédito ndo fiducidrias dependerdo de prévia aprovagdo do contratante.

7.27. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebracado de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.28. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de
18 de maio de 2020.

7.29. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacgdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.30. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

8. Critérios de selecao do fornecedor

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacio de procedimento de PREGAO, na forma eletrdnica, com conforme a
Lei n.° 14.133/2021, que culminard com a sele¢do da proposta de MENOR PRECO POR GRUPO.

Exigéncias de habilitacao
8.2. Para fins de habilitacédo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;
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8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Ptiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede; Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao
ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.5. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.6. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.7. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatoério de seus administradores;

8.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

8.9. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da
Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.11. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.15. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.16. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira
8.19. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa

fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n°® 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.20. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);
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8.21. Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), comprovados
mediante a apresentagdo pelo licitante de balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracoes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

I - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo )/( Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante);
IT - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e
IIT - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

8.22. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido para fins de habilitagdo capital minimo ou patriménio liquido
minimo de 10 % (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo.

8.23 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.24. O balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis limitar-se-do ao tltimo
exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, §6°).

Qualificacdo Técnica

8.25. Comprovacdo de aptiddo para o fornecimento de bens similares de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratagdo, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.25.1. Para fins da comprovacgdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:

8.25.1.1.Comprovacdo de experiéncia de no minimo 3 (trés) anos no ramo do objeto solicitado em conformidade
com o § 5°do art. 67 da Lei n° 14.133/2021

8.25.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente (ARP, Nota de empenho ou outro instrumento equivalente);

8.25.2. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados executados de forma concomitante.

8.25.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

8.25.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacgdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagao, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 83.293,50

9.1. O custo estimado total da contratagéo foi extraido de acordo com o art. 5°, inc. I e Il da IN SEGES ME n° 65/2021, conforme custos
unitarios apostos na tabela abaixo:
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PARAMETRO: MEDIANA -

ITEM

Descrigdo resumida

CATSERV

c
2

Prazo

i. | contratual

/més

Quantidade
méxima
estimada para
os 60 meses

Valor mediano
unitério (RS)

valor mediano
total (RS)

Elaboracio de ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL —
ASO (admssional, demissional, periédico, mudanca de
funcdo, retorno ao trabalho, etc).

8818

uni.

60

225

35,00

7.875,00

Realizacdo de pericias médicas e ou exames médicos
periciais para homologacGes de atestados com
afastamentos inferiores ou igual a 15 (quinze) dias.

8818

uni.

60

75

50,00

3.750,00

Elaboracdo, Implantacdo, Coordenacdo, Manutencdo,
Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento e Emissdo do
Relatorio Anual do Programa de Controle Médico de Satude
Ocupacional —PCMSO conforme NR aplicavel

8818

uni.

60

15

1.200,00

18.000,00

Elaboracdo, Implantacdo, Coordenacdo, Manutencdo,
Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento e Emissdo do
Relatorio de Avaliacdo dos Resultados Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, com inclusdo do
Gerenciamento de riscos Ocupacionais (GRO) e
atendimento ao eSocial.

8818

uni.

60

15

713,70

10.705,50

Elaboracdo de LTCAT — Laudo Técnico de condictes
ambientais de trabalho, principalmente de risco bioldgico
para a funcdo de enfermeiro fiscal, luminosidade e ruidos,
de acordo com as normas vigentes.

8818

uni.

60

15

942,20

14.133,00

Elaboracdo do Laudo de Ergonomia ou Analise
Ergondmica (AET) com avaliacdo ergondmica conforme NR.
17 do Ministério do Trabalho e Emprego.

8818

uni.

60

15

800,00

12.000,00

Elaboracdo e emissao do Perfil Profissiografico
Previdencidrio (PPP), conforme Normas
Regulamentadoras e atendimento ao eSocial, conforme NR
aplicavel

8818

uni.

60

15

62,00

930,00

Realizacdo de exame complementar - hemograma
completo. E laudos de especialidades médicas previstos
na Legislacdo e/ou determinados pelo Médico responsavel
do PCMSO

8818

uni.

60

100

16,00

1.600,00

Realizacdo de exame complementar reticulécitos; e laudos
de especialidades médicas previstos na Legislacdo efou
determinados pelo Médico responsavel do PCMSO

8818

uni.

60

100

30,00

3.000,00

10

Realizacdo de exame complementar hepatite B -
HBC/IGM; e laudos de especialidades médicas previstos
na Legislacdo efou determinados pelo Médico responsavel
do PCMSO

8818

uni.

60

100

26,50

2.650,00

11

Realizacdo de exame complementar hepatite B - HBSAG;
e laudos de especialidades médicas previstos na Legislacdo
e/ou determinados pelo Médico responsavel do PCMSO

8818

uni.

60

100

26,50

2.650,00

12

Realizacdo de exame complementar VDRL; e laudos de
especialidades médicas previstos na Legislacdo e/ou
determinados pelo Médico responsavel do PCMSO

8818

uni.

60

100

60,00

6.000,00

VALOR TOTALRS

R$ 83.293,500

10. Adequacgao orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento do Coren/MS.

10.1.1. Por se tratar de licitacdo pelo sistema de registro de precos, ndo ha necessidade de informar a dotacdo orcamentaria,
conforme dispde a Lei n°14.133/2021 e Decreto n°11.462/2021.

10.2. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo do Orcamento Anual e respectiva liberagao

dos créditos correspondentes, mediante apostilamento ou termo aditivo.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
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11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ISMAEL PEREIRA DOS SANTOS

Agente de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 10/10/2024 as 10:55:02.

THIAGO FLAVIO RIBEIRO PENHA

Gestor de Contratos

b
&"F Assinou eletronicamente em 10/10/2024 as 12:03:32.

EDER RIBEIRO
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/10/2024 as 11:59:11.

Despacho: Aprovo o presente Termo de Referéncia conforme proposto e de acordo com as legislacoes vigentes:

LEANDRO AFONSO RABELO DIAS

Autoridade competente

b
&f Assinou eletronicamente em 10/10/2024 as 12:16:17.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 13 de 13
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
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Lista de Anexos
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Estudo Teécnico Preliminar 24/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 354/2024

2. Descricao da necessidade

2.1. O presente Estudo Técnico Preliminar te como objeto demonstrar a viabilidade técnica e econdmica para a
contratacdo de Empresa Especializada em Servigos de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho —
SESMT, sob demanda pelo SRP, compreendendo: Gerenciamento de Risco Ocupacional(GRO); Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR); Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional (PCMSO); Laudo
Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP); Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho
(LTCAT); Andlise Ergondmica do Trabalho(AET); Pericias em Atesados Médicos; Homologacdo de
Atestados Médicos; Programa de Exames Periodicos de Saude (PEPS); Perfil Profissiografico Previdenciério
(PPP), realizado e assinado por médico profissional especializado; Realizagdo da gestdao de SST — Satde e
Seguranca do Trabalho para o eSocial (emitir e enviar os arquivos referentes a SST para plataforma do
eSocial); Assessoramento, no preenchimento e transmissao dos dados referentes as Comunica¢des de Acidente
do Trabalho — CAT.

2.2. A contratagdo ora pretendida é justificada para atender e assessorar as demandas do Departamento Pessoal
na area de medicina do trabalho, saide ocupacional e seguranca do trabalho e de conformidade com Normas
regulamentadora do ministério do Trabalho (NR 7 e NR9, entre outras), que tratam da seguranca e satide dos
funcionérios no local de trabalho, garantido assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e
da empresa, por intermédio de solucdes adequadas pra cada caso, minimizando custos e riscos na area
trabalhista.

2.3. Destaca-se que o objetivo principal é o estabelecimento de metodologias de acdo que possam garantir a
preservacao da satde e a integridade dos trabalhadores diante de riscos oferecidos pelo ambiente de trabalho,
antecipando acdes de reconhecimento, avaliacdo e consequente controle de possiveis ocorréncias de riscos
ambientais existentes ou que possam Vvir a existir, levando0-se em consideracdo a prote¢cao do meio ambiente,
identificando precocemente qualquer desvio que possa comprometer a atuacdo daqueles no desenvolvimento
de suas atividades profissionais.

2.4. Considerando o disposto no artigo 7°, inciso XXII, da Constituicdo Federal, a Lei n° 6.514, de 22 de
dezembro de 1977, que altera o Capitulo V do Titulo II da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, assim
como a Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadora - NR, relativas a
Seguranca e Medicina do Trabalho, o Ministério do Trabalho e Emprego - MTE tornou obrigatéria a todos os
empregadores que admitem trabalhadores como empregados, a implantacdo de algumas Normas
Regulamentadoras, as quais em linhas gerais, ttm como objetivo a promogdo e prevencdo de sadide do
trabalhador.

2.5. Desta forma, pretende-se com a contratacdo a preservacao da saude e integridade dos empregados, por
meio de antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle de ocorréncia de riscos ambientais
existente ou que tenham a existir no ambiente de trabalho.

2.6. Com a identificacdo dos riscos e medidas de controle pertinentes, esses podem ser eliminados ou
controlados, permitindo a manutencdo da satide dos empregados, além de contribuir com a protecdo do meio
ambiente. Dessa forma, objetiva-se a satisfacdo pessoal dos colaboradores, proporcionando maior qualidade de
Vida no Trabalho, e ainda a otimizacdo dos servigos prestados. Considerando a necessidade de cumprimento
das normas regulamentadoras do objeto em questdo, torna-se indispenséavel a contratagdo pretendida.
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2.7. Para o empregado, o principal beneficio dos exames ocupacionais periédicos e a possibilidade de
identificar precocemente problemas de satide e a garantia de condi¢des de satide para o desempenho da fungao,
reduz a chance de arbitrariedades em caso de doenga ou acidente.

2.8. Em contrapartida, um gerenciamento adequado da Seguranca e Medicina do Trabalho, resultara para o
Coren/MS no aumento de produtividade, por meio da reducdo do absenteismo motivado por auséncias
decorrentes de doencas, acidentes potencialmente graves, diminuicdo dos passivos trabalhistas. Acrescenta-se,
ainda, a garantia de empregados adequados a funcdo, com melhor desempenho e, consequentemente, melhor
prestacdo de servicos a classe contabil e sociedade como um todo.

2.9. Com a identificacdo dos riscos e medidas de controle pertinentes, esses podem ser eliminados ou
controlados, permitindo a manutencdo da satide dos empregados, além de contribuir com a protecdo do meio
ambiente. Dessa forma, objetiva-se a satisfacdo pessoal dos colaboradores, proporcionando melhor Qualidade
de Vida no Trabalho, e ainda a otimizacdo dos servicos prestados. Considerando a necessidade de
cumprimento das normas regulamentadora do objeto em questdo, torna-se indispensdvel a contratacdo
pretendida.

2.10. O objeto deste estudo, permitira a contratacdo dos servicos de seguranga e medicina do trabalho, em
especial as normas regulamentadoras, relacionadas as atividades ocupacionais administrativas:

2.10.1. NR-1 - Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;
2.10.2. NR-4 - Servicos Especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho;
2.10.3. NR-5 - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes;

2.10.4. NR-7 - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional;

2.10.5. NR-9 - Avaliacdo e controle das exposi¢Oes ocupacionais e agentes fisicos, quimicos e
biolégicos;

2.10.6. NR-15 - Atividades e Operagdes Insalubres;
2.10.7. NR-16 - Atividades e Operacdes Perigosas;

2.10.8. NR-17 - Ergonomia.

2.11. Além das normas identificadas acima, a presente contratagcdo fornecerd os servicos de homologacdo de
atestados médicos, pericia médica e treinamentos voltados pra qualidade de vida, conforto, seguranca e bem
estar dos empregados e colaboradores do Coren/MS.

2.12. A contratagdo, por sua obrigacdo legal e pelo seu impacto institucional e com base nas justificativas
acima mencionadas, possui natureza permanente e continuada.

2.13. O contrato tera a vigéncia de 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogado, respeitada a vigéncia maxima
decenal, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133/2021.

2.14. A prestacao do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e o Coren/MS,
vedando-se qualquer relacdo, entre estes, que caracterize pessoalidade d subordinacdo direta.

2.15. O atual contrato vai vencer em 02/02/2025 e abertura de processo para contratacdo objeto em tela foi
aprovado na 136 Reunido Ordindria de Diretoria do dia 08/06/2024, conforme Oficio 024/202 do Setor de
Gestdo de Contratos: Tendo em vista que o servigo listado abaixo é de grande importancia pois, medicina e
seguranga do trabalho sdo um conjunto de praticas para a manuten¢do do ambiente e atividades ocupacionais,
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garantindo saude e integridade dos funcionarios. Essas praticas sdo obrigatérias e estdo previstas no Capitulo
V da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com a aprovacao pela Lei n° 6.514/1977.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Setor de Gestdo de Cotratos Thiago Flavio Ribeiro Penha

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Os servicos que tratam a presente contratacdo deverdo ser executados com zelo e destreza no cumprimento
das Normas Regulamentadores do Ministério do Trabalho e demais normativos que disciplinam as atividades
técnicas na area de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho e de Saude Ocupacional, conforme
requisitos descritos a seguir:

4.1.1 A NR-7 - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) visa, através do
diagndstico precoce de doencgas do trabalho e agravos gerais a satide do empregado, fazer o
mapeamento das zonas de riscos. Com base nesse programa o médico do trabalho ir4 atuar de forma
preventiva, antecipando os riscos e situacdes causadoras dos mesmos. Anualmente, a entidade fica
obrigada a fazer uma revisdo. Dessa forma, a contratada devera:

a) Realizar visitas técnicas na Sede do Coren/MS, em Campo Grande, endereco sede: Avenida
Monte Castelo n° 269, bairro Monte Castelo, CEP: 79.010-400 e suas Subsecdes para fins de
coleta de dados que deverdao compor a elaboracdo do PCMSO. b) As Subsec¢des funcionam nas
seguintes cidades:

® Rua Hilda Bergo Duarte, n° 959, Vila Planalto, CEP: 79.826-090 - Dourados/MS
(Subsecdo Dourados).

® Rua Munir Thomé n° 2.706, Jardim Primaveril, CEP: 79.611-070 - Trés Lagoas
(Subsecdo Trés Lagoas ;

¢) Realizar os Exames Médicos Ocupacionais Admissionais, compreendendo: exame fisico e
mental. A contratada devera avaliar a existéncia de patologias ou condi¢des predisponentes que
venham a se agravar com o exercicio da atividade pretendida.

d) Realizar os Exames Médicos Ocupacionais Periodicos, compreendendo: avaliacdo clinica
ocupacional com o objetivo de avaliar a satide do empregado e, identificar precocemente
patologias, devendo ser:

() anual: para os empregados menores de 18 (dezoito) anos e maiores de quarenta e cinco anos
de idade;

(IT) bienal: para os empregados entre dezoito anos e quarenta e cinco anos de idade.

e) Realizar os Exames Médicos Ocupacionais Demissionais, compreendendo: avaliacdo clinica
ocupacional realizada obrigatoriamente dentro dos 10 (dez) dias que antecederem o
desligamento definitivo do empregado do Coren/MS.

f) Realizar Avaliacdo de retorno ao trabalho, compreendendo: avaliacdo clinica ocupacional
realizada obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho, se a auséncia do empregado for
por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, seja por motivo de doenca, acidente ou parto.

3de 17



UASG 925797

Estudo Técnico Preliminar 24/2024

g) Realizar Avaliacdo para mudanga de fungdo: avaliagdo clinica ocupacional realizada
obrigatoriamente antes da data da mudanca, desde que a mudanga implique na exposicdao do
empregado a risco diferente daquele a que estava exposto anteriormente a mudanca.

h) Emissdo de Atestado de Saude Ocupacional — ASO: a cada avaliacdo médica ocupacional
realizada, o médico da contratada devera emitir o Atestado de Saide Ocupacional — ASO em 2
(duas) vias.

i) Realizar os exames médicos de todos empregados, mediante negociagdo de local, datas entre
as partes para a devida prestacao do servico.

j) Elaborar Relatério Anual do PCMSO de acordo com a exigéncia da norma.

k) Assumir a Responsabilidade Técnica pelo PCMSO, aprovadas pelos érgaos fiscalizadores
(Ministério do Trabalho, Secretaria de Satde, INSS, CRM e Ministério Publico), com as taxas
devidamente pagas.

1) Indicar a realizacdo de exames complementares exigidos pela norma, além dos descritos na
planilha de preco.

m) Fornecer relatério com as informagdes dos vencimentos de Exames Periédicos no inicio da
prestacao de servigos, ou seja, em até 10 (dez) dias da assinatura do contrato;

n) Prestar consultoria e assessoria continua em medicina e seguranca do trabalho referente as
exigéncias legais e providéncias a serem tomadas;

0) Em todas as etapas de elaboracdo do PCMSO devem ser respeitadas as leis de sigilo
profissional.

4.1.2. A NR - 1 - Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR/GRO) deve ser
desenvolvido nas dependéncias do Coren/MS, visando preservar a saude e a integridade fisica dos
empregados. O programa é regulamentado pela legislacdo federal por meio da Norma Regulamentadora NR-9
da Portaria 3214/78 e apoiada pela Secretaria de Seguranga e Saide do Trabalho, do Ministério do Trabalho. A
empresa contratada devera elaborar o PGR/GRO mediante as seguintes atividades:

a) Visita técnica na sede do Coren/MS para andlise, identificacdo e monitoramento dos riscos no
ambiente de trabalho;

b) Elaborar e renovar o documento a cada 12(doze) meses, atendendo a IN 20/2007 do INSS que
subsidia o preenchimento do PPP pelo Coren/MS;

¢) Assumir Responsabilidade Técnica pelo PGR/GRO, aprovadas pelos o6rgdos fiscalizadores (DRT,
Secretaria de Saude, INSS, CRM e Ministério Publico), com as taxas devidamente pagas;

d) Avaliar acOes anuais realizadas por meio do PGR/GRO;

e) Emitir relatério de acidentes, incidentes, afastamentos por acidentes ou doencas ocupacionais;

f) Emitir a versdo preliminar do PGR, composta pelo inventario de riscos ocupacionais e pelo plano de
acdo, ao CONTRATANTE, em formato A4, encadernado e assinado pelo responsavel técnico
(engenheiro de seguranga do trabalho), bem como, encaminhar uma copia completa em meio digital,
para leitura em formato “PDF”, para aprovacio da Area de Recursos Humanos do Coren/MS.
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g) A fim de que sejam cumpridas todas as obrigacdes legais do Coren/MS referentes ao Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, a contratada deverd realizar todos os servicos e exigéncias legais
constantes nas normas regulamentadoras e nas demais legislagdes que normatizam esse objeto. h)
Auxiliar as notificacdes (fiscalizacdes).

4.1.3. O LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢oes Ambientais de Trabalho (IN 128/2022) é um documento
que avalia todas as condicdes do ambiente de trabalho do segurado. O principal objetivo do laudo é descrever
as condicOes de exposicdo, do segurado, a agentes insalubres e/ou perigosos, devendo ser elaborado por um
engenheiro do trabalho, onde serdo qualificados todos os agentes de riscos que possam existir no ambiente de
trabalho do Coren /MS, sejam eles fisicos, quimicos, biolégicos e ergonémicos e visa documentar a existéncia
ou inexisténcia de aposentadoria especial. A contratada devera:

a) emitir e renovar laudo para documentar os agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho do
Coren/MS e concluir se estes podem gerar insalubridade para os empregados eventualmente expostos.

4.1.4 A NR - 17 Ergonomia - AET — Analise Ergonomica do Trabalhe: a contratada [C1] devera elaborar,
atualizar e prestar assisténcia técnica ao desenvolvimento do AET, é um documento que elenca os riscos
Ergondmicos do objeto, do posto ou do profissional. A empresa contratada devera emitir o laudo ou analise
ergondmica conforme a seguir:

a) Identificar os riscos ergondmicos, bem como recomendar as intervencdes e ou adaptacdes
necessdrias, seja no ambiente de trabalho do Coren/MS, mobilidrio, maquinas, equipamentos e
ferramentas, ou nos processos de trabalho, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranga
e desempenho eficiente, além de preservar a saide do empregado e em especial prevenir o
acometimento das LER /DORT (Lesdes por Esforcos Repetitivos/Distirbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho).

b) O Laudo de Ergonomia devera ser entregue pela contratada em até 30 (trinta) dias corridos, contados
da assinatura do contrato.

4.1.5 Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) é um documento histérico-laboral do empregado que
retine, entre outras informacgoes, dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracado
bioldgica durante todo o periodo em que esse exerceu suas atividades na respectiva empresa. A empresa
contratada devera:

a) Comprovar condi¢des para que os empregados do Coren/MS possam requerer beneficios da
Previdéncia Social, especialmente no que se refere a aposentadoria especial.

b) Fornecer para o empregado prova produzida pelo empregador relativo as condi¢des que o trabalho é
realizado na empresa.

¢) Mostrar para a Previdéncia Social uma possivel condi¢do nociva no trabalho que garanta ao
empregado o direito a aposentadoria especial.

d) Prover o Coren/MS de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a
individualizar as informacdes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a
entidade evite a¢Ges judiciais indevidas relativas a seus empregados.

e) Possibilitar aos administradores publicos da Previdéncia Social e do MTE acesso a informacdes
verdadeiras como fonte de estatisticas, para desenvolvimento de vigilancia epidemiolégica a saude do
empregado. E também definir medidas de seguranca em esfera coletiva no Coren/MS.
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f) O PPP deveré ser emitido sempre que solicitado pelo empregado, INSS ou autoridade competente,
em Vvia Unica e sem necessidade de recibo.

4.1.5.1. Conforme IN INS 77/2015 em seu art. 266, em decorréncia da IN INSS/DC 099/2003, a
empresa ou equiparada a empresa ficou obrigada a elaborar o PPP, conforme anexo XV da referida
Instrucdo, de forma individualizada para seus empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes
individuais cooperados. Tem por objetivo primordial fornecer informagdes para o empregado quanto as
condi¢des ambientais de trabalho, principalmente no requerimento de aposentadoria especial.

4.1.6 Homologacdo de Atestados Médicos: realizar homologacdo de atestados médicos referentes as licencas
médicas concedidas por periodo entre 2 (dois) e 15 (quinze) dias, se solicitado pelo Coren-MS.

4.1.7 O exame pericial singular ou por junta médica ocorrera por demanda;

4.1.7.1. A junta médica podera ser composta de acordo com as especialidades médicas requisitadas que se
facam necessarias para os casos especiais e que demandem aces diferenciadas;

4.1.7.2. Para a boa realizagdo deste exame pericial, serdo adotados, no minimo, os seguintes critérios:

a) A ordem de servico sera encaminhada a Contratada constando a data, o horério e o local do exame
pericial, bem como a(s) especialidade(s) médica(s) requisitada(s).

b) Para cada exame pericial realizado devera ser emitido laudo/parecer conclusivo sobre a questdo
ensejadora da demanda; e

¢) O médico devera concluir seu laudo/parecer em até 3 dias titeis apds a data do exame pericial.

4.1.8. e-Social: Para atender a legislacdo referente ao e-social a empresa contratada devera disponibilizar ao
Coren/MS, sempre que necessario, arquivo no formato XML com informacgoes referentes a condicdo de
trabalho dos empregados, considerando as exigéncias para o Grupo 4 - Orgdos Ptiblicos, tais como: as
caracteristicas do local que desempenha suas fungdes e os tipos de riscos aos quais esta exposto.

4.1.8.1 A prestadora de servico de SESMT devera ter sistema compativel com e-Social, no que se
refere a Satide e Seguranca do Trabalho, estando em pleno funcionamento perante a esta plataforma
para o correto envio das informacOes pertinentes ao governo federal atendendo todos os parametros,
formatos e periodicidades legais estabelecidos pelos instrumentos legais da Administracdo Publica
vigentes, contemplando qualquer alteracdo legal, devendo realizar a recepcdo, geracao, gestdo e envio
de todos os arquivos (mensageria relacionada a Sadde e Seguranca do Trabalho), inclusive de arquivos
gerados por outros softwares, desde que no formato XML do e-Social.

4.1.8.2 Os servicos deverdo ser elaborados e executados de conformidade com a legislagdo vigente e
que vierem a ser aplicdveis ao objeto contratual, incluindo as obrigacdes a serem enviadas para o e-
Social, bem como ser executados por profissionais capacitados e legalmente habitados conforme
preconizado na legislacdo pertinente, visando assim, cumprir a legislagcdo vigente, bem como garantir a
qualidade e idoneidade dos servigos prestados.

4.1.9. Os servicos contratados deverdo, reservadas as condicdes e exigéncias estabelecidas, acobertar todo o
quadro funcional do Coren/MS (empregados ptiblicos e comissionados), bem como os que vierem a ser
contratados durante a vigéncia do contrato.

4.1.10. Durante a vigéncia do contrato poderdo haver altera¢des, considerando a alteracdo do quadro funcional
com as movimentagdes de pessoas por meio de admissdo e/ou desligamento.
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4.1.11. O servigo devera ser iniciado a partir da assinatura do contrato, e o contrato tera duracao inicial por 60
(sessenta meses, podendo ser renovado conforme legislagdes vigentes mediante acordo entre as partes e
cumprimento dos requisitos legais.

4.1.12. A Contratada e seus respectivos responsaveis técnicos deverdo comprovar inscricdo ativa nos
respectivos Conselhos de Classe.

4.2 Definicao e Justificativa da natureza continuada do servico

4.2.1 Os servigos serdo prestados de forma continua, por mais de um exercicio financeiro, visando assegurar os
cumprimentos das Normas Regulamentares editadas pelo Ministério do Trabalho, caracterizando, portanto,
essencial e habitual nos termos do Acérdao TCU n°® 132 /2008: "O que caracteriza um servico como de
natureza continua é a imperiosidade da sua prestagdo ininterrupta em face do desenvolvimento habitual das
atividades administrativas, sob pena de prejuizo ao interesse ptiblico."

4.2.2 A prestacdo do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e o Coren/MS,
vedando-se qualquer relacdo entre esses, que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

4.3. Definicao da adjudicacao em grupo tinico
4.3.1 Adotar-se-a como critério de aceitabilidade o MENOR PRECO.

4.3.2. Justifica-se a contratacdo em item tnico por se tratar de solucdo unificada. Isso porque, os itens que a
compdem sdo da mesma natureza, guardam relacdo entre si e juntos compdem o conjunto das acdes
relacionadas a Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho e de Satide Ocupacional.

4.4. Enquadramento do servico

4.4.1 Os servicos a serem contratados classificam-se como servigos comuns, nos quais os padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo ato convocatdrio, por meio de especificagcdes
usuais do mercado e enquadram-se nos pressupostos do Decreto 9.507/2018 constituindo-se em atividades
materiais acessdrias, instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo
inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos. Também, a IN n° 05 /2017
em seus artigos 14 e 16, as quais estabelece os critérios de classifica¢do do servigo contratado.

4.5 Critérios e Praticas de Sustentabilidade

4.5.1. A equipe de planejamento da contratacdo ndo localizou critérios de sustentabilidade relacionados
especificacdo ao objeto no Guia Nacional de Contrata¢cdes Sustentdveis ou outras referéncias normativas
consultadas.

4.5.2 De toda forma, contratante e contratada deverdo observar a legislacdo e principios de responsabilidade
socioambiental como a Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei n.° 12.305 /2010) e, também, devem
promover o uso de produtos e processos com menor impacto ambiental e equipamentos que causem o menor
incémodo durante a execucdo dos servicos contratados, mitigando os possiveis impactos ambientais, conforme
requisitos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n.° 01, de 19 de janeiro de 2010.

4.6 Duracao do contrato
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4.6.1 O prazo de vigéncia do contrato serd de 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogado, respeitada a
vigéncia maxima decenal, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°. 14.133, de 2021. 4.7 Necessidade de

adequacado e transi¢do contratual

4.7.1 Nao hé necessidade de adequacdo do ambiente fisico do Coren/MS, uma vez que os exames, avaliacdes,
treinamentos que puderem ser realizadas nas suas dependéncias, poderdo ser feitas nas salas de reunides do

Conselho, sem causar qualquer transtorno ao trabalho dos colaboradores, caso ocorram dentro do érgao.

4.8. Fundamentacao Legal

1. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
2. Instrucao normativa SEGES n° 58, de 8 de agosto de 2022

3. Dispoe sobre a elaboracdao dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisi¢ao de bens e a
contratacdo de servigos e obras, no ambito da administragdo ptblica federal direta, autdrquica e
fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.

4. Instrucdao normativa SEGES/ME n° 81, de 25 de novembro de 2022 - Dispoe sobre a elaboragao do
Termo de Referéncia - TR, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos, no ambito da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema TR digital.

5. Instrucdao Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022 - Dispde sobre a licitacdo pelo critério
de julgamento por menor preco ou maior desconto, na forma eletrOnica, para a contratacdo de bens,
servicos e obras, no ambito da Administracdo Ptuiblica federal direta, autarquica e fundacional.

6. Decreto n° 11.462, de 31 de marco de 2023 - Regulamenta os art. 82 a art. 86 da Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, para dispor sobre o sistema de registro de precos para a contratacdo de bens e
servicos, inclusive obras e servicos de engenharia, no &mbito da Administragdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional.

7. Instrucdo Normativa SEGES-ME n° 65, de 7 de julho de 2021 - Dispde sobre o procedimento
administrativo para a realizacdo de pesquisa de pregos para aquisicdo de bens e contratacao de servicos
em geral, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

8. Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 - Dispde sobre a protecao do consumidor e da outras
providéncias.

9. Instru¢do Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017, no que couber - Dispde sobre as regras e diretrizes
do procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de execucdo indireta.

10. NR 7 - NORMA REGULAMENTADORA 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL (PMSO)

11. NR 9 - NORMA REGULAMENTADORA 9 - PROGRAMA DE PREVENGCAO DE RISCOS
AMBIENTALIS (PPRA).

12. NR 17 - NORMA REGULAMENTADORA 17 - ERGONOMIA.

13. Lei n° 8.213, de 24 de Julho de 1991 (§ 1° e 4° do art. 58 ) e Lei N° 9.732 , de 11 de Dezembro de
1998 (artigo 57, paragrafo 1°) - A comprovacdo da efetiva exposicdo do segurado aos agentes nocivos
serd feita mediante formulario (LTCAT), na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS e a empresa devera elaborar e manter atualizado perfil profissiografico (PPP — Perfil
Profissiografico Previdenciario) abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador.
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14. Demais Legislacoes e Normas Regulamentadoras legais do Ministério do Trabalho e do INSS.

5. Levantamento de Mercado

5.1 O levantamento de mercado consiste no estudo e analise das alternativas possiveis de
solucbes, podendo, entre outras opcdes, serem consideradas as contratacfes similares efetuadas
por outros 6rgdos publicos e entidades, com objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades do Conselho, bem
como, na possibilidade de realizacdo de consulta, audiéncia publica ou didlogo transparente com os
potenciais interessados para a coleta de contribuicées.

5.2 Os servicos relacionados a Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho podem ser
realizados de maneira direta, por meio de empregado técnico do proprio quadro funcional da
Contratante, ou de maneira indireta, por intermédio de contratacao de fornecedores especializados.

5.3 Conforme tratado no campo de justificativas (item 2) deste ETP, considerando que o Coren/MS
nao dispBe de pessoal especializado para execuc¢éo direta dos servigos, passa-se a alternativa de
contratacdo de fornecedores, por meio da realizacao de procedimento licitatério.

5.4 Na Administracdo Publica, por sua vez, também se observa que a execuc¢dao indireta de servigos
de SESMT e correlatos é a alternativa amplamente adotada; especialmente em 6rgao/entidades
sob o regime celetista, que é o caso do Coren/MS.

5.5 Isso posto, cumpre-se verificar alternativas relacionadas a formatacdo da Solucéo,
considerando o conjunto de servicos a serem contratados. A principio, sabe-se que os servi¢os
podem ser contratados unitariamente (itens) ou agrupados (lote de itens), de acordo com a
similaridade e execucao por determinado grupo de fornecedores, a exemplo das clinicas de
Seguranca e Medicina do Trabalho, que oferecem via de regra todos os servi¢os relacionados ao
SESMT (PCMSO, preenchimento de PPPs, LTCAT, PGR, ergonomia, etc.).

5.6 A principio, sabe-se que o objeto pode ser contratado e executado corretamente por meio de
uma Unica contratada, o que foi verificado por meio de consulta a outras contratacdes similares da
Administracéo.

5.7. Na pesquisa realizada, conforme consta no item 08, constatou-se que tanto as empresas
como os tomadores de servigos e, em especial os 6rgéos publicos, efetivam a contratagédo de forma
semelhante a que se pretende adotar.

5.8. A solucdo que atende aos interesses e necessidades do Coren/MS é a contratacdo de
empresa especializada para a prestacao de servigcos técnicos na area de Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho e de Salde Ocupacional, em GRUPO UNICO, considerando a justificativa
apresentada, tendo em vista a manutencdo da coesdo da solugcdo, a ser executada por um
periodo de 60 meses, respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lei N° 14.133, de 2021.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 Contratacdo de Empresa Especializada em Servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho — SESMT, compreendendo: Gerenciamento de Risco Ocupacional (GRO); Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR); Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMSO0); Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP); Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT); Andalise Ergonémica do Trabalho (AET); Pericias em Atesados
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Médicos; Homologacdo de Atestados Médicos; ao; Programa de Exames Periddicos de Saude
(PEPS); Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP), realizado e assinado por médico profissional
especializado; Realizacdo da gestdo de SST — Salde e Seguranca do Trabalho para o eSocial
(emitir e enviar os arquivos referentes a SST para plataforma do eSocial); Assessoramento, no
preenchimento e transmisséo dos dados referentes as Comunicages de Acidente do Trabalho —
CAT, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os servigos de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR1, NR4, NR5, NR7, NR9, NR15, NR16 e
NR17) e outras legislacbes pertinentes para o Coren/MS, conforme condi¢cdes, quantidades e

exigéncias estabelecidas no Estudo Preliminar e Termo de Referéncia e todos seus anexos.

ITEM

Descrigdo resumida

CATSERV

uni.

Prazo
contratual/més

Quantidade maxima
estimada para os 60
meses

Valor mediano
unitério (R$)

valor mediano
total (RS)

Elaboracio de ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL — ASO (admssional,
demissional, periddico, mudanca de fungio, retorno ao trabalho, etc).

8318

60

225

Realizagdo de pericias médicas e ou exames médicos periciais para
homologagbes de atestados com afastamentos inferiores ou igual a 15
(quinze) dias.

8818

60

73

Elaboracdo, Implantacio, Coordenacio, Manutencgdo, Assisténcia Técnica
ao Desenvolvimento e Emissdo do Relatdrio Anual do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional —PCMSO conforme NR aplicavel

8318

60

Elaboragdo, Implantagdo, Coordenagio, Manutengo, Assisténcia Técnica
ao Desenvolvimento e Emissdo do Relatrio de Avaliagio dos Resultados
Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, com inclusdo do
Gerenciamento de riscos Ocupacionais (GRO) e atendimento ao eSocial.

8818

60

Elaboragio de LTCAT —Laudo Técnico de condigtes ambientais de
trabalho, principalmente de risco biolégico para a fungio de enfermeiro
fiscal, luminosidade e ruidos, de acordo com as normas vigentes.

8818

60

Elaboragio do Laudo de Ergonomia ou Andlise Ergondmica (AET) com
avaliagio ergondmica conforme NR-17 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

8818

60

Elaboragdo e emissio do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP),
conforme Normas Regulamentadoras e atendimento ao eSocial,
conforme NR aplicdvel

8818

60

Realizagdo de exame complementar - hemograma completo. E laudos de
especialidades médicas previstos na Legislacdo e/ou determinados pelo
Médico responsavel do PCMSO

8818

60

100

Realizagdo de exame complementar reticulécitos; e laudos de
especialidades médicas previstos na Legislag8o e/ou determinados pelo
Médico responsdvel do PCMSO

8318

60

100

10

Realizagdo de exame complementar hepatite B - HBC/IGM; e laudos de
especialidades médicas previstos na Legislagdo e/ou determinados pelo
Meédico responsdvel do PCMSO

8818

60

100

11

Realizagdo de exame complementar hepatite B - HBSAG; e laudos de
especialidades médicas previstos na Legislagdo e/ou determinados pelo
Meédico responsdvel do PCMSO

8818

60

100

12

Realizagdo de exame complementar VDRL; e laudos de especialidades
meédicas previstos na Legislagdo efou determinados pelo Médico
responsdvel do PCMSO

8818

60

100

VALOR TOTALRS

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 A estimativa das quantidades a serem contratadas esta relacionada ao quadro de pessoal ativo
no Coren/MS.

7.2. A consulta do quantitativo de empregados (as) foi realizada no dia 14/08/2024.
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Data Mascimento| Género |ldade em anos| Mumero de empregados [Feminino |Masculino
20/01/1997 Feminino 27 45 30 15
16/09/1985 Feminino 38
28/03/1973 Feminino 46
23/07/1984 Feminino 40
07/12/1981 Feminino 42
19/02/1983 Feminino 41
17/09/2000 Feminino 23
15/07/1977 Feminino 47
02/03/1973 Feminino 46
28/06/1977 Feminino a7
17/06/1975 Masculino 49
12/12/1984 Masculino 39
22/01/1980 Feminino 44
06/05,/1972 Feminino 52
08/05,/1990 Feminino 34
25/01/1987 Feminino 37
18/05/1981 Masculino 43
07/02/2000 Masculino 24
21/12/1978 Feminino 45
14/12/1982 Masculino 41
16/03/1979 Masculino 45
23/10/1982 Masculino 41
02/05/1993 Feminino 31
07/10/1980 Feminino 43
22/09/1987 Masculino 36
10/01/1991 Masculino 33
09/10/1967 Feminino a6
23/02/1995 Feminino 29
01,/10/1995 Feminino 28
23/07/1974 Feminino a0
06/07/1977 Feminino a7
20/05/1981 Feminino 43
06/07/1981 Feminino 43
03/05/1963 Masculino 61
08/09,/1994 Masculino 29
20/05/1994 Feminino 30
25/08/1993 Masculino 30
14/06,/1980 Feminino 44
15/11/1975 Masculino 47
03/01/1984 Feminino 40
04,/12/1969 Feminino 54
02/01/1980 Feminino 44
28/06/1982 Masculino 42
20/12/1991 Masculino 32
03/11/1982 Feminino 41
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de nossas contratagBes, necessita-se do seguinte

Prazo . N . Quantidade médxima
L ; ; Execugio/Localizacdo do servigo e A
ITEM Descrigdo resumida CATSERV uni. |contratual/m o estimada para os 60
A quantitativos
és meses
Sede Campo
125
Grande/MS
Elaboragdo de ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL —ASO (admssional, R Subsegio
1 L L. w 2818 uni. 60 50 225
demissional, periddico, mudanga de fungdo, retorno ao trabalho, etc). Dourados/MS
Subsecdo Trés
30
Lagoas/M$
Sede Campo
35
N . P . I Grande/MS
Realizagdo de pericias médicas e ou exames médicos periciais para cubsec
2 homologagtes de atestados com afastamentos inferiores ouigual a 15 8818 uni. 60 HDsEGa0 20 75
. Y Dourados/MS
(quinze) dias. —
Subse¢do Trés 20
Lagoas/MS
Sede Campo s
o o = o e e Grande/MS
Elaboragda, Implantagdo, Coordenagdo, Manutengdo, Assisténcia Técnica Sra; E!:
3 ao Desenvolvimento e Emissdo do Relatorio Anual do Programa de 8818 uni. 60 D Y ;E;?Ij\.'ls 5 15
Controle Médico de Salde Ocupacional —PCMSO conforme NR aplicivel oura fs —
Subse¢do Trés s
Lagoas/MS
Sede Campo s
Elaboragda, Implantagdo, Coordenagdo, Manutengdo, Assisténcia Técnica Grande/MS
ao Desenvolvimento e Emissdo do Relatorio de Avaliagio dos Resultados R Subsegio
4 . ) . " 8818 uni. 60 5 15
Programa de Gerenciamento de Riscos —PGR, com inclusdo do Dourados/MS
Gerenciamento de riscos Ocupacionais (GRO) e atendimento ao eSocial. Subsecdo Trés 5
Lagoas/M$S
Sede Campo s
o P . . . Grande/MS
Elaboragdo de LTCAT —Laudo Técnico de condigdes ambientais de Sra; E!:
. o . . ubsegio
5 trabalho, principalmente de risco bioldgico para a fungdo de enfermeiro 8818 uni. 60 ¢ 5 15
) L B . Dourados/MS
fiscal, luminosidade e ruidos, de acordo com as normas vigentes. ——
Subse¢do Trés s
Lagoas/M$S
Sede Campo s
o N . - Grande/MS
Elaboragdo do Laudo de Ergonomia ou Andlise Ergondmica (AET) com Sralhw E!:
6 avaliagdo ergondmica conforme NR-17 do Ministério do Trabalho e 8818 uni. 60 Hbsego 5 15
Dourados/MS
Emprego. — —
Subsegdo Trés s
Lagoas/M$S
Sede Campo s
o i N R . . Grande/MS
Elaboragdo e emissdo do Perfil Profissiogréfico Previdencidrio (PPP), Sralhw E!:
7 conforme Mormas Regulamentadoras e atendimento ao eSocial, 8818 uni. 60 1/0segd0 5 15
. Dourados/MS
conforme NR aplicavel —
Subsegdo Trés s
Lagoas/M$S
Sede Campo
Grande/MS s0
Realizacdo de exame complementar - hemograma completo. E laudos de Subsech
g aspecialidades médicas previstos na Legislagio e/ou determinados pelo 8818 uni. 60 ubsegdo 25 100
. . Dourados/MS
Médico responsavel do PCMSO —
Subsegdo Trés 25
Lagoas/M$S
Sede Campo
Grande/MS 30
Realizagdo de exame complementar reticuldcitos; e laudos de Subsech
9 aspecialidades médicas previstos na Legislagio e/ou determinados pelo 8818 uni. 60 ubsegdo 25 100
. . Dourados/MS
Meédico responsdvel do PCMSO ——
Subsegdo Trés 25
Lagoas/MS
Sede Campo
Grande/MS 0
o . rande,
Realizacdo de exame complementar hepatite B - HBC/IGM; e laudos de Subsech
10 |especialidades médicas previstos na Legislagio e/ou determinados pelo 8818 uni. 60 ubsegdo 25 100
. . Dourados/MS
Meédico responsdvel do PCMSO — —
Subse¢do em Trés 25
Lagoas/MS
Sede Campo
Grande/MS 0
o . rande,
Realizacdo de exame complementar hepatite B - HBSAG; e laudos de Subsecs
11  |especialidades médicas previstos na Legislagio e/ou determinados pelo 8818 uni. 60 ubsegdo 25 100
. . Dourados/MS
Meédico responsdvel do PCMSO ——
Subsegdo Trés 25
Lagoas/MS
Sede Campo
Grande/MS 0
o - rande
Realizacdo de exame complementar VDRL; e laudos de especialidades Subsecs
12 |médicas previstos na Legislagio e/ou determinados pelo Médico 8818 uni. 60 ubsegdo 25 100
. Dourados/MS
responsavel do PCMSO ——
Subsegdo Trés 25
Lagoas/MS
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Valor (R$): 83.293,50
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7.3 Os servicos especializados de medicina e seguranca do trabalho deverdo ser prestados

conforme consta na tabel a abai xo:

OBJETO

PARAMETRO: MEDIANA -

ITEM Descri¢do resumida

CATSERV

c
S

Prazo

i. | contratual

/més

Quantidade
méxima
estimada para
os 60 meses

Valor mediano
unitério (R$)

valor mediano
total (RS)

Elaboracio de ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL —
ASO (admssional, demissional, periédico, mudanca de
funcdo, retorno ao trabalho, etc).

8818

uni.

60

225

35,00

7.875,00

Realizacdo de pericias médicas e ou exames médicos
periciais para homologacées de atestados com
afastamentos inferiores ou igual a 15 (quinze) dias.

8818

uni.

60

75

50,00

3.750,00

Elaboracdo, Implantacdo, Coordenacdo, Manutencdo,
Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento e Emissdo do
Relatorio Anual do Programa de Controle Médico de Satude
Ocupacional —PCMSO conforme NR aplicavel

8818

uni.

60

15

1.200,00

18.000,00

Elaboracdo, Implantacdo, Coordenacdo, Manutencdo,
Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento e Emissdo do
Relatorio de Avaliacdo dos Resultados Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, com inclusdo do
Gerenciamento de riscos Ocupacionais (GRO) e
atendimento ao eSocial.

8818

uni.

60

15

713,70

10.705,50

Elaboracdo de LTCAT — Laudo Técnico de condictes
ambientais de trabalho, principalmente de risco bioldgico
para a funcdo de enfermeiro fiscal, luminosidade e ruidos,
de acordo com as normas vigentes.

8818

uni.

60

15

942,20

14.133,00

Elaboracdo do Laudo de Ergonomia ou Analise
Ergondmica (AET) com avaliacdo ergondmica conforme NR.
17 do Ministério do Trabalho e Emprego.

8818

uni.

60

15

800,00

12.000,00

Elaboracdo e emissao do Perfil Profissiografico
Previdencidrio (PPP), conforme Normas
Regulamentadoras e atendimento ao eSocial, conforme NR
aplicavel

8818

uni.

60

15

62,00

930,00

Realizacdo de exame complementar - hemograma
completo. E laudos de especialidades médicas previstos
na Legislacdo e/ou determinados pelo Médico responsavel
do PCMSO

8818

uni.

60

100

16,00

1.600,00

Realizacdo de exame complementar reticulécitos; e laudos
de especialidades médicas previstos na Legislacdo efou
determinados pelo Médico responsavel do PCMSO

8818

uni.

60

100

30,00

3.000,00

10

Realizacdo de exame complementar hepatite B -
HBC/IGM; e laudos de especialidades médicas previstos
na Legislacdo efou determinados pelo Médico responsavel
do PCMSO

8818

uni.

60

100

26,50

2.650,00

11

Realizacdo de exame complementar hepatite B - HBSAG;
e laudos de especialidades médicas previstos na Legislacdo
e/ou determinados pelo Médico responsavel do PCMSO

8818

uni.

60

100

26,50

2.650,00

12

Realizacdo de exame complementar VDRL; e laudos de
especialidades médicas previstos na Legislacdo e/ou
determinados pelo Médico responsavel do PCMSO

8818

uni.

60

100

60,00

6.000,00

VALOR TOTALRS

RS 83.293,500

13de 17



UASG 925797 Estudo Técnico Preliminar 24/2024

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Os servicos a serem contratados, serdo feitos em bloco, ou seja, por um Unico arrematador
do certame, uma vez que 0s servicos guardam relacdo um com o outro, nhuma sequéncia
determinada pela legislagao vigente.

9.2 Conforme entendimento do Tribunal de Contas da Unido “Inexiste ilegalidade na realizacao
de pregdo com previsdo de adjudicacdo por lotes e, ndo, por itens, desde que os lotes sejam
integrados por itens de uma mesma natureza e que guardem correlacao entre si”. (Acérdéo n.°
5260/2011 — 1° Camara).

9.3. A realizacdo de um procedimento de contratacdo em um Unico grupo, abrangendo os tipos
de servigos tem naturezas correlatas entre si, sendo, portanto, a que melhor atende aos
interesses e necessidades do Coren/MS a eficiéncia na fiscalizacdo de um Unico contrato e
evitara os transtornos que poderiam surgir com a existéncia de duas ou mais empresas para a
execucao e supervisdo do servigo a ser prestado.

9.4. Justifica-se, também, pela necessidade de preservar a integridade qualitativa do objeto,
vez que varios prestadores de servicos poderdo implicar descontinuidade da padronizagéo,
bem como dificuldades gerenciais e, até mesmo, aumento dos custos, pois a contratacao tem a
finalidade de formar um todo unitario. Some-se a isso a possibilidade de estabelecimento de
um padrdo de qualidade e eficiéncia que pode ser acompanhado ao longo dos servicos, o que
fica dificultado quando se trata de diversos prestadores de servigos.

9.5. O procedimento unificado também devera acarretar um ganho de escala, na medida em
gue quanto maior a quantidade de itens no lote, maior o interesse das empresas em participar
da licitagdo, havendo assim uma tendéncia a aumentar a competitividade no certame, com a
consequente obtencdo de uma proposta mais vantajosa para o Coren/MS.

9.6. Destaca-se que a saude de qualquer paciente e qualidade do ambiente de trabalho deve
ser analisada de forma geral por um médico e engenheiro do trabalho e com base no maior
namero possivel de informacdes. Sendo assim, a divisdo dos servigos da presente contratacao
em itens, desfavorece a reunido das informagOes de seguranca e medicina no trabalho,
comprometendo, assim, a avaliacdo da saude dos colaboradores. Em complemento, informa-
se que as empresas do mercado de seguranca e medicina no trabalho e saude ocupacional,
naturalmente, oferecem a gama dos servicos que formam o objeto desta licitacdo, vez que o
propésito € justamente oferecer uma solugdo completa para as clientes.

9.7. Ademais, firmar outros contratos de pequeno valor, exclusivos para cada servico, e poderia
desmotivar a participacéo das empresas do mercado, em virtude do pequeno volume financeiro
contratado.
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9.8. O nao parcelamento do objeto em itens, nos termos do Art. 40, V, b °© da Lei n.° 14.133
/2021, neste caso, demonstra-se técnica e economicamente viavel e nao tem a finalidade de
reduzir o carater competitivo da licitagcdo, visa, tdo somente, assegurar a efetividade da
contratacéo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Nao se verifica contratacdes correlatas e nem interdependentes neste Conselho para a
viabilidade contratacdo da demanda neste estudo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A contratagdo pretendida esta prevista no rol de contratagdes do gestor de contratos, estando
assim alinhada com o planejamento desta Autarquia.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 E de entendimento desta equipe de planejamento que é dever do gestor publico a realizagéo
de uma contratacdo de forma eficiente e eficaz, de forma a viabilizar o atingimento das atividades
fins do Coren/MS. Assim, uma boa contratacdo é aquela que atinge os principios da eficiéncia,
economicidade, legalidade, impessoalidade, transparéncia, igualdade, dentre outros.

12.2. Espera-se com a contratacdo a obtencdo dos seguintes resultados:

12.2.1. Economicidade: Que a contratacdo decorrente desse estudo acarrete para o Coren
/MS o0s menores custos possiveis na obtencdo da proposta mais vantajosa, atendidos os
critérios de prazo e qualidade.

12.2.2. Efetividade:

* Assegurar a prestacdo de servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho e de Saude Ocupacional para que os colaboradores possam ter maior
acesso aos procedimentos de prevengdo e manutencdo de salde, evitando, no futuro,
0 excesso de auséncias legais por motivo de salude, bem como afastamentos
prolongados para tratamento, trazendo uma maior produtividade para o exercicio de
suas fungbes, causando um impacto positivo na visdo estratégica interna e
externamente.

® Proporcionar para os colaboradores um ambiente corporativo sadio e salubre, em
termos bioldgico, psicologico e social, favorecendo o bem estar de todos e,
consequentemente, buscando-se uma melhoria da prestacéo de servicos a sociedade;

* Maximizar a produtividade no trabalho e minimizar os niveis de absenteismo.

12.2.3. Eficiéncia: Oferecer condi¢bes para que o Coren/MS consiga cumprir a sua finalidade
institucional e as diretrizes previstas em seu Planejamento Estratégico, com o objetivo de
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alcancar a sua viséo de futuro projetada para os proximos 10 anos (2034), de forma a “ser
reconhecido como uma entidade profissional participe no desenvolvimento sustentavel do
pais e que contribui para o pleno exercicio da profissdo de cirurgido-dentista no
interesse publico”, mediante a contratacdo de empresa que ofereca o menor valor global
para a prestacao dos servicos.

12.2.4. Eficacia: Cumprir as Normas Regulamentares editadas pelo Ministério do Trabalho, o
Plano de Contratacdo Anual, o Planejamento Estratégico do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais e a Politica de Governanca, que preveem a contratacdo do servico em estudo, a
execucao de projetos e atividades e a melhoria do desempenho organizacional.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Apos a assinatura do Contrato, deverdo o Fiscal e o Gestor do Contrato, fazer o devido
acompanhamento da execucao, frente as diretrizes estabelecidas para o trabalho.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 No escopo da futura contratacdo ndo foram identificados elementos que possam gerar
impactos ambientais.

14.2. De toda a forma, a Contratante e a Contratada deverdo observar a legislacdo e principios de
responsabilidade socioambiental.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel com restricdes esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.
15.1. Justificativa da Viabilidade com Restricoes

A estrutura do Coren/MS esta voltada para as rotinas internas da Autarquia, e, ainda, que ndo dispde de

tais mao de obras especializadas, servicos, tecnologias e nemcondicdes de confecciona-lo, faz-se necessaria
tal contratagdo, observando principalmente o Principio da Eficiéncia, como alerta o caput do art. 5° da Lei
n°14. 133/2021.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ISMAEL PEREIRA DOS SANTOS

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/10/2024 as 09:48:11.

16 de 17


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

UASG 925797 Estudo Técnico Preliminar 24/2024

EDER RIBEIRO
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/10/2024 as 10:39:02.

THIAGO FLAVIO RIBEIRO PENHA

Gestor de Contratos

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 10/10/2024 as 09:57:52.

Despacho: Aprovo o presente Estudo Técnico Preliminar conforme proposto e de acordo com as legislacdes vigentes:

LEANDRO AFONSO RABELO DIAS

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/10/2024 as 10:46:48.
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@ Compras.gov.br MINISTERIO DA ECONOMIA

Matriz de Gerenciamento de Riscos

1. Informacdes Basicas

Numero da Matriz de Alocacéo de Riscos Responsavel pela Edicéo Data de Criacao

25/2024 ISMAEL PEREIRA DOS SANTOS 23/07/2024 15:54

Objeto da Matriz de Riscos

Contratacéo de empresa especializada em prestagao de Servigos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) para o Coren/MS

2. Histoérico de Revisoes
Nenhuma Revisao encontrada.

3. Riscos Identificados

Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
Deficiéncia na Demora na formalizagdo da demanda;
definicdo da desconhecimento do objeto em Planejamento Administracéo Médio
demanda conformidade com a legislacéo pertinente;
Impactos
1 Atraso no planejamento de contratacao;
2 Possibilidade de a contratagédo ndo conter todos os dados nos aspectos administrativo e/ou técnico.
Acdes Preventivas
P-01 Antecipar a formalizagdo da demanda no processo de aquisi¢éo; Responsavel: THIAGO FLAVIO RIBEIRO
PENHA
P-02 Revis&o minuciosa da demanda Responsaveis: ISMAEL PEREIRA DOS

SANTOS, EDER RIBEIRO,
THIAGO FLAVIO RIBEIRO

PENHA
Acdes de Contingéncia
Cc-01 Restabelecimento da demanda Responsavel: THIAGO  FLAVIO RIBEIRO
PENHA
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
Ineficiéncia na 1. Falta de conhecimento de legislagdo
elaboragéo do especifica; 2. Falta de conhecimento
Estudo Técnico técnico para especificar o objeto de forma Planejamento Administracédo Alto
Preliminar ou Termo adequada; 3. Falta de padrbes para
de Referéncia elaboracéo do documento.
Impactos
1 Especificacdo com inconsisténcias técnicas.
2 Elaboragéo dos documentos com auséncia de itens normativamente previstos.
Acdes Preventivas
P-01 Observar o correto dimensionamento para areas demandantes e de instrumentos Responsaveis: THIAGO  FLAVIO  RIBEIRO
contratuais. PENHA, EDER RIBEIRO
P-02 Manutencéo de padrdes de documentos. Responsaveis: EDER RIBEIRO, THIAGO

FLAVIO RIBEIRO PENHA
Acdes de Contingéncia
c-01 Revis&o minuciosa do ETP e TR Responsaveis: THIAGO  FLAVIO RIBEIRO
PENHA, EDER RIBEIRO

Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Iltem
N&o assinatura do
instrumento Questdes relacionadas ao fornecedor Gestdo de Contrato  Contratada Alto
contratual
Impactos
1 Atrasos na prestacéo do servigo/aquisicao do bem.
Acdes Preventivas
P-01 Agilizar a emisséo da nota de empenho e contratos; enviar imediatamente o Responsavel: THIAGO  FLAVIO  RIBEIRO
contrato para o fornecedor assim que estiver pronto, mencionando o prazo do PENHA

edital; notificar depois de dois cobrando a assinatura do contrato
Acdes de Contingéncia
C-01 Abertura de processo de sancao. Responsaveis: THIAGO  FLAVIO  RIBEIRO
PENHA, IDELMARA RIBEIRO



MACEDO, LEANDRO AFONSO
RABELO DIAS

NUumero Risco Causa do Risco

Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem

Descumprimento do

instrumento Questdes relacionadas ao fornecedor
contratual
Impactos
1 Servico prestado de maneira inadequada.
Acdes Preventivas
P-01 Alinhamento com o fornecedor e fiscalizac&o efetiva.

Acoes de Contingéncia
Cc-01 Abertura de processo de sangéo.

4. Acompanhamento das A¢des de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responsaveis | Assinantes

Equipe de Planejamento

Gestdo de Contrato  Administracao Médio

Responsavel: THIAGO FLAVIO RIBEIRO
PENHA
Responsaveis: THIAGO FLAVIO RIBEIRO

PENHA, IDELMARA RIBEIRO
MACEDO, LEANDRO AFONSO
RABELO DIAS

ISMAEL PEREIRA DOS SANTOS

Agente de contratacdo

EDER RIBEIRO
Equipe de apoio

Equipe de Gestor/Fiscal do Contrato

THIAGO FLAVIO RIBEIRO PENHA

Gestor de Contratos
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ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

Empresa:

PAL n° 354/2024

Data:

1. Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada em Servigcos de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT, sob demanda pelo SRP, compreendendo: Gerenciamento de Risco
Ocupacional(GRO); Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional (PCMSO); Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP); Laudo
Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT); Analise Ergondmica do Trabalho(AET);
Pericias em Atesados Médicos; Homologacdo de Atestados Médicos; Programa de Exames
Periodicos de Saude (PEPS); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), realizado e assinado por
médico profissional especializado; Realizacdo da gestdo de SST — Saude e Seguranga do Trabalho
para o0 eSocial (emitir e enviar os arquivos referentes a SST para plataforma do eSocial);
Assessoramento, no preenchimento e transmissao dos dados referentes as Comunicagdes de Acidente
do Trabalho — CAT, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os servicos de
acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR1, NR4, NR5, NR7, NR9,
NR15, NR16 e NR17) e outras legislacdes pertinentes para o Coren/MS, nos termos da tabela abaixo,

conforme condigdes e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

GRUPO 1 (UNICO)

ITEM

Descrigao resumida

CATSERV

uni.

Prazo
contratual/més

Quantidade
maxima
estimada
para os 60
meses

Valor
mediano
unitario

(RS)

valor
mediano
total (RS)

Elaboracdo de ATESTADOS DE SAUDE
OCUPACIONAL — ASO (admssional,
demissional, periédico, mudanca de
funcdo, retorno ao trabalho, etc); para
Sede em Campo Grande, Subsecdo
Dourados e Subsecdo Trés Lagoas,
conforme o Termo de Referéncia e
Seus anexos.

8818

uni.

60

225

Realizacdo de pericias médicas e ou
exames médicos periciais para
homologacdes de atestados com
afastamentos inferiores ou igual a 15
(quinze) dias; para Sede em Campo
Grande, Subse¢do Dourados e
Subsec¢do Trés Lagoas, conforme o
Termo de Referéncia e seus anexos.

8818

uni.

60

75

Elaboragdo, Implantacao,
Coordenagao, Manutencao, Assisténcia
Técnica ao Desenvolvimento e Emissdo
do Relatério Anual do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional
— PCMSO conforme NR aplicavel; para
Sede em Campo Grande, Subsec¢ao
Dourados e Subsecdo Trés Lagoas,

8818

uni.

60

15




conforme o Termo de Referéncia e
seus anexos.

Elaboracao, Implantacao,
Coordenacao, Manutencgao, Assisténcia
Técnica ao Desenvolvimento e Emissao
do Relatério de Avaliacdo dos
Resultados Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, com
inclusdo do Gerenciamento de riscos
Ocupacionais (GRO) e atendimento ao
eSocial; para Sede em Campo Grande,
Subsecdo Dourados e Subsecdo Trés
Lagoas, conforme o Termo de
Referéncia e seus anexos.

8818

uni.

60

15

Elaboragdo de LTCAT — Laudo Técnico
de condigdes ambientais de trabalho,
principalmente de risco bioldgico para
a funcao de enfermeiro fiscal,
luminosidade e ruidos, de acordo com
as normas vigentes; para Sede em
Campo Grande, Subsecdo Dourados e
Subsecdo Trés Lagoas, conforme o
Termo de Referéncia e seus anexos.

8818

uni.

60

15

Elaboracdo do Laudo de Ergonomia ou
Analise Ergonémica (AET) com
avaliacdo ergondmica conforme NR-17
do Ministério do Trabalho e Emprego;
para Sede em Campo Grande,
Subsecdo Dourados e Subsecdo Trés
Lagoas, conforme o Termo de
Referéncia e seus anexos.

8818

uni.

60

15

Elaboragdo e emissao do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP),
conforme Normas Regulamentadoras e
atendimento ao eSocial, conforme NR
aplicavel; para Sede em Campo
Grande, Subsecdo Dourados e
Subsecdo Trés Lagoas, conforme o
Termo de Referéncia e seus anexos.

8818

uni.

60

15

Realizacdo de exame complementar -
hemograma completo. E laudos de
especialidades médicas previstos na
Legislagdo e/ou determinados pelo
Médico responsavel do PCMSO; para
Sede em Campo Grande, Subse¢ao
Dourados e Subsec¢do Trés Lagoas,
conforme o Termo de Referéncia e
seus anexos.

8818

uni.

60

100




Realizacdo de exame complementar
reticuldcitos; e laudos de
especialidades médicas previstos na
Legislagdo e/ou determinados pelo
Médico responsavel do PCMSO; para
Sede em Campo Grande, Subsecao
Dourados e Subsecdo Trés Lagoas,
conforme o Termo de Referéncia e
Seus anexos.

8818

uni.

60

100

10

Realizacdo de exame complementar
hepatite B - HBC/IGM; e laudos de
especialidades médicas previstos na
Legislagdo e/ou determinados pelo
Médico responsavel do PCMSO; para
Sede em Campo Grande, Subsecao
Dourados e Subsecdo Trés Lagoas,
conforme o Termo de Referéncia e
seus anexos.

8818

uni.

60

100

11

Realizagdo de exame complementar
hepatite B - HBSAG; e laudos de
especialidades médicas previstos na
Legislacdo e/ou determinados pelo
Médico responsavel do PCMSO; para
Sede em Campo Grande, Subsecao
Dourados e Subsecdo Trés Lagoas,
conforme o Termo de Referéncia e
Seus anexos.

8818

uni.

60

100

12

Realizacdo de exame complementar
VDRL; e laudos de especialidades
médicas previstos na Legislacdo e/ou

determinados pelo Médico responsavel

do PCMSO; para Sede em Campo
Grande, Subsecdo Dourados e
Subsec¢do Trés Lagoas, conforme o
Termo de Referéncia e seus anexos.

8818

uni.

60

100

VALOR TOTAL RS

2. VALOR TOTAL
RS

DA

PROPOSTA

POR EXTENSO:

VALIDADE DA PROPOSTA (minimo noventa dias)

3. Declaro que:

a) Os servicos constantes desta proposta comercial ofertada atendem fielmente as especificagdes
técnicas e condic¢oes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus Anexos, inclusive referente a forma
de execucao do servigos nas Subse¢des do Coren/MS, conforme capitulo 7 do ETP e 5.7.1 do TR.

b) Nos precos, acima propostos estdo inclusos todos os custos necessarios para a prestacao dos
servicos especializado em medicina e seguranca do trabalho, como todas as despesas com a mao de
obra a ser utilizada, e que nos precos cotados e que vigorardao no contrato incluem todo fornecimento
de consumo e demais insumos, todos os custos diretos e indiretos necessarios a perfeita execucao do




servico, conforme as especificacdes, caracteristicas, condi¢des, obrigagdes e requisitos contidos no
Termo de Referéncia e seus anexos, inclusive as despesas trabalhistas, previdencidrias, impostos,
taxas, emolumentos e quaisquer outras despesas e encargos, constituindo, a qualquer titulo, a Gnica e
completa remuneragdo pela adequada e perfeita prestacdo e entrega dos servigos, de modo que
nenhuma outra remuneracdo sera devida, a qualquer titulo, descartada qualquer hipotese de
responsabilidade solidaria pelo pagamento de toda e qualquer despesa, direta ou indiretamente
relacionada com a prestagao dos servigos.

4. DADOS

4.1. Caso sejamos a proposta vencedora e transcorridos todos os tramites legais desta licitagao,
comprometemo-nos a assinar o Contrato no prazo determinado no documento de convocagao e, para
esse fim, fornecemos os seguintes dados:

Razao Social:

CNPJ: LE. .M.

Enderego eletronico (e-mail):

Tel/Fax: CEP:
Cidade: UF: Banco:
Agéncia: C/C:

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:

Nome:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:

CPF: Celular: (**)

Cargo/Fungao: E-mail:

Carteira de identificacdo n®: Expedido por:

Naturalidade:

Nacionalidade:

Assinatura
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CPL

Coren® =

K= Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul Servidor:

Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul
Sistema Cofen/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N° 5. 905/73

ANEXO III DO TERMO DE REFERENCIA
PAL 354/2024
DECLARACAO DE OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

[lmo. Sr.
(pessoa juridica pagadora)

(Nome da empresa), com sede (endereco completo), inscrita no CNPJ sob o
n®.... DECLARA a (nome da pessoa juridica pagadora), para fins de ndo incidéncia na
fonte do IRPJ, da Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribui¢ao
para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e da Contribui¢ao para o PIS/Pasep,
a que se refere o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que ¢ regularmente
inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes
devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional, de que
trata o art. 12 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:
I - preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da
emissao, os documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivacao de suas
despesas, bem como a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a
modificar sua situacdo patrimonial; e

b) cumpre as obrigagdes acessorias a que esta sujeita, em conformidade com a
legislagdo pertinente;

I - o signatario ¢é representante legal desta empresa, assumindo o compromisso
de informar a Secretaria da Receita Federal do Brasil e a pessoa juridica pagadora,
imediatamente, eventual desenquadramento da presente situacdo e estd ciente de que a
falsidade na prestacdo dessas informacoes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei
n°®9.430, de 1996, o sujeitard, com as demais pessoas que para ela concorrem, as
penalidades previstas na legislacdo criminal e tributaria, relativas a falsidade ideologica
(art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cdodigo Penal) e ao crime
contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei n°8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Local € data c.cooveveeeeeeeeiiieeeeee e,

Assinatura do Responsavel

Sede: Avenida Monte Castelo, n°® 269 — Monte Castelo — CEP 79.010-400 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167
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ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA
PAL N. 354/2024
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS — IMR

TABELA 1 - NiVEIS DE OCORRENCIAS PARA APLICAGAO DO IMR

OCORRENCIAS

VALOR DA
INFRAGCAO

NiVEL 01: Ocorréncias classificdveis como de baixa criticidade, que ndo caracterizam
interrup¢do na prestagdo dos servicos, mas que comprometem a sua realizagdo
satisfatoéria, a exemplo de:

a) atraso ndo previamente justificado no cumprimento de obrigacGes relativas aos
servigos, conforme prazos previstos no Termo de Referéncia (por ocorréncia);

b) envio de ASO com informagdes incorretas sobre os empregados;

c) apresentar documento/relatério/laudo em desacordo com a especificagdo solicitada
pelo Coren-MS;

d) mau atendimento, conduta inadequada, falta de cortesia por parte da contratada no
trato com os empregados publicos do Coren-MS ou com terceiros (por ocorréncia);

e) N&o possuir estrutura fisica adequada/adaptada nos estabelecimentos de
atendimento;

f) responder as solicitacdes do Coren-MS fora do prazo acordado para demandas
pontuais;

g) falta de qualidade dos servigos prestados, inclusive para os relatorios solicitados
(entende-se como baixa qualidade, por exemplo: erros de portugués em laudos e
relatorios oficiais, falta de informagdes essenciais ou legalmente obrigatérias que devam
constar nos laudos e relatérios conforme Termo de Referéncia e legislacdo aplicavel);

h) Envio de retificagdes de informagdes no E-Social (a partir da segunda ocorréncia).

1 PONTO

NIVEL 02: Ocorréncias classificaveis como de média criticidade, que caracterizam algum
tipo de interrupgao na prestagdo dos servigos, a exemplo de:

a) ndo cumprimento de obrigagGes relativas aos servicos, apds reiteradas solicitagdes
para fazé-lo (a partir de duas solicita¢des injustificadamente ndo atendidas);

b) falta ou atraso na entrega de documentos previstos na contratacdo, apds reiteradas
solicitacGes para fazé-lo (a partir de duas solicitagGes injustificadamente ndo atendidas);
c) deixar de realizar exame/consulta agendada

2 PONTOS

NIVEL 03: Ocorréncias classificAveis como de alta criticidade, que caracterizam
interrupgdo na prestagdo dos servigos ou comprometem o patrimonio ou as fungdes
administrativas e institucionais do Coren-MS, a exemplo de:

a) realizacdo do servico em desconformidade com a legislacdo vigente;

b) desconformidade do PCMSO, PGR, LTCAT, AET ou PPP com as normativas vigentes e/ou
com informacgdes incorretas;

c) Dificuldade ou inviabilidade em contatar os prepostos ou o responsavel técnico da
contratada pelos canais de comunicagdo por ela informados, causando prejuizo ou atraso
na execucdo dos servios contratados — em casos de emergéncia (Assisténcia
Social/Psicologia);

3 PONTOS

Sede: Avenida Monte Castelo, n° 269 — Monte Castelo — CEP 79.010-400 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167
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d) Enviar informagdes referentes ao e-Social fora do prazo determinado legalmente, sem
prejuizo da responsabilizacdo legal pertinente;

e) Entregar relatdrio fora do prazo estabelecido por determina¢do judicial ou
previdencidria, sem prejuizo da responsabilizacao legal pertinente.

f) Permitir que informacgGes consideradas sigilosas sejam acessadas por pessoas ndo
autorizadas

1. FAIXA DE AJUSTES NO PAGAMENTO

1.1. A faixa de ajuste no pagamento serd definida pela soma das pontuacgdes atribuidas as ocorréncias
observadas no més de referéncia para pagamento, conforme tabela 2 abaixo. Os eventuais ajustes
(glosas) ocorrerao sobre o valor total da fatura do periodo com niveis de servigo apurados.

TABELA 2 — FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTOS

PONTUACAO AJUSTE NO PAGAMENTO

04 PONTOS Desconto de 1% sobre o valor total da fatura

05 PONTOS Desconto de 2% sobre o valor total da fatura

06 PONTOS Desconto de 3% sobre o valor total da fatura

07 PONTOS Desconto de 4% sobre o valor total da fatura

08 PONTOS Desconto de 5% sobre o valor total da fatura

09 PONTOS Desconto de 7,5% sobre o valor total da fatura

10 PONTOS Desconto de 10% sobre o valor total da fatura

A PARTIR DE 11 Desconto de 15% sobre o valor total da fatura do més de
PONTOS referéncia + aplicagdo de penalidade administrativa

1.2. Terminado o més da prestacdo dos servicos, e por ocasido do respectivo recebimento provisério ou
definitivo, a fiscaliza¢do informara a contratada sobre aplicagao do IMR, com as respectivas ocorréncias
e pontuacgoes, bem como informando o valor da Nota Fiscal a ser emitida, apds eventual ajuste conforme
0 quadro de pontos da tabela acima, por meio da apresentacdo do seguinte relatério de ocorréncias

(modelo):
RELATORIO DE OCORRENCIAS
EMPRESA CONTRATADA:
MES/ANO DA VERIFICACAO: /
DESCRICAO PONTUACAO
Ocorréncia relacionada a execuc¢do contratual, julgada procedente.
DATA: / /
Breve Descricao:
Data da Notificagdo (quando cabivel):

Sede: Avenida Monte Castelo, n° 269 — Monte Castelo — CEP 79.010-400 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167
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TOTAL DE PONTOS DO MES DE REFERENCIA: |

ASSINTURA DO FISCAL DE CONTRATO
Data: / /
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ANEXO Il DO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° *#/2024
MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N.© **/202*

O Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul (Coren/MS), com
sede na Avenida Monte Castelo n. 269, bairro Monte Castelo, na cidade de Campo Grande/MS,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 24.630.212/0001-10, neste ato representado pelo seu presidente Dr.
Leandro Afonso Rabelo Dias e Tesoureiro Sr. Patrick Silva Gutierres, nomeados pela Decisdo
Coren/MS n° 140, de 22 de dezembro de 2023, publicada no DOU em 28 de dezembro de 2023,
considerando o julgamento da licitacdo na modalidade de pregéo, na forma eletrénica, para REGISTRO
DE PRECOS n° *****/2024, publicada no PNCP de **/**/**** processo administrativo n.° 354/2024,
RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com
a classificacdo por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢des
previstas no Edital de licitacao, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de 31 de marco de 2023, e em conformidade com as
disposi¢bes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual contratacdo de Empresa
Especializada em Servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, sob
demanda pelo SRP, compreendendo: Gerenciamento de Risco Ocupacional(GRO); Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR); Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO);
Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP); Laudo Técnico das Condi¢6es Ambientais do
Trabalho (LTCAT); Analise Ergondomica do Trabalho(AET); Pericias em Atesados Médicos;
Homologacdo de Atestados Médicos; Programa de Exames Periddicos de Saude (PEPS); Pefrfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), realizado e assinado por médico profissional especializado;
Realizacdo da gestdo de SST — Saude e Seguranca do Trabalho para o eSocial (emitir e enviar os
arquivos referentes a SST para plataforma do eSocial); Assessoramento, no preenchimento e
transmissdo dos dados referentes as Comunicacfes de Acidente do Trabalho — CAT, de modo a
elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os servicos de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR1, NR4, NR5, NR7, NR9, NR15, NR16 e NR17) e
outras legislacBes pertinentes para o Coren/MS, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢bes e
exigéncias especificado(s) no Termo de Referéncia e seus anexos [Anexo | do edital de Licitagdo n°
*kkk[2024], que € parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos pregos tenham sido
registrados, independentemente de transcri¢do.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificacdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada
item, fornecedor(es) e as demais condicdes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:
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Dados completo da empresa:
GRUPO 1 (UNICO)
N Quantidade | Prego
Prazo Localizagdo QD | estimada unitario Preco
ITEM Descrigdo resumida CATSERV | uni. | contratual/ | de execugio . estimado
més do servico EST. | paraos 60 |registrado total (R$)
¢ meses (RS)
Elaboragdo de ATESTADOS DE Sede Campo
- 125
SAUDE OCUPACIONAL —ASO Grande/MS
(admssional, demissional, Subsecdo 50
1 periddico, mudanga de fungao, 8818 uni. 60 Dourados/MS 225
retorno ao trabalho, etc). Subsecdo
Conforme o Termo de Trés 50
Referéncia e seus anexos. Lagoas/MS
Realizagdo de pericias médicas Sede Campo 35
e ou exames médicos periciais Grande/MS
para homologagées de Subsecdo 20
testad fast t .
) f:\ es 'a os con? afastamentos 3318 uni. 60 Dourados/MS 75
inferiores ou igual a 15 N
. . Subsecdo
(quinze) dias. Conforme o N
A Trés 20
Termo de Referéncia e seus
Lagoas/MS
anexos.
Elaboragao, Implantagao,
Coordenagdo, Manutenc3o, Sede Campo 5
Assisténcia Técnica ao Grande/MS$
Desenvolvimento e Emissdo do
Relatério Anual do Programa . Subsecdo
3 - , 8818 uni. 60 5 15
de Controle Médico de Saude Dourados/MS
Ocupacional — PCMSO -
conforme NR aplicavel. Subs:egao
Conforme o Termo de Tres >
Referéncia e seus anexos. Lagoas/MS
Elaboracgao, Implantacgao,
Coordenagdo, Manutengao,
A Sede Campo
Assisténcia Técnica ao 5
. - Grande/MS
Desenvolvimento e Emissdao do
Relatério de Avaliagdo dos
Resultados Programa de
4 | Gerenciamento de Riscos — 8818 uni. 60 Subsecdo 15
PGR, com inclusdo do Dourados/MS 5
Gerenciamento de riscos
Ocupacionais (GRO) e .
atendimento ao eSocial. Subs:egao
Conforme o Termo de ] Tres 3
Referéncia e seus anexos. agoas/Ms
Camara Nacional de Modelos de Licitages e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: maio/2023
Ata de Registro de Precos — Lei n® 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestédo e Inovacéo.
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagédo
Sede: Avenida Monte Castelo, n°® 269 — Monte Castelo — CEP 79.010-400 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3129 )
Subsecdo Dourados/MS: Rua Hilda Bergo Duarte, n° 959, Vila Planalto. CEP: 79. 826-090. Pag. 2

Subsecédo Trés Lagoas/MS: Rua Munir Thomé, n® 2706, Jardim Primaveril, CEP: 79.611-070.
Site: www.corenms.gov.br



http://www.corenms.gov.br/

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
Sistema Coren/MS/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N° 5. 905/73

N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

O

PL
COREN/MS
Fls.:

Servidor:

Elaboragdo de LTCAT — Laudo
Técn_ico d_e condigbes Sede Campo
ambientais de trabalho, Grande/MS 5
principalmente de risco
bioldgico para a fungdo de .
> | enfermeiro fiscal, 8818 | uni. 60 Subsegdo 5 1>
luminosidade e ruidos, de Dourados/MS
acordo com as normas Subsecdo
vigentes. Conforme o Termo Trés 5
de Referéncia e seus anexos. Lagoas/MS
Elaboragdo do Laudo de Sede Campo | .
Ergonomia ou Anilise Grande/MS
Ergonémica (AET) com
avaliagdo ergonémica . Subsecdo
® | conforme NR-17 do Ministério 8818 | uni. 60 Dourados/MS > 15
do Trabalho e Emprego. -
Conforme o Termo de Subs?gao
Referéncia e seus anexos. Trés 5
Lagoas/MS
Elaboragdo e emissdo do Perfil Sede Campo 5
Profissiografico Previdenciario Grande/MS
(PPP), conforme Normas Subsec¢do 5
7 Regulémentadoras e . 3318 uni. 60 Dourados/MS 15
atendimento ao eSocial, Subsecio
conforme NR aplicavel. N
Conforme o Termo de Trés >
. Lagoas/MS
Referéncia e seus anexos.
Realizac3o de exame Sede Campo 50
complementar - hemograma Grande/MS
completo. E laudos de
especialidades médicas Subsec¢do 75
8 | previstos na Legislacdo e/ou 8818 uni. 60 Dourados/MS 100
determinados pelo Médico
responsavel do PCMSO. Subsecdo
Conforme o Termo de Trés 25
Referéncia e seus anexos. Lagoas/MS
Realizagdo de exame Sede Campo 50
complementar reticuldcitos; e Grande/MS
laudos de especialidades ~
médicas previstos na Subsegdo 25
9 . . 8818 uni. 60 Dourados/MS 100
Legislagdo e/ou determinados
pelo Médico responsavel do Subseco
PCMSf). 'Conforme o Termo de Trés 25
Referéncia e seus anexos. Lagoas/MS
Realizagdo de exame Sede Campo
complementar hepatite B - . Grande/MS >0
10 HBC/IGM; e laudos de 8818 uni. 60 Subsecdo 100
especialidades médicas Dourados/MS 25

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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previstos na Legislacdo e/ou
determinados pelo Médico Subsec¢do em
responsdvel do PCMSO. Trés 25
Conforme o Termo de Lagoas/MS
Referéncia e seus anexos.
Realizagdo de exame Sede Campo
. 50
complementar hepatite B - Grande/MS
HBSAG; e laudos de
especialidades médicas Subsecs
11 | previstos na Legislagdo e/ou 8818 uni. 60 b u Zleca(l)vls 25 100
determinados pelo Médico ourados/
responsavel do PCMSO. _
Conforme o Termo de Subs?gao
Referéncia e seus anexos. Trés 25
Lagoas/MS
Realizagdo de exame Sede Campo 50
complementar VDRL; e laudos Grande/MS
de especialidades médicas Subsecgdo
previstos na Legislacdo e/ou Dourados/MS 25
12 . Ly 8818 uni. 60 100
determinados pelo Médico Subsecs
responsavel do PCMSO. u s?gao
Trés 25
Conforme o Termo de
. Lagoas/MS
Referéncia e seus anexos.
VALOR GLOBAL ESTIMADO RS

2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pre¢cos consta como anexo
a esta Ata.

3.  ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1. O o6rgao gerenciador sera o Conselho Regional Enfermagem do Mato Grosso do Sul —
Coren/MS.

3.2. Nao ha 6rgaos e entidades publicas participantes do registro de pregos.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. Durante a vigéncia da ata, os 6rgéos e as entidades da Administracdo Publica federal,
estadual, distrital e municipal que ndo participaram do procedimento de IRP poderdo aderir a
ataderegistro de precos nacondi¢do de ndo participantes, observados 0s seguintes requisitos:

4.1.1. apresentacdo de justificativa da vantagem da adeséo, inclusive em situacdes de
provavel desabastecimento ou descontinuidade de servigo publico;

41.2. demonstracdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores
praticados pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n® 14.133, de 2021; e

4.1.3. consulta e aceitagéo prévias do 6rgao ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.
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4.2 A autorizacdo do érgao ou entidade gerenciadora apenas sera realizada apés a aceitacdo da
adesdao pelo fornecedor.

4.2.1. O 6rgéo ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso elas possam acarretar
prejuizo a execucédo de seus proprios contratos ou a sua capacidade de gerenciamento.

4.3. Apés a autorizacdo do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, o 6rgdo ou entidade néo
participante devera efetivar a aquisigdo ou a contratagdo solicitada em até noventa dias, observado o
prazo de vigéncia da ata.

4.4, O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivagcdo da contratacdo, podera ser
prorrogado excepcionalmente, mediante solicitacdo do 6rgdo ou da entidade ndo participante aceita
pelo 6rgado ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata
de registro de precos.

4.5. O érgéo ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de precos da qual seja integrante,
na qualidade de nao participante, para aqueles itens para os quais ndo tenha quantitativo registrado,
observados os requisitos do item 4.1.

Dos limites para as adesfes

4.6. As aquisicdes ou contratacdes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a
cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatoério registrados na ata de
registro de pre¢os para o gerenciador e para os participantes.

4.7. O quantitativo decorrente das adesbes ndo poderd exceder, na totalidade, ao dobro do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o gerenciador e os participantes,
independentemente do niimero de 6rgdos ou entidades nao participantes que aderirem a ata de registro
de precos.

4.8. Para aquisicdo emergencial de medicamentos e material de consumo médico-hospitalar por
Orgaos e entidades da Administragcdo Publica federal, estadual, distrital e municipal, a adesao a ata de
registro de precgos gerenciada pelo Ministério da Saude ndo estard sujeita ao limite previsto no item 4.7.

4.9. A adesao a ata de registro de pre¢os por 6rgaos e entidades da Administracdo Publica estadual,
distrital e municipal podera ser exigida para fins de transferéncias voluntarias, néo ficando sujeita ao
limite de que trata o item 4.7, desde que seja destinada a execucao descentralizada de programa ou
projeto federal e comprovada a compatibilidade dos precos registrados com os valores praticados no
mercado na forma do art. 23 da Lei n® 14.133, de 2021.

Vedacgao a acréscimo de quantitativos

4.10. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.

5. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro
dia Gtil subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado 0 pre¢o vantajoso.

5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida no
préprio instrumento contratual e observara no momento da contratacéo e a cada exercicio financeiro
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a disponibilidade de créditos orcamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2. Na formalizacédo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicacao da
disponibilidade dos créditos orcamentarios respectivos.

5.2. A contratacdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgdo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n® 14.133, de
2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de
validade da ata de registro de precos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderao ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.4. Ap6s a homologacédo da licitagdo ou da contratacdo direta, deverdo ser observadas as
seguintes condi¢fes para formalizacdo da ata de registro de precos:

5.4.1. Serdo registrados na ata 0s pre¢os e 0s quantitativos do adjudicatario, devendo ser
observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao maximo
previsto no edital e se obrigar nos limites dela;

5.4.2. Seré incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores
que:

5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servicos com pre¢os iguais aos do
adjudicatério, observada a classificacéo da licitagéo; e

5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3. Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formagé&o de cadastro de reserva para
o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o preco do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7. A habilitagdo dos licitantes que comporao o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2
somente serd efetuada quando houver necessidade de contratacdo dos licitantes remanescentes, nas
seguintes hipoteses:

5.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pre¢os, no prazo e nas
condi¢cBes estabelecidos no edital; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos nas
hip6teses previstas no item 9.

5.8. O prego registrado com indicagédo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

5.9. Apos a homologagéo da licitagdo ou da contratacdo direta, o licitante mais bem classificado ou
o fornecedor, no caso da contratacdo direta, sera convocado para assinar a ata de registro de precos,
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no prazo e nas condi¢ces estabelecidos no edital de licitacdo ou no aviso de contratacao direta, sob
pena de decair o direito, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

5.9.1. O prazo de convocacéo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo,
devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administracao.

5.10. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
Sistema de Registro de Pregos.

5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢bes
estabelecidos no edital ou no aviso de contratacéo, e observado o disposto no item 5.7, observando o
item 5.7 e subitens, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro
de reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢cdes propostas pelo
primeiro classificado.

5.12. Na hipétese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratagdo nos termos
do item anterior, a Administrac&o, observados o valor estimado e sua eventual atualiza¢cdo nos termos
do edital, podera:

5.12.1. Convocar para negociac¢do os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos
precos foram registrados sem redugéo, observada a ordem de classificagdo, com vistas a obtencéo
de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociagdo de melhor
condicao.

5.13. A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condi¢des
estabelecidas, mas ndo obrigara a Administracdo a contratar, facultada a realizacdo de licitacéo
especifica para a aquisicéo pretendida, desde que devidamente justificada.

6. ALTERACAO OU ATUALIZAGCAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servigos registrados, nas seguintes situacoes:

6.1.1. Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucéo da ata tal
como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021,

6.1.2. Em caso de criagdo, alteracdo ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
a superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre 0s precos registrados;

6.1.3. Na hipotese de previsdo no edital ou no aviso de contratacéo direta de clausula de
reajustamento ou repactuacéo sobre os precos registrados, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previstos para a contratagao;

6.1.3.2. No caso da repactuacdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contratagao.
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7. NEGOCIAGCAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hipo6tese de o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgédo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a reducéo do
preco registrado.

7.1.1. Caso nao aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor
sera liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicacao de penalidades
administrativas.

7.1.2. Na hipétese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam reduzir seus precos aos
valores de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro
cancelado.

7.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociacdes, 0 6rgao ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo de
contratacdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipétese de reducdo do preco registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para que avaliem
a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociacdo com vistas a alteragdo contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.2. Na hipotese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor ndo
poder cumprir as obrigacbes estabelecidas na ata, serd facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteracdo do preco registrado, mediante comprovacdo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteracdo, a
documentacdo comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco
registrado em relacéo as condi¢des inicialmente pactuadas.

7.2.2. N&o hipétese de ndo comprovacéo da existéncia de fato superveniente que inviabilize
0 preco registrado, o pedido serd indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor
devera cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos
termos do item 9.1, sem prejuizo das sangfes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislagéo
aplicavel.

7.2.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, 0
gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacao, para
verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociacfes, 0 6rgado ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item 9.4, e adotara as medidas cabiveis
para a obtencéo da contratacdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hip6tese de comprovacdo da majoracdo do preco de mercado que inviabilize o
preco registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgdo ou entidade gerenciadora
atualizara o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. O orgao ou entidade gerenciadora comunicara aos 0rgaos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteracdo do preco
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registrado, para que avaliem a necessidade de alteracdo contratual, observado o disposto no art.
124 da Lei n® 14.133, de 2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

8.1. As quantidades previstas para 0s itens com precos registrados nas atas de registro de precos
poderdo ser remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os 6rgdos ou as entidades
participantes e ndo participantes do registro de precos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:
8.2.1. De 6rgéo ou entidade participante para 6rgéo ou entidade participante; ou
8.2.2. De 6rgédo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade nao participante.

8.3. O 6rgéo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar
sera considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipétese de remanejamento de 6rgao ou entidade participante para 6rgao ou entidade néao
participante, serédo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n® 11.462, de 2023.

8.5. Competira ao 6rgéo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a
reducdo do quantitativo inicialmente informado pelo 6rgédo ou pela entidade participante, desde que
haja prévia anuéncia do 6rgao ou da entidade que sofrer reducéo dos quantitativos informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal
ou de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas
as condicbes nela estabelecidas, optar pela aceitagcdo ou ndo do fornecimento decorrente do
remanejamento dos itens.

8.7. Na hip6tese da compra centralizada, ndo havendo indicacdo pelo érgdo ou pela entidade
gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a
distribuicao das quantidades para a execuc¢édo descentralizada sera por meio do remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

9.1.1. Descumprir as condicdes da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

9.1.2. N&o retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administracdo sem justificativa razoavel;

9.1.3. Nao aceitar manter seu preco registrado, na hip6tese prevista no artigo 27, § 2°, do
Decreto n® 11.462, de 2023; ou

9.1.4. Sofrer san¢ao prevista nos incisos 11l ou IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de
2021.

9.1.4.1. Na hipétese de aplicacdo de sangéo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156
da Lei n® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de
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vigéncia da ata de registro de precos, podera o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera,
mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutencdo do registro de precos, vedadas
contratacdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sancéo.

9.2. O cancelamento de registros nas hipGteses previstas no item 9.1 sera formalizado por
despacho do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla
defesa.

9.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora
podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificagéo.

9.4. O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razao de interesse publico;
9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forca maior; ou
9.4.3. Se nado houver éxito nas negociacdes, nas hipdteses em que o preco de mercado

tornar-se superior ou inferior ao preco registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos
do Decreto n° 11.462, de 2023.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejard aplicacdo das penalidades
estabelecidas no edital.

10.1.1. As sanc¢des também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de
precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apos terem
assinado a ata.

10.2. E dacompeténcia do gerenciador a aplicacio das penalidades decorrentes do descumprimento
do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 7°, inc. X1V, do Decreto n® 11.462, de 2023), exceto
nas hipoteses em que o descumprimento disser respeito as contratacdes dos 6rgaos ou entidade
participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgéo participante a aplicagdo da penalidade (art. 8°,
inc. IX, do Decreto n° 11.462, de 2023).

10.3. O 6rgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

11. CONDICOES GERAIS

11.1. As condi¢cBes gerais de execucao do objeto, tais como 0s prazos para entrega e recebimento,
as obrigac6es da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condicdes do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

11.2.  No caso de adjudicacdo por preco global de grupo de itens, s6 sera admitida a contratacéo de
parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstracéo de sua vantagem para
0 6rgdo ou a entidade.
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Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada cépia aos demais 6rgéos

participantes (se houver).

Campo Grande/MS, ** de *rxxkkkkkkkikkkireik da 2024.

Sr kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Dr. Leandro Afonso Rabelo Dias e R ———
Presidente do Coren/MS n. **263-ENF T r—
De acordo:
Sr. Patrick Silva Gutierres Departamento Juridico
Tesoureiro do Coren/MS n. **665 -TE Coren/MS
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Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS - LICITACAO

COREN/MS

(Processo Administrativo Licitatorio n° 354/2024)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ [...., QUE FAZEM
ENTRE Sl O COREN/MS, E

O Conselho Regional de Enfermagem do Mato Groso do Sul — Coren/MS - com sede na Avenida Monte
Castelo n° 269, Bairro Monte Castelo, na cidade de Campo Grande/MS, inscrito(a) no CNPJ sob o n°

24.630.212/0001-10, neste ato representado(a) pelo (a) seu presidente ......................... (nome), brasileiro,
enfermeiro, portador da carteira Coren/MS n................ € CPF .., e pelo seu Tesoureiro
.......................................... (nome e cargo), brasileiro, enfermeiro, portador da carteira Coren/MS n.................
€CPF . , homeados pela Deciséo n° ...... ,de ... de ...oooiiiiiinn. de 20..., publicada no DOU
de..... (o [N de........... , doravante denominado CONTRATANTE, €0 (a) .......ccccvvvevveeeeeniannns , inscrito(a)
no CNPJ/MF sob o n° ... , sediado(@) Na ..cccceeeeeiiiiiieei y BM e
doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por ..........ccccoceeviviiniennnn. (nome e fungéo

no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuracdo apresentada nos autos, tendo em
vista 0 que consta no Processo n° 354/2024 e em observancia as disposicdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregdo Eletronico n. .../..., mediante as clausulas e condi¢fes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e Il)

O objeto do presente instrumento é a contratagdo de Empresa Especializada em Servigos de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, sob demanda pelo SRP, compreendendo: Gerenciamento de
Risco Ocupacional(GRO); Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional (PCMSO); Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP); Laudo Técnico das
CondigBes Ambientais do Trabalho (LTCAT); Andlise Ergonémica do Trabalho(AET); Pericias em Atesados
Médicos; Homologacgdo de Atestados Médicos; Programa de Exames Periddicos de Saude (PEPS); Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), realizado e assinado por médico profissional especializado; Realizacdo
da gestao de SST — Saude e Segurancga do Trabalho para o eSocial (emitir e enviar os arquivos referentes a
SST para plataforma do eSacial); Assessoramento, no preenchimento e transmisséo dos dados referentes as
Comunicacbes de Acidente do Trabalho — CAT, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar
os servigos de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR1, NR4, NR5, NR7,
NR9, NR15, NR16 e NR17) e outras legislagbes pertinentes para o Coren/MS, de acordo com as
especificacdes, quantitativos e condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos, Objeto da
contratagao:
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GRUPO 1 (UNICO)

- Quantidade Preco
Prazo Localizacao QTD| estimada unitario Preco
ITEM Descrigcao resumida CATSERV | uni. | contratual/ | de execucao EST. | para os 60 | registrado estimado
més do servigo ) meses (R$) total (R$)
Elaboracio de ATESTADOS Sede Campo | ¢
DE SAUDE OCUPACIONAL Grande/MS
- ASO (admssional,
demissional, periodico, . Subsecao

1 mudanca de fungio, retorno 8818 unt 60 Douradogs/MS >0 225
ao trabalho, etc). Conforme
o Termo de Referéncia e Subsecéo
Seus anexos. Trés 50

Lagoas/MS
Realizagdo de  pericias Sede Campo 35
médicas e ou exames Grande/MS
médicos periciais para
homologacées de Subseciio
2 | atestados com| 8818 uni. 60 20 75
. . Dourados/MS
afastamentos inferiores
ou igual a 15 (quinze) Subsecio
dias. Conforme o Termo de K
Referéncia e seus anexos Tres 20
' Lagoas/MS
Elaboracdo, Implantacao,
Coordenacdo, Manutencao, Sede Campo 5
Assisténcia  Técnica ao Grande/MS
Desenvolvimento e Emissao
do Relatério Anual do

3 Pr?grama de Contrlole 8818 uni. 60 Subseciio 15
Medlcol de Sadde Dourados/MS 5
Ocupacional - PCMSO
conforme NR aplicavel. Subsecio
ConfoArme o Termo de Trés 5
Referéncia e seus anexos. Lagoas/MS
Elabora¢do, Implantagdo,

Coordenagao, Manutencdo, Sede Campo 5
Assisténcia  Técnica ao Grande/MS
Desenvolvimento e Emissdo

do Relatério de Avaliagcdo

dos Resultados Programa .

4 | de Gerenciamento de Riscos 8818 uni. 60 Subsegao 5 15
- PGR, com inclusao do Dourados/MS
Gerenciamento de riscos
Ocupacionais (GRO) e N
atendimento ao eSocial. Subs?gao
Conforme o Termo de Trés 5
Referéncia e seus anexos. Lagoas/M$S
Elaboracio de LTCAT - Sede Campo 5

5 Laud.o Te'cmco de condi¢des 3818 uni. 60 Grande/MS 15
ambientais de trabalho, Subsecio c
principalmente de risco Dourados/M$S
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COREN/MS
F

S..

Servidor:

luminosidade e ruidos, de Subs?gao
Trés 5
acordo com as normas Lagoas/MS
vigentes. Conforme o Termo
de Referéncia e seus anexos.
Elaboragio do Laudo de Sede Campo |
Ergonomia ou Analise Grande/MS
Ergonéomica (AET) com
avaliacdo ergonomica Subsecdo 5
6 | conforme NR-17 do| 8818 uni. 60 Dourados/MS 15
Ministério do Trabalho e
Emprego. Conforme 0] Subsecdo
Termo de Referéncia e seus Trés 5
anexos. Lagoas/MS
Elaboracio e emissdo do Sede Campo |
Perfil Profissiografico Grande/MS
Previdenciario (PPP),
conforme Normas Subsecdo 5
7 | Regulamentadoras e| 8818 uni. 60 Dourados/MS 15
atendimento ao eSocial,
conforme NR aplicavel. Subsecio
Conforme o Termo de Trés 5
Referéncia e seus anexos. Lagoas/MS
Realizagao de exame
complementar - Sede Campo 50
hemograma completo. E Grande/MS
laudos de especialidades
8 mécliicas~ previstos na 8818 uni. 60 Subsecdo 25 100
Legislacao e/ou Dourados/MS
determinados pelo Médico
responsavel do PCMSO. Subsecdo
Conforme o Termo de Treés 25
Referéncia e seus anexos. Lagoas/MS
Realizacao de exame Sede Campo 50
complementar Grande/MS
reticuldcitos; e laudos de
especialidades médicas ~
9 |previstos na Legislacdo 8818 uni. 60 D Subsegao 25 100
) ourados/MS
e/ou determinados pelo
Médico responsavel do Subsecio
PCMSO. Fonforme o Termo Trés 25
de Referéncia e seus anexos. Lagoas/MS
Realizacao de exame Sede Campo 50
complementar hepatite B - Grande/MS
HBC/IGM; e laudos de
especialidades médicas Subsecdo 25
10 |previstos na Legislagio| 8818 | uni. 60 Dourados/MS 100
e/ou determinados pelo
Médico responsavel do Subsecdo em
PCMSO. Conforme o Termo Trés 25
de Referéncia e seus anexos. Lagoas/MS
Realizacao de exame . Sede Campo
11 complefnentar hepatite B - 8818 unt 60 Grande/lVII)S 50 100
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HBSAG; e laudos de Subsecdo 2t
especialidades médicas Dourados/MS
previstos na Legislagdo
e/ou determinados pelo Subsecdo
Médico responsavel do Trés 25
PCMSO. Conforme o Termo Lagoas/MS
de Referéncia e seus anexos.
Realizacgdo  de  exame Sede Campo
complementar  VDRL; e Grande/MS 50
laudos de especialidades
médicas previstos na Subsecdo 2t
12 | Legislacdo e/ou| 8818 uni. 60 Dourados/MS 100
determinados pelo Médico
responsavel do PCMSO. Subsecao
Conforme o Termo de Trés 25
Referéncia e seus anexos. Lagoas/MS
VALOR GLOBAL ESTIMADO R$

1.0. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcrigao:

1.0.1. O Termo de Referéncia;

1.0.2. O Edital da Licitagéo;

1.0.3. A Proposta do contratado;

1.0.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2.1.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

O prazo de vigéncia da contratacdo € de .........cccccceveviinnnnnn. contados do(a) .....ccceeeeveiiiiiiiienennn. ,

prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2.

as

A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
condi¢cdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o

contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.3.
2.4.
2.5.

do
ren

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada,;

b) Sejajuntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagfes de que 0s servigos
tenham sido prestados regularmente;

c) Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagao
do servigo;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condic8es iniciais de habilitacao.

O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragcéo de termo aditivo.

Nas eventuais prorrogac¢des contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢é@o para a
ovacao.
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2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, 1V, Vil e

XV

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestédo e de execucdo, assim como 0s prazos e
condicdes de conclusao, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. N&o sera admitida a subcontratacédo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA — PRECO (art. 92, V)

5.1. O valor unitario da contratacdo é conforme tabela acima, de acordo com os servicos efetivamente
executados.

5.2. O valor global estimado do contrato para 60 (sessenta) meses é R$ **** S Gk B

5.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacgéo.

5.4. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
or¢camento estimado, em _ / /_ (DD/MM/AAAA).

7.2. Ap6és o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, 0s precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice INPC (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano seré contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagard ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao
logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(édo) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdo entédo em vigor.
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7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerédo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sao obrigacbes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecfes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato e o cumprimento das obrigac6es pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execugéo
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto,
guanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucgao do objeto, no prazo, forma
e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar o 6rgéo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢éo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacfes pelo Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacdes relacionadas a execuc¢éo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execuc¢éo do ajuste.

8.10.1. A Administracéo tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 1 (um) més.

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracéo de
descumprimento de clausulas contratuais.

8.13. Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, 82° da Lein®14.133, de 2021.

8.14. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execug¢éo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto, observando, ainda, as obrigactes a seguir dispostas:

9.2 Manter preposto aceito pela Administracao no local do servico para representa-lo na execucédo do
contrato.
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9.3. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgédo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.4. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137,
1) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

9.5. Alocar os empregados necesséarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacgdes de boa técnica e
a legislacéo de regéncia;

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes
da execucédo ou dos materiais empregados;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo do objeto, de acordo com o Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.8. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato,
nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.9. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddoes
gue comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convenc¢éo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranc¢a de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execuc¢do do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinag@es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des
de segurancga, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacéo, quaisquer mudancgas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.
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9.17. Na&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacéo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugédo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacéo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informac8es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,11, d, da Lei n® 14.133,
de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante;

9.24. Realizar os servicos de manutencédo e assisténcia técnica no seguinte local: Avenida Monte Castelo
n° 269, bairro Monte Castelo, Campo Grande/MS (em horario comercial).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

10.1. Nao haverd exigéncia de garantia contratual da execucdo (considerando que ndo hd mao de obra
exclusiva).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucdo do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infrac6es acima descritas as seguintes sancdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que néo se
justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);
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i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave
(art. 156, 8§ 4° da Lei n® 14.133, de 2021);
iii) Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposi¢céo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n°® 14.133, de 2021).
iv) Multa:
(1) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
a. O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administracdo a promover a extingcdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso
| do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

(2) Compensatoéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 25% a
30% do valor do Contrato.

3) Compensatéria, para a inexecugéo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1,
de 15% a 20% do valor do Contrato.

(4) Para infragao descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 10% a 15% do valor do
Contrato.

(5) Para infragcbes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 2% a 5% do valor do
Contrato.

(6) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 5% a 10% do valor do

Contrato, ressalvadas as seguintes infracdes:

11.3. A aplicacéo das sancdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigacéo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89° da Lei n® 14.133, de 2021)

11.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, 87°,da Lein® 14.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacgdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.5. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

11.7. A aplicagdo das sanc¢Oes realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

11.8. Na aplicacao das sanc¢8es serdo considerados (art. 156, 81° da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

€) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgédos de controle.
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11.9. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacBes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°®
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021)

11.12. Assancdes de impedimento de licitar e contratar e declarac¢éo de inidoneidade para licitar ou contratar
séo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.13. Os débitos do contratado para com a Administrac@o contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
gue o contratado possua com 0 mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou néo as obriga¢gfes de ambas as partes contraentes.

12.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta
nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem.

12.3. A extingdo nesta hipétese ocorrerd na proxima data de aniversério do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

12.4. Caso a notificagdo da n&o-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da
comunicacao.

12.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.5.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.5.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingcdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.5.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracéo subjetiva.
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12.6. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.6.1.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.6.1.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.6.1.3. Indenizac¢Bes e multas.

12.7. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lei n.° 14.133, de 2021).

12.8. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgédo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado funcao na licitacdo ou atue na fiscalizagcdo ou na gestéao do contrato,
ou que deles seja codnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento do Coren/MS deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

. Gestdo/Unidade: Contabilidade/Sede

I1. Fonte de Recursos: Coren/MS

M. Cédigo e Elemento de Despesa: **** Rk koo ook okokokok

V. Nota de Empenhg: *ssekitiiii

13.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apods aprovacao da
Proposta Orgamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 11)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0S acréscimos ou supressdes
gue se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacéo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, 82° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art.
7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

Fica eleito o Foro da Justica Federal em Campo Grande Sec¢édo Judiciaria de Mato Grosso do Sul para dirimir
os litigios que decorrerem da execucédo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 92, 81° da Lei n® 14.133/21.

Campo Grande/MS, ** de *r*#riririiiis da 2024
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Departamento Juridico

Tesoureiro — Coren/MS
Coren/MS

Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO IV DO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° **/2024
PROPOSTA DE PREGCO
PAL n° 354/2024
Empresa:

Data:

1. Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada em Servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, sob demanda pelo SRP,
compreendendo: Gerenciamento de Risco Ocupacional(GRO); Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMSO); Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP); Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT); Anélise Ergondmica do Trabalho(AET);
Pericias em Atesados Médicos; Homologacédo de Atestados Médicos; Programa de Exames Periodicos de Saude (PEPS); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP),
realizado e assinado por médico profissional especializado; Realizagdo da gestdo de SST — Saulde e Seguranca do Trabalho para o eSocial (emitir e enviar os arquivos
referentes a SST para plataforma do eSocial); Assessoramento, no preenchimento e transmissao dos dados referentes as Comunicacdes de Acidente do Trabalho — CAT,
de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os servi¢cos de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR1, NR4, NR5, NR7,
NR9, NR15, NR16 e NR17) e outras legislagBes pertinentes para o Coren/MS, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas no Edital e
Seus anexos.

1. 1.1. Apresentamos PROPOSTA DE PRECOS de acordo com as especificagcdes, condicdes e prazos estabelecidos no Edital do Pregao Eletrénico n°®
**/2024 - Coren/MS, dos quais nos comprometemos a cumprir integralmente:

GRUPO 1 (UNICO)
Localizagéo Quantidade s
I . . Prazo ~_ | QTD maxima Preco unitario
ITEM Descrigcao resumida CATSERV | uni. contratual/més dde EXeCUCA0 | For | estimada para (R$) Preco total (R$)
0 servigo 0s 60 meses
N . Sede Campo
Elaboragdo de ATESTADOS DE SAUDE Grande/Ms | 129
OCUPACIONAL - ASO (admissional, Subsecio
1 | demissional, periédico, mudanca de funcéo, 8818 SV 60 ¢ 50 225
Dourados/MS
retorno ao trabalho, etc). Conforme o Termo — -
de Referéncia e seus anexos. Subsecdo Trés | .
Lagoas/MS
Sede Campo 35
Realizacao de pericias médicas e ou exames Grande/MS
médicos periciais para homologacfes de Subsegdo
2 |atestados com afastamentos inferiores ou 8818 Y 60 20 75
. ) ; Dourados/MS
igual a 15 (quinze) dias. Conforme o Termo _ .
de Referéncia e seus anexos. Subsecao Trés 20
Lagoas/MS
Elaboracdo, Implantacdo, Coordenacéo, Sede Campo
3 Manutencdo, Assisténcia Técnica ao 8818 SV 60 Grande/MS > 15




Desenvolvimento e Emissdo do Relatério

e Subsecao

Anual do Programa de Controle Médico de Dourados/MS 5
Saude Ocupacional — PCMSO conforme NR
aplicavel. Conforme o Termo de Referéncia e Subsecdo Trés |
Seus anexos. Lagoas/MS
Elaboragdo, Implantacdo, Coordenagéo, Sede Campo
Manutencédo, Assisténcia Técnica ao Grande/MS 5
Desenvolvimento e Emissdo do Relatério de
Avaliacdo dos Resultados Programa de Subsecao
Gerenciamento de Riscos — PGR, com 8818 SV 60 Dourados/MS 5 15
inclusdo do Gerenciamento de riscos
Ocupacionais (GRO) e atendimento ao = "
eSocial. Conforme o Termo de Referéncia e SULZZ%Q;SC/JJéES 5
Seus anexos.
Elaboragéo de LTCAT — Laudo Técnico de Sede Campo
condi¢cdes ambientais de trabalho, Grande/MS S
principalmente de risco biol6égico para a Subsecdo
funcdo de enfermeiro fiscal, luminosidade e 8818 SV 60 Dourados/MS 5 15
ruidos, de acordo com as normas vigentes.
Conforme o Termo de Referéncia e seus Subsecdo Trés | ¢
anexos. Lagoas/MS

. Sede Campo
Elaboragdo do Laudo de Ergonomia ou Grande/MS S
Analise Ergondmica (AET) com avaliagéo Subsecao
ergondmica conforme NR-17 do Ministério do 8818 SV 60 Dourados/MS 5 15
Trabalho e Emprego. Conforme o Termo de Subsecio Trés
Referéncia e seus anexos. Lagogas/MS 5
Elaboracdo e emissdo do  Perfil Sede Campo 5
Profissiografico  Previdenciario (PPP), GSratr:de/li/IS
conforme Normas Regulamentadoras e ubsecao
atendimento ao eSocial, conforme NR 8818 SV 60 Dourados/Ms | ° 15
aplicavel. Conforme o Termo de Referéncia e Subsecéo Trés 5
Seus anexos. Lagoas/MS
Realizacdo de exame complementar - Sede Campo 50
hemograma completo. E laudos de Grande/MS
especialidades  médicas previstos na Subsecao
Legislagdo e/ou determinados pelo Médico 8818 SV 60 Dourados/MS 25 100
responsavel do PCMSO. Conforme o Termo Subsecéo Trés
de Referéncia e seus anexos. Lagoas/MS 25
Realizagdo de exame complementar Sede Campo
reticulécitos; e laudos de especialidades 8818 SV 60 Grande/MS 50 100




médicas previstos na Legislagdo e/ou Subsecao 25
determinados pelo Médico responsavel do Dourados/MS
PCMSO. Conforme o Termo de Referéncia e Subsecéo Trés
Seus anexos. Lagoas/MS 25
A . Sede Campo
Realizacdo de exame complementar hepatite Grande/MS 50
B - HBC/IGM; e laudos de especialidades Subsecao
médicas previstos na Legislacdo e/ou u 25
10| determinados pelo Médico responsavel do 8818 SV 60 Dourados/MS 100
PCMSO. Conforme o Termo de Referéncia e Subsecéo em
Seus anexos. Trés 25
Lagoas/MS
Realizacdo de exame complementar hepatite Sede Campo 50
B - HBSAG; e laudos de especialidades Grande/MS
médicas previstos na Legislagdo e/ou Subsecao
1 determinados pelo Médico responsavel do 8818 SV 60 Dourados/MS 25 100
PCMSO. Conforme o Termo de Referéncia e Subsecdo Trés
Seus anexos. Lagoas/MS 25
Sede Campo 50
Realizacdo de exame complementar VDRL; e Grande/MS
laudos de especialidades médicas previstos Subsecio
12 | naLegislacéo e/ou determinados pelo Médico 8818 SV 60 Douradocé/MS 25 100
responsavel do PCMSO. Conforme o Termo — -
de Referéncia e seus anexos. Subsecdo Trés |,
Lagoas/MS
VALOR GLOBAL R$
2. VALOR TOTAL DA PROPOSTA e POR EXTENSO: R$
VALIDADE DA PROPOSTA (minimo noventa dias) / /

3. Declaro que:

a) Os servicos constantes desta proposta comercial ofertada atendem fielmente as especificagbes técnicas e condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus
Anexos, inclusive referente a forma de execugao dos servigos nas Subsegdes do Coren/MS, conforme capitulo 7 do ETP e 5.7.1 do TR.

b) Nos precos, acima propostos estéo inclusos todos os custos necessérios para a prestagdo dos servigos especializado em medicina e seguranga do trabalho, como todas
as despesas com a mao de obra a ser utilizada, e que nos precos cotados e que vigorardo no contrato incluem todo fornecimento de consumo e demais insumos, todos os
custos diretos e indiretos necessarios a perfeita execugao do servigo, conforme as especificagbes, caracteristicas, condi¢cdes, obrigagdes e requisitos contidos no Termo de
Referéncia e seus anexos, inclusive as despesas trabalhistas, previdenciarias, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outras despesas e encargos, constituindo, a
qualquer titulo, a Unica e completa remuneragao pela adequada e perfeita prestagdo e entrega dos servigos, de modo que nenhuma outra remuneragao sera devida, a



qualquer titulo, descartada qualquer hip6tese de responsabilidade solidaria pelo pagamento de toda e qualquer despesa, direta ou indiretamente relacionada com a
prestacédo dos servigos.

4. DADOS

4.1. Caso sejamos a proposta vencedora e transcorridos todos os tramites legais desta licitagdo, comprometemo-nos a assinar o Contrato no prazo determinado no
documento de convocagéo e, para esse fim, fornecemos os seguintes dados:

Razao Social:

CNPJ: I.E. .M.

Endereco eletrbnico (e-mail):

Tel/Fax: CEP:
Cidade: UF: Banco:
Agéncia: C/C:

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:

Nome:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:

CPF: Celular: (**)

Cargo/Funcéo: E-mail:

Carteira de identificagao n°: Expedido por:

Naturalidade: Nacionalidade:

Assinatura



AANEXO V DO EDITAL - PLANILHA DE PESQUISA DE PRECO

OBJETO

Contrato n® 04/2020
CORE

N/MS

CONTRATO N.07/2024
COREN/AC

CONTRATO N. 017/2024
COREN/RO

CONTRATO N.011/2023
COREN/ES

ARP 002/20224 CRF/ES

ARP 019/001/2024 Prefeitura

Municipal de Liberdade/mg | CONTRATO COREN/MT

ARP N. 20/2024/
MUNICIPIO DE RIO DAS
ANTAS

ARP N.27/2024/
PREFEITURA DE LUIZ
ALVES/SC

PARAMETRO: MEDIANA - VALOR DE
REFERENCIA

ITEM

Descrigdo resumida

CATSERV

uni.

Prazo
contratual/|
més

Quantidade
méxima
estimada para
05 60 meses

Valor
unitério (R$)

valor total (R$)

Valor unitario

(RS)

valor total (R$)

Valor unitério| valor total

(RS) (RS)

Valor unitario| valor total

Valor unitario

valor total

(RS)

Valor

Valor total

Valor total (R$) (R$)

Valor total

(RS)

Valor uitario

Valor Valor total

unitério (RS)

Valor mediano
unitério (RS)

valor mediano
total (R$)

Elaboragdo de ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO
(admssional, demissional, periédico, mudanca de funcdo,
retorno ao trabalho, etc). A prestagéo do servigo inclui as
seguintes cidades: Campo Grande (Sede) , Dourados
(Subseco) e Trés Lagoas (Subseg3o); conforme o Termo de
Referéncia e seus anexos.

8818

uni.

60

35,000

7.875,000

33,250 7.481,250

51,000

11.475,000

35,000

7.875,000

Realizag3o de pericias médicas e ou exames médicos periciais
para homologagdes de atestados com afastamentos inferiores
ou igual a 15 (quinze) dias. A prestagdo do servigo inclui as
seguintes cidades: Campo Grande (Sede) , Dourados
(Subsegdo) e Trés Lagoas (Subsegao); conforme o Termo de
Referéncia e seus anexos.

8818

uni.

60

37,500

2.812,500

50,000{  3.750,000

51,000

3.825,000

50,000

3.750,000

laboracs 0, C 5 5

Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento e Emissdo do
Relatrio Anual do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO conforme NR aplicavel. Realizagdo de
pericias médicas e ou exames médicos periciais para
homologagdes de atestados com afastamentos inferiores ou
igual a 15 (quinze) dias. A prestagao do servigo inclui as
seguintes cidades: Campo Grande (Sede) , Dourados
(Subsegdo) e Trés Lagoas (Subsegao); conforme o Termo de
Referéncia e seus anexos.

8818

uni.

60

1.200,000

18.000,000

800,000| 12.000,000

-|  1761810| 26.427,150

1.200,000

18.000,000

laboraca 30, C 3 a5

Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento e Emissdo do
Relatorio de Avaliagéo dos Resultados Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, com incluséo do

de riscos O is (GRO) e

a0 eSocial.

8818

60

800,000 12.000,000

650,000 9.750,000 -

713,700 |  10.705,500

713,700

10.705,500

Elaboragdo de LTCAT — Laudo Técnico de condigdes ambientais
de trabalho, principalmente de risco biolégico para a fungao
de enfermeiro fiscal, luminosidade e ruidos, de acordo com as
normas vigentes.

8818

60

800,000| 12.000,000

1.094,500 16.417,500 B

942,200 | 14.133,000

942,200

14.133,000

Elaboragéo do Laudo de Ergonomia ou Andlise Ergondmica
(AET) com avaliagao ergondmica conforme NR-17 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

8818

60

800,000 12.000,000

500,000

7.500,000

960,000 14.400,000 -

800,000

12.000,000

e emissdo do Perfil
(PPP), conforme Normas Regulamentadoras e atendimento ao
eSocial, conforme NR aplicavel

8818

60

50,000 750,000

72,000{  1.080,000

62,000

930,000

62,000

930,000

Realizago de exame complementar - hemograma completo. £
laudos de especialidades médicas previstos na Legislagéo e/ou
determinados pelo Médico responsével do PCMSO

8818

60

100

11,950 1.195,000

16,330

1.633,000

16,000 1.600,000 -

16,000

1.600,000

Realizagio de exame complementar reticulécitos; e laudos de
especialidades médicas previstos na Legislagdo e/ou
determinados pelo Médico responsével do PCMSO

8818

60

50,000  5.000,000

16,330

1.633,000

30,000 3.000,000 -

30,000

3.000,000

Realizagdo de exame complementar hepatite B - HBC/IGM; e
laudos de especialidades médicas previstos na Legislagéo e/ou
determinados pelo Médico responsével do PCMSO

8818

60

100

30,000 3.000,000

26,500 2.650,000 -

18,000

26,500

2.650,000

Realizagao de exame complementar hepatite B - HBSAG; e
laudos de especialidades médicas previstos na Legislagdo e/ou
determinados pelo Médico responsavel do PCMSO

8818

60

30,000  3.000,000

26,500 2.650,000 -

19,000

26,500

2.650,000

Realizagao de exame complementar VDRL; e laudos de
especialidades médicas previstos na Legislago e/ou
determinados pelo Médico do PCMSO

8818

60

100

77,500

7.750,000

60,000 6.000,000

25,000 2.500,000 -

60,000

6.000,000

VALOR TOTAL R$

RS 83.293,500




