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***** da Reunião Ordinária de ***** nº 117ª do *****, realizada no dia três de novembro de dois mil e vinte e dois. 

Às oito horas do dia três de novembro de dois mil e vinte e dois, na subseção do ***** de ***** de ***** do *****, na ***** , 959 -vila *****, em *****, reuniram-se os membros da ***** do ***** - *****, nomeados pelo ***** por meio da Decisão ***** nº 001/2021, publicada no ***** em 06 de janeiro de 2021. *****. Verificação do “Quórum” *****. ***** a Presidência ***** , conselheiro presente ***** dos ***** Paião e ***** . ***** do dia: 01	Solicitação de auxílios de atividades referente ao mês de outubro de 2022. *****: ***** (04) auxílios; ***** (15) auxílios; Fábio ***** dos ***** (09) auxílios; ***** dos ***** Paião (11) auxílios; ***** (03) auxílios; Sebastião ***** (14) auxílios; ***** (08) auxílios; ***** (04) auxílios. *****: ***** de ***** França (05) auxílios; ***** Gonçalves (03) auxílios; ***** (04) auxílios; ***** da ***** (01) auxílios; ***** (03) auxílios; ***** (02) auxílios; ***** (06) auxílios; ***** (06) auxílios; ***** (05) auxílios; ***** da ***** (13) auxílios; ***** (06) auxílios; ***** de ***** (02) auxílios; ***** (02) auxílios; ***** (08) auxílios; ***** Júnior (05) auxílios; ***** (08) auxílios; ***** Bonifácio ***** (03) auxílios. ***** pagamento após parecer favorável da controladoria. 02. ***** n. 018/22 e ***** n. 043/22 Solicitação de profissional de ***** pelo reembolso por pagamento indevido. ***** a leitura do parecer n. 043/2022-*****, não havendo discussão, aprovado parecer com reembolso no valor de *****$ 100,00  (cem reais) a profissional ***** conforme creditado na conta do conselho de acordo com parecer n. 018/2022-*****. 03. ***** n. 019/22 e ***** n. 040/22. Solicitação de profissional de ***** pelo reembolso por pagamento indevido. ***** a leitura do parecer n. 040/2022-*****, não havendo discussão, aprovado parecer com reembolso no valor de *****$ 100,00 (cem reais) a profissional ***** conforme creditado na conta do conselho de acordo com parecer n. 019/2022-*****.  04. ***** n. 020/22 e ***** n. 041/22. Solicitação de profissional de ***** pelo reembolso por pagamento indevido. ***** a leitura do parecer n. 041/2022-*****, não havendo discussão, aprovado parecer com reembolso no valor de *****$ 330,00 (trezentos e trinta reais) a profissional ***** conforme creditado na conta do conselho de acordo com parecer n. 020/2022-*****. 05. ***** n. 021/22 e ***** n. 042/22. Solicitação de profissional de ***** pelo reembolso por pagamento indevido. ***** a leitura do parecer n. 042/2022-*****, não havendo discussão, aprovado parecer com reembolso no valor de *****$ 100,00 (cem reais) a profissional Vânia ***** de Araújo conforme creditado na conta do conselho de acordo com parecer n. 021/2022-*****. 06. ***** n. 022/22 e ***** n. 036/22. ***** a leitura do parecer n. 043/2022-*****, não havendo discussão, aprovado parecer com reembolso no valor de *****$ 659,20 (seiscentos e cinquenta e nove reais e vinte centavos) a profissional ***** conforme creditado na conta do conselho de acordo com parecer n. 022/2022-*****. 07. Prontuário n. 998011 – ***** Jurídico n. 139/22. Solicitação de profissional de ***** para isenção no pagamento de anuidades. *****. 08. Prontuário n. 134308 – ***** Jurídico n. 142/22. Solicitação de profissional de ***** para isenção no pagamento de anuidades. *****. 09. Prontuário n. 331686 – ***** Jurídico n. 140/22. Solicitação de profissional de ***** para isenção no pagamento de anuidades. *****. 10. Solicitação da empregada pública ***** dos ***** , por serviço home office no período de 13 a 21/10/22, por motivo de falecimento do esposo. *****. 11. Solicitação da empregada pública ***** dos ***** , para realizar atividades meio período manhã e no período vespertino home office, do dia 24 ao 31/10/22, por motivo de falecimento do esposo. *****. 12. ***** n. 150/22 – Gestão de *****, sugestão de recesso revesado final de ano. ***** recesso de final de ano dos empregados do ***** em escala de revezamento garantindo todos os serviços prestados pelo conselho no período de 19/12/2022 a 23/12/2022 e 26/12/2022 a 30/12/2022, ficando suspenso a compensação de saldo do banco de horas durante esse período. 13. Relatório final comissão de sindicância. ***** n. 151/2022 – ***** conduta de empregado público. ***** a leitura do relatório final da comissão sindicante, considerando a Resolução ***** 507/2016 que aprova o Código de ***** dos ***** do ***** , considerando que a comissão conclui que houve infração ao artigo 3º da Resolução supracitada, fica aprovado por unanimidade a aplicação da penalidade de suspensão pelo período de 30 dias ao empregado público ***** de ***** Júnior. 14. ***** . ***** as fundamentações conforme Resolução ***** n. 701/2022, aprovado por unanimidade o novo fluxo de solicitação de auxílios representações do *****, ao ***** para elaboração de Decisão. ***** mais a tratar, às onze horas e trinta minutos fica declarado encerrado a 117ª Reunião Ordinária de *****. 


***** . ***** 
*****                                               Secretário
***** n. 85775-***** n. 123978-*****



***** dos ***** Paião
*****
***** n. 546012-*****
Sede: Av. Monte Castelo, 269, bairro Monte Castelo - CEP 79010-400 - Campo Grande/MS.  Fone: (67) 3323-3167 – Fax: (67) 3323- 3111
Subseção Três Lagoas: Rua Dr. Munir Thomé, 2706, Jardim Alvorada – CEP 79611-070 – Três Lagoas/MS. Fone: (67) 99869-9895
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