
  ***** da Reunião Extraordinária de Plenário nº 129 do 

*****, realizada no dia vinte e nove de junho de dois mil e 

dezoito.  
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Às oito horas do dia vinte e nove junho de dois mil e dezoito, na sede do ***** de ***** de 

***** do *****, na ***** , n. 1354 – *****. *****. *****, 2º andar, sala 26, reuniram-se os 

membros do Plenário do ***** - *****, nomeados pelo ***** por meio da Decisão ***** nº 

044/2017, publicada ***** em 17 de novembro de 2017.: *****. Verificação do “Quórum” 

*****. ***** a Presidência ***** , conselheiros presentes ***** , ***** dos ***** Paião, 

***** da ***** , ***** ,  ***** da *****, ***** de ***** e ***** de *****. Ausência do 

***** .  ***** o conselheiro ***** da *****, nesta reunião. ***** do dia: 01. ***** emitido 

pelo ***** , fluxograma de atendimento da mediação sanitária de ***** Porã.*****. ***** o 

***** por unanimidade, encaminhar para mediação sanitária. 02. 08:30 horas - ***** do ***** . 

006/2015. ***** conclusivo emitido pela ***** . Ausência da denunciante e denunciada, iniciou 

a leitura do parecer pela ***** . ***** retornar o ***** para comissão de instrução, para ouvir a 

outra profissional envolvida. Às oito horas e cinquenta e quatro minutos, registro a entrada da 

conselheira ***** , na reunião. Às nove horas registro a entrada do ***** de *****, na reunião. 

03. 09:30 horas julgamento do ***** . ***** conclusivo emitido por ex *****, leitura realizada 

pela ***** . Presença da denunciada, ***** da ***** , ***** presidente ***** apresenta o 

Plenário, e esclarece sobre os trâmites do julgamento, foi dado início a leitura do ***** pela 

***** , após foi dado o direito da fala por 10 minutos para denunciada. *****, fala que naquele 

momento estavam trabalhando sobre carga de trabalho, com alteração de horário, se sente 

desvalorizada, por qualquer coisa  a empresa manda embora, fazer trabalho sem supervisão de 

trabalho, trabalha sobre pressão, o hospital fazia trabalhar com mais pacientes, tínhamos escala 

de banho, nem sempre os pares e impares tomavam banho no mesmo horários, estavam com uma 

paciente crítica, naquele dia o ***** estava presente, como estava estressada falou que a coisa 

estava ficando “preta” e depois disso ele começou a gritar, consta em gravações do hospital, a 

sobre carga de trabalho, com poucos de técnico em ***** para o número de pacientes existentes 

naquele momento, o ***** estava com intercorrência naquele momento, com muito barulho, e 

realmente não queria ofender ninguém, não fez injuria racial contra ninguém. ***** fala que tem 

outros meios do profissional se posicionar e não xingando. ***** o ***** por unanimidade, pelo 

arquivamento do processo. 04. 10:30 horas julgamento ***** . ***** conclusivo emitido pelo 

***** da *****. Ausência das partes, foi dado início a leitura do *****, pelo ***** . ***** o 

***** por unanimidade, pelo arquivamento do processo. 05. ***** n.009/2015 Homologação de 

conciliação. ***** por unanimidade a homologação da conciliação e posterior arquivamento. 06. 

***** n. 667/2013 Homologação de conciliação – comissão de instrução. ***** por 

unanimidade a homologação da conciliação e posterior arquivamento. 07. ***** n.152/2018

 ***** de ***** n.017/2018 ***** pelo ***** de *****. ***** por unanimidade. 08. 

***** n. 051/2018-*****. Homologação dos registro profissionais do mês abril e maio de 2018. 

***** a homologação dos registros. 09. ***** n. 007/2016 ***** de ***** n.018/2018 ***** 

pelo conselheiro ***** da *****. ***** por unanimidade. ***** a conselheira ***** de ***** 

neste ponto de pauta. 10. ***** n. 145.2018 ***** de ***** n.012.2018 emitido pela ***** . 

***** por unanimidade. ***** fala sobre a nova sede, que foi avaliado pela caixa econômica 

sem reforma, o proprietário solicitou mais três avaliações com a reforma, o assunto será enviado 

para ***** se pronunciar a respeito das avaliações, considerando que as avaliações será aceito 

somente da ***** Econômica. ***** mais a tratar ás onze horas, foi encerrada a 129ª Reunião 

Extraordinária de Plenária.     

 

 

***** . ***** Secretário 

     ***** n. 85775                                       ***** n.123978 
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***** dos ***** Paião              ***** n. 546012                                        ***** n. 96606 

    

 

***** da ***** de ***** n. 332396                                             ***** n. 64530 

 

 

 

  ***** . ***** de ***** n.218938                             ***** n. 115342 
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