
  ***** da Reunião Ordinária de Plenário nº 131 do *****, 

realizada no dia vinte e nove de outubro de dois mil e 

dezoito.  
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Às oito horas e quarenta minutos do dia vinte e nove de outubro de dois mil e dezoito, na sede do 

***** de ***** de ***** do *****, na ***** , n. 1354 – *****. *****. *****, 2º andar, sala 

26, reuniram-se os membros do Plenário do ***** - *****, nomeados pelo ***** por meio da 

Decisão ***** nº 044/2017, publicada ***** em 17 de novembro de 2017.: *****. Verificação 

do “Quórum” *****. ***** a Presidência ***** , conselheiros presentes ***** , ***** , ***** 

dos ***** Paião, ***** da ***** , ***** , ***** de ***** e ***** da ***** . ***** efetivado 

nesta reunião ***** .  *****. ***** fala que do quadro de fiscais no ***** três estão de licença 

médica, e duas estão fazendo estudando, mestrado e *****. ***** fala que formalizou através do 

Ofício *****\***** n. 679.2018\***** para a coordenadora do ***** em ***** da *****, 

solicitando informação da empregada pública do ***** , qual a situação de matrícula, onde 

houve resposta da instituição com afirmação  de que a ***** , está regularmente matriculada no 

***** de ***** em *****. ***** fala que a empregada pública está de atestado de psiquiatria. 

***** fala que não estamos aqui para contestar atestado médico, fala também que a fiscal ***** 

respondeu ***** administrativo, com penalidade de advertência, onde foi conversado com a 

mesma e resolveu, acredita que também nos casos das profissionais que não estão trabalhando, 

mas porém estão estudando. Plenário discutiu a situação e foi aprovado abertura de processo 

administrativo disciplinar à luz do Código de ***** dos empregados públicos, para apurar os 

fatos em desfavor da ***** fiscal ***** Espíndola. ***** Comissão deverá ser composta por: 

***** , ***** Júnior e ***** da ***** , na presidência da primeira  ***** fala que na semana 

passada foi realizado oficina de ***** em ***** e *****, foi muito bom, e aproveitando que 

estaríamos em ***** foi realizado reunião com promotor de Justiça, foi também realizado uma 

entrevista na radio local de *****. ***** que foi em um fiscalização no município de 

Camapuã/*****, para suspender uma provável profissional de ***** por exercício ilegal da 

profissão de *****, onde houve o flagrante do exercício, a pessoal recebeu voz de prisão do 

policial. ***** fala que foi realizado fiscalização nas ***** da região *****, para atender 

denúncia onde foi visto bastante irregularidade, precariedade, devemos fazer uma parceria com o 

ministério publico para agir. ***** acolhe a angustia do conselheiro quanto o que presenciou nas 

aldeias, mas infelizmente a saúde indígena não tinha sido fiscalizado. ***** do dia: 01. ***** . 

001/2015 09:00 horas *****. ***** de *****, Avaliação e ***** do ***** -  Técnica em 

*****, denúncia em desfavor a Técnica em ***** de ***** – -***** conclusivo n. 015/2018 - 

emitido pelo  ***** . ***** o pregão pelo ***** dos ***** Paião. Presença da denunciada 

Técnica em *****, ***** de ***** – *****. ***** n. 580823, ***** apresenta o Plenário, dá 

ciência do julgamento, e solicita a conselheira para inicio da leitura do ***** conclusivo, após a 

leitura, é solicitado a denunciante para que se manifeste sobre o ocorrido que consta na denúncia, 

***** fala que “eu só fiz porque não tinha médico presente, não tinha nem secretária para ligar 

para o médico, o bebe estava coroado, sei das minhas atribuições, mas precisava salvar a mãe e o 

bebe, fiz pois queria ajudar, o hospital não tem nem guarda “ ***** solicita a ***** relatora leia 

o voto do *****. ***** questiona quando ocorreu o fato, conselheira ***** responde que 

ocorreu em 2011, ***** questiona se há outro registro em outra esfera judicial, a ***** 

responde que não, e que nunca nem foi advertida. ***** por unanimidade o Plenário decide pela 

absolvição da profissional e consequente arquivamento e dando abertura do prazo de 15 para 

interposição de recurso. ***** pergunta para ***** se a mesma exerce a profissão no mesmo 

local, ***** responde que não na mesma *****, hoje reside em *****, em outro ***** pois o 

esposo é policial e foi transferido para esta cidade, e também fala que está cursando *****. 

***** fala que a mesma não fez nada que ofende, que tudo ocorreu sirva de lição para vida 

profissional. 02. ***** - 10:00 horas - ***** de *****, Avaliação e ***** do ***** ,  ***** 

conclusivo n. 014/2018 - emitido pela  ***** . ***** realizado pregão pelo ***** dos ***** 

Paião. ***** partes foram cientificadas, comprovado através do retorno do aviso de recebimento 

de correspondência, porém não compareceram neste julgamento. ***** solicita ao ***** 
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parecerista ***** , que realize a leitura do ***** . Sebastião fala quem julga eticamente é o 

*****, se consta fraude no prontuário, que o denunciante afirma isso, não podemos prevaricar, 

pois somos um ***** de ética,  considerando que é o fato ocorreu em um hospital pequeno, onde 

não há demanda considerável, não concorda em arquivar este processo sem nenhuma punição, ao 

menos uma advertência disciplinar, o denunciado admitiu o erro, consta prova no processo, 

documento rasurado. ***** fala que foi analisado o que consta no processo. ***** pergunta 

quando ocorreu o fato, conselheiro ***** fala que foi em 2015. ***** propõe aplicação de 

advertência ao profissional, pois há confissão do erro. ***** fala que nos artigos aplicados no 

parecer não é de advertência. ***** vota pela aplicação de advertência. ***** dos ***** vota 

pela aplicação de advertência. ***** vota pela aplicação de advertência. ***** mesa decide por 

4 votos aplicação de pena por infligir o artigo 35 por advertência. ***** reprovado o parecer do 

***** emissão pelo ***** . 03. ***** Homologação de Conciliação, ***** – Responsável 

Técnica do ***** Clínica ***** , em desfavor da ***** , ***** de Conciliação emitido pela da 

Comissão de Instrução. Conciliação homologada por unanimidade. 04. ***** . 384/2018 – 

***** , em desfavor a denunciada ***** Lúcia ***** , ***** de ***** . 033/2018, emitido pelo 

***** ° ***** da *****. ***** . Sebastião fala que foi realizado uma averiguação prévia na 

instituição, foi conversado com as profissionais descontente com a Responsável Técnica da 

instituição, as mesmas disseram que também denunciaram o fato no Ministério *****. ***** por 

unanimidade.  05. ***** . 395/2018. Deliberação para ***** de ***** Público – ***** da 

***** , denunciado ***** de ***** - ***** de ***** . 012/2018, emitido pelo ***** ° ***** 

da *****. ***** . 06. ***** . 154/2016 ***** da *****, em desfavor da  Médica ***** - ***** 

de ***** Público *****. 011/2018 emitido pelo ***** ° ***** da *****. ***** . 07. ***** . 

394/2018  - ***** Mendonça *****, em desfavor a ***** Lúcia ***** - ***** de ***** 

. 035/2018 emitido pelo ***** Drº ***** da *****. ***** por unanimidade.  ***** a ***** de 

***** neste ponto de pauta. 08.  ***** . 392/2018 - ***** da Comissão de ***** de ***** do 

*****, denuncia em desfavor do Técnico em ***** de ***** , ***** de ***** emitido pelo 

***** ° ***** . ***** por unanimidade, abertura de processo ético. 09. ***** . 003/2014 – 

denunciante ***** , denuncia em desfavor as profissionais de ***** da *****, ***** e ***** 

de ***** – ***** n. 113\2018. ***** não eram escritas no conselho na época do ocorrido 

relatado, ***** o ***** por unanimidade. 10. 10. ***** n. 281/2018 ***** em desfavor aos 

profissionais de ***** , ***** , ***** , ***** da *****, Rosângela ***** dos ***** e ***** , 

***** de ***** n.039/2018 emitido pela ***** .  ***** o *****, por unanimidade. 11. ***** n. 

391\2018 denuncia da Comissão de ética de ***** desfavor as profissionais de ***** , ***** , 

***** da *****, ***** , ***** , ***** de ***** e ***** Cândia ***** , ***** de ***** n. 

038\2018 emitido pela ***** . ***** o ***** por unanimidade.  ***** da ***** fica como 

conselheiro efetivo neste ponto de pauta. 12. ***** n. 405\2018 - ***** Côrrea da ***** ,  

Denúncia em desfavor de ***** , ***** nº 536.517-*****, ***** , ***** nº 330.669-*****, 

José *****. dos ***** , ***** nº 624.081-*****, ***** , ***** nº 180.563-*****, ***** dos 

***** , ***** nº 416.896-*****, ***** de *****, ***** nº 1.317.664-*****, pedido de vistas 

emitido pela ***** . ***** . 12. ***** n. 396\2018 ***** de *****, ***** de admissibilidade 

n. 040\2018 emitido pelo ***** . ***** por unanimidade. Às onze horas e cinquenta minutos, 

foi suspensa a reunião para almoço. Às treze horas e trinta minutos foi dado inicio a reunião, 

quórum suficiente, sob a Presidência ***** , conselheiros presentes ***** , ***** dos ***** 

Paião, ***** , ***** de *****, ***** da *****, ***** . ***** os conselheiros ***** e ***** . 

13. ***** n.370\2018 denuncia em desfavor ao ***** de ***** Ramão ***** , apresentação do 

***** de ***** n. 043\2018 emitido pela conselheira ***** de *****. ***** fala que o 

profissional cometeu apenas infração administrativa, não seria necessário ter gastos com abertura 

de ***** , pois o ocorrido não caracteriza infração ética. ***** fala que atribuição não era dele, 

foi notificado o erro pelos fiscais. ***** vota com parecer. ***** vota com a parecer. ***** 

vota com *****.  14. Relatório financeiro trimestral. ***** apresentado pela ***** o relatório 
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financeiro trimestral, o ***** apresenta equilíbrio financeiro, o limite com pessoal está em torno 

de 35%, dentro das conformidades. ***** o relatório trimestral, realizar os encaminhamentos. 

15. ***** orçamentária para 2019. ***** apresentado pelo ***** , onde a mesma aponta alguns 

ajustes que deverá ser realizado como: ***** anual, controle de dívida ativa, revisão de 

processos internos como redução de custo e aumento da receita. ***** a ***** orçamentária 

para o ano de 2019 por unanimidade, no valor de *****$ 6.712.762,35 (seis milhões setecentos e 

doze mil, setecentos e sessenta e dois reais e trinta e cinco centavos) realizar encaminhamentos. 

16. ***** n. 400\2018 denúncia em desfavor da profissional ***** de *****. ***** por 

unanimidade.   16. ***** n. 407\2014 – ***** n. 068\2018 ***** termo aditivo do contrato 

firmado entre o *****\***** e a empresa ***** Imobiliários, responsável pelo aluguel da 

subseção de *****\*****. ***** o ***** por unanimidade. 17. ***** n. 432\2018 denuncia do 

Ministério Público do ***** referente a violência obstétrica ocorrida na ***** Cândido ***** 

em ***** \*****, ***** de ***** n. 044\2018 emitido pelo ***** . ***** o ***** por 

unanimidade.  ***** , informa que não consegui dispensa para ir junto com a Delegação do 

*****\***** e sim no dia 27 de novembro, solicita ainda passagem para ida e o retorno será em 

conjunto com a Delegação. ***** fala que é possível o custeio dessa passagem pelo 

*****\*****. ***** , considerando que faz parte da Câmara Técnica de ***** e ***** do 

*****, solicita que as reuniões de Plenário seja realizado no final do mês. 18. ***** circular 

***** n.0166/2018, Resolução ***** n.589/2018 que autoriza aos ***** de ***** fixarem o 

valor das anuidades, taxas e emolumentos para o exercício de 2019. ***** reajuste conforme 

indicação do *****. 19. Reformulação orçamentária n.06/2018 no valor de *****$ 83.000,00, 

elaborada pela ***** ,  ***** n. 016/2018, emitido pela  ***** de *****. ***** a necessidade 

de atender as demandas do *****, considerando que não há alteração no valor global, aprovado a 

reformulação, realizar os encaminhamentos.   

 

 

***** . ***** Secretário 

     ***** n. 85775                                       ***** n.123978 

 

  

***** dos ***** Paião              ***** n. 546012                                        ***** n. 96606 

    

 

 

 

       ***** n. 96729 

 

 

***** da ***** de ***** n. 332396                                             ***** n. 64530 

 

 

  ***** . ***** de ***** n.218938                             ***** n. 115342 
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