
  ***** da Reunião Ordinária de Plenário nº 132 do *****, 

realizada no dia vinte e nove de janeiro de dois mil e 

dezenove.  
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Às oito horas do dia vinte e nove de janeiro de dois mil e dezenove, na sede do ***** de ***** 

de ***** do *****, na ***** , n. 1354 – *****. *****. *****, 2º andar, sala 26, reuniram-se os 

membros do Plenário do ***** - *****, nomeados pelo ***** por meio da Decisão ***** nº 

044/2017, publicada ***** em 17 de novembro de 2017.: *****. Verificação do “Quórum” 

*****. ***** a Presidência ***** , conselheiros presentes ***** , ***** dos ***** Paião, 

***** da ***** , ***** , ***** da *****, ***** Conceição ***** , ***** , ***** e ***** de 

*****. ***** do dia: ***** a ***** em substituição ao conselheira ***** . 01. 08:00horas – 

***** do ***** . 008/2018 08:00, ***** , vitima  ***** da *****, denunciado Técnico em 

***** , ***** conclusivo n.002/2019, emitido pela ***** da ***** . ***** pregão pelo ***** 

Jurídico ***** . Presença do denunciado André ***** , ***** n. 32519376-9 *****. ***** 

apresenta os trâmites do julgamento para o presente, e solicita a leitura do ***** pela 

parecerista, conselheira ***** . Após a leitura, ***** fala ao denunciado, que o mesmo tem 

direito de fala por 10 minutos. ***** , cumprimenta a todos os presentes, e fala que estava como 

coordenador, o que está relatado nos fatos não condiz, fala ainda que na época dos fatos estava 

como coordenador do ***** e não como técnico de enfermagem, quero deixar bem claro que 

estou a 20 anos como profissional de enfermagem, diz ainda que a conduta sempre foi em prezar 

o ser humano, que a “vitima” é uma pessoa  que sempre o perseguiu e falava que iria me tirar do 

cargo, tenho áudios de ameaças por ela, já fui muito prejudicado por essa denúncia inclusive no 

âmbito familiar. ***** pergunta qual o vínculo de trabalho que o denunciado tem atualmente, o 

mesmo responde que está regularmente inscrito como Técnico de *****. ***** solicita a 

parecerista a leitura da conclusão do parecer e voto. ***** favorável pela condenação de 

advertência verbal, pagamento de multa, equivalente a 3 anuidades e censura. ***** pergunta 

quando ocorreu o fato. ***** fala que foi no dia 27 de dezembro de 2017. ***** fala que esse 

fato na época apareceu nas mídias, fala ainda que houve transtornos na fase de instrução, pois o 

denunciante foi chamado para defesa e não se manifestou, foi necessário portariar um defensor 

dativo, onerando o processo. ***** fala que o inquérito policial foi juntado com a denúncia do 

Ministério Público e ainda está tramitando. ***** a votação do *****, ***** o parecer por 

unanimidade, pela condenação do denunciado ***** , por advertência verbal, pagamento de 

multa de 3 anuidades e censura. ***** fala para o denunciado que o mesmo tem direito a recurso 

de 15 dias, assim que receber a Decisão *****. ***** a saída do ***** tesoureiro ***** dos 

***** Paião para realizar atividades no departamento financeiro, ficando efetivado ***** em 

sua substituição. 02. 09:00 horas – ***** do ***** , denunciante ***** , denunciada ***** dos 

*****, ***** conclusivo n. 001/2019, emitido pela ***** da ***** . ***** o pregão, 

constatado ausência das partes, ***** solicita a parecerista ***** a leitura do parecer. ***** 

neste caso o advogado alegou que a denunciada não era técnica de enfermagem e sim cuidadora, 

mas foi comprovado nos autos que a denunciada era profissional de enfermagem, inscrita. ***** 

que o advogado entrou com embargos de recurso. ***** o parecer por unanimidade, pelo 

indeferimento do embargo de declaração. 03. 10:00 horas – ***** do ***** n.013/2018, 

denunciante *****, denunciada ***** , ***** conclusivo n. 001/2019, emitido pela ***** . 

***** pregão, constatado ausência das partes. ***** solicita a leitura do parecer pela parcerista 

***** , onde a mesma votou pela penalidade de advertência verbal diante ao descumprimento do 

artigo 30º. ***** por unanimidade, pela advertência verbal em desfavor a denunciada ***** . 

***** a ***** . 04. ***** . 007/2016 - Homologação de Conciliação, denunciante José ***** 

da ***** e denunciada ***** de *****. Após a leitura do ***** de conciliação. ***** fala que 

nos autos não consta danos a criança. ***** denunciada será chamada para orientações. ***** a 

conciliação por unanimidade. ***** neste ponto de pauta o ***** em substituição ao *****  

Sebastião ***** , e a ***** em substituição ao ***** dos santos Paião. 05. ***** . 567/2018 

denunciante Secretária de ***** de Saúde de ***** do ***** e Ministério Público de ***** do 

*****, denunciados ***** de ***** dos ***** Magalhães; ***** ; ***** e *****; ***** de 
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Fátima *****; ***** , ***** de ***** . 002/2019, emitido pela ***** .  ***** por unanimidade 

pela admissibilidade de abertura de processo ético. 06.  ***** . 535/2018 - denunciante 

Ministério Público de ***** do *****, denunciada  ***** de Cássia ***** Gouvêa, 

***** de ***** . 001/2019, emitido pela ***** . ***** parecer por unanimidade. 07. ***** 

n°003/2019 – Secretário da Presidência, Solicitação de ***** de novo ***** Licitatório para 

Contratação de empresa especializada em fornecimento de passagens aéreas e terrestre para este 

*****. ***** por unanimidade, pela abertura de processo Licitatório. 08. Requisição de ***** 

de Representação do ***** Antônio ***** da ***** Júnior. (04 auxílios). ***** o pagamento. 

***** o conselheiro ***** , ***** em substituição a conselheiro ***** . 09. ***** n. 019/2019 

– ***** , denuncia em desfavor a ***** de ***** , ***** de ***** – ***** , ***** de 

Instauração de Interdição ***** n. 001/2019.  ***** por unanimidade, pela instauração de 

sindicância no ***** , aprovado a formação da comissão ***** como coordenador, ***** e 

***** , como membros. 10. ***** n. 481/2019 ***** de déficit de dimensionamento na ***** 

de ***** Mônica, ***** de Instauração de Interdição ***** n. 003/2019. ***** por 

unanimidade, aprovado Comissão ***** como coordenadora, ***** e ***** . ***** fala da 

necessidade do que será necessário averiguar. ***** fala para o ***** montar um check list a 

ser seguido nas averiguações.  11. Apresentação das ***** do ***** de 2018 e ***** opinativo 

controladoria. Apresentação realizada pelas ***** e ***** . ***** por unanimidade, realizar 

encaminhamentos. ***** o ***** 12 ***** n.563/2019 ***** em desfavor a profissional de 

enfermagem ***** de ***** , ***** de *****, emitido pela ***** Conceição ***** . ***** o 

***** por unanimidade, favorável pela admissibilidade de instauração ética.  ***** mais a tratar 

as dozes horas e quarenta minutos foi encerrada a  131ª Reunião extraordinária de Plenário. 

 

 

***** . ***** Secretário 

***** n. 85775                                       ***** n.123978 

 

 

***** dos ***** Paião              ***** n. 546012                                        ***** n. 96606 

 

***** da ***** de ***** n. 332396                                             ***** n. 64530 

 

 

***** . ***** da ***** n.218938                                    ***** n. 87651 

 

 

***** . ***** n. 147399                                                       ***** n. 91377 


