



Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
Sistema Cofen/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei Nº 5. 905/73

***** da Reunião Ordinária de ***** nº 135ª do *****, realizada no dia três de maio de dois mil e vinte e quatro. 

Às oito horas do dia três de maio de dois mil e vinte e quatro, na subseção do ***** de ***** de ***** do *****, na ***** , n. 959, em ***** - *****, reuniram-se os membros da ***** do ***** - *****, nomeados pelo ***** por meio da Decisão ***** nº 140/2023, publicada no ***** em 28 de dezembro de 2023. *****. Verificação do “Quórum” *****. ***** a Presidência ***** . ***** presente: ***** e ***** . ***** do dia: 01. Solicitação de auxílios de atividades referente ao mês de abril de 2024. ***** da despesa, elaborado pela *****. *****: ***** 15 (quinze) auxílios representação (*****); ***** 06 (seis) auxílios representação (*****); Fábio ***** dos ***** 11 (onze) auxílios representação (*****); ***** Antônia ***** de ***** 07 (sete) auxílios representação (*****); ***** 07 (sete) auxílios representação (*****); ***** 14 (quatorze) auxílios representação (*****); ***** de ***** de ***** 03 (três) auxílios representação (*****); ***** de ***** 06 (seis) auxílios representação (*****); ***** 13 (treze) auxílios representação (*****); ***** da ***** 10 (dez) auxílios representação (*****); ***** 11 (onze) auxílios representação (*****); ***** 11 (onze) auxílios representação (*****); ***** 11 (onze) auxílios representação (*****). ***** retirada de pauta a solicitação de ***** da conselheira ***** devido relatório estar incompleto. ***** ajustes e reapresentação na *****. *****: ***** 08 (oito) auxílios representação (*****); ***** Conceição ***** 06 (seis) auxílios representação (*****); ***** 05 (cinco) auxílios representação (*****); ***** da ***** 13 (treze) auxílios representação (*****); ***** 10 (dez) auxílios representação (*****); ***** da ***** 05 (cinco) auxílios representação (*****); Patrícia ***** 06 (seis) auxílios representação (*****); ***** de ***** 03 (três) auxílios representação (*****); ***** 14 (quatorze) auxílios representação (*****); ***** 06 (seis) auxílios representação (*****); ***** 02 (dois) auxílios representação (*****);  ***** 01 (um) auxílio representação (*****);  ***** 01 (um) auxílio representação (*****); ***** 05 (cinco) auxílios representação (*****); ***** dos ***** Paião 13 (treze) auxílios representação (*****);  ***** da ***** 01 (um) auxílio representação (*****); ***** de ***** 02 (dois) auxílios representação (*****); ***** 11 (onze) auxílios representação (*****); ***** 07 (sete) auxílios representação (*****); ***** Guimarães 03 (três) auxílios representação (*****); Nívea ***** 01 (um) auxílio representação (*****); ***** da ***** 04 (quatro) auxílios representação (*****); ***** Leão ***** 13 (treze) auxílios representação (*****); ***** de ***** e ***** 03 (três) auxílios representação (*****); ***** 03 (três) auxílios representação (*****); ***** 03 (três) auxílios representação (*****); Rosângela ***** 01 (um) auxílio representação (*****) e ***** Araújo ***** 01 (um) auxílio representação (*****). ***** retirados de pauta as solicitações de ***** das colaboradoras ***** dos ***** , ***** de ***** e ***** de ***** devido relatório estarem incompletos. ***** ajustes e reapresentação na *****. 02. ***** nº 057/2024 – Gestão de *****. ***** de férias de 2024. ***** informa que foi realizada reunião com a chefe do ***** – ***** de ***** – juntamente com a Secretária ***** e dentre vários assuntos tratados, foi solicitada a programação de férias dos funcionários. *****, então que não havia uma programação de férias e solicitado que apresentasse o número de funcionários que ainda não agendaram suas férias. *****, do relatório apresentado temos: 22 (vinte e dois) funcionários possuem agendamento de férias enquanto que 34 (trinta e quatro) ainda não. ***** nesta reunião, pela apresentação de fluxo de trabalho (*****) englobando férias, banco de horas e atestados no prazo de 30 dias para posterior, aprovação dos conselheiros em *****. 03. Solicitação da ***** . ***** documentou sua solicitação de saída do cargo de coordenadora da Comissão de ***** Estética, em virtude de questões pessoais e profissionais. ***** reformulação e apreciação na próxima *****.  Criação de comissão de empreendedorismo. ***** discussão, ***** sugeriu a mudança da natureza da comissão abrangendo também as questões da pele como um todo e não somente na parte estética, o que poderia se chamar “integridade cutânea” e sugeriu a criação de uma nova comissão para trabalhar as nuances do empreendedorismo da *****. ***** votação, deliberado por unanimidade a discussão do assunto em *****. 04. ***** nº 13/2024 - ***** – ***** de estorno de taxa de inscrição definitiva. ***** o parecer por unanimidade. 05. Definição de organograma. ***** trouxe o organograma para discussão em diretoria, no sentido de cada conselheiro diretor já ir pensando nas necessidades e realizar as sugestões pertinentes que deverão compor o caderno de atribuições do *****. 06. Votação referente a multa: 24 de setembro ou encerrar para abrir a multa. ***** explica que o ***** prorrogou o prazo de justificativas dos profissionais de enfermagem que não votaram nas últimas eleições para até 24/09/2024. ***** sobre a decisão do ***** sobre a matéria. ***** pela prorrogação até 24/09/2024 em conformidade com o sistema do *****. 07. *****. ***** presidente informa que realizou reunião com ***** , ***** e ***** e estabelecido prazos para implantação do *****. ***** que a próxima reunião será realizada dia 08/05/2024. 08. ***** conselheiro para acompanhar a implantação do *****. ***** indicação da conselheira ***** para acompanhar a implantação do *****. 09. ***** n.068/2024. Serviço de (Manutenção predial). ***** n.070/2024 – Solicitação para alteração no valor da contratação da empresa de manutenção. ***** , solicitou por meio do ***** n. 070/2024 o aumento do valor da reserva orçamentária destinada a contratação da empresa de manutenção predial considerando que os serviços relativos à manutenção têm subido muito e que são várias as necessidades da sede e das subseções nesse quesito. ***** reserva orçamentária para *****$ 350.00,00. 10. ***** n. 025/2024 – ***** – Solicitação de substituição nos contratos de serviços que estão com a ***** , da subseção do *****, de Três *****, e remanejamento de um funcionário administrativo do ***** de ***** para o ***** de Fiscalização. ***** . ***** – ***** do ***** de Gestão de Exercício ***** encaminhou, por meio do ***** 025/2024 o quantitativo de trabalho realizado no primeiro trimestre do corrente ano pelos dois colaboradores da subseção de Três ***** (126 e-mails, 156 whatsApp, 314 Análise no *****, 98 atendimentos presenciais e 136 outras demandas). ***** que a médica da ***** da ***** solicitou “alguma alteração organizacional no trabalho para que a paciente não venha adoecer psiquicamente”, pontuando o excesso de responsabilidade com um dos fatores contribuintes para a Síndrome de ***** de sua paciente, essa diretoria decidiu por atender à solicitação médica, estando de acordo com as medidas tomadas pela ***** (solicitação de dilação de prazo para responder as demandas do ministério público, alteração da tramitação dos contratos de água, luz, seguro do carro, seguro predial e serviço de dedetização para outro colaborador, remanejamento de um dos empregados para realização de apoio ao seu trabalho) e a troca da função de chefia da subseção de três ***** a fim de diminuir sua carga de trabalho, conforme a solicitação de sua médica. 11. Designação de ***** para aplicação de penalidade de ***** / *****. ***** a ***** da ***** para aplicação de penalidade de ***** julgados até 2023. 12. ***** n. 486/2023 – Atualização / reformulação do ***** . ***** a reformulação do ***** com as observações e solicitações feitas pelos ***** na última *****. 13. Inclusão de pauta (*****). Definição de equipe para realizar a construção/revisão do ***** de Atribuições. ***** informou que existem duas portarias vigentes sobre o mesmo assunto, a saber a ***** . 587 de 06/10/2023 e a ***** . 054 de 29/01/2024. ***** votação, aprovada publicação de uma nova portaria contendo os acréscimos realizados na ***** . 054 e inserir a ***** . ***** mais a tratar, às quatorze horas e trinta minutos fica declarado encerrada a 135ª Reunião Ordinária de *****. 


       ***** . ***** 
                     ***** 
        ***** n. 175263-***** n.219665 -*****
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