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***** da Reunião Extraordinária de Plenário nº 138ª do *****, realizada no dia vinte e sete de agosto de dois mil e dezenove. 

 Às oito horas e trinta minutos do dia vinte e sete de agosto de dois mil e dezenove, na sede do ***** de ***** de ***** do *****, na ***** , 269- no bairro ***** , em ***** , reuniram-se os membros do Plenário do ***** - *****, nomeados pelo ***** por meio da Decisão ***** nº 044/2017, publicada ***** em 17 de novembro de 2017.: ***** – ***** Verificação do “Quórum” *****. ***** a Presidência ***** , conselheiros presentes ***** , ***** de *****, ***** , ***** da *****, ***** da ***** , ***** , ***** e ***** dos ***** Paião. Ausência da ***** . ***** do *****: 01. ***** de ***** . 007/2018 – Denúncia da ***** de ***** em desfavor as denunciadas ***** de *****, ***** n° 606744-*****; ***** de ***** , ***** n° 197301-*****. ***** conclusivo n. 021.2019, emitido pelo ***** . ***** , realiza o pregão. ***** que as parte foram intimadas. Presença da denunciante ***** de ***** e do ***** da denunciada ***** da ***** . ***** orienta sobre os ritos do processo aos presentes e solicita a leitura da parecerista. Após a realização da leitura do parecer pelo ***** , ***** abre para sustentação oral para as partes. ***** o ***** da *****. ***** de *****, fala que: como foi observado a leitura, ouve uma serie de divergência, entre as denunciadas e a testemunha, elas relatam que ele não seria atendido, pois levado a ficha dele de atendimento, isso também foi retirado, a testemunha tentou confundir , eu em nenhum  momento faltei com educação com essas denunciadas, meu filho foi condenado por sua aparência e nenhum momento ele ou eu faltamos com educação com as atendentes, nunca as humilhou e sim pediu socorro para atender meu filho que estava passando mal, não conseguia ficar em pé, meu  filho era um trabalhador e hoje ele está inválido, onde consta sequelas pela falta do primeiro atendimento, fala ainda como está descrito nos autos que não estava na recepção do posto, e afirma que não saiu da recepção aguardando atendimento, fala que as atendentes precisam ser mais humana e ética, meu filho hoje é dependente, tomando 28 comprimidos por dia. Às nove horas e vinte e sete minutos registro a chegada da ***** . ***** as denunciantes ***** da ***** , fala que: ***** do agravamento do caso, estou aqui representando as clientes denunciadas, solicito a aplicação das circunstancias atenuantes previstas nos ***** 1º, 13º e 22º da Resolução ***** 564-2017. ***** ainda, sobre tom de voz pode ter sido ríspido por parte das denunciantes, a defesa pede pela absolvição das denunciadas, elas não abandonaram o setor de triagem e se dirigiam à delegacia, deixaram outros colegas substituindo não ficou sem cobertura profissional no setor, considerando que as denunciadas tem bons antecedentes, e colaboraram na elucidação dos fatos. ***** solicita a leitura do voto. ***** da ***** por aplicação de advertência verbal a ***** e ***** para ***** . ***** Nívea pergunta se realmente está comprovado a retirada da ficha do paciente nos autos, conselheiros ***** fala que sim. ***** fala que os pontos registrados pelo defensor serão pontuados, o código de ética assegura o profissional, mas obrigatoriamente deveria ser informado ao *****, a enfermagem é linha de frente, jamais deveria se ausentar da assistência para ir para um *****, causando mais problemas, elas recusaram o atendimento, as denunciantes quebraram uma hierarquia. ***** fala ainda, aplicação de uma pena é pedagógica, serve para todos, a indicação é para advertência para Técnica em ***** e ***** para *****, e propõe ao relator acréscimo da aplicação de multa. ***** aceita pelo ***** . ***** pergunta para denunciante se foi feito denúncia ao *****, a mesma responde que fez denúncia na ***** e acredita que consequentemente a denúncia seguiria para o *****. ***** propõe o envio de cópia integral do ***** ao Ministério Público e *****. ***** abre para votação dos *****. ***** uma abstenção de voto da ***** Conceição ***** e quatro votos com o *****. ***** o ***** pela aplicação da penalidade de multa de duas anuidades e ***** para ***** de ***** , ***** n. 197301, e aplicação de advertência para Técnica de ***** de *****, ***** n.606744. 02. 09:30 ***** de ***** n. 033/2017 – ***** da ***** de ***** em desfavor das profissionais de ***** de ***** , ***** n° 438316-***** e ***** , ***** n° 393149-*****. ***** conclusivo n. 020-2019 emitido pela ***** Nívea ***** . Pregão realizado pela ***** . ***** que as partes foram intimadas. ***** a saída do ***** neste ponto pauta ficando em sua substituição o ***** da silva. ***** a presença da denunciante ***** de ***** e das denunciantes ***** e ***** de ***** . ***** orienta aos presentes sobre os ritos do processo e solicita a leitura do *****. Após a realização da leitura do *****, ***** abre para sustentação oral as partes presentes. ***** de ***** , questiona se as denunciadas se alguém em algum momento as ameaçaram, pois na oitiva foi falado, fala ainda que apresentou denúncia para que isso sirva de lição para não acontecer com outras pessoas e também apresentou a denúncia pois o pai é um idoso e tem família.    ***** , fala que em nenhum momento foi ameaçada pela família, o que aconteceu foi mal entendido, o deboche dos colegas no trabalho, pois sempre que a família do idoso chegava no posto para fazer algum procedimento, os próprio colegas fazia deboche, ficavam falando para elas se esconderem, se não iriam apanhar, fala ainda que esse processo já gerou bastante desgaste e até mesmo perda de oportunidade de emprego, pois foi negado o registro de certificado de pós graduação. ***** solicita a leitura do voto, o qual aponta pela absolvição das denunciadas. ***** o ***** por unanimidade pela absolvição das denunciadas. ***** fala que considera o processo ético como pedagógico. Sebastião fala que desta Decisão cabe o direito de recurso ao *****. 03. 10:30h ***** - ***** da ***** de *****, ***** n° 135137-***** em desfavor ao profissional de ***** Jônidas ***** , ***** n° 393149-***** - ***** conclusivo n. 022-2019 emitido pela ***** Conceição ***** .  04. ***** . 396/2019. ***** o pregão pela ***** . ***** que as partes foram intimadas. ***** a presença do denunciado ***** Jônidas ***** . ***** apresenta os ritos do processo e solicita a leitura do *****. Após realização da leitura do *****, ***** abre para sustentação oral do denunciado. Jônidas ***** , fala que: tinha mudado de horário recentemente, não poderia estar no mesmo lugar, começou fazer documentos para apresentar e entregar para ***** tentando conseguir contratação de outros colegas, já teve bastante problema em relação a este assunto, mas está tranquilo pois já juntou documentos no processo, essa paciente estava acompanhada pelo neto, e este orientado para chamar em qualquer intercorrência, no momento que a ***** passou mal, estava atendendo outra intercorrência, não estava dormindo ou mesmo descansando. ***** juntado aos autos relatórios de chefias, certidões de antecedentes criminais. ***** solicita a leitura do voto da *****, a qual aponta pelo voto de Advertência e multa de uma anuidade. ***** Nívea pergunta para o denunciado se ele visitou essa paciente neste dia antes da intercorrência, o mesmo diz que sim no início do plantão, pois se tratava da supervisão por três andares com 40 leitos. ***** pergunta para a parecerista se denuncia fala sobre a falta de assistência da *****, a mesma reponde que sim. ***** fala que temos que se atentar a materialidade documental. ***** Nívea fala que, quando pensamos que tem registro há prova, e quando não há registro não há prova, fazendo essa análise, era rotina que somente. ***** que está faltando documentos, que foi solicitado ao hospital e este negado a fornecer, propõe a ***** pela absolvição do denunciado. ***** pela relatora. ***** o ***** por unanimidade, pela absolvição do denunciante. 04. ***** da Comissão de ***** do ***** São Julião ***** fala que a Comissão de ***** tem fins pedagógico, a função punitiva é do *****, a comissão é uma extensão do ***** na instituição de saúde, o ***** é parceiro naquilo que se propõe. *****  o ***** de ***** dos membros da Comissão ***** , ***** , ***** e as Técnicas de ***** , ***** da *****, ***** . Às doze horas e vinte minutos foi suspensa a reunião para almoço. Às treze horas e trinta minutos foi dado continuidade a reunião, sob a Presidência do ***** , e ***** presentes, ***** , Nívea ***** , ***** dos ***** Paião, ***** da *****.. 05. ***** n.396/2019 Denúncia da ***** da ***** em desfavor da ***** pinto, ***** n° 1217908-*****. ***** de ***** . 042/2019, emitido pelo ***** . ***** o *****. 06.  ***** n.344/2019 – Denúncia em desfavor a Técnica de ***** de *****. ***** de ***** n. 040/2019 emitido pelo ***** . ***** o *****. 07. ***** n. 340/2019 Denúncia em desfavor a profissional de ***** . ***** de ***** n.039/2019 emitido pelo ***** .  ***** o *****. 08. ***** . 316/2019	 Denúncia em desfavor ao profissional de ***** do *****, ***** n° 1129558-*****. ***** de ***** . 033/2019, emitido pela ***** da ***** .  ***** o *****. 09.	***** n.220/2019	Deliberação ***** de ***** 	Denúncia do profissional de ***** , ***** n.218986	***** a irregularidade no dimensionamento do serviço de ***** no ***** Universitário da *****. ***** de ***** n.042/2019, emitido pela ***** Nívea ***** . ***** o *****. 10. ***** n. 399/2019 Denúncia em desfavor ao profissional de ***** de *****. ***** de ***** n.041/2019 emitido pela ***** . ***** o *****. 11. ***** n° 036/2019 – Solicitação de ***** de ***** Licitatório para a manutenção de ar condicionado de ***** e Três lagoas. ***** abertura de ***** licitatório. 12. ***** n° 008/2019 – ***** Conceição ***** - Solicitação de abertura de ***** de Contratação de infraestrutura e correlatos para o ***** de *****. ***** a abertura de ***** licitatório. 13. ***** n° 009/2019 – ***** - Solicitação de abertura de ***** de Contratação de serviço para aquisição de materiais institucionais para o ***** de *****. ***** abertura de processo licitatório. Às quinze horas registro a chegada do ***** . Às quinze horas e quinze minutos registro a chegada da ***** .  14. Ofício n° 0128/2019/*****	Conciliação em processo de cobrança em débitos, Resolução ***** n.614/2019. ***** propõe que seja organizado conciliação de dívida de profissionais nas cidades de ***** Porã, Corumbá. ***** fala que irá organizar, e pensa também conciliação aqui na sede. Ciência do Plenário. 15. Ofício ***** n° 0124/2019 - Solicitação de informação a pretensão de requerimento de projetos instituídos pela Resolução ***** n° 555/2017 e alterada pela Resolução n° 579/2019 para o exercício de 2020. ***** a solicitação de recursos para os seguintes projetos para 2020, 9ºSemana de ***** de ***** do ***** – 9º ***** no valor de *****$ 200.000,00 para o mês de maio/2019; 2º ***** de ***** no valor de *****$ 200.000,00 para o mês de setembro/2019 e 23º ***** $ 300.000,00 para o mês de novembro/2019. ***** mais a se tratar, às quinze horas e vinte e nove minutos fica encerrada a 138ª Reunião Extraordinária de Plenária.    
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