



Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
Sistema Cofen/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei Nº 5. 905/73


***** da Reunião Extraordinária de Plenário nº 143ª do *****, realizada no dia vinte e oito de fevereiro de dois mil e vinte. 

 Às oito horas e trinta minutos do dia vinte e oito de fevereiro de dois mil e vinte, na sede do ***** de ***** de ***** do *****, na ***** , 269- no bairro ***** , em ***** , reuniram-se os membros do Plenário do ***** - *****, nomeados pelo ***** por meio da Decisão ***** nº 044/2017, publicada ***** em 17 de novembro de 2017.: ***** – ***** Verificação do “Quórum” *****. ***** a Presidência ***** , conselheiros presentes ***** , ***** de *****, ***** , ***** da *****, ***** da ***** , ***** , ***** , ***** dos ***** Paião e ***** . 01. 08:30 horas ***** . 011/2018, denunciante ***** , ***** n° 281955-*****, denunciada ***** de *****, ***** n° 135137-*****, 	***** conclusivo, emitido pela ***** Conceição ***** . ***** a denunciada ***** de *****, ***** nº 135137-*****. ***** Sebastião Júnior ***** explica o rito as partes. ***** inicia a leitura de seu voto. ***** a sustentação oral para a ***** de *****. ***** afirma que com relação à denúncia à ***** estava passando por diversas mudanças, como troca da gerencia de enfermagem, mudança na rotina. ***** enfermeiros de plantão, mas não tinha um enfermeiro gestor pela instituição, o responsável técnico. ***** relação a ***** , ela sempre foi uma pessoa bastante ríspida, e com o passar do tempo, eu não era supervisora só do meu setor, mas sim da unidade inteira. Sentávamos na copa para tomar refrigerante, tínhamos conversas pessoais, que ela afirmava que tinha três empregos, que era mãe, eu era uma pessoa brincalhona, descontraída, eu brincava com ela, tinha crianças para adoção na ala de pediatria. ***** rotinas eram presentes na ***** , com auditorias, nós tínhamos que gerar indicadores e isso irritava ela, porque ela chegava atrasada, devido eu afirmar a ela que cabia a equipe a identificação do paciente. ***** enfermeiro de cada setor precisava fazer escala em tempo real, e isso para todos os enfermeiros da ***** . ***** supervisor precisava identificar quem estava de descanso. ***** uma cobrança para todo o hospital. ***** enfermeiros não podiam advertir, se algo acontece à noite, o enfermeiro poderia sugerir, mas somente após a uma reunião com os supervisores era que se decidia qual penalidade caberia, se advertência. ***** das demandas que foi me passada quando assumi a supervisão, era mudar a enfermeira ***** de setor. ***** que a enfermeira ***** que acompanhasse a mudança de setor da *****. Nós conversávamos sobre coisas do dia a dia, e a equipe comentava que a enfermeira ***** chegava atrasada. ***** chamei a liderança do pronto socorro e informei a situação da *****. ***** falava de maneira discreta para a ***** retirar a aliança devido os protocolos. ***** relação ao fato que ela estava de plantão no *****, eu sempre falo para as pessoas que passam de plantão que não acredito que o enfermeiro que ele estava com saudade, como brincadeira, para descontrair, e foi assim que ocorreu no dia da troca de plantão dela, ela nem olhou na minha cara, fiquei muito constrangida. ***** cheguei a falar para ela que essa raiva que levou ela a fazer isso, que ela associou isso a sua supervisão, que era eu. ***** trabalho na enfermagem há 21 anos e eu nunca humilhei ninguém, sou uma pessoa descontraída, mas não é do meu perfil e da minha índole humilhar ou constranger ninguém. Nós nunca mais nos encontramos, e eu soube que você se sentiu mal através de uma denúncia, mas você nunca chegou e me falou sobre isso. ***** lê a sua conclusão pela absolvição da profissional denunciada, por não vislumbrar indícios de infração ética. Sebastião afirma que este caso é muito recorrente aqui. ***** afirma que foi tentada conciliação, mas a denunciante não aceitou. ***** explica que houve um tipo de brincadeira que dependendo do local ou do jeito que se fala a pessoa não aceita. Sebastião afirma que não houve assédio moral, e a supervisão precisa se atentar que existem diferentes visões de mundo, eu penso que situações como essa não deveriam ter chegado aqui, devido ao custo para o ***** e o desgaste para as partes. Há denúncias mais relevantes, como morte, desassistência. ***** tipo de situação deste processo, deveria se resolver através de conciliação. ***** ser lamentável isso. ***** Nívea afirma que ficou evidente que houve uma falha de comunicação, pois devido a mudanças na ***** , houve uma interpretação equívoca por parte da *****, e não vê indícios de assédio moral. Sebastião afirma que algumas denúncias são remetidas para a Comissão de ***** para melhor fundamentação. ***** aprovado por unanimidade pela absolvição da profissional. Sebastião afirma que desta decisão cabe recurso ao ***** de ***** no prazo de 15 (quinze) dias. Nós entendemos que este caso deveria ter sido resolvido lá atrás, e outros casos entendemos que o nosso par deve ser punido. *****, dessa decisão cabe recurso, conforme cientificação das partes. 02. 09:30h ***** , denunciante ***** , ***** n° 467718-*****, denunciada ***** de *****, ***** n° 639283-*****, ***** conclusivo, emitido pela ***** Nívea ***** . ***** a denunciada ***** de *****, ***** nº 639283-***** acompanhada de sua ***** , ***** nº 18391. ***** Sebastião Júnior ***** explica o rito processual às partes. ***** a ***** Nívea no lugar da ***** . ***** o ***** no lugar da ***** . ***** Nívea inicia a leitura de seu voto. ***** procuradora afirma que durante a leitura que fique claro que quem retirou o documento foi a denunciante e a denunciada. ***** insisto que não há provas de qualquer infração ética por parte da profissional, tanto é assim que o procedimento de averiguação no hospital foi encerrado. ***** assinatura foi verifica duas vezes e m nenhuma delas ficou demonstrada a sua falsificação. Não há provas nos autos que demonstrem infração ética. ***** Nívea lê sua conclusão votando pela condenação da profissional denunciada à penalidade de advertência verbal por infração aos artigos 24 e 62 do Código de ***** dos ***** de *****, Resolução ***** nº 564/2017. Sebastião afirma que de sua ciência não há falta de médicos no ***** Cândido *****. ***** afirma que isso é uma questão médica que é passada para a *****, afirma que o profissional de ***** ao tentar ajudar à assistência, acaba caindo numa armadilha do sistema, e isso chega num ponto em que a gente não consegue mais se defender. Sebastião afirma que ainda que isso seja uma prática, a profissional denunciada deveria ter se reportado ao *****. ***** aprovado por unanimidade. Sebastião faz uma recomendação, que este processo seja remetido ao ***** de ***** do ***** do *****. 03. 10:30 ***** . 004/2017, denunciante *****, denunciante	***** , ***** nº 608070-*****; ***** de *****, ***** nº 712922-*****, ***** conclusivo, emitido pela ***** . ***** o ***** no lugar do ***** Sebastião. ***** as partes ***** de *****, ***** nº 712922-***** e ***** , ***** nº 608070-*****. ***** explica o rito processual as partes. ***** inicia a leitura do seu voto. ***** dada a palavra para as partes para sua sustentação oral. ***** afirma que disse que tudo já foi dito nos autos, assim como o denunciado ***** dispensa sua fala. ***** vota pela absolvição dos denunciados. ***** conclusivo aprovado por unanimidade. 04 11:30 ***** , denunciante *****, denunciada ***** , ***** nº 371085;***** da ***** , ***** n° 374056-*****; ***** de Sá, ***** nº 22318-*****; ***** Eleotério, ***** nº 324136-*****; ***** , ***** nº 182765-*****; ***** , ***** n° 94154-*****. ***** conclusivo, emitido pelo ***** Sebastião ***** . ***** a procuradora ***** , ***** nº 22.969, substabelecida pelo procurador ***** Araújo *****, ***** nº 18.507, conforme substabelecimento com reserva de poderes apresentado no julgamento e juntado aos autos. ***** a Presidência do ***** é esclarecido à parte o rito processual. ***** Sebastião Júnior ***** inicia a leitura de seu voto-vista. ***** procuradora reitera que ratifica o alegado nas alegações finais, devido a falta de provas nos autos, caracterizando injustiças para com as profissionais denunciadas que representa. ***** pela última vez que as denunciadas sejam absolvidas devido a falta de provas, assim como de que a denunciante em momento algum esteve presente nas audiências designadas pelo *****. *****, requer a s denunciadas sejam absolvidas e o processo arquivado. ***** aprovado por unanimidade. 05. 13:30h ***** . 039/2018, denunciante Patrícia ***** dos *****, denunciado ***** Gonçalves, ***** n° 865816-*****, ***** conclusivo, emitido pela ***** . ***** o ***** do denunciado ***** , ***** nº 19996. ***** Sebastião explica o rito processual a parte. ***** inicia a leitura de seu voto. ***** entra na sala. ***** do denunciado que conforme o relatório, pede a absolvição do denunciado, considerando que havia a prescrição médica que deveria haver a contenção do paciente, e as testemunhas presentes no local afirmam que não houve violência contra a paciente. ***** vota pela absolvição do denunciado. ***** entra na sala. ***** a ***** no lugar do ***** . ***** aprovado por unanimidade. 06. 14:30 ***** . 023/2018,  denunciantes ***** de *****, ***** n° 158522-*****., denunciada ***** , ***** n° 94624-*****. ***** conclusivo, emitido pelo ***** da *****. ***** a parte ***** , ***** nº 094624-*****. ***** Sebastião explica o rito processual a parte. ***** inicia a leitura de seu voto. ***** denunciada manifesta não querer fazer sua sustentação oral. ***** vota pela absolvição da denunciada. ***** aprovado por unanimidade. ***** Sebastião afirma que a situação do ***** de ***** do ***** é uma lástima, devido a falta de ***** e materiais para assistência à saúde. ***** aprovado por unanimidade. 07. Homologação de conciliação ***** n. 017/2017. Conciliação homologada pelo Plenário. 08. ***** de admissibilidade n° 009/2020 – ***** ° 008/2020. ***** inicia a leitura do voto. ***** o ***** no lugar do ***** . ***** o ***** no lugar do ***** Cléberson. ***** vota pelo recebimento da denúncia e abertura de ***** por vislumbrar indícios de infração ética aos artigos nº 24, 45, 51 62 e 88 da Resolução ***** nº 564/2017. 09. ***** de admissibilidade n° 008/2020 – ***** ° 016/2020. ***** passa a leitura do voto. ***** a ***** no lugar do ***** . ***** o ***** no lugar do ***** Cléberson. ***** vota pelo não recebimento da denúncia e não abertura de processo ético-disciplinar. ***** aprovado por unanimidade. 10. ***** de ***** 013/2020. ***** n. 634/2019. ***** inicia a leitura de seu voto. ***** vota pelo recebimento da denúncia e abertura de ***** por vislumbrar indícios de infração ética aos artigos n° 24 e 45 da Resolução ***** nº 564/2017. ***** aprovado por unanimidade. 11. ***** de ***** nº 010/2020. ***** n. 590/2019. ***** Nívea inicia a leitura do seu voto. ***** o ***** no lugar do ***** Sebastião Júnior. ***** Nívea vota pelo não recebimento da denúncia e não abertura de ***** . ***** aprovado por unanimidade. 12. ***** 625/2019. ***** de ***** n. 012/2020. ***** efetivada no lugar do ***** Sebastião. ***** inicia a leitura do seu voto. ***** vota pelo não recebimento da denúncia e não abertura de processo ético-disciplinar. ***** aprovado por unanimidade. 13. ***** de ***** n. 017/2020. ***** n. 024/2020. ***** inicia a leitura do seu voto. ***** vota pelo recebimento da denúncia e abertura de ***** por vislumbrar indícios de infração ética aos artigos 24, 44 e 45 da Resolução ***** nº 564/2017. ***** aprovado por unanimidade. 14. ***** de ***** n. 004/2020. ***** n. 018/2020. ***** inicia a leitura de seu voto. ***** vota pela concessão de desagravo público ao profissional enfermeiro, e encaminhamento de cópia dos autos ao ***** para apurar a conduta do médico ***** de *****, ***** nº 8.984. 15. ***** aprovado por unanimidade. ***** de ***** n. 019/2020. ***** n. 570/2019. ***** inicia a leitura de seu voto. ***** vota pelo não recebimento da denúncia e não abertura de ***** . ***** aprovado por unanimidade. 16. ***** 023/2020. ***** de ***** n. 016/2020. ***** inicia a leitura de seu voto. ***** vota pelo recebimento da denúncia e abertura de ***** por vislumbrar indícios de infração ética aos artigos 24, 45 51 da Resolução ***** nº 564/2017. ***** aprovado por unanimidade. 17. ***** de ***** n. 015/2020. ***** n. 025/2020. ***** inicia a leitura de seu voto. ***** vota pelo recebimento da denúncia e abertura de ***** por vislumbrar indícios de infração ética aos artigos nº 24, 36, 44 e 45 da Resolução ***** nº 564/2017. 18. ***** de ***** nº 005/2020. ***** n. 020/2019. ***** vota pelo deferimento do treinamento desde que o enfermeiro responsável técnico encaminhe relatório de cumprimento, acompanhado de documentos a serem anexados como fotos e “clipping” de matérias publicadas ao processo administrativo. ***** aprovado por unanimidade. 19. ***** de ***** n. 014/2020. ***** n. 017/2020. ***** inicia a leitura do seu voto. ***** vota pelo recebimento da denúncia e abertura de ***** por vislumbrar indícios de infração ética aos artigos nº 69 e 83 da Resolução ***** nº 564/2017 à profissional ***** , ***** nº 356067-*****, e artigos 71 e 83 da Resolução ***** nº 564/2017 ao profissional ***** dos ***** nº 304614-*****. ***** aprovado por unanimidade. 20. ***** de admissibilidade nº 018/2020. ***** n. 003/2020. ***** inicia a leitura de seu voto. ***** vota pelo recebimento da denúncia e abertura de ***** por vislumbrar indícios de infração ética aos artigos nº 25, 64 e 72 da Resolução ***** nº 564/2017. 21. ***** nº 001/2020 – ***** de ***** solicitando o 2º termo aditivo do contrato nº 002/2018 com a empresa Telefônica ***** que vencerá em 05/03/2020. 2º ***** aditivo do contrato aprovado pela Plenário. ***** mais a se tratar, as dezesseis horas e quinze minutos fica encerrada a 143ª Reunião Extraordinária de Plenário. *****, ***** , ***** nº 22.852, ***** Jurídico do *****, digitei a presente ata de reunião.
			
***** . ***** dos ***** Paião
***** 
***** n. 85775	                                                  ***** n. 546012


***** de ***** 
***** 
***** n.64530                                                   ***** n.91377

***** . ***** 
***** 
***** n. 218938                                          ***** n.332396

***** da ***** 
***** 
***** n.87561                                                       ***** n. 123978

***** . ***** 
***** 
***** n. 147399                                              ***** n.96606
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