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***** da Reunião Extraordinária de Plenário nº 145ª do *****, realizada no dia vinte e um de novembro de dois mil e vinte. 

 Às oito horas e trinta minutos do dia vinte e um de novembro de dois mil e vinte, na Câmara ***** de ***** de *****, localizada na ***** , 3495, ***** , em *****, reuniram-se os membros do Plenário do ***** - *****, nomeados pelo ***** por meio da Decisão ***** nº 044/2017, publicada ***** em 17 de novembro de 2017.: ***** – ***** Verificação do “Quórum” *****. ***** a Presidência ***** , conselheiros presentes ***** de *****, ***** , ***** da *****, ***** da ***** , ***** , ***** , ***** dos ***** Paião e ***** . 01.  ***** . 021/2017. 08:30h; ***** : Géssika ***** ; ***** ; ***** ; ***** ; ***** ; ***** da ***** ; ***** ; ***** da *****; Fábio ***** ; ***** José de *****; Marilúcia ***** da *****; ***** da ***** ; ***** de *****; Vânia ***** ; ***** de *****; ***** de *****; Taís ***** de *****; ***** de ***** ; ***** Emília dos ***** e Andréia ***** . ***** o ***** em substituição ao ***** . ***** as partes ***** , ***** , ***** ; ***** da ***** , Fábio ***** , ***** José de *****; ***** da ***** , Fabrício ***** de *****, Vânia ***** , Taís ***** de *****. ***** Sebastião explica o rito às partes presentes. ***** inicia a leitura de seu ***** . Sebastião abre a fala às partes para sustentação oral. Fabrício afirma diante dessa situação que aconteceu esse problema, nós ficamos perdidos, pois inventaram um monte de história, nós perdemos tempo, paciência, essa denúncia é mentirosa. ***** fala que o momento da fala é em relação ao parecer, é o momento que vocês possuem para convencer o Plenário. ***** meu nome é ***** , o que eu quero falar é o seguinte, quanto ao afirmado que assistência de enfermagem não estava presente, isso é mentira, o paciente tinha traumas, a enfermagem estava presente, quanto a questão da gasometria, não foi um técnico que fez, foi um biomédico, nós explicamos para o paciente que quem fez a gasometria foi um biomédico, o profissional fez a identificação dele. ***** época não tinha diferenciação de cor de roupa para técnico de enfermagem e enfermeiro, ***** fala que o crachá de identificação existia, não exista a diferenciação da cor da roupa. ***** afirma que sempre ficavam profissionais na enfermaria, os pacientes não ficavam sem assistência contínua, essas alegações são falsas, nunca deixamos a desejar. ***** nome é Fábio, eu prestei assistência a esse paciente, no relatório em que eu tive acesso, esse paciente quando chegou recebeu todos os cuidados, fez exame de imagem e foi encaminhado para o setor. ***** afirma que não existia a *****, quem fica responsável por essa sistematização, que na época ele diz que não tinha, esse paciente não teve nenhum dano, em momento algum ficou desassistido. ***** conclui seu voto com a absolvição ética dos profissionais denunciados. ***** Nívea questiona se consta nos autos todas os registros de enfermagem do atendimento ao paciente. Nívea complementa nos autos que a confusão que o denunciante fez, é muito importante se apresentar ao acompanhante e paciente, porque uma pessoa que está doente, está numa situação de fragilidade, cabe a nós que estamos cuidando do paciente se identificar. ***** reforço isso porque os pacientes se confundem. ***** afirma que em consideração à presença de vocês, esclareço que houve uma denúncia à época dos fatos de 2015, houve uma admissibilidade pelo Plenário existente, vocês tiveram o direito de defesa, de participar da instrução, e em que pese haver uma absolvição ética, todo processo ético é pedagógico, faz vocês refletirem. Nós estamos aqui reunidos hoje para fazermos justiça, nosso papel é julgar os profissionais de enfermagem quando admitida a denúncia. ***** vocês mesmos disseram, o processo ético-disciplinar é um desgaste, por isso vocês precisam seguir as normas institucionais respeitando o Código de *****. Vocês podem procurar o ***** para orientação quanto às dúvidas existentes. Nós somos justos, se no processo ficar demonstrado que não houve infração ética e vocês apresentaram defesa prévia com documento que comprove a assistência prestada, vocês são absolvidos. Agradeço a presença de vocês e desejo boa sorte no retorno do trabalho de vocês. ***** afirma que o processo ético é pedagógico, tanto para vocês quanto para nós *****, nós procuramos procura através do fiscal verificar quem prestou aquela assistência. Nós aqui como ***** temos que ler todos os documentos e termos de depoimentos. ***** esse processo já está instaurado, nós temos que julgar. Nós como Plenário, nos atentamos quanto a identificação dos denunciados para abertura de processo ético-disciplinar. 02. ***** 034/2018. 09:00h. *****: ***** . *****: ***** de *****. ***** da denunciada ***** , ***** nº 19.446. ***** da denunciada peticionou e protocolou pedido de redesignação de julgamento no ***** sob o nº 1725/2020 no dia 13//11/2020, considerando que a antecedência mínima de 15 dias para intimação do julgamento não ter sido observada, com fundamento no artigo nº 114 da Resolução ***** nº 370/2010. ***** acolhido, processo retirado da pauta de julgamento, para que se proceda ao julgamento em nova data. 03. ***** . 024/2018. 09:30h. *****: *****. *****: ***** da ***** ; ***** . ***** realiza o pregão. ***** a parte ***** . ***** nº 024.631.449-47. ***** Nívea ***** . ***** Nívea ***** inicia a leitura de seu ***** . Sebastião abre a parte presente a palavra para sustentação oral. ***** afirma que como consta tanto na defesa oral quanto na escrita é que eu não sabia, a questão da titulação, até a aquele momento eu não me preocupava se a equipe tinha ou não o documento do ***** em mãos, a partir de então eu passei a cobrar. ***** tomei um susto quando o ***** chegou para fiscalizar e apontar isso, pensei que somente tinha que comprovar no momento da entrevista de emprego, que seria necessário apresentar a documentação do *****. ***** única coisa que posso falar é que eu não sabia disso. ***** Nívea conclui seu parecer votando pela absolvição dos profissionais denunciados. ***** Sebastião fala que isso é um dilema sério, questiona ao presente se ela tinha habilidade técnica para executar as tarefas. Sebastião afirma que essa pessoa era formada em auxiliar de enfermagem. ***** um documento no prontuário da profissional que ela tinha a titulação, ela só não tinha a habilitação. ***** não poderia estar lá atuando sem o número de registro. ***** solicitou o registro depois da fiscalização. Então, se não fosse a fiscalização ela poderia estar atuando até o momento sem a habilitação do *****. Sebastião afirma que houve uma infração ética, pois a lei do exercício profissional rege que somente quem é inscrito pode exercer a assistência de enfermagem. Sebastião afirma que é obrigatória a inscrição de profissional de enfermagem na escala. Nívea fala que como enfermeira assistencial também não vistoriava de maneira minuciosa a inscrição profissional da equipe. ***** prática nós temos um lapso, eu trabalho num hospital grande, e isso pode acontecer. Sebastião afirma que o *****, como guardião da lei do exercício profissional, não tem como eximir a responsabilidade da enfermeira que gerencia a equipe ***** . ***** apresenta a proposta pela absolvição de ***** e de aplicação de advertência verbal para a *****. ***** pede vistas. ***** Sebastião concede vistas à ***** . 04. ***** 029/2019. 10:00h. *****. *****: ***** de ***** Júnior. *****: ***** . ***** . ***** realiza o pregão das partes. ***** a parte ***** , ***** nº 001.783.284 *****. Sebastião explica o rito processual à parte presente. ***** inicia a leitura de seu ***** . ***** afirma que é indígena, da aldeia kaiowa, não me expresso bem em língua portuguesa, eu fui protagonista quanto a atribuir confiabilidade da população indígena para passar por um atendimento. Nós nos apegávamos muito a liderança indígena para obter um atendimento de saúde. Cabíamos a nós liderar o atendimento de saúde, a coordenar o atendimento. Não teve nenhuma testemunha contra mim quanto a este fato, eu sou indígena com muito orgulho, eu passei por muita coisa para chegar até aqui, peço que se atentem quanto ao preconceito que nós sofremos como indígenas. ***** à denúncia eu tenho testemunhas que comprovam minha inocência. Peçam que façam justiça. ***** vota pela absolvição ética do denunciado. ***** questiona ao ***** se houve menção ao processo judicial. ***** esclarece que somente nas alegações finais que tais documentos foram apresentados. Sebastião questiona ao denunciado se ele teve alguma relação amorosa com essa pessoa. ***** esclarece que a primeira pessoa que ficou sabendo dessa situação foi o chefe imediato, eu pedi afastamento por laudo psiquiátrico. Então assim, nesse sentido houve uma repreensão por parte da chefia imediata. ***** não tinha condições mentais de trabalhar. ***** um bate boca. ***** fui tentar conversar com a menina e eu não tive essa chance. ***** cuidei dessa moça e da mãe dela e em nenhum momento eu fiz isso. Sebastião sugere o retorno do processo à Comissão de Instrução para que se proceda a oitiva da vítima, pessoa mais interessada. ***** a deliberação de retorno dos autos à Comissão de Instrução. 05. ***** . 018/2019. 10:00h. *****. *****: ***** . *****: ***** . ***** , ***** nº 1574550 *****, ***** , ***** nº 3076612, e seu ***** , ***** nº 11991-*****. ***** e ***** Paião se declaram impedidos de participar do julgamento devido trabalharem com as partes. ***** a substituição do ***** pela ***** Conceição e ***** Paião pela ***** de *****. Sebastião explica o rito processual às partes. ***** inicia a leitura do seu ***** . ***** afirma que a situação acontecida no hospital é assim mesmo, existia uma rotina de transporte, especialmente os pacientes da clínica 1, que ia por volta das 15:00h. ***** vez que tinha transporte existia pendências que ficavam do plantão, e quando eu voltava as pendências continuavam, então eu passei a falar. ***** sentia essa bagunça, falava repetidas vezes que estava errado. ***** passava para a equipe que era importante fazer a evolução de enfermagem, o registro, eu me sentia bastante incomodado com essa situação, especialmente com o posto 3. ***** tinha paciente da ***** chegando e quando eu voltei essa paciente permanecia no mesmo leito. ***** tinha que ficar nessa função de olhar os pacientes. ***** qualquer alteração que acontecia com o paciente, eu falava para a equipe, então isso me incomodava muito. ***** já havia comunicado a gerencia dessa falta da ***** no transporte de pacientes para que tomassem as providências. ***** que dentro da instituição nunca sofri processo administrativo e sempre trabalhei com ética. ***** da denunciada agradece o uso da palavra, exalta o trabalho e missão do *****. ***** aos fatos, deixo registrado que a denunciada não cometeu infração ética, o primeiro ponto só existe na cabeça do denunciante, qual seja, indignado com a norma administrativa da forma de se fazer o transporte, o enfermeiro do outro posto deve fazer a cobertura dos pacientes que seriam dele enquanto faz o transporte. ***** o denunciante acha um absurdo que o enfermeiro não queira fazer a cobertura dos seus pacientes durante o transporte de pacientes. ***** que essa indignação dele, seja por ele desconhecer o ***** da instituição, ocorre que além de ele desconhecer essa normativa, houve uma reunião em que ficaram estabelecidas determinações e ficou acordado que o transporte ficaria dessa forma. ***** segundo ponto que ele afirma, que é mais grave, é uma pseudo perseguição, o primeiro argumento que ele se baseia é que não houve uma justificativa por escrito, ela entregou para ele por escrito. ***** simples recusa de troca fez o denunciante dizer que está sendo perseguido, é um absurdo. ***** concedia a ele várias outras trocas de plantão e ele admite isso. ***** dois pontos que ele alega na denúncia dele não procedem, está cabalmente demonstrado que o enfermeiro não tem que cobrir os pacientes dele enquanto ele faz o transporte. ***** denúncia é nítida, trata-se de uma retaliação, é absurda. ***** denunciante fez essa denúncia para que seja evitada uma chamada atenção para ele. ***** denúncia foi feita por capricho do denunciante. ***** não é a missão do *****. ***** todas essas razões a defesa pugna pela absolvição da denunciada. ***** complementa que a enfermagem tem que parar de brigar entre si, e sim se unir, talvez pela precariedade não há um número ideal para o trabalho. ***** que haver uma busca por solução, e não a declaração de guerra. ***** que nos unir para cumprir com nossa função que é cuidar do paciente. ***** vota pela absolvição da denunciada. ***** pontua sobre a questão do dimensionamento, a Resolução do ***** que disciplina essa matéria, não disciplina a questão dos minutos que se gastam no transporte. Nós não podemos exigir do gestor um comportamento diverso que está estabelecido pela gestão da instituição. Nós precisamos nos unir para que haja a cobertura dos pacientes. ***** enfermeiros assistenciais e os que estão no cargo de gestão, precisam se unir para solicitar a instituição a contratação de mais profissionais. Nós temos que nos fortalecer para que a nossa normatiza seja cumprida dentro das peculiaridades da assistência. ***** afirma que ao se verificar que todos os pacientes estão sem a cobertura de enfermeiros, deve ser feito o requerimento à gestão para contratação de mais profissionais. Sebastião esclarece que estamos num dilema com essa situação, e questiona se houve a resolução desse dilema, se houve a contratação de mais profissionais. ***** esclarece que com relação ao número de leitos, a quantidade de enfermeiros contratados aumentou, mas ainda não é o ideal. Sebastião afirma que estamos diante de um enfermeiro e uma enfermeira brilhante, eu sei a história de vocês no hospital. ***** nós, vocês são exemplos, então essa é uma responsabilidade que vocês devem carregar. ***** profissional tem direito de pedir esclarecimento ao ***** e fazer denúncias. ***** instituição tem o dever de contratar o número regulamentado de profissionais, e o ***** está fazendo essa fiscalização. ***** está em situação irregular, mas não ilegal. Sebastião concorda com o voto da ***** pela absolvição da denunciada. ***** instituição que vocês trabalham há uma Comissão de ***** de ***** que pode ajudar a resolver estas questões. ***** instituição será acompanhada mais de perto, devido a sua grandeza. ***** aprovado por unanimidade, pela absolvição da denunciada. 06. ***** 022/2019. 11:00h. *****. *****: *****. *****: ***** . ***** Conceição ***** . ***** a ***** Conceição no lugar da ***** . ***** Nívea ***** no lugar do ***** . ***** a ***** no lugar da ***** . ***** o pregão das partes pelo ***** . ***** a ausência das partes. ***** inicia a leitura de seu ***** . ***** vota pela condenação da denunciada à penalidade de advertência verbal. ***** aprovado por unanimidade. 07. ***** 005/2019. 11:30h. *****. *****: ***** . ***** . *****: ***** da *****. ***** o ***** em substituição a ***** . ***** realiza o pregão das partes. ***** as procuradoras da denunciada. ***** , ***** nº 20.671 e ***** dos ***** , ***** nº 21.010. Sebastião explica o rito processual às partes. ***** inicia a leitura de seu ***** . ***** abre a palavra às partes para que façam suas sustentações orais. Há uma situação que ocorreu no final do ano que gerou essa ocasião, todos os procedimentos que eram solicitados pela ***** Jéssica eram executados, esse descarte não era responsabilidade dela. ***** sempre tratou todos com urbanidade e respeito. ***** trata-se de uma picuinha de outros profissionais, ela era responsável por sete setores e em nenhum deles houve problemas por parte dela. ***** responsável técnica é a ***** e não a senhora Jéssica, houve parecer favorável à denunciada emitido pelo Ministério Público, por entender que era algo pessoal, não profissional. ***** que a denúncia ficou muito superficial, pois não há indícios mínimos de sua responsabilidade efetiva do serviço. ***** denunciada não agiu com negligência ou imperícia. ***** o Ministério Público esse fato foi isolado. ***** enfermeira ***** exercia um cargo de confiança, tinha responsabilidade técnica. ***** a absolvição da denunciada. ***** denunciada Jéssica fazia reuniões semanais, e a ***** não levou a demanda contida na denúncia para essas reuniões, preferiu fazer denúncia. ***** vota pela absolvição da denunciada. ***** aprovado por unanimidade. 08. ***** 016/2018. 12:00. *****. *****: ***** Almirão da *****. *****: ***** de *****. ***** Conceição ***** . ***** a ***** Conceição no lugar do ***** . ***** a ***** no lugar da ***** . ***** realiza o pregão das partes. ***** a ***** do denunciado ***** da ***** de ***** , ***** n° 25.025. ***** inicia a leitura de seu ***** . Sebastião abre a palavra à parte para sustentação oral. ***** cumprimenta o Plenário, primeiro ressalto quanto ao depoimento do ***** que estava presente no momento dos fatos denunciados, segundo essa testemunha não houve agressão. ***** denunciante por sua vez não trouxe qualquer prova aos autos. ***** a ***** Conceição ***** em substituição ao ***** . ***** a ***** em substituição a ***** . ***** vota pela absolvição do profissional denunciado. ***** aprovado por unanimidade. 09. ***** nº 016/2020 da Câmara Técnica de Assistência. Presença do enfermeiro em unidades móveis do serviço de atendimento médico de urgência (*****) - unidade de suporte básico de vida terrestre. ***** aprovado por unanimidade. 10. ***** n. 160/2020-*****. ***** de processo licitatório para conserto do relógio de ponto da sede. ***** a abertura de processo licitatório para contratação de empresa de manutenção do relógio. 11. Reformulação orçamentária nº 006/2020.  ***** a reformulação orçamentária nº 006/2020 por unanimidade. ***** mais a se tratar, às treze horas fica encerrada a 145ª Reunião Extraordinária de Plenária.
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