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Sistema Cofen/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei Nº 5. 905/73

***** da Reunião Ordinária de ***** nº 145ª do *****, realizada no dia 08 de março de dois mil e vinte e cinco. 

Às oito horas e trinta minutos do dia oito de março de dois mil e vinte e cinco, na subseção do ***** de ***** de ***** do *****, na ***** , n. 959, em ***** - *****, reuniram-se os membros da ***** do ***** - *****, nomeados pelo ***** por meio da Decisão ***** nº 140/2023, publicada no ***** em 28 de dezembro de 2023. *****. Verificação do “Quórum” *****. ***** a Presidência ***** . ***** presentes: ***** (remotamente) e ***** . ***** do dia: 01. Solicitação de auxílios de atividades referente ao mês de janeiro de 2025. ***** por unanimidade o ***** da despesa, elaborado pela *****, conforme ***** 034/2025 – ***** . *****: ***** 14 (quatorze) auxílios representação (*****); ***** 15 (quinze) auxílios representação (*****), discordando do relatório da controladora, por entender que o total de ***** não deve ultrapassar 15 (quinze); ***** da ***** 14 (quatorze) auxílios representação (*****); ***** da ***** 15 (quinze) auxílios representação (*****); ***** 02 (dois) auxílios representação (*****); ***** 11 (onze) auxílios representação (*****); ***** 14 (quatorze) auxílios representação (*****); ***** 10 (dez) auxílios representação (*****); ***** 11 (onze) auxílios representação (*****) e Fábio ***** dos ***** 10 (dez) auxílios representação (*****). *****: ***** da ***** 13 (treze) auxílios representação (*****); aparecido ***** 02 (dois) auxílios representação (*****); ***** 02 (dois) auxílios representação (*****); ***** dos ***** Paião 12 (doze) auxílios representação (*****); ***** da ***** 12 (doze) auxílios representação (*****); ***** 02 (dois) auxílios representação (*****); ***** 08 (oito) auxílios representação (*****); ***** e ***** 01 (um) auxílio representação (*****); ***** dos ***** 04 (quatro) auxílios representação (*****); ***** de ***** 04 (quatro) auxílios representação (*****); ***** 02 (dois) auxílio representação (*****); ***** 02 (dois) auxílios representação (*****); Patrícia ***** 01 (um) auxílio representação (*****); Patrícia ***** 08 (oito) auxílios representação (*****); ***** de ***** 01 (um) auxílio representação (*****); ***** 03 (três) auxílios representação (*****), sendo 02 (dois) referente ao mês de janeiro e 01 (um) referente ao mês de fevereiro; ***** 08 (oito) auxílios representação (*****); ***** 04 (quatro) auxílios representação (*****); ***** dos ***** 09 (nove) auxílios representação (*****); ***** dos ***** 04 (quatro) auxílios representação (*****); ***** Leão ***** 02 (dois) auxílios representação (*****); Verônica ***** de ***** 05 (cinco) auxílios representação (*****);  ***** 03 (três) auxílios representação (*****); e ***** 04 (quatro) auxílios representação (*****). Também foi apreciado o relatório da colaboradora ***** da ***** com pagamento 01 (um) auxílio representação (*****), devido o relatório possa ser parecer favorável da controladora do *****. 02. ***** n. 001/2025 – Subseção de ***** – Solicitação da empregada pública, ***** , pela possibilidade de assumir a coordenação da subseção do *****, em *****. ***** diretoria considera o tempo de experiência e dedicação da empregada pública ao ***** e encaminha o documento para manifestação da *****. 03. ***** n. 014/2025 – ***** de Fiscalização – ***** no sistema, para indicar a suspensão de inscrição por falta de títulos automaticamente. ***** explica, que o sistema de São ***** não atende a Resolução ***** nº 769/2024 no quesito suspensão automática da inscrição caso o diploma ou o certificado não seja apresentado ao ***** no prazo estabelecido.  ***** está ciente e solicita parecer da ***** sobre a matéria em tela. ***** possível, que o parecer fique pronto à tempo de ser apreciado na ***** de março. 04. Horário colaboradores subseções – diretoria discute sobre o horário de funcionamento das subseções; reflete que os estagiários têm somado força ao trabalho desempenhado pelos agentes públicos e solicita conhecer os horários de trabalho de cada agente público das subseções de ***** e Três *****, incluindo o intervalo regular de almoço e reforça que os estagiários não podem ficar sozinho em nenhum momento, uma vez que não são responsáveis pela autarquia e devem desenvolver suas atividades supervisionadas. ***** do ***** para providenciar a informação. *****|: 01 (uma) semana. 05. Suspensão do concurso do ***** – ***** a suspensão do concurso do *****; considerando a demissão da ***** da ***** ; considerando a dinâmica de trabalho da subseção de *****, essa diretoria aprova, por unanimidade a contratação de um profissional enfermeiro em substituição a ***** da ***** , temporariamente por 90 dias, podendo ser prorrogado por mais 90 dias. ***** profissional deve ter experiência de 03 anos a fim de ser possível sua atuação na fiscalização. 06. Unificação das decisões. ***** pontua que as Decisões ***** nº 080/2021 e nº 088/2022 podem ser unificadas a fim de não haver interpretações dúbias. ***** para realizar proposta de unificação, limitando ao nº de ***** para 15/mês por conselheiro/colaborador e que a data das atividades deve ser compreendidas entre o primeiro e o último dia de cada mês. *****, por unanimidade, a. ***** mais a tratar, às treze horas fica declarado encerrada a 145ª Reunião Ordinária de *****. 


       ***** . ***** 
                     ***** 
        ***** n. 175263-***** n.219665 -*****
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