



Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
Sistema Cofen/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei Nº 5. 905/73

***** da Reunião Ordinária de ***** nº 148ª do *****, realizada no dia 07 de junho de dois mil e vinte e cinco. 

Às oito horas do dia oito de junho de dois mil e vinte e cinco, na sede do ***** de ***** de ***** do *****, na ***** , 269, bairro ***** , em ***** - *****, reuniram-se os membros da ***** do ***** - *****, nomeados pelo ***** por meio da Decisão ***** nº 140/2023, publicada no ***** em 28 de dezembro de 2023. *****. Verificação do “Quórum” *****. ***** a Presidência ***** . ***** presente: ***** e ***** . *****. *****: ***** informa obre o aplicativo intitulado “mais fácil”, criado pelo ***** com intuito de facilitar o acesso ao ***** pelos profissionais de *****. *****. ***** do dia: 1. Solicitação de Auxílio Representação, referente ao mês de abril e maio/2025. ***** por unanimidade o ***** da despesa, elaborado pela *****, conforme ***** 056/2025 – ***** . *****: ***** 08 (oito) auxílios representação (*****); ***** 11 (onze) auxílios representação (*****); ***** da ***** 11 (onze) auxílios representação (*****); ***** da ***** 12 (doze) auxílios representação (*****); ***** de ***** 04 (quatro) auxílios representação (*****); ***** 10 (dez) auxílios representação (*****); ***** 08 (oito) auxílios representação (*****); ***** 14 (quatorze) auxílios representação (*****); ***** 12 (doze) auxílios representação (*****); ***** 10 (dez) auxílios representação (*****); ***** 06 (seis) auxílios representação (*****) e Fábio ***** dos ***** 08 (oito) auxílios representação (*****). *****: ***** da ***** 14 (quatorze) auxílios representação (*****); ***** 02 (dois) auxílios representação (*****); ***** 03 (três) auxílios representação (*****); Bárbara ***** 02 (dois) auxílios representação (*****); ***** 04 (quatro) auxílios representação (*****); ***** dos ***** Paião 12 (doze) auxílios representação (*****); ***** da ***** 14 (quatorze) auxílios representação (*****); ***** 05 (cinco) auxílios representação (*****); ***** 02 (dois) auxílios representação (*****); ***** 04 (quatro) auxílios representação (*****); ***** 02 (dois) auxílios representação (*****); ***** e ***** 05 (cinco) auxílios representação (*****); ***** de ***** 06 (seis) auxílios representação (*****); ***** de ***** 12 (doze) auxílios representação (*****); ***** 02 (dois) auxílios representação (*****); ***** dos ***** 03 (três) auxílios representação (*****); ***** 02 (dois) auxílios representação (*****); ***** 02 (dois) auxílio representação (*****); ***** de ***** 06 (seis) auxílios representação (*****); ***** 03 (três) auxílios representação (*****); ***** 03 (três) auxílio representação (*****); ***** 05 (cinco) auxílios representação (*****); Patrícia ***** 09 (nove) auxílios representação (*****); ***** 02 (dois) auxílios representação (*****); ***** 07 (sete) auxílios representação (*****); ***** 10 (dez) auxílios representação (*****), sendo considerado o pagamento de ***** para a atividade do dia 24/05, devido ela ter apresentado a documento faltante assinado por ela e pelo presidente; ***** dos ***** 06 (seis) auxílios representação (*****); Verônica ***** de ***** 07 (sete) auxílios representação (*****) e ***** 08 (oito) auxílios representação (*****). 02. ***** enviado pela em pregada pública ***** . ***** e-mail informa sobre a solicitação da empregada pública ***** Mustafá em realizar intervalo de 2h para almoço. ***** diretoria não se opõe desde que não haja prejuízos ao atendimento dos profissionais de *****; desde que sua permanência dentro do ***** esteja atrelado ao atendimento ao público e que seja realizado o revezamento harmonioso do horário do almoço com o outro colga de trabalho ***** Araújo *****. ***** tanto, fica aprovado por unanimidade, a solicitação de parecer escrito da chefia da *****, sra. ***** , considerando a viabilidade da abertura do ***** para atendimento ao público a partir das 7h00min e/ou encerramento após 18h00min na sede e nas duas subseções. ***** seja viável sugerimos intervalo de almoço de 10-12h para uma turma e 12-14h para a segunda turma. ***** retorno para proceder com a liberação. 03. ***** de designação de conselheiros/colaboradores para representar o ***** nas conciliações dos processos éticos disciplinares. ***** , contextualiza a importância do assunto.  ***** por unanimidade a publicação da portaria para essa finalidade com os seguintes componentes: ***** de *****; ***** da ***** , ***** da *****; ***** , ***** dos ***** , ***** , ***** , ***** e ***** . 04. ***** de internet do ***** – ***** em vista a instabilidade constante da internet nas dependências do ***** e o quanto tem isso prejudicado o andamento/realização das atividades dessa autarquia, aprovado por unanimidade que o setor de ***** realize um estudo do diagnóstico com proposta de solução (já com orçamento se for necessário) para ser apresentado na próxima ***** (junho/2025). 05. Criação de Escritório ***** do ***** no município de Corumbá/***** – ***** sobre impacto financeiro e acessibilidade dos profissionais de ***** de Corumbá/***** junto ao *****. ***** por unanimidade a realização de estudo financeiro, avaliação de viabilidade jurídica de realização de contrato junto ao fácil, poupa temo, correios. Deverão compor a equipe de estudo a ***** , representante do *****, licitação e setor financeiro.  06. ***** de seminário/wokshop alusivo ao dia da consciência negra. ***** trouxe a proposta da realização de um seminário/worshop pelo ***** no mês de novembro/2025, alusivo ao dia da consciência negra. ***** proposta foi aprovada por unanimidade, escolhida a data do dia 26/11/2025 com o possível lançamento do ***** de ***** “***** dos povos originário” par a mesma data. ***** e o ***** ficarão responsáveis pela realização do evento.  07. Regulamentação das atividades das *****, grupos de trabalho e correlatos. ***** que atualmente não existe uma regulamentação acerca da matéria e o aumento considerável de alguns grupos/comissões e até mesmo a ausência de outros, ***** questiona a diretoria sobre o que acham. ***** informa que já tem conversado individualmente com alguns coordenadores sobre o assunto. ***** por unanimidade que o assunto seja tratado durante a construção do regimento interno das *****, grupos de trabalhos, comissões e outros. 08. ***** anual para os empregados e assessores do *****. ***** contextualizou sobre a insatisfação dos empregados acerca da não votação do reajuste até o momento. ***** explicou que em conversa com ***** dos ***** ficou combinado que os estudos das reinvindicações iriam começar a partir de julho/25 e que se pretendia se esforçar para já votar parte das solicitações para esse ano. ***** entanto, diante do exposto, decidiu-se por votar na próxima ***** o reajuste conforme o *****, independente das demais solicitações se não houver tempo hábil para o estudo. ***** para setor financeiro já apresentar o impacto financeiro. ***** mais a tratar, às treze horas fica declarado encerrada a 148ª Reunião Ordinária de *****. 
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