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***** da Reunião Ordinária de ***** nº 150ª do *****, realizada no dia 05 de agosto de dois mil e vinte e cinco. 

Às oito horas do dia cinco de agosto de dois mil e vinte e cinco, na sede do ***** de ***** de ***** do *****, na ***** , 269, bairro ***** , em ***** - *****, reuniram-se os membros da ***** do ***** - *****, nomeados pelo ***** por meio da Decisão ***** nº 140/2023, publicada no ***** em 28 de dezembro de 2023. *****. Verificação do “Quórum” *****. ***** a Presidência ***** . ***** presentes: ***** (secretária) e ***** (tesoureiro) remotamente. *****. *****: ***** informa que o ***** do ***** fez proposta de empréstimo em folha aos funcionários do *****. *****. ***** do dia: 1. Solicitação de Auxílio Representação, referente ao mês de julho e julho/2025. ***** por unanimidade o ***** da despesa, elaborado pela controladoria, conforme ***** 070/2025/***** referente a junho e julho/2025. *****: ***** 09 (nove) auxílios representação (*****); ***** 15 (quinze) auxílios representação (*****); ***** da ***** 13 (treze) auxílios representação (*****); ***** da ***** 15 (quinze) auxílios representação (*****); ***** de ***** 02 (dois) auxílios representação (*****); ***** 01 (um) auxílio representação (*****); ***** 08 (oito) auxílios representação (*****); ***** 13 (treze) auxílios representação (*****); ***** 13 (treze) auxílios representação (*****); Fábio ***** dos ***** 05 (cinco) auxílios representação (*****); ***** 13 (treze) auxílios representação (*****); ***** de ***** 02 (dois) auxílios representação (*****) e ***** 14 (quatorze) auxílios representação (*****). *****: ***** da ***** 11 (onze) auxílios representação (*****); ***** dos ***** 01 (um) auxílio representação (*****); ***** 03 (três) auxílios representação (*****); Bárbara ***** 05 (cinco) auxílios representação (*****); ***** dos ***** Paião 13 (treze) auxílios representação (*****); ***** da ***** 01 (um) auxílio representação (*****); ***** da ***** 15 (quinze) auxílios representação (*****); ***** Gonçalves dos ***** 01 (um) auxílio representação (*****); ***** 10 (dez) auxílios representação (*****); ***** 01 (um) auxílio representação (*****); ***** de ***** 15 (quinze) auxílios representação (*****); ***** 10 (dez) auxílios representação (*****); ***** de ***** e ***** 03 (três) auxílios representação (*****); ***** 06 (seis) auxílio representação (*****); ***** de ***** 03 (três) auxílios representação (*****); ***** 03 (três) auxílio representação (*****); ***** 01 (um) auxílio representação (*****); ***** 01 (um) auxílio representação (*****); Patrícia ***** 12 (doze) auxílios representação (*****); ***** 01 (um) auxílio representação (*****); ***** 10 (dez) auxílios representação (*****); ***** 05 (cinco) auxílios representação (*****); ***** dos ***** 08 (oito) auxílios representação (*****); ***** aparecida dos ***** 04 (quatro) auxílios representação (*****); ***** da ***** 07 (sete) auxílios representação (*****), sendo 04 (quatro) referente ao mês de junho e 03 (três) referente ao mês de julho; ***** Leão ***** 04 (quatro) auxílios representação (*****); Verônica ***** de ***** 04 (quatro) auxílios representação (*****) e ***** 10 (dez) auxílios representação (*****). ***** diretoria aprovou o pagamento de 07 (sete) auxílios representação (*****) ao colaborador ***** ; 07 (sete) auxílios representação (*****) à colaboradora ***** e 04 (quatro) auxílios representação (*****) à colaboradora ***** da *****, desde que entreguem o relatório corrigido conforme solicitação da controladora. 02. ***** 024/2024 - Serviço de *****. ***** por unanimidade, a repactuação com a empresa ***** limpeza e conservação *****, devido ao reajuste salarial firmado por meio de convenção coletiva entre o sindicato das empresas de asseio e conversão, cujo reajuste da empresa coletiva foi de *****$ 7,5% e o solicitado para reequilíbrio econômico da empresa perante o ***** foi de 7,2%, tanto para sede, como para as subseções de ***** e Três *****. ***** forma, o valor da sede de ***** o valor de *****$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais) passará para 7.079,82 (sete mil, setenta e nove reais e oitenta e dois centavos); na subseção de ***** passará de 3.330,00 (três mil trezentos e trinta reais) para 3.539,91 (três mil quinhentos e trinta e nove reais e noventa e um centavos) e; na subseção de Três ***** passará de 3.370,00 (três mil trezentos e setenta reais) para 3.615,00 (três mil seiscentos e quinze reais).  03. ***** de ***** de Capacitação aso fiscais do *****. ***** encaminhou proposta de capacitação aos fiscais do *****. ***** por unanimidade o pagamento de 02 (dois) ***** à colaboradora ***** , sendo 01 (um) ***** para preparação do material que será utilizado no curso e um ***** para ministrar o curso. 04. ***** . ***** presidente ***** informou demanda recebida de gestora ***** acerca da necessidade de capacitação e reorganização do serviço de ouvidoria. ***** que a gestora avalie qual o melhor método de resolução do problema e apresente à essa diretoria. 05. Restruturação das câmaras de ética. ***** o retorno da conselheira ***** de ***** às suas atividades de conselheira realizado análise da ***** 553/2024 a fim de verificar necessidade de republicação. ***** que não será necessário. 06. Revisão de portarias sem identificação de coordenadores – ***** que as ***** 270/2025 – Comissão ***** de atualização do Código de ética dos profissionais de enfermagem do ***** e ***** 196/2025 – Comissão de política e prevenção e enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual e à discriminação precisam ser refeitas com indicação dos coordenadores, sendo respectivamente ***** e ***** . 07. ***** de benefícios – credenciamento de empresas parcerias. ***** documento foi lido pelo presidente, ***** . ***** discussão, ***** . *****. *****, sugestão de acrescentar no item 2.3 da minuta o item 3.3 do edital de credenciamento. ***** por unanimidade, com a solicitação de ajuste sugerida. ***** para apreciação dos conselheiros na próxima *****. 08. ***** – ***** por unanimidade a aquisição de materiais complementares para atender ao estande do *****. ***** para licitação e homologação na *****. 09. Aquisição de materiais gráficos, plotagem, crachás e similares. ***** por unanimidade a abertura de ***** para aquisição de serviços gráficos, plotagem, crachás e similares. 10. Atuação da Comissão de política e prevenção e enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual e à discriminação – ***** e ***** da ***** pontuaram que a atuação da referida comissão em relação ao gerenciamento de conflitos e prevenção não está sendo bem interpretada pelos funcionários do setor financeiro e por esses diretores. ***** isso considerando a atuação da comissão junto ao setor financeiro. ***** . *****. *****. *****, que faz parte da comissão, explica que nesse caso específico, a comissão teve conhecimento do conflito do setor e decidiu sobre realizar escuta ativa qualificada individual das partes envolvidas para fazer um diagnóstico situacional para posteriormente informar à diretoria e propor medidas de resolução, ou seja, cumprindo o papel de atuação na mediação de conflitos interpessoais. ***** tomar conhecimento os diretores presidente e tesoureiro solicitam suspensão desse tipo de atividade desenvolvida pela comissão, entendendo que, segundo o fluxo instituído pelo *****, não existe comissão de conflitos e nem escuta qualificada. ***** sim comissão para apurar possíveis condutas de assédios e discriminação, com fluxo formal já aprovado pelo plenário. ***** votação, ***** e ***** da ***** votam pela suspensão temporária dessa atividade preventiva e de gerenciamento de conflitos, entendo que esse não é o papel da comissão, enquanto solicita e aguarda pela formalização da própria comissão de qual seja o seu papel e atribuições (regimento interno). ***** mais a tratar, às treze horas fica declarado encerrada a 150ª Reunião Ordinária de *****. 
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