



Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
Sistema Cofen/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei Nº 5. 905/73
***** da Reunião Extraordinária de Plenário nº 155ª do *****, realizada no dia vinte e quatro de junho de dois mil e vinte e dois. 

 Às quatorze horas do dia vinte e quatro de junho de dois mil e vinte e dois, na sede do ***** , na ***** , 959 – vila *****, em *****, reuniram-se os membros do Plenário do ***** - *****, nomeados pelo ***** por meio da Decisão ***** nº 125/2020, publicada ***** em 18 de novembro de 2020: *****. Verificação do “Quórum” *****. ***** a Presidência do ***** do conselheiro Secretário ***** , ***** presentes: ***** , ***** dos ***** Paião, ***** dos ***** , ***** de *****, ***** , ***** de *****, ***** e ***** . Ausência justificada do ***** . ***** os conselheiros ***** , ***** , Fábio ***** e ***** em substituição aos conselheiros Sebastião *****, ***** , Nívea ***** e ***** . ***** de *****:  01. ***** 043/2020, denunciante ***** de ***** de ***** do *****, denunciadas ***** , ***** n.1144359-***** e ***** dos ***** , ***** n.745734-*****, ***** n.017/2022 – elaborado pelo ***** – ***** n.218938-*****. ***** pregão pelo conselheiro Fábio *****, registro a presença das denunciadas ***** , ***** 1144359-***** e ***** dos *****, ***** 745734-*****. ***** inicia a sessão explicando o rito do julgamento aos presentes, dado a palavra ao conselheiro relator ***** para leitura do parecer. ***** término da leitura, é concedido tempo para manifestação das denunciadas, ***** fala que realmente participaram, mas não era uma festa, é um grupo de amigos que viviam juntos, um dos amigos trabalhava com som e possuía jogo de luz, era na casa dele e não em uma festa, realmente foram feitos brincadeiras conforme conta nos autos, mas não foram elas que fizeram, elas desconhecia o decreto municipal, realmente a gente estava lá, não queríamos ter causado toda essa repercussão, infelizmente não tem mais o que fazer. ***** funções da enfermagem sempre tomava todas as medidas de proteção, se abdicando do tempo restante de manifestação. ***** relator faz a leitura do voto pela penalidade de censura, conselheiro ***** pergunta se houve penalidades na instituição de trabalho, relatam que passaram por procedimento administrativo com penalidade de suspensão do trabalho e desconto em folha de pagamento e também foram julgadas no município com a penalidade de multa de um salário mínimo. ***** fala que as profissionais não expuseram apenas seus nomes, mas a profissão de enfermagem, em um momento de pandemia, que foram infelizes nos seus atos. ***** fala que a penalidade de censura é uma resposta do ***** para sociedade. ***** a votação, por unanimidade aprovado parecer com penalidade de ***** as profissionais ***** , ***** n.1144359-***** e ***** dos ***** , ***** n.745734-***** por infração ética aos artigos 24 e 45 da Resolução ***** 564/2017.  02. ***** 050/2020, denunciante Fundação de Serviço de Saúde de *****, em desfavor	***** , ***** n.410117-*****, ***** n. 021/2022 elaborado pela ***** . ***** o pregão pelo conselheiro Fábio *****, registro a presença do denunciado ***** , ***** 410117-***** e das representantes da Fundação ***** de Saúde de ***** 18757 e ***** de ***** . ***** inicia a sessão explicando aos presentes o rito do julgamento e se declarando impedido de votar por trabalhar diretamente com denunciado efetivando a conselheira ***** de *****, passado a palavra a conselheira relatora ***** que inicia a leitura do parecer, ao término da leitura, aberto para manifestação das partes, ***** fala que é diretora técnica da *****, não fazia parte da gestão na época dos fatos, não teve conhecimento do acontecido, já teve acesso ao processos em andamento, não trabalhei com o denunciado, não tenho conhecimento da atuação dele na fundação, mas o acontecido foi o que está relatado no parecer, ***** fala que receberam a denúncia e encaminharam ao ***** para apuração, não foi aberto sindicância por não tem comissão formada na instituição e todos os fatos estão descritos nos autos. ***** fala que trabalhou na ***** durante  a pandemia, as condições eram precárias, trabalhavam em ar livre em tendas, trabalhava com muitas pessoas, e que realmente cometeu esse erro, pedi desculpas a pessoa, continuei trabalhando sem problemas até o dia da demissão, diz que antes de sair ajudou a ***** do ***** a fez um cálculo de dimensionamento de enfermagem para a unidade para justificar os gastos com horas extas, ajudou a fazer todos os cálculos e devido o déficit, orientou a procurar o Ministério Público caso não fosse atendido a solicitação, não sendo bem aceito pelo gerente administrativo do *****, acha que a denúncia e a demissão encaminhada pelo gerente da época foi por isso, buscou o gerente na épica para saber da denúncia e dos motivos da demissão mas não foi atendido, e para sua surpresa recebeu a denúncia protocolada no ***** logo após isso. ***** a leitura do voto pela conselheira relatora com a aplicação da penalidade de advertência *****, aberto para discussão do plenário, conselheiro ***** fala que o julgamento tem base no código de ética dos profissionais de enfermagem Resolução ***** 564/2017, não em relações a ações trabalhistas, nos atentando ao objeto da denúncia que consta nos autos do processo, e ele reconhece que cometeu, não podemos confundir liberdade com libertinagem, conselheira ***** pergunta se tem agravantes contra o denunciado, relatora disse que não. ***** votação, por unanimidade aprovado parecer com a penalidade de Advertência ***** ao profissional José ***** 410117-***** por infração ética ao artigo 83 da Resolução ***** 564/2017. 03. ***** de ***** n.022/2022 – elaborado pela ***** . ***** a leitura do parecer, não havendo discussão, aprovado por unanimidade o parecer com a abertura de processo ético disciplinar em desfavor a ***** , ***** 639045-*****, ***** dos *****, ***** 1323198-***** e ***** , ***** 644516-*****, por indícios de infração ética aos artigos 24, 45, 48 e 76 da Resolução ***** 564/2017. 04. ***** n. 050/2022 ***** de ***** n.049/2021 – elaborado pela ***** . ***** a leitura do parecer, não havendo discussão, aprovado por unanimidade o parecer com a abertura de processo ético disciplinar em desfavor a ***** , ***** 87728-*****, ***** , ***** 305436-*****, ***** , ***** 207182-***** e ***** , ***** 133037-***** , por indícios de infração ética aos artigos 25, 26, 35, 40, 42 e 52 da Resolução ***** 564/2017. 05. ***** . 084/2022 ***** de ***** n. 023/2022 – elaborado pelo ***** . ***** a leitura do parecer, não havendo discussão, aprovado por unanimidade o parecer com a abertura de processo ético disciplinar em desfavor da ***** da ***** , ***** 378373-*****, por indícios de infração ética aos artigos 24, 26, 55. 61, 62, 78 e 84 da Resolução ***** 564/2017.  06. ***** de ***** Licitatório para Aquisição de ***** para sala de reuniões da subseção de *****. ***** a aquisição do imóvel para sediar a subseção do ***** em *****, considerando o posicionamento do imóvel e a entrada de luz solar no período vespertino atrapalhando as atividades nesse local, fica aprovado por unanimidade a abertura de processo administrativo licitatório para aquisição de cortinas persianas para janelas medindo 2 metros de comprimento por 1 metro de altura da sala de reuniões da subseção de *****.  07. ***** n. 050/2022, ***** de ***** n. 019/22 elaborado pelo ***** . ***** relator faz a leitura do parecer, não havendo discussão, aprovado por unanimidade a não admissibilidade do processo ético disciplinar com consequente encerramento e arquivamento do *****. ***** dezesseis horas registro a saída do conselheiro ***** Paião ficando efetivada a conselheira ***** , registro a entrada dos conselheiros ***** assumindo a presidência do plenário e dos conselheiros ***** , Nívea ***** assumindo a posição de titulares e conselheiro ***** .  08.  ***** 006/2021, denunciantes ***** , ***** n.392950-***** e ***** do ***** , em desfavor da ***** , ***** n.629190-***** e ***** , ***** , advogadas ***** – ***** n.23585- ***** da *****, ***** n. 020/2022 – elaborado pela ***** . ***** pregão pelo conselheiro Fábio *****, registro a presença das denunciadas ***** , ***** 629190-***** e ***** , ***** 492858-*****, e da advogadas ***** – ***** n.23585. ***** inicia a sessão explicando as partes o rito do julgamento, passado a palavra a conselheira relatora Nívea ***** que inicia a leitura do parecer, término da leitura, passa-se a palavra aos presentes para manifestação, não havendo interesse em se manifestar é feito a leitura do voto da conselheira relatora com a absolvição ética das denunciadas considerando a não comprovação de danos e os atenuantes da mesma e propõe acompanhar por ações fiscalizatórias a criação e aplicação dos protocolos na instituição de saúde. Após discussão do plenário, com todas as dúvidas sanadas, é aprovado por unanimidade o parecer com a Absolvição ***** das denunciadas ***** , ***** 629190-***** e ***** , ***** 492858-*****. 09. ***** de ***** n. 021/2022. *****. 055/2022. ***** pela ***** . ***** a leitura do parecer, não havendo discussão, aprovado por unanimidade a não admissibilidade do processo ético disciplinar com consequente encerramento e arquivamento do *****.  10. ***** 020/2021, denunciante ***** dos ***** , ***** n.287768-*****, em desfavor da ***** da ***** – ***** n.1.448.317-*****, advogada ***** – ***** n.11458 – ***** da *****, ***** n.009/2022 – ***** pelo ***** . ***** pregão pelo conselheiro Flávio *****, registro a ausência da denunciante e denunciada, dessa forma iniciado a leitura do parecer pelo conselheiro relator concluindo com voto de Advertência ***** a denunciada, em discussão do plenário, após todas as dúvidas sanadas, aprovado por unanimidade o parecer com a penalidade de Advertência ***** a profissional ***** da ***** – ***** n.1.448.317-***** por infração ética aos artigos 24, 45 e 48 da Resolução ***** 564/2017. 11. ***** n. 126/2017 Análise para Interdição ***** do ***** Cândido *****. ***** expõe aos presentes a situação do processo de interdição ética dos profissionais de enfermagem do ***** Cândido *****, onde impetrou mandado de segurança pela não fiscalização e desinterdição ética da unidade conforme decisão judicial n. 5005074-98.2020.4.03.600 da segunda ***** de ***** , entretanto, há uma solicitação da 76 ***** de Justiça de ***** , através da ***** pela suspensão da interdição ética devido a proposta de contratação de enfermeiros, dessa forma, o plenário acata a suspensão da interdição ética do ***** Cândido ***** conforme decisão judicial, e aguarda a efetivação de ***** de ***** de ***** para contratação de enfermeiros a ser aceito pela instituição e intermediado pelo Ministério Público *****. ***** mais a se tratar, às dezoito horas fica encerrada a 155ª Reunião Extraordinária de Plenária. 
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