



Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
Sistema Cofen/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei Nº 5. 905/73
***** da Reunião Extraordinária de Plenário nº 159ª do *****, realizada no dia vinte e sete de fevereiro de dois mil e vinte e três. 

 Às oito horas do dia vinte e sete de fevereiro de dois mil e vinte e três, na sede do ***** , na ***** , 269 – bairro ***** , em ***** , reuniram-se os membros do Plenário do ***** - *****, nomeados pelo ***** por meio da Decisão ***** nº 125/2020, publicada ***** em 18 de novembro de 2020: *****. Verificação do “Quórum” *****. ***** a Presidência do ***** , ***** presentes: ***** , ***** , ***** dos ***** Paião, ***** , ***** , ***** dos ***** , ***** de *****, ***** , ***** , ***** de *****, ***** , ***** e ***** . ***** de *****: 01. ***** do ***** n. 003/2022, denunciante ***** , ***** 70335-*****, em desfavor ao ***** dos *****, ***** 106947-*****, ***** n. 002/2023, elaborado pelo ***** . ***** o pregão pelo conselheiro Flávio *****, registro a presença do ***** dos *****. ***** em substituição ao presidente ***** explica ao presente o rito do julgamento e da a palavra ao conselheiro relator ***** que inicia a leitura do parecer, ao término da leitura passa-se a palavra ao denunciado para defesa oral. ***** fala que nem tem palavras para descrever a situação, que a denunciante pegou “birra” dele, que pegava no pé por tudo, que parecia algo pessoal, que já pediu desculpas, que durante o processo não arrumou testemunhas de nada, que se ela tivesse comparecido pediria desculpas novamente se fosse o caso. ***** faz a leitura do voto com a absolvição ética do denunciado. ***** discussão do plenário, conselheiro ***** pergunta se foi tentado conciliação entre as partes, relator fala que consta uma tentativa de conciliação no ***** , aceita pelas partes, porém, a denunciante acabou realizando a denúncia no *****. Não havendo mais discussão, em votação, aprovado por unanimidade o parecer com a Absolvição ***** do denunciado ***** dos *****, ***** 106947-*****. ***** ponto efetivado o conselheiro ***** . 02. ***** do ***** n. 004/2022, denunciante ***** , ***** 509521-*****, em desfavor a ***** , ***** 500822-*****, ***** n. 003/2023, elaborado pela ***** . ***** o pregão pelo conselheiro Flávio *****, registro a presença da denunciante ***** , ***** explica a presente o rito do julgamento e passa a palavra a conselheira relatora Nívea ***** que inicia a leitura do parecer, término da leitura, dado a palavra a denunciante que fala que a ***** foi mandado embora por outros motivos, não por sua causa, se ela é péssima profissional conforme falaram durante o processo ela não estaria de volta ao setor, que as pessoas indicadas no processo não falaram a verdade, que a ***** já foi saiu de vários empregos, que ela voltou ao setor. ***** Nívea faz a leitura do voto pela absolvição ética da denunciada. ***** discussão do plenário, conselheiro ***** fala que as testemunhas apresentadas contrariaram a denúncia, que a denunciante não apresentou testemunhas que comprovam a denúncia. ***** pergunta se tem materialidade, conselheira relatora fala que tem um print de whatsapp mas não da para saber de quem é a conversa porque tem apelidos. Não havendo mais discussão, em votação, aprovado parecer por unanimidade com a Absolvição ***** da denunciada ***** , ***** 500822-*****.   03. ***** de ***** n. 033/2020, em desfavor a ***** de ***** , ***** 500298-*****, denunciante *****, ***** n. 025/2022, elaborado pela ***** de *****. ***** o pregão pelo conselheiro Flávio *****, registro a ausência das partes. ***** a palavra a conselheira ***** que realiza a leitura do parecer concluindo com a indicação de cassação do exercício profissional. ***** discussão do plenário, conselheira relatora esclarece que é um processo que já foi retirado de pauta de julgamento anterior por ausência de artigos na admissibilidade retornado para instrução processual. Após todas as dúvidas esclarecidas, em votação, por unanimidade aprovado parecer com a indicação de cassação do exercício profissional da ***** de ***** , ***** 500298-*****.   04. ***** de ***** n. 034/2021, *****, denunciante *****, em desfavor ***** de *****, ***** 1515039-*****, ***** n. 001/2023, elaborado pelo ***** . ***** o pregão pelo conselheiro Flávio *****, registro a presença da denunciada ***** de *****, ***** explica a presente o rito do julgamento e passa a palavra ao conselheiro relator ***** que inicia a leitura do parecer, término da leitura, dado a palavra a denunciante que fala que não teve intenção de matar, que com os conhecimentos que possui se quisesse matar, tinha matado, que apenas quis se defender. ***** a leitura do voto pelo conselheiro relator com a absolvição ética da denunciada. ***** discussão do plenário, em que momento ocorreu a agressão, relator fala que foi em um momento de lazer. ***** fala que na denúncia fala que ela usou os conhecimentos de enfermagem para desferir os golpes de faca, porém foi algo doméstico. ***** Flávio fala que o julgamento deve ser em esfera criminal. ***** fala que não concorda com parecer pois macula a imagem da profissão. ***** Nívea pergunta se nos artigos de admissibilidade tem algum que fala da conduta da denunciada ter prejudicado as imagens da profissão, relator faz a leitura dos artigos da admissibilidade. ***** Sebastião pede vistas do processo, aprovado por unanimidade. 05. ***** n. 037/2021, denunciante ***** de ***** , em desfavor as ***** de *****, ***** 494794-*****, ***** de depoimento de conciliação. *****. ***** pautas: 06. Prestação de contas 2022, ***** n. 007/2023 e ***** de ***** n. 004/2023. ***** Fábio ***** . ***** a presença da controladora ***** e das contadoras ***** e ***** que apresentam ao plenário a prestação de contas referente ao ano de 2022. ***** Fábio realiza a leitura do parecer 04/2023, após esclarecimentos do plenário fica aprovado por unanimidade ***** de conselheiro n. 04/2023 e ***** da controladoria n. 07/2023 com a prestação de contas 2022 do *****.    07. Solicitação de auxílio representação referente ao mês de janeiro/2023. *****: ***** (13) auxílios e ***** Conceição ***** (12) auxílios. *****: ***** Guimarães dos ***** (09) auxílios e ***** (04) auxílios. ***** pagamento. 08. ***** 090/2023 Relatório final da Comissão de Sindicância. ***** realiza a leitura do relatório final da comissão de sindicância ***** 090/2023, concluindo com a penalidade de demissão. ***** fala que o empregado já respondeu processos administrativos anteriores, já teve penalidades de advertências e suspensão não melhorando em sua conduta profissional, dessa forma é favorável com o relatório da comissão. Não havendo mais discussão, dessa forma, fica aprovado por unanimidade o relatório final da comissão, sendo acatado pelo plenário a penalidade de demissão do empregado público ***** de ***** Júnior. ***** a convocação de assistente administrativo aprovado no concurso público do ***** para atividades na sede do conselho. ***** ponto efetivado a conselheira ***** em substituição ao conselheiro ***** que não se faz presente no momento. 09. ***** 030/2023 ***** de licitação para registro de preços de materiais de expediente. ***** abertura de processo administrativo licitatório para aquisição de materiais de expediente conforme consta no memorando 030/2023. 10. ***** 125/2023 Convênio com o intuito de estudos de protestos de títulos do *****- seção ***** do *****. ***** fala que hoje conforme a ***** 12514/2011 artigo 8º os ***** não executarão judicialmente dívidas, com valor total inferior a cinco anuidades, correndo o risco da prescrição da dívida, como segurança ao conselho e buscando alternativas para reduzir os valores de inadimplências, buscamos a implantação de cobranças por cartório, sendo os custos pagos pelos profissionais de enfermagem, não havendo mais discussão pelo plenário, fica aprovado por unanimidade a celebração do convênio entre ***** e o intuito de estudos de protestos de títulos do *****- seção ***** do *****. 11. ***** 144/2023 Denúncia por impedir o exercício profissional de ***** dentro do ***** da ***** de Três *****- *****. ***** de ***** emitido pela ***** . ***** de pauta.  12. ***** 145/2023 Denúncia em desfavor a profissional de enfermagem Drª. ***** Gonçalves, ***** 313499-*****, ***** de ***** emitido pela ***** . ***** de pauta. ***** mais a se tratar, às doze horas fica encerrada a 159ª Reunião Extraordinária de Plenária.
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