


Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
Sistema Cofen/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei Nº 5. 905/73


***** da Reunião Extraordinária de Plenário nº 162ª do *****, realizada no dia trinta e um de julho de dois mil e vinte e três.

 Às nove horas do dia trinta e um de julho de dois mil e vinte e três, na sede do ***** de ***** de ***** do *****, na ***** , n. 269, ***** - *****, reuniram-se os membros do Plenário do ***** - *****, nomeados pelo ***** por meio da Decisão ***** nº 059/2023, publicada *****: *****. Verificação do “Quórum” *****. ***** a Presidência ***** do ***** . ***** presentes: ***** , ***** de *****, ***** dos ***** , ***** , ***** dos ***** Paião, ***** , ***** , ***** , ***** e ***** . *****. Comunicação do ***** e demais membros do Plenário. Aprovação da ***** 496ª. *****. *****. ***** : ***** de processos éticos. 01. ***** 001/2021, denunciante ***** 027.716-*****, em desfavor da ***** de ***** 356.069-*****. ***** nº 18.282. ***** nº 018/2023 elaborado pela conselheira ***** .  ***** pregão pelo ***** , constatado ausência das partes. ***** então passa a palavra à ***** para leitura do parecer. ***** sequência, ***** passa ao voto no qual vota pela absolvição da profissional de enfermagem ***** de ***** 356.069-*****. Após leitura do parecer, aberto para discussão no qual o conselheiro ***** questiona sobre a comprovação com provas contra a denunciada e ***** elucida que realmente não houve comprovação. ***** a conselheira ***** em substituição a conselheira ***** . ***** para votação e aprovado por unanimidade o parecer conclusivo com absolvição ética da profissional de enfermagem ***** de ***** 356.069-*****. 02. ***** 022/2020, denunciante ***** , em desfavor da ***** 606.746-*****. ***** nº 013/2023 elaborado pelo conselheiro ***** . ***** pregão pelo ***** , constatado ausência das partes. ***** então passa a palavra ao ***** para a leitura do parecer. ***** sequência, ***** passa ao voto no qual vota pela suspensão do exercício profissional por 90 (noventa) dias e multa no valor de 03 (três) anuidades em desfavor da profissional de enfermagem ***** 606.746-*****. Após leitura do parecer, aberto para discussão no qual o conselheiro ***** questiona a comprovação das falsificações dos atestados médicos, ***** confirma que foram comprovados os diversos atestados médicos adulterados emitidos em favor da denunciada. ***** questiona se tiveram outras denúncias, no qual ***** afirma que não atendeu às convocações do *****, inclusive não colaborou na sindicância instituída pelo seu local de trabalho. ***** opina com a redução da penalidade para 01 (uma) anuidade e manter a suspensão do exercício profissional por 90 dias. ***** a conselheira ***** em substituição à ***** . ***** aprovado por 4 (quatro) votos com a penalidade de suspensão de 90 (noventa) dias e multa de 03 (três) anuidades em desfavor da ***** 606.746-*****, por ficar provado infração ao artigo 72 da Resolução ***** 564/2017. 03. ***** 033/2021, denunciante ***** da ***** com o procurador ***** de ***** nº 12.706. ***** desfavor dos profissionais de enfermagem: ***** 143.474-*****, ***** 685.705-***** e ***** da ***** 447.832-*****. ***** nº 19/2023 elaborado pela ***** . ***** pregão pelo ***** , constatado a presença da denunciada ***** da ***** 447.832-*****. ***** a presidência interina do ***** , no qual explica-se aos presentes o rito do julgamento e, após, dá a palavra a conselheira relatora ***** que inicia a leitura do parecer, ao término da leitura passa-se a palavra à denunciada presente para defesa oral. ***** explica sobre a questão da estrutura física da instituição e que não tinha tido contato anterior com o ***** (paciente), que a denunciante (mãe do paciente) foi agressiva verbalmente e a mesma não obedecia aos comandos, a denunciada ficou ansiosa ao ser agredida e que nunca teve problemas anteriores com pacientes e acompanhantes, que se sentiu constrangida com a situação e que amava trabalhar na psiquiatria, que saiu da instituição após este episódio, que estava há sete anos atuando nessa área e que atualmente está muito feliz em estar em uma nova instituição. *****, ***** passa ao voto pela absolvição dos profissionais de enfermagem: ***** 143.474-*****, ***** 685.705-***** e ***** da ***** 447.832-*****. ***** para discussão, ***** explana que ficou claro que a denunciante não compareceu em nenhuma convocação deste conselho. ***** a conselheira ***** em substituição à ***** , ***** em substituição à conselheira ***** e ***** em substituição da ***** . ***** à votação, aprovado por unanimidade a absolvição dos profissionais de enfermagem: ***** 143.474-*****, ***** 685.705-***** e ***** da ***** 447.832-*****.  04. ***** 020/2022, denunciante *****, em desfavor dos profissionais de enfermagem: ***** dos ***** 731.383-*****, ***** 623.602-*****, ***** 1.383.000-***** e ***** 518.299-*****. ***** pregão pelo ***** , constatado a presença das denunciadas ***** dos ***** 731.383-***** e da ***** 518.299-*****. ***** a presidência interina do ***** , no qual explica-se às presentes o rito do julgamento e, após, dá a palavra a conselheira relatora ***** que inicia a leitura do parecer, ao término da leitura passa-se a palavra às denunciadas presentes para defesa oral. ***** explana que no hospital haviam duas equipes distintas e que nunca houveram divergências com o denunciante ***** , que ele apenas deveria estar realizando a classificação de risco. ***** explica que realizou apenas a triagem com a aferição dos sinais vitais, sem classificar o risco dos pacientes. ***** a ***** explicou o fluxo de atendimento que foi realizado naquele dia, que haviam atendimentos prioritários a serem realizados primariamente. *****, ***** passa ao voto e declara pela absolvição dos profissionais de enfermagem: ***** dos ***** 731.383-*****, ***** 623.602-***** e ***** 1.383.000-*****; e infração ética ao artigo 26 da Resolução ***** n. 564/2017 com penalidade de advertência verbal à profissional ***** 518.299-*****. ***** à discussão, no qual ***** solicita explicação sobre a existência de protocolos institucionais e a ***** explica que realmente não haviam protocolos pela instituição. ***** questiona sobre a contratação de profissionais e sobre a existência à época de resolução pertinente sobre a classificação de risco (anterior à Resolução ***** n. 671/2021), ***** afirma que não há conhecimento sobre esses fatos. ***** questiona se há histórico de fiscalização no decorrer do ***** sobre déficit de profissionais, ***** refere que não consta no *****. ***** questiona sobre a penalidade à denunciada ***** no qual a ***** explana que a penalidade seria por infringir ao artigo 26 por não ter instituído normativas institucionais à época e ter sido conivente que o técnico de enfermagem exercesse a classificação de risco. ***** pergunta à ***** sobre a disponibilidade atual de um enfermeiro de forma integral para a classificação de risco, no qual a mesma explica que atualmente há uma profissional lotada apenas para a classificação de risco e outros para os demais setores e que na época a mesma não realizou a classificação de risco, apenas fez a aferição dos sinais vitais. ***** explica às denunciadas que houve uma falha de gestão à época, que ela estava há apenas quatro meses no cargo como Responsável Técnico e culminou no alto da pandemia. ***** explica que o processo foi pedagógico e a denunciada ter atenuantes de ter bons antecedentes profissionais e colaborado espontaneamente com a elucidação dos fatos e sugere pela absolvição da denunciada ***** 518.299-*****. ***** sequência, ***** concorda com os aprendizados geridos pelo processo e pela ausência de danos aos usuários. Após, a conselheira relatora acata a sugestão de alteração do voto para absolvição de todos os denunciados. ***** a conselheira ***** em substituição à ***** . ***** para votação, aprovado por unanimidade a absolvição dos profissionais de enfermagem ***** dos ***** 731.383-*****, ***** 623.602-*****, ***** 1.383.000-***** e ***** 518.299-*****.   05. Homologação de conciliação ***** nº 022/2022. *****. 06. Relatório da Comissão de interdição da Clínica Carandá, ***** . ***** a leitura do relatório pelo conselheiro ***** , no qual sugere-se pela razoabilidade de fornecer prazo de 30 (trinta) dias à instituição para regularização, comprovação e nova visita fiscalizatória.  07. ***** n º 012/2023, solicitação da profissional de enfermagem ***** , requerendo reembolso de pagamento da anuidade de 2023. ***** de pauta. 08.  ***** nº 024/2023- ***** , Prestação de ***** do ***** . ***** apresentação ao plenário pelas contadoras ***** e ***** e ***** . Após discussão do plenário e sanado todas as dúvidas, aprovado por unanimidade o ***** nº 24/2023 com a prestação de contas do segundo trimestre de 2023. 09. ***** 375/2023 - Reformulação do ***** de ***** – ***** para aquisição de veículo pick-up tipo camionete, cabine dupla, quatro portas, tração nas quatro rodas 4x4, motor  turbo diesel, mínimo 2cc, potência mínima de 160cv, transmissão mecânica de no mínimo 05 marchas sincronizadas a frente e uma na ré, suspensão dianteira com barra de torção e barra estabilizadora, capacidade mínima de carga de 1.000kg, capacidade mínima de tanque de 70 litros de combustível, equipada com vidros e trava elétricas no mínimo dianteira, ar condicionado e direção hidráulica, com garantia mínima de 01 (um) ano e entrega de 15 (quinze) dias após autorização do certame licitatório e entrega do empenho. ***** leitura da atualização do ***** de ***** , aprovado a reformulação por unanimidade para aquisição do veículo especificado. 10. Aquisição de veículo oficial. ***** o processo de venda da camionete, considerando a necessidade de mais um veículo para a sede do conselho para as atividades fins, fica aprovado por unanimidade a aquisição de um veículo popular flex, com potência mínima de 1.3, 4 portas, equipada com vidros e trava elétricas no mínimo dianteira, ar condicionado, direção hidráulica, mínimo de 70cv, fabricação nacional, modelo sedan, com garantia mínima de 01 (um) ano e entrega de 15 (quinze) dias após autorização do certame licitatório e entrega do empenho. 11. ***** da sobreloja e salas 21 e 22 localizados pela ***** nº 1.354, Edifício ***** . ***** a leitura do processo e aprovado por unanimidade a abertura de processo licitatório para venda da sobreloja e salas 21 e 22 com a contratação de leiloeiro, localizados na ***** nº 1.354, edifício ***** . ***** mais a tratar, às dezesseis horas fica declarado encerrada a 162ª Reunião Extraordinária de Plenário.



***** . ***** Conceição ***** 
***** Secretária *****
***** n. 123978                      ***** n. 147399-*****



***** dos ***** Paião                      ***** de *****
***** 
***** n. 546012-***** n. 64530-*****



       ***** . ***** 
***** 
               ***** 218938-***** n. 11084-*****



***** . ***** 
***** 
***** n.  357783-***** n. 91377-*****


                                

***** . ***** 
***** 
***** n. 158519-***** n. 175263-*****


***** 
*****                                                             
*****  104223-*****                                         
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