



Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul
Sistema Cofen/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei Nº 5. 905/73

***** da Reunião Extraordinária de Plenário nº 167ª do *****, realizada no dia vinte e seis de abril de dois mil e vinte e quatro. 

Às oito horas do dia vinte e seis de abril de dois mil e vinte e quatro, na ***** do ***** de ***** de ***** do *****, na ***** , n. 269, ***** - *****, reuniram-se os membros da ***** do ***** - *****, nomeados pelo ***** por meio da Decisão ***** nº 118/2023, publicada *****: *****. Verificação do “Quórum” *****. ***** a Presidência ***** . ***** presentes: ***** , ***** , ***** , ***** , ***** , ***** de *****, ***** dos ***** , ***** , ***** , ***** de *****, ***** da *****, ***** de ***** de *****, ***** . ***** de pauta: 01. Prestação de ***** - primeiro trimestre de 2024 - ***** nº 016/2024. ***** relatório foi apresentado de forma detalhada pelas *****.  ***** da ***** e ***** , ***** e ***** do *****. ***** relatório foi aprovado por unanimidade para encaminhamento ao *****. ***** para reajuste salarial – ***** nº 023/2024. ***** apresentadas simulações de reajuste salarial aos funcionários do *****, realizado pela ***** . *****, assessora de nível superior, nos percentuais 5%, 6% e 7%, conforme solicitação da plenária. ***** simulações foram realizadas contemplando a folha de pagamento sem reajuste de competência abril de 2024 e simulação com reajustes para os meses de maio a dezembro de 2024. ***** a estimativa de gastos nas rubricas e as simulações realizadas esclarecido que haverá necessidade de suplementação de *****$107.733,89, *****$128.374,38 e *****,87 para os cálculos sobre 5, 6 e 7%, respectivamente. ***** votação: considerando os limites estabelecidos pela ***** de ***** e todo o exposto pela equipe do financeiro, a plenária aprova o reajuste de 6% pra o salário base e os benefícios, exceto o vale transporte, com 6 votos dos conselheiros, sendo que ***** fez questão do registro do seu voto em ata nessa categoria. ***** um conselheiro votou pelo reajuste de 5% e nenhum votou pelo 7%. ***** mais a tratar, às quinze horas fica declarado encerrada a 167ª Reunião Extraordinária de Plenária. ***** mais a tratar, às dezessete horas, fica declarado encerrada a 167ª Reunião Extraordinária de Plenária. 


   ***** . ***** 
                *****		                         		          Secretária
***** n. 175.263-***** n. 96.606-*****




   ***** . ***** 
***** 
***** n. 357.783-***** n. 116.366-*****




***** . ***** de *****
***** 
      ***** n.126.158-***** – ***** 313.481-*****




***** . ***** dos ***** 
                 ***** 
***** n. 90.616-***** n. 104.223-*****




***** . ***** 
***** 
  ***** n. 219.665-*****






***** de ***** da *****
***** 
          ***** n. 1506203-***** 976823-*****
 


***** de ***** 
        ***** 
      ***** n. 823.143-***** – ***** 11.084-*****

Sede: Av. Monte Castelo, 269, bairro Monte Castelo - CEP 79010-400 - Campo Grande/MS.  Fone: (67) 3323-3167 – Fax: (67) 3323- 3111
Subseção Três Lagoas: Rua Dr. Munir Thomé, 2706, Jardim Alvorada – CEP 79611-070 – Três Lagoas/MS. Fone: (67) 99869-9895
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