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***** da Reunião Extraordinária de ***** nº 17ª do *****, realizada no dia dezenove de março de dois mil e vinte. 

Às treze horas e trinta minutos do dia dezenove de março de dois mil e vinte, na sede do ***** de ***** de ***** do *****, na ***** , n. 269, reuniram-se os membros da ***** do ***** - *****, nomeados pelo ***** por meio da Decisão ***** nº 057/2017, publicada ***** em 08 de dezembro de 2017. *****. Verificação do “Quórum” *****. ***** a Presidência ***** , conselheiros presentes ***** e ***** dos ***** Paião. ***** fala que considerando o recebimento da Decisão ***** n. 029/2020 e ***** n.003/2020, sobre orientações de medidas temporárias de combate ao ***** Coronavírus, decidiu-se chamar esta reunião extraordinária. ***** do dia: 01. Criação do Comitê de ***** de ***** – ***** – ***** do *****. ***** estabelecer medidas temporárias de prevenção ao contágio do *****, conforme portaria ***** n. 251/2020, o comitê do ***** será composto pelos seguintes membros: ***** 368939-*****, ***** da *****, ***** 99327-*****, Glória de Araújo *****, ***** 193393-*****  e ***** dos ***** , o referido comitê será responsável pela elaboração do ***** de Ação para o enfrentamento da crise atual, e manterá interlocução com o comitê de gestão de crise do *****. 02. ***** do ***** no período de prevenção ao *****. ***** a recomendação n. 03/2020/*****, fica aprovado provisoriamente a partir do dia 23/03/2020.: 1) ***** ao público: ***** terá a jornada de trabalho reduzida das 08h00min às 17h00min, dividido em duas equipes, de modo que não haja prejuízo ao atendimento. 2) ***** públicos ou estagiários com mais de 60 anos de idade ou portadores de doenças que comprometam o sistema imunológico, gestantes, pessoas com doenças crônicas que compõe o grupo de risco de mortalidade do *****, poderão dentro das possibilidades, executar suas atividades de forma remota, após acordo e deliberação favorável da chefia imediata. 3). ***** a jornada de trabalho dos estagiários em 50% em sistema de revezamento quando possível e limitar a atividades internas que não atendam diretamente o público. 4). ***** nos veículos de comunicação a homepage do *****, seus telefones de contato, email e whatsapp, disponibilizando os serviços que possam ser executados de forma remota, restringindo assim o fluxo de pessoas na sede e subseções. 5).  ***** o gozo de férias dos empregados, na medida do possível. 6). ***** a realização de horas extraordinária de trabalho. 7). ***** suspensa as fiscalizações de rotina, ficando apenas as fiscalizações de denúncias após análise emergencial e priorizar ações estratégicas de averiguação das condições de atuação dos profissionais de enfermagem no combate, controle e propagação do ***** utilizando formas remotas quando possível. 8). ***** a aquisição de todos os insumos como sabão líquido, papel toalha e álcool gel para higienização das mãos de todos os que transitam dentro das dependências ***** bem como de álcool a 70% para desinfecção de superfícies, além de aquisição de equipamentos de proteção individual para uso dos empregados públicos e colaboradores que realizam atividades externas em unidades de saúde, conforme as recomendações do Ministério da Saúde. 9). ***** suspenso as reuniões e audiências de processos éticos do *****, ficando mantido apenas as que estão previamente convocadas ou os casos de urgências. 03. Aquisição de *****. ***** a recomendação n. 03/2020/*****, e considerando as medidas temporárias de prevenção ao contágio do ***** e as recomendações do Ministério da Saúde, fica aprovado a caráter emergência aquisição de máscaras cirúrgicas descartáveis e máscaras *****. 04. ***** 018/2020. ***** e *****. Solicitação da Redução da ***** de *****. ***** as estratégias adotadas pelo ***** para prevenção do contágio do *****, a solicitação da empregada já está contemplada dentro das ações aprovadas.    ***** a mais a se tratar, as dezessete horas fica encerrada a 17ª Reunião Extraordinária de *****.

***** . ***** 
                  *****                                                                Secretário
          ***** n. 85775	                            ***** n.123978  
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